Tle-du-Prince-Edouard

Janvier 2019

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERGU

Les conditions du marché du travail a I'i.-P.-E restent bonnes. La population active comptait en moyenne
83 700 personnes en janvier 2019, ce qui représente une légere hausse par rapport au mois de décembre. Les
niveaux d’emplois ont diminué aprés avoir atteint un niveau record en octobre 2018 (76 800), mais demeurent
élevés par rapport aux normes historiques. Le nombre d’emplois est demeuré stable (75 500) en janvier, car il n'y
a eu aucune variation mensuelle des niveaux d’emplois a temps plein et a temps partiel. Une légére hausse de la
population active de I'l.-P.-E. pendant le mois, combinée a des chiffres stables en matiére d’emploi, a entrainé une
hausse du taux de chdmage dans la province. A 9,9 %, le taux de chdmage en janvier s’avére donc en hausse de
0,3 point de pourcentage par rapport a ce qu’il était en décembre 2018, bien qu’il reste faible par rapport aux
normes historiques (c’est-a-dire par comparaison a un taux de chdmage moyen de 10,5 % pour tous les mois de
janvier des cing années précédentes). Le taux d’activité de la province a augmenté a 66 % en raison du plus grand
nombre de personnes a la recherche d’un emploi en janvier, plagant ainsi I'i.-P.-E. en téte dans la région de
I’Atlantique et au-dessus de la moyenne nationale.

Données mensuelles sur la population active, fle-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées Janv 2019 | Déc 2018 | Janv 2018 Variation mensuelle | Variation annuelle

mensuelles Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 126,9 126,7 124,5 0,2 0,2 2,4 1,9

Population active (000) 83,7 83,5 84,1 0,2 0,2 -0,4 -0,5

Emploi (000) 75,5 75,5 75,1 0,0 0,0 0,4 0,5

Temps plein (000) 64,3 64,3 62,3 0,0 0,0 2,0 3,2

Temps partiel (000) 11,2 11,2 12,8 0,0 0,0 -1,6 -12,5

Choémage (000) 8,3 8,0 9,0 0,3 3,8 -0,7 -7,8
Taux de chomage (%) 9,9 9,6 10,7 0,3 - -0,8 -
Taux d’activité (%) 66,0 65,9 67,6 0,1 - -1,6 -
Taux d'emploi (%) 59,5 59,6 60,3 -0,1 - -0,8 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

i+l

Canada




Sur 12 mois, la taille de la population active de I'l.-P.-E. a Iégérement diminué en janvier. Le nombre de personnes
qui font partie de la population active de I'l.-P.-E. demeure relativement élevé par comparaison aux tendances
historiques. Malgré une modeste augmentation du taux d’activité chez les jeunes (de 15 a 24 ans) et les travailleurs
plus agés (55 ans et plus), la population active comptait moins de travailleurs du groupe d’age principal (de 25
a 54 ans) qu’il y a un an, ce qui a contrebalancé les gains. Une grande partie des travailleurs du groupe d’age
principal qui ont quitté la population active était des hommes.

Sur 12 mois, la croissance de I'emploi a été modeste, puisqu’elle n’a augmenté que d’un demi-point de
pourcentage. Bien que 'on ait observé une légére augmentation du nombre d’emplois chez les jeunes et les
travailleurs agés, I'emploi a stagné pendant cette méme période pour les travailleurs du groupe d’age principal.
Les gains au chapitre de la croissance de I'emploi sont attribuables aux femmes. En janvier 2019, le nombre de
personnes employées a temps plein était plus élevé que I'année précédente (+3,2 %). Ceci dit, une baisse
considérable du nombre d’emplois a temps partiel (-12,5 %) a effacé en grande partie ces gains au chapitre des
emplois a temps plein. C'est dans le groupe des jeunes femmes que sont survenues la majorité des pertes
d’emplois a temps partiel, bien qu’une diminution du nombre de travailleurs masculins agés occupant des postes
a temps partiel ait également été observée.
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Sur une période de 12 mois, les gains au chapitre de I'emploi de janvier 2019 sont entiérement attribuables a une
augmentation du nombre de travailleurs autonomes (+15,7 %). Les autres grandes catégories d’emploi ont été
témoin d’'une diminution du nombre de travailleurs : I'emploi dans le secteur privé et dans le secteur public a
reculé de 2,7 % et de 0,5 %, respectivement. Du coté de la catégorie des travailleurs autonomes, la croissance
annuelle a I1.-P.-E. était la plus élevée au Canada. A I'1.-P.-E., environ une personne sur quatre est a I'emploi du
secteur public (ce qui comprend les services d’enseignement, les soins de santé et I'assistance sociale et les
administrations publiques), soit prés de six points de pourcentage au-dessus de la moyenne nationale.

i+l

Canada




Le taux de chémage de la province a légérement diminué sur 12 mois, alors que la croissance de I'emploi s’est
révélée supérieure a I'augmentation de la population active, ce qui a contribué au maintien du bas taux de
chémage de I1.-P.-E. (9,9 %). Parmi les différents groupes d’age de I'l.-P.-E., les jeunes affichaient en janvier le plus
haut taux de chdmage (16,8 %). Le taux de chdmage était plus élevé pour les jeunes hommes, soit 18 %, alors qu’il
était de 15,5 % pour les jeunes femmes.

Taux de chémage mensuel selon I'age et le sexe, lle-du-Prince-Edouard

Janv2019 | Déc2018 | Janv201g | variation | Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) | (points de %)
Total 9,9 9,6 10,7 0,3 -0,8
25 ans et plus 8,7 8,7 9,9 0,0 -1,2
Hommes - 25 ans et plus 10,8 10,6 10,2 0,2 0,6
Femmes - 25 ans et plus 6,6 6,9 9,9 -0,3 -3,3
15 a 24 ans 16,8 14,8 15,4 2,0 1,4
Hommes - 15 a 24 ans 17,9 14,5 19,7 3,4 -1,8
Femmes - 15 a 24 ans 15,5 13,3 11,3 2,2 4,2

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

La diminution du nombre de travailleurs de I'.-P.-E., sur une période de 12 mois, combinée a I'laugmentation de la
population en age de travailler, s’est traduite par une diminution du taux d’activité, qui a reculé de 1,6 point de
pourcentage en janvier, pour s’établir a 66 %. Bien que I'on ait observé une baisse du taux d’activité de tous les
principaux groupes d’age, la baisse a été plus prononcée chez les travailleurs du groupe d’age principal. Une
analyse plus poussée, en fonction du sexe, révele que le taux de participation a la population active de certains
groupes n’a pas diminué. Par exemple, le taux des jeunes hommes et celui des travailleuses agées ont augmenté
en janvier. Le taux d’activité des jeunes de I'l.-P.-E., 3 68,7 %, était le plus élevé du Canada, ce qui donne a penser
gue les perspectives d’emploi dans la province sont quelque peu optimistes.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

En janvier 2019, 'augmentation modeste du nombre de travailleurs a I'l.-P.-E. était répartie entre deux secteurs.
La croissance de 'emploi dans le secteur de la production de biens au cours des derniers mois a été stimulée en
partie par le niveau élevé d’activité dans les industries de la construction et |a fabrication.

En janvier, 5 800 personnes ceuvraient dans I'industrie de la construction. Malgré une diminution sur une
période de 12 mois, les niveaux d’emploi demeurent élevés par rapport aux normes historiques. D’apres les
estimations disponibles, la valeur des permis de construire (résidentiels et non résidentiels) s’est accrue de 20 %
en 2018 (en raison de la construction résidentielle). De plus, le nombre de mises en chantier demeure élevé dans
la province, surtout pour des projets de construction de logements multiples (+40 % en 2018). La hausse de la
vente de maisons et la croissance de la population sont des facteurs clés sous-tendant le solide rendement de
Iindustrie de la construction dans la province. Selon I’Association de la construction de I'lle-du-Prince-Edouard,
I'industrie cherche a embaucher jusqu’a 400 travailleurs supplémentaires pour répondre a la demande actuelle.
De plus, I’Association prévoit que 1 800 autres travailleurs devront étre recrutés dans la province au cours des

10 prochaines années pour pourvoir les postes vacants en raison du départ naturel des effectifs.
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Le nombre d’emplois dans I'industrie de la fabrication a augmenté légérement de 6 800 en janvier, ce qui
correspond a 300 travailleurs de moins que le niveau inégalé jusqu’ici. L'industrie continue de prospérer en
partie grace a un taux de change favorable, ce qui rend les exportations plus concurrentielles sur les marchés
internationaux. A ce jour (de janvier & novembre 2018), les exportations de I'l.-P.-E. sont en hausse de 2,7 % par
rapport a la méme période I'an dernier (il convient de noter que 2017 a été une année record, sur le plan de la
valeur, pour les exportations de la province). Cette hausse est attribuable aux principaux produits qui sont
exportés, dont des produits liés au domaine de I'aérospatiale et les produits alimentaires (pommes de terre
fraiches).

Le secteur des services de I'l.-P.-E. continue de profiter de forts gains au chapitre de I’emploi dans I'industrie du
transport et de I’entreposage (hausse de 40 % depuis le printemps dernier, en grande partie en raison du niveau
élevé de I'activité dans I'industrie de la fabrication); ainsi que I'industrie des services aux entreprises, services
relatifs aux batiments et autres services de soutien; et dans I'industrie des services d’hébergement et de
restauration. Selon les chiffres concernant le tourisme dans la province?, le nombre de visiteurs est comparable 3
celui de I'année touristique 2017, qui avait été tres forte. On a observé en 2018 une augmentation de 8,2 % du
nombre de paquebots de croisiére qui accostent & Il.-P.-E. L'ouverture de nouveaux restaurants et I'essor
d’entreprises de services alimentaires existantes tout au long de 2018 ont contribué a des gains d’emploi continus
dans cette industrie.

Sur 12 mois, les niveaux d’emploi étaient considérablement plus faibles dans les services professionnels,
scientifiques et techniques ainsi que dans I'industrie de I'information, de la culture et des loisirs.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, fle-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées (000) Janv Déc 2018 Janv |Variation mensuelle| Variation annuelle
2019 2018 Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 75,5 75,5 75,1 0,0 0,0 0,4 0,5
Secteur de la production de biens 19,4 19,4 19,2 0,0 0,0 0,2 1,0
Agriculture 3,9 4,0 3,7 0,1 2,5 0,2 5,4
Foresterle_, péche, ’mmes, exploitation en carriere, 27 27 27 0,0 0,0 0,0 0,0
et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 0,3 0,2 0,1 50,0 0,3 -
Construction 5,8 5,8 6,1 0,0 0,0 -0,3 -4,9
Fabrication 6,8 6,6 6,6 0,2 3,0 0,2 3,0
Secteur des services 56,0 56,2 55,9 -0,2 -0,4 0,1 0,2
Commerce 11,1 11,0 11,2 0,1 0,9 -0,1 -0,9
Transport et entreposage 2,8 3,1 2,2 -0,3 -9,7 0,6 27,3
Finance, assurances, immobilier et location 2,7 2,7 2,8 0,0 0,0 -0,1 -3,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 3,1 3,2 3,6 -0,1 -3,1 -0,5 -13,9
Serches aux entreprlses,.serwces reI?tlfs aux 27 21 15 0,6 28,6 12 80,0
batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 4,9 5,1 5,4 -0,2 -3,9 -0,5 -9,3
Soins de santé et assistance sociale 10,4 10,5 10,7 -0,1 -1,0 -0,3 -2,8
Information, culture et loisirs 2,4 2,3 2,8 0,1 4,3 -0,4 -14,3
Hébergement et services de restauration 5,3 5,7 5,6 -0,4 -7,0 -0,3 -5,4
Autres services 3,0 3,2 3,2 -0,2 -6,3 -0,2 -6,3
Administrations publiques 7,5 7,3 6,8 0,2 2,7 0,7 10,3

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

! Indicateurs du tourisme, ile-du-Prince-Edouard (décembre 2018)
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur I'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019, tous
droits réservés.
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