Tle-du-Prince-Edouard

Février 2019

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERGU

Malgré une tendance a la baisse des niveaux de la population active et de I'emploi, les conditions du marché du
travail se maintiennent en bonne santé a I'lle-du-Prince-Edouard. En février 2019, la population active comptait
en moyenne 83 600 personnes, a égalité avec le mois précédent, a 2 % en dega de son sommet historique de mars
2013. D’un mois a l'autre, le niveau de I'emploi est aussi plus faible en février, mais encore I3, il demeure assez
prés de son sommet historique d’octobre 2018. Au cours des derniers mois, I'emploi s’est stabilisé a 75 000, les
gains dans I'emploi a temps partiel ayant en partie contrebalancé la diminution dans le travail a temps plein.
L’'emploi a diminué dans une proportion plus grande que la population active, ce qui s’est traduit par une hausse
du chdmage dans la province. A 10,3 %, le taux de chdmage a progressé de 0,4 point de pourcentage en février
par rapport a janvier. Bien que le taux d’activité de I'fle ait glissé a 65,7 % en février, il demeure le plus élevé de
toutes les provinces de I'Atlantique.

Données mensuelles sur la population active, le-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées Fév 2019 | Janv 2019 | Fév 2018 Variation mensuelle | Variation annuelle

mensuelles Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 127,2 126,9 124,7 0,3 0,2 2,5 2,0

Population active (000) 83,6 83,7 83,9 -0,1 -0,1 -0,3 -0,4

Emploi (000) 75,0 75,5 75,5 -0,5 -0,7 -0,5 -0,7

Temps plein (000) 63,4 64,3 62,8 0,9 -1,4 0,6 1,0

Temps partiel (000) 11,6 11,2 12,6 0,4 3,6 -1,0 -7,9

Chémage (000) 8,6 8,3 8,5 0,3 3,6 0,1 1,2
Taux de chomage (%) 10,3 9,9 10,1 0,4 - 0,2 -
Taux d’activité (%) 65,7 66,0 67,3 -0,3 - -1,6 -
Taux d'emploi (%) 59,0 59,5 60,5 -0,5 - -1,5 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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D’une année a |'autre, la population active de I'.-P.-E s’est [égérement contractée en février, mais demeure élevée
par rapport aux tendances historiques. Malgré des gains modestes dans le taux d’activité des jeunes (personnes
agées de 15 a 24 ans) et des travailleurs agés (55 ans et plus), cela n’a pas été suffisant pour contrebalancer la
baisse de 1,8 % qu’a connue le principal groupe d’age (25 a 54 ans). Cette diminution de la population était
répartie de maniere assez homogene entre les hommes et les femmes.

L’emploi s’est légérement contracté d’une année a I'autre, apres avoir diminué d’un peu plus d’un demi pour cent.
Tandis que I'emploi chez les jeunes et les travailleurs agés augmentait légérement, ces gains ont été plus que
contrebalancés par un nombre moins important de travailleurs chez le principal groupe d’age. Plus de femmes
étaient employées en février par rapport a 'année derniere, mais ce résultat a été éclipsé par une diminution
relativement plus marquée du nombre d’hommes employés. En glissement annuel, la croissance de I'emploi chez
les femmes était concentrée dans le groupe des travailleuses agées. Chez les hommes, un plus grand nombre de
jeunes étaient employés comparativement a I'an dernier, mais encore une fois, cette augmentation a été
neutralisée par les diminutions chez les autres principaux groupes d’age. En février 2019, le nombre de personnes
employées a temps plein s’est accru (+1 %), surtout chez les femmes agées. Cela dit, au cours de la méme période
I’emploi a temps partiel a diminué (-8 %), annulant les gains dans I'emploi a temps plein.
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D’une année a 'autre, la baisse de I'emploi en février 2019 est entiérement attribuable a la diminution de I'emploi
dans le secteur privé (-2,3 %). De faibles gains de I'emploi dans le secteur public (+2,0 %) et dans I'emploi
indépendant (+1,0 %) ont contribué a atténuer cette diminution. En ce qui a trait a la catégorie de travailleurs
indépendants, I'l.-P.-E. a été la seule province atlantique a enregistrer des gains positifs et a améliorer la moyenne
a I’échelle nationale en février. Plus d’une personne sur quatre travaille dans le secteur public a I'.-P.-E. (services
d’enseignement, soins de santé et assistance sociale,administration publique), ce qui représente sept points de
pourcentage de plus que la moyenne nationale.
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Le taux de chdmage de la province a légerement augmenté par rapport a I'année derniére, le nombre de personnes
employées étant moindre. Cela s’est traduit par une faible augmentation du taux de chémage de I'lle. Parmi les
grands groupes d’age, ce sont les jeunes qui, en février, ont affiché le taux de chdémage le plus élevé, a 13,6 %, par
comparaison a 11 % et 9,1 %, respectivement, chez les travailleurs agés et le principal groupe d’age. Chez les
jeunes hommes, le taux de chGmage était de 17,4 %, supérieur a celui des femmes du méme groupe d’age par plus
dix points de pourcentage.

Taux de chémage mensuel selon I'age et le sexe, lle-du-Prince-Edouard

Fév2019 | Janv2019 | Fév201g | vanation | Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) | (points de %)
Total 10,3 9,9 10,1 0,4 0,2
25 ans et plus 9,7 8,7 9,6 1,0 0,1
Hommes - 25 ans et plus 11,6 10,8 10,2 0,8 1,4
Femmes - 25 ans et plus 8,0 6,6 9,0 1,4 -1,0
15a 24 ans 13,6 16,8 12,4 -3,2 1,2
Hommes - 15 a 24 ans 17,4 17,9 14,8 -0,5 2,6
Femmes - 15 a 24 ans 7,1 15,5 10,0 -8,4 -2,9

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

La baisse de la population active dans I'fle par rapport a I'année précédente, associée a la croissance de la
population en age de travailler, a mis une pression a la baisse sur le taux d’activité (en déclin de 1,6 point de
pourcentage, pour s’établir a 65,7 %). Le groupe des jeunes excepté, les autres grands groupes d’age ont subi une
diminution du taux d’activité par rapport a I'année précédente. Un examen plus approfondi, selon le sexe, donne
des résultats différents en ce qui a trait au taux d’activité : celui des jeunes hommes était plus élevé en février
comparé a l'année précédente (et plus faible pour les jeunes femmes). Par ailleurs, en examinant la cohorte des
travailleurs agés, le taux d’activité des femmes était en moyenne plus élevé que celui des hommes. Le taux
d’activité des jeunes hommes de I1.-P.-E. était le plus élevé au pays, a 71,1 %, ce qui laisse entrevoir une certaine
dose d’optimisme au sujet des perspectives d’emploi dans la province.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

En février, le déclin modéré de I'emploi a I1.-P.-E. était concentré dans le secteur des services, et était en partie
contrebalancé par certains gains de I'emploi dans le secteur de la production de biens. Au cours des derniers mois,
la croissance de I'emploi dans le secteur de la production de biens est attribuable a celle enregistrée dans le
domaine de la fabrication, et a la croissance soutenue et robuste dans le domaine de la construction.

En février, 'emploi dans I'industrie de la fabrication comptait au total 6 800 personnes, ce qui représente a peine
300 emplois de moins que le record établi a I'automne 2018. L'industrie continue de prospérer en partie grace au
taux de change favorable, ce qui rend les exportations plus concurrentielles sur les marchés internationaux. En
2018, la valeur des exportations de I'lle était en hausse de 5,4 % par rapport a 2017. Les principaux produits
d’exportation qui ont stimulé cette croissance incluaient les produits relatifs a 'aérospatiale et les produits
agroalimentaires (c.-a-d. les pommes de terre fraiches).

i+l

Canada




En février, 5 900 personnes étaient employées dans I'industrie de la construction, représentant une augmentation
de 1,7 % sur douze mois. Selon les évaluations disponibles, la valeur des permis de construction (résidentielle et
non résidentielle) a augmenté de 20 % en 2018 (grace a la construction résidentielle). De plus, la croissance du
volume de nouveaux logements est demeurée forte, particulierement pour les projets d’habitation a logements
multiples (+40 % en 2018). L’augmentation des ventes de logements et de la population est le principal facteur
expliqguant I'excellente performance dans l'industrie de la construction de la province. Selon la Construction
Association of Prince Edward Island, I'industrie cherche a recruter plus de 400 travailleurs additionnels pour
répondre a la demande actuelle. De plus, I'association prévoit que 1 800 travailleurs de plus devront étre recrutés
dans la province au cours des dix prochaines années pour pourvoir les postes qui devraient étre laissés vacants
par attrition.

En février, le secteur des services s’était contracté de 1,1 % par rapport a I'année précédente. Des gains
respectables ont été réalisés dans le transport et 'entreposage (attribuable au taux d’activité élevé des industries
de la fabrication et de I'exportation); de I'administration publique; des services aux entreprises, des services
relatifs aux batiments et autres services de soutien. La croissance dans les deux derniéres industries est celle qui
refléte le mieux un retour a des niveaux normaux, puisqu’elles ont toutes deux connu une période soutenue de
déclin de I'emploi.

Ces gains communs ont toutefois été assombris par des niveaux d’emploi inférieurs dans toutes les autres
industries de du secteur des services, particulierement dans celle de I'information, de la culture et des loisirs (-
27 %).

Données mensuelles sur la population active, par industrie, fle-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées (000) Fév 2019 Janv Fév 2018 jidiiatiahiinerolel CivaTi st anlaElle
2019 Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 75,0 75,5 75,5 -0,5 -0,7 -0,5 -0,7
Secteur de la production de biens 19,1 19,4 18,9 -0,3 -1,5 0,2 1,1
Agriculture 3,6 3,9 3,6 -0,3 -7,7 0,0 0,0
Foresterle., péche, lmlnes, exploitation en carriere, 25 27 26 0.2 74 01 38
et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 0,3 0,3 0,2 0,0 0,0 0,1 50,0
Construction 5,9 5,8 5,8 0,1 1,7 0,1 1,7
Fabrication 6,8 6,8 6,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Secteur des services 55,9 56,0 56,5 -0,1 -0,2 -0,6 -1,1
Commerce 11,3 11,1 11,5 0,2 1,8 -0,2 -1,7
Transport et entreposage 2,9 2,8 2,1 0,1 3,6 0,8 38,1
Finance, assurances, immobilier et location 2,6 2,7 2,9 -0,1 -3,7 -0,3 -10,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 3,0 3,1 3,5 -0,1 -3,2 -0,5 -14,3
S?r\./lces aux entreprlses,.serwces I’e|.atIfS aux 25 27 19 02 74 0,6 316
batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 5,1 4,9 5,3 0,2 4,1 -0,2 -3,8
Soins de santé et assistance sociale 10,5 10,4 10,9 0,1 1,0 -0,4 -3,7
Information, culture et loisirs 2,2 2,4 3,0 -0,2 -8,3 -0,8 -26,7
Hébergement et services de restauration 5,5 5,3 5,6 0,2 3,8 -0,1 -1,8
Autres services 3,0 3,0 3,2 0,0 0,0 -0,2 -6,3
Administrations publiques 7,4 7,5 6,7 -0,1 -1,3 0,7 10,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
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les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur 'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019, tous
droits réservés.
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