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Le marché du travail de l’Î.-P.-É. a continué de s’affermir en avril. La population active a totalisé 85 100 personnes 
au cours du dernier mois, ce qui est à peine en dessous du niveau record atteint il y a 5 ans. Le niveau record de 
77 800 emplois enregistré en avril était attribuable à l’augmentation du nombre d’emplois à temps plein et à 
temps partiel. Le nombre de personnes travaillant à temps plein est tout juste en deçà du niveau record établi six 
mois auparavant. La croissance de l’emploi a dépassé celle de la population active, ce qui a ramené le taux de 
chômage à 8,6 % en avril. Avec un plus grand nombre de personnes engagées sur le marché du travail, le taux de 
participation a augmenté par rapport à mars pour atteindre 66,6 %. Ce pourcentage demeure au-dessus de la 
moyenne nationale et est le plus élevé à l’est du Manitoba. 
 

 
 
Le marché du travail de l’Î.-P.-É. a gagné beaucoup de terrain depuis avril 2018 : le niveau d’emploi a augmenté de 
3,5 % en raison de la hausse du nombre d’emplois à temps plein et à temps partiel. Dans l’ensemble, la croissance 
de l’emploi était répartie également entre les hommes et les femmes, mais il y avait des différences entre les 
groupes d’âge. Par exemple, le taux d’emploi d’une année sur l’autre a augmenté de 17,3 % chez les hommes de 
15 à 24 ans, mais a baissé de 10,7 % chez les femmes du même âge. Par contre, le nombre d’emplois a augmenté 

Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 127,8 127,4 125,1 0,4 0,3 2,7 2,2

Population active (000) 85,1 84,5 84,3 0,6 0,7 0,8 0,9

Emploi (000) 77,8 77,0 75,2 0,8 1,0 2,6 3,5

   Temps plein (000) 65,3 65,0 63,0 0,3 0,5 2,3 3,7

   Temps partiel (000) 12,5 12,0 12,2 0,5 4,2 0,3 2,5

Chômage (000) 7,3 7,5 9,1 -0,2 -2,7 -1,8 -19,8

Taux de chômage (%) 8,6 8,9 10,8 -0,3 - -2,2 -

Taux d’activité (%) 66,6 66,3 67,4 0,3 - -0,8 -

Taux d'emploi (%) 60,9 60,4 60,1 0,5 - 0,8 -
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287

Données mensuelles sur la population active,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées

mensuelles
Avr 2019 Mars 2019 Avr 2018

Variation mensuelle Variation annuelle

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 

APERÇU 
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de près de 12 % en avril chez les femmes de 55 ans et plus, mais il est resté inchangé chez les hommes du même 
âge. 
 
En avril 2019, il y avait 2 300 emplois à temps plein de plus qu’un an auparavant. Les principaux bénéficiaires de 
ces gains étaient des femmes, particulièrement dans le groupe des travailleuses plus âgées (+1 300) et, dans une 
moindre mesure, dans le principal groupe d’âge actif (+900). Chez les hommes, le nombre de jeunes occupant un 
emploi à temps plein a augmenté de 800 d’une année sur l’autre, mais cette augmentation a été partiellement 
annulée par une diminution du nombre de travailleurs dans le principal groupe d’âge actif (-500). 
 

 
 
Les gains enregistrés par rapport à avril 2018 étaient répartis également entre les secteurs privé et public. Le 
nombre de travailleurs autonomes est resté le même. À l’Île-du-Prince-Édouard, plus de 1 travailleur sur 4 est 
employé par le secteur public (ce qui comprend les services d’enseignement, les soins de santé et l’assistance 
sociale ainsi que les administrations publiques), soit sept points de pourcentage de plus que la moyenne nationale. 
 
La croissance de la population active de l’Î.-P.-É. au cours du dernier mois a été relativement modeste par rapport 
à la croissance de l’emploi, au point où le nombre de chômeurs dans la province a diminué de 20 % par rapport à 
avril 2018, soit une baisse de 1 800 personnes. Sur les 1 800 personnes qui ont trouvé un emploi, 1 200 étaient 
des femmes dans les principales catégories d’âge, particulièrement les femmes de 25 à 54 ans et les travailleuses 
plus âgées. Chez les hommes, les jeunes ont été les seuls bénéficiaires de la baisse du chômage, aucun changement 
n’ayant été enregistré dans les autres groupes d’âge. 
 
Le taux de chômage des jeunes de l’Île est descendu à 9,7 % en avril, soit le niveau le plus bas jamais enregistré 
depuis la création des séries chronologiques (qui remonte à janvier 1976). Cette baisse est en grande partie 
attribuable à une diminution de 9,7 points de pourcentage du taux de chômage chez les jeunes hommes, qui s’est 
établi à 10,3 % en avril, un minimum inhabituel pour cette cohorte particulière. 
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L’augmentation d’une année sur l’autre de la population active de l’Île (+0,9 %) n’a pas suivi le rythme de la 
croissance de la population en âge de travailler (+2,2 %), ce qui a exercé une pression à la baisse sur le taux de 
participation (-0,8 point de pourcentage pour se fixer à 66,6 %). À l’exception du principal groupe d’âge actif, qui 
n’a pas changé, les autres grands groupes d’âge ont enregistré des taux de participation réduits d’une année sur 
l’autre. Un examen plus poussé selon le sexe révèle des résultats différents sur le plan de la participation au marché 
du travail. En effet, par rapport à avril 2018, le taux de participation des jeunes était plus élevé chez les hommes, 
mais considérablement plus faible chez les femmes (-9,8 points de pourcentage). Dans la cohorte des travailleurs 
âgés, la participation des femmes était plus élevée que celle des hommes, en moyenne. Le taux de participation 
des jeunes hommes de l’Île, soit 69,4 %, était le plus élevé au pays, ce qui laisse entrevoir un certain niveau 
d’optimisme concernant les perspectives d’emploi dans la province. 
 
 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
L’augmentation de l’emploi en avril était concentrée en grande partie dans le secteur de la production de biens. 
La croissance de l’emploi était généralisée dans le secteur des biens, principalement dans les industries primaires, 
de la construction et de la fabrication. Le secteur des services a également enregistré des gains nets d’une année 
sur l’autre, attribuables à une croissance notable des industries du transport et de l’entreposage et des 
administrations publiques, mais limités par une réduction de l’emploi dans les industries de l’information, de la 
culture et des loisirs et des services d’hébergement et de restauration. 
 
En avril, 6 500 personnes occupaient un emploi dans la construction, ce qui représente une augmentation de 12 % 
d’une année sur l’autre. La différence entre le nombre d’emplois enregistré dans le secteur de la construction en 
avril 2018 et le niveau record de janvier 2010 est de seulement 100 emplois. L’industrie de la construction – en 
particulier la construction résidentielle – a été un important stimulus pour l’économie de l’Île. La valeur des permis 
de construction (résidentiels et non résidentiels) dans la province a augmenté de 28 % en 2018. En outre, la 
croissance du nombre de nouvelles mises en chantier dans la province a augmenté de près de 20 % au cours de la 
même année. Les 1 089 mises en chantier (urbaines et rurales) ont entraîné la plus forte croissance en trois 
décennies, propulsée par la construction de logements collectifs (+40 % en 2018). La croissance des ventes de 
logements et de la population est un facteur clé en raison des solides performances du secteur de la construction 
dans la province. Selon la Construction Association of Prince Edward Island, l’industrie cherche à embaucher plus 
de 400 travailleurs supplémentaires pour répondre à la demande existante. L’association prévoit qu’il faudra 
recruter 1 800 travailleurs de plus dans la province au cours des 10 prochaines années afin de pourvoir les postes 
qui devraient se libérer par attrition. 
 

Avr 2019 Mars 2019 Avr 2018
Variation 

mensuelle

Variation 

annuelle

% % % (points de %) (points de %)

Total 8,6 8,9 10,8 -0,3 -2,2

  25 ans et plus 8,4 8,5 10,1 -0,1 -1,7

    Hommes - 25 ans et plus 9,9 9,8 10,0 0,1 -0,1

    Femmes - 25 ans et plus 6,8 7,1 10,4 -0,3 -3,6

  15 à 24 ans 9,7 10,9 15,0 -1,2 -5,3

    Hommes - 15 à 24 ans 10,3 13,9 20,0 -3,6 -9,7

    Femmes - 15 à 24 ans 9,1 7,0 9,7 2,1 -0,6
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées
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En 2018, l’industrie de l’agriculture de l’Î.-P.-É. a bénéficié d’un financement et d’investissements accrus dans le 
sous-secteur de l’aquaculture. La même année, les entreprises locales de mollusques et crustacés ont connu une 
croissance attribuable en partie aux programmes de financement fédéraux-provinciaux axés sur l’innovation 
(c’est-à-dire le développement de nouveaux produits et de nouvelles technologies dans le domaine de la récolte 
et de la transformation), l’infrastructure, ainsi que la collaboration et la recherche fondées sur l’industrie. Huit 
entreprises de l’Î.-P.-É. ont reçu du financement afin d’accroître leurs activités et d’investir dans les biens 
d’équipement. Ce développement a été favorablement accueilli par l’industrie, l’année ayant été difficile pour les 
récoltes de pommes de terre. Selon le Prince Edward Island Potato Board, en 2018, les fermiers ont dû composer 
avec une baisse de production en raison des piètres conditions de récolte. En plus d’une saison de croissance 
sèche, ils ont dû faire face à des pluies abondantes et au gel qui se sont abattus sur les récoltes d’automne. 
 
Le nombre d’emplois dans l’industrie de la fabrication s’élevait à 6 700 en avril, ce qui se rapproche du niveau 
record établi l’automne dernier. L’industrie continue de prospérer grâce, en partie, à un taux de change favorable 
qui rend les exportations plus concurrentielles sur les marchés internationaux. La valeur des exportations 
insulaires a augmenté de 5 % par rapport à 2017 (qui constituait un sommet historique). Même si seulement deux 
mois de données sont disponibles pour 2019, les premières indications suggèrent une vigueur soutenue des 
activités de fabrication et d’exportation. Les principaux produits qui ont stimulé cette croissance en 2018 sont les 
biens relatifs à l’aérospatiale et les produits alimentaires (p. ex. les pommes de terre fraîches). 
 

 
 
Dans le secteur des services, l’emploi dans les administrations publiques a connu les gains les plus importants 
d’une année sur l’autre, suivi de l’industrie du transport et de l’entreposage, qui a connu une croissance 
considérable grâce à une activité robuste dans la construction, la fabrication et les exportations. La croissance de 
ce secteur a été limitée par la baisse de l’emploi dans l’industrie des services d’hébergement et de restauration. 
La saison touristique traditionnelle de mai à octobre est sur le point de commencer en 2019 après une 
performance solide en 2018. Selon les données provinciales sur le tourisme1, le nombre total de visites en 2018 

                                                           
1 Indicateurs du tourisme de l’Île-du-Prince-Édouard (décembre 2018) 

Nombre % Nombre %

Emploi total, toutes les industries 77,8 77,0 75,2 0,8 1,0 2,6 3,5

Secteur de la production de biens 20,4 19,8 18,8 0,6 3,0 1,6 8,5

  Agriculture 4,2 3,7 3,8 0,5 13,5 0,4 10,5

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, 

 et extraction de pétrole et de gaz
2,7 2,6 2,4 0,1 3,8 0,3 12,5

  Services publics 0,3 0,3 0,2 0,0 0,0 0,1 50,0

  Construction 6,5 6,5 5,8 0,0 0,0 0,7 12,1

  Fabrication 6,7 6,8 6,6 -0,1 -1,5 0,1 1,5

Secteur des services 57,4 57,2 56,4 0,2 0,3 1,0 1,8

  Commerce 11,2 11,5 11,1 -0,3 -2,6 0,1 0,9

  Transport et entreposage 3,2 3,2 2,4 0,0 0,0 0,8 33,3

  Finance, assurances, immobilier et location 2,8 2,7 2,9 0,1 3,7 -0,1 -3,4

  Services professionnels, scientifiques et techniques
3,2 3,2 3,6 0,0

0,0
-0,4

-11,1

  Services aux entreprises, services relatifs aux 

 bâtiments et autres services de soutien
2,5 2,4 2,0 0,1 4,2 0,5 25,0

  Services d'enseignement 5,4 5,1 5,5 0,3 5,9 -0,1 -1,8

  Soins de santé et assistance sociale 11,0 10,8 10,8 0,2 1,9 0,2 1,9

  Information, culture et loisirs 1,9 2,2 2,8 -0,3 -13,6 -0,9 -32,1

  Hébergement et services de restauration 5,4 5,5 5,8 -0,1 -1,8 -0,4 -6,9

  Autres services 3,6 3,1 3,1 0,5 16,1 0,5 16,1

  Administrations publiques 7,3 7,4 6,4 -0,1 -1,4 0,9 14,1
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées (000) Avr 2019 Mars 2019 Avr 2018
Variation mensuelle Variation annuelle
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était comparable à celui de la forte saison touristique de 2017 (attribuable aux célébrations du 150e anniversaire 
du Canada). Le nombre de visites par bateaux de croisière continue de croître avec une augmentation de 8,2 % 
en 2018. L’ouverture de nouveaux restaurants et l’expansion des entreprises existantes de services de 
restauration au cours de 2018 ont également contribué à la croissance continue de l’emploi dans cette industrie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019, tous 
droits réservés. 
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