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Les conditions du marché du travail de l’Île-du-Prince-Édouard sont demeurées favorables au cours du deuxième 

trimestre de 2019. La population active et l’emploi ont atteint des sommets (trimestriels) record. Tous les gains 

d’emplois ont été enregistrés dans l’emploi à temps plein, qui a culminé à 65 200 pour le trimestre. La croissance 

de l’emploi a surpassé celle de la population active au cours du deuxième trimestre de 2019, ce qui a entraîné 

une baisse du chômage dans la province. Le taux de chômage se situait en moyenne à 9 % durant le deuxième 

trimestre, soit à un taux beaucoup plus bas que ce qui était généralement la norme pour le deuxième trimestre 

de chaque année depuis la récession de 2008-2009 (en moyenne 10,8 %). Puisque les gains enregistrés au sein 

de la population active ont surpassé la croissance de la population en âge de travailler, le taux d’activité de la 

province a connu une légère hausse depuis le premier trimestre de 2019 pour atteindre 66,3 %. Le taux d’activité 

de l’Île demeure bien au-dessus de la moyenne nationale, ce qui suggère un certain degré d’optimisme 

concernant les perspectives d’emploi dans la province.   

 

 
 

2
e trimestre 1

er trimestre 2
e trimestre

2019 2019 2018 Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 128,2 127,2 125,3 1,0 0,8 2,9 2,3
Population active (000) 85,0 83,9 83,9 1,1 1,3 1,1 1,3

Emploi (000) 77,5 75,8 75,8 1,7 2,2 1,7 2,2

   Temps plein (000) 65,2 64,2 63,4 1,0 1,6 1,8 2,8

   Temps partiel (000) 12,2 11,6 12,4 0,6 5,2 -0,2 -1,6
Chômage (000) 7,6 8,1 8,1 -0,5 -6,2 -0,5 -6,2

Taux de chômage (%) 9,0 9,7 9,6 -0,7 - -0,6 -

Taux d’activité (%) 66,3 66,0 67,0 0,3 - -0,7 -
Taux d'emploi (%) 60,5 59,6 60,5 0,9 - 0,0 -
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287

Données trimestrielles sur la population active, Île-du-Prince-Édouard
Données désaisonnalisées

trimestrielles

Variation trimestrielle Variation annuelle

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 

APERÇU 
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Au cours du deuxième trimestre de 2019, la population active de l’Île a augmenté de 1 100 par rapport au même 

trimestre en 2018. Cette hausse est presque entièrement attribuable à l’augmentation du nombre de travailleurs 

d’âge moyen (âgés de 25 à 54 ans), en particulier chez les hommes. Les cohortes de jeunes (âgés de 15 à 24 ans) 

et de travailleurs âgés (âgés de 55 ans et plus) ont légèrement contribué à la hausse de la population active au 

cours du deuxième trimestre, chaque groupe affichant une augmentation d’environ 1 % d’une année à l’autre.   

L’emploi au sein de l’Î.-P.-É. au cours du plus récent trimestre a augmenté de 2,2 % par rapport au même 

trimestre l’année dernière, ce qui est entièrement attribuable aux gains dans l’emploi à temps plein. Toutes les 

principales catégories d’âge ont enregistré des gains dans l’emploi à temps plein, les jeunes affichant 

l’augmentation la plus importante (+900). Les jeunes hommes représentaient la majorité des gains au sein de 

cette catégorie d’âge. 

 

 
 

Tous les gains d’emplois enregistrés d’une année à l’autre au cours du deuxième trimestre de 2019 étaient 

attribuables aux secteurs privé et public, tandis que le nombre de travailleurs autonomes dans la province a 

diminué. L’emploi dans le secteur public a augmenté de 5,1 % comparativement au même trimestre l’année 

dernière et l’emploi dans le secteur privé a augmenté de 2,7 %. L’emploi dans le secteur public représente 27 % 

du bassin d’emploi de l’Î.-P.-É., ce qui en fait l’un des taux les plus élevés du pays (deuxième derrière Terre-

Neuve-et-Labrador avec 30 %).   

Le nombre de travailleurs autonomes dans la province a diminué de 1 100 depuis le premier trimestre de 2019, 

ce qui représente la plus importante baisse trimestrielle de tous les temps dans l’Î.-P.-É. La fermeture du volet 

entrepreneur du Programme des candidats de la province à l’automne dernier (qui accorde aux immigrants la 

résidence permanente s’ils établissent une entreprise dans la province) pourrait avoir été un facteur qui a 

contribué à la baisse du travail autonome.   
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Le niveau de chômage était plus bas au cours du deuxième trimestre de 2019 comparativement à il y a un an 

puisque la croissance de l’emploi a surpassé celle de la population active. Le taux de chômage du deuxième 

trimestre a diminué d’un peu plus de la moitié d’un point de pourcentage par rapport au même trimestre 

l’année dernière. Parmi les principales catégories d’âge dans l’Î.-P.-É., les jeunes ont affiché le taux de chômage 

le plus élevé durant le deuxième trimestre avec 11,3 %. Cependant, il est important de noter que ce taux était le 

deuxième taux (trimestriel) le plus faible de tous les temps pour ce groupe d’âge, puisque davantage de jeunes 

cherchaient un emploi durant le deuxième trimestre de 2019. Le taux de chômage chez les jeunes hommes a 

chuté de trois points de pourcentage d’une année à l’autre (pour atteindre 14,8 % au cours du deuxième 

trimestre de 2019) et chez les jeunes femmes, le taux de chômage se situait en moyenne à 7,5 %, soit le plus bas 

depuis environ quatre ans. Les taux de chômage chez le groupe d’âge moyen et les travailleurs âgés étaient de 

8,2 % et 9,3 % respectivement.  

 

 
 
Le taux d’activité de l’Île se situait en moyenne à 66,3 % durant le deuxième trimestre de 2019, ce qui représente 

une baisse de 0,7 point de pourcentage d’une année à l’autre puisque les gains dans la population active n’ont 

pas suivi le rythme de la croissance de la population. Malgré cela, le taux d’activité dans l’Î.-P.-É. continue de 

surpasser la moyenne nationale en termes de participation à la population active. Le taux d’activité chez les 

2e trimestre 1er trimestre 2e trimestre
Variation 

trimestrielle

Variation 

annuelle

2019 (%) 2019 (%) 2018 (%) (points de %) (points de %)

Total 9,0 9,7 9,6 -0,7 -0,7

  25 ans et plus 8,5 9,0 8,9 -0,5 -0,4

    Hommes - 25 ans et plus 10,7 10,7 9,7 0,0 1,1
    Femmes - 25 ans et plus 6,1 7,2 8,3 -1,1 -2,2

  15 à 24 ans 11,3 13,8 14,1 -2,4 -2,8

    Hommes - 15 à 24 ans 14,8 16,4 17,8 -1,6 -3,0

    Femmes - 15 à 24 ans 7,5 9,9 10,1 -2,3 -2,5
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287

Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées
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jeunes hommes de l’Î.-P.-É. se situait à 68,6 % au cours du trimestre le plus récent, ce qui en fait le taux le plus 

élevé du pays.  

Au cours du T2 de 2019, la population âgée de 15 ans et plus dans la région de l’Atlantique totalisait environ deux 

millions. De ce nombre, les Autochtones vivant hors réserve représentaient 3,6 %, ou 71 700 personnes. L’emploi 

des Autochtones dans les provinces de l’Atlantique a atteint 37 500, soit une diminution de 3 100 (-7,6 %) par 

rapport à l’année précédente (T2 de 2018). Cette baisse était dans les postes à temps plein (-4 100 ou -12,0 %) et 

a été en partie contrebalancée par une augmentation des postes à temps partiel (+900 ou +14,1 %). 

Lors du T2 de 2019, le taux de chômage parmi la population autochtone se chiffrait à 13,8 %, une hausse 

de 0,1 point de pourcentage par rapport à l’année précédente. Quant à la population non autochtone, le taux de 

chômage a diminué, s’établissant à 8,1 % (-0,8 point de pourcentage). D’une année à l’autre, le taux d’activité de 

la population autochtone a diminué sensiblement pour s’établir à 60,7 % (-6,9 points de pourcentage), alors que 

celui de la population non autochtone a légèrement augmenté à 62,1 % (+0,4 point de pourcentage). Le taux 

d’emploi de la population autochtone, d’une année à l’autre, a diminué à 52,3 % (-6,0 points de pourcentage), et 

celui de la population non autochtone a atteint 57,1 % (+0,9 %), par rapport à la même période l’année 

précédente. 

Atlantique - Indicateurs du marché du travail pour les autochtones 

Moyennes mobiles de trois mois 
Données non désaisonnalisées 

Autochtones 
Variation annuelle 

(Autochtones) 
Non autochtones 

Variation annuelle 
(Non Autochtones) 

T2 2019 T2 2018 nombre % T2 2019 T2 2018 nombre % 

Population 15 + ('000) 71,7 69,6 2,1 3,0 % 1 933,0  1 924,5 8,5 0,4 % 

Population active ('000) 43,5 47,1 -3,6 -7,6 % 1 201, 0 1 187,7 13,3 1,1 % 

Emploi ('000) 37,5 40,6 -3,1 -7,6 % 1 103,6 1 081,7 21,9 2,0 % 

  Temps plein ('000) 30,1 34,2 -4,1 -12,0 % 924,3 910,6 13,7 1,5 % 

  Temps partiel ('000) 7,3 6,4 0,9 24,6 % 179,2 171,1 8,1 4,7 % 

Chômage ('000) 6 6,5 -0,5 -19,7 % 97,4 106 -8,6 -8,1 % 

Taux de chômage (%) 13,8 13,7 0,1 - 8,1 8,9 -0,8 - 

Taux d'activité (%) 60,7 67,6 -6,9 - 62,1 61,7 0,4 - 

Taux d'emploi (%) 52,3 58,3 -6,0 - 57,1 56,2 0,9 - 

Remarques : L'Enquête sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.  
                     Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois. 
                     Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements. 
                    Les totaux peuvent être différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques relatives à la population 
autochtone dans l'Enquête sur la population active. 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada - Tableau sur mesure d'EDSC 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
La hausse annuelle du bassin d’emploi de l’Î.-P.-É. au cours du deuxième trimestre de 2019 était principalement 

concentrée dans le secteur de la production des biens (+6,1 %), en particulier dans la construction et 

l’agriculture. L’emploi dans le secteur des services a aussi augmenté, mais modestement (+0,9 %), une grande 

partie de la croissance étant attribuable aux administrations publiques, et aux services aux entreprises, aux 

services relatifs aux bâtiments et aux autres services.  

L’emploi dans la construction a atteint un sommet (trimestriel) record de 6 400 au cours du deuxième trimestre 

de 2019. À la suite de l’année record enregistrée en 2018, l’industrie de la construction a maintenu son élan tout 

au long de la première moitié de 2019. La valeur des permis de construction résidentielle en 2018 s’est établie à 

un sommet record, tout comme le volume de la construction de nouveaux logements. Les permis de 

construction non résidentielle ont aussi atteint des sommets dans toutes les principales catégories (c.-à-d., la 

construction industrielle, commerciale et institutionnelle). Le nombre de permis de construction résidentielle et 

non résidentielle à ce jour (entre janvier et avril 2019) affiche une valeur 24 % plus élevée qu’à la même période 

l’année dernière, ce qui suggère que l’industrie de la construction de l’Î.-P.-É. montre très peu de signes de 

ralentissement à moyen terme.  

Toutefois, un facteur de limitation au sein de cette industrie est le manque de main-d’œuvre qualifiée non 

seulement pour répondre à la demande croissante, mais aussi pour atténuer les répercussions des départs à la 

retraite imminents. Selon ConstruForce Canada, les indications actuelles suggèrent que l’industrie fait face à des 

pénuries dans la plupart des professions liées à la construction. De plus, ConstruForce indique que « …le secteur 

aura à remplacer plus de 600 travailleurs qui devraient prendre leur retraite au cours des quatre prochaines 

années…(il restera) un écart prévu de près de 900 autres travailleurs qui devront être recrutés à l’extérieur du 

marché local de la construction. » 1 

L’industrie de l’agriculture de l’Î.-P.-É. a profité de la hausse du financement et des investissements dans son 

sous-secteur de l’aquaculture. Un nouveau cycle de financement dans le cadre du Programme d’élevage 

d’huîtres de qualité a été annoncé l’automne dernier pour les projets qui font la promotion du contrôle de la 

qualité et de technologies novatrices. Aussi, un certain nombre d’entreprises de conchyliculture dans l’Î.-P.-É. 

ont élargi leurs activités et ont investi dans de nouveaux biens d’équipement par l’entremise du Fonds des 

pêches de l’Atlantique.   

L’emploi dans l’ensemble du secteur des services a peu changé, mais il y a eu quelques changements marqués 

d’une année à l’autre à l’échelle des industries. D’importants gains ont été enregistrés dans les administrations 

publiques (attribuables en partie aux stages de travail en vertu du Programme fédéral d’expérience de travail 

étudiant) et dans les services aux entreprises, les services relatifs aux bâtiments et les autres services (qui 

pourraient partiellement s’expliquer par l’agrandissement d’un centre d’appel local). Ces gains ont été 

contrebalancés par des pertes dans les services d’hébergement et de restauration. La saison touristique 

traditionnelle de mai à octobre est en cours pour l’année 2019 et suivra l’excellent rendement enregistré en 

2018. Selon les chiffres du tourisme provincial, le nombre de visites en 2018 était semblable à celui de 

l’excellente année touristique de 2017 (attribuable aux célébrations du 150e anniversaire du Canada). Le nombre 

                                                           
1 ConstruForce Canada, Regard prospectif – construction et maintenance, Île-du-Prince-Édouard (janvier 2019) 
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de bateaux de croisière qui accostent à l’Î.-P.-É. continue de croître, affichant une hausse de 8,2 % en 2018. 

L’ouverture de nouveaux restaurants et l’élargissement des entreprises de service alimentaire existantes tout au 

long de 2018 ont aussi contribué à la croissance continue de l’emploi au sein de cette industrie.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019, tous 
droits réservés. 

2e trimestre 1er trimestre 2e trimestre

2019 2019 2018 Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 77,5 75,8 75,8 1,6 2,2 1,7 2,2
Secteur de la production de biens 20,4 19,4 19,2 0,9 4,8 1,2 6,1
  Agriculture 4,2 3,7 3,8 0,5 13,4 0,5 12,4
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, 

 et extraction de pétrole et de gaz
2,7 2,6 2,7 0,1 2,6 0,0 -1,2

  Services publics 0,3 0,3 0,2 0,0 0,0 0,1 50,0
  Construction 6,4 6,1 5,7 0,3 5,5 0,7 11,6
  Fabrication 6,7 6,8 6,8 -0,1 -1,0 0,0 -0,5
Secteur des services 57,1 56,4 56,6 0,7 1,3 0,5 0,9
  Commerce 11,0 11,3 11,1 -0,3 -2,7 -0,1 -1,2
  Transport et entreposage 2,8 3,0 2,5 -0,2 -6,7 0,3 10,7
  Finance, assurances, immobilier et location 2,8 2,7 2,9 0,1 5,0 -0,1 -4,5
  Services professionnels, scientifiques et techniques 3,3 3,1 3,6 0,2 6,5 -0,3 -7,5
  Services aux entreprises, services relatifs aux 

 bâtiments et autres services de soutien
2,5 2,5 1,9 -0,1 -2,6 0,6 32,1

  Services d'enseignement 5,5 5,0 5,5 0,5 9,9 0,0 0,0
  Soins de santé et assistance sociale 11,1 10,6 10,7 0,5 5,0 0,4 3,7
  Information, culture et loisirs 2,0 2,3 2,6 -0,3 -11,8 -0,6 -24,1
  Hébergement et services de restauration 5,3 5,4 6,3 -0,1 -1,8 -0,9 -14,9
  Autres services 3,4 3,0 3,0 0,4 13,2 0,4 14,4
  Administrations publiques 7,4 7,4 6,4 0,0 0,0 1,0 15,5
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355

Données trimestrielles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées (000)
Variation trimestrielle Variation annuelle

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/

