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La situation du marché du travail de l’Île-du-Prince-Édouard (Î.-P.-É.) est demeurée robuste en juillet. La population 
active et les niveaux d’emploi ont atteint des records dans la province. La majorité des gains sont attribuables à la 
hausse du nombre d’emplois à temps plein, franchissant un nouveau sommet de 65 900 en juillet. Une croissance 
notable de l’emploi d’un mois à l’autre a surpassé l’augmentation relativement faible de la population active, ce 
qui a donné un taux de chômage plus bas. Celui-ci a reculé de presque un point de pourcentage, se situant à 8,4 % 
pour le mois, ce qui est près d’un plancher historique et représente le quatrième taux mensuel le plus bas jamais 
enregistré depuis 1976. Des gains similaires ont été observés dans la population active et dans celle en âge de 
travailler, par conséquent le taux d’activité est demeuré le même (66,4 %). Ce pourcentage est le troisième plus 
élevé au pays et dépasse la moyenne nationale de presque un point de pourcentage. 

 
 
En juillet 2019, par rapport à la même période l’an passé, la population en âge de travailler de l’île était en hausse 
de 2,6 %, et la population active augmentait de 1,9 %. Plus de la moitié des gains de cette dernière étaient 
attribuables à la croissance du nombre de travailleurs du principal groupe d’âge actif (de 25 à 54 ans) dont la 
plupart étaient des femmes. Le nombre de travailleurs âgés (de 55 ans et plus) a augmenté de 1,8 %, et ce taux 

Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 129,0 128,6 125,7 0,4 0,3 3,3 2,6

Population active (000) 85,7 85,4 84,1 0,3 0,4 1,6 1,9

Emploi (000) 78,5 77,5 76,3 1,0 1,3 2,2 2,9

   Temps plein (000) 65,9 65,1 63,8 0,8 1,2 2,1 3,3

   Temps partiel (000) 12,7 12,4 12,4 0,3 2,4 0,3 2,4

Chômage (000) 7,2 7,9 7,9 -0,7 -8,9 -0,7 -8,9

Taux de chômage (%) 8,4 9,3 9,4 -0,9 - -1,0 -

Taux d’activité (%) 66,4 66,4 66,9 0,0 - -0,5 -

Taux d'emploi (%) 60,9 60,3 60,7 0,6 - 0,2 -
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287

Données mensuelles sur la population active,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées

mensuelles
Juil 2019 Juin 2019 Juil 2018

Variation mensuelle Variation annuelle

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 

APERÇU 
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était également réparti entre les hommes et les femmes. La cohorte des jeunes (de 15 à 24 ans) a légèrement crû 
de 0,8 %.  
 
En juillet, le bassin d’emploi à l’Î.-P.-É. a augmenté de 2,9 % (ou 2 200 personnes), et la majorité des gains étaient 
répartis entre le principal groupe d’âge actif et celui des jeunes. Chez ces derniers, l’ensemble de la progression a 
été réalisé dans l’emploi à temps plein. D’une année à l’autre, le nombre de travailleurs âgés ayant un emploi a 
également augmenté de 600, et comme dans les autres principales catégories d’âge, la plupart de ces gains ont 
été enregistrés dans les emplois à temps plein. 
 

 
 
 
 
Sur 12 mois, en juillet 2019, l’amélioration globale de l’emploi dans la province était attribuable aux secteurs privé 
et public, tandis que le nombre de travailleurs indépendants diminuait. Comparativement à la même période l’an 
passé, l’emploi dans les secteurs public et privé affichait respectivement une hausse de 1 900 et 1 500 postes. En 
juillet, l’emploi dans le secteur public comptait pour 28 % de la base d’emploi de l’Î.-P.-É., soit l’un des 
pourcentages les plus élevés au pays (deuxième derrière Terre-Neuve-et-Labrador [29 %]). 
 
En juillet 2019, le taux de chômage était plus bas qu’il y a un an grâce à la forte croissance de l’emploi, laquelle a 
surpassé celle de la population active. Le taux de chômage a diminué d’un point de pourcentage en un an, passant 
à 8,4 %. Parmi les principales catégories d’âge à l’Î.-P.-É., ce sont les jeunes qui ont connu la diminution du taux de 
chômage la plus importante, soit une baisse de 6,4 points de pourcentage en un an pour se situer à 8,7 % en juillet 
2019. Le taux de chômage chez les jeunes, hommes et femmes, a diminué de plus de 6 points de pourcentage au 
cours de cette période. 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Par rapport à l’année précédente, l’augmentation de la base d’emploi de l’Î.-P.-É. était assez également répartie 
entre le secteur de la production de biens et celui des services. Le secteur de la production de biens, par rapport 
à la même période l’an passé, a progressé de 5,7 %, stimulé par la croissance dans les industries de l’agriculture 
et de la construction. Les gains d’emploi dans les industries liées au gouvernement représentaient la part la plus 
importante de la croissance dans le secteur des services, en partie contrebalancée d’une année à l’autre par les 
pertes d’emplois dans les industries de l’information, de la culture et des loisirs, et des services d’hébergement 
et de restauration. 
 
À l’Î.-P.-É., l’industrie de la construction est demeurée au haut de l’échelle, totalisant 6 200 emplois en juillet, soit 
à peine 400 de moins que son sommet historique. Après une année record en 2018, cette industrie a poursuivi son 
élan pendant la première moitié de 2019. Au cours des cinq premiers mois de l’année, la valeur des permis de 
construction résidentielle a crû de 50 % par rapport à la même période en 2018; au cours du premier semestre de 
2019, le volume de nouvelles mises en chantier a enregistré une hausse de 8 % (entraîné par la construction de 
logements collectifs). Pendant les cinq premiers mois de 2019 (de janvier à mai), la valeur des permis de construire, 
résidentiels et non résidentiels, était 34 % plus élevée qu’à la même période en 2018, ce qui porte à croire que la 
construction à l’île n’est pas sur le point de ralentir.  
 
Pour l’industrie, le manque de main-d’œuvre qualifiée pour non seulement répondre aux pressions de la demande 
à la hausse, mais aussi atténuer les effets des départs à la retraite représente un facteur limitant. 
Selon ConstruForce Canada, les indications actuelles suggèrent que l’industrie connaît des pénuries dans la plupart 
des métiers de la construction. De surcroît, l’organisme affirme que « […] [le secteur] aura à remplacer plus de 
600 travailleurs qui devraient prendre leur retraite au cours des quatre prochaines années […]  [mais] il restera un 
écart prévu de près de 900 autres travailleurs qui devront être recrutés à l’extérieur du marché local de la 
construction »1. 
 
L’industrie de l’agriculture provinciale a bénéficié d’un financement et d’investissements accrus dans sa sous-
industrie de l’aquaculture. Des fonds ont été annoncés l’automne dernier dans le cadre du Programme d’élevage 
d’huîtres de qualité pour des projets qui favorisent le contrôle de la qualité et les technologies novatrices; 

                                                           
1 ConstruFORCE Canada, Regard prospectif - Construction et maintenance, Île-du-Prince-Édouard (janvier 2019) 

Juil 2019 Juin 2019 Juil 2018
Variation 

mensuelle

Variation 

annuelle

  %   %   % (points de %) (points de %)

Total 8,4 9,3 9,4 -0,9 -1,0
  25 ans et plus 8,4 8,9 8,4 -0,5 0,0

    Hommes - 25 ans et plus 10,1 11,6 10,5 -1,5 -0,4

    Femmes - 25 ans et plus 6,2 6,0 6,1 0,2 0,1

  15 à 24 ans 8,7 11,0 15,1 -2,3 -6,4

    Hommes - 15 à 24 ans 11,9 14,9 18,2 -3,0 -6,3

    Femmes - 15 à 24 ans 5,0 6,7 11,5 -1,7 -6,5
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées
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d’ailleurs, grâce au Fonds des pêches de l’Atlantique, certaines entreprises de conchyliculture de l’Î.-P.-É. ont 
étendu leurs activités et investi dans de nouveaux équipements. 
 
Tout comme dans le domaine de la construction, les agriculteurs rencontrent des difficultés à trouver des 
travailleurs, et l’industrie s’attend à ce que la pénurie continue de s’aggraver au cours des années à venir, et selon 
un rapport du Conseil canadien pour les ressources humaines en agriculture ‒ « En 2014, l’industrie agricole de la 
province a connu une pénurie de main-d’œuvre modérée, avec 200 emplois non pourvus […]. D’ici 2025, on 
comptera 1 100 emplois de plus que l’offre de main-d’œuvre canadienne […] [en raison de] l’augmentation du 
nombre de départs à la retraite et [de] la baisse du nombre de jeunes se joignant à la population active agricole. »2 
Bien que l’industrie ait dépendu davantage sur la main-d’œuvre étrangère pour pourvoir les postes vacants (le 
nombre de postes de travailleurs agricoles ayant augmenté de 26 % entre le premier trimestre [T1] de 2018 et le 
T1 de 2019), le rapport indique qu’une productivité accrue sera un facteur déterminant afin d’aider à réduire les 
pressions de la demande sur l’industrie. 
 
L’amélioration de l’emploi dans le secteur des services a été menée presque entièrement par les hausses notables 
qui ont eu lieu dans les industries des administrations publiques et des soins de santé et de l’assistance sociale. 
Les gains ont été partiellement neutralisés par les pertes d’emplois dans les services d’hébergement et de 
restauration. La saison touristique traditionnelle de mai à octobre a commencé pour 2019 et poursuit la solide 
performance de 2018. Selon les chiffres sur le tourisme provincial de mai 20193, le nombre de vacanciers arrivant 
par pont, par air et par traversier, auquel s’ajoute une légère augmentation des visites par bateau de croisière, est 
comparable à celui de 2018. Cependant, un déclin de presque 50 % des visites en autocars s’est avéré un facteur 
limitant pour l’industrie. 

 

                                                           
2 Prévisions du marché du travail de l’Île-du-Prince-Édouard jusqu’en 2025, Conseil canadien pour les ressources humaines 
en agriculture. 
3 Prince Edward Island Tourism Indicators, Association de l’industrie touristique de l’Île-du-Prince-Édouard (June 28, 2019). 

Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 78,5 77,5 76,3 1,0 1,3 2,2 2,9
Secteur de la production de biens 20,4 20,4 19,3 0,0 0,0 1,1 5,7
  Agriculture 4,6 4,3 4,0 0,3 7,0 0,6 15,0
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, 

 et extraction de pétrole et de gaz
2,5 2,6 2,7 -0,1 -3,8 -0,2 -7,4

  Services publics 0,3 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
  Construction 6,2 6,4 5,7 -0,2 -3,1 0,5 8,8
  Fabrication 6,8 6,8 6,7 0,0 0,0 0,1 1,5
Secteur des services 58,2 57,1 57,0 1,1 1,9 1,2 2,1
  Commerce 10,9 10,8 11,2 0,1 0,9 -0,3 -2,7
  Transport et entreposage 2,9 2,6 2,7 0,3 11,5 0,2 7,4
  Finance, assurances, immobilier et location 2,9 2,9 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0
  Services professionnels, scientifiques et techniques 3,4 3,5 3,4 -0,1 -2,9 0,0 0,0
  Services aux entreprises, services relatifs aux 

 bâtiments et autres services de soutien
2,5 2,2 2,0 0,3 13,6 0,5 25,0

  Services d'enseignement 5,7 5,7 5,6 0,0 0,0 0,1 1,8
  Soins de santé et assistance sociale 11,1 11,3 10,1 -0,2 -1,8 1,0 9,9
  Information, culture et loisirs 2,0 2,1 2,9 -0,1 -4,8 -0,9 -31,0
  Hébergement et services de restauration 5,7 5,3 6,4 0,4 7,5 -0,7 -10,9
  Autres services 3,1 3,2 3,2 -0,1 -3,1 -0,1 -3,1
  Administrations publiques 7,9 7,6 6,6 0,3 3,9 1,3 19,7
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées (000) Juil 2019 Juin 2019 Juil 2018
Variation mensuelle Variation annuelle
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019, tous 
droits réservés. 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
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