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AVANT-PROPOS

Les modifications apportées & la Loi relative aux
enquétes sur les coalitions en 1976 ont élargi le champ
d'application de la Loi sur la concurrence (qui visait
principalement les industries de biens de consommation)
guli porte maintenant sur toutes les industries du secteur
tertiaire. En reconnaissance de cette responsabilité,
la Direction de la recherche a entrepris plusieurs études,
dont celle-ci, afin de sensibiliser le Bureau & 1l'ensemble
des phénoménes économiques et aux pratiques les plus
courantes de certaines industries tertiaires.

Au Canada, bon nombre de professions libérales
jouissent d'une certaine autonomie et rel&vent constitu-
tionnellement des gouvernements provinciaux, surtout en
ce gui a trait aux conditions d'admission & la pratigque
de ces diverses professions. Toutefois, les activités
commerciales, comme l'établissement des honoraires, ne
relévent pas de la juridiction provinciale, mais bien de
la Loi relative aux enquétes sur les coalitions.

Cette analyse sur l'octroi de licences ou permis
de pratique vise & déterminer dans guelle mesure certaines
pratiques restrictives choisies influent sur les revenus
des professionnels. L'&tude cherche, plus précisément,
a& identifier les effets gu'ont 1'&tablissement des hono-
raires, les restrictions en matié&re d'admission et de
publicité sur les revenus et taux de rendement au sein de
diverses professions. L'impact des ententes restrictives
sur les taux de rendement a &té évalué, aux fins de la
présente &tude, dans cing professions, soit la médecine,
le droit, 1'art dentaire, 1'architecture et la médecine
vétérinaire. Et pour mieux faire ressortir les consé&quences
de ces ententes, nous avons tenu compte de certains facteurs
notamment, les études, l'expérience et les heures de
travail.

Parmi les résultats les plus intéressants, il y a
le relevé pour 1970 (dernier recensement) qui rév@le que
1'établissement des taux d'honoraires, les restrictions
de mobilité& et de publicité: a) ont permis 1l'accroissement
des revenus moyens des professions & 1'étude de 11,2 pour
cent, 10,3 pour cent et 4,2 pour cent respectivement, de
plus que ceux des professions non restrictives; et b) ont
contribu&, dans leur ensemble, & pr&s de 17 pour cent de la
moyenne de revenu de ces professions.



Les évaluations de la présente étude sont fondées
sur des données relevées avant la modification des
dispositions de la loi touchant particuliérement
l'établissement des taux d'honoraires et les restric-
tions relatives a l'admission. Néanmoins, le message
gue nous communiguent les auteurs est bien clair:
l'avantage gue gagneraient les consommateurs a voir
supprimer les restrictions en mati&re d'octroi de licences

professionnelles méritent toute la considération des
technocrates.

Les auteurs de la présente &tude ont joui d'une
grande latitude, et leurs opinions ne correspondent pas
nécessairement a celles du Bureau de la politique de
concurrence.

D.F. McKinley
Directeur de la recherche
19 octobre 1979
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CHAPITRE 1

LE CONTROLE DE L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE

1.1 INTRODUCTION

Les aspects éconcomiques et juridiques de la fagon
dont sont dispensés certains services professionnels ont
fait 1l'objet d'études diverses depuis quelques années.

Les professions de la santé&, en particulier, ont &té une
cible de choix pour diverses enquétes menées par des
chercheurs universitaires, les membres des professions
eux-mémes, les groupes de consommateurs et les gouverne-
ments .l Récemment, ces questions ont suscité un renouveau
d'intérét au Canada, ce qui peut étre attribué & un certain
nombre de facteurs relatifs aux professions en général et

d plusieurs changements politiques précis qui sont sur-
venus au cours des derni&res années.

D'abord, le développement et la spécialisation du
savoir ont conduit 3 l'apparition de professions nouvelles
réclamant un statut juridique ainsi que la redéfinition
des frontié&res entre les activités professionnelles
existantes (psychologues, travailleurs sociaux, denturo-
logistes, etc.). Le probl&me sans cesse posé& de 1'oppor-
tunité de la division des tiches et des compé&tences entre
certains groupes professionnels &tablis a fait lui aussi
1'objet d'une attention accrue. Par exemple, en avril
1976, on a demandé& au Comité des organisations profession-
nelles du Solliciteur général de 1l'Ontario de se pencher
sur certaines de ces questions. Il fallait dé&cider du
r6le respectif des architectes et des ingé&nieurs dans la
conception des immeubles, de la distinction entre les
comptables agré&és et les comptables généraux licenciés,
etc. On s'est &galement penché sur la question tout &
fait connexe de la nécessité d'un statut juridique et d'une
définition des tdches ainsi que d'une réglementation pour
certaines activités paraprofessionnelles (voir par exemple
Leal, 1977, 321).

Deuxiémement, le fait que de plus en plus les
gouvernements prennent 3 leur charge les coflits de certains
services professionnels (principalement dans le domaine
de la santé&) entraine la nécessité& de repenser le mode de
supervision gouvernementale des activités professionnelles.
Le Code des professions du Québec, sanctionné en 1973,
est un exemple d'une telle &évolution.




Troisié&mement, la Lol relative aux enquétes sur les
coalitions a eu entre autres effets de soumettre le secteur
des services au champ d'application de la loi canadienne
de la concurrence. Certaines questions ayant trait a
l'application des lois fédérales aux services qui relévent
d'une réglementation provinciale demeurent toujours sans
réponse. Toutefois, les autorités chargées de l'application
de la loi sur les coalitions veulent évaluer l'effet des
diverses restrictions dues & la réglementation profession-
nelle sur les prix, la quantité et la qualité des services
professionnels. Certaines dé&cisions récentes des tribunaux
des Etats-Unis ont attaqué les restrictions & la publicité
professionnelle et plusieurs organismes du Canada se sont
engagés dans la méme direction, par mesure de prudence.

Quatriémement, 1l'influence des mouvements de
consommateurs se fait de plus en plus sentir sur le marché
des services professionnels. Aussi, le public veut plus
d'information et une plus grande influence sur les décisions

touchant 1l'accés aux services professionnels, 8 leur qualité
et a leur prix.

Cinquiémement, les changements qu'ont subis les
perspectives d'emploi pour ceux qui sortent des universités
depuis quelques années ont fait que les demandes d'admission
dans les écoles professionnelles ont augmenté & un rythme
rapide. Dans certaines de ces institutions, les files
d'attente se sont considérablement allongées, tandis que
dans d'autres cas, il y a un nombre excédentaire de dipldmés.
Ces deux phénoménes ont naturellement suscité un renouveau
d'intérét pour 1l'économique des professions.

L'objet du présent chapitre est de discuter de
fagon générale des justifications théoriques des différentes
approches relatives & la réglementation de certaines acti-
vités professionnelles et d'en examiner les conséquences
économiques. Nous mettons 1l'accent sur la fagon dont les
pouvoirs d'autogestion de certaines professions sont
utilisés pour contr8ler l'accés a la profession elle-méme
ainsi que les prix des services et la publicité profession-
nelle des praticiens. Dans la derniére section du chapitre,
nous décrivons notre approche pour 1l'analyse et la mesure
de l'effet de ces ré&glements sur les revenus des profession-
nels et nous donnons le plan général de l'étude.



1.2 MODES DE CONTROLE DE L'ACCES A CERTAINES PROFESSIONS

L'acc@s 3 certaines professions est réglementé depuis
tréds longtemps au Canada. Par exemple, la médecine et
l1'art dentaire sont réglementés depuis la seconde moitié
du dix-neuvi@me sidcle. Toutefois, le systéme actuel de
réglementation des admissions est le produit du 20€ siécle,
et dans une large mesure, de la période qui suit la
deuxiéme guerre mondiale.

Pour les besoins de la cause, on peut distinguer
trois formes de contrdle de l'accés & une profession.
Par exemple, l'acc®&s peut étre réglementé en exigeant de
tous ceux voulant exercer une profession guelconque gu'ils
détiennent un permis 3 cet effet; ce sont les professions
d droit d'exercice exclusif. Un tel permis ne peut &étre
obtenu que par les personnes satisfaisant a certains
crit@res de formation et 3 d'autres normes d'admission.
Les conséquences économiques de ce mode de réglementation
sont variables, selon que toutes les personnes satisfaisant
aux critéres stipulés sont autorisées 8 exercer la profes-
sion ou selon que le nombre des praticiens est limité.
De plus, une question de la premi&re importance est de
savoir qui détermine les criteres d'admission ou le nombre
de permis 3 é&mettre; les membres de la profession ou un
organisme public?

Deuxi@mement, l'acc@&s i une profession peut &tre
contrd8lé par 1'existence d'un titre réservé&. Un organisme
public, une maison d'enseignement reconnue ou une associa-
tion de membres de la profession certifient qu'une personne
a acquis une certaine compétence et peut se donner tel ou
tel titre professionnel. Les personnes non reconnues
peuvent exercer les mémes fonctions que les praticiens
agréés, mais régle générale, ils ne peuvent s'attribuer
le titre réservé@ 3 ces derniers. Dans certains cas, les
deux formes de contrdle sont combinées, par exemple lorsque
seuls les praticiens agréés sont autorisés a exécuter
certaines td&ches.

Troisiémement, l'acc&s peut &tre contrdlé par
enregistrement. En vertu de ce mode de contrdle, les
personnes voulant exercer une profession doivent enregis-
trer leur nom auprd&s d'un organisme public. Rien n'empéche
gui que ce soit d'entrer dans la profession et il s'agit




souvent, en fait, d'une méthode pour recueillir des
données ou pour faciliter 1'impdt.

Les médecins, les dentistes, les avocats, les
coiffeurs et les vétérinaires appartiennent & des profes-
sions régies par un droit d'exercice exclusif. Les
infirmiers et infirmiéres, les physiothérapeutes et les
professeurs d'université possé&dent, de fait ou de droit,
un titre réservé. Les comptables et certains ingénieurs
sont soumis & un contrdle qui reléve 3 la fois du titre
réservé et de l'exercice exclusif, puisque certaines
t8ches sont l'apanage exclusif des comptables agréés et
des ingénieurs professionnels. Dans la plupart des
villes, les chauffeurs de taxi sont enregistrés.

Le contrdle de l'accés aux professions impose
certains colits § la société et les économistes, entre
autres, ont attiré sur ce fait l'attention des responsa-
bles de la politique sociale. Malgré cela, le contrdle
de l'accés 3 certaines professions est monnaie courante
et fait 1'objet d'une demande accrue. Il est probable que
les avantages apparents soient considé&rés comme une
justification de cet &tat de choses.

1.3 LES AVANTAGES QU'IL Y A A CONTROLER L'ACCES
AUX PROFESSIONS

Les partisans du contr&le soutiennent qu'il entralne
un certain nombre d'avantages du point de vue du bien-&tre
général. Ces avantages reposent en gros sur trois argu-
ments: le manque de connaissances techniques de la part
des consommateurs, l'extériorité des colits sociaux, et
1'idée que "la société est mieux renseignée".

D'abord, on allé&gue souvent que la gqualité des
services offerts sur certains marchés est extrémement
variable. En outre, on fait remarquer que certains de ces
services sont de nature complexe et qu'il faut des connais-
sances techniques importantes pour pouvoir juger convena-
blement de leur qualité. Par conséquent, un consommateur
ordinaire, n'ayant pas les connaissances techniques
nécessaires, se trouve dans une profonde incertitude
lorsqu'il lui faut acheter de tels services. On soutient
donc que le contrdle de l'accés aux professions de ce
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genre est de nature 3 diminuer l'incertitude en réduisant
les écarts de qualité et en augmentant la qualité moyenne
des services offerts par les praticiens.

On dit &galement que pour certains services, les
colits personnels que doivent supporter les particuliers
prenant part & une transaction sont inférieurs aux colts
sociaux. Il est bien connu que dans de telles circons-
tances, les particuliers ne tiennent pas compte des colts
sociaux lorsqu'ils proc&dent & leurs calculs avantages-
colits. On considére donc qu'une intervention publique dans
ces marchés est nécessaire pour protéger au maximum le
bien-&tre général. La réglementation professionnelle est
un mode d'intervention de ce genre susceptible de pallier
a l'extériorité des colts sociaux. Le marché des services
médicaux est souvent cité& comme un exemple qui illustre
la divergence entre les colits privés et les coflits sociaux.
Par exemple, si un médecin incompétent est incapable de
diagnostiquer correctement une maladie, il peut provoguer
une épidémie dont le colt social est considérablement
supéricur a celui porté par le patient lui-méme. En
excluant de tels médecins de la pratique professionnelle
au moyen d'une réglementation adéquate, on pense réduire
au minimum les colits sociaux.

Finalement, l'argument selon lequel "la société est
mieux renseignée" fait valoir en appui & la réglementation
de 1l'accés aux professions le fait que le consommateur
individuel peut sous-estimer la probabilité qu'il peut
subir des dommages 3 la suite d'un service professionnel
particulier. On présume alors que la société est mieux
renseignée qu'un particulier et devrait alors protéger
celui-ci, par exemple en réservant l'exercice de certaines
professions a des personnes qui ont obtenu au préalable un
permis.

1.4 DOUTES D'ORDRE ECONOMIQUE

Un bon nombre de questions ont été soulevées a
propos des prétendus avantages du contr8le de l'accés en
général et de la réglementation professionnelle en parti-
culier et & propos des arguments invoqués a leur appui.
Tout d'abord, 1'idée que la réglementation professionnelle
réduit l'incertitude semble en contradiction avec le fait
qu'en général et a un moment donné, tous les membres d'une



profession détiennent un permis d'exercice alors qu'un
certain nombre d'entre eux peuvent fort bien ne pas
satisfaire aux normes fix&es pour les nouveaux membres.

De plus, les permis dépendent en général de la compétence
de la personne au moment de son arrivée sur le marché et
il est tré&s rare que des examens périodiques soient exigés.
Sans de tels examens périodiques, le fait gu'une personne
ait satisfait aux normes requises pour une profession il

y a 20 ou 30 ans en dit bien peu sur le niveau de sa
compétence actuelle.

Les critiques font également remarquer que l'exer-
cice exclusif n'est peut &tre pas le meilleur moyen de
réduire 1l'incertitude des consommateurs quant a la qualité
des services. Par exemple, un contrd8le par titre réservé
assurerait aux consommateurs au moins autant d'information
que l'exercice exclusif et comporterait en outre 1'avantage
d'augmenter a la fois la qualité et la quantité des ser-
vices consommés.® Le droit d'exercice exclusif fait
diminuer la quantité des services offerts, &tant donné
qu'il entraine une diminution du nombre de praticiens dans
une profession ainsi réglementée. Par consédquent, les
tarifs demandés pour les services augmentent. La qualité
moyenne des services consommés diminue également, étant
donné que les personnes gqul ne sont pas disposées ou qui
sont incapables de payer pour l'augmentation des prix se
tournent alors vers des substituts inférieurs.

Les économistes disent que le droit d'exercice
exclusif donne un pouvoir monopoliste aux membres des
professions régies par une telle réglementation. Ce
pouvolr monopoliste et son utilisation possible semble
particuli@&rement importants dans le cas des professions
autonomes. Celles-ci sont souvent autorisées par la loi
d fixer des crit@res d'admission minimums et a &laborer
des codes de déontologie indépendamment de tout contrdle
public. Le fait que 1l'application et le contr&le de ces
normes et de ces codes relévent des membres de la profes-
sion elle-méme donne encore plus de poids & 1l'argument
selon lequel le pouvoir monopoliste donné par le droit
d'exercice exclusif n'est vraisemblablement pas exercé
dans le seul intéré&t du bien public.

Ceci ne veut pas dire que 1l'existence d'un pouvoir
monopoliste implique nécessairement son utilisation.
Toutefois, certains aspects du comportement &conomique de



certaines professions d'exercice exclusif (les professions
autonomes en particulier) montrent que le pouvoir monopo-
liste est effectivement utilisé dans 1l'intéré&t des prati-
ciens eux-mémes et au détriment de 1l'intérét public. Il
s'agit surtout des restrictions relatives a la concurrence
par les tarifs et a la publicité ainsi que de l'existence
des critdres d'admission qui ont tr&s peu a voir avec
1'augmentation de la gqualité moyenne des services offerts.
La publicité est désapprouvée comme "antiprofessionnelle",
méme si elle est susceptible d'apporter au consommateur
des avantages importants.7 La concurrence au niveau des
tarifs est limitée parce qu'elle nuit & la confiance du
consommateur dans la qualité des services offerts. Toute-
fois, les faits relatifs au marché& des produits semblent
contredire cette opinion.

Une &valuation globale de l'effet net pour la société
du droit d'exercice professionnel exclusif nécessite la
gquantification de ses prétendus avantages &économiques d'une
part et de ses cofits d'autre part. Le manque de données
fait gu'il est plus difficile de quantifier les avantages
gque les cofits. Différentes fagons d'aborder ce probléme
sont illustrées par plusieurs &tudes américaines récentes.

1.5 PRATIQUES RESTRICTIVES AU SEIN DES PROFESSIONS AUTONOMES
1.5.1 ADMISSIONS

Du point de vue de l'effet sur la prospérité &cono-
migque, la pratique restrictive la plus importante dans les
professions autonomes est probablement la restriction de
l'accds a la profession, que ce soit par le contrdle des
critéres d'admission ou par la limitation explicite du
nombre de praticiens au sein de la profession.9 La limita-
tion de l'accés aux professions a guatre conséquences sociales
indé&sirables. D'abord, elle diminue les chances d'emploi
dans les professions, forgant ainsi les nouveaux arrivants
3 se chercher du travail dans des occupations gqu'ils consi-
deérent comme inférieures. Deuxiémement, elle contribue &
l'augmentation des tarifs pour les services offerts.
Troisi&mement, elle accentue les inégalités é&conomiques en
portant les revenus de ceux qui parviennent a &tre admis au
sein des professions réglementées & un niveau supérieur a



ce qu'il est possible de gagner en exergant des professions
comparables mais non réglementées. Finalement, elle
diminue la qualité moyenns des services consommés, &étant

donné que les consommateurs ont recours a des substituts
inférieurs.

Le contr8le des organismes de réglementation
professionnelle sur les admissions peut &tre exercé
conjointement avec les maisons d'enseignement. Dans
certains cas, les décisions des organismes professionnels
sont soumises a l'approbation ou a un droit de regard du
gouvernement provincial. Les é&ducateurs (et parfois le
public en général) sont représentés au sein des organismes
de réglementation de certaines professicns autonomes, mais
régle générale, le véritable pouvoir décisionnel est entre
les mains des représentants des membres de la profession
gqui détiennent la majorité.

Les exigences d'admission sont généralement de deux
types. Il y a d'abord les exigences académiques, a savoir
une formation académique minimum et le passage d'examens
professionnels imposés par les maisons d'enseignement ou
par les associations professionnelles (ou encore par les
deux). Dans certaines professions, on exige un certain
nombre d'anndes de formation au travail avant que ne soit
accordé le titre de membre 3 part enti&re de 1l'association.
Deuxiémement, il y a les exigences de type non académique.
Il s'agit le plus souvent de crit&res portant sur 1l'dge
et d'ordre moral et qui ont parfois trait & la citoyenneté
et au lieu de résidence.

Les normes académigques minimums sont habituellement
justifiées en faisant valoir la nécessité d'assurer pour
les services une qualité minimum "acceptable". Les normes
non académiques sont censées offrir une protection contre
la fraude. 1Il1 est cependant difficile de justifier a partir
de telles considérations les exigences relatives a la
citoyenneté et au lieu de résidence.

Le droit d'exercer une profession obtenu dans une
province ou un pays peut &tre reconnu ou ne pas &tre reconnu
dans une autre province ou un autre pays. S'il n'est pas
enti@rement reconnu, les individus arrivant d'une autre
province ou d'un autre pays peuvent &tre obligés de suivre
des cours et de passer des examens, ce qul augmente leurs



frais d'admission. Si les centres de formation locaux
fonctionnent déjd & pleine capacité& et si la concurrence
pour l'accé&s 3 une profession est forte et que le taux

de succés aux examens est faible, le fait de ne pas
reconnalitre une formation équivalente acquise a l'extérieur
de la province ou du pays peut constituer un obstacle

d'importance 3 l'admission au sein de cette profession.

Les restrictions relatives & l'admission de prati-
ciens provenant de l'extérieur du Canada peuvent &tre
justifiées si les normes ou la nature des services profes-
sionnels dans le pays d'origine sont sensiblement diffé-
rentes de ce qui existe au Canada. Par exemple, il serait
raisonnable de demander 3 des avocats provenant des Etats-
Unis ou d'Angleterre de démontrer qu'ils sont assez fami-
liers avec les lois et les procédures canadiennes avant
qu'on ne leur accorde un permis d'exercice. Mais une telle
exigence est beaucoup moins impérative dans le cas des
médecins, des dentistes et des vétérinaires, par exemple.
Il est encore plus difficile de justifier les restrictions
a la mobilité de ces praticiens lorsqu'ils ont &té& dument
admis dans d'autres provinces canadiennes. L'existence de
restrictions de ce genre implique en particulier que la
qualité moyenne des services offerts varie tellement d'une
province 3 l'autre qu'il y a lieu pour l'opinion publique
de s'inquiéter.

1.5.2 FIXATION DES TARIFS

La fixation des tarifs désigne l'usage suivant
lequel des groupes ou des associations représentant les
membres d'une profession promulguent des barémes tari-
faires. Cette pratique est trés répandue dans les
professions autonomesl0 et 1'on a invoqué divers arguments
pour la justifier. On a soutenu que les barémes de tarifs
servent de guides pour les praticiens individuels, surtout
les nouveaux de la profession. Dans certains cas (pour
les directeurs de funérailles, par exemple), les barémes
tarifaires facilitent les transactions entre les entre-
prises. On a é&galement fait valoir que ces barémes peuvent
servir de critére d'équitabilité & l'usage des consommateurs
et des gouvernements. Les architectes et les ingénieurs,
par exemple, s'appuient sur les bareémes d'honoraires pour
persuader les gouvernements de l'équitabilité des tarifs
qu'ils demandent. '



Parfois (c'est le cas du droit), la fixation des
tarifs est considérée comme un moyen de prévenir les
coupures de tarifs, qui, 3 ce qu'on dit, diminuent la
qualité des services. On a &galement soutenu que les
bar&mes tarifaires facilitent l'administration des régimes

de bien-&tre social, de paiement anticipé et d'assurance
de toutes sortes.

Les crit@res utilisés pour la fixation des tarifs
au sein des différentes professions autonomes sont extré-
mement nombreux et variés. Crispo (1972) mentionne
l'usage et la tradition, la moyenne des tarifs demandés
€tablie aprés enquéte parmi les praticiens, les changements
du colit de la vie, les changements des frais d'exercice,
les salaires et les traitements des professions comparables,
l1'augmentation de la productivité, la valeur relative du

groupement professionnel et des facteurs relevant de l'offre
et de la demande.

1.5.3 INTERDICTION DE FAIRE DE LA PUBLICITE

Dans la plupart des professions libérales, les
praticiens sont autorisés a faire inscrire leurs nom,
adresse d'affaires et numéro de téléphone dans l'annuaire
téléphonique local. Dans certains cas, comme pour les
médecins et les dentistes, ils peuvent indiquer leur
spécialité, tandis que dans d'autres, comme les avocats, la
mention d'un domaine de spécialisation est interdite. Il
y a un petit nombre de professions au sein desquelles les
praticiens individuels peuvent faire de la publicité pour
leurs services et les tarifs qu'ils demandent. Toutefois,
la publicité par les praticiens individuels est, dans la
plupart des professions libérales, considérée comme une
méthode "non professionnelle" de solliciter la clientéle.
On a également soutenu qu'une telle publicité est suscep-
tible de tromper le public et de miner sa confiance.

Les arguments invoqués contre la publicité profes-
sionnelle semblent ne pas tenir compte du fait qu'elle
pourrait apporter des avantages importants pour les
consommateurs. Etant donné l'incertitude considérable
associée a la qualité des services professionnels, il
semble évident que les associations professionnelles
serviraient mieux les consommateurs si elles permettaient
la diffusion de plus d'information sur la qualité et les
prix plutdt que de faire le contraire.



1.6 DONNEES EMPIRIQUES SUR LES EFFETS DU DROIT
D'EXERCICE EXCLUSIF

Il existe un petit nombre d'études empiriques sur
les effets du droit d'exercice professionnel exclusif au
Canada et aux Etats-Unis. Dans leur ouvrage classique,
Friedman et Kuznets (1945) ont essayé de quantifier 1'ampleur
des rendements de monopole dans cing professions autonomes
aux Etats-Unis. Leur &tude portait sur les restrictions de
l'accés en tant que source de rendements de monopole dans
les professions et n'a pas tenu compte de la fixation des
tarifs ni des restrictions de la mobilité et de la publicité
des praticiens.

Moore (1961) a testé& plusieurs hypothéses relatives
aux raisons justifiant le droit d'exercice exclusif et a
conclu que les législateurs semblent accorder un tel droit
dans le cas des professions pour lesquelles un tel droit
semble le plus conforme 3 1'intéré&t public. Cette conclusion
ne nous apprend rien quant & l'ampleur de l'exercice du
pouvoir monopoliste au sein de ces professions et quant a
l'effet &conomique d'une telle réglementation. On ne dit
pas non plus si les avantages invogqués pour justifier
l'octroi du droit d'exercice exclusif se sont effectivement
matérialisés.

Dodge (1972a) s'est penché sur l'hypothése selon
laguelle les disparités de revenus au sein des différentes
occupations professionnelles et techniques peuvent Etre
expliquées par l'existence du droit d'exercice exclusif.
Il a recueuilli des preuves a l'appui de cette hypothése.
Sa méthode est un peu grossi€re et ne comporte pas de
rectifications pour d'autres facteurs importants gqui peuvent
rendre compte des disparités de revenus, comme l'investis-
sement en capital humain, le nombre d'heures travaillées,
l'expérience acquise, etc. Son étude ne permet pas non
plus de discerner les effets distincts des barriéres
d'entrée, de la fixation des tarifs, des interdictions de
faire de la publicité et des restrictions 3 la mobilité.

Maurizi (1974) a trouvé que le pouvoir des orga-
nismes de réglementation est souvent utilisé& pour prolonger
la période au cours de laquelle des revenus supérieurs sont
gagnés lorsqu'il existe une demande excédentaire des
services rendus par une- profession. Il &voque qu'un tel
résultat est obtenu en jouant sur les pourcentages exigés
pour la réussite lors des examens d'admission au sein des
professions.



Holen (1965) conclut que la moitié des dentistes
entre les différents &tats américains est limitée par 1la
réglementation professionnelle au méme degré que la
mobilité des avocats. Toutefois, comme on l'a expliqué
plus haut, les différences entre les &tats au niveau de la
pratique du droit sont considérablement plus importantes
que dans le cas de la pratique de l'art dentaire. La
mobilité des dentistes devrait logiquement &tre beaucoup
plus grande que celle des avocats. Shepard (1978) s'est
penché sur l'effet des limitations de la mobilité des
dentistes entre les &tats sur leurs honoraires et revenus
moyens. Il a trouvé que les honoraires et revenus moyens
sont de 12 a 15% plus élevés 1la ol l'on ne reconnalt pas
les permis accordés dans les autres états.

Carroll et Gaston (1977a, 1977b) ont analysé les
relations entre le droit d'exercice exclusif et la qualité
moyenne des services fournis par les avocats et les médecins
vétérinaires. Ils ont trouvé qu'il existe une corrélation
positive entre la restriction du droit d'exercice et la
qualité des membres de la profession dans le cas des
avocats. Par contre, la limitation du nombre de vétéri-
naires a pour résultat des taux plus faibles de détection

des maladies et un danger plus grand de contamination du
grand public.

1.7 OBJET DE LA PRESENTE ETUDE

Nous analysons les restrictions de l'accés et de la
mobilité&, de la concurrence par les tarifs et de la
publicité imposées par les associations professionnelles
provinciales au Canada. Nous examinons l'hypothése selon
lagquelle ces restrictions augmentent les revenus profes-
sionnels des praticiens membres des professions ainsi
réglementées et nous exprimons quantitativement la contri-
bution relative de chacune de ces restrictions.

Notre étude est basée sur le modéle du capital
humain, mis au point par Becker (194, 1967) et &laboré
par d'autres, notamment Mincer (1974). ©Nous avons iden-
tifié et estimé les paramétres d'une fonction du revenu
capable de tenir compte de la présence d'un comportement
monopoliste sur le marché des services professionnels. La
fonction du revenu est utilisée pour calculer les revenus



prévus pour chaque profession (compte tenu des revenus de
monopole et d'autres facteurs). Ces revenus prévus sont
ensuite utilisé&s pour calculer les taux de rendement
concurrentiels du capital humain. La différence entre ces
taux et les taux bruts (ceux des revenus de monopoles)
permet de mesurer la part monopoliste du revenu profes-
sionnel,

Notre é&chantillon consiste en 4 571 personnes
appartenant 3 20 professions. La plupart des professions
autonomes sont représentées et on en compte quelques
autres (voir Tableau 1.l1). Deux sources de renseignements
ont été utilisées. Les données relatives aux variables
du revenu personnel, de l'aptitude et des antécé&dents
sociaux ont été& obtenues d'un dossier créé spécialement
d cette fin & partir des résultats du Recensement de 1971.
Les renseignements relatifs aux pratiques restrictives
ont é&té obtenus de diverses sources, dont les lois provin-
ciales et leurs ré&glements d'application, les codes
professionnels de déontologie et les réponses & un ques-
tionnaire que nous avons envoyé& aux associations profes-
sionnelles provinciales.

Bien qu'on ait déjd tenté de mesurer les effets du
droit d'exercice professionnel exclusif, & notre connais-
sance, aucune &tude antérieure n'a introduit spécifiquement
des variables de pratique restrictive dans une fonction
du revenu. Certains auteurs ont eu recours i des variables
de substitution portant sur la profession, espérant ainsi
tenir compte du comportement monopoliste. L'interprétation
des coefficients de ces variables est cependant compliquée
par le fait gu'elles reflé&tent l'influence d'avantages non
pécuniaires aussi bien que du comportement monopoliste.
Notre approche est plus globale gque celle des &tudes anté-
rieures. Nous touchons plus de professions que les &tudes
déja publiées, & l'exception de celle de Dodge (1972a).

De plus, les effets de plusieurs variables de pratiques
restrictives sont examinés simultanément. Ces caractéris-
tiques font que les résultats de notre &tude sont particu-
liérement appropriés & l'évaluation de l'effet global que
pourrait possiblement avoir 1l'application d'une politique
de concurrence aux professions.



TABLEAU 1.1

LISTE DES PROFESSIONS DE I'ECHANTILLON

Titre Code du recensement du
Canada de 1971

Agronomes et professions connexes 2131
Architectes 2141
Ingénieurs chimistes 2142
Chimistes 2111
Dentistes 3113
Economistes 2311
Géologues 2112
Ingénieurs industriels 2145
Avocats et notaires 2343
Mathématiciens, statisticiens et 2181
actuaires
Ingénieurs en mécanique 2147
Infirmiers et infirmiéres, 3131
auxiliaires (& l'exception des
superviseurs)
Optométristes 3153
Ostéopathes et chiropraticiens 3117
Pharmaciens 3151
Médecins et chirurgiens 3111
Physiothérapeutes, ergothérapeutes 3137
et autres thérapeutes
Travailleurs sociaux 2331
Arpenteurs 2161

Vétérinaires 3115



Ces caracterlsthues intéressantes ne sont toutefois
pas obtenues sans qu'il en cofite rien. L'un des problémes
avec notre approche vient de l'hypothé&se selon laquelle
dans chaque profession, nos mesures des variables de pratique
restrictive représentent une mauvaise répartition des
ressources attribuable & un comportement monopollste. Il
est quand méme vrai que ces restrictions, bien qu'elles
fassent augmenter les revenus, peuvent augmenter la qualité
moyenne des services offerts. Notre hypothése semble
raisonnable en ce qui concerne les restrictions de la
concurrence par les tarifs et de la pub11c1te mais ce
n'est peut-&8tre pas toujours le cas en ce qui concerne les
restrictions de la mobilité& et de l'accés. Par exemple,
étant donné la nature de la pratique du droit et de l'art
dentaire, on s'attend 3 ce que la mobilité soit moindre
pour les avocats que pour les dentistes (Holen, 1965).

Ainsi, une mobilité &gale pour ces deux professions implique
donc des restrictions monopolistes plus importantes pour
l'art dentaire. De la méme fagon, l'effort pour améliorer
la qualité moyenne des services se justifie plus facilement,
du point de vue social, pour les médecins gue pour les
vétérinaires, de telle sorte que des restrictions é€gales
quant 3 l'accés 3 ces deux professions impliquent une part
de revenu monopoliste plus grande pour les vété€rinaires.

Un autre désavantage de notre approche est qu'elle
suppose que l'effet d'une restriction monopoliste quelconque
est uniforme pour les différentes professions. Cette
hypothése découle inévitablement du fait que nous avons
choisi la théorie du capital humain comme cadre d'une
analyse simultanée de la contribution des restrictions
monopolistes aux revenus dans plusieurs professions. Elle
peut étre valable dans le cas des variables de restriction
pour la mobilité et l'accés, mais elle peut ne pas l'@tre
dans le cas des variables relatives & la concurrence par les
tarifs et a la publicit&. Méme au sein d'une profession,
l'effet de la concurrence et de la publicité peut &tre
différent selon le chiffre d'affaires, la réputation, la
spécialité, etc. (voir Chapitre 4, Section 4.4). On ne
tient généralement pas compte de ces disparités intra-
professionnelles relativement 8 l'effet de la publicitég,
méme dans des &tudes comme celles de Benham (1972) et
Benham et Benham (1975) qui portaient sur une seule profes-

sion dans plusieurs régions administratives.



La présente étude examine simultanément plusieurs
professions. Elle ne tient donc pas compte, en outre, des
différences interprofessionnelles relativement & l'effet
de la publicité et de la concurrence par les tarifs sur les
revenus. Malgré cela, elle représente un progrés certain
par rapport aux fonctions du revenu habituelles qui suppo-
sent des conditions de concurrence ou par rapport a ces
études qui représentent les pratiques restrictives par des
variables de substitution relatives & la profession (voir
par exemple Ashenfelter et Mooney, 1968).

Idéalement, nous aurions aimé que notre étude porte
sur la réglementation des professions en général (c'est-a-
dire non seulement sur les professions libérales, mais
aussi sur les professions de caractére technique ou artisa-
nal, liées a la production et 3@ la vente). Des considérations
de colits nous ont amenés 3 nous concentrer sur les profes-
sions libérales en incluant un petit nombre de professions
techniques. Le choix des professions libérales comme cible
principale peut se justifier de deux fagons. D'abord, les
professions réglementées jouissent souvent du privilé&ge
d'assurer elles-mémes leur réglementation. Il est raison-
nable de supposer que dans de tels cas, le danger qu'il y
ait exploitation du public est plus grand que dans les
professions réglementées mais non autonomes. Deuxiémement,
méme si la réglementation des professions est trés répandue
au Canada, elle est concentrée surtout au niveau des profes-
sions libérales. Par exemple, en 1970, 25% seulement des
professions reliées 3 la vente et 31% de celles reliées &
l'artisanat et @ la production faisaient 1'objet d'une
réglementation. Par ailleurs, 70% des professions 1libé-
rales et techniques &taient réglementées.ll

La plupart des professions de 1'échantillon sont
des "professions libérales". La majorité de leurs membres
ont une formation de niveau universitaire. Ce choix a
entrainé l'exclusion des barbiers, des agents d'immeubles,
des directeurs funéraires, etc. dont la présence aurait
occasionné une plus grande variance de comportement concur-
rentiel et augmenté les différences interprofessionnelles.
Le choix des professions repose &galement sur le désir de
mesurer, ne serait-ce que grossiérement, l'effet de
l'aptitude et du talent dans la détermination des revenus
et des taux de rendement. Etant donné la nature de
1'échantillon, il serait injustifié d'interpréter les
résultats comme pouvant s'appliquer & toutes les professions.



Seuls les hommes ont &té inclus dans l'échantillon.
Autrement, il aurait fallu ajouter une variable de sexe
et il existe généralement une colinéarité trés forte entre
cette variable et, par exemple, l'éducation et le nombre
d'heures travaillées. En outre, la variable de substitution
utilisée pour l'expérience est basée sur 1'3ge et le nombre
d'années de formation. Une telle variable de substitution
est plus adéquate pour les hommes, du fait que leur présence
sur le marché du travail est plus continue que pour les
femmes.

L'étude est partiale dans la mesure oll elle se
concentre sur la mauvaise répartition des ressources due
aux pratiques restrictives et ne tient pas compte de l'effet
de ces restrictions sur la qualité des services. On peut
quand méme dire qu'd priori, il y a de bonnes raisons de
croire que la qualité moyenne des services consommés plutdt
qu'offerts par ces praticiens "compétents" est réduite 3 la
suite des pratiques restrictives.

Dans les quatre chapitres qui suivent, nous examinons
de fagon assez détaillée les principaux concepts thé&oriques
sous-jacents 3 notre méthode. D'abord, au Chapitre 2, nous
passons en revue les principaux aspects de la théorie du
capital humain qui ont une signification particuli&re pour
l'élaboration d'une fonction du revenu. Ensuite, dans les
Chapitres 3, 4 et 5, nous faisons respectivement 1l'analyse
des restrictions de l'accés et de la mobilité, des restric-
tions de la concurrence par les prix, et des restrictions
imposées 3 la publicité professionnelle en prenant soin,
dans chaque cas, de mettre en lumidre la fagon dont ces
restrictions agissent sur le capital humain et contribuent
3 la détermination des revenus professionnels.

Les techniques empiriques utilisées pour notre
analyse des facteurs déterminant les revenus et les taux
de rendement professionnels et nos résultats numériques
sont discutés aux Chapitres 6 et 7. Au Chapitre 8, nous
donnons les grandes lignes dont pourraient s'inspirer de
nouvelles politiques sociales dans ce domaine. Il faut
noter que notre approche relative au vaste sujet que
constituent les services professionnels doit rester dans
les limites du thé&me essentiel de notre &tude: l'effet des
pratiques restrictives inhérentes 3 la réglementation
professionnelle sur les.revenus professionnels. Nous



n'essayons donc pas de couvrir toute la gamme des politiques
relatives aux multiples aspects du marché des services
professionnels. Cette méme philosophie est appliquée au
Chapitre 9, dans lequel nous résumons nos principales
conclusions et suggérons des mesures politiques concrétes.
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CHAPITRE 2

ANALYSE DU CAPITAL HUMAIN

2.1 INTRODUCTION

Une grande partie de la documentation &conomique
depuis Adam Smith considére le probléme de la répartition
du revenu en se basant sur la répartition des fonctions
économiques au sein d'une société donnée. Cette maniére
de voir permet d'expliquer les différences de revenus
lorsque des classes sociales correspondent aux fonctions
économiques, mais elle ne touche pas au probléme des
différences entre les revenus tirés du travail. Les expli-
cations relatives & ce dernier phénoméne sont bas&es sur
deux principes gui remontent & Adam Smith, Mills et Ricardo.
Le principe de compensation de Smith part du principe que
les marchés sont concurrentiels et que les disparités de
revenus tendent & &galiser "les avantages et les désavan-
tages nets". Le principe des "groupes non concurrents”
de Ricardo attribue au marché du travail certaines rigi-
dités qui font apparaitre des disparité&s de revenus.

La recherche moderne sur la répartition du revenu
a engendré de nombreuses théories gqui soulignent toutes
l'un ou 1l'autre des facteurs suivants comme cause des
inégalités de revenus: l'aptitude, la chance, le choix
individuel, 1le capital humain, les différences de_scolari-
sation, les caractéristiques du cycle vital, etc.l
L'approche du capital humain sert de cadre théorique a la
présente &tude. La Section 2.2 donne les grandes lignes
de la théorie; la Section 2.3 examine les applications de
la théorie & l'explication des disparités de revenus; la
Section 2.4 analyse le traitement des heures travaillées
dans l'estimation des paramétres des fonctions de revenus
et le calcul des taux de rendement du capital humain; la
Section 2.5 discute certains des problémes que comporte
le calcul des taux de rendement du capital humain.

2.2 LA THEORIE DU CAPITAL HUMAIN

Méme si dans toute la documentation &conomique du
XVIII€ et du XIX® siécle on trouve des &léments qui appar-
tiennent 3 la théorie du capital humain, ces bribes n'ont



pas été réunies en un tout avant le début des années 1960.
La formulation de la théorie du capital humain sous sa
forme actuelle est due a Schultz (1960), Becker (1964) et
Mincer (1962). Malgré les origines récentes de cette
théorie, la documentation sur le capital humain est volu-

mineuse et elle a fait 1l'objet d'un certain nombre de
revues excellentes.?2

La théorie du capital humain est une application de
la théorie classique du capital aux particuliers. Elle
est basée sur 1'idée que des particuliers dépensent sur
leur propre personne non seulement a des fins de jouissance
immédiate mais en vue de récompenses futures. Ils consa-
crent du temps 3 leur formation, ils émigrent 1a ol de
meilleures chances leur sont offertes, ils cherchent des
emplois plus rémunérateurs au lieu d'accepter le premier
emploi qui se présente, ou encore ils choisissent des
emplois qui offrent une faible ré&munération pour le moment
mais qui sont prometteurs. Toutes ces activités (ins-
truction, formation au travail, migration, recherche
d'emploi) sont des investissements en capital humain.

On peut considérer que les particuliers doivent
tenir compte d'offre et de demande d'investissement en
capital humain. Ces courbes donnent le taux de rendement
marginal et le colit marginal des fonds investis en fonction
du volume de capital humain déja investi. Contrairement
au capital physique, le capital humain est incorporé a la
personne qui investit. Comme la capacité de travail d'une
personne est limitée, toute augmentation de l'investissement
en capital humain ne peut, aprés un certain point, gqu'avoir
un rendement décroissant. Ce fait explique la pente néga-
tive de la courbe de demande individuelle en capital humain
a mesure que le montant investi augmente.

Si les marchés de capitaux &taient parfaits et s'il
n'y avait pas de frais d'exploitation et de segmentation
du marché causés par les taxes et les subventions ou par
les contraintes légales relatives au crédit, la courbe d'offre
des fonds pour les investissements en capital humain serait
horizontale. Autrement dit, toutes les personnes pourraient
emprunter au méme taux, indépendamment des montants em-
pruntés. Mais dans le monde réel, il existe des imperfec-
tions. L'Education secondaire et post-secondaire est



souvent subventionnée par 1'Etat, le colit des opérations
de crédit n'est pas négligeable et le capital humain ne
peut pas &tre utilisé comme garantie pour un emprunt ou
un prét. Le résultat est que les courbes d'offres indi-
viduelles pour les fonds d'investissement en capital
humain présentent une pente positive.

Si le capital humain &tait homogéne (c'est-a-dire
si chacune des unités de capital pouvait parfaitement
€tre substituée & une autre), si les marchés de capitaux
€taient parfaits et si tout le monde avait une courbe de
demande identique (c'est-a-dire des aptitudes &gales),
alors tout le monde aurait, 3 1l'é&quilibre, un niveau de
capital humain identique, un revenu identique, et par
conséquent, un taux de rendement identique pour le capital
humain, S'il existe des différences d'aptitudes indivi-
duelles, alors & 1'équilibre, ceux qui ont des aptitudes
plus grandes vont investir davantage en capital humain et
avoir un revenu plus élevé que les autres. Cependant, le
taux de rendement du capital humain 3 1'équilibre demeurerait
le méme pour tous. Si par ailleurs les aptitudes indivi-
duelles sont différentes et si les courbes de demande ont
une pente positive, alors les plus talentueux auront des
taux de rendement supérieurs a ceux des autres.

Si tous les individus possédaient des aptitudes é&gales
mais devaient tenir compte de courbes d'offre de fonds
différentes, alors une fois 1'équilibre atteint, ceux qui
disposent de fonds meilleur marché investiraient davantage
en capital humain et auraient des revenus supérieurs, mais
leurs taux de rendement seraient inférieurs 3 ceux des
individus qui doivent s'approvisionner a des sources de
fonds plus cofiteuses. $Si, de plus, ceux qui peuvent obtenir
des fonds 3 meilleur compte ont &€galement des aptitudes
Supérieures a ceux pour qui c'est plus coliteux d'obtenir
des fonds, ils vont investir davantage en capital humain
et leur revenu sera supérieur 3 celui de ces derniers.
L'inégalité résultant d'une telle corrélation (positive)
entre l'aptitude et l'accé&s 3 des fonds 3 meilleur compte
est plus prononcée que s'il n'y avait pas une telle corré-
lation. 1I1 faut aussi remarquer qu'en présence de cette
corrélation, il n'est pas possible de dire quoi que ce
soit en général sur les taux de rendement & 1'équilibre.



Si la corrélation était négative et si les niveaux
d'équilibre du capital humain &taient les mémes indépen-
damment de l'aptitude, alors les plus talentueux auraient

des revenus et des taux de rendement supérieurs @ ceux des
autres.

Ces raisonnements fondamentaux de la théorie du
capital humain sont illustrés 3 la Figure 2.l. Dans tous
les graphiques, le niveau du capital humain H est donné en
abcisse alors que le taux de rendement marginal r et le
colit d'emprunt des fonds i sont porté&s sur l'axe vertical.
Dy, S; et E, (i =1, 2) représentent respectivement les

courbes de demande et d'offre ainsi que les points d'équi-
libre pour les individus 1 et 2. Le revenu total (le
total des frais) d'un individu ayant un niveau de capital
humain H est donné& par l'aire sous la courbe de demande
(d'offre) entre z&ro et H. Par exemple, dans le graphique
(a) , le revenu total (le total des frais) de l'individu 1

est donné par l'aire du polygone D1E1H1° (rlElHlO).
L'équilibre est défini par l'intersection des courbes d'offre

et de demande (r = i). Lorsque les aptitudes des individus
1 et 2 sont supposées différentes, c'est l'individu 2 qui
possé&de une aptitude supérieure.

Le graphique (a) illustre le cas de deux individus
gui ont une courbe d'offre de fonds identique et parfaite-
ment élastique mais qui n'ont pas les mémes aptitudes. 11
est &vident qu'a 1l'équilibre, l'individu 2 disposera d'un

capital humain H plus important et aura un revenu D2E2H20

supérieur. Toutefois, tous deux ont le méme taux de rende-
ment, &tant donné que nous avons supposé la courbe d'offre
parfaitement &lastique. Si cette derniére avait eu une
pente positive, alors l'individu 2 aurait eu un taux de

rendement plus €levé que l'individu 1. Les autres conclu-
sions demeureraient les mémes.

Dans le graphique (b), les deux courbes d'offre sont
différentes. On suppose que les deux individus ont les
mémes aptitudes mais que le deuxi&me peut disposer de fonds
a meilleur compte. A l'équilibre, ce dernier aura un niveau
de capital humain H plus &levé et son revenu DEZHZO sera
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FIGURE 2.1

CoUT DES FONDS, APTITUDE, TAUX DE RENDEMENT ET
NIVEAUX OPTIMUMS DU CAPITAL HUMAIN




également supérieur, mais son taux de rendement sera

inférieur & celui de l1l'individu 1. Sauf en ce gqui concerne
le taux de rendement & 1'équilibre, les conclusions sont les
mémes que pour le cas du graphique (a). Autrement dit, les

différences d'aptitudes et d'accessibilité des fonds donnent
des résultats qualitativement identiques pour le niveau du
capital humain et du revenu & 1l'équilibre.

Dans le graphique (c), on suppose que l'aptitude et
l'accessibilité des fonds sont différentes pour les deux
individus. En particulier, on suppose une corré&lation
positive entre 1l'aptitude et l'accés a des sources de fonds
moins cofiteux, de telle sorte que 1l'individu 2 (celui dont
les aptitudes sont supérieures) peut obtenir des fonds a
meilleur compte. A 1l'équilibre, celui-ci a des investis-
sements en capital humain plus important et des revenus
plus élevés. En ce qui concerne le taux de rendement, le
fait qu'il soit supérieur ou inférieur dépend de l'importance
relative de la différence entre les niveaux d'aptitude et
de la différence entre les coflits des fonds. Par exemple, si
les différences d'aptitudes sont relativement plus impor-
tantes que les différences d'accessibilité des fonds,
1'individu 2 aura un taux de rendement supérieur a celui
de 1'individu 1.

Finalement, le graphique (d) illustre le cas de la
corrélation négative entre l'accessibilité des fonds et
1l'aptitude. De plus, nous avons supposé qu'a 1l'équilibre,
le niveau du capital est le mé€me pour les deux individus.
L'individu 2 a alors un revenu et un taux de rendement
supérieurs & 1'individu 1. Si 1l'on suppose que les niveaux
de capital humain ne sont pas identiques, les conclusions
demeurent indéterminées.

La discussion qui précéde montre 1l'importance de
l'aptitude et de 1l'accessibilité des fonds en tant que
facteur déterminant les niveaux d'équilibre du capital
humain, du revenu et du taux de rendement du capital
humain. Lorsqu'il s'agit d'appliquer la théorie & l'esti-
mation des paramétres d'une fonction du revenu ou au calcul
des taux de rendement, l'importance de l1l'aptitude semble
étre généralement admise. Par contre, les différences
d'accessibilité des fonds ont fait 1'objet d'une attention
beaucoup moindre. Cette négligence relative serait sans
conséquence si les marchés des fonds d'investissement en
capital humain étaient parfaits. Toutefois, selon certains
auteurs, ces marchés sont en fait imparfaits.



Dans les trois cas pour lesquels nous avons supposé
des différences d'aptitudes, il y avait une corrélation
positive entre 1'aptitude et les niveaux de capital humain
4 1'équilibre. Les résultats des graphiques (a) et (bl
indiquent de plus une corrélation positive entre l'acceés
3 des fonds & faible cofit et le niveau d'équilibre du '
capital humain. Ces deux observations lalssent ent;ev01r
certaines difficultés pour l'estimation d'une fonction du
revenu. C'est ce qui fait 1'objet de la section suivante.

2.3 LA FONCTION DU REVENU

La théorie du capital humain a &té& utilisée comme '
cadre théorique pour l'estimation de lg demande de formation
académique, pour l'estimation de fonctions du revenu et pour
le calcul de taux de rendement du capital huma1n.§ Ces deux
derniéres applications sont pertinentes pour expliquer les
disparités de revenus et de taux de rendement entre les
personnes appartenant a des professions différentes.

Les premiéres estimations de fonctions du revenu
expliquaient les disparités de revenus entre les dipldmés
d'universités et d'écoles secondaires par le niveau de
scolarisation.? Ces estimations étaient préjugées étant
donné qu'on avait négligé d'autres facteurs pouvant expliquer
les disparités de revenus et parmi lesquels certains &taient
en corrélation positive avec la scolarisation. Becker
(1964) a suggéré que les autres facteurs importants &taient
1l'aptitude, la formation au travail, l'expérience, les
origines raciales, familiales et sociales, ainsi que les
heures travaillées. Le fait de laisser tomber 1l'aptitude,
par exemple, conduirait & une surestimation de 1l'instruction,
étant donné qu'il existe, comme nous l'avons vu dans la
section précédente, une corrélation positive entre 1l'apti-
tude et la scolarisation (le capital humain) .

Nous donnons ci-aprés une bréve revue de quelques-unes
des études antérieures au cours desquelles on a effectué des
estimations de fonctions de revenus. Nous n'avons pas
l'intention de faire une revue exhaustive de toute la docu-
mentation sur le sujet, mais nous voulons simplement illus-
trer les effets de l'exclusion de certains facteurs sur
la valeur numérique des coefficients obtenus. Une apprécia-
tion de 1l'importance de chacun de ces facteurs sera utile
ad 1'élaboration de la fonction du revenu au Chapitre 6.



2.3.1 RECTIFICATIONS A L'PGARD DE L'APTITUDE

Plusieurs études récentes ont rectifié la fonction
du revenu de fagon a y inclure une variable représentant
l'aptitude. Griliches et Mason (1972) ont adapté les
résultats des tests d'aptitude de 1l'armée américaine de
fagon 3 en faire une variable de substitution pour
1'aptitude. Ils ont trouvé que l'importance de l'ins-
truction (formation universitaire/école secondaire) dimi-
nuait alors de 12 3 15%, selon la conception du modéle.
Ashenfelter et Mooney (1968) ont utilisé l'aptitude
mathématique comme variable de substitution, en s'appuyant
sur des données fournies par la Woodrow Wilson Foundation.
Ils n'ont pas obtenu de réduction significative du coeffi-
cient de la scolarisation dans sa fonction du revenu.

Morgan et David (1963) ont examiné l'effet conjoint
de l'aptitude, de la motivation et d'autres facteurs sur
les disparités de revenus dans un échantillon de 3 000
personnes ayant différents niveaux de scolarisation.
L'inclusion de ces facteurs fit tomber de moitié jusqu'aux
deux tiers l'importance de la contribution de l'instruction
au revenu. Toutefois, les différences d'aptitude comptaient
pour un pourcentage négligeable de la correction.

Hause (1972) a tenté de vérifier plusieurs hypothéses
relatives a8 l'effet de l'aptitude sur les revenus. Il a
obtenu des coefficients significatifs pour l'aptitude dans
le cas des personnes ayant de 15 & 20 ans d'expérience au
travail. Pour les premiéres années du profil des revenus,
les coefficients de l'aptitude étaient minimes et dans la

plupart des cas sans signification.

Taubman et Wales (1972) ont essayé plusieurs variables
de substitution pour l'aptitude en se basant sur 1l'échantil-
lon Thorndike des volontaires de l'armée américaine pour
certains programmes. Le coefficient de l'instruction n'a
€té modifié que par 1l'exclusion de l'aptitude mathématique
et l'erreur systématique fut estimée comme variant de 15
a 25%. Lorsqu'on utilisa des données non publiées de
Wolfle relatives aux dipldmés d'écoles secondaires du
Minnesota, l'erreur systématique due & l'exclusion des

variables de substitution pour 1'aptitude ne dépassait pas
4% .



Leibowitz (1974) a effectué une analyse en se
basant sur un échantillon d'enfants des écoles secondaires
californiennes appartenant a la premi&re tranche de 1% du
point de vue du quotient intellectuel aux Etats-Unis. Elle
trouva une corrélation positive entre la scolarisation et
l'aptitude (dans la mesure oll celle-ci est mesurée par le
quotient intellectuel). Toutefois, lorsque le quotient
intellectuel a &té introduit dans une fonction du revenu,
il s'est révélé sans signification et le coefficient de la
scolarisation est demeuré pratiquement inchangé.

Ces études ont deux faiblesses principales. Les
variables de substitution utilisées pour l'aptitude ne sont
pPas universellement acceptées. Elles mesurent 1l'aptitude
académique, alors que 1l'on veut l'aptitude & gagner un
revenu. Un autre probl&me est la corrélation entre
l'aptitude et 1'instruction qui fait que 1l'inclusion ou
l'exclusion de la variable dfaptitude suscite des diffi-
cultés d'interprétation pour le coefficient de la variable

de scolarisation.

Cette question est particuliérement importante pour
les études ayant pour objet de mesurer la contrlbuFlon
marginale de la scolarisation au revenu. En ce gqul nous
concerne, notre objectif fondamental est différent. Nous
voulons tout d'abord mesurer la contribution de certaines
pratiques restrictives aux revenus des membres individuels
de différentes professions. S'il n'y a pas de corrélation
entre l'aptitude et le fait d'appartenir & une profession
ayant un caractdre monopoliste, alors l'inclusion ou
l'exclusion de la variable d'aptitude dans une fonction du
revenu ne doit pas fausser les estimations des revenus de
monopoles. A priori, il n'y a pas lieu de supposer l'exis-
tence d'une telle corrélation.

2.3.2 RECTIFICATIONS A L'EGARD DES VARIABLES D'ORIGINE
SOCIALE

Des considérations d'ordre théorique conduisent &
l'inclusion de variables telles que le lieu de travail
et la race dans les fonctions de revenu, é&tant donné que
ces facteurs ont une influence sur les chances de gagner



un revenu. Un bon nombre d'études aux Etats-Unis ont
inclus la race comme variable explicative et celle-ci
s'est avérée significative.? Sauf pour deux exceptions,
la plupart des é&tudes canadiennes n'ont pas retenu la
race dans les fonctions du revenu.l

En se basant sur les données d'un sondage de 1961
sur 100 000 travailleurs masculins de Montré&al, Boulet et
Raynauld (1977) ont relevé des différences importantes
entre les revenus des anglophones et des francophones.

Les travailleurs francophones gagnaient moins que la
moyenne pour tous les travailleurs de 1l'échantillon. Les
travailleurs anglophones et d'ascendance juive &taient les
mieux payés d'entre tous. Les auteurs expliquérent ces
disparités ethniques par l'existence de deux réseaux
d'information distincts - anglais et frangais - et
1l'absence quasi totale d'interaction entre eux. Les
emplois les mieux rémunérés, selon eux, n'é@&taient offerts
gqu'aux travailleurs anglophones parce que les employeurs
anglophones doivent assumer des frais de recherche moindres

pour des employé&s anglophones que pour des employés franco-
phones. '

Haessel et Kuch (1977) ont utilis& des données du
Recensement de 1970 pour l'estimation d'une fonction du
revenu comportant différentes variables d'origine ethnique.
Ils trouvérent que les Juifs &taient de loin ceux qui avaient
les revenus moyens les plus &€levés et le niveau moyen de
scolarisation le plus haut. 1Ils arrivaient deuxiémes en ce
qui concerne le niveau moyen d'expérience. Le groupe des
noirs antillais &tait l'avant-dernier pour le revenu moyen,
le dernier pour le niveau moyen d'expérience et le deuxiéme
pour le degré moyen de scolarisation. Le groupement franco-
phone &tait le troisiéme & partir du bas pour le nombre
moyen d'années de scolarité, le quatriéme 3 partir du bas
pour le nombre d'années d'expérience et le troisiéme a
partir du bas pour le niveau moyen du revenu. Le groupe
ethnique britannique était le quatri&me pour le nombre
moyen d'années de scolarité et d'expérience et le deuxiéme
pour le niveau du revenu.



I1 semble donc que l'origine ethnique soit un facteur
important pour rendre compte des disparités de revenus au
Canada et aux Etats-Unis. Les données pour les variables
d'appartenance ethnique sont facilement accessibles & partir
des sources dont nous disposons. Etant donné gqu'une telle
variable s'est avérée significative dans de nombreuses
études antérieures, il semble souhaitable de l'inclure dans
la fonction du revenu.

2.3.3 RECTIFICATIONS A L'éGARD DES VARIABLES D'ORIGINE
FAMILIALE

Les différences d'origine familiale devraient avoir
une influence sur les revenus, étant donné qu';l s'agit
d'un facteur qui touche 1'aptitude, la motivation, les
chances qui s'offrent aux particuliers et 1'acces a des
sources de fonds moins cofiteuses pour les investissements
en capital humain. Les enfants des familles & l'aise
ont tendance 3 investir plus que ceux des familles pauvres
pour 1l'instruction, &tant donné qu'ils accordent 3 celle-ci
une importance plus grande. En outre, les familles 3 1'aise
ont généralement accés plus facilement d des fonds moins
coliteux pour le financement des études et leurs enfants ont
de plus grandes chances d'accéder a des professions lucra-
tives 3 cause de l'existence d'un réseau familial de

contacts de toutes sortes.

Denison (1962) a trouvé que 7% de la différence de
revenu brut &tait due 4 l'origine familiale é&tablie d'aprés
l'emploi du p&re. Rogers (1967) a méme suggéré que 55%
de la différence de revenu brut entre les dipldmés d'écoles
secondaires et d'universités était due d& des variables d'ori-
gine familiale et de région de travail. Comme les variables
relatives aux régions de travail ne semblaient pas avoir
d'influence significative sur les disparités de revenus,
1'8tude attribue un rdle important aux variables d'origine
familiale. Dodge (1972b) a trouvé que l'origine familiale
était un facteur important pour expliquer les diffé&rences
de revenus parmi les ingénieurs et les comptables, mais
non pour les scientifiques. Pour ces derniers, les
contacts sociaux et autres sont de moindre importance, &
ce qu'il semble.




Leibowitz (1974) a examiné&, entre autres, l'effet
de l'investissement domiciliaire sur 1l'&ducation et le
revenu. Le niveau de scolarisation des parents, utilisé
pour représenter la qualité et la quantité& de 1l'investis-
sement domiciliaire, avait un effet sensiblement positif
sur la scolarisation. Autrement dit, l'investissement
domiciliaire faisait effectivement augmenter le capital
humain. Toutefois, l'inclusion de l'investissement
domiciliaire dans une fonction du revenu n'a pas modifié
le coefficient de l'instruction. Ses résultats indiquent
donc que l'investissement domiciliaire serait un objectif
intermédiaire dans le processus d'apprentissage.

La variable d'origine familiale semble Jjouer deux
r8les dans une fonction du revenu. D'abord, elle semble
modifier la courbe de demande, dans la mesure ol les
personnes provenant de familles & l'aise peuvent gagner
davantage méme avec un niveau d'aptitude et d'é&ducation
&gal. Deuxiémement, elle modifie la courbe d'offre de
fonds. Dans les deux cas, il existe une corrélation posi-
tive avec le niveau d'éducation, de telle sorte que
l'inclusion ou l'exclusion de la variable d'origine fami-
liale suscite des problé&mes du méme type que l'inclusion
ou l'exclusion de l'aptitude. :

En ce qui nous concerne, la corrélation entre
l'origine familiale et 1l'appartenance & une profession au
sein de laquelle sont appliquées des mesures restrictives
est plus importante. A priori, on devrait s'attendre a
ce que cette corrélation solt positive (c'est-a-dire que
l'origine familiale devrait augmenter les chances
d'appartenir 3 une profession dans laquelle la concurrence
est limit&e). Les faits relevés par Dodge semblent con-
firmer cette hypoth&se. Ainsi donc, si tel est le cas,
l'exclusion de la variable d'origine familiale devrait
faire augmenter les coefficients des variables de pratiques
monopolistes. Comme la corrélation entre l'origine fami-
liale et les variables de pratiques restrictives n'est
probablement pas aussi prononcée que la corrélation entre
ces mémes variables et 1'&ducation (ou la profession) par

exemple, il semble raisonnable de supposer que l'erreur
sera minimale.



/
2.3.4 RECTIFICATIONS A L'EGARD DES DIFFERENCES REGIONALES

Si la mobilité de la main-d'oceuvre é&tait parfaite,
s'il n'y avait pas de frais d'exploitation et si le marché
du travail &tait & 1l'équilibre, alors les différences
régionales, par elles-mémes, ne devraient avoir aucune
influence sur les disparités de revenus. Mais dans le
monde réel, la mobilité est imparfaite, les frais d'exploi-
tation ont une importance non négligeable et les marchés
du travail sont rarement & l'équilibre., Dans ces condi-
tions, les variables relatives aux lieux de travail peuvent
avoir une importance dans la création de disparités de
revenus. Il existe des preuves comme quoi les revenus
varient sensiblement d'une région & l'autre. Le Tableau
2.1 donne les revenus d'emploi moyens des praticiens
masculins par province en 1970. On peut voir, par exemple,
que les revenus moyens des avocats varient considérablement
d'une région & l'autre. Ainsi, & Terre-Neuve, la moyenne
est de $13 889, alors qu'elle est de $21 992 en Ontario.

Les grands centres urbains attirent les gens des
professions libérales ayant une formation spécialisée
et qui demandent et obtiennent des honoraires élevés pour
leurs services. Pour cette raison, la concentration de la
population devrait aussi avoir un certain pouvoir explica-
tif en ce qui concerne les disparités de revenus.

Dans les &tudes antdrieures, l'inclusion de variables
relatives aux lieux de travail dans les fonctions du revenu
a eu des effets variés. Hanoch (1967) s'est servi de
variables milieu urbain/milieu rural, mais les résultats
furent sans signification statistique. Les variables de
régions se sont avérées significatives chez Holmes (1974),
mais pas chez Rogers (1967). Dodge (1972b), Podoluk (1961),
Wilkinson (1965) et Stager (1968) n'ont pas utilisé de
telles variables dans leurs analyses.

2.4 LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES

Dans la théorie du capital humain, le nombre d'heures
travaillées joue un rdle semblable & celui des taux
d'utilisation dans la théorie du capital ordinaire.

Celle-ci suppose souvent que le capital est utilis& a
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TABLEAU 2.1

REVENUS D'EMPLOI MOYENS DES PRATICIENS MASCULINS
PAR PROVINCE ET PAR PROFESSION

EN 1970

PROFESSTONS 5 . . PROVINGES . .
v EY p = . - . L . ES
[ [ | i w o = 5 S 1
. - . . 5 c & 4 — .
il - d - (=4 =} = o - o
1. Agronomes 7 018 7 093 9 265 9 300 8 249 g 270 9 912 9 823 8 759 9 283 9 019
2. Architcectes 9 834 9 26 9 o548 10 045 15 152 15 101 12 571 11 602 14 694 13 263 14 400
3. Ingénicurs chimistes 9 834 9 216 8 415 10 045 10 497 11 297 9 041 9 672 11 370 11 318 10 969
Hoeo Chimistes f Hh() 5913 7 7124 6 4737 8 857 9 152 8359 8 964 7806 8§ 234 8703
5. Dentistes 21 792 22 583 17 446 19 304 17 875 2% 332 21 678 20 798 23 942 22 700 21 68y
6. Feonomistes 7525 N.AL 8 347 K743 10 269 11 651 9 901 11 266 10 173 10 743 10 960
7. Géologues b (b0 5913 7 634 8 231 7201 9 770 7 767 8 601 12 p67 9 619 10 597
8. tngonicurs
industricls 10 054 9 2ib 8 7473 9 160 10 569 10 559 10 080 11 814 10 202 10 958 10 16
Y.  Avocats ot notaires 13 889 13 002 16 158 16 157 18 809 21 992 18 137 16 338 20 408 17 495 19 850
10, Mathdématicviens
Statisticiens et
avtuaires 7 340 4 960 8 170 6 834 9 132 10 588 9 100 6 B48 8 417 8 6Yh 9 7HK
Bl Thgdénivurs en .
mceantque 9 586 9 216 10 118 11 372 10 948 11 901 9 483 8 407 10 098 10 952 10 883
12, Intirmiers ot
futirmivres N.A NLAL 4 493 4 b4l 5 484 5 90! 6 144 6 214 H 275 6 675 5 795
13, optométristes 12 809 9 707 -8 125 8 835 13 196 17 486 19 238 23 229 23 hh% b 714 17 ot
T4, Ostéepathes vt
chiropraticicens 30138 22 583 24 283 24 083 13 150 16 682 20 155 22 799 31 845 17 171 18 176
15, Pharmacicens 9 867 7 761 11 05% 10 009 13 992 11 883 9 451 10 653 11 562 11 184 11 992
6. Médecins ot
chirurgiens 31820 25 442 26 215 26 487 22 793 30 359 26 251 24 271 28 715 26 277 Zv 990
YL Physiothdrapeutes,
vrgothdérapentes
cLoaalres 403338 4004 NLAL NLAL 5 0353 7372 5 320 NLA 71139 6973 6H B9h
1%, Travaillenrs sociaux 5 1 5 407 6 5073 7 Mo 6 347 7428 6 b47 6 209 h o571 6 9b4 h 888
19, Arpentoenrs 4 621 20325 5 197 5 9a7 6 299 6 037 5 984 5 022 6 471 6 506 v 977
20, Véterinaires 30 138 22 583 24 283 24 083 13 330 16 859 13 472 13 159 1F 270 1h 2500 14 91l
Somree:  Statistique Canada, Recensement du Canada, 1971, Catalogue n’ 94-769.



pleine capacité. Une hypoth&se équivalente dans le cas
du capital humain exigerait de la personne qu'elle
travaille 24 heures par jour. On pourrait alors mesurer
ce que Becker (1965) appelle le "revenu intégral".
Toutef01s, une telle hypoth&se est insatisfaisante, é€tant
donné qu'elle ne tient pas compte des préférences per-
sonnelles pour le partage du temps entre le travail et
les loisirs.

Il est 8tonnant de voir jusqu'ad quel point
1'importance des heures travaill@es a suscité peu d'intérét
du point de vue de la théorie du capltal humain. Tré&s peu
d'études ont tenu com te du nombre d'heures travaillées dans
l'analyse empirique. Becker (1964) a briévement fait
remarquer que les dlsparltes de revenus associées aux
différences de niveau d'instruction peuvent en partie &tre
dues & un lien entre l'instruction et le nombre d'heures
travaillées. Il a écarté cette hypothése, n'ayant pas
de preuves empiriques de 1'importance d'un tel lien.

Finegan (1962) et Eckaus (1973) ont estimé que le
lien entre le niveau d'instruction et le nombre d'heures
travaillées était équivoque, étant donné que le revenu
augmente avec l'instruction: si une personne plus
instruite travaille plus ou moins d'heures qu'une autre
dépend alors de l'effet de substitution et de l'effet du
revenu. Si l'on suppose que les loisirs sont un bien
normal, l'effet de substitution et l'effet du revenu
s'exercent alors dans un sens contraire.

Lindsay (1973) et Hirschleifer (1976) se sont
penchés sur le cas d'une personne ayant regu des biens en
héritage qu'elle pouvait soit investir en capital physique
afin d'en tirer un revenu, soit investir en capital humain.
Ils conclurent que si une personne investit sa fortune
personnelle en capital humain, elle doit vraisemblablement
avoir des heures de travail plus longues que si elle
l'investit en capital physique. Il semble que cette
conclusion découle du fait que l'on n'a pas tenu compte
de l'effet du revenu. Une autre faiblesse de cet argument
est le cadre analytique statique qui semble en contradic-
tion avec la nature fonci&rement dynamique de la théorie
du capital humain.




Les études empiriques qui ont inclus le nombre
d'heures travaillées dans une fonction du revenu ont
généralement trouvé qu'il s'agissait d'une variable
significative. Dans le calcul des taux de rendements,
les rectifications pour le nombre d'heures de travail ont
eu généralement pour résultats de produire des taux
calculés différents. Chiswick et Mincer (1972) ont
inclus le logarithme des heures travaillées et ont
amélioré sensiblement leur régression. La raison qu'ils

invoquent pour avoir inclus cette variable n'est pas
claire.

Muzondo (1978b) analyse les implications de 1la
théorie du capital humain pour les heures de travail &
l'aide d'un modé€le dynamique & deux périodes de choix
individuel. On suppose que les individus ont des niveaux
d'aptitudes différents et qu'ils disposent de montants
de capital initial différents. On suppose &galement
gqu'ils ont des golits divers pour le revenu et les loisirs.
Dans des conditions de concurrence, on montre qu'indépen-
damment de leurs golits personnels, les individus choisissent
le nombre d'heures de travail optimum afin d'obtenir pour
leur capital humain un taux de rendement &gal au taux
d'intérét du marché. Le modé€le suppose une corrélation
positive entre le nombre d'heures travaillées et le niveau
du capital humain et le taux d'intér&t du marché&. En
supposant que le marché des capitaux soit imparfait, on
montre que les individus qui doivent subir des frais
d'emprunt supérieurs ont des heures de travail plus longues
que les autres. Etant donné la pente positive de la courbe
d'offre de fonds, des investissements en capital humain
plus importants ont pour corollaires des frais d'emprunt
plus &€levés. Ceci veut dire que sur un marché des capitaux
imparfait, le nombre d'heures de travail est également
en corrélation positive avec les niveaux du capital humain.

Ce fait souléve la question de savoir s'il faut
inclure 3 la fois les heures de travail et les niveaux
de capital humain dans une fonction du revenu. Becker
(1964) a soulevé une gquestion semblable en ce qui concerne
l'inclusion de la profession comme variable distincte.
Il a soutenu que non parce que la profession est le moyen
par lequel les décisions d'investissement en capital humain
sont appliquées.l3



On pourrait soutenir de la méme fagon que les
heures de travail sont le moyen par lequel les investis-
sements en capital humain sont rendus productifs et que
par conséquent, on ne devrait pas les inclure dans une
fonction du revenu. Pour employer l'expression de Becker
lui-méme, leur inclusion entrainerait une "surcorrection"
des effets du capital humain. Toutefois, la plupart des
études ont inclus le nombre d'heures (ou de semaines)
travaillées (voir par exemple Chiswick et Mincer, 1972;
Holmes, 1974, et Haessel et Kuch, 1977, ainsi que Duncan,
1976). Pour que nos résultats soient comparables a ceux
de ces &tudes antérieures, nous avons inclus le nombre
d'heures et de semaines travaillées dans notre fonction

du revenu estimée ci-aprés.

2.5 LES TAUX DE RENDEMENT

Le concept de taux de rendement de l'instruction

eést attrayant pour deux raisons. La connaissance de tels
taux contribue 3 l'analyse positive des choix individuels

et sociaux dans le domaine du capital humain. Elle peut
aussi servir de base & une analyse normative de l'efficacité
de la répartition des ressources, tant au niveau individuel
qu'au niveau social. Les taux de rendement peuvent &gale-
ment &tre utilisés pour vérifier l'existence de rendements
de monopoles au sein des professions d'exercice exclusif.

Une revue de la documentation sur les taux de
rendement du capital humain met en lumi&re plusieurs
objections 3 leur utilisation. D'abord, l'hypothése selon
laquelle tout le monde travaille pour une rémunération
monétaire sans se soucier des avantages non pécuniaires
a €té remise en question. Deuxiémement, certains critiques
ont fait remarquer que la plupart des calculs de taux de
Yendement sont basés sur des prévisions des tendances
futures a partir de coupes transversales. Ainsi, il n'est
Pas tenu compte de l'amélioration de la qualité de
1'&ducation avec le temps ni de l'effet de la croissance
avec le temps de la contribution de 1l'éducation aux
revenus attendus. Troisiémement, on a constaté que 1l'édu-
cation, l'aptitude, la motivation et le statut social
Sont tous reliés et qu'il est difficile d'isoler de fagon
satisfaisante l'effet net de 1l'éducation. Quatriémement,
On a soutenu que les revenus supérieurs attribués a
1'éducation étaient en fait dans une large mesure des



rendements de monopoles dus 3 la rareté des parents pouvant
se permettre de faire instruire leurs enfants convenable-
ment et aux obstacles & la concurrence qui existent au

sein de certaines professions. Finalement, certains
critiques ont fait ressortir que la plupart des calculs

de taux de rendement ont été effectués sans rectifications
appropriées pour le nombre d'heures de travail.

Plusieurs de leurs observations ont &té discutées dans
la documentation et nous n'avons pas d@ nous attarder outre
mesure 3 ces questions.14 Toutefois, deux d'entre elles
sont d'un intéré&t particulier pour notre &tude et néces-
sitent une discussion particuliére. Notre é&chantillon
comprend les professions au sein desquelles la concurrence
est la plus réduite et les heures de travail hebdomadaires
sont les plus longues. L'opinion selon laquelle les taux
de rendement du capital humain sont en partie dus aux
obstacles & la concurrence et la suggestion selon laquelle
il faudrait les normaliser pour tenir compte des heures
de travail méritent donc un commentaire.

Bien qu'il ait pu &tre vrai, dans le passé, qu'il
y avait une certaine rareté de parents qui pouvaient
se permettre de faire instruire convenablement leurs
enfants, nous pensons que ce n'est plus le cas aujourd'hui.
En fait, s'il y a une "pénurie" de médecins, de dentistes
et d'avocats, etc., il est peu probable que cela soit di
a une pénurie de candidats compé&tents, disposés a payer
les frais de formation nécessaires. L'excés de la demande
sur l'offre en ce qui concerne les places dans les &coles
professionnelles appuie fortement cette hypothése.

L'argument selon lequel il pourrait y avoir des
rendements de monopoles dus 3 la réglementation de l'accés
d certaines professions ne peut pas &tre facilement écarté.
Nous pensons que les taux de rendements de 1l'é@ducation
&tablis sans tenir compte de ce facteur et des autres
pratiques restrictives observées dans certaines professions
surestiment la contribution de 1'é&ducation au revenu. Dans
le Chapitre 7, nous suggérons une technique pour résoudre
ce probléme. Briévement, la m&thode consiste & utiliser
les coefficients estimatifs d'une fonction du revenu pour
modifier le revenu observé afin de tenir compte de l'effet
des pratiques restrictives qui ont cours au sein de



certaines professions autonomes. Les rendements de
monopoles peuvent ensuite &tre discernés en comparant
les taux de rendement calculés & partir des revenus
rectifiés et ceux obtenus & partir des revenus non
rectifiés.

Des données normalisées pour tenir compte du nombre
d'heures travaillées dans le calcul du taux de rendement
ont souvent donné des résultats sensiblement différents
de ceux obtenus sans une telle normalisation. Eckaus
(1973) a rectifié le revenu personnel d'apré&s un patron
normal: semaine de 40 heures et année de 50 semaines.
Il obtint des taux de rendement sensiblement inférieurs
avec les données rectifides. Par exemple, le taux de
rendement pour les dipldmés d'écoles secondaires par
rapport 8 ceux de 1'école primaire (c'est-a-dire le taux
de rendement de 1'instruction secondaire) fut réduit de
21 3 4%! Le taux de rendement de la formation universi-
taire de quatre ans par rapport 3 celle d'une & trois
années passa de 22 3 11%!

Carrol et Ihnen (1967) ont rectifié leurs données
pour tenir compte des heures travaillées selon un procédé
€quivalant 3 la normalisation du nombre d'heures travaillées
et de loisirs payds (jours de congés et vacances), ceux-ci
€tant 8valués au tarif horaire moyen. On calcula ainsi les
taux de rendement pour les diplOmés d'écoles techniques
Par rapport & ceux n'ayant qu'une formation secondaire.

A la suite de la rectification, le taux de rendement
augmenta de 16,5 3 20%. Ces résultats sont différents de
ceux d'Eckaus (1973) & cause de l'inclusion des loisirs
Payés dans le procédé de normalisation.

Lindsay (1973) a calculé la valeur actualisée nette
de la différence de revenu entre les médecins et les
dipldmés d'études universitaires. En utilisant des
données non rectifiédes, la valeur actualisée nette de la
différence de revenu escomptée 3d 10% &tait de $24 376.
Aprés la normalisation des heures de travail pour une
semaine de 45 heures et une semaine de 40 heures, la valeur
actualisée nette tomba & $1 950 dans le premier cas et &
$4 580 dans le second.




Les efforts en vue de normaliser les taux de
rendement du capital humain pour le nombre d'heures
travaillées découlent de deux facteurs. Il y a d'abord
le désir de pouvoir faire des comparaisons valables entre
les taux de rendement 3 1'équilibre pour des professions
sensiblement différentes quant au nombre d'heures de
travail. On a soutenu que l'utilisation de donn&es non
normalisées, dans des cas semblables, revient & ne pas
tenir compte d'une composante importante des coflits
associés au rendement du capital humain, d savoir les
loisirs sacrifiés (Carrol et Ihnen, 1967). Cette opinion
suppose implicitement qu'une personne qui prend une
décision optimale quant & un investissement de capital
humain dans une profession ou dans une autre est guidée
par les taux de rendement normalisés et que dans un &tat

d'équilibre concurrentiel, ce sont ces taux qui sont
égalisés.

Une autre considération est le désir de mesurer les
"vrais" taux de rendement de la formation du point de vue
de l'analyse du capital humain. Selon cette fagon de voir,
les rendements du capital humain se composent de deux
€léments: le rendement de la formation et les primes pour
les heures travaillées. La rectification des taux de
rendement du capital humain vise a &liminer ou d normaliser
les primes pour les heures de travail. Le probléme est
alors de trouver le nombre d'heures de travail normal qui
permet d'obtenir une mesure juste du rendement de la for-
mation (Lindsay, 1973).

Muzondo (1978b) a examiné& de fagon critique ces
justifications pour la normalisation des taux de rendement
en se servant d'un mod&le de choix individuel & double
période. Dans un &tat d'équilibre concurrentiel, on
démontre que des personnes de diverses professions ayant
des préférences variées pour le revenu et les loisirs
obtiennent un méme taux de rendement pour le capital
humain. Les taux normalisés ne sont pas &galisés et le
fait qu'un tel taux soit plus &levé pour une profession que
pour une autre ne prouve en rien que les investissements
en capital humain sont plus rentables dans cette profession.
Autrement dit, les individus ne sont pas guidés par les taux
normalisés lorsqu'ils prennent des décisions d'investisse-
ment optimal. Ces taux ne peuvent donc pas &tre utilisés
pour juger s'il y a existence (ou absence) de pénurie de




main-d'oeuvre ou de limitations de l'accés dans certaines
professions. L'une des principales faiblesses de ces
taux normalisés est qu'ils sont arbitraires. Une
personne qui décide de devenir médecin et qui par consé-
quent investit plusieurs années dans sa formation ne base
certainement pas sa décision sur une semaine de travail
arbitraire (une fois dipldmé&) de disons 35 heures, quand
il sait que la semaine optimale est de 50 heures.

L'idée selon laquelle ne pas faire de rectifica-
tion pour le nombre d'heures de travail revient d ne pas
tenir compte d'une composante importante des coilits du
rendement de 1'&ducation est erronée. Une personne qui
travaille pendant un plus grand nombre d'heures sacrifie
une plus grande gquantité de loisirs que celle qui travaille
moins. A 1'équilibre, la valeur du sacrifice marginal de
loisirs est exactement compensée par l'augmentation margi-
nale du revenu. Celui qui travaille plus se trouve dans
une situation qui n'est ni meilleure ni pire que celle de
celui qui consomme une plus grande quantité de loisirs.

2.6 CONCLUSION

La théorie du capital humain explique les diffé-
rences de revenus entre les personnes & partir des diffé-
rénces entre les montants de capital humain investis par
différentes personnes. Ces investissements représentent
du temps et des frais consacrés & l'éducation, d la forma-
tion au travail, & la migration vers des endroits offrant
de meilleurs perspectives, & la recherche d'emplois plus
rémunérateurs, etc. De plus, l'analyse empirique des
disparités de revenus doit tenir compte d'autres facteurs,
dont certains peuvent &tre en corrélation avec les niveaux
de capital humain. Il s'agit de l'aptitude, de l'origine
Sociale et familiale, des caractéristiques du lieu de
travail et de l'intensité de l'effort fourni au travail,
mesurée par le nombre d'heures et de semaines de travail au

Cours d'une année typigque.

Dans le présent chapitre, nous avons discuté de ces
fgcteurs et &valué leur importance en nous basant sur les
résultats de recherches déji publiées. L'aptitude semble
compter parmi les variables qu'il est impossible de traiter,
tant 3 cause des difficultés d'ordre théorique que du manque




de données. Bien gque notre source de données ne nous donne
pas de renseignements sur les niveaux d'aptitudes des
personnes de notre &chantillon, les recherches antérieures
montrent que l'erreur systématique sur l'estimation des
facteurs déterminant le revenu est minime si 1'&chantillon
est constitué de personnes ayant un niveau d'instruction
élevé. Notre choix des professions de l'échantillon

répond a cette exigence.

Nous avons &largi le modéle du capital humain en
y introduisant plusieurs variables spécifiques reflé&tant
les divers aspects restrictifs de la réglementation
professionnelle. Le chapitre suivant analyse en détail
les restrictions de 1l'accés aux professions et les limi-
tations de la mobilité des praticiens reconnus en d'autres
endroits. Au Chapitre 4, nous discuterons des pratiques
de fixation des honoraires des associations professionnelles
et au Chapitre 5, nous passerons en revue les conséguences

-

des restrictions imposées 3 la publicité professionnelle.
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CHAPITRE 3

LES LIMITATIONS DE L'ACCﬁS ET DE LA MOBILITE AU SEIN
DES PROFESSIONS AUTONOMES

3.1 INTRODUCTION

Une grande partie de la documentation &conomique
existante sur les pratiques restrictives observées au
sein des professions autonomes porte essentiellement sur
un aspect: Jjusqu'd quel point elles limitent l'accés aux
Professions (Friedman et Kuznets, 1945, et Rottenberg,
1962), Toutefois, bien que la limitation de 1'accés soit
tr&s importante, elle ne constitue pas le seul moyen par
lequel une profession autonome peut exercer son pouvoir
de monopole. Certaines professions autonomes exercCent
€galement ce pouvoir en limitant la concurrence par les
tarifs, la publicit& et la mobilit&. Pour quelques
Professions, ces activités sont encore plus importantes
que les limitations de l'accés du fait qu'elles sont
entiérement réglementées par des associations profession-
nelles. Par ailleurs, les limitations de l'accés néces-
Sitent souvent la collaboration d'agences gouvernementales
ou de maisons d'enseignement. Dans le présent chapitre,
nous discutons des effets économiques des limitations de
l'accés et de la mobilité. La réglementation de la concur-
Yence par les tarifs sera discut&e au Chapitre 4 et les
effets &conomiques de limitations imposées & la publicité
Seront examinés au Chapitre 5.

3.2 LES LIMITATIONS DE L'ACCES
3.2.1 AUGMENTATION DES FRAIS D'ADMISSION

R L'analyse des effets de la limitation de 1'accés

a une profession est basée sur l'application d'une analyse
ordinaire de l'offre et de la demande au marché du travail
(Rottenberg, 1962). Ces effets dépendent de la fagon

dont les limitations sont imposées. En général, on trouve
deux formes de restriction: 1'augmentation des frais
d'admission et la limitation du nombre de praticiens dans
une profession & un chiffre donné. La premiére méthode
Permet aux mécanismes du marché de déterminer quels
individus sont admis ainsi que leur nombre total. La



seconde s'appuie sur des mécanismes indépendants du
marché pour déterminer quels sont les personnes qui
devraient occuper les places vacantes. Ces deux méthodes
sont discutées dans la section présente et dans la
section suivante respectivement.

Il convient de commencer l'analyse des consé&quences
économiques d'une augmentation des frais d'admission a
l'aide d'un mod&le théorique simplifié. Soit donc une
économie concurrentielle produisant trois produits X, Y et
Z par une combinaison des services du capital physique et
du travail spécialisé&. Supposons, 3 des fins de simplicité,
que les courbes de demande pour X, Y et Z sont statiques
et indépendantes de la distribution du revenu entre les
travailleurs. Supposons qu'au départ, le marché& des
capitaux est parfait et que tout le monde a des gofits, des
aptitudes et une expérience identiques. Finalement,
supposons que les avantages et les inconvénients non

pécuniaires du travail dans les trois industries soient
les mémes.

Dans ces conditions, l'équilibre sera caractérisé
par l'égalité& des salaires et des niveaux d'habileté au
sein des trois industries. Supposons maintenant que les
travailleurs de l'industrie X persuadent les lé&gislateurs
de ne permettre l'accés d l'industrie X 3 des nouvelles
personnes que si elles poss@dent n années supplémentaires
de scolarité. Supposons que le nouveau code de réglemen-
tation comporte une clause de "droits acquis", de telle
sorte que les membres actuels n'aient pas a satisfaire aux
exigences imposées aux nouveaux arrivants.l

Comme les travailleurs actuellement dans l'industrie
X sont exemptés des nouvelles exigences, la loi n'aura pas
d'effet & court terme. Avec le temps, certains d'entre eux
commenceront 3 quitter le travail, soit pour prendre leur
retraite, soit & cause de la maladie ou & cause de décE&s,
etc. A mesure qu'ils cesseront de travailler, ils ne
pourront pas &tre remplacés immédiatement par des nouveaux
arrivants. D'abord, il faudra attendre au moins n années
avant que les candidats aient satisfait aux nouvelles
exigences académiques; ensuite, il faut qu'il y ait suffi-
samment de travailleurs qui aient quitté 1'industrie avant
que celle-ci puisse attirer de nouvelles personnes pour gui
les frais d'admission auront &té augmentés par la réglemen-
tation nouvelle.



Ces deux raisons sont reliées. Plus n est grand,
plus le nombre de travailleurs qui doivent quitter
l'industrie X avant gue les revenus n'augmentent suffisam-
ment pour rendre l'emploi attrayant devra &tre élevé.
Ainsi, le rythme de l'admission dans l'industrie X dépendra
du nombre d'années de scolarité supplémentaires exigées
et du rythme de sortie de l'industrie.

Lorsque l'industrie X aura atteint 1'équilibre &
long terme, la situation suivante se sera créée: tous
les travailleurs de cette industrie auront des revenus
identiques qui seront plus élevés que ceux obtenus dans
les industries Y et Z. Le taux de rendement moyen du
capital humain dans 1'industrie X sera plus €levé que dans
Y et Z. La raison en est que le taux de rendement moyen
pour les travailleurs qui étaient déjd dans cette industrie
sera plus &levé qu'avant la mise en vigueur de la nouvelle
loi et plus &levé gue pour les nouveaux membres. Pour
ces derniers, le taux de rendement moyen sera le méme que
dans les industries Y et Z. Il se vendra moins de produits
X & un prix plus &levé et il y aura moins d'emplois dispo-
nl?les dans cette industrie gu'avant la loi. Pour le cas
qul nous occupe, nous avons présumé explicitement que la
qualité qu produit X demeure la méme. Ce sera certainement
le cas 3 court terme, mais 3 long terme, il se peut que
la qualité du produit s'améliore dans la mesure ol elle
deépend dqu niveau de formation.

Il est difficile de déterminer si la différence de
Tevenu entre les travailleurs de l'industrie X et ceux des
lndustries Y et Z est due 3 une instruction plus grande ou
@ une restriction de l'accés & l'emploi. Pour illustrer
Cécl, supposons que v représente la proportion des nouveaux
tf§Vailleurs par rapport au total des travailleurs de
l'industrie x. 8i v n'égale pas zéro, les travailleurs
d? }'industrie X auront un nombre moyen d'années de scola-
Tité ainsi qu'un revenu moyen supérieurs & ceux des
travailleurs des industries Y et Z. Toutefois, ceci est
1? ré€sultat du pouvoir monopoliste qui a &té créé par la
reéglementation. La question est de déterminer si le
revenu moyen supérieur dans l'industrie X est un rendement
i? la\scolarisation ou un rendement de la limitation de

accés.,




Les revenus des anciens travailleurs de l'industrie
X seront les mémes que ceux des nouveaux et supérieurs
d ceux des travailleurs des industries Y et Z. Toutefois,
leur niveau de scolarisation est le méme qgue celui de
ces derniers. L'exc@s de revenu dont bénéficient les
travailleurs de 1'industrie X par rapport & ceux des
industries Y et Z n'est pas un rendement de la scolarisa-
tion. Toutefois, cette affirmation ne peut s'appliquer
aux nouveaux travailleurs de l'industrie X. Pour ces
derniers, le revenu supplémentaire est nécessaire pour

que l'emploi dans cette industrie soit suffisamment
attrayant.

Si la qualité du produit X demeure la méme, les
consommateurs de ce produit auront subi une perte due a
1'augmentation du prix et & la diminution de la gquantité
achetée. L'importance de cette perte est réduite si la
qualité du produit augmente. On peut considérer que la
réglementation a pour résultat un transfert de revenu des
consommateurs aux travailleurs de 1l'industrie X. Toute-
fois, il importe de souligner que méme si tous les
travailleurs de 1l'industrie ont un revenu égal, seuls

les anciens travailleurs touchent un revenu de monopole
d 1l'équilibre.

Considérons maintenant le probléme de l'estimation
d'une fonction du revenu 3 partir de données provenant
d'une coupe transversale des revenus individuels dans les
trois industries. On peut supposer gque l'instruction, en
tant que mesure du capital humain, et une variable
représentant la réglementation, en tant que mesure des
limitations de 1'acc&s, ont chacune un pouvoir explicatif

distinct. Il se peut qu'il en soit ainsi dans certaines
conditions.

L'importance relative de la scolarisation et de la
limitation de 1l'accés dans l'explication des disparités
de revenu dépendra de v, la proportion des nouveaux par
rapport au total des travailleurs de 1l'industrie X.
Cette proportion dépend a son tour du laps de temps écoulé
entre la mise en vigueur de la loi de réglementation et
la date 3 laguelle les données ont €té recueillies.
Considérons d'abord le cas ol v é€gale zéro. Il s'agit
de la période au cours de lagquelle le nombre de travailleurs
diminue, certains quittant le travail sans &tre remplacés.



Comme tous les travailleurs ont le méme nombre d'années
de scolarit&, la variable de scolarisation ne peut pas
expliquer les disparité&s de revenus. La limitation de
1'acc@s compte pour la presque totalité& des disparités
de revenus entre les travailleurs des trois industries

X, Y et Z.

Considédrons maintenant le cas oli v est &gal a
l1'unité. Ceci veut dire que tous les anciens travailleurs
de 1'industrie X ont dé&sormais quitté. Comme tous les
travailleurs de l'industrie X gagnent davantage et ont
un niveau de scolarisation plus &levé que ceux des deux
autres industries, l'instruction aura un pouvoir explicatif
important pour les différences de revenus. La variable
de limitation de 1'accés aura aussi un pouvoir explicatif,
&tant donné que les personnes qui ont un revenu supérieur
travaillent dans une industrie réglementée. Les deux
variables seront colinéaires et il se peut qu'il soit
impossible de les utiliser toutes deux dans une régression
et de discerner leurs influences respectives. Dans les
cas intermédiaires, l'industrie X aura une certaine
proportion de travailleurs anciens et nouveaux et le
probléme de la multicolindarité sera moins aigu. Autre-
ment dit, le degré de multicolinéarité est fonction de v.

La discussion qui précé&de est utile pour l'élabora-
tion d'une fonction du revenu comportant une variable de
restriction de 1l'accds et pour l'évaluation des résultats
de la régression dans les cas oll la scolarisation est
utilisée comme barridre pour restreindre l'accés a une
profession et oli les donnédes utilisées pour l'estimation
des paramétres proviennent de coupes transversales. Le
pouvoir explicatif de 1l'instruction, dans la mesure ol
elle se distingue d'une variable qui représente la régle-
mentation, dépend (a) du laps de temps écoulé entre la
Mise en vigueur de la réglementation et le moment oll les
données sont recueillies, et (b), de l'importance de la
barri&re imposée (du nombre d'années de scolarité& supplé-
mentaires exigées). Si le laps de temps est suffisamment
long, de telle sorte que v = 1, 1'inclusion du nombre
d'années de scolarité en méme temps qu'une variable de
limitation de 1'accés entrafne une "sur-correction" pour
l'effet de la scolarisation sur les revenus, &tant donné
que c'est par l'entremise de celle-ci que s'exerce le
contr8le. Il en ira différemment si v est sensiblement

-

inférieur 3 1'unité.




Considérons maintenant le calcul des taux de
rendement de l'instruction & partir de données prélevées
sur une coupe transversale. Supposons que l'on veuille
calculer le taux de rendement des années de scolarité
supplémentaires exigées dans l'industrie X. Prenons
d'abord le cas ol v = 0: toutes les personnes des trois
industries X, Y et Z ont le méme niveau de scolarisation
et le taux de rendement ne peut pas étre calculé. Passons
maintenant au cas oli v est €gal a l'unité. Tous les
travailleurs de l'industrie X ont un niveau de scolarisa-
tion plus élevé que ceux des industries Y et Z et leurs
revenus sont suffisamment supérieurs pour inciter les
nouveaux arrivants & investir dans un certain nombre
d'années de scolarité pour pouvoir entrer dans l'industrie.
On peut alors calculer un taux de rendement positif pour
les années de scolarité supplémentaires.

Considérons maintenant le cas intermédiaire ol v
est entre zé&ro et un. Supposons que l'on désire calculer
un taux de rendement des années de scolarité supplémentaires
pour les travailleurs & l'intérieur de l'industrie X.
Comme tous ont le méme revenu mais que les nouveaux ont
une plus grande scolarisation, le taux de rendement de la
scolarisation sera négatif.3 Pour l'ensemble des industries,
le taux de rendement sera positif, &tant donné& que le revenu
moyen et le nombre moyen d'années de scolarité& sont plus
€levés dans l'industrie X que dans les industries Y et Z.
Remarquons que s'il n'y avait pas de barrié&re d'entrée dans
l'industrie X, les taux de rendement calculés pour celle-ci
et pour l'ensemble des trois industries seraient identiques.
Toutefois, ceci ne veut pas dire que l'égalité entre les
taux de rendement calculés pour une industrie particuliére
et ceux calculés pour l'ensemble des industries implique
nécessairement l'absence de barri&res d'entrée.

Les limitations de l'accés obtenues au moyen d'exi-
gences plus rigoureuses en mati&re de scolarité ou par
1'augmentation des frais d'admission en général n'entrainent
pas la formation de files d'attente de gens qui désirent
entrer dans l'industrie. Autrement dit, tous ceux pour qui
il est profitable d'entrer dans 1l'industrie peuvent le
faire. S'il existe des limitations en ce qui concerne les
maisons d'enseignement qui dispensent la formation néces-
saire pour entrer dans l'industrie X, il se formera alors



des files d'attente. Mais ces files d'attente seront a la
porte des maisons d'enseignement et non a l'entrée de
1'industrie X. Dans ce cas, l'effet sur les revenus de

la limitation de 1l'accés par le resserrement des exigences
d'admission est le méme que l'effet de la limitation du

nombre de travailleurs 3 un chiffre spécifique.

3.2.2 LIMITATIONS EXPLICITES DU NOMBRE DE MEMBRES

Supposons que les conditions sont les mémes que
pour la section précédente, sauf qu'au lieu de resserrer
les exigences d'admission, les travailleurs de l'industrie
X parviennent 3 convaincre les législateurs de limiter le
nombre,d'emplois dans leur industrie & un chiffre spéci-
fique.® Le cas intéressant est évidemment celui dans
lequel le nombre est fixé & un niveau inférieur 3 celui
qui caractérise 1'équilibre actuel c'est-a-dire avant que

la loi soit adoptée.

La loi n'aura pas d'effet & court terme. A long
terme, lorsque les travailleurs de 1l'industrie X cesseront
de travailler, ils ne seront pas remplacés jusqu'd ce
du'un nombre suffisant aient quitté le travail et jusqu'a
Ce que le nombre de travailleurs actifs ait atteint le
Niveau prescrit par la loi. A partir de ce moment, tout
travailleur gui quitte l'emploi sera remplacé par un nouvel
arrivant.

I1 se sera alors créé& la situation suivante: tous
les travailleurs de 1'industrie X toucheront un revenu
Plus &levé que les travailleurs des industries Y et 2
et tous toucheront des revenus de monopole. Il y aura
une file d'attente pour entrer dans l'industrie et 1l'accés
Sera réglementé par un mécanisme autre que celui des prix.
11 y aura moins de produits X sur le marché et ils seront
vendus & un prix supérieur. Il y aura moins d'emplois
dans 1'industrie qu'avant la mise en vigueur de la loi.

Les revenus dans l'industrie X seront plus élevés
Jue §ans les industries Y et Z @ cause de la réduction
forcée de 1'offre de main-d'oeuvre. Tous les travailleurs
de cette industrie toucheront des revenus de monopole étant

dane qu'ils n'auront pas eu & subir de frais supplémen-
taires pour entrer dans 1'industrie. Bien gque le niveau de




formation des travailleurs ne soit pas modifié, la qualité
du produit X peut €tre améliorée si les personnes gui sont
autorisées a entrer dans l'industrie ont une compétence
supérieure a ceux qui s'y trouvent déja. Il se formera
des files d'attente du fait que les nouveaux arrivants
sont en mesure de toucher des revenus de monopole.

Dans un tel cas, les revenus supplémentaires des
travailleurs de 1l'industrie X sont entiérement attribuables
a l'existence d'une barriére d'entrée. Il ne peut en &tre
autrement €tant donné que le niveau d'instruction est le
méme dans toutes les industries.

Supposons que 1l'on veuille procéder a l'estimation
d'une fonction d'un revenu a partir de données provenant
d'une coupe transversale au moment ol le nombre de travail-
leurs de 1l'industrie X atteint le niveau stipulé& par la
nouvelle loi. Au départ, il est &évident que le nombre
d'années de scolarité n'aura aucun pouvoir explicatif pour
les disparités de revenus, étant donné que tous les
travailleurs ont le méme niveau d'instruction. Pour
cette raison, il n'est pas possible de calculer le taux
de rendement des années de scolarité supplémentaires des
travailleurs de l'industrie X. Deuxiémement, une variable
mesurant les restrictions de 1l'accés expliquera la presque
totalité des disparités de revenus dans les trois industries.

Les limitations de 1l'accés 3 l'industrie X pourraient
€tre mesurées 3 l'aide d'une variable de substitution indi-
quant la présence d'une loi restrictive. Il est important
de souligner, toutefois, que des revenus supplémentaires
peuvent également €tre occasionnés par des facteurs tels
qu'une augmentation soudaine de 'la demande pour le produit
X. Bien gque les effets d'une demande excédentaire soient
temporaires et que ceux des limitations de l'accés soient
permanents, il n'est pas possible, en général, de discerner
l'influence respective de ces facteurs 3 partir de données
provenant de coupes transversales.

3.3 REMARQUES ET SOMMAIRE

La discussion ci-dessus a &té délibérément simplifiée
dans le but d'isoler les effets &conomiques de deux types
de limitations de l'accés a une profession. En réalité, il



est probable que la limitation de l'accés sera due a la
fois & l'augmentation des frais d'admission et & des
tentatives d'imposer une limite au nombre de personnes
admises. Par exemple, il est possible de fixer les
nouvelles exigences & un niveau tel qu'un certain nombre
de travailleurs entreront dans l'industrie & long terme.
La rectification & long terme peut ensuite &tre maltrisée
en manipulant les pourcentages exigés pour l'admission
lors d'examens professionnels, de fagon a prolonger la
période nécessaire pour que 1l'é&quilibre soit atteint.

Le résultat est que des revenus de monopoles sont encaissés
dans 1l'industrie X, méme par les nouveaux arrivants, mais
pour ces derniers, ils sont moindres que dans le cas d'une
simple limitation du nombre dont nous avons traité a la
section 3.2.2.

Les conclusions ci-dessus demeurent fondamentalement
les mémes si les conditions de la demande sont modifiées
avec le temps. Par exemple, prenons la situation ol la
demande du produit X augmente. Supposons que les limita-
tions de 1'accés sont dues au resserrement des exigences
d'admissibilité dans 1'industrie. Dans ce cas, il se
peut qu'il ne soit plus nécessaire d'attendre que des
travailleurs quittent 1l'industrie pour que l'emploi y
devienne attrayant. La durée de la pé&riode pendant
lagquelle il faut attendre pour que des nouveaux travail-
leurs arrivent dans 1'industrie ne dépend que du temps
qu'il faut pour satisfaire aux nouvelles exigences d'admis-
sion. Les travailleurs déja dans l'industrie auront alors
des revenus de monopole plus tdt que dans le cas ol la
demande est stationnaire. Ceux gqui entrent dans l'industrie
avant que 1'équilibre dynamique ne soit atteint toucheront
€galement des revenus de monopole.

Si un certain nombre de personnes travaillent a leur
pPropre compte alors que d'autres font le méme travail &
titre de salariés, il faut s'attendre a ce que les travail-
leurs autonomes aient des revenus plus &levés pour compenser
pour les risques plus grands associés a leur situation.
Leurs revenus doivent étre &galement plus élevés & cause
de la nécessité pour eux de se constituer eux-mémes un
fonds de pension, de payer pour leurs soins dentaires, etc.



Si le choix des heures de travail est limité au sein
d'une méme profession mais que les différentes professions
comportent des heures de travail différentes, alors, toutes
choses &tant &gales par ailleurs, les gens choisiront la
profession dont les heures de travail correspondent & leurs
préférences. Les effets des limitations de 1'accés demeu-
rent fondamentalement inchangés méme si l'on tient compte
des différences de golits personnels.

On peut résumer ainsi les effets &conomiques des
limitations de l'accés & une profession: si l'accés est
limité au moyen d'une augmentation des frais d'admission
(une instruction plus poussée), ceux qui sont déjd au
sein de la profession et qui n'ont pas a8 satisfaire aux
nouvelles exigences toucheront des revenus de monopoles.
Les nouveaux arrivants ne touchent pas de revenus de
monopoles. Les prix des produits ou des services augmen-
tent et la quantité offerte diminue. La qualité& moyenne
du produit ou du service fourni par les praticiens de la
profession réglementée augmentera dans la mesure ol elle
est reliée au niveau d'é&ducation.

Il se peut qu'il soit possible ou impossible de
discerner les effets d'une variable de limitation d'accés
et ceux de l'instruction dans une fonction du revenu estimée
4 partir de données provenant d'une coupe transversale.
Une telle possibilité dépend (a) du laps de temps é&écoulé
entre 1l'imposition d'une barriére d'entrée et le moment
oli les données ont &t& recueillies, (b) de l'importance
des frais supplémentaires imposés (le nombre d'années de

scolarité&) et (c), du taux de sortie de la profession (si
la demande est stationnaire).

Si le laps de temps mentionné& en (a) est suffisamment
long pour que la plupart des membres soient des nouveaux,
c'est-a-dire des praticiens entrés dans la profession aprés
l'imposition des limitations, alors la variable mesurant
l'effet de celles-ci'et la variable mesurant le niveau de
scolarisation seront colinaires. Il n'y aura pas de files
d'attente a moins qu'il n'y ait pénurie au niveau des
centres de formation. Si les restrictions sont imposées
au moyen de la fixation d'un nombre spécifique de praticiens
qui est inférieur 8 celui qui existe & 1l'équilibre, il se
formera des files d'attente pour entrer dans la profession.



La plus grande partie des disparités de revenus peut
s'expliquer par la variable de limitation d'accés. En
réalité, les barriéres sont imposées en combinant l'effet
d'une augmentation des frais d'admission et ceux d'une
limitation du nombre, par exemple en manipulant les
Pourcentages minimums exigés aux examens professionnels.

3.4 MOBILITE

Au sein d'une profession et d'une région adminis-
trative données, les effectifs proviennent de trois
Sources. D'abord, les personnes habitant une région
donnée et ayant satisfait aux exigences éducatives et
autres stipulées en vertu de la réglementation profession-
nelle ou qui sont sur le point de le faire dans des
institutions locales. Deuxiémement, les personnes de
l'extérieur de la région qui ont satisfait ou qui sont
Sur le point de satisfaire aux exigences en question dans
1§urs régions d'origine. Troisiémement, les praticiens
diment autorisés dans leurs régions d'origine qui peuvent
Vouloir déménager ou offrir leurs services dans des régions
autres que dans lesquelles ils détiennent un droit d'exer-
Cice.

La mobilité entre les différentes régions adminis-
tratives (ou tout simplement la mobilité) porte sur la
fagon dont les personnes appartenant 3 la deuxiéme et 3 la
troisidme source sont traitées par rapport d ceux qui
appartiennent 3 la premid&re. Au sein d'une profession, on
dit qu'il n'y a pas de restrictions quant a la mobilité si
les personnes de la deuxidme et de la troisiéme source,
lorsqu'elles ont une compétence "équivalente", sont
traitées de la méme fagon que les candidats de la premiére.
Dans tous les autres cas, il y a des restrictions quant a
la mobilité. Malheureusement, cette définition de la
Mobilité dépend de ce que l'on consid@re comme une compé-
tence "8quivalente", question qui est souvent laissée a
la discrétion des associations professionnelles.

. Il serait bon de distinguer entre la mobilité tech-
Nlque et la mobilité &conomique. La mobilité technique
st déterminée par les caractéristiques techniques d'une
Profession. Par exemple, les avocats doivent &tre familiers



avec les lois de la région administrative dans laquelle

ils sont appelés 3 pratiquer. Toutefois, ces lois
différent d'une région a l'autre et par conséquent, la
mobilité technique est relativement faible. D'autre part,
en ce qui concerne la médecine et l'art dentaire, on peut
dire que pour l'essentiel, les connaissances et le savoir-
faire exigés pour pratiquer la profession sont relativement
uniformes pour la plupart des régions de 1l'Amérique du

Nord. La mobilité technique de ces professions est donc
relativement Eélevée.

La mobilité &conomique dépend de l'influence des
associations professionnelles ou des agences gouverne-
mentales qui peuvent vouloir exercer une certaine discri-
mination entre les trois sources d'effectifs et limiter
ainsi le nombre ou la proportion de praticiens formés a
l'extérieur de leur région administrative. Par exemple,
certains fonctionnaires des ministéres provinciaux de la
santé et certaines associations professionnelles provin-
ciales ont de temps & autre exprimé leur inquiétude a

propos de la "forte" proportion de médecins formés a
l'étranger.

Il semble que pour certaines professions, 1'immobi-
1lité &conomique soit plus importante que l'immobilité
technique. Aux Etats-Unis, Holen (1965) a analysé 1l'ampleur
de mobilité moyenne entre les états pour les avocats, les
médecins et les dentistes. Elle a trouvé que les restric-
tions relatives 38 la mobilité &taient aussi importantes
pour les dentistes que pour les avocats, méme si sur la
base de la mobilité technique, on aurait pu s'attendre a
ce qu'elles soient moindres pour les dentistes. Maurizi
(1974) a &galement montré que 35 conseils d'associations
de dentistes qui n'avaient pas d'arrangements de récipro-
cité avec des conseils homologues dans d'autres régions
administratives exercaient un pouvoir discrétionnaire pour
limiter 1l'entrée de dentistes immigrants. Par exemple, ils
faisaient couler en moyenne 22% des nouveaux diplOmés
d'écoles d'art dentaire de l'extérieur, alors que dans les
états oli i1 y avait des arrangements de ré&ciprocité, le
pourcentage d'échecs &tait de 9% seulement.

Les restrictions techniques et &conomiques de 1la
mobilité pour les 20 professions étudiées dans le présent
document sont indiguées au Tableau 6.3 et décrites dans



1'Appendice B. La mobilité a &té incluse comme variable
indépendante dans la fonction du revenu. Contrairement

3 ce qui se passe avec la variable mesurant l'effet des

limitations d'accés au moyen d'exigences académiques, il
est peu probable qu'il y ait corré&lation avec 1l'instruc-
tion.

3.5 CONCLUSION

Les limitations de l'accés et les restrictions de
la mobilité sont des moyens importants par lesquels les
professions autonomes exercent leur pouvoir de monopole.
Dans le pré&sent chapitre, nous avons d'abord analysé& les
deux formes typiques de limitations d'accés a une profes-
sion: 1'augmentation des frais d'admission et la fixation
d'une limite supérieure au nombre de praticiens. Nous
avons montré que la premi&re forme permet aux praticiens
qui appartenaient & la profession avant la mise en vigueur
des restrictions de toucher des revenus de monopoles. Les
nouveaux arrivants, d'autre part, ne touchent pas de
revenus de monopoles. Lorsque l'accé&s & une profession
est restreint par 1'imposition d'une limite au nombre de
Praticiens, tout le monde touche des revenus de monopoles,
les anciens comme les nouveaux membres de la profession.

En pratique, les deux genres de restrictions sont
Souvent appliqués ensemble, de telle sorte que tous les
Praticiens touchent un certain revenu de monopole. Toute-
f9iS, on peut dire que le mode de ré&glementation profes-
Sionnelle le plus souvent utilisé& est celui qui fait appel
aux exigences académiques. La contribution des barriéres
d'accés au revenu professionnel est donc inséparable de
la contribution de la scolarisation. Cette conclusion a
des conséquences importantes pour l'élaboration de notre
fonction du revenu estimée au Chapitre 6: nous avons &té
incapables d'inclure la limitation de 1l'accés comme
Varliable dans nos régressions.

) Dans la seconde partie du chapitre, nous avons
discuté les concepts de mobilité& technique et de mobilité
€conomique dans les professions. Nous en avons conclu
qu'il est possible et pertinent de mesurer la contribution



des restrictions de la mobilité aux revenus professionnels.
Une définition fonctionnelle des restrictions de la mobi-
1lité et des renseignements importants sont donnés dans

les Appendices A et B. Leur contribution aux revenus
professionnels est estimée et analysée au Chapitre 6.
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CHAPITRE 4

LES LIMITATIONS DE LA CONCURRENCE PAR LES PRIX
AU SEIN DES PROFESSIONS AUTONOMES

4.1 MODELES DE COMPORTEMENT éCONOMIQUE DES PRATICIENS

La documentation sur le comportement &conomique des
Praticiens indépendants des professions autonomes est peu
abondante et n'est pas répartie uniformément. Elle traite
Principalement de la profession médicale dans diverses
conditions du marché et 3 partir de diverses hypothéses
relatives aux mobiles des praticiens indépendants.

Certains auteurs soutiennent que le marché des
services médicaux est concurrentiel et que les médecins
maximisent leurs revenus. Par exemple, Gabarino (1959)
ainsi que Fuchs et Kramer (1971) ont écrit leurs analyses
comme si le prix des services médicaux &tait déterminé
Par l'intersection des courbes d'offre et de demande.
Anderson et Anderson (1967), de la méme fagon, ont
Suggéré que les prix, sur ce marché, sont le résultat

du jeu spontané de l'offre et de la demande".l

Toutefois, la plupart des auteurs considérent ce
marché comme imparfaitement concurrentiel et définissent
différemment la nature et 1l'ampleur des imperfections.
Kessel (1958) a supposé que les médecins individuels sont
de? monopolisateurs exergant une discrimination par les
Prix et maximisant leurs bénéfices. La concurrence entre
les médecins ne parvient pas & &tablir un prix uniforme
Pour des services identiques, étant donné que les sanctions
appliquées par la médecine organisée contre les réducteurs
de tarifs &ventuels constituent un mécanisme de contrdle
efficace. Arrow (1963) a contesté cette opinion selon
l"f‘quelle les médecins sont des monopolisateurs exergant une
discrimination par les prix et maximisant leurs bénéfices.
Il a fait remarquer que la faiblesse des &lasticités qui
€Xlstent sur ce marché sont incompatibles avec un tel
Comportement. Newhouse (1971) a également observé que la
Veénue de l'assurance-maladie a possiblement réduit la
capacité d'exercer une discrimination par les prix.



Afin d'obtenir des équations de prix et d'offre
pour les services médicaux qui soient possibles & estimer,
Feldstein (1974) a combiné& une théorie &laborée de l'offre
de main-d'oeuvre individuelle et un modé€le de l'entreprise
sur un marché de concurrence imparfaite. On suppose que
le médecin individuel impose son tarif et qu'il maximise
une fonction d'utilité dont le revenu, les loisirs et les
conditions de travail sont les facteurs déterminants.
Le modé&le suppose un triple troc entre le revenu, les loi-
sirs et les conditions de travail. Par exemple, un médecin
peut demander des tarifs inférieurs & ceux qui lui assure-
raient des bénéfices maximums afin de susciter une demande
excédentaire et de pouvoir choisir ses patients. Il semble
que le modéle suppose gu'un médecin soit capable de fixer
& la fois et de fagon indépendante les tarifs et la quantité.
En outre, il ne tient pas compte de l'influence de la méde-
cine organisée dans la fixation des tarifs.

Evans (1974) a élaboré un modéle pour les services
médicaux qui est basé sur l'induction de la demande par le
fournisseur. L'hypoth&se de départ est qu'un médecin se
fixe comme objectif un certain revenu et une certaine
gquantité de travail sur la base de sa formation, de ses
attentes et de son expérience. Les &carts entre la réalité
et les objectifs fixés le conduisent & réajuster son
comportement. Par exemple, si le médecin trouve qu'il
travaille "trop" et qu'il est "sous-payé", il augmente ses
tarifs. Si le revenu et la quantité de travail fourni sont

inférieurs & l'objectif fixé&, il _suscite une augmentation
de la demande pour ses services.

Newhouse (1971) suppose gquant a lui que le marché
des services médicaux est monopoliste. Parmi les causes
de la faible inter-élasticité de la demande des services
médicaux, il cite entre autres l'ignorance des consomma-
teurs due en partie aux interdictions imposées & la publi-
cité. Il suppose que le médecin fixe ses tarifs de fagon
d maximiser ses bé&néfices a court terme et il soutient que

son modéle demeure applicable dans le cas ou les médecins
forment des cartels.



Steinwald et Sloan (1974) ont procédé a une analyse
économétrique d'un questionnaire utilisé& pour un sondage
aux Etats-Unis afin d'établir empiriquement quels sont les
facteurs les plus importants dans la détermination des
tarifs médicaux pour un échantillon de quatre actes médi-
caux spécifiques. Leurs variables explicatives é&taient
réparties en trois catégories: les caractéristiques des
médecins et de leur pratique, les caractéristiques des
patients et de la collectivité et les variables reliées a
l'assurance. 1Ils trouvérent que le facteur le plus
important dans la détermination des tarifs était les
salaires du personnel auxiliaire. Toutefois, chacune des
nombreuses variables de demande, comme les caractéristiques
du revenu des patients, et pour certaines spécialités et
certains types de traitements, le rapport du nombre de
médecins au chiffre de la population et la couverture des
assurances jouaient €galement un rdle non négligeable.

Les variables de la qualité des services (mesurée selon
1'3ge du médecin, sa spécialité et ses titres académiques)
se sont révélées non concluantes. NEéanmoins, elles peuvent
avoir une influence indirecte sur les honoraires et les
revenus des médecins, par exemple par l'entremise de la
composition de 1'éventail des services offerts, des
méthodes d'organisation, etc. En conclusion, les auteurs
affirment que leurs résultats viennent @ l'appui du modéle
de comportement du médecin basé sur la maximisation des
bénéfices, diminuent la crédibilité du modéle basé sur
l'objectif de revenu et n'appuient pas la théorie d'un
mécanisme d'augmentation arbitraire des prix.

Sous réserve de certaines modifications, quelques-
uns des modé&les ci-dessus sont applicables & des professions
autonomes autres que la médecine. Il est &vident que
l'hypoth&se de la concurrence imparfaite refl&te un aspect
important des marchés des services professionnels. 1I1
semble toutefois que 1l'on n'ait pas tenu compte de trois
autres caractéristiques importantes de ces marchés. L'une
est le grand nombre de praticiens offrant un méme service,
une autre est la différenciation des services, et la
troisiéme est le rdle des associations professionnelles
dans la fixation des tarifs minimums. Il semble qu'un
modé&le convenable du comportement des praticiens doive
tenir compte de tous ces facteurs.



A la Section 4.2, nous traitons de 1l'omniprésence
de la différenciation des produits sur les marchés des
services professionnels et du rdle des barémes tarifaires
établis et approuvés par les associations professionnelles.
A la Section 4.3, il sera question des interactions du
marché pour les praticiens offrant des services de
qualités différentes. La Section 4.4 constitue le noeud
du chapitre. On y présente un modéle de la détermination
du tarif minimum qu'une association professionnelle doit
imposer pour maximiser les revenus nets de ses membres.

Finalement, la Section 4.5 tire un certain nombre de
conclusions.

4,2 ASPECTS IMPORTANTS DE LA FORMATION DES PRIX AU
SEIN DES PROFESSIONS AUTONOMES

La plupart des auteurs soulignent 1l'importance de
la différenciation des services au sein des professions
autonomes. Dans une étude sur les pratiques de fixation
des tarifs dans les professions canadiennes, Crispo
(1972) a fait remarquer que le marché des services profes-
sionnels est dominé par la différenciation des produits
(des services) et par une concurrence imparfaite. Backman
(1973) a aussi noté l'origine de la différenciation des
services sur ce marché:3

"Parmi les membres d'une méme profession, il
y a de grandes différences d'expérience, de
compétence et de réputation et les tarifs ont

-

tendance a varier en consé&quence."

Bien que la différenciation des services caractérise toutes
les professions, son importance n'est pas uniforme. Son
ampleur dépend (a) des "véritables" disparités technolo-
giques inhé&rentes au service en gquestion; (b) du réle joué
par le critére subjectif de la qualité; (c) de l'importance:
que les consommateurs attachent a l'achat d'un service
considéré comme supérieur.

Le nombre de praticiens des professions autonomes
est particuliérement important. Au Canada, en 1970,
il y avait 77 395 ingénieurs, 26 015 mé&decins et chirur-
giens, 15 735 avocats et notaires, 6 290 dentistes et



7 470 pharmaciens.4 Dans une profession donnée, le nombre
de praticiens qui se font directement concurrence est
réduit 3 cause de la spécialisation et de la segmentation
du marché. Ces facteurs ne sont toutefois pas d'une
importance &gale pour toutes les professions. Par exemple,
la concurrence directe entre les avocats, les ingénieurs
ou les comptables de différentes villes qu'entre les
médecins de familles ou les dentistes.

Les lois provinciales sur la réglementation profes-
sionnelle contribuent &galement & limiter la concurrence
directe entre les praticiens d'une méme profession. Par
exemple, un avocat dfiment reconnu en Ontario n'est pas
autorisé & pratiquer au Québec. Evidemment, ces limita-
tions juridiques de la concurrence directe au sein d'une
profession ne sont pas uniformes pour toutes les profes-
sions. Certaines d'entre elles ont des arrangements de
réciprocité ou des examens d'admission pour l'ensemble du
pays, tandis que pour d'autres, l'admission au sein de la
profession dans une province n'est pas reconnue dans les
autres. A l'intérieur d'une méme province, la concurrence
directe entre les membres d'une profession est limitée au
moyen de codes de déontologie et de r&glements. En plus
d'interdire la baisse des tarifs et la publicité&, ils
empéchent souvent le praticien de faire inscrire son nom,
son adresse commerciale et son numéro de té&léphone dans
un annuaire téléphonique autre que celui de la région dans
laquelle il est installé.

Dans les centres urbains d'importance, ol se
trouvent concentrés la plus grande partie de la population
et des praticiens, le nombre de ces derniers qui se font
directement concurrence est vraisemblablement &levé. Dans
les petites villes et dans les régions rurales, ce nombre
est essentiellement réduit. Dans l'ensemble, toutefois,
il semble prudent de caractériser le marché des services
professionnels comme &tant un marché& ol se trouvent un grand
nombre de praticiens. En ce sens, il s'agit d'un marché
qui satisfait & 1'une des conditions pour la concurrence.

La plupart des professions autonomes au Canada
préconisent des bar@mes tarifaires que la loi les y
autorisent explicitement ou non.5 Les tarifs recommandés
sont présentés comme des minimums qui peuvent &tre dépas-
sés. Les facteurs généralement considérés lors de la



fixation des tarifs dans les associations professionnelles
ont &té discutés en détails au Chapitre 1. Les plus
importants d'entre eux semblent &tre les facteurs relatifs
a l'offre et 3 la demande. Dans ce contexte, Crispo
(1972, 17) a fait remarquer que:

"d'un point de vue pratique, toutefois, il
est difficile de croire que la possibilité
de retirer davantage du marché ne joue pas,
en derniére analyse, un rdle important dans
la détermination des barémes tarifaires."

Etant donné le grand nombre de praticiens individuels,
on pourrait s'attendre d ce qu'il soit tr&s difficile de
promouvoir et de faire respecter les bardmes tarifaires.

En réalité, il semble que ce ne soit pas le cas. Kessel
(1958) et d'autres ont souligné qu'au moins en ce qui
concerne la médecine, il y a des sanctions trés efficaces
contre les éventuels réducteurs de tarifs.

Certaines professions sont autorisées par la loi
a fixer les tarifs (voir Appendice B). Dans plusieurs
professions, on pense que la ré&duction des tarifs implique
des normes de service inférieures. Mais il est probable
que dans la plupart des cas, il s'agisse avant tout d'une
obligation morale. Selon Crispo (1972, 21):

"La plupart des groupes semblent obtenir une
meilleure observance par 1l'obligation morale
gue par l'utilisation de sanctions éventuel-
les."

Alors que dans le passé&, les bar@émes tarifaires
étaient établis simplement a titre indicatif pour les
praticiens qui pouvaient ou non s'y conformer, Crispo

(1972, 19) affirme que:

"de plus en plus, les tarifs inscrits aux
barémes sont considérés comme des minimums
qu'il faut respecter a moins de circons-
tances exceptionnelles.”



En ce qui concerne le droit, par exemple, il est considéré
comme contraire a l'éthique pour un avocat

"de s'affirmer comme disposé ou de laisser
dire qu'il est disposé a offrir des services
professionnels 3 un tarif inférieur a ceux
qui ont cours afin d'obtenir du travail."6

I1 semble que les architectes et les ingénieurs considérent
leurs bar@mes tarifaires comme des minimums inviolables.
L'Association des dentistes de 1'Ontario définit avec une
grande précision les conditions dans lesquelles on peut
demander un tarif inférieur & ceux fixés.

En résumé, contrairement & ce qui se passe dans le
cas des prix fix&s par les cartels industriels, il semble
que les tarifs pour la plupart des services professionnels
soient maintenus aux niveaux convenus sans grandes diffi-
cultés, et ceci en dépit du grand nombre de praticiens
concernés et de la grande différenciation des services
qui existe. Les facteurs les plus importants qui sont &
l'origine de cette différence marquée entre le marché des
services professionnels et celui des produits sont les
pouvoirs de réglementation des associations professionnelles
et les pressions, y compris l'obligation morale, exercées
pour faire respecter les bar@mes tarifaires. L'intérét
économique qu'ont les différents types de praticiens a
établir et 3 respecter un baréme tarifaire pour les
services professionnels fait l'objet des deux sections
qui suivent.

4.3 DIFFERENCIATION, SUBSTITUABILITE ET COMPLEMENTARITE
DES SERVICES

L'une des difficultés auxquelles doivent faire face
les associations professionnelles lorsqu'elles doivent
déterminer une structure tarifaire pour les services
offerts par leurs membres est l'interdépendance des courbes
de demande dans les différents services. On la retrouve
a deux niveaux: d'abord, au sein d'une méme profession,
les courbes de demande des praticiens individuels ne sont
pas indépendantes les unes des autres, étant donné que
leurs services sont substituables. Deuxiémement, les



services offerts par différentes professions peuvent parfois
servir de substituts ou de compléments les uns pour les
autres. Une structure tarifaire optimale doit manifestement
tenir compte de ces deux facteurs.

Dans la plupart des professions, il y a normalement
une grande variété de services offerts. Par exemple, en
médecine, les services peuvent aller d'une simple visite
par le médecin de famille & une opération compliquée ne
pouvant &tre effectude que par un spécialiste hautement
gqualifié. En comptabilité&, ils comprennent de simples
taches répétitives comme la préparation de déclarations
d'impdt sur le revenu pour des particuliers ou la compta-
bilisation des prix de revient aussi bien que des taches
plus complexes comme la planification financiére ou la
comptabilité publique. En droit, ils vont de la simple
rédaction de testaments ou de l'exécution de transactions
immobiliéres aux tlches associées 3 d'importantes poursuites
judiciaires ou a des causes constitutionnelles.

En général, les services professionnels peuvent &tre
ordonnés selon leur complexité& et par consé&quent, selon le
degré de spécialisation nécessaire 3 leur exécution. Les
services sont offerts par des praticiens dont le niveau de
formation, l'expérience, les aptitudes et la réputation sont
variables. Ce sont 13 les principaux facteurs qui détermi-
nent la qualité des praticiens au sein d'une profession.
Nous supposons qu'il est possible et pertinent d'assigner
des valeurs numériques a ces facteurs de fagon 3 indiquer
1l'importance relative de chacun d'entre eux telle qu'elle
est déterminée par le marché&. En utilisant la somme de ces
valeurs pour chaque praticien, il est alors possible

d'évaluer la gualité des différents praticiens d'une pro-
fession donnée.

Notons par Si un service professionnel dont le

niveau de complexité est i, cet indice variant entre 1 et
M. Supposons &galement que les services sont disposés
par ordre de complexit& croissante. Disons ensuite qu'il
y a M niveaux de qualité mutuellement exclusifs et soit
Lj le j© niveau de qualité. Par exemple, dans le cas des

ingénieurs, un ingénieur détenant un baccalauréat, possédant
deux années d'expérience et travaillant sous surveillance



pourrait offrir un service de qualité 1. Un ingénieur en
second avec la méme formation académique mais ayant quatre
années d'expérience et pouvant travailler sans surveillance
offrirait un service de qualité 2. Un ingénieur en chef
possédant une maitrise et vingt ans d'expérience et capable
de superviser le travail d'autres ingénieurs pourrait offrir
un service de niveau de qualité 12.

Dans certaines professions, la formation est poly-
valente et le nombre de spécialités est restreint, de telle
sorte qu'un praticien dipldmé peut exécuter a peu prés tous
les genres de services offerts par les membres de la profes-
sion. Dans d'autres cas, le nombre de spécialités est si
€levé et le degré de spécialisation nécessaire pour se tirer
d'affaires dans l'une quelconque d'entre elles est tel
qu'aucune formation générale ne peut permettre a un praticien
d'exécuter adéquatement tous les services offerts par la
profession. D'autres professions se situent guelque part
entre ces deux extrémes. La pharmacie appartient vraisem-
blablement & la premiére catégorie et la médecine a la
deuxiéme. Le droit, la comptabilité et 1l'art dentaire
appartiennent 3 la troisiéme.

Le Tableau 4.1 donne les divers services offerts par
les membres d'une profession et appartenant d différents
niveaux de qualité. Chaque rangée donne le nombre de
praticiens dont les services appartiennent & un niveau de
qualité donné et offrant différents types de services.
Chaque colonne donne le nombre de praticiens offrant un
méme service mais avec des niveaux de qualité différents.
Chaque aij dénote le nombre de praticiens offrant le service

i avec le niveau de qualité j et peut &tre considéré comme
un sous-marché pour un service particulier.

Dans une profession comme la pharmacie oli la spécia-
lisation est relativement peu développée, la plupart des

aij d'une colonne ou d'une rangée donnée sont non nuls.

Dans les professions comme la médecine ou le génie, ol il
existe une grande spécialisation, la plupart des aij d'une

colonne ou d'une rangée donnée seront nuls. Toutefois,
dans une rangée ou une colonne quelconque, il y aura au

moins un aij gui sera non nul.



LE MARCHE DES SERVICES PROFESSIONNELS
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Pour é&tablir une structure tarifaire optimale, une
association professionnelle aurait besoin de renseignements
précis sur les fonctions de demande au sein de chaque
groupe aij' Pour un j donné, l'association doit &également
disposer de renseignements relatifs & 1l'interdépendance

-

entre les aij lorsque i va de 1 & M. Finalement, pour un

i donné, l'association devrait également avoir des rensei-
gnements relatifs 3 l'interdépendance des aij lorsque j

va de 1 3 M. Il est probable que l'interélasticité de la
demande est plus grande au sein d'un groupe aij qu'entre

les différents groupes aij' En fait, dans la plupart des

professions, il se peut que l'interélasticité de la demande,

disons entre a, . et amj (1 £ m), soit proche de zé&ro. Par

exemple, les services d'un jeune avocat nouvellement admis
au sein de la profession ne seront pas pergus comme substi-
tuts de ceux d'un avocat d'expérience bien connu s'il
s'agit de plaider une importante cause devant les tribunaux.

Dans certaines professions, il y a une interdépen-
dance relativement importante entre les groupes aij des

différentes colonnes. En médecine, par exemple, la plupart
des services sont substituables ou complémentaires. (Certains
médecins de famille font concurrence aux obstétriciens ou

aux pédiatres. Toutefois, beaucoup de spécialistes comptent
sur les omnipraticiens pour leur envoyer de la clientéle).

Une telle interdépendance entre les groupes aij des diffé-

rentes colonnes est toutefois 1l'exception plutdt que la
régle.

Dans le modé&le élaboré ci-aprés, nous supposons que
les sous-marchés des différentes colonnes sont indépendantes.
Autrement dit, l'interélasticité de la demande entre aij et

a (j # s), au Tableau 4.1, est supposée €gale 3 zéro.

is

Cette hypothése n'est pas indispensable & 1l'analyse de la
section 4.4 et, 3a part quelques exceptions, comme la
médecine, elle cerne mieux la réalité de la plupart des
marchés professionnels que 1l'hypothése de 1l'interdépendance.



Par ailleurs, dans chaque colonne, seule la demande des
services de quelques praticiens dont la renommée est
exceptionnelle est indépendante des autres niveaux de
qualité pour le méme service. (Ci-apré&s, nous supposons
un nombre k de praticiens de ce genre présents sur le

sous-marché a;ys avec une interélasticité de la demande

entre aim et aij' j allant de 1 a M - 1, &gale & zéro).

Pour tous les autres praticiens d'une colonne, oOn suppoOse
gu'il y a interdépendance.

4.4 MODELE DE DETERMINATION DU TARIF OPTIMAL

4.4.1 LA MAXIMISATION DES BéﬂéFICE§ DANS UN CARTEL
VENDANT DES SERVICES HETEROGENES

La théorie habituelle sur les cartels et ses appli-
cations au comportement des associations professionnelles
assument généralement que la qualité est homogéne.’/ Il
est bien connu que dans le cas d'une telle hypothé&se, un
cartel (association professionnelle) réalise des bé&néfices
(des revenus nets) maximums lorsque le cofit marginal pour
l'industrie est €gal au revenu marginal pour celle-ci.

On propose généralement deux méthodes de répartition des
ventes pour assurer que le prix et la quantité optimums

sont respectés. Il y a d'abord le syst@me des quote-parts,
qui posséde plusieurs variantes. Il y a aussi la concur-
rence ne portant pas sur les prix. Comme les associations
professionnelles ne semblent pas recourir d des systémes

de quote-parts, on dit souvent que c'est la deuxi@me méthode
qui est ufilisde sur le marché des services professionnels.

La théorie des cartels qui suppose une qualité
homogéne et utilise la concurrence ne portant pas sur les
prix comme méthode pour expliquer la répartition de la
quantité suppose un prix (tarif) uniforme pour le produit
(service) offert. Sur le marché des services professionnels,
toutefois, on constate qu'il y a des tarifs minimums fixés
par les associations professionnelles, une qualité hété-
rogéne et une dispersion des tarifs demandés pour un méme
service. Il est &vident que toute modification adéquate
de la théorie des cartels qui soit applicable au marché
des services professionnels doit résoudre le probléme
posé par la qualité hétérogéne.



Supposons gue dans une certaine profession autonome
organisée, il y ait n (n est un nombre é&levé) praticiens
indépendants offrant un service (ou groupe de services)
donné. Par exemple, si s est le type de service en
question, on suppose donc que les n praticiens offrent

leurs services sur les sous-marchés a; g i variant de

1 3 M. Tous disposent des mémes renseignements et sont
animés par les mémes mobiles. Chaque praticien est
soumis 3 une courbe de demande ayant la forme suivante:

gt = 6 (P, ...,p) (i=1, ..., n), (4.1)
ol ql et pl sont respectivement la quantité demandée et le
tarif demandé par le praticien i pour le service s. Comme
le service offert par le praticien i est un substitut pour
ceux offerts par les autres praticiens, la guantité qu'il
peut vendre 3 un certain tarif dépend des tarifs demandés
par les n-1 autres praticiens. Plus spécifiquement, pour
un tarif donné, le praticien i peut vendre une plus grande
quantité d'un service d'une qualité donnée si le praticien
j augmente son tarif, celui des autres restant constant:

i i . .
96~ 2 0, Bei <0 (i, 3 =1, ..., n). (4.2)
3p” 3p

Dans la plupart des cas, l'augmentation de la demande
pour le service du praticien i causée par 1l'augmentation des
tarifs du praticien j sera imperceptible &tant donné que
l'effet se répartit sur un grand nombre de praticiens.
Toutefois, l'effet global pour tous les praticiens pris
ensemble sera non négligeable.

Une augmentation des tarifs du praticien j affecte
a un degré différent chacun des autres praticiens. Certains
d'entre eux ont une expérience et une réputation telles
que l'interélasticité de la demande pour leurs services
et ceux de leurs collégues est nulle. Nous supposons que
c'est le cas pour les premiers k praticiens (k &étant un
petit nombre inférieur a n). Ainsi, on peut ré&écrire
(4.2) de la fagon suivante:



96 = 0 (i #3, i=1,..., k) (4.3)

op- > 0 (i#3, i=k1l,...,n

Il convient de travailler avec les fonctions inverses
de la demande, données par:

otz ot @t o d W=1, ..., ) (4.4)
39% 0. 93¢ =0 (i £3,1i=1, ..., k) (4.5)
op opt <0 (i £3F,i=%1, ..., n).

Chague praticien posséde une fonction de cofit
constituée des frais fixes et des frais variables:

¢t = (@ bt (i=1, ..., n)
(4.6)
i 2.1
s s0w=1, .., 0,
9g aql

oti f' et b’ sont respectivement les frais variables et les
frais fixes. Ces derniers comprennent tout le capital non
humain investi pour l'exercice de la profession (une chaise
de dentiste, le loyer, la machine i é&crire et le bureau de
la secrétaire, etc.). Les colits en capital humain en sont
exclus. Les frais variables comprennent toutes les dépenses
qui varient selon la quantité de services fournis (le temps
de la secrétaire, la correspondance, le matériel, le
transport, etc.). Le temps du praticien en est exclu

étant donné qu'il s'agit de l'employeur et qu'il touche
le résidu. )



Les revenus du praticien i peuvent donc s'exprimer
ainsi:
i i,
(l = l, IR 4 n)- (4.7)

T =g ¢ (qll s s ey qn) - C

L'équation (4.7) représente une fonction du revenu (net)
plutdt qu'une fonction des bénéfices &tant donné que le
colit (de renonciation) du temps du praticien est exclu
de la fonction de cofit.

Supposons que l'association professionnelle &tablisse
un baréme tarifaire de fagon 3 maximiser le revenu global
de ses membres

Max T = qret (qt, ..., & - £r(qh) - bt (4.8)

i

nmo~s

1
(i=1, ..., n).

Les conditions de premier ordre pour qu'il y ait un maximum
. sont que

= aff (i =1, ..., k) (4.9)
. 1 1
¢l ql 3 . oq .
d : n i 347 (i = k+1, ..., n).
- 3fr - 3 q ;‘I
g;* j=k+1 !

Le membre de gauche de l'équation n'est rien d'autre que le
revenu marginal, MRl, et le premier terme du membre de droite

est le cofit marginal MC'. Le dernier terme du membre de
droite de la seconde équation est la perte de revenu totale
pour les n - k - 1 praticiens a la suite d'une augmentation
unitaire de la quantité de services fournis par le praticiep

i (i allant de k+l & n). Nous notons cette quantité par TR,



Compte tenu de (4.5), il s'ensuit que

RY < 0 (i = k+1, ..., n) (4.10)
de sorte que pour l'optimum:
= mct (i =1, ..., k)
MR , (4.11)
> mct (i = k#l, ..., n).

Autrement dit, pour que le revenu global des membres de
l'association professionnelle soit maximum, celle-ci peut
permettre aux premiers Kk praticiens de maximiser leurs
propres revenus nets, mais elle doit fixer les tarifs des

n - k autres praticiens 3 un niveau supérieur a ceux auxquels
ils pourraient toucher un revenu net maximum.

Individuellement, chacun des n - k praticiens aurait
intérét a réduire ses tarifs et a vendre plus de services.
Comme la réduction des tarifs par un seul praticien a des
effets négligeables pour les autres, il est peu probable
que ces derniers ripostent par une baisse similaire de leurs
honoraires. Toutefois, comme chacun des n - k praticiens a
intérét & réduire ses tarifs si les autres maintiennent
les leurs, il est probable que sans coordination, ils fini-
raient tous par baisser leurs tarifs et augmenter leur
activité. Le résultat serait une plus grande quantité
globale de services et un revenu agrégatif inférieur a ce
que suppose (4.1l1l) pour les n - k praticiens. D'ou la

forte demande pour la fixation des tarifs au sein des pro-
fessions autonomes.

Il est intéressant de comparer ces résultats d ceux
de la théorie habituelle des cartels. Selon cette derniére,
un tarif unique est fixé et 1'on &labore des mé&thodes pour
répartir les quote-parts de services entre les praticiens.
Dans notre modéle, un tarif distinct est fixé& pour chaque
praticien lorsqu'il y a interdépendance entre sa courbe de
demande et celle des autres. Si sa courbe de demande est
indépendante de celle des autres, il peut procéder 3 la
maximisation de son revenu. Ainsi, le modéle prédit une
dispersion des tarifs, ce qui est conforme aux observations
empiriques.



4.4.2 APPROXIMATIONS OPERATIONNELLES

Selon (4.11), un tarif différent doit &tre fixé& pour
chaque praticien dans M - 1 sous-marchés. La détermination
des tarifs nécessite des données sur les fonctions de
demande et de cofit pour les M - 1 sous-marchés en question.
Il peut &tre coiiteux ou impossible d'obtenir de telles
données. Les associations professionnelles sont alors
obligées de s'en tenir 3 des approximations de la ré&gle.

Une méthode d'approximation de (4.11) consiste a
€laborer une formule assignant des valeurs numériques
pour la qualité aux praticiens offrant le service sur
chacun des M - 1 sous-marchés (c'est-d-dire & chacun des
groupes aij du Tableau 4.1). Au moyen de sondages, on

Yecueille effectivement des renseignements sur les niveaux
de qualité et les tarifs demand&s. Comme elle présume

que ces tarifs ne tiennent pas compte de l'interdépendance
des courbes de demande individuelles, l'association profes-
sionnelle les modifie 3 la hausse afin de remédier a cet
€tat de choses. Le bar&me tarifaire ainsi rectifié est
alors "suggéré" aux praticiens comme guide pour la fixation
des tarifs individuels. Le degré d'exactitude de 1l'appro-
Ximation par rapport d la ré&gle (4.11) dépend, entre autres
choses, de la correspondance entre la qualité telle qu'elle
est assignée par la formule utilisée et la qualité telle
qu'elle est déterminée par le marché. Il dépend Egalement
de la hausse imposée aux tarifs effectivement demandés.

Certaines associations professionnelles, comme
celles des ingénieurs et des architectes, utilisent des
méthodes qui s'approchent beaucoup de ce modéle.
L'Association des ingénieurs professionnels de la Saskat-
chewan, par exemple, se sert d'un systéme é&laboré qui
permet aux membres de l'association de déterminer leur
sous-marché et de déterminer précisément quels devraient
8tre leurs revenus.lO0 Chaque membre peut fixer une valeur
numérique a la qualité de ses services en utilisant une
formule qui attribue un certain nombre de points pour les
différentes variables de qualité. Le total des points
Permet alors d'établir & quel sous-marché il appartient.



L'association professionnelle détermine ensuite le niveau
moyen des revenus sur chacun des sous-marchés sur la base
de renseignements relatifs aux revenus courants de ses

membres et & ceux que l'on touche dans d'autres professions
comparables.

Une autre méthode d'approximation de la régle (4.11)
consiste d fixer un tarif minimum unique pour un certain
type de service. Les particuliers qui veulent demander
un tarif supérieur & celui-ci sont autorisés a le faire.
Ils n'ont pas 3 modifier leurs tarifs pour tenir compte

de TR' dans (4.10). Toutefois, le tarif minimum est o
établi de fagon telle que la moyenne pondérée entre celui-ci
et ceux qui lui sont supérieurs donne un revenu agrégatif

maximal pour les praticiens qui offrent le service en
question.

Pour rendre cette r&gle opérationnelle, il faut
qu'une association professionnelle puisse estimer la courbe
de demande de "l'industrie" en méme temps que les courbes
de demande de chacun des sous-marchés. Il faut en outre
qu'elle fasse l'estimation de la courbe d'offre de
"l'industrie" et des courbes correspondantes pour chacun
des sous-marchés. Sur la base de ces renseignements,
l'association détermine alors le tarif pondéré (pour
"l'industrie") qui aura pour effet de maximiser le revenu
global net des praticiens offrant un service donné.

4.4.3 LE TARIF MINIMUM

La détermination du tarif minimum optimal est rendue
difficile par le fait qu'il doit tenir compte simultanément
des tarifs effectivement demandés qui sont supérieurs &
celui-ci ainsi que de la part du marché que représentent les
praticiens qui travaillent 3 de tels tarifs. Ces tarifs
supérieurs au minimum et les parts du marché qui leur
sont associées dépendent & leur tour du niveau du tarif
minimum optimal. Si 1l'on dispose de renseignements sur
les courbes d'offres et de demande pour chagque sous-marché,
il est possible, par approximations successives, d'arriver
3 déterminer le tarif minimum optimal. Mé&me sans de tels
renseignements, il demeure possible d'arriver au méme
résultat au moyen d'une simple méthode d'essais et d'erreurs.



A partir d'estimations des courbes d'offre et de
demande de "l'industrie", l'association calcule le tarif
optimal (pondéré&) moyen. Au moyen de sondages relatifs
aux tarifs ayant cours parmi ses membres (y compris le
minimum courant), l'association évalue le tarif pondéré
moyen effectivement demandé. Si la différence entre ces
deux résultats est positive, une augmentation du tarif
minimum s'impose. Dans le cas contraire, on procéde a
une diminution. Le tarif minimum optimal est celui pour
lequel la différence entre les moyennes pondérées des
tarifs calculé et réel est nulle.

Dans son &tude sur la fixation des tarifs au sein
des professions autonomes, Crispo (1972) a trouvé que les
facteurs dont il est habituellement tenu compte lors des
rectifications de tarifs minimums comprenaient les modi-
fications du cofit de la vie, les salaires et traitements
des groupes comparables, les augmentations de la produc-
tivité et les changements de la valeur relative du
groupement professionnel. Les facteurs d'offre et de
demande sont rarement mentionnés. Notre propre sondage
(effectué pour la présente &tude) confirme ce gqu'a dit
Crispo.

I1 semble que la rectification des tarifs minimums
sur la base de ces facteurs est une fagon détournée de
dire que les tarifs minimums courants ne sont pas au
niveau optimal. Par exemple, prenons les changements du
colit de la vie accompagnés par une augmentation de la
productivité. Lorsque l'on invoque le colit de la vie comme
raison pour l'augmentation des tarifs, la modification est
souvent de deux ou trois points procentuels de plus que
1'augmentation réelle du colit de la vie. Cette différence
est souvent justifiée au moyen d'une augmentation de la
productivité. Toutefois, si le tarif minimum avait &té
optimal avant la modification, il aurait alors fallu
qu'il soit augmenté dans une proportion inférieure et non
Supérieure & l'augmentation du colit de la vie. En effet,
une augmentation de la productivité doit réduire plutdt
qu'augmenter le tarif minimum optimal.



Prenons maintenant le cas d'une augmentation des
salaires et traitements des groupements comparables. Si
une association professionnelle vise, entre autres, a
maintenir "un écart normal" entre les différentes profes-
sions, il se peut gu'elle procéde a des modifications de
tarifs. Toutefois, ce but de maintenir "un écart normal"
semble dépourvu de justification économigue, surtout si
les écarts en gquestion sont considérés comme inflexibles
et indépendants des conditions du marché&. Autrement dit,
si le tarif minimum était optimal avant 1l'augmentation de
revenu pour les groupements comparables, il n'y a pas de
raison pour gu'il ne soit plus optimal aprés une telle
augmentation. Il n'y a aucune raison &conomique de crolire
gu'ad court terme, une augmentation de 10% du revenu moyen
des avocats ou des architectes doive entrainer une augmen-
tation semblable pour les médecins ou les dentistes. On
peut en dire autant des changements de la valeur relative
d'un groupement professionnel. Ces changements n'ont
aucune conséquence pour le tarif minimum optimal. Si le
tarif minimum courant est optimal, toute rectification
a la hausse ou & la baisse ne peut mener gu'a une détério-
ration encore plus prononcée de la valeur relative du groupe.

\
4.4.4 L'EFFET A COURT TERME DE L'IMPOSITION DE TARIFS
MINIMUMS

Tous les praticiens d'une profession donnée peuvent
€tre classés en trois groupes touchés de fagon différente
par 1'imposition de tarifs minimums. Le groupe A comprend
tous ceux pour lesquels les tarifs ne sont absolument pas
modifiés par la présence d'un minimum. Il s'agit des k
praticiens (sur le sous-marché M) dont les courbes de
demande individuelles sont indépendantes des autres sous-—
marchés. Le groupe B comprend tous les praticiens dont
leés courbes de demande sont modifiées par la présence d'un
minimum mais dont les tarifs de maximisation du revenu net
correspondent au tarif minimum optimal. Finalement, le
groupe C comprend ceux dont les courbes de demande sont
modifiées par la présence d'un tarif minimum et qui deman-
dent le tarif minimum optimal bien gque leurs tarifs de

maximisation du revenu net soient inférieurs 3 celui-ci.



En général, le groupe A comprend les praticiens
de compétence exceptionnelle et de grande renommée. Le
groupe B peut &€tre considéré comme celui des praticiens
bien établis et qui se tirent bien d'affaires. Le groupe
C comprend les nouveaux membres de la profession qui ne
sont pas tré&s bien installés ou qui travaillent & faible
prix.

A la Figure 4.1, nous illustrons les équilibres &
court terme pour les praticiens des groupes B et C ainsi
que le tarif minimum optimal et le tarif moyen pondéré.
Le graphique III représente les courbes d'offre et de
demande de "l'industrie". L'axe horizontal représente
la quantité globale de services et D et S représentent
respectivement les courbes de demande et d'offre. Les

tarifs P et Pm sont respectivement le tarif moyen pondéré

et le tarif minimum optimal.

Les graphiques I et II représentent les praticiens
individuels des groupes B et C respectivement. Dans
chaque cas, l'abscisse donne la quantité de services. La
courbe de demande D du graphique I a &té Etablie comme si
le tarif minimum avait &té fixé 3 son niveau optimal Pm’

que tous les autres praticiens du groupe B Etablissaient
leurs tarifs de fagon A maximiser leurs revenus personnels
nets et que les praticiens du groupe C demandaient le
tarif minimum optimal. La courbe de demande 4 des
draphiques I et II représente la demande subjective qui
Serait obtenue si un praticien augmentait son tarif, les
autres gardant le leur constant. La courbe de demande D
du graphique II suppose que le tarif minimum optimal est
fixe 3 Pm’ gue tous les praticiens du groupe C demandent

ce tarif minimum, et que ceux du groupe B maximisent leurs
revenus individuels nets. Les courbes mr et mc représentent
respectivement le revenu marginal et le cofit marginal.

) Les praticiens du groupe B maximisent leurs revenus
individuels nets grdce a un tarif Pb(Pb > Pm). Un praticien

typique du groupe C aurait préféré demander un tarif
PC(PC < Pm) susceptible de maximiser son revenu personnel,

mais il est obligé de s'en tenir au tarif Pm.



La différence d'effet de la fixation d'un tarif
minimum peut &tre analysée en examinant ce qui se produit
lorsque 1l'on modifie ce tarif 3d la hausse ou & la baisse
par rapport a Pm' Supposons d'abord que 1'association

professionnelle abaisse le tarif minimum & un niveau situé
entre Pm et Pc' La courbe de demande D du graphique I se

rapproche de l'origine et prend une pente plus accentuée,
étant donné que les clients transférent leurs achats des
services offerts par le groupe B a ceux du groupe C qui
sont (maintenant) moins chers. La courbe de demande
subjective glissera elle aussi vers le bas, jusqu'a ce

gue le niveau des services offerts et des tarifs demandés
(pour lesquels le revenu marginal est &gal au colit marginal)
se situent sur la nouvelle courbe de demande D. Alors, le
tarif demandé&, le niveau des services demandés et fournis

et les revenus seront inférieurs 3 ce qu'ils &taient avant
la diminution du tarif minimum.

Un tarif minimum inférieur signifie plus de clients
pour les praticiens du groupe C. Donc, au graphique II,
la diminution du tarif minimum provoque un dé&placement de
la courbe de demande D vers la droite, avec une pente moins
accentuée. La courbe de demande subjective & glisse vers
le haut, le long de la nouvelle courbe de demande D. Pour
un certain nombre de praticiens de ce groupe, la maximisa-
tion du revenu individuel net n&cessite maintenant qu'ils
demandent des tarifs supérieurs au tarif minimum (maintenant
abaissé). Pour d'autres, le tarif minimum peut aussi &tre
le tarif de maximisation du revenu personnel. Finalement,
il se peut qu'il y en ait pour gui la maximisation du

revenu personnel net nécessite un tarif inférieur au nouveau
tarif minimum.

Pour tous les prat1c1ens du groupe C, les revenus
et les niveaux de services demandé&s et fournis sont plus
€levés qu'auparavant. Toutefois, 1'augmentatlon du revenu
pour les praticiens du groupe C est inférieure & la ré&duction
subie par ceux du groupe B. Pour cette raison, le tarif

minimum infé&rieur ne sera pas choisi de préférence 3 P ,
le tarif minimum optimal.



Les consommateurs bénéficient de la baisse du tarif
minimum, étant donné que le tarif pondéré moyen pour le
Sservice diminue et que la quantité globale des services
offerts augmente. Ainsi, une réduction du tarif minimum
de P d un niveau situé quelque part entre Pm et Pc peut

€tre considérée comme un transfert de revenu du groupe
de praticiens B au groupe C et aux consommateurs.

Le fait que les revenus individuels des praticiens
du groupe C augmente dépend de l'importance de la réduc-
tion du tarif minimum. De faibles réductions du tarif
minimum bénéficient & tous les praticiens de ce groupe.

Des réductions importantes auraient pour résultat de faire
baisser les revenus des personnes les mieux établies au
sein de ce groupe et de faire augmenter les revenus de ceux
qui sont relativement moins bien &tablis. Ceux du groupe C
qui sont relativement bien &tablis et tous les praticiens
du groupe B préférent toujours la présence d'un tarif
minimum au libre jeu de la concurrence.

Supposons maintenant que l'association profession-
nelle décide d'augmenter le tarif minimum & un niveau
Supérieur au tarif optimal Pm. Le résultat sera un

transfert d'une partie de la clientéle du groupe de
Praticiens C au groupe B. La courbe de demande du graphique
I se déplacera vers la droite en prenant une pente moins
Prononcée et la courbe de demande subjective d glissera

vers le haut le long de la nouvelle courbe de demande D.

Les praticiens du groupe B pourront alors vendre davantage
de services au méme tarif qu'auparavant ou vendre la méme
quantité de services a des tarifs supérieurs. Le total des
revenus et des services demandés et fournis par les prati-
ciens de ce groupe augmentera.

Les praticiens du groupe C devront subir un dépla-
Cement de leur courbe de demande D (graphique II) vers la
gauche et la courbe de demande subjective glissera vers le
bas, le long de la nouvelle courbe D. La quantité de
Services fournis par ce groupe tombera. Comme le niveau
global des revenus (pour le groupe B et le groupe C) doit
diminuer et que le total des revenus des praticiens du
groupe B doit augmenter, il s'ensuit que le total des
revenus des personnes du groupe C doit diminuer. Comme la
quantité globale de services diminue, il faut que le tarif
pPondéré moyen augmente.



Une augmentation du tarif minimum peut donc &tre
considérée comme un transfert de revenu des consommateurs
et des praticiens du groupe C aux praticiens du groupe B.
Pour certaines augmentations, le total des revenus pour
l'ensemble des groupes B et C pourrait diminuer, méme si

certains praticiens du groupe B peuvent bénéficier d'aug-
mentations de revenus.

Cette analyse suggére que les praticiens offrant
un service différencié vont appuyer fortement, bien que
non unanimement, la fixation de tarifs minimums. L'appui
pour un niveau spécifique de tarif minimum sera moins
fort, étant donné l'effet différent qu'il aura sur les
revenus des différents praticiens. En général, les prati-
ciens qui sont relativement moins bien établis ou qui
travaillent 3 faible prix préféreront un tarif minimum
inférieur au tarif souhaité par leurs collégues mieux
€tablis. L'analyse montre &galement que le revenu global
de tous les praticiens et le tarif pondéré moyen sont plus

€levés avec la présence d'un tarif minimum qu'en 1l'absence
de celui-ci.

Il n'est pas nécessaire d'organiser une surveil-
lance de tous les membres de la profession pour faire
respecter un tarif minimum. Seulement un certain nombre
de praticiens du groupe C ont intéré&t 3d réduire les tarifs.
Toutefois, comme la plupart d'entre eux sont probablement
moins bien &tablis et que dans certaines professions le
succés dépend des bonnes relations que l'on peut entretenir
avec les collégues de plus grande expérience, il est dans
leur.intérét de ne pas violer le code de déontologie pro-
fessionnel. Dans certaines profes51ons, y compris la
médecine, cela est particuli@rement vrai pour les nouveaux
arrivants. De plus, bon nombre de praticiens du groupe C
esperent, avec le temps, augmenter la qualité de leurs
services & un niveau comparable 3 ceux du groupe B. Ils
peuvent donc considérer la différence entre leurs revenus
actuels (faibles 3 cause de l'existence de tarifs minimums
€levés) et ceux qu'ils pourraient toucher (si le tarif
minimum &tait plus bas) comme un investissement qui aura
un rendement élevé lorsqu'ils auront amélioré la qualité
de leurs services. Il est donc dans leur intérét que
le tarif minimum ne soit pas diminué pour le moment, et
encore moins dans l'avenir, alors qu'ils tireront des
avantages encore plus grands des barémes tarifaires.



Récemment, aux Etats-Unis, parmi les membres des
professions libérales, les avocats et les dentistes,
entre autres, ont €té autorisés a faire de la publicité
pour leurs services et la légalité des barémes tarifaires
minimums a &té remise en question.ll L'effet de ces change-
ments est semblable & celui d'une diminution des tarifs
minimums. Ils provoquent un transfert de la demande des
praticiens mieux €tablis et qui demandent des tarifs plus
€levés a ceux qui sont moins bien &tablis et qui demandent
des tarifs plus faibles. La division que l'on observe
parmi les praticiens de ces deux professions est conforme
aux prédictions de l'analyse ci-dessus: les mieux nantis
s'opposent au changement, et les autres l'appuient.

S
4.4.5 L'EFFET A LONG TERME DE L'IMPOSITION DE TARIFS
MINIMUMS

Comme on l'a déja signalé au Chapitre 3, les rentes
de monopoles a long terme dans une profession dépendent
de fagon critique du mode de restriction de 1l'accés a la
profession. A la Figure 4.2, nous illustrons 1l'é&quilibre
a4 long terme en supposant que les restrictions de 1l'accés
consistent en un resserrement des exigences d'admission.
A 1'exception des courbes IMC et LAC qul représentent
respectivement le colit marginal a long terme et le coflt
moyen a long terme, les autres courbes sont les mémes
qu'a la Figure 4.1.

L'hypothése de l'accés libre 3 une profession impli-
que qu'aucun praticien, 3 long terme, ne touche de revenus
de monopoles (le long terme est si long que tous les
pPraticiens ont satisfait aux exigences d'admission en
vigueur). Ceci est illustré sur les graphiques par le
fait que la courbe de demande et la courbe LAC sont tangentes
lorsque les tarifs sont au niveau courant. L'absence de
revenus de monopoles n'infirme en rien la conclusion de
l'analyse & court terme, & savoir que les revenus des
Praticiens sont plus &levés que s'il n'y avait pas de
fixation des tarifs.

Si les restrictions de l'accés a la profession con-
Sistaient en une limitation du nombre de praticiens, alors
les courbes LAC des graphiques couperaient les courbes de
demande correspondantes, de sorte que les tarifs en cours
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seraient supérieurs au colit moyen a long terme. Ainsi, on
toucherait des rentes de monopoles. Leur importance dépen-
drait de la différence entre le nombre de praticiens résul-
tant de 1'équilibre & long terme avec la liberté& d'accés

et le nombre imposé par les restrictions.

Comme on l'a montré ci-dessus, l'imposition d'un
tarif minimum augmente la part du marché des praticiens
offrant un service de qualité supérieure aux dépens des
autres. La qualité moyenne des services offerts par les
membres d'une profession est donc augment&e. Par contre,
la qualité moyenne des services consommés peut diminuer
si les consommateurs se tournent vers des services de
gqualité moindre offerts par des non-membres.

L'abaissement des barémes tarifaires a le méme
effet que de permettre une plus grande concurrence dans
les professions. Il s'ensuit qu'une plus grande concur-
rence ré&duirait la qualité des services offerts par les
praticiens "reconnus" et augmenterait la qualité moyenne
des services consommés.

4.4.6 L'EXERCICE DU POUVOIR MONOPOLISTE

Jusqu'a présent, nous avons supposé gu'une associa-
tion professionnelle s'efforce d'utiliser enti@rement son
pouvoir d'action sur le marché. Dans certains cas, il se
Peut gu'il n'en soit pas ainsi, pour diverses raisons.
D'abord, l'association peut étre sensible aux accusations
de la part du public qui pourrait dire qu'elle se comporte
comme un cartel. Deuxiémement, l'utilisation flagrante
d'un pouvoir de monopole pourrait susciter une intervention
gouvernementale et éventuellement, la fixation des tarifs
par l1l'Etat. Troisiémement, une association professionnelle
peut avoir des représentants du public qui siégent a ses
organismes de direction et qui exercent une influence
modératrice. Quatriémement, si les tarifs sont négociés
avec des agences gouvernementales, des compagnies d'assu-
rance, etc., leur désir de minimiser les cofits agit comme
contrepoids. Cingquiémement, l'analyse ci-dessus a montré
gue la maximisation des revenus agrégatifs susciterait une
forte opposition de la part d'un certain nombre de membres
de la profession en cause.



Une réserve de pouvoir de réglementation du marché
peut &galement servir de "fonds d'assurance" pouvant &tre
utilisé dans des conditions défavorables pour porter les
revenus des membres 3 un niveau voulu. Par exemple, si
une association n'a aucun contrdle sur l'accé€s 3d la
profession et si cette dernidre se trouve inondée de
nouveaux arrivants, certains membres peuvent demander une
augmentation des tarifs minimums de fagon a pouvoir main-
tenir leurs revenus. Evans (1974) a suggéré& que dans de
telles circonstances, des professions comme la mé&decine
se contentent de susciter une demande accrue pour leurs
services. D'autres professions (architectes, ingénieurs,
avocats, comptables, etc.) peuvent n'avoir pas une grande
capacité de susciter la demande. Méme en médecine, ce
pouvoir n'est pas illimité. Quoi qu'il en soit, l'exis-
tence d'une réserve non exploitée de pouvoir de réglemen-
tation du marché en fixant les tarifs ou l'existence d'un
pouvoir inexploité de susciter une demande accrue est un
coussin confortable qui prot&ge les revenus professionnels.

4.5 CONCLUSION

Le modé&le &laboré au cours de ce chapitre semble
tenir compte de tous les éléments essentiels de 1la formation
des prix dans les professions autonomes. Ce sont: (a)
des marchés de concurrence imparfaite, (b) la différencia-
tion des services, (c¢) un grand nombre de petits fournis-

seurs, et (d), des associations professionnelles fixant
les tarifs.

Nous avons montré qu'afin de maximiser les revenus
agrégatifs nets de ses membres, une association profes-
sionnelle doit fixer les tarifs de fagon & diminuer la
quan?ité globale des services et 3 augmenter les prix des
services par rapport a8 ce qui se produirait sans interven-
tion de sa part. Dans certaines professions, ce résultat
est atteint en fixant tous les tarifs sur chacun des sous-
marchés que représente chaque type de service, et dans
d'autres, on fixe un tarif minimum optimal.

Ce ne sont pas tous les praticiens qui demandent
effectivement le tarif minimum et tous ne sont pas affectés
de la méme fagon par celui-ci. Dans le cas d'un nombre
réduit de praticiens de compé&tence exceptionnelle (le
groupe A défini plus haut), la présence d'un tarif minimum



ne change strictement rien. Pour les autres, le tarif
minimum a une grande influence sur les tarifs qu'ils
demandent et sur leurs revenus. Cela vaut aussi bien

pour les praticiens qui demandent le minimum (le groupe C)
que pour ceux dont les tarifs sont supérieurs au minimum
(le groupe B). Les praticiens relativement moins bien
€tablis ou qui travaillent & faible cofit ont tendance &
favoriser des tarifs minimums plus faibles (ou, ce qui
revient au méme, une plus grande concurrence) que ceux
souhaités par les praticiens bien en vue et qui travaillent
a8 prix fort. Un tarif minimum plus élevé signifie des
revenus plus élevés pour ces derniers, et le supplément de
revenu en question est acquis en partie aux dépens des
consommateurs et en partie aux dépens des praticiens moins
bien établis et travaillant & faible prix. Le modé&le
prédit que les revenus agrégatifs nets des praticiens sont
Plus élevés avec la fixation des tarifs gque sans celle-ci.
Cette conclusion rejoint celle de la théorie habituelle
des cartels qui suppose une qualité& homogéne.

Le tarif minimum optimal peut &tre &tabli par
approximations successives si l'association posséde des
renseignements sur les courbes d'offre et de demande de
chaque groupe de praticiens. Il peut Egalement &tre
déterminé au moyen d'une simple mé&thode d'essais et
d'erreurs.

Nous avons soutenu qu'une association profession-
nelle peut ne pas vouloir exploiter @ fond son pouvoir de
réglementation du marché pour des raisons semblables &
celles qui existent sur plusieurs autres marchés. Dans
le cas des services professionnels, notre mod&le suggére
€galement qu'une pleine utilisation du pouvoir de régle-
mentation du marché suscitera une vive opposition de 1la
part de certains membres de la profession elle-méme.

Une grande partie de la documentation existante
analyse le comportement des associations professionnelles
en se basant sur la théorie habituelle des cartels, qui
suppose une qualité homogéne. Cette théorie n'est pas
Satisfaisante lorsqu'on 1l'applique aux professions libérales,
€tant donné qu'elle prédit un tarif uniforme pour tous les
Praticiens. Le modéle présenté dans ce chapitre prédit que
bien que certains praticiens demanderont le tarif minimum,
d'autres exigeront des tarifs supérieurs 3 celui-ci. Le
comportement que l'on observe au sein de la plupart des
Professions autonomes confirme cette prédiction.
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CHAPITRE 5

~ /
LES LIMITATIONS RELATIVES A LA PUBLICITE PROFESSIONNELLE

5.1 INTRODUCTION

Sur le marché des produits, l'effet de la publicité
sur la bonne marche de l1l'économie a fait l'objet de débats
depuis fort longtemps. On soutient que la publicité
favorise la bonne marche de 1l'é&conomie de plusieurs fagons:
(a) elle rend possible la réalisation d'économies d'échelle
au niveau de la production et de la répartition, (b) elle
constitue une source de renseignements pour les différents
choix qui s'offrent aux consommateurs et les aide ainsi &
réduire leurs frais de recherche de vendeurs 3 bas prix,
(c) elle stimule la concurrence et le progré&s technique,
et (d), elle accélére la réaction des consommateurs 3 la
réduction des prix et fait que les vendeurs & bas prix
sont en mesure de réaliser plus tdt les avantages qu'ils
doivent au fait d'@tre des fournisseurs & faibles prix.

Du cOté négatif, certains économistes ont soutenu
Que la publicité apporte en général peu de renseignements
et peut &tre trompeuse. Elle crée des barri&res d'entrée
Sur un marché&, diminue l'interélasticité& de la demande
et est donc une source de pouvoir monopoliste. On a
€galement soutenu qu'une publicité intense conduit & une
dugmentation des prix pour les consommateurs. Finalement,
la publicité est considérée comme du gaspillage parce
qu'elle ne fait que répartir les dépenses des consommateurs
entre différentes marques concurrentes et que dans la
Plupart des cas, elle est fournie & cofit nul pour le consom-
mateur, bien que les cofits soient positifs pour la socié&té.

La controverse relative aux effets &conomiques de la
Publicité a généralement eu pour objet principal le marché
des produits et peu d'attention a &té portée au marché& des
Services.2 Dans le présent chapitre, nous examinons les
Preuves empiriques existantes. L'opinion selon laguelle
l'interdiction de la publicité est dans le meilleur int&ré&t
des consommateurs des services professionnels est confrontée
8 celle qui dit qu'elle favorise le mieux-&tre &conomique
des praticiens des professions organisées.



5.2 CARACTﬁRISTIQUES PARTICULIERES DES SERVICES
PROFESSIONNELS

Plusieurs caractéristiques des services profes-
sionnels font que le marché& des services est différent
de celui des produits. Il y a entre autres une plus
grande incertitude quant & la qualité des services que
pour les produits, 1'inégalité des renseignements que
détiennent respectivement l'acheteur et le vendeur, le
fait que la production d'un service colncide avec sa
consommation et la différence de la taille des entreprises
typiques qui fournissent les services et les produits.
Dans la présente section, nous ferons une bréve revue des

conséquences &conomiques de ces caractéristiques du marché
des services.

D'abord, on a soutenu que l'incertitude relative
3 la qualité est considérablement plus grande sur le marché
des services que sur le marché des produits en général.3
La qualité d'un service ou d'un produit est une mesure
du degré auquel ils produisent l'effet attendu. L'incer-
titude relative 3 la qualité de la plupart des services
est manifestement plus importante que 1l'incertitude rela-
tive 3 la qualité de la plupart des produits. Par exemple,
dans les poursuites judiciaires ou les causes criminelles,
l'achat de services juridiques peut donner des ré&sultats
tr&s variés. De méme, l'achat de services mé&dicaux, dans
le cas de certaines maladies, n'a qu'une influence marginale
sur la possibilité de prédire une guérison.

Par contre, dans le cas de la plupart des produits
(comme les biens qui se prétent i l'expérience et dont il
est question plus loin), les consommateurs apprennent par
expérience 3 juger de la qualité, puisqu'il y a suffisam-
ment @'essais. Une telle chose est impossible pour
certains services, &tant donné que les achats sont trop
peu fréquents. La variabilité& de 1'utilité& pour des
ar?icles achetés peu souvent comme des automobiles, des
maisons, etc. est plus grande que pour les articles
achetés fréquemment. La variabilité de 1l'utilité de
certains services associés par exemple a des poursuites
judiciaires importantes, a des causes criminelles ou a des
maladies graves, est encore plus grande &tant donné le
risque de mort, de perte de liberté& ou de fonctionnement
normal pour la personne concernée.



La deuxiéme caractéristique particuliére des
services professionnels est l'existence d'une inégalité
d'information entre le fournisseur et l'acheteur. Etant
donné la grande complexité du savoir associé & la livraison
de services professionnels, il y a une grande disparité
de renseignements sur les conséquences de 1l'achat de tels
services. Par exemple, dans une poursuite judiciaire ou
un procés criminel, l'avocat est dans une meilleure position
que son client pour juger de ses chances de succés. Le
client doit donc dépendre dans une mesure considérable
des conseils de son fournisseur pour décider de la quantité
et du type de service qu'il doit acheter. Il faut que
s'établisse une relation de confiance mutuelle entre le
client et son fournisseur.

La troisiéme caractéristique distinctive des
services professionnels est le fait que le produit et
l'activité productrice cofncident. Par conséquent, le
consommateur qui est insuffisamment informé& de la qualité
ne peut pas tester le service sans le consommer. C'est
peut-&tre €galement le cas pour certaines marchandises
comme les aliments et les boissons sur le marché des pro-
duits, mais la différence est que les achats de produits
sont souvent répétés et peu coiiteux, de sorte qu'un test
par l'achat et la consommation n'est pas une fagon ruineuse
de recueillir des renseignements. Comme la demande de la
pPlupart des services professionnels est irréguliére, peu
fréquente ou imprévisible pour un grand nombre de consom-—
mateurs, il est normalement tr@&s cofiteux de recueillir
des renseignements par l'achat et la consommation.

La derniére caractéristique particuliére des
services professionnels est également liée au fait que le
produit et l'activité productrice cofncident. Les entre-
prises fournissant des services professionnels sont donc
beaucoup plus petites que celles qui fournissent des
produits. Le nombre de patients qu'un médecin ou gu'un
dentiste peuvent effectivement traiter en une journée a
une limite supérieure relativement peu &levée.

Il y a bien sir des "grandes" entreprises
fournissant des services professionnels, par exemple en
droit, en comptabilité ou en ingénierie. Ces entreprises
regroupent un grand nombre de praticiens qui travaillent



ensemble. Il se peut que de telles entreprises soient plus
efficaces que les praticiens individuels, &tant donné la
possibilité d'é&conomies d'échelles. Toutefois, comme la
livraison des services nécessite des contacts directs et
personnels avec les clients, de telles &conomies d'échelle
sont, le cas &chéant, vite &puisées. C'est en grande
partie pour cette raison que les rapports de concentration

sont relativement bas sur le marché des services et vont
vraisemblablement le rester.

5.3 LES AVANTAGES DE LA PUBLICITE PROFESSIONNELLE

5.3.1 FECONOMIES D'ECHELLE

S'il y a des possibilités d'économies d'échelle
au niveau de la production et de la répartition, la publi-
cité ne peut contribuer 3 les réaliser que dans la mesure
oll elle stimule la demande pour le produit ou le service
en question. Plusieurs études du marché des produits, y
compris celles de Schmalensee (1972), Taylor et Weiserbs
(1972), Peles (1971) et Meissner (1961), n'ont relevé
aucune preuve 3 l'effet que la publicité stimule la demande.
Ceci a toutefois &té contredit, entre autres par Comanor
et Wilson (1974) et Nerlove et Waugh (1961). La plupart
des &conomistes s'entendent pour dire que la publicité
pour de nouveaux produits accélére 1'expansion de la 4
demande ou s'oppose aux tendances adverses de celle-ci.

Les professions qui interdisent la publicité de la
part de praticiens individuels permettent souvent la
pgbllcité de la part des associations professionnelles.

Si une telle publicité permet de réaliser des économies
d'échelle dépend de l'importance de l'expansion de la
demande ainsi suscitée et de la possibilité intrinséque

de telles &conomies. Les données empiriques sur l'effet
de la publicité sur la demande des services professionnels
font complé&tement défaut et les données relatives aux
économies d'échelle sont plutdt limitées.

Si 1'effet.de la publicité sur la demande de nouveaux
services (y compris les services offerts par les nouveaux
arrivants sur le marché) est semblable 3 l'effet de la



publicité sur la demande de nouveaux produits, alors

la publicité peut aider les nouveaux membres d'une
profession 3 accélérer l'expansion de la demande pour
leurs services et 3 mettre sur pied une entreprise viable.
Dans la plupart des professions, les nouveaux membres qui
commencent comme praticiens indépendants ont une capacité
excédentaire au cours de cette période et pourraient par
conséquent réaliser des €conomies d'échelle.

La publicité peut &galement aider a réaliser des
€conomies d'échelle lorsque des praticiens bien &tablis
fonctionnent avec une capacité excédentaire. Si la
concurrence par les tarifs et la publicité pour les
tarifs étaient permises, ces praticiens pourraient trouver
profitable de réduire leurs tarifs afin de stimuler la
demande pour leurs services, mais une telle chose pourrait
ne pas étre profitable sans publicité pour les tarifs, &tant
donné que seuls un nombre limité& de clients éventuels
auraient connaissance de la ré&duction.

On peut supposer sans crainte de se tromper que la
publicité dans les professions stimulerait la concurrence
et inciterait les praticiens d essayer de nouvelles fagons
d'organiser la livraison des services. Par exemple, il
est probable que la publicité ferait augmenter le nombre
d'entreprises de groupes, 3 cause d'économies d'échelle.

. La possibilité de réaliser des &conomies d'échelle
d partir de ces trois sources dans une profession donnée
dépend du nombre de nouveaux membres, du nombre de prati-
Ciens ayant une capacité excédentaire et de la croissance
des entreprises de groupes. L'importance de ces &conomies
dépend de la mesure dans laquelle la publicité augmente
les parts du marché de ces catégories de praticiens et

de la réduction de leurs coflits unitaires due 3 l'expansion
de leurs affaires.

Les recherches empiriques qui ont €té publiées
sur les &conomies d'échelle au sein des professions libé&-
rales portent presque exclusivement sur la profession
médicale. Frech et Ginsburg (1974) ont passé en revue
une demi-douzaine d'é&tudes canadiennes et américaines et
ont fait remarquer que leurs résultats étaient tré&s contra-
dictoires: certaines concluaient que la pratique indi-
Viduelle avait une efficacité marginale supérieure 3 la
Pratique en groupes, tandis que d'autres soutenaient que
les groupes de 30 médecins et plus &taient plus efficaces.



Frech et Ginsburg appliquérent la technique du
survivant aux données d'un sondage de l'American Medical
Association sur la distribution des entreprises médicales
selon leur taille au cours de la période 1965-1969. Leur
analyse des variations des actions du marché selon la
taille des différents groupes suggére que la pratique
médicale pourrait avoir une courbe en U inversée semblable
3 celle que l'on observe pour certaines autres industries.

Ils trouvérent que les entreprises de groupe
avaient une efficacité marginale plus grande que les
entreprises individuelles. Au sein des entreprises de
groupes, il semble que les petites et les grandes soient
toutes deux plus efficaces que les moyennes (de 7 & 25
médecins). Une explication possible pour ce genre de
situation pourrait &tre l'inefficacité due a la perte de
coordination et de maitrise qui se produit lorsqu'une
entreprise atteint une taille moyenne. Passé& un certain
point, toutefois, il devient &conomique d'engager du per-
sonnel spécialisé pour la gestion et d'élaborer des
systémes de rémunération perfectionnés. Ces deux facteurs
augmentent l'efficacité des groupes qui les mettent en jeu.

)
5.3.2 PROGRES TECHNOLOGIQUES

L'affirmation selon laquelle la publicité favorise
le progrés technologique est basée sur deux prémisses:
d:abord, la publicité stimule la recherche d'un niveau de
vie plus €levé et incite donc & fournir de plus grands
efforts; deuxi@mement, la publicité& prot&gerait l'entre-
prise contre les risques trop grands et encourage les
investissements dans la recherche et le développement.

L'opinion selon laquelle la publicité& inciterait
au travall semble en accord avec la corrélation que l'on
opserve sur le plan international entre les niveaux de
vie et les dépenses en publicité. Toutefois, le sens de
la causalité dans cette interaction n'est pas certain.
Il est possible, comme le souligne Doyle (1968), que le
niveau €levé des dépenses pour la publicité soit le résultat
plutdt que la cause d'un niveau de vie élevé. De plus, on
suppose implicitement que la publicité stimule une demande
qui doit &tre ensuite satisfaite par une intensification



de 1l'effort. Comme on l'a indiqué plus haut, les données
relatives & cette question provenant du marché des produits
sont non concluantes et il n'y a pas de raison de supposer
qu'elles le seraient davantage pour le marché des services
professionnels.

L'hypoth&se voulant que la publicité& réduise les
risques associés a la recherche et au développement est
basée sur la notion selon laquelle les grandes entreprises
des industries oli la concentration est forte sont la source
du progr&s technologique, en grande partie a cause de leur
taille et du fait qu'elles sont 3 l'abri des forces de la
concurrence. Cette conception moderne du progrés techno-
logique est incompatible avec l'opinion classique qui con-
sidére la concurrence comme l'aiguillon de 1l'innovation.

Comme le marché des services professionnels se
caractérise par un grand nombre de petites entreprises
(les praticiens individuels), la conception classique est
en quelque sorte plus attrayante. Par exemple, on a soutenu
que l'élimination des barriéres d'entrée dans les professions

autonomes serait de nature d encourager le progrés techno-
logique.>

On entend souvent dire que la publicité stimule le
comportement concurrentiel parmi les praticiens, ce qui
réduit les relations professionnelles et empéche par consé-
quent le progrés de la connaissance et le changement tech-
nique. Il se peut qu'il en soit ainsi pour ces aspects
de la connaissance et des changements techniques qui ne sont
pas liés 3 l'amé&lioration de la productivité. La publicité
et le jeu de la concurrence, par contre, sont susceptibles
d'inciter 3 acquérir des connaissances et des techniques
propres a améliorer la productivité et la capacit€ concur-

rentielle des praticiens.

5.3.3 LA PUBLICITE EN TANT QUE MOYEN D'INFORMATION

Dans la documentation théorique récente, la publi-
Cité est examinée dans le cadre de la théorie de 1l'infor-
mation. On se base en grande partie sur Stigler (1961)
qui postulait un marché sur lequel un produit homogé&ne
est vendu a des prix différents 3 cause du caractére
lmparfait et cofiteux & acquérir de l'information. Le



consommateur peut améliorer sa situation en cherchant des
vendeurs & prix plus faibles. Les gains qu'il peut
attendre varient directement en proportion de la dispersion
des prix demandés. En supposant des rendements décrois-
sants de la recherche d'information et un colit marginal
constant ou croissant pour cette recherche, l'équilibre

est atteint lorsque le coiit marginal est &gal aux &conomies
marginales résultant de la découverte de prix plus bas.

Au cours d'un certain nombre de périodes, la quantité
optimale de recherche varie directement avec la corré&lation
des prix demandés au cours des périodes successives.

Une extension de la théorie de Stigler traite des
produits de qualité hétérogéne et suppose le consommateur
disposé & assumer les cofits d'une information supplémen-
taire en contrepartie d'un gain attendu basé sur l'échelle
qualité-prix. Le gain attendu varie directement avec la
dispersion, tant des prix demandés que de la qualité. Les
frais de recherche sont plus &levés, &tant donné qu'il est

difficile d'obtenir et d'évaluer les renseignements relatifs
aux différences de qualité.

Nelson (1970, 1974) soutient que le rdle de la
publicité comme source d'information est différent, selon
qu'il s'agit de biens qui sont "objets d'expérience" ou
"objets de recherche". Les biens "objets de recherche"
(par exemple une automobile ou un poste récepteur de
télévision) peuvent &tre inspectés et il est possible
d'évaluer leur qualité avant l'achat. Une telle chose est
généralement impossible pour les biens qui sont objets
d'expérience seulement (comme les aliments et les boissons,

par exemple). La théorie de Stigler ne s'applique qu'aux
biens qui sont objets de recherche.

Bien que les gains attendus de l'information rela-
tive aux biens de recherche soient les mémes que pour les
biens d'expérience, les frais nécessaires pour obtenir
1'information sont différents. La r&gle de la décision
optimale exige que le consommateur continue & chercher de
l'information (par l'expérience) jusqu'd ce que le gain
marginal attendu soit &gal au cofit marginal. Pour les
biens d'expérience, le cofit marginal est &gal & la perte
d'utilité résultant de la consommation d'une marque
choisie au hasard au lieu de la meilleure marque trouvée
jusqu'alors.



La théorie améne deux prédictions importantes.
D'abord, les entreprises disposeront d'un pouvoir mono-
poliste plus important pour les biens d'expérience que
pour les biens de recherche, tant donné que les frais
de recherche sont plus &levés pour les premiers que pour
les derniers. Le nombre de biens d'expé&rience cherchés
et le nombre de marques concurrentes seront inférieurs
aux nombres correspondants pour les biens de recherche.
L'interélasticité de la demande sera &galement plus
faible, par voie de conséquence. Deuxiémement, la théorie
prédit que les recommandations des autres seront utilisées
plus souvent pour les biens d'expérience que pour les biens
de recherche. Comme la fréquence & laquelle on peut
demander conseil aux autres est limitée, un consommateur
avisé aura recours 3 cette source de renseignements
d'abord et avant tout lorsqu'il devra acheter des biens
pour lesquels il est coliteux de se renseigner.

Selon Nelson (1974, 32):

"la publicité relative aux biens d'expé-

rience augmente les ventes en haussant la
réputation du vendeur, tandis que la publi-
cité relative aux biens de recherche augmente
les ventes en donnant au consommateur une
information "sé&che" sur le produit du vendeur."
(Souligné par nous).

Ses résultats empiriques démontrent aussi que la publi-
cité relative aux biens d'expérience est faite surtout
d'information indirecte, tandis que la publicité rela-
tive aux biens de recherche donne principalement une
information directe.

Les services professionnels sont sujets 3 des
variations de qualité& considérables, de sorte que la
théorie de Stigler qui traite des produits homogénes ne
Peut s'appliquer. Notre discussion précédente indique
qu'ils sont des biens d'expérience plutdt que des biens
de recherche. Les recommandations des autres jouent
un rdle important lorsqu'il faut recueillir des rensei-
gnements sur leur qualité. En fait, dans la plupart des
professions autonomes, ces recommandations sont consi-
dérées comme le seul moyen respectable et acceptable de
disséminer des renseignements sur la qualité des services
offerts par différents praticiens.



En résumé, les avantages pouvant découler de la
publicité dans le domaine des services professionnels
semblent considérables. Malgré la réglementation et la
fixation des tarifs, la dispersion des tarifs et de la
qualité des services professionnels est grande. Dans
ces conditions, la théorie de l'information prédit des
frais de recherche &élevés et des avantages importants
pour les consommateurs dans le cas de la levée des inter-
dictions relatives 3 la publicité.

La publicité réduirait également le degré& du pouvoir
monopoliste présent sur ces marchés en augmentant le
nombre de praticiens qui se font directement concurrence
pour attirer le consommateur. A l'heure actuelle, la plupart
consommateurs se fient aux recommandations des autres pour
choisir entre les praticiens et ne peuvent donc obtenir
de renseignements que sur une section limitée du marché
en cause. La publicité pourrait élargir la base d'infor-

mation et rendre plus facile la comparaison des prix et
de la gualité des services offerts.

’
5.4 QUELQUES CONSEQUENCES NEGATIVES POSSIBLES DE LA
PUBLICITE PROFESSIONNELLE »

5.4.1 EFFETS SUR LA QUALITE DES SERVICES

... Les adversaires de la publicité dans les professions
utilisent §énéralement trois arguments pour soutenir que
ses effets négatifs seraient plus importants que ses avan-
tages. D'une part, on dit que la publicité de la part
des praticiens individuels se réduirait & de la simple
vantardise au lieu de fournir une information objective;
le profane serait induit en erreur et il se créerait des
attentes non réalistes. Deuxi&mement, comme les consom-
mateurs sont incapables d'évaluer la qualité des services
professionnels, on soutient que la publicité aiderait les
praticiens offrant un service de qualité médiocre 2
recruter des clients aux dépens de ceux gui offrent une
qualité supérieure. Le résultat serait une réduction de
la qualité moyenne des services offerts par les praticiens.
Finalement, on soutient que le fardeau des frais de publi-
cité forcerait un grand nombre de praticiens & arrondir

les coins et & ré&duire_la qualité des services afin de
rester concurrentiels.

des



La premi@re de ces objections & la publicité
professionnelle est basé&e jusqu'd un certain point sur
des faits historiques.’ A l'heure actuelle, toutefois,
la publicité trompeuse peut facilement &tre tenue en
respect au moyen d'une l&gislation appropriée. De plus,
le marché des produits montre que le public peut &étre
capable de distinguer ce qui, dans la publicité des
services professionnels, rel&ve d'une information saine
ou de la vantardise.

La deuxiéme objection est manifestement insoute-
nable dans les cas ol des services professionnels (ingé&-
nierie, architecture, droit, etc.) sont vendus & des
entreprises commerciales et 3 des agences gouvernementales.
De tels acheteurs ont toutes les ressources et les aptitudes
nécessaires pour &valuer la qualité des services qu'ils
achétent. En général, toutefois, nous avons dit ci-dessus
que la publicité aurait pour résultat probable d'augmenter
la part du marché& des nouveaux praticiens et de ceux qui
disposent d'une capacité excédentaire. Comme la publicité
entrafnerait une baisse des tarifs, elle augmenterait
€galement la part du marché des praticiens offrant un
service de qualité inférieure (voir Chapitre 4). Par
conséquent, la qualité moyenne des services offerts par
des praticiens de compétence reconnue diminuerait.

Cela ne signifierait pas nécessairement une perte
Sociale nette. Friedman (1962) affirme que la mesure
adéquate des avantages pour la société n'est pas la
qualité moyenne des services offerts, mais la qualité
moyenne des services consommés. Comme la publicité
réduirait les tarifs, elle entralnerait €galement une
réduction du nombre de consommateurs qui obtiennent des
Services de la part de praticiens non reconnus. L'effet
Serait une augmentation de la qualité des services consom-
meEs.

Le troisi@&me argument contre la publicité et selon
lequel les praticiens arrondiraient les coins pour rester
concurrentiels a €té contesté par Baird (1977). Il fait
remarquer que les dépenses publicitaires seraient payées
& méme les profits &conomiques obtenus dans la plupart des
Professions @ cause des barriéres d'entrée. Il soutient
de plus que la concurrence rendrait plus risquée 1la
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pratique d'arrondir les coins, &tant donné qu'elle pourrait
entraIner la perte de clients. L'argument de Baird, bien
gu'il soit convaincant, porte exclusivement sur la réponse
des praticiens individuels et ne tient pas compte de l'effet
de la publicité sur la répartition des parts du marché& entre
les praticiens offrant des services de qualité différente

ni des conséquences qu'elle a pour la qualité moyenne des
services dont nous avons discutées plus haut.

L'utilisation de la qualité moyenne (quelle que
soit la définition gu'on lui donne) comme critére semble
reposer sur une évaluation partiale des avantages (ou des
colits) nets que la publicité apporterait & la soci&té. La
maximisation de la qualité& moyenne des services offerts
par des praticiens dliment reconnus aurait pour ré&sultat une
réduction importante du nombre de praticiens et il est peu
probable qu'elle représenterait un avantage net pour la
société. La définition d'un critére approprié nécessite
une comparaison des avantages et des coflits sociaux de la
publicité. Les cofits sociaux sont mesurés, entre autres,
par les dépenses publicitaires et la valeur que l1l'on donne
a4 la réduction (ou & 1l'augmentation) globale de la qualité.
Les avantages sont représenté&s par 1l'augmentation de la
valeur des services consommés (ou acheté&s aupré&s des
praticiens) résultant de la publicité. Une augmentation
de la qualité moyenne des services n'est pas reliée de

fagon unique & cette mesure de l'avantage net pour la
SOCiété.

hY
5.4.2 EFFET SUR LA CONCENTRATION ET L'ACCES A LA PROFESSION

Une bonne partie de 1l'abondante documentation qui
traite des relations entre la publicité et la concurrence
examine le lien entre les dépenses publicitaires et la
concentration industrielle. La logique sous-jacente 3
ces €tudes est la notion selon laquelle la concentration
déteygine le degré de capacité& concurrentielle et, en
derniére analyse, le niveau de prospérité &conomique,

bien que la validité de ces déductions soit de plus en
plus contestée.8
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Kaldor (1950) disait que le volume absolu des
dépenses publicitaires donnait aux grandes entreprises
un avantage disproportionné et qu'en partant d'une
distribution donnée de la taille des entreprises, les
plus grosses croissent aux dépens des autres. Ceci est
di principalement au fait qu'il existe un seuil de
perception qui, sur certains marchés, ne peut étre franchi
qu'au moyen de sommes importantes affectées & la publi-
cité. De plus, l'effet négatif de la publicité concur-
rentielle se fait sentir beaucoup plus fortement pour
les petites entreprises que pour les grandes. Les résul-
tats de plusieurs études empiriques, notamment celles
d'Else (1966) et de Kaldor et Silverman (1948), confirment
cette hypothése selon laquelle la publicité est le facteur
clé de 1l'explication des rapports de concentration. Par
ailleurs, Jastram (1949), Telser (1964), Doyle (1968) et
d'autres en sont arrivés 3,la conclusion que cette hypo-
thése devait &tre rejetée.

L'affirmation connexe selon laquelle la publicité
constituerait une barri&re d'entrée suppose que les
entreprises &tablies détiennent un avantage sur celles
qui s'apprétent 38 pénétrer sur le marché. Elles peuvent
méme &tre disposées & renoncer 3 des bénéfices 3 court
terme et 3 dissuader les nouveaux arrivants en augmentant
leurs dépenses publicitaires ou en réduisant leurs prix.
Selon cette hypoth&se, la publicité& peut &tre une véritable
barri&re d'entrée s'il y a des rendements croissant &
l'&chelle dans la différenciation des produits ou s'il y a
des économies pécuniaires 3 1l'échelle lorsque les cofits
unitaires des messages publicitaires diminuent avec la
quantité& achetée.l0

Les recherches empiriques n'ont pas trouvé d4d'éco-
nomies pécuniaires 3 1'échelle dans le cas de 1l'industrie
des publications, bien qu'un certain nombre de données
Semblent confirmer leur existence dans le cas de 1la
télévision.ll Des &tudes effectuées par Deab (1951),
Bain (1956), Telser (1964), Comanor et Wilson (1974) et
d'autres ont fourni des preuves empiriques et théoriques
pour 1l'existence d'&conomies d'échelle dans la publicité.
Les conclusions sont qu'elle diminue 1l'interélasticité
de la demande, favorise la constitution d'ologopoles et
gonne des avantages aux entreprises établies par rapport
4 celles qui s'apprétent & se lancer sur le marché.



- 102 -

La possibilité d'appliquer ces conclusions au
marché des services professionnels semble limitée. La
nature de la production et de la répartition des services
professionnels impose des limites rigoureuses a la taille
optimale des entreprises. Méme s'il y avait des é&conomies
d'échelle techniques dans la publicité, les "déséconomies"
d'échelle dans la production et la répartition auraient
vite fait de les contrebalancer. Il est donc peu probable
que la levée des interdictions relative & la publicité
professionnelle augmenterait le degré de concentration
sur un marché de ce genre.

Les frais d'établissement et d'exploitation aug-
menteraient &videmment, mais il n'est pas du tout certain
gue cette augmentation donnerait un avantage aux entre-
prises &tablies par rapport & celles qui projettent de
le faire et constituerait ainsi une barrié&re d'entrée.
D'abord, la proportion des dépenses publicitaires par
rapport 3 l'ensemble des frais d'exploitation est proba-
blement tr&8s réduite sur ce marché et la barri&re est
donc peu importante. Deuxi&mement, si la publicité et
la concurrence par les tarifs sont permises, les avantages
dont bé&néficieraient les nouveaux arrivants feraient plus
que compenser les cofits. Etant donné que les nouveaux
arrivants demandent des tarifs inférieurs durant la
période au cours de laquelle ils se créent une clientéle
et acquidrent de l1l'expérience et comme la publicité
agcélére la réaction des consommateurs devant une réduc-
tion des tarifs, le temps nécessaire pour mettre sur pied
une entreprise viable en serait réduit. Troisiémement,
la publicité &largit 1'@ventail des praticiens considérés
par un consommateur, perturbe les rapports de loyauté qui

e§isFent entre les clients et les praticiens et facilite
ainsi l'accés 3 la profession.

5.5 QUELQUES DONNEES EMPIRIQUES

. Nous avons fait remarquer plus haut que les données
relatives aux effets de la publicité sur le marché des
produits sont non concluantes et que de toutes fagons,

il est peu probable qu'elles puissent servir & l1l'analyse
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du marché des services professionnels. Des é&tudes
récentes de Benham (1972), Benham et Benham et Benham
(1975) et Cady (1976) apportent des données de premiére
main pour deux marchés de ce genre: les verres correc-
teurs et les médicaments délivrés sur ordonnance.

Benham (1972) a analysé& le rapport entre les res-
trictions imposées & la publicité professionnelle et les
prix des services professionnels. Se basant sur des
données provenant d'un sondage américain de 1963 & partir
d'un échantillon de population provenant de tout le pays,
il a calculé le prix moyen des verres correcteurs ainsi
que celui des verres et des examens de la vue combinés,
et ce pour différents &tats. Dans les ,&tats oll la publi-
cité était interdite, le prix moyen des verres correcteurs
seuls &tait, en moyenne, de $6,70 (ou 25,4 pour cent)
plus élevé que dans les &tats oli la publicité é&tait
permise. Pour les verres correcteurs et les examens de
la vue combinés, la différence é&tait de $3,86 ou 10,4 pour
cent. (Ces différences ont une signification statistique
au seuil de 0,01 et ne sont pas rectifiés relativement
aux facteurs socio-&conomiques.)

Benham a &galement calculé les différences par-
tielles dues 3 la publicité au moyen d'une analyse de
régression multiple incluant les facteurs socio-&conomiques.
Les différences partielles étaient de $7,48 et $4,33 pour
les verres correcteurs et l'ensemble verres et examens
de la vue respectivement. Le seuil de signification
statistique pour ces différences est de 0,05.

Benham et Benham (1975) ont examiné l'effet global
du contrdle des professions sur les prix payés pour les
verres correcteurs et sur la probabilité que les consom-~
mateurs se procurent de tels verres au cours d'une
période donnée. Ils utilisérent trois indices de con-
trdle professionnel, dont l'un &tait un groupe de trois
variables de substitution mesurant l'ampleur de l'influence
sur la dissémination de l'information. Toutes les variables
de contrdle professionnel de leur équation du prix avaient
des coefficients affectés des signes prévus et différents
de z€ro au seuil de signification de 0,01. Dans leur
équation de demande, la variable de prix demeure trés
Significative et tous les coefficients des variables de
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contrdle professionnel &taient moins de 1,2 fois leurs
écarts-types respectifs. Ainsi, la plus grande proportion
de personnes obtenant des verres correcteurs dans les
Etats oll le contrdle professionnel est moins rigoureux
n'est pas due 3 la capacité qu'auraient les vendeurs de
tromper le public crédule et ignorant pour "l'exploiter

i outrance". Les prix sont de 25 & 40 pour cent plus
élevés sur les marchés oli le contrdle professionnel est
plus rigoureux et ces prix plus élevés sont associés & une
réduction importante de la proportion de personnes se
procurant des verres au cours d'une année.

Cady (1976) a &tudié l'effet de la publicité sur la
qualité moyenne des services et sur les prix pour le
marché des médicaments délivrés sur ordonnance. Le prix
moyen pour un "panier" de 10 médicaments acheté&s fréquem-
ment &tait de $3,64 dans les &tats oll il n'y avait pas de
limitations imposées & la publicité et de $3,83 dans les
autres états, le seuil de signification statistique pour
la différence &tant de 0,01l. La qualité moyenne des
services fut mesurée par la proportion des pharmacies
offrant un service de livraison, des comptes de crédit pour
les prescriptions, des services d'urgence, un contrdle des
prescriptions familiales et des sections d'attente pour
les prescriptions. Les &tats oli il n'y avait pas de
restrictions relatives & la publicité donnaient un meilleur
service d'urgence mais un contrdle des prescriptions fami-
}1a}es inférieur. Les différences relevées pour les autres
indices de la qualité &taient sans signification statisti-
que. Ces résultats soutiennent l'hypothé&se que la permis-
sion de faire de la publicité ne diminue pas la qualité
moyenne des services offerts par les praticiens.

. Bien que ces &tudes soulignent que la publicité peut
réduire de fagon importante les prix sans que la qualité
moyenne des services offerts par les praticiens en soit
réduite pour autant, il faut procéder avec prudence si
1l'on veut généraliser ces résultats pour les autres
profess;ons. La principale raison est que tant pour la
pharmacie que pour l'optométrie, les services professionnels
sont associés d la livraison d'un produit. Cette carac-
téristique fait que ces deux professions sont en quelque

-~

sorte a mi-chemin entre le marché& des produits et le marché
des services a l'état pur.
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5.6 CONCLUSION

Dans ce chapitre, nous avons discuté de certaines
caractéristiques des marchés des services professionnels
afin de déterminer jusqu'd quel point les conclusions
relatives a8 l'effet de la publicité sur le marché& des
produits peuvent &tre applicables & ces marché&s. Nous
avons également considéré des &tudes empiriques récentes
sur les effets de la publicité& pour deux marchés de
services professionnels.

Notre conclusion est qu'il est peu probable que la
publicité permette de réaliser des &conomies d'échelle
au niveau de la production et de la répartition des
services. L'exception pourrait &€tre le cas des nouveaux
arrivants disposant d'une capacité excédentaire au cours
de la période oli ils se constituent une clientéle et
demandent des tarifs inférieurs, ou encore le cas des
autres praticiens disposant de capacité excédentaire.
De plus, la publicité peut &galement augmenter le nombre
de praticiens participant 3 des entreprises de groupes,
qui pour certaines professions du moins semblent constituer
une forme plus efficace de livraison de services profes-
sionnels.

Il n'est pas certain que la publicité& puisse, 3 elle
Seule, susciter des changements technologiques dans les
Professions. Sur les marchés de produits, l'argument selon
lequel la publicité favorise les changements technologiques
Se base sur l'existence de marchés dominés par des oligopoles
et cette hypoth8se est insoutenable dans le cas des services
professionnels. Toutefois, la concurrence suscitée par la
pPublicité est de nature 8 stimuler l'application du savoir-
faire et 1'adoption de techniques visant a améliorer la
Productivité des praticiens.

Le principal avantage de la publicité sur le marché
des services professionnels est une augmentation de la
quantité d'information relative aux tarifs, 3 la compétence,
d l'expérience et 3 la spécialité des praticiens. Une
telle information réduit les frais de recherche des consom-
mateurs et augmente le nombre de praticiens auxquels peut
Possiblement s'adresser un consommateur typique. L'effet
Serait une dispersion moindre des prix et une augmentation
de 1'interélasticité de la.demande. Autrement dit, la
Publicité dans les professions est susceptible de réduire
Plutdt que d'accroitre le pouvoir monopoliste.
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Il est peu probable que la publicité soit une
barridre d'accés aux professions. Au contraire, elle
peut faciliter l'acc@s aux professions en raccourcissant
la période nécessaire a un nouvel arrivant pour se cons-
tituer une clientéle viable.

Des données empiriques limitées pour les marchés
américains des verres correcteurs et des médicaments _
délivrés sur ordonnance semblent indiquer que la publi-
cité peut réduire les prix de fagon apprec1able.
L'opinion selon laquelle la publicité entraine une
détérioration de la quallte moyenne des services offerts
par les praticiens n'est pas confirmée. Ce ne sont
toutefois pas des marchés de services profess1onnels
typiques; les prat1c1ens vendent i la fois des services
et des produits. L'extrapolation de ces conclusions au

marché des services professionnels en général exige que
l'on procéde avec prudence.
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CHAFITRE 6

LA FONCTION DU REVENU

6.1 INTRODUCTION

Dans le présent chapitre, nous allons &tablir une
fonction du revenu et analyser les résultats de son
estimation. La fagon dont nous avons rendu compte des
effets des diverses variables de pratique restrictive
est discutée 3 la Section 6.2. A la Section 6.3, nous
examinons les problémes que nous avons rencontrés en
essayant de mesurer les revenus de monopole dans le cadre
de la théorie du capital humain. Les deux formes fonc-
tionnelles les plus couramment utilisées pour l'estimation
de fonctions de revenu sont décrites § la Section 6.4.

La Section 6.5 donne une description des données utilisées
Pour notre analyse empirique; l'estimation proprement dite
est traitée 3@ la Section 6.6 et les résultats sont présentés
et analysés & la Section 6.7. Les revenus de monopole sont
quantifiés & la Section 6.8. On trouvera quelques commen-
taires relatifs a l'analyse empirique 38 la Section 6.9 et

la Section 6.10 représente la conclusion du chapitre.

6.2 LA PROFESSION EN TANT QUE VARIABLE EXPLICATIVE

Le fondement sur lequel repose notre fonction du
revenu est le modéle du capital humain tel qu'il a é&té
€laboré par Becker (1964, 1967) et développé par Mincer
(1974) et d'autres. Le modéle suppose que les disparités
de revenus entre les personnes travaillant 3 diverses
Professions sont principalement dues (a) 3 des diffé&rences
quant au capital humain qu'elles possé&dent (variables
d'expérience, d'aptitude, d'origine sociale et familiale);
(b) 38 des différences entre les revenus non pé&cuniaires
et les risques associés au travail dans différentes profes-
sions et 3 la situation d'emploi des personnes en cause;
et (c), & la différence entre le nombre d'heures de
travail.l Les opinions sont partagées sur la nécessité
d'inclure, en plus des variables ci-dessus, une autre
vVariable explicative qui serait la profession.
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Becker (1964, 86) et Rogers (1967, 27) ont soutenu
que la profession n'est pas une variable explicative
distincte dans une fonction du revenu parce qu'elle
représente le moyen par lequel les investissements en
capital humain agissent sur les revenus. Selon l'expres-
sion de Becker, le fait d'inclure la profession entraine
une "sur-correction" des effets des investissements en
capital humain. La plupart des estimations empiriques
de fonctions du revenu ont exclu la profession comme
variable explicative et il ne fait pas de doute que

c'est en partie pour cette raison (Jencks, 1972, et
Mincer, 1974).

Dans certaines &tudes, cette variable a &té intro-
duite comme variable de substitution pour les facteurs
non moné&taires, comme les avantages sociaux, les conditions
de travail et la satisfaction (Hanoch, 1967, 312). D'autres
l'ont considéré comme représentant 1'importance des barriéres
d'accés 3 diverses professions (Dodge, 1972a, 1972b). Dodge
(1972b, 40) a &té jusqu'a dire que si la scolarisation est
utilisée comme barri&re d'entrée, alors

"la profession est la variable qu'il faut

utiliser pour le mod&le du revenu, et non la
scolarisation.”

Duncan (1976) s'est penché sur le lien empirique
entre les revenus non monétaires et les variables de scola-
risation, d'expérience et d'origine sociale. Il a classé
les revenus non monétaires en trois catégories: les
avantages sociaux hors salaire, dont les régimes d'assurance-
mgladie et d'assurance dentaire et les régimes de pensions
financés par l'employeur, les vacances payées, les congés
de maladie, etc. qui, en principe, se prétent a une &tude
quantitative; les conditions de travail, & savoir les
facteurs reli&s aux caractéristiques d'une profession
relatives a la santé et & la sécurité, la rigidité des
horaires de travail et le degré d'autonomie au travail;
la satisfaction d'une personne tire de son travail ou de
sa situation. Duncan a constaté une forte relation empi-
rique entre la scolarisation et les avantages sociaux et
les conditions de travail.2 Ceci implique que l'exclusion
des variables non monétaires d'une fonction du revenu donne
des estimations faussées pour le coefficient de la variable
de scolarisation.
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Cette classification des revenus ou avantages non
monétaires suggére qu'il est peut-&tre impossible de
déterminer, a priori, le signe de coefficient de la
variable profession dans une fonction du revenu. Il est
raisonnable de supposer que des professions comme la
médecine, 1l'art dentaire et le droit donnent des meil-
leures conditions de travail que le génie ou l'arpentage,
par exemple.3 Toutefois, &tant donné la proportion
€levée de travailleurs autonomes dans les trois premiéres
professions, les avantages sociaux sont inférieurs & ceux
des deux autres. De plus, il est difficile de dire
quelles professions donnent la plus grande satisfaction,
€tant donné que 1'utilité marginale attribuée & celle-ci
dépend en partie des préférences personnelles. Pour
toutes ces raisons, et aussi & cause de la colinéarité
probablement tré&s élevée entre la profession et la scola-
risation, nous en arrivons 3 la conclusion que les coef-
ficients estimés pour les variables de profession sont,
dans le meilleur des cas, des "coefficients d'ignorance".

Si la profession est introduite dans une fonction
du revenu pour représenter les différences de barriéres
d'entrée, il peut &tre possible, dans certaines conditions,
de déterminer 3 priori quel sera la signe des coefficients
des variables de profession. Par exemple, les barriéres
d'entrée peuvent €tre représentées par des variables de
substitution qui représentent la profession et on en laisse
tomber une avant de faire la régression. Si l'on sait
d'avance que les barriéres d'entrée dans la profession
qui a été &cartée influencent les revenus de fagon plus
ou moins importante que dans les autres professions, on peut
déterminer les signes des coefficients estimés des variables
de profession. Toutefois, il est alors nécessaire de
Supposer que les variables de profession ne représentent
rien d'autre que les conditions d'accés 3 une profession,
d l'exclusion des avantages non monétaires et des autres
Pratiques restrictives, notamment celles portant sur la
concurrence par les tarifs et la publicité. Une telle
hypothése semble insoutenable.

_ La position que nous avons adoptée pour la présente
€tude est qu'il vaut mieux exclure la profession comme
variable explicative d'une fonction du revenu, en partie
bPour les raisons avanc@es par Becker (1964) et en partie
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pour les raisons gue nous venons d'exposer. Une méthode
appropriée pour rendre compte du comportement monopoliste
sur le marché des services professionnels est d'inclure
des pratiques restrictives précises comme variables expli-
catives. Les composantes des revenus non monétaires

ayant trait aux avantages sociaux et aux conditions de
travail sont mesurées au moyen du statut d'emploi utilisé
comme variable de substitution. La proportion de travail-
leurs autonomes dans différentes profe551ons varie de
fagon importante. Par exemple, pour 1l'Ontario en 1970,
cette proportion variait de 0,003 pour les mathématiciens,
les statisticiens et les actuaires a 0,8109 pour les
ostéopathes et les chiropraticiens. De plus, nous croyons
gque les variables gue nous avons utilis&es pour mesurer
les heures et les semaines de travail refl&tent en partie

les rendements non monétaires du genre des conditions de
travail.

L'approche que nous avons adoptée ici comporte
plusieurs avantages. Sur le plan statistique, les varia-
bles de pratiques restrictives précises sont moins suscep-
tibles de colinéarité avec la scolarisation que les
variables de profession prises comme variables de substi-
tution, par exemple. Il y aura &videmment corrélation
dans la mesure ol 1'instruction (sup@rieure) est l'un des
moyens par lequel on se livre 8 des pratiques restrictives.
C'est 13 une chose tré&s probable pour la variable mesurant
les limitations d'accé&s. De plus, il n'y a pas lieu de
supposer l'existence d'une corrélation quelconque entre
les variables de pratiques restrictives et les variables
non monétaires mesurant la satisfaction et qui ont &té
rejetées. Autrement dit, les coefficients des variables
de pratiques restrictives peuvent étre estimés sans
craindre d'erreurs en provenance de cette source.

Le principal avantage de notre approche est la
facilité avec laquelle elle se préte 8 la formulation et
d la mise en vigueur d'une politique de concurrence pour
les marchés des services professionnels. Ceux qui sont
préposés a l'élaboration de telles politiques doivent
avoir une certaine connaissance de l'importance relative
des différentes pratiques restrictives comme causes d'une
mauvaise répartition des ressources. De plus, pour des
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pratiques restrictives données, il est important de
pouvoir déterminer (quantitativement) leur importance pour
différentes professions. Sur la base de tels renseigne-
ments, il est possible (du moins en principe) de formuler
une stratégie adéquate pour la mise en vigueur d'une
politique de concurrence.

6.3 REVENUS CONCURRENTIELS ET REVENUS DE MONOPOLE

Pour mesurer les revenus de monopole au sein d'une
profession, il faut connaitre le niveau concurrentiel
des revenus dans la profession en question. La théorie
du capital humain suppose que dans des conditions concur-
rentielles, les revenus d'une personne dépendent de
1l'importance des variables qui reflétent son capital
humain, son expérience, les revenus non monétaires asso-
ciés 3 sa profession, ses heures de travail et son
origine sociale et familiale. Si la profession impose
des restrictions relatives & la concurrence, alors les
revenus de la personne en question dépendront &galement
de l'importance des variables de pratiques restrictives.

Aux fins de la présente &tude, nous définissons
les revenus de monopole comme &tant les revenus occa-
sionnés ou expliqués par des pratiques restrictives.
Comme les différentes professions dans les différentes
Provinces peuvent appliquer ces restrictions avec une
rigueur variable, chaque pratique restrictive doit &tre
mesurée au moyen d'un ensemble de variables de substitu-
tion. Les différents degrés de caractére restrictif sont
représentés au moyen de catégories au sein de chaque
série. Certaines pratiques restrictives peuvent non seule-
ment avoir un effet direct (primaire) sur le revenu pro-
fessionnel, mais également modifier celui-ci par une
interaction avec les autres variables. Ce problé&me se
Présente dans le contexte des fonctions du revenu linéaire
et nous en discuterons & la Section 6.4 ci-aprés.

Prenons une fonction du revenu lin&aire, sans
interactions entre les variables explicatives. On peut
1'&crire ainsi:
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m_ m,_ n (6.1)
Y, =y + I 0. Z_,+ L L7 B. ., 4+ €., t=1, 2, ..., T
t r=1 rortt oL 3=1 ij Tijt t

ol

Yt = le niveau du total des salaires, traitements,
commissions et des revenus de travailleur
autonome de 1l'individu t.

Z ¢ = la déviation de la variable continue r par
rapport 8 sa moyenne pour l'individu t.

xijt = variable de substitution prenant la valeur 1
si 1l'individu t appartient & la catégorie j
de l'ensemble i et la valeur zé&ro dans tous
les autres cas.

T = le nombre total d'individus constituant
1'échantillon.

m, = le nombre total de variables continues.

m, = le nombre total d'ensemble de variables de
substitution primaires.

n, = le nombre total de variables de substitution

1 .

dans l'ensemble i

€4 = terme de perturbation pour l'individu t

¥, ur, Bij sont des constantes.

et ol

0y
jil Xijt = l' t:l, 2I e ey T; i:l' 2' e e sy mx-

Les coefficients o, mesurent le revenu supplémentaire

afi 3 une augmentation marginale de la r ™€

variable
continue. Les coefficients Bij mesurent le revenu supplé-

mentaire df au fait qu'un individu appartient & la j1€T€

- . . éme ~ .
catégorie du i ensemble de catégories.
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Notre modéle comporte cing variables de pratiques
restrictives: les conditions d'admission, les restric-
tions & la mobilité&, les restrictions de fixation des
tarifs, les restrictions & la publicité professionnelle
et les exigences relatives & la citoyenneté. L'effet
des quatre premiéres variables sur les revenus a été
discuté en détails dans les Chapitres 3, 4, et 5. La
cinquidme variable mesure les barri&res d'entrée créées
par la nécessité pour un membre &ventuel de la profession
de posséder un état de citoyenneté précis pour pouvoir
obtenir un droit d'exercice.

Pour chacune des variables de pratiques restric-
tives, plusieurs catégories sont créées, selon 1'impor-
tance des limitations imposées 3 la concurrence (le
nombre de catégories allant de 3 pour la citoyenneté & 5
pour la mobilité&). Les définitions de ces catégories
sont données 3 l'Appendice A. Pour chaque variable de
Pratiques restrictives, la premi&re catégorie (et dans
certains cas la deuxiéme &galement) définit un état de
concurrence 8 peu pr&s sans restrictions. Le fait
d'inclure des professions comme les chimistes, les &cono-
mistes et les géologues dans notre é&chantillon nous donne
la certitude que cette catégorie possé&de un nombre non nul
d'observations. Sa présence est importante pour pouvoir
interpréter les coefficients estimés des autres catégories
(non concurrentielles) (voir la Section 6.6 ci-aprés).

Par "revenus concurrentiels", il faut entendre les
revenus expliqués au moyen des variables de capital humain,
d'expérience, d'heures travaillées et de statut d'emploi
et par le terme constant. Il faut en exclure les revenus
expliqués par les variables d'origine ethnique, d'@tat
civil, de région économique et de l'ensemble des pratiques
restrictives. Par "revenus de monopole", nous entendons
les revenus expliqués par les variables de pratiques
restrictives. Il faut en exclure les revenus provenant,
Par exemple, d'une discrimination €conomique basée sur
1'origine ethnique ou l1'état civil. Nous n'avons pas
tenu compte de considérations relatives & 1'é&quilibre
général dans l'énoncé de la fonction du revenu (6.1).
Notre définition des revenus concurrentiels ne se rapporte
donc pas au niveau qu'atteindraient les revenus si la
concurrence était libre dans toutes les professions.
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Pour se faire une idée de l'effet qu'aurait
1l'abolition des limitations imposées a la concurrence
dans un cadre d'équilibre général, on peut imaginer la
levée de toutes les barriéres d'entrée. Plus spécifi-
quement, supposons que toutes les dispositions relatives
au droit d'exercice dans les professions auparavant
réglementées sont abolies. Les frais d'admission dans
ces professions seraient abaissés et les praticiens
membres de profession auparavant concurrentielles seraient
incités a y entrer. Par conséquent, le revenu moyen dans
les professions auparavant non concurrentielles diminuerait
tandis que le contraire se produirait dans les professions
auparavant concurrentielles. Le niveau d'équilibre final
des revenus moyens dans ces professions serait donc plus
€levé qu'avant 1'abolition des barriéres d'entrée. Cecil
nous améne a penser que ce que hous appelons le niveau
concurrentiel des revenus représente une sous-estimation
du niveau qu'atteindraient les revenus s'il y avait une
complé&te liberté d'acc&s i toutes les professions.

L'effet de la levée des restrictions relatives a
la concurrence par les tarifs et & la publicité n'est
pas aussi évident. Prenons par exemple l'effet de la
levée des restrictions relatives 3 la concurrence par les
tgrifs sur les revenus moyens. Supposons, pour plus de
simplicité, qu'il y ait deux professions, X et Y, offrant
deux types de services professionnels. Au début, on
suppose que dans la profession X, les tarifs sont fixés
de fagon 3 maximiser le revenu agrégatif (voir Chapitre 4),
et que dans la profession Y, la concurrence soit libre.
Toutes autres choses &tant &gales, on s'attend & ce que
les revenus moyens soient plus &élevés dans la profession X
que dans la profession Y (voir Chapitre 4). La fagon dont
nous avons énoncé notre fonction du revenu suppose que
les revenus de la profession Y soient concurrentiels.

Supposons maintenant que la fixation des tarifs
dans la profession X soit abolie. La question qui nous
intéresse est de savoir si le niveau moyen du revenu dans
la profession Y est le méme apr&s qu'avant l'abolition
de la fixation des tarifs dans la profession X. La
réponse a cette question dépend, entre autres, de la
relation qui existe entre les services offerts par la

profession X et ceux offerts par la profession Y. Si les
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services en cause sont indépendants, les revenus de la
profession Y ne seront pas modifiés par le changement

subi par la profession X. S'il s'agit de services
substituables les uns aux autres, le revenu moyen de Y
diminuerait parce que la concurrence au sein de la profes-
sion X ferait baisser les tarifs et provoquerait une
baisse de la demande pour les services offerts par la
profession Y. De méme, si les services sont complémen-
taires, le revenu moyen de la profession Y augmenterait

d la suite d'une réduction des tarifs de la profession X.

L'effet global des restrictions relatives 3 la
concurrence sur les revenus professionnels est la diffé-
rence entre les revenus que l'on toucherait en 1'absence
de telles restrictions et ceux que l'on touche en leur
présence. Pour les raisons expliquées ci-dessus, les
revenus "concurrentiels" que nous avons obtenus par esti-
mation ne sont pas exactement &gaux aux revenus qui
auraient cours en l'absence de restrictions monopolistes.
Par conséquent, notre mesure des revenus de monopole, basée
sur l'hypoth&se selon laquelle les revenus concurrentiels
estimés correspondent aux revenus concurrentiels vérita-
bles, n'est pas une estimation exempte d'erreur. Il est
cependant difficile de déterminer 3 priori le sens de
1'écart causé par cette erreur.

6.4 LE MODELE DE FONCTION

Deux modéles de fonction du revenu sont généralement
utilisés. Le modéle linéaire (6.1) est celui qui sert &
la plupart des estimations (voir par exemple Duncan, 1976,
Holmes, 1974, Schrank, 1977 et Ashenfelter et Mooney,
1968) . Son principal avantage est que les coefficients
se prétent 3 une interprétation simple et directe. Il
permet &galement de rendre compte des effets d'interaction
entre les variables de fagon plus souple que les modéles
non linéaires.

L'un de ses désavantages est qu'avec un nombre
modéré de variables explicatives qui ont un haut degré
d'interaction, il se peut qu'il soit impossible d'inclure
toutes les variables en question sans qu'il y ait une
multicolinéarité tré&s prononcée. De plus, méme pour un
€chantillon de taille modérée, le nombre d'observations
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pour certaines catégories des variables d'interaction est
souvent peu élevé. Il en résulte que le degré de signi-
fication statistique peut en souffrir. Comme le coit
d'une analyse de régression est fonction du nombre de
variables explicatives, un modéle linéaire ayant un
nombre modéré de telles variables peut &tre trés coliteux
si 1'on inclut toutes les variables d'interaction.
Finalement, il y a des indices qui portent & croire que
le terme d'erreur dans une fonction linéaire du revenu
soit hétéroscédastique, de sorte que l'application des

moindres ,carrés donne des estimations inefficaces et non
fiables.

Comme le modéle linéaire est largement utiliség,
nous avons également eu recours & lui. Pour &viter les
problémes suscités par un nombre excessif de variables
indépendantes, nous avons considéré seulement un nombre
limité de termes d'interaction. Spécifiquement, nous
avons incorporé l'interaction entre les variables d'état
d'emploi et toutes les variables de pratiques restrictives.
L'effet marginal de ces dernié&res sur le revenu semble
sensiblement différent pour les praticiens autonomes et les
autres. L'effet de la fixation des tarifs et des interdic-
tions relatives & la publicité est beaucoup plus direct
et important pour les praticiens autonomes. Pour les
autres praticiens, l'effet sur les salaires et les trai-
tements est indirect, dans la mesure oli il existe un
écar? "normal" entre les revenus des deux catégories de
praticiens. De méme, certains types d'employeurs, notam-
ment les gouvernements fédéral et provinciaux, sont souvent
exgmptés de l'obligation d'appliquer rigoureusement les
lois de ré&glementation. Il s'ensuit que les restrictions
relatives 38 l'acc@s et & la mobilité auront probablement
des effets différents sur les revenus pour des professions
ayant des proportions différentes de praticiens autonomes.

pa discussion du Chapitre 4 nous avait amenés 3 la
conc}u51on que le caract@re hé&térogéne de la qualité des
services offerts par différents praticiens d'une profession
entraine une dispersion considérable des tarifs demandés
pour un service donné€, et ce malgré les dispositions de
fixation des tarifs. Au Chapitre 5, nous avons noté que
l'effet de la levée des restrictions relatives & la publicité
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professionnelle sur les tarifs dépend, entre autres, de
la dispersion de ces tarifs. Comme la concurrence par
les tarifs entraine une plus grande dispersion, il
s'ensuit que la fixation des tarifs et la publicité

ont un effet d'interaction important sur les revenus.

Néanmoins, nous n'avons pas introduit de termes
pour rendre compte des interactions entre ces variables
dans nos régressions. Etant donné la corré&lation qui
existe entre les variables de fixation des tarifs et de
réglementation de la publicité&, 1l'introduction de variables
d'interactions entre elles aurait aggravé le probléme de
la multicolinéarit&. Nous avons €galement exclu les
interactions p0551blement importantes entre la scolari-
sation et le nombre d'heures de travail parce que l'on
aurait obtenu un nombre de variables trop élevé, &tant
donné que ce sont 13 deux variables gqualitatives ayant
chacune plusieurs caté&gories.

La fonction du revenu linéaire avec un nombre limité
de termes d'interaction peut s'é@crire ainsi:

mz mx ni mw ns
Y =u+ I o + Z I B,. X,., *+ L Ly + e,
t r=1 % rt izl j=1 ij "ijt k=1 s=1 ks ks t
t=l’ 2’ LY T, (602)

iéme ié&me

ol Wks représente la s catégorie du k ensemble de

catégories de l'interaction entre le statut d'emploi et
les variables de pratiques restrictives, et Yis représente

les revenus additionnels dus au fait qu'une personne
appartient 3 cette catégorie.

Les résultats empiriques obtenus en faisant l'esti-
mation de (6.2) &taient piétres. Ce fait, en plus des
désavantages inhérents au modé€le lin€aire que nous avons
mentionnés plus haut, nous a convaincus de ne pas utiliser
ce modéle de fonction comme base fondamentale de notre
analyse empirique.
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La forme semi-logarithmique d'une fonction du
revenu peut s'é@crire ainsi:
m m n
z b
log Y, = u+ I a_ Z_, 4+ L I B.. X.. €, (6.3)
t r=1 rt i=1l Jj= t

Elle poss&de deux avantages par rapport au mod€le lin&aire.
Premiérement, elle rend compte de l'interaction sans qu'il
y ait besoin d'introduire explicitement des variables
d'interaction. Deuxi@émement, elle ré&duit l1'hé&t&roscédas-
ticité du terme d'erreur. Toutefois, l'interprétation

des coefficients n'est pas aussi simple que dans le cas

de la forme linéaire. Le coefficient o mesure l'accrois-

sement proportionnel du revenu di 3 une augmentation

absolue unitaire ée 1la rieme variable continue. Le
coefficient Bij = log (1 ¢ij)’ ol ¢ij est l'effet relatif
sur le revenu dfi au fait qu'une profession appartient 3 la
.iém ~ . . & .

j eme catégorie du i®™ ensemble de catégor1es.5

Comme une différence absolue dans les variables
continues du cdté droit entraine une augmentation propor-
tionnelle des revenus, le modéle semi-logarithmique implique
des rendements qui croissent rapidement avec chacune des
variables explicatives continues. Dans notre cas, les
variables continues sont l'expérience et le carré de
celle-ci. Comme les coefficients de ces variables sont
affectés de signes contraires, 1l'effet global donne la
courbe caractéristique en U inversé du revenu en fonction
de 1l'dge, bien que la fonction soit semi-logarithmique.

6.5 VARIABLES ET DONNEES

6.5.1 VARIABLES

La liste et les définitions des variables utilisées
dans les régressions sont données au Tableau 6.1. Pour
plu51eurs raisons, le sexe, la formation pré-scolaire et
1'aptitude ne sont pas parmi les variables explicatives.
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La formation pré-scolaire est généralement mesurée par
1'occupation du pére ou par le niveau d'instruction du
pére ou de la mére (Leibowitz, 1974). Aucun de ces
substituts n'était disponible dans nos données. De
méme, nous ne disposions pas de données relatives 3
l'aptitude des personnes constituant 1l'@&chantillon.

L'échantillon consiste exclusivement de membres
des professions libérales de sexe masculin. Comme nous
1'avons expliqué plus haut, il aurait fallu dans le cas
contraire inclure une variable représentant le sexe.
Malheureusement, il y a une forte colinéarité& entre
cette variable et l'instruction et l'expérience (mesurée
par 1'3ge moins le nombre d'années de scolarité).® De
pPlus, notre mesure de l'expérience ne convient pas aux
membres des professions libérales dont la présence sur le
marché du travail est intermittente.

L'omission la plus importante est peut-&tre l'apti-
tude. Comme nous l'avons expliqué en détails au Chapitre
2, les &tudes antérieures oll 1'on a utilisé des mesures
de l'aptitude scolaire ont donné des résultats douteux
quant & l'effet de cette variable sur le revenu. Dans
notre &chantillon, 64,6% des personnes avaient quatre
années ou plus de formation universitaire. Il est
raisonnable de penser que pour un &chantillon constitué
essentiellement de personnes ayant un haut niveau de
scolarité, l'exclusion de la variable d'aptitude ne cause
pas d'erreur sérieuse pour l'estimation des coefficients.
Ashenfelter et Mooney (1968) ont trouvé que dans de tels
€chantillons, l'exclusion de l'aptitude, mesurée d'aprés
l'aptitude scolaire, n'a pas d'effet sensible sur les
coefficients des variables de scolarisation. De plus, il
n'est pas certain que l'aptitude scolaire soit une mesure
appropriée pour l'aptitude dans le cadre de la théorie
du capital humain. La mesure qu'il faudrait utiliser n'est
malheureusement pas opérationnelle (voir Chapitre 2).
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TABLEAU 6.1

GLOSSAIRE ET DEFINITIONS/DES VARIABLES

Symbole Nom
Y EMPLINC
Zl EXP

Z2 EXP2

Xl UNIVERSI
X2 OTHEREDU
X3 USUALHRS

UTILISEES POUR LES REGRESSIONS

Nombre de
catégories Définition

CONTINUE Revenu total touché en 1970 comme
salaire ou traitement, ou revenu
net provenant de l'exercice d'une
profession

CONTINUE Expérience = 3ge moins le nombre
d'années de formation universitaire
moins le nombre 4'années de forma-
tion post-secondaire non universi-
taire moins 18

CONTINUE Carré de EXP
1

~J

Nombre d'années de formation universitaire
Aucune formation universitaire

Une année de formation universitaire

Deux années de formation universitaire
Trois années de formation universitaire
Quatre années de formation universitaire
Cing années de formation universitaire

Six ans ou plus de formation universitaire

o wNH S

1 -4 Nombre d'années de formation post-
secondaire non universitaire

1 Aucune formation post-secondaire
non universitaire

Une année de formation post-secondaire
non universitaire

Deux années de formation post-
secondaire non universitaire

Trois ans ou plus de formation post-
secondaire non universitaire

Nombre d'heures ordinairement consacrées

au travail dans la profession indiquée
De 1 & 19 heures

De 10 & 29 heures
De 30 3 34 heures
De 35 3a 39 heures
De 40 3 44 heures
De 45 3a 49 heures
50 heures ou plus

NSO wNoH
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TABLEAU 6.1 (suite)

Nombre de
Symbole Nom catégories Définition

X4 NUMWEEKS 1 -5 Nombre de semaines de travail dans
1'année

1 - 13 semaines

14 - 26 semaines

~ 39 semaines

40 ~ 48 semaines

49 -~ 52 semaines

U W N
[\
~3

Xg WORKPROV 1 Ré€gion oli la personne travaille
ordinairement

Provinces de 1'Atlantique

Québec

Ontario

Provinces des Prairies

Colombie-Britannique

!
w

(SRR OV N S

X6 ETHNIC 1 Ascendance ethnique ou culturelle du
codté paternel

Britannique

Frangaise

Juive

Canadienne

Noire et antillaise

Asiatique

Autre

1
~

NOWWms W

Genre de municipalité de résidence

o
1
>

X MRESTYPE

Grande ville
Centre urbain
Banlieue urbaine
Rurale

> W=

X MARSTAT 1 -2 Etat civil de la personne

1 Marié&, conjoint présent ou absent
2 Autre

X WORKTYPE 1 -2 Statut d'emploi
1 La personne travaille & son compte,

avec ou sans aide rémunérée
2 . Autre
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TABLEAU 6.1 (suite)

Nombre de
Symbole Nom catégories Définition

xlO CONDENT* 1 -3 Conditions d'admission au sein d'une
profession dans une province dcnnée

Catégories 1 et 2 du Tableau 6.2
Catégorie 3 du Tableau 6.2
Catégorie 4 du Tableau 6.2

w N

Xll MOBIL* 1-3 Condition de mobilité internationale
et interprovinciale au sein 4d'une
profession dans une province donnée

Catégories 1 et 2 du Tableau 6.3
Catégorie 3 du Tableau 6.3
Catégories 4 et 5 du Tableau 6.3

wN

X12 CITIZ* 1 -2 Exigences relatives & la citoyenneté
pour &€tre admis au sein d'une
profession dans une province

Catégorie 1 du Tableau 6.4
Catégories 2 et 3 du Tableau 6.4

N -

Xl3 FST* 1 -3 Nature de la fixation des tarifs pour
une profession dans une provinde
donnée

Catégorie 1 du Tableau 6.5
Catégories 2 et 3 du Tableau 6.5
Catégories 4 et 5 du Tableau €.5

w N =

qu ADS* 1 -3 Nature des restrictions relatives &
la publicité dans une profession
et dans une province donnée

Catégorie 1 du Tableau 6.
Catégorie 2 du Tableau 6.
Catégorie 3 du Tableau 6.

wN -
N Y O

* Pour la définition de ces catégories, voir

1'Appendice B. Notes explicatives 2 la page
suivante.
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NOTES EXPLICATIVES AU TABLEAU 6.1

Le contenu et la disposition des renseignements contenus
dans ce Tableau sont basés sur le "Tarela Dictionary

for File" préparé par Statistique Canada pour le traitement
par ordinateur des données du Recensement. Les explications
supplémentaires qui suivent proviennent de différents
Bulletins du Recensement de 1971 (notamment 1.3 - 1; 3.3 - 1

et 3.7 - 1).

EMPLINC:

USUALHRS :

NUMWEEKS :

WORKPROV :

ETHNIC:

Les salaires et les traitements sont les sommes
avant les déductions pour l'impdt sur le revenu,
le régime de pensions, l'assurance-chfmage, etc.
Le revenu net provenant de l'exercice d'une
profession (travail & son compte)} est défini
comme &tant les recettes brutes moins les frais
d'exploitation.

Le nombre d'heures dé€claré exclut les heures
supplémentaires, & moins qu'elles soient habi-
tuelles, les heures des repas, le temps
consacré 3 d'autres emplois, le travail & son
domicile ou le travail volontaire.

Les répondants doivent indiquer si les semaines
en question &taient pour la plupart compl&tes
ou partielles.

En plus des dix provinces, des deux territoires
et de l'extérieur du Canada, le Recensement
reconnalt comme lieu de travail "le domicile"
et la mention "indéterminée". Chaque fois
qu'une observation appartenait a l'une ou
1'autre de ces deux caté&gories, la personne

a été classée selon son lieu de résidence.

Les personnes ont &été classées selon leur
réponse &8 la question "A quel groupe ethnique
ou culturel appartenait votre ancétre (du
cOté paternel) au moment de son arrivée sur
ce continent?" Lorsque ce fut possible, la
langue parlée par le répondant ou son ancétre
a €té utilisée comme guide. Le "Tarela

Data Dictionary" reconnalit 51 caté&gories de
ce genre. Les sept groupes que nous avons
retenus pour l'analyse de régression sont
ceux qui présentent généralement le plus
d'intérét pour les chercheurs dans le domaire
du capital humain et de la répartition du
revenu au Canada. Tous les autres groupes
ethniques ont &t& inclus dans la catégorie
"Autre". La catégorie "canadienne" est
distincte de "amérindienne" ou "inuit".

Elle a &t€& introduite dans les recensements
récents afin de respecter le droit d'une
personne de se déclarer "canadienne". Le
nombre de .personnes s'inscrivant dans cette
catégorie est trés faible.



- 126 -

6.5.2 L'ECHANTILLON DE PROFESSIONS

Notre &chantillon est constitué de vingt professions
choisies parmi les professions "instruites". En 1970,
au moins treize d'entre elles étaient des professions
d'exercice exclusif dans au moins une province (bien
qu'elles puissent bénéficier d'un simple titre réservé
ou n'étre assujetties & aucune réglementation dans les
autres). Quatre professions n'avaient ni droit-.d'exercice
exclusif ni titre réservé dans aucune province.

Presque toutes les professions autonomes ont été
incluses dans l'échantillon. Les exceptions les plus
remarquables sont les comptables et les psychologues. Les
comptables ont &té exclus parce que dans le Recensement,
leur catégorie consiste en plusieurs groupes hé&térogénes,
dont les comptables gé&néraux licenciés, les comptables
industriels enregistrés, les comptables agréés et des
"autres préposé&s aux affaires financiéres". Il ne semblait
pas justifié d'assigner des degrés uniformes de capacité
de concurrence 3 un groupe aussi hétérogéne, comme nous
l'avons fait pour les autres professions faisant partie de
l'8chantillon. Les psychologues n'ont pas &€té& inclus parce
gue nous avons &té incapables d'obtenir suffisamment de
renseignements en ce qui concerne la conduite de leurs

assoc%ations professionnelles provinciales aux environs de
1970.

Les autres omissions importantes concernent les
instituteurs et les professeurs d'université&. Ces derniers
ont &té exclus 3 cause de la grande disparité de revenus
entre ceux qui enseignent dans les é&coles professionnelles
et ceux qui enseignent dans les &coles non professionnelles
et aussi & cause de la non-existence d'associations pro-
vinciales professionnelles agissant comme unités de négo-
ciation au nom de leurs membres. Les instituteurs ont été
exclus 3 cause de leur nombre: 89 545 enseignants mascu-
lins en 1970. Ce nombre est si €levé que les instituteurs
auraient représenté une proportion de l'échantillon telle
gu'elle ne pouvait &tre justifi&e par les objectifs de
notre étude.
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Il est évident que les professions de l'échantillon
ne sont pas un simple choix au hasard dans une population
de toutes les occupations. L'échantillon est dominé& par
les professions les plus scolarisées. Etant donnée cette
caractéristique, le rejet de la variable d'aptitude (sco-
laire) (Ashenfelter et Mooney, 1968) et des variables
mesurant les revenus non monétaires (Eckaus et al, 1974)
devrait avoir moins de conséquences que s'il sTétait agi
d'un échantillon contenant les professions artisanales
et les métiers. Bien que les professions n'aient pas &té
choisies au hasard, il n'y a pas de raison de croire que
les résultats de l'étude ne peuvent s'appliquer aux pro-
fessions "instruites" en général. Cependant, il faudra
étre extrémement prudent si l'on veut utiliser ces résultats
pour tirer des conclusions relatives aux autres professions.

6.5.3 LES DONNEES

Notre échantillon consiste en 4 571 personnes de
sexe masculin choisies au hasard dans les dossiers du
Recensement du Canada de 1971. Les données de ce dossier
constituent notre seule source de renseignements relatifs
aux variables de capital humain et d'origine sociale et
familiale. ILa méthode du Recensement utilise un échantil-
lon de 33 1/3% pondéré ou "modifié" pour correspondre aux
caractéristiques de l'ensemble de la population. Notre
méthode d'échantillonnage a utilisé les facteurs de pondé-
ration de Statistique Canada pour rendre notre &chantillon
comparable 3 l'ensemble de la population.? Nos observations
sont sur des personnes de sexe masculin qui

1. avaient 15 ans ou plus en 1971

2. appartenaient 38 1l'une des 20 professions &nu-
mérées au Tableau 1.1

3. travaillaient ordinairement pendant au moins
1 3 19 heures par semaine

4, avaient un revenu positif

5. travaillaient dans l'une des régions suivantes:
Atlantique, Ontario, Québec, Prairies et
Colombie-Britannique

6. travaillaient ou bien & leur propre compte (avec
ou sans aide payée) ou pour des salaires, trail-
tements et commissions.
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Les données relatives aux variables de pratiques
restrictives ont &té& obtenues a partir de sources
diverses, dont les réponses 3 un questionnaire que nous
avons fait parvenir aux associations professionnelles pro-
vinciales (voir Appendice D) et les renseignements contenus
dans les lois et réglements des provinces ainsi que dans
les codes de déontologie (voir Appendice B). Une analyse
de ces données nous a permis de classer chaque profession
dans chaque province dans l'une des catégories de base
créées au sein de chacune des cing variables de pratiques
restrictives (voir 1'Appendice A pour les définitions des

catégories). Cette classification est donnée dans les
Tableaux 6.2 a 6.6.

Les renseignements provenant des diverses sources
étaient généralement complémentaires. Dans les quelques
cas oli il y avait discordance, nous avons retenu les
textes des lois et réglements provinciaux plutdt que les
réponses aux questionnaires. Nous avons di laisser tomber
une profession seulement (les psychologues) a cause du

manque de renseignements pertinents sur la conduite du
marché.

Etant donné le manque de données et de détails
sur chacune des professions de l'échantillon, nous n'avons
pas tenté de porter des jugements pour déterminer si les
limitations imposées 3 la concurrence sont plus justifiables
pour une profession gue pour une autre (voir les Sections
1.5.1 et 3.4 ci-dessus). La classification que 1l'on trouve
dans les Tableaux 6.2 a 6.6 est donc basée sur le caractére
plus ou moins restrictif des lois et réglements pertinents,
sans rectifications pour les différences pouvant exister
du point de vue de la justification sociale.1l0

Un examen de ces tableaux permet de tirer un certain
nombre de grandes conclusions:

l. La variabilité des pratiques restrictives est plus
importante entre les professions qu'entre les provinces.
La variation interprovinciale des restrictions de la
mobilité est plus grande que celle des restrictions
basées sur la citoyenneté. Il n'existe pas de variation
interprovinciale significative en ce qui concerne les
restrictions a la publicité et a la concurrence par
les tarifs, quelle gque soit la profession considérée.
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La variation interprofessionnelle des restrictions
relatives 3 la mobilité est plus prononcée que la
variation des restrictions portant sur la concurrence
par les tarifs et la publicité.

Les arpenteurs et les pharmaciens, les dentistes et
les avocats, les médecins et les chirurgiens, les
optométristes et les vétérinaires representent

par ordre décroissant, les groupes ol l'accés a la
profession est le plus restrictif.

Les avocats, les pharmaciens, les arpenteurs, les
ingénieurs, les architectes et les vétérinaires sont,
par ordre décroissant, les groupes les plus restrictifs
en ce qui concerne les exigences relatives & la citoyen-
neté.

La mé&decine et la médecine vété&rinaire ainsi que l'art
dentaire sont, par ordre décroissant, les groupes les
plus restrictifs pour la concurrence par les tarifs

et la publlclte. Les architectes et les ingénieurs
sont aussi passablement restrictifs & cet &gard.

Le Nouveau-Brunswick, la Colombie-Britannique et la
Saskatchewan sont, par ordre décroissant, les provinces
oll 1'accés aux professions (quelles qu'elles soient)
est le plus restrictif.

Le Manitoba et le Nouveau-Brunswick, la Colombie-
Britannique, la Nouvelle-Ecosse et Terre-Neuve sont,
par ordre décroissant, les provinces les plus restric-
tives pour la mobilité.

Le Québec, la Colombie-Britannique et 1l'Ile-du-Prince-
Edouard et la Nouvelle-Ecosse sont, par ordre décrois-
sant, les provinces les plus restrictives en ce qui
concerne la citoyenneté.
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TABLEAU 6.2

CLASSEMENT DES PROFESSIONS_ EN CAT/I:Z‘.GORIES
SELON LA DIFFICULTE D'ACCES

rovince
Profession T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qué. Ont. Man. Sask. Alb. C.

-B. Moyenne
Agronomes 1 3 3 3 3 1 3 3 2 2 (2,4)
Architectes 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 (3,4
Ingénieurs chimistes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (3)
Chimistes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (L
Dentistes 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 (3,9
Economistes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (D
Géologues 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )
Ingénieurs industriels 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (3)
Avocats 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 (3,9
Mathématiciens et
statisticiens 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (D
Ingénieurs mécaniciens 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (E)
Infirmiers 4 4 2 2 4 2 2 2 2 2 (2,6)
Optométristes 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 (3,8)
Ostéopathes et chiro-
praticiens 1 4 1 4 1 4 4 4 4 4 (3,1)
Pharmaciens 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 (4)
Médecins et chirurgiens 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 (3,8)
Physio et ergothérapeutes 3 3 3 3 1 3 3 3 2 3 (2,7)
Travailleurs sociaux 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (2)
Arpenteurs 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 (4)
Vétérinaires 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 (3,6)
Moyenne 2,75 2,9 2,75 2,95 2,65 2,75 2,85 2,9 2,7 2,9
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TABLEAU 6.3

CATEGORIES DE PROFESSIONS SELON
LES LIMITATIONS IMPOSEES A LA MOBILITE

rovince
Profession T.

-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qué Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Moyenne

Agronomes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Architectes 4 5 5 5 4 3 3 5 5 5 (4,4)
Ingénieurs chimistes 2 2 5 5 3 2 5 2 2 3 (3,1)
Chimistes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Dentistes 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 (4,0)
Economis tes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Géologues 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Ingénieurs industriels 2 2 5 5 3 2 5 2 2 3 (3,1)
Avocats 3 3 4 5 5 5 5 3 3 5 (4,1)
Mathématiciens et

statisticiens 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Ingénieurs mécaniciens 2 2 5 5 3 2 5 2 9 3 (3,1)
Infirmiers 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (@B}
Optométristes 3 3 4 4 4 3 5 5 4 4 (3,9)
Ostéopathes et chiro-

praticiens 1 b 1 4 1 4 4 4 4 4 (3,1)
Pharmaciens 5 3 3 3 3 5 5 5 5 5 (4,2)
sMédecins et chirurgiens 3 3 2 4 4 4 3 2 4 4 (3,2)
Physio et crgothérapeutes 2 2 2 2 2 P 9 2 ) ) (,2‘0)
Travailleurs sociaux 2 2 2 2 2 2 9 y y ” 2)
Arpenteurs 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 (5)
Vétérinaires 4 4 4 2 5 2 2 P 9 4 (3,1)

2,7 2,5 2,85 3,05 2,65 2,55 3,05 2,55 2,6 2,95

Moyenne
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TABLEAU 6.4

CATEGORIES DE PROFESSIONS SELON LA RIGIDITE
DES NORMES RELATIVES A LA CITOYENNETE

Province
Profession

-N. I.-P.-E. ~-E. N.-B Qué Ont. Man. Sask. Alb. .-B. Moyenne
Agronomes 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 (1,1)
Architectes 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 (1,2)
Ingénieurs chimistes 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 (1,2)
Chimistes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)
Dentistes 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 (1,1)
Economistes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [@9)
Géologues 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 @9)
Ingénieurs industriels 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 (1,2)
Avocats 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 (2)
Mathématiciens &
statisticiens 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Ingénieurs mécaniciens 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 (1,2)
Infirmiers 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Optométristes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 (1,1)
Ostéopathes & chiro- .
praticiens 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ()
Pharmaciens 1 3 3 1 3 1 2 1 1 2 (1,8)
Médecins et chirurgiens 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 (1,2)
Physio et ergothérapeutes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Travailleurs sociaux 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Arpenteurs 1 1 2 2 2 1 1 2 1 2 (1,5)
Vétérinaires 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 (1,2)
Moyenne 1 1,2 1,2 1,1 1,9 1,05 1,1 1,05 1,05 1,2
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TABLEAU 6.5

CATEGORIES DE PROFESSIONS SELON LA RIGIDITE
DU CONTROLE DES TARIFS

Province
Professiomn T.

-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qué. Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Moyenne
Agronomes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (@Y
Architectes 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 (4)
Ingénieurs chimistes 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 (4)
Chimistes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Dentistes 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 (5)
Economistes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)
Géologues 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Ingénieurs industricls 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 (4)
Avocats 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Mathématiciens &
statisticiens 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Ingénieurs mécaniciens 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 (4)
Infirmiers 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Opt(‘xmétristes 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 (5)
Ostéopathes & chiro-
praticiens 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 (5)
Pharmaciens 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 (5)
Médcecins & chirurgiens 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5)
Physio et ergothérapeutes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Travailleurs sociaux 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (n
Arpenteurs 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (2)
Vétérinaires 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 (5)
Moyenne 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55
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TABLEAU 6.6

CATEGORIES DE PROFESS}ONS SELON LES LIMITATIONS
IMPOSEES A LA PUBLICITE

Province
Pas
m T._N. T.-P.-E. N.-E. N.-B. Qué. Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Moyenne

Agronomes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Architectes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (2)
Ingénieurs chimistes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (2)
Chimistes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Dentistes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (3)
Economistes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Géologues 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Ingénieurs industriels 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (2)
Avocats 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (3)
Mathématiciens & statis-

ticiens 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Ingénieurs mécaniciens 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (2)
Infirmiers 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Optométristes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (3)
Ostéopathes & chiro-

praticiens 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (3)
Pharmaciens 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (3)
Médecins & chirurgiens 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (3)
Physio et ergothérapeutes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Travailleurs sociaux 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1)
Arpenteurs 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (2)
Vétérinaires 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (3)
Moyenne 1,95 1,95 1,95 1,95 1,95 1,95 1,95 1,95 1,95 195
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NOTES AUX TABLEAUX 6.2 - 6.6

1.

La catégorie du Recensement "Agronomes et autres"”
inclut plusieurs professions, dont les agronomes
eux-mémes qui ont un droit d'exercice exclusif

dans toutes les provinces & l'exception de Terre-
Neuve et de l'Ontario, alors que les autres profes-
sions de la méme catégorie ne sont pas réglementées
dans aucune province. Le degré de restrictivité
indiqué dans nos tableaux ne s'applique qu'aux
agronomes seulement. En supposant que la réglemen-
tation favorise l'augmentation du revenu, notre
incapacité d'obtenir des données distinctes pour
les professions réglementées et non réglementées

de cette catégorie devrait causer une sous-estimation
des revenus de monopoles cré€s par les restrictions
réglementaires.

La catégorie du Recensement "Physiothérapeutes,
ergothérapeutes et autres thérapeutes" comprend

une profession (les physiothérapeutes) de droit
exclusif dans toutes les provinces & l'exception du
Québec et de 1l'Alberta. Les chiffres indiquant le
degré de restrictivité dans nos tableaux ne s'appli-
quent qu'aux physioth&rapeutes. Dans la mesure ou
la réglementation professionnelle fait augmenter les
revenus, cette fagon de procéder doit causer une
sous-estimation des estimations par régression de
cette partie du revenu.

La catégorie du Recensement "Ostéopathes et chiro-
praticiens" comprend deux professions qui différent
aussi bien par le degré de formation que par la
réglementation dont elles font l'objet dans diffé-
rentes provinces (pour les détails, voir 1'Appendice
B). Alors que l'on a tenu compte des différences
de scolarisation au moyen d'une variable distincte,
il fallait faire un choix pour le degré. de restric-
tivité attribuable 3 cette catégorie. Comme les
chiropraticiens sont beaucoup plus nombreux, les
niveaux de restrictivité indiqués dans les tableaux
s'appliquent 3 eux.

Les chiffres pour toutes les catégories d'ingénieurs
sont identiques, &tant donné qu'ils appartiennent
d une seule association par province.
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6.6 ESTIMATION DES COEFFICIENTS ET INTERPRﬁTATION DES
SULTATS OBTENUS

Supposons que les conditions habituelles pour
l'application de la méthode des moindres carrés a (6.2)
et (6.3) sont remplies.ll Toutefois, comme tous les
ensembles de variables de substitution sont assujettis
aux conditions

Z X-- = Z Wkstz l, i=l, 2' e oy Ink; k:l, 2' e v 0oy mw;

t=l' 2' e e oy T' (604)

la matrice produit (X'X) est singuliére et par consé&quent,
les coefficients ne peuvent pas &tre estimés de fagon
unique. Il y a donc deux solutions communes pour le
probléme.

Une approche pourrait &tre de faire l'estimation
de (6.2), par exemple, sous réserve de certaines contraintes
relatives aux coefficients des ensembles de variables de
substitution. On peut montrer que la matrice produit (X'X)
assortie de telles contraintes est non singulidre.l2 si
le nombre d'observations pour chaque catégorie d'un ensemble
de cat&gories donné varie, il est normal d'exiger que la
somme pondérée des coefficients dans un ensemble de caté-
gories soit nulle:

n; n
z B-- n.. = Z Y n =0' i:l' oo-'m;k:l, ...,m,
j=1 i3 i3 s=1 ks ks X w
(6.5)
oli le facteur de pondération n,. est le nombre total
d'observations dans la jleme catégorie du i™® ensemble

de cat&gories. Il en va de méme pour n o
Comme les variables continues du cdté droit de
1'&quation (6.2) sont des déviations par rapport & leurs
moyennes respectives, le terme constant est estim& par la
moyenne de la variable dépendante.l4 De plus, les coef-
ficients obtenus pour les variables de substitution mesurent
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la différence nette entre la moyenne de la variable dépen-
dante pour toutes les observations d'une catégorie donnée
et la moyenne globale de la variable dépendante lorsque
l'effet des autres variables est gardé constant (voir
Appendice C).

Notre but fondamental est de mesurer les revenus
de monopoles et il est donc d'un intérét particulier pour
nous d'examiner les conséquences de notre approche pour
les estimations de revenus de monopole. A la Section 6.3,
nous avons indiqué que pour chaque variable de pratique
restrictive, la premiére catégorie représente le compor-
tement concurrentiel. Par conséquent, lorsque l'effet des
autres variables est gardé constant, la différence entre
le niveau moyen des revenus (la variable dépendante) pour
les catégories concurrentielles et le niveau moyen de
l'ensemble des revenus devrait &tre négative, &tant donné
que pour n'importe quel ensemble de catégories, la catégorie
concurrentielle représente la limite inférieure du revenu
moyen. Comme les personnes appartenant aux catégories
concurrentielles ne touchent aucun revenu de monopole, il
s'ensuit que les coefficients obtenus pour les catégories
concurrentielles, multipliés par - 1, représentent une
estimation des revenus de monopole moyens (voir Appendice
c).

Les coefficients obtenus pour les caté&gories non
concurrentielles peuvent €tre négatifs, nuls ou positifs.
Pour un ensemble donné de catégories, lorsqu'un coefficient
estimatif d'une catégorie non concurrentielle est négatif,
sa. valeur absolue doit &tre inférieure 3 celle du coeffi-
cient obtenu pour la catégorie concurrentielle. Cela
découle du fait que le revenu estimatif moyen dans une
catégorie concurrentielle constitue la limite inférieure
du revenu moyen pour un ensemble donné de catégories. Si
le coefficient obtenu pour une catégorie non concurrentielle
est nul, le revenu de monopole estimatif moyen est le méme
que dans la catégorie concurrentielle (& savoir le coeffi-
cient de celle-ci multipliée par - 1). Si le coefficient
obtenu pour une catégorie non concurrentielle est négatif
(positif), le revenu de monopole moyen pour la catégorie
en question est égal & la somme du coefficient obtenu et
du coefficient de la catégorie concurrentielle multiplié
par - 1.
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Une autre fagon, plus courante, de procéder a
l'estimation de (6.2) est d'omettre l'une des catégories
dans chaque ensemble.l3 1ILes coefficients des autres
catégories sont estimés comme s'ils &taient des déviations
par rapport au coefficient de la catégorie omise. Le
terme constant est augmenté de la somme des coefficients
de toutes les catégories &cartées. Pour l'estimation du
revenu de monopole moyen di a l'appartenance a une catégorie
non concurrentielle, il suffit d'omettre la caté&gorie
concurrentielle dans l'estimation de (6.2). Comme les
personnes appartenant aux catégories concurrentielles ne
touchent que des revenus concurrentiels, les coefficients
de régression des catégories non concurrentielles sont
des estimations des revenus de monopole moyens pour les
catégories en question. A l'Appendice C, nous montrons
que ces estimations des revenus de monopole sont identiques
d celles obtenus au moyen de la premi&re méthode.

Cette seconde méthode souffre toutefois de faiblesses
importantes. D'abord, il n'est pas possible d'obtenir
d'estimations pour les coefficients de toutes les catégories
(autres gue la catégorie concurrentielle pour laquelle on
suppose un coefficient nul) a moins que les chercheurs
n'aient une connaissance pré&alable de la grandeur des coef-
ficients des catégories omises (ou a moins que ces coeffi-
cients ne puissent &tre calculés indirectement comme nous
le montrons & l'Appendice C). Deuxi&mement, comme le
terme constant est augmenté de la somme de tous les coeffi-
cients des catégories omises, il est difficile de lui donner
une interprétation &conomique. Finalement, il n'est pas
toujours facile de décider quelle catégorie il est le plus
logique d'omettre et il s'ensuit que les coefficients
obtenus peuvent varier selon les chercheurs.

Tous ces défauts n'ont pas tellement d'importance
pour le calcul du revenu de monopole moyen (ou agré&gatif).
Toutefois, ils sont importants pour l'é&laboration des profils
dge-revenu utilisés pour le calcul des taux de rendement
de la scolarisation. Le fait que le terme constant englobe
les coefficients des catégories de variables omises comme la
région, l'emplacement, l'origine ethnique, etc. constitue
un obstacle majeur. Il en est ainsi parce que le terme
constant et les effets de la scolarisation et de 1l'expé-
rience sont utilisés pour estimer les revenus attribuables
34 la scolarisation et & l'expérience et devraient donc
exclure les effets de tous les autres facteurs.
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Une faiblesse majeure de la premiére approche est
que l'interprétation et la grandeur des coefficients
obtenus dépendent des contraintes utilisé&es pour leur
estimation et qu'il n'existe généralement pas d'argument
économique pour justifier le choix d'une contrainte
particuliére. Comme notre but premier dans le présent
chapitre est d'estimer les revenus de monopole et que les
deux approches donnent des estimations identiques pour
ces revenus, nous avons utilisé la deuxiéme pour l'esti-
mation de nos fonctions du revenu. Toutefois, dans le
calcul des profits &dge-revenu du chapitre suivant, nous
avons modifié les coefficients obtenus pour les variables
autres que celles des pratiques restrictives, @ 1l'exception
de la scolarisation, l'expérience et 1l'expérience au
carré, afin d'éliminer du terme constant les effets du
premier ensemble de variables.l®

6.7 ESTIMATIONS EMPIRIQUES DE LA FONCTION DU REVENU

6.7.1 INTRODUCTION

Comme nous l'avons expliqué plus haut, la fonction
du revenu est le plus souvent estimée sous sa forme
linéaire ou sous sa forme semi-logarithmique. Nos esti-
mations de deux versions des deux formes (équations 6.2
et 6.3) sont données au Tableau 6.7. La premi&re version
(régression 1 et 3) est une fonction du revenu qui inclut
explicitement plusieurs restrictions dues & la réglementation
comme variables explicatives. La seconde version (régres-
sions 2 et 4) a été estimée sans variables de pratiques
restrictives. Notre but était alors d'examiner l'effet
d'une telle omission sur les coefficients obtenus pour les
autres variables explicatives, en particulier l'instruction
et le statut d'emploi.

Nos régressions lin€aires comportaient au départ
plusieurs termes d'interaction. Pour les raisons &numérées
plus haut, ces variables d'interaction présentaient une
forte colinéarité avec les variables mesurant les effets
primaires ainsi que les unes avec les autres. La qualité
statisti?ue de nos résultats laissait donc grandement a
désirer.l7 Ppour cette raison, les régressions dont les
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TABLEAU 6.7

FAgTEURS INFLUANT SUR LES REVENUS DES PROFESSIONS DE

L'ECHANTILLON AU CANADA:

Régression
Variable

COEFFICIENTS DE REGRESSION
(LES T SONT ENTRE PARENTHESES)

1 2 3 4
Terme constant 6,8651 6,9215 -4 045,48 -3 216,18
(65,63) ** (65,98)** (2,11)* (1,67)*
Expérience 0,0636 0,0641 894,63 893,38
(25,44) %% (25,63) ** (19,31) ** (19,25) **
Expérience au carré -0,0012 -0,0012 - 16,96 - 16,71
-(12,00)** ~(12,00) ** (17,29) ** (17,00) **
Années d'université
1 0,0441 0,0424 2 353,46 2 384,84
(0,70) (0,67) (2,04)* (2,06)*
2 0,0992 0,1294 1 028,61 1 486,33
(1,92)* (2,50) ** (1,08) (1,57)
3 0,2267 0,2443 2 790,53 3121,69
(5,38) %% (5,83) ** (3,61)** (4,07)**
4 0,3594 0, 3992 4 054,55 4 519,71
(11,25) ** (12,85)%%* (6,91) %% (7,95)%*
5 0,4487 0,5003 5 106,13 5 708,36
(12,94)*%* (14,81) ** (8,02) %% (9,23) %%
64 0,5402 0,6092 8 083,07 9 137,85
(16, 64) %* (20, 38) ** (13, 55) ** (16,70) **
Formation autre
qu'universitaire
1 an -0,0089 -0,0171 - 404,72 - 486,32
-(0,20) -(0,37) - (0,48) - (0,58)
2 ans 0,0971 0,0885 918,29 843,67
(2,07)* (1,88)%* (1,07) (0,98)
3 ans ou plus 0,1378 0,1l444 2 044,91 2 095,52
(4,49) %% (4,68)%* (3,63) %% (3,71) **
Heures de travail
20-29 0, 3005 0,3065 729,21 819,27
(2,53) %% (2,56) %% (0,33) (0,37)
30-34 0,3457 0,3186 2 761,02 2 464,38
(3,44) %% (3,15) %% (1,50) (1,33)
35-39 0,4579 0,4226 4 015,74 3 422,60
(5,02) %% (4,62) %% (2,50) %% (2,04)%



141 -

TABLEAU 6.7 (suite)
Régression
Variable 1 2 3 4
40-45 0,4194 0, 3984 4 083,50 3 765,88
(4,64)%* (4,38)** (2,46) %% (2,26)%
46-50 0,4337 0,4361 4 570,94 4 631,66
(4,63)** (4,63)** (2,66)** (2,69)%*x%
50 + 0,4858 0,5109 7 156,27 7 458,76
(5,31)** (5,55) ** (4,26)** (4,43) %
Semaines de travail
14-26 0,7046 0,7025 725,36 712,83
(13,97) ** (13,83) %% (0,78) (0,77)
27-39 1,1702 1,1941 6 616,64 6 913,64
(26,15) ** (26,59) ** (8,05) ** (8,41)**
40-48 1,1798 1,1876 4 189,77 4 258,31
(30,55) *%* (30,61)** (5,91) ** (6,00) **
Réglon de travail
C.B. 0,0306 0,0300 - 610,05 - 529,79
(0,66) (0,64) - (0,71) - (0,62)
Prairies 0,0588 0,0452 382,79 172,80
(1,34) (1,02) (0,47) (0,21)
Ontario 0,1258 0,1298 1 624,77 1 631,17
(3,14) %% (3,22)%* (2,21)* (2,21)*
Québec 0,0135 0,0339 - 898,86 - 774,90
(0,29) (0,73) - (1,06) -~ (0,91)
Ascendance ethnique
Frangaise 0,0164 0,0203 1 241,68 1 368,50
(0,50) (0,62) (2,06) % (2,27)%
Juive -0,0392 -0,0279 - 361,93 - 89,90
-(0,95) -(0,67) - (0,48) - (0,12)
Canadienne 0, 1657 0, 1515 1 328,39 1 143,32
(0,95) (0, 86) (0,41) (0, 36)
Noire/antillaise -0,2533 -0,2722 -5 924,33 -6 191,29
~(2,24)* -(2,39) %% - (2,85)** - (2,97)%*
Asiatique -0,2399 -0,2270 -3 734,74 -3 671,14
-(5,13) %% -(4,83) %% —  (4,35)*%x - (4,27)%**
Autre -0,0566 -0,0590 -1 180,19 -1 256,90
-(2,38) %% -(2,47)%x - (2,70)*% - (2,87)**
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TABLEAU 6.7 (suite)
Régression
;;;;E\\\\\\\ 1 2 3 4
Municipalité de résidence
Grande ville 0,1855 0,1869 1 860,54 1 850,22
(5,15) %% (5,15)** (2,81) %% (2,79)**
Centre urbain 0, 2354 0,2433 2 389,27 2 414,29
(6,44) *x (6,62) %% (3,56) %% (3,59) **
Banlieue 0,1973 0,2056 1 653,14 1 717,48
(5,43) %% (5,62)%%* (2,48) %% (2,57)*x
Etat civil
Marié 0,1454 0,1540 137,60 184,63
(5,53) %% (5,82) %% (0,28) (0,38)
Statut d'emploi autonome 0,2721 0,3325 6 938,48 7 947,61
(10,22) %% (13,41) %% (14,19)*% (17,51)%%*
Restrictions de la mobilité 0,0424 1 260,44
(1,77)* (2,86)*
Fixation des tarifs 0,1118 742,81
(5,44) %% (1,97)*
Restrictions de 1la 0,1028 1 549,32
publicité (3,14) %% (2,58) **
R2 aj. pour deg. liberté 0,56 0,56 0,41 0,40
157,60 166,54 84,56 90, 04
N 4571 4571 4,571 4,571
**  Seuil de signification de 0,01 pour un test unilatéral
*

Seuil de signification de 0,05 pour un test unilatéral

Notes: 1) Dans les régressions 1 et 2, la variable dépendante est le logarithme
naturel du revenu; les régressions 3 & 4 sont linéaires.

2) Pour le glossaire des variables, cf.

Tableau 6.1
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résultats sont donnés ne comportent pas de termes d'inter-
action.

La régression 1 du Tableau 6.7 est une forme semi-
logarithmique de la fonction du revenu qui comprend les
variables de pratiques restrictives. Les coefficients
obtenus avec cette régression constituent la base de notre
évaluation de la mauvaise répartition des ressources qui
découle des restrictions dues 3 la réglementation profes-
sionnelle. Ils constituent &galement la base de notre
calcul des taux de rendement interne du capital humain
dans certaines professions. Les estimations des trois
autres régressions données au Tableau sont utilisées
principalement 3 des fins de comparaison avec la régression
1 et pour une évaluation critique des &tudes publiées anté-
rieurement.

Selon les crité&res habituels, les résultats de la
régression 1 sont trés satisfaisants. Le R2 modifidé pour
les degrés de liberté est de 0,56, ce qui est assez bon
pour une régression faite & partir d'observations en coupes
transversales. Sur les 39 coefficients qui ont fait l'objet
de l'estimation, 27 ont une signification statistique au
seuil de 0,01 (test unilatéral). Les param@tres F de
cette régression et de toutes les autres sont trds signi-
ficatifs.

Seul le coefficient pour "Autre formation, 1 an" a
manifestement le mauvais signe. Comme la catégorie omise
pour cette variable comprenait les personnes sans "autre
formation", les coefficients des caté&gories retenues
devraient tous €tre positifs. Comme le coefficient négatif
n'a pas de signification statistique, il se peut que ce
résultat indique simplement qu'une année de formation non
universitaire ne contribue pas au revenu dans les profes-
sions de 1'échantillon.

La régression 2 a €té& estimée sans les variables
de pratiques restrictives. Les résultats sont satisfai-
sants ici aussi. Sur les 36 coefficients qui ont été esti-
més, tous sont significatifs au seuil de 0,01, le R2 est
4 peine inférieur et le F a un degré de signification tré&s
€levé. Encore une fois, les coefficients pour une année de
formation non universitaire et pour 1'ascendance ethnique
francaise ont des signes inattendus, mais ils ne s'é@cartent
pas significativement de zéro.
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Nous allons d'abord examiner un peu plus en détails
les coefficients obtenus avec la régression 1. Nous
examinerons ensuite les résultats de sa contrepartie
linéaire, 1'équation 3.

6.7.2 LES VARIABLES DE CAPITAL HUMAIN

Les coefficients des variables mesurant l'expé&rience
et le carré de l'expérience dans l'équation 1 ont le signe
attendu et un haut degré de signification statistique.

Le signe positif de la premiére variable et le signe
négatif de la seconde impliquent une courbe dge-revenu en
U inversé, conforme aux résultats des &tudes antérieures
effectuées sur des professions semblables.

Les coefficients de toutes les caté&gories (années)
de formation universitaire ont le signe attendu. (La
distribution des personnes de l'é&chantillon selon la forma-
tion universitaire et par profession est présentée au
Tableau 6.8). La catégorie omise est représentée par les
personnes sans formation universitaire aucune; comme prévu,
la grandeur des coefficients augmente en passant des
catégories inférieures aux catégories supérieures. Ainsi,
par exemple, les revenus d'un individu représentatif ayant
trois années de formation universitaire sont de 25,4%
plus €levés que ceux d'une personne sans formation univer-
sitaire.l8 1Les praticiens ayant six années ou plus de
formation universitaire ont un revenu de plus de 71,6%
supérieur a celui de ceux qui n'ont pas de formation uni-
versitaire. Le coefficient pour la premié&re catégorie de
cette variable n'est pas significativement différent de
zé€ro; ceci suggé@re qu'une année seulement de formation
universitaire ne modifie pas de fagon appréciable le

niveau du revenu des praticiens des professions de 1'&chan-
tillon.

La contribution de la formation post-secondaire
et non universitaire aux revenus est considérablement
moindre que la contribution d'un nombre d'années &quiva-
lent de formation universitaire. (La distribution des
personnes de l'échantillon selon le nombre d'années de
formation autre qu'universitaire et par profession est
donnée au Tableau 6.9). Par exemple, les personnes ayant
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TABLEAU 6.8

DISTRIBUTION DES BERSONNES DE L'ﬁCHANTILLON SELON
LE NOMBRE D'ANNEES DE FORMATION UNIVERSITAIRE

N° d'années
m 0 1 2 3 4 5 6 Total

Agronomes 59 2 7 10 50 24 37 189
Architectes 18 1 2 5 16 b4 43 129
Ingénieurs chimistes 11 1 1 1 49 28 21 112
Chimistes 49 7 6 19 44 23 59 207
Dentistes 0 0 2 1 28 80 95 206
Economistes 35 4 6 20 38 20 43 166
Géologues 12 3 6 10 44 25 46 146
Ingénieurs industriels 281 17 24 25 54 41 29 471
Avocats 17 0 6 42 79 43 337 524
Mathématiciens & statisticiens 32 9 3 12 19 5 16 96
Ingénieurs mécanclens 167 10 11 24 97 73 35 417
Infirmiers 90 8 9 13 4 5 1 130
Optométristes 2 1 3 12 10 11 7 46
Ostéopathes & chiro. 7 2 1 1 13 3 6 33
Pharmaciens 12 5 33 33 107 30 25 245
Médecins & chirurgiens 0 0 6 2 27 89 739 863
Pl1);sio et ergothérapeutes 19 0 2 7 6 2 0 36
Travailleurs sociaux 54 8 10 22 21 29 35 179
Arpenteurs 212 24 25 19 18 13 10 321
Vétérinaires 0 0 0 0 8 22 25 55

Total 1 077 102 163 278 732 610 1 609 4 571
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TABLEAU 6.9

DISTRIBUTION DES PERSONNES DE L'éCHANTILLON SELON
LA FORMATION AUTRE QU'UNIVERSITAIRE

N® d'années
m 0 1 2 3 Total

Agronomes 153 187 189 5 189
Architectes 96 5 8 20 129
Ingénieurs chimistes 95 6 1 10 112
Chimistes 168 5 11 23 207
Dentistes 195 3 1 7 206
Economistes 137 6 8 15 166
Géologues 130 8 5 3 146
Ingénieurs industriels 325 38 30 78 471
Avocats 453 15 4 52 524
Mathématiciens & statisticiens 77 4 5 10 96
Ingénieurs mécaniciens 292 17 20 88 417
Infirmiers 46 8 17 59 130
Optométristes 41 1 1 3 46
Ostéopathes & chiro. 22 1 0 10 33
Pharmaciens 224 7 5 9 245
Médecins & chirurgiens 795 9 6 53 863
Physio et ergothérapeutes 21 2 3 10 36
Travailleurs sociaux 141 7 16 15 179
Arpenteurs 233 273 37 28 321
Vétérinaires 52 2 0 1 55

Total 3 696 187 189 499 4 571
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trois années de formation universitaire augmentent leurs
revenus de 25,4% par rapport & ceux qui n'en ont aucune.
Par contre, trois années ou plus de formation non univer-
sitaire augmentent les revenus de 14,8% seulement par
rapport aux revenus touchés par ceux qui n'ont pas de
formation de ce genre. Le coefficient pour la catégorie
d'un an de cette variable est sans signification statis-
tique (et est affecté du mauvais signe). Encore une fois,
ceci suggére qu'une seule année de formation ne modifie
pas sensiblement les revenus.

Le nombre d'heures de travail durant la semaine
normale et le nombre de semaines habituellement travaillées
au cours de 1'année ont un effet positif prononcé sur les
revenus. (La distribution des personnes de 1l'échantillon
par professions et selon les heures travaillées se trouve
au Tableau 6.10; la distribution selon les semaines
travaillées est donnée au Tableau 6.11). Les coefficients
obtenus pour toutes les catégories de ces deux variables
ont une signification statistique au seuil de 0,01 et ont
les signes positifs prévus (dans les deux cas, la catégorie
omise est celle des personnes travaillant le plus petit
nombre d'heures et de semaines) .

6.7.3 LIEU DE TRAVAIL, ASCENDANCE ETHNIQUE, ETAT CIVIL
ET STATUT D'EMPLOI

Le fait qu'une profession soit exercée dans 1'une
ou l'autre des cing grandes régions économiques du Canada
a une influence moins évidente sur les revenus. (La
distribution des personnes de 1l'échantillon par profession
et selon les régions économiques et la distribution selon
le genre de résidence se trouvent au Tableau 6.12). Bien
que tous les coefficients des catégories estimées aient le
signe positif attendu (la région omise étant les Provinces
Maritimes), seul celui de l'Ontario possé&de une signifi-
cation statistique au seuil de 0,01. Il n'est donc pas
possible de commenter les grandeurs relatives des coeffi-
cients obtenus et de leur donner une interprétation
écononique.
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TABLEAU 6.10

V.
DISTRIBUTION DES PERSONNES DE L'ECHANTILLON SELON
LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES

N® d'heures

Profession 1-19 20-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 Total
Agronomes 1 0 16 68 72 17 15 189
Architectes 0 0 5 50 36 19 19 129
Ingénieurs chimistes 0 1 0 59 43 7 2 112
Chimistes 0 1 5 89 88 10 14 207
Dentistes 3 14 30 38 72 22 27 206
Economistes 2 9 77 57 9 11 166
Géologues 1 1 2 53 60 12 17 146
Ingénieurs industriels 1 1 6 190 217 28 28 471
Avocats 6 10 24 79 132 105 168 524
Mathématiciens & statisti-

ciens 0 1 1 59 29 2 4 96
Ingénieurs mécaniciens 2 1 3 177 173 33 28 417
Infirmiers 6 2 2 47 60 5 8 130
Optométristes 0 0 6 13 9 8 10 46
Ostéopathes & chiro. 1 2 6 5 5 5 9 33
Pharmaciens 9 4 9 39 67 33 84 245
Médecins & chirurgiens 11 11 9 34 90 98 610 863
Physio et ergothérapeutes t 3 0 13 18 0 1 36
Travailleurs sociaux 2 0 21 53 68 19 16 179
Arpenteurs 2 2 9 57 194 26 31 321
Vétérinaires { 1 0 6 10 4 33 55

Total 49 56 163 1 206 1 500 462 1135 4 571
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TABLEAU 6.11

DISTRIBUTION DES PERSONNES DE L'EZCHANT;LLON SELON
LE NOMBRE DE SEMAINES TRAVAILLEES

o
N~ de semaines
Profession

1-13 14-26 27-39 40-48 Total

Agronomes 16 13 23 137 189
Architectes 8 3 3 115 129
Ingénieurs chimistes 11 9 4 88 112
Chimistes 19 10 14 164 207
Dentistes 8 7 103 88 206
Economistes 22 15 8 121 166
Géologues 23 12 12 99 146
Ingéniéurs industriels 21 18 32 400 471
Avocats 18 32 64 410 524
Mathématiciens et statisticiens 8 b 2 80 96
Ingénieurs mécaniciens 32 28 25 332 417
Infirmiers 19 9 10 92 130
Optométristes 3 0 11 32 46
Ostéopathes et chiro. 3 1 6 23 33
Pharmaciens 14 8 25 198 245
Médecins & chirurgiens 28 29 249 557 863
Physio et ergothérapeutes 5 0 5 26 36
Travailleurs sociaux 18 23 23 115 179
Arpenteurs 56 34 34 197 321
Vétérinaires 2 1 3 49 59
Total 334 258 656 3 323 4 571
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6.12

DISTRIBUTION DES PERSONNES DE L' ECHANTILLON SELQN

LA REGION DE TRAVAIL ET LE GENRE DE MUNICIPALITﬁ

Région de travail

Municipalité

Atl. Qué. Oont. Prair. C.-B. Grande Centre Banlieue Milieu
ville urbain rural

Agronomes 16 38 64 46 25 37 33 84 35
Architectes 7 36 50 18 18 60 54 10 5
Ingénieurs chimistes 3 23 61 17 8 31 35 41 5
Chimistes 11 51 98 29 18 80 67 50 10
Dentistes 12 44 89 34 27 69 63 69 5
Economistes 4 48 91 12 11 73 76 14 3
Géologues 7 11 30 77 21 95 20 19 12
Ingénieurs industriels 16 107 286 36 26 119 191 125 36
Avocats 28 139 221 77 59 225 170 111 18
Mathématiciens et statis-
ticiens b) 18 60 9 4 39 39 14 4
Ingénieurs mécaniciens 18 100 219 41 39 112 167 107 31
Infirmiers 4 49 26 26 15 39 33 47 11
Optométristes 3 15 15 8 5 13 14 18 1
Ostéopathes & chiro. 1 8 13 7 4 9 6 16 2
Pharmaciens 19 64 86 48 28 65 79 79 22
Médecins & chirurgiens 63 239 323 140 98 317 274 211 61
Physio & er:gothérapeutcs 2 9 14 7 4 15 7 10 4
Travailleurs sociaux 14 37 63 41 24 67 40 49 23
Arpenteurs 38 65 122 56 40 79 70 106 66
Vétérinaires 3 8 28 11 5 7 14 19 15

Total 274 1119 1 959 740 479 1 551 1 452 1 199 369
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Le lieu de travail par type de municipalité,
d'autre part, est un facteur statistiquement d&terminant
pour les revenus. Les municipalités de type rural cons-
tituant la catégorie omise, les coefficients des autres
catégories ont tous le signe positif prévu et ont un haut
degré de signification statistique. Le fait de travailler
dans un centre urbain augmente le revenu professionnel
dans une proportion légérement supérieure au fait de
travailler dans les plus grandes villes ou dans les banlieues.

Plusieurs &tudes américaines ont trouvé que la race
est un facteur statistiquement déterminant pour les revenus
(par exemple Hanoch, 1967, Griliches et Mason, 1972). Au
Canada, Boulet et Raynauld (1977) ainsi que Haessel et
Kuch (1977) ont trouvé un lien statistiquement significatif
entre 1l'ascendance ethnique et le revenu d'une personne.
Dans nos régressions, les coefficients obtenus pour la
variable d'ascendance ethnique mesurent les disparités de
revenus entre les membres des professions libé&rales de
chacun des six groupes ethniques et ceux d'origine britan-
nique (le groupe omis).

Les résultats ne montrent pas de différence statis-
tiquement significative entre les revenus des particuliers
appartenant aux groupes ethniques britannique, frangais,
juif et canadien. D'autre part, les personnes d'origine
noire ou antillaise et d'origine asiatique ont des revenus
significativement inférieurs (respectivement 28,2 et 27,1%)
4 ceux des individus d'origine britannique. Quant aux
personnes ayant une autre ascendance ethnique, la différence
est €galement négative, mais d'importance beaucoup moins
grande (5,8%).

Nos résultats montrent que l'état civil est un
facteur statistiquement déterminant pour les revenus des
membres des professions de l1'échantillon. Les personnes
mariées et dont les autres caractéristiques sont identiques.
On trouve parfois dans la documentation 1'idée.que 1'état
civil pourrait &tre une variable de substitution pour
}'ef?ort fourni par le praticien (Dodge, 1972b), 1l'hypothé&se
d priori étant que les personnes mariées doivent travailler
plus fort. Toutefois, nos régressions incluent 3 la fois
le nombre d'heures et le nombre de semaines de travail
comme variables distinctes.l9
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Le statut d'emploi (genre de travail) a un coefficient
fortement positif et statistiquement significatif. Les
revenus des praticiens travaillant & leur propre compte est
de 31,3% supérieur i celui de ceux ayant un statut d'employé.
Comme nous 1l'avons déjd expliqué, il y a deux raisons pour
cet écart. Il y a d'abord la compensation dont bé&néficie
la personne 3 son compte du fait qu'elle n'a pas les avan-
tages sociaux des employés (vacances payées, pension,
régimes d'assurance-maladie et d'assurance-dentaire, etc.).
Deuxi@mement, ce revenu supérieur compense pour les risques

plus élevés qui sont associés au statut de travailleur
autonome.

6.7.4 LES VARIABLES DE PRATIQUES RESTRICTIVES

La mesure de l1l'effet des pratiques restrictives
sur les revenus professionnels est 1l'une des principales
tdches de la pré&sente &tude. Dans les chapitres pré&cédents,
nous avons identifié les conditions d'admission, les exi-
gences relatives & la citoyenneté&, les restrictions a la
mobilité, la fixation des tarifs et les limitations de la
publicité professionnelle comme &tant les cing mé&thodes

par lesquelles les professions augmentent les revenus de
leurs membres.

Comme on l'avait pré&vu au Chapitre 3, la variable
mesurant les conditions d'admission présente une forte
colinéarité avec les variables représentant l'instruction.
S5i les exigences en mati&re de scolarisation sont utilisées
comme barri&re d'entrée et si la derni&re modification
relative & ces exigences s'est produite un certain nombre
d'années avant le Recensement de 1970, la plupart des
praticiens de notre &chantillon satisfont aux conditions
d'admission alors en vigueur. Par conséquent, l'effet des
conditions d'admission stipulées est indiscernable de 1l'effet
de la scolarisation. Dans nos régressions préliminaires
(dont les résultats ne sont pas donnés ici), la variable
d'admission avait un signe positif, mais un t de 0,09

seulement. Elle n'a donc pas été incluse dans les régres-
sions ultérieures.

De méme, le coefficient obtenu pour la variable
mesurant les exigences relatives 3 la citoyenneté avait
le mauvais signe (négatif). Il semble que cela soit di
au fait que ces restrictions sont surtout concentrées dans
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la province de Québec (voir Tableau 6.4). Par conséquent,
il se pourrait que cette variable ait mesuré l'effet sur
les revenus professionnels attribuable au fait d'exercer
au Québec plutdt que dans les autres provinces et non
l'effet des exigences relatives a la citoyenneté. Nous
1'avons donc éliminée des versions des régressions dont

les résultats sont donnés.

Chacune des trois autres variables de pratiques
restrictives furent d'abord introduites dans les régressions
avec le nombre total de cat