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Message du 
Premier Ministre 

Message du Ministre 

Le lancement de la première politique fédérale 
de l'entrepreneurship est pour nous l'occasion 
de saluer le rôle essentiel que les 
entrepreneurs canadiens jouent dans notre 
économie. 

Même si elle est palpable, réelle, la tradition 
entreprenariale canadienne n'est pas 
forcément reconnue par tous. Et pourtant, les 
peuples autochtones qui pratiquaient le 
commerce de la fourrure ne furent-ils pas les 
premiers entrepreneurs de ce pays? Et ne 
doit-on pas au chemin de fer transcontinental 
— l'une de nos plus grandes entreprises 
commerciales — le fait de nous avoir permis 
de devenir une véritable nation ? A l'aube du 
XXle siècle, ce sont désormais les milliers 
d'entrepreneurs du domaine de la haute 
technologie qui s'efforcent de repousser les 
limites de nos réalités économiques. 

Notre avenir en tant que nation dépend de 
notre aptitude à commercer avec le reste du 
monde. C'est par un travail acharné, en 
prenant des risques et en faisant preuve 
d'initiative, tout autant que par leur 
enthousiasme, leur ténacité, leur courage et 
la qualité de leurs produits, que les Canadiens 
ont acquis une excellente réputation sur les 
marchés internationaux. 

Face aux nouvelles réalités qui caractérisent 
les marchés internationaux, nous nous devons 
d'effectuer d'importants ajustements. C'est la 
raison pour laquelle il nous incombe 
d'encourager activement l'esprit d'entreprise. 

Dans cette économie vibrante qui est la nôtre, 
l'entrepreneur est devenu le nouveau héros 
populaire canadien. Si la petite entreprise est 
le moteur de la croissance économique record 
que nous connaissons, nos entrepreneurs, 
eux, en sont l'énergie même. Ce sont eux qui 
ont les idées, eux qui motivent et qui 
amorcent le mouvement, eux qui sont 
déterminés à transformer tout nouveau 
débouché en succès commercial. Leur 
réussite constitue également la réussite du 
Canada grâce aux emplois créés, aux produits 
nouveaux ou améliorés mis sur le marché et 
aux meilleurs services qui nous sont offerts. 
Dans ce contexte, je suis donc 
particulièrement heureux, au nom du 
gouvernement du Canada, de vous présenter 
la première politique nationale sur 
l'entrepreneurship. 

Celle-ci poursuit trois objectifs : 1) promou-
voir l'entrepreneurship, surtout parmi ceux qui 
arrivent en milieu de carrière, parmi les 
jeunes, les femmes, les autochtones, les 
handicapés et les personnes âgées; 2) entre- 

La nation canadienne compte sur ses 
entrepreneurs pour découvrir et exploiter de 
nouveaux débouchés et pour transformer leurs 
idées créatrices en autant de réussites 
commerciales. Le gouvernement fédéral, 
quant à lui, se doit de favoriser l'instauration 
d'un climat propice à l'épanouissement de 
l'entrepreneurship. 
La nouvelle politique est justement 
l'expression de notre volonté à cet égard. 
Nous allons activement travailler à la 
promotion de l'entrepreneurship dans toutes 
les régions du Canada, en étroite 
collaboration avec les gouvernements 
provinciaux et territoriaux, avec les 
établissements d'enseignement, de même 
qu'avec le secteur privé. 

Je tiens ici à féliciter tous les entrepreneurs 
qui ont décidé de relever les défis de 
l'entreprise privée et dont les efforts nous ont 
aidé à bâtir une économie saine et en pleine 
expansion. 

Je salue donc ce succès qui est le vôtre. 
Enfin, j'encourage les millions de Canadiens et 
de Canadiennes de tous âges qui caressent 
une idée d'entreprise, à passer à l'action après 
avoir considéré les possibilités illimitées que 
leur ouvre une carrière dans l'entreprise 
privée. 

Le Très honorable Brian Mulroney 
Premier Ministre du Canada 

tenir l'entrepreneurship auprès de ceux qui 
possèdent ou qui exploitent des petites ou 
moyennes entreprises — ce qui revient à les 
aider à croître et à prendre de l'expansion; 3) 
éliminer les obstacles à l'entrepreneurship tels 
que la paperasserie qui est si souvent source 
de frustrations pour les exploitants de PME. 
Le gouvernement du Canada est fier de saluer 
et de célébrer l'entrepreneur canadien. À la 
lecture de ce dépliant, vous comprendrez 
pourquoi, pour nous tous, la PME, ça compte! 
Recevez, Madame, Monsieur, l'assurance de 
toute ma considération. 

L'honorable Bernard Valcourt 
Ministre d'État (Petites entreprises et 
Tourisme) 
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Préambule  La politique fédérale énoncée ci-après se veut 
un cadre solide pour les activités du 
gouvernement dans le domaine de l'entre-
preneurship et du développement de la petite 
entreprise aux échelons national, régional et 
local. 

L'histoire de l'humanité nous montre à quel 
point le besoin de créer des entreprises peut 
caractériser les sociétés dynamiques. Même 
si dans le passé l'entrepreneurship a pris 
différents visages, il n'en est pas moins 
demeuré un facteur constant de 
dévèloppement économique, raison pour 
laquelle les gouvernements les plus éclairés 
ont cherché à le stimuler en limitant leurs 
interventions sur les marchés, en devenant de 
véritables partenaires des entrepreneurs, en 
créant un climat favorable à la croissance, en 
retirant les obstacles au commerce et à 
l'investissement et en assurant la promotion 
des valeurs de l'entrepreneurship. 
Au XIXe siècle, l'entrepreneurship a été le 
catalyseur de la révolution industrielle qui 
devait littéralement transformer les règles de 
l'économie mondiale. Il a joué un rôle 
déterminant dans l'émergence des États-Unis 
en tant que grande puissance économique et 
dans les miracles économiques européens de 
l'après-guerre et la percée d'autres économies 
du bassin du Pacifique. 

Tout au cours de notre histoire, l'entrepreneur-
ship a joué un rôle vital dans notre économie : 
les entrepreneurs, fussent-ils nés au Canada 
ou nouvellement arrivés d'Europe, ont 
développé nos ressources, nos industries et 
nos régions. On a constaté que l'économie 
canadienne progressait — ou régressait — 
selon que les gouvernements parvenaient ou 
non à promouvoir et à entretenir 
l'entrepreneurship. Dans tous les cas, ce 
concept a été et demeure un important levier 
économique. 

De nos jours, la technologie ouvre le champ 
des possibilités économiques et les nations 
comptent de plus en plus sur le dynamisme et 
sur l'excellence de leurs entrepreneurs pour 
demeurer dans la course. Il fut un temps où 
les grandes sociétés multinationales jouaient 
un rôle prépondérant dans la croissance et 
dans le développement économique, mais de 
nos jours, ce sont les PME, les petites et 
moyennes entreprises, qui sont appelées à 
prendre une place de plus en plus grande dans 
l'économie de tout pays industrialisé. 

Certes, les grandes entreprises sont encore 
essentielles à la production des richesses 
nationales. Mais les petites entreprises, 
nouvelles et existantes, jouent un rôle 
déterminant dans la création d'emplois en 
cette période de croissance dans le secteur de 

l'information et des services (par rapport au 
secteur manufacturier), à cause de la 
réduction des effectifs dans les grandes 
sociétés, de l'importance accrue des nouvelles 
entreprises, du chômage structurel et des 
changements constatés dans les valeurs 
sociales. Aujourd'hui plus que jamais, il est 
donc crucial que les gouvernements facilitent 
l'entrepreneurship et en assurent la promotion. 

C'est avec cette réalité pour toile de fond que 
le gouvernement canadien s'est engagé, au 
mois de novembre 1984, à modifier 
l'environnement économique du pays. On peut 
s'attendre à ce que l'entrepreneurship 
bénéficie pleinement du climat plus 
dynamique et plus compétitif auquel 
donneront lieu des initiatives comme l'Accord 
de libre-échange, la réforme fiscale, la 
création du ministère de l'Industrie, des 
Sciences et de la Technologie, la déré-
glementation des institutions financières et 
l'encouragement des investissements 
étrangers. 

Malgré les changements importants apportés 
aux politiques cadres qui concernent les 
entreprises canadiennes, et bien que les 
initiatives adoptées par le gouvernement 
aient accru le niveau de compétitivité de 
l'industrie, nous devons faire plus encore si 
nous voulons soutenir la prospérité nationale. 

L'entrepreneurship a également une incidence 
marquée aux plans régional, national et 
international. Il s'agit d'un processus vital par 
lequel les sociétés parviennent à se 
renouveler et à s'adapter aux réalités 
nouvelles. Cela étant, le Canada doit disposer 
d'une politique nationale qui imprimera une 
orientation globale à l'entrepreneurship tout 
en tenant compte des différences régionales. 

Il est temps que les Canadiens se rendent 
compte que l'entrepreneurship n'est pas 
l'apanage de quelques fortunés, mais bien une 
chance offerte à tous. C'est la raison pour 
laquelle l'entrepreneurship est un élément 
déterminant de la stratégie de développement 
économique régional du gouvernement : il ne 
fait pas que créer un climat favorable à 
l'expansion des entreprises, il permet au 
Canada de disposer d'un vaste réseau 
d'entrepreneurs qui sont des plus essentiels à 
la prospérité écônomique et sociale d'un pays. 

NOTE: Le masculin vaut pour le féminin. 



Énoncé de politique La politique du gouvernement du Canada consiste à 
mobiliser l'entrepreneurship aux fins du 
développement économique, social et culturel de 
toutes les régions du pays, avec la participation du 
secteur privé, des gouvernements provinciaux et 
territoriaux et du milieu universitaire. 

Étant donné : 
O que l'entrepreneurship joue un rôle capital 

dans le développement régional, 
économique et social du Canada; 

O que les entreprises nouvellement établies 
sont les principales créatrices d'emplois et 
de revenus partout au pays; 

O que l'entrepreneurship contribue 
grandement à la revitalisation de nos 
économies régionales; 

O que le gouvernement maintient son 
engagement vis-à-vis les objectifs 
énoncés dans le programme de renouveau 
économique de novembre 1984; 

O que le gouvernement s'est fixé comme 
priorité d'éliminer les obstacles à la 
croissance en favorisant l'entrepreneurship 
et la prise de risques dans le secteur de la 
PME; 

O qu'il faut améliorer l'efficacité de 
l'intervention de l'État pour soutenir 
l'entrepreneurship et forger des liens 
dynamiques entre le secteur privé, les 
autorités gouvernementales et le monde 
universitaire en vue de promouvoir une 
culture vibrante propice à l'entre-
preneurship ; 

le gouvernement s'engage à réaliser les 
objectifs suivants : 

O promouvoir et entretenir un esprit 
d'entreprise fort et l'exploiter dans le sens 
des objectifs régionaux, économiques et 
sociaux du Canada; 

O s'assurer que l'entrepreneurship devienne 
partie intégrante de notre culture en 
sensibilisant davantage le public à la 
contribution essentielle qu'il apporte au 
bien-être du Canada; 

O éliminer les obstacles à l'entrepreneurship 
de sorte que tous les Canadiens aient une 
possibilité raisonnable de choisir de 
travailler à leur compte, de prendre une 
initiative personnelle pour le bien de tous 
et de viser au succès dans la poursuite de 
l'excellence; 

O promouvoir les intérêts des entrepreneurs 
et des petites entreprises au sein des 
secteurs public et privé et dans la société 
en général;  

O encourager le lancement de nouvelles 
entreprises et faciliter la croissance des 
jeunes entreprises pour les amener au 
stade d'entreprise de taille moyenne et, de 
ce fait, favoriser la croissance économique, 
la création d'emplois et l'amélioration de la 
compétitivité; 

O assurer le développement économique 
régional grâce à l'entrepreneurship et en 
permettant la prise de décisions au niveau 
local. 

Ce n'est que par un engagement collectif 
indéfectible à l'égard des entreprises, par 
l'acceptation largement répandue de son 
importance pour le développement des petites 
et moyennes entreprises et par l'élimination 
des obstacles à la croissance du secteur 
privé, que le Canada pourra améliorer ses 
perspectives économiques, sociales, 
culturelles et régionales. 
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En vue de réaliser les objectifs de sa politique, 
le gouvernement respectera les principes 
suivants. 

1. Promouvoir l'entrepreneurship : 
• capter l'attention publique et favoriser une 

meilleure compréhension de 
l'entrepreneurship et des avantages qu'il 
présente pour tous les Canadiens, surtout 
pour les jeunes, les femmes, les étudiants, 
les chômeurs, les Néo-Canadiens, les 
groupes ethniques et culturels, les 
autochtones, les grandes entreprises dont 
la réduction des effectifs touche certains 
employés, les personnes arrivant en milieu 
de carrière et les personnes âgées; 

• rendre hommage aux entrepreneurs 
canadiens qui ont réussi en affaires et 
mieux faire connaître ceux qui ont 
contribué au développement économique 
et régional, ainsi qu'à l'histoire du Canada; 

• encourager les ministères et organismes 
fédéraux à collaborer, aux côtés de tous les 
intéressés, à la promotion de 
l'entrepreneurship; 

• favoriser l'avancement d'études sur 
l'entrepreneurship et la formation connexe 
dans le cadre de programmes d'études 
offerts à tous les niveaux; 

• inciter les médias à informer davantage le 
public canadien en mentionnant les 
entreprises qui ont réussi et en reconnais-
sant un rôle de «modèle>' aux industries 
canadiennes qui le méritent. 

2. Entretenir l'entrepreneurship: 
• s'assurer que les nouvélles entreprises ont 

accès à l'information et à l'expertise dont 
elles ont besoin pour améliorer leur 
production et prospérer, sans pour autant 
perdre de vue les besoins particuliers des 
groupes visés; 

• faire le nécessaire pour assurer une aide 
gouvernementale efficace et cohérente aux 
entreprises qui démarrent, à la croissance 
et à l'expansion des jeunes entreprises pour 
les amener au stade d'entreprise de taille 
moyenne; 

• encourager les collectivités et leurs 
entreprises à promouvoir et à faciliter 
l'entrepreneurship; 

• renforcer les aptitudes des entrepreneurs 
en gestion, dans des domaines clés comme 
les finances, la commercialisation, la 
gestion du personnel et l'adaptation 
technologique; 

• travailler de concert avec les entrepreneurs 
et les investisseurs afin d'élaborer de 
meilleures façons d'assurer l'accès aux 
sources de financement par le biais de 
l'emprunt et de l'émission d'actions, en 
particulier pour les groupes (les jeunes, les 
femmes, etc.) qui, par le passé, ont 
éprduvé de la difficulté à obtenir des 
capitaux; 

• rendre les sciences et la technologie plus 
accessibles aux entrepreneurs en mettant 
au point des innovations, en les adaptant 
ou en les commercialisant; 

• stimuler la poursuite de l'excellence dans 
l'industrie; 

• accroître l'accès des petites entreprises aux 
marchés de l'État et les retombées des 
achats gouvernementaux pour la petite 
entreprise. 

3. Éliminer les obstacles 
à l'entrepreneurship : 

• jeter un regard critique sur le système 
fiscal afin de déterminer les mesures qui 
permettraient d'entretenir l'entre-
preneurship dans un contexte en pleine 
évolution; 

• assujettir à un examen constant la 
question de la paperasserie qui pèse sur les 
entrepreneurs afin de réduire les formaiités 
administratives gouvernementales; 

• revoir la conception des politiques et des 
programmes existants et futurs pour 
favoriser l'initiative personnelle et, par 
suite, la formation de nouvelles entreprises 
ou l'expansion des entreprises en activité; 

• s'assurer que la prestation des politiques et 
des programmes est compatible avec la 
conduite efficace d'activités 
entreprenariales et n'est pas 
essentiellement axée sur la facilité de 
gestion; 

• s'assurer que les coûts qu'entraîne la 
nécessité de se conformer aux règlements 
et aux exigences du gouvernement, en 
temps et en argent, sont minimisés pour 
les entrepreneurs; 

• porter une attention particulière à la 
promotion de l'entrepreneurship dans les 
régions défavorisées du pays, auprès des 
groupes défavorisés, ou à ces deux 
niveaux; 

• de façon générale, s'assurer que le 
gouvernement fédéral, par ses lois, ses 
pratiques et ses directives, optimise son 
encouragement et son appui à 
l'entrepreneurship. 
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1,É  Industrie, Sciences et Industry, Science and 
Technologie Canada Technology Canada 
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