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Tableau 1. Répartition des employés de la fonction publique du Canada par
groupe désigné dans chaque ministére ou organisme

Employés nommés pour une période indéterminée et pour une période déterminée de 3 mois ou plus, et employés saisonniers
aux termes de la Loi sur la gestion des finances publiques, annexes | et IV (au 31 mars 2017)

Membres de
Ensemble des Personnes minorités
employés Femmes Autochtones handicapées visibles
Ministére ou organisme Nombre Nombre % Nombre % Nombre %  Nombre %

Emploi et Développement social Canada 22525 15466 68,7 971 43 1382 6,1 4706 20,9
Défense nationale 22 060 8732 39,6 757 3,4 1381 63 1826 8,3
Service correctionnel Canada 16 780 8014 47,8 1766 10,5 1075 6,4 1714 10,2
Agence des services frontaliers du Canada 13148 6277 47,7 477 3,6 504 3.8 2096 15,9
Services publics et Approvisionnement Canada 11 790 6913 58,6 420 3,6 698 5,9 1621 13,7
Péches et Océans Canada 9479 3601 38,0 458 4.8 471 50 590 6,2
Santé Canada 8 856 5912 66,8 768 8,7 507 5,7 1982 224
Gendarmerie royale du Canada (Personnel civil) 6561 5098 77,7 394 6,0 271 4,1 855 13,0
Environnement et Changement climatique Canada 50983 2894 484 169 28 287 48 939 157
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada 5647 3712 65,7 218 3,9 279 4,9 1526 27,0
Affaires mondiales Canada 5596 3117 55,7 270 48 220 39 1133 20,2
Services partagés Canada 4901 1550 31,6 168 3,4 317 6,5 782 16,0
Statistique Canada 4807 2434 50,6 122 25 285 59 1104 23,0
Innovation, Sciences et Développement économique 4629 2357 50,9 146 3.2 217 47 854 18,4
Canada

Transports Canada 4 585 1988 43,4 179 3,9 202 4,4 699 15,2
Agriculture et Agroalimentaire Canada 4516 2254 49,9 140 31 181 4,0 642 14,2
Ministére de la Justice Canada 4280 2934 68,6 163 3.8 249 58 764 17,9
Affaires autochtones et du Nord Canada 4144 2682 64,7 1200 29,0 238 5,7 561 135
Ressources naturelles Canada 3894 1777 45,6 108 28 166 43 515 13,2
Anciens Combattants Canada 2 559 1881 73,5 106 4,1 211 8,2 210 8,2
Agence de la santé publique du Canada 2014 1390 69,0 60 3,0 125 6,2 392 195
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada 1702 1045 61,4 48 2.8 114 6,7 308 18,1
Patrimoine canadien 1603 1058 66,0 72 45 85 53 215 134

Sécurité publique Canada 989 596 60,3 53 54 77 7.8 136 13,8


https://www.canada.ca/fr.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/diversite-equite-matiere-emploi.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/diversite-equite-matiere-emploi/equite-emploi-rapports-annuel.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor.html
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Canada
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Bureau du Secrétaire du Gouverneur général
Condition féminine Canada

Agence canadienne de développement économique du
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Secrétariat des conférences intergouvernementales
canadiennes

Commission du droit d’auteur Canada

Comité externe d’examen de la Gendarmerie royale du
Canada
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Remarques

La somme des chiffres relatifs aux groupes désignés ne correspond pas au total (ensemble des employés) étant donné qu'il est possible qu’une
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personne se soit auto-identifiée comme étant membre de plus d’'un groupe désigné et que les chiffres relatifs aux hommes sont compris dans le total.

1 Les données sur le ministére de la Défense nationale comprennent le personnel civil seulement (les données concernant les membres des



Forces armées canadiennes ne sont pas incluses parce que le Conseil du Trésor n'est pas leur employeur).
I Les données de la Garde cotiére canadienne sont comprises dans celles de Péches et Océans Canada.

e Les petits nombres ont été supprimés.

Tableau 2. Répartition des employés de la fonction publique du Canada par
groupe désigné et région de travail

Employés nommés pour une période indéterminée et pour une période déterminée de 3 mois ou plus, et employés saisonniers
aux termes de la Loi sur la gestion des finances publiques, annexes | et IV (au 31 mars 2017)

Ensemble des Personnes
employés Femmes Autochtones handicapées Membres de minorités visibles
Région de travail Nombre Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Terre-Neuve-et-Labrador 2925 1314 449 199 6,8 159 54 65 2,2
Tle-du-Prince-Edouard 1657 1066 64,3 46 28 104 6,3 45 2,7
Nouvelle-Ecosse 7979 3586 44,9 440 55 596 75 509 6,4
Nouveau-Brunswick 6908 3913 56,6 258 3,7 375 54 198 2,9
Québec (sans la RCN) 19834 10356 52,2 464 23 694 35 2152 10,9
1

RCN (Québec) 1 25792 14768 57,3 1365 5,3 1418 55 3827 14,8
RCN (Ontario) 1 56032 31206 55,7 1897 34 3160 5,6 9825 17,5
RCN 81824 45974 56,2 3262 4,0 4578 5,6 13 652 16,7
Ontario (sans laRCN) & 23798 13146 55,2 1213 51 1483 6,2 4872 20,5
Manitoba 6 432 3654 56,8 970 15,1 399 6,2 680 10,6
Saskatchewan 4598 2716 59,1 771 16,8 253 55 387 8,4
Alberta 9777 5513 56,4 827 85 607 6,2 1447 14,8
Colombie-Britannique 15942 7839 49,2 953 6,0 832 52 3518 22,1
Yukon 271 178 65,7 46 17,0 22 8,1 13 4.8
Territoires du Nord-Ouest 396 244 61,6 65 16,4 18 4,5 27 6,8
Nunavut 229 128 55,9 91 39,7 12 5,2 22 9,6
Extérieur du Canada 1304 611 46,9 38 29 43 33 265 20,3
Non disponible ' = 1610 898 55,8 83 572 84 5,2 206 12,8
Total 185484 101136 54,5 9726 5,2 10 259 55 28 058 151
Remarques

La somme des chiffres relatifs aux groupes désignés ne correspond pas au total (ensemble des employés) étant donné qu'il est possible qu’une
personne se soit auto-identifiée comme étant membre de plus d’'un groupe désigné et que les chiffres relatifs aux hommes sont compris dans le total.

e Une partie des données géographiques pour 2017 n’est pas disponible en raison de modifications apportées aux systémes de données
centraux.
i « RCN » désigne la région de la capitale nationale et comprend la RCN (Québec) et la RCN (Ontario).

Tableau 3. Répartition des employés de la fonction publique du Canada par
groupe désigné et catégorie professionnelle

Employés nommés pour une période indéterminée et pour une période déterminée de 3 mois ou plus, et employés saisonniers
aux termes de la Loi sur la gestion des finances publiques, annexes | et IV (au 31 mars 2017)

Ensemble des Personnes Membres de minorités
employés Femmes Autochtones handicapées visibles

Catégories professionnelles Nombre Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Groupe de la direction 5341 2566 48,0 206 3,9 276 52 543 10,2
EX (Direction) 5054 2395 47,4 197 3,9 254 5,0 522 10,3
LC (Gestion du droit) 1 287 171 59,6 9 31 22 7,7 21 7,3
Scientifique et professionnelle 33779 17728 525 1091 3,2 1448 4,3 6318 18,7
Administration et service 86032 54086 62,9 4722 55 5332 6,2 14 263 16,6

extérieur

Technique 12 682 3372 26,6 596 4,7 570 4,5 1142 9,0



Soutien administratif
Opérationnelle
Non déterminée

Total

Remarques

19302 15095 78,2 1349 7,0
28 342 8286 29,2 1762 6,2
6 3 50,0 0 0,0
185484 101136 54,5 9726 5,2

1429
1204

10 259

74
4,2
0,0
55

3218
2573
1

28 058

16,7
9,1
16,7

15,1

La somme des chiffres relatifs aux groupes désignés ne correspond pas au total (ensemble des employés) étant donné qu'il est possible qu’une
personne se soit auto-identifiée comme étant membre de plus d’'un groupe désigné et que les chiffres relatifs aux hommes sont compris dans le total.

hs Les membres du groupe LC sont inclus dans le groupe de la direction depuis I'exercice financier 2011 a 2012.

Tableau 4. Répartition des employés de la fonction publique du Canada par

groupe désigné selon I'échelle salariale

Employés nommeés pour une période indéterminée et pour une période déterminée de 3 mois ou plus, et employés saisonniers

aux termes de la Loi sur la gestion des finances publiques, annexes | et IV (au 31 mars 2017)

Ensemble des

employés
% de
Echelle tous les
salariale ($) Nombre employés
Moins de 69 0,0
5000
5000 a 130 0,1
9999
10 000 a 62 0,0
14 999
15000 a 142 0,1
19 999
20000 a 204 0,1
24999
25000 a 297 0,2
29 999
30000 a 344 0,2
34999
35000 a 1453 0,8
39 999
40 000 & 3792 2,0
44 999
45 000 a 16 631 9,0
49 999
50 000 a 20 904 11,3
54 999
55000 a 16 962 9,1
59 999
60 000 a 15551 8,4
64 999
65 000 a 17 825 9,6
69 999
70 000 a 13672 7,4
74 999
75 000 a 10 527 57
79 999
80000 a 18 033 9,7
84 999
85000 a 7279 3,9
89 999
90 000 a 7448 4,0
94 999
95000 a 8433 4,5
99 999
100 000 et 25726 13,9
plus

Total 185 484 100,0

Nombre

23

43

43

103

156

255

1078

2551

11 602

14076

10 852

9 096

8 688

5408

5667

8728

3899

3666

3409

11523

101 136

Femmes
% de
I'échelle % du
salariale groupe EE 1

33,3 0,0
33,1 0,0
69,4 0,0
72,5 0,1
76,5 0,2
85,9 0,3
78,5 03
74,2 11
67,3 2,5
69,8 11,5
67,3 13,9
64,0 10,7
58,5 9,0
48,7 8,6
39,6 53
53,8 5,6
48,4 8,6
53,6 3,9
49,2 3,6
40,4 3,4
44,8 11,4
54,5 100,0

Nombre

19

17

15

77

226

1088

1207

911

854

981

1045

494

1055

262

233

893

9726

Autochtones
% de
I"échelle % du
salariale groupe EE &

: 0,0

: 0,0
0,0 0,0
4,2 0,1
9.3 0,2
57 0,2
4,4 0,2
53 0,8
6,0 23
6,5 11,2
58 12,4
54 9,4
55 8,8
55 10,1
7,6 10,7
4,7 51
59 10,8
4,6 35
3,5 2,7
2,8 2,4
3,5 9,2
52 100,0

Personnes handicapées

% de
I’échelle

% du

Nombre salariale groupe EE 1

*

12

22

16

65

306

1113

1239

964

860

910

589

509

1157

359

450

1288

10259

*

3,8

8,1

4,9

59

7,4

4,7

4,5

8,1

6,7

59

57

55

51

4,3

4,8

6.4

5,2

48

53

5,0

55

0,0

0,0

0,0

0,1

0,1

0,2

0,2

0,6

3,0

10,8

12,1

9,4

8,4

8,9

57

5,0

11,3

3,7

3,5

4,4

12,6

100,0

Membres de minorités visibles

Nombre

32

25

43

54

162

624

2 656

3516

2 666

2140

2448

1847

1623

2714

1310

1073

1519

3587

28 058

% de
I'échelle
salariale

*

6,2

12,9

22,5

12,3

14,5

15,7

1.1

16,5

16,8

15,7

13,7

135

15,4

151

18,0

14,4

18,0

% du

groupe EE 1

0,0

0,0

0,0

0,1

0,1

0,2

0,2

0,6

2,2

9,5

12,5

9,5

7,6

8,7

6,6

58

9,7

4,7

3,8

54

12,8

100,0



Remarques

La somme des chiffres relatifs aux groupes désignés ne correspond pas au total (ensemble des employés) étant donné qu’il est possible qu’une personne se soit auto-identifiée comme
étant membre de plus d’'un groupe désigné et que les chiffres relatifs aux hommes sont compris dans le total.

i EE : Equité en matiére d’emploi

8 Les petits nombres ont été supprimés.

Tableau 5. Embauches, promotions et cessations d’emploi dans la fonction
publique du Canada par groupe désigné

Employés nommés pour une période indéterminée et pour une période déterminée de 3 mois ou plus, et employés saisonniers
aux termes de la Loi sur la gestion des finances publiques, annexes | et IV (du 1er avril 2016 au 31 mars 2017)

Ensemble des employés Femmes Autochtones Personnes handicapées Membres de minorités visibles
Type de mesure Nombre Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Embauches 16 081 9281 57,7 703 4,4 603 3,7 2875 17,9
Promotions 17487 10120 57,9 836 4,8 693 4,0 2788 15,9
Cessations d’emploi 12 706 7378 58,1 609 4.8 919 7.2 1515 11,9

Remarques

La somme des chiffres relatifs aux groupes désignés ne correspond pas au total (ensemble des employés) étant donné qu'il est possible qu'une
personne se soit auto-identifiée comme étant membre de plus d’'un groupe désigné et que les chiffres relatifs aux hommes sont compris dans le total.

Le terme « embauches » désigne les employés ajoutés a la liste de paye de la fonction publique du Canada entre le ler avril 2016 et le
31 mars 2017.

Les données sur les promotions proviennent de la Commission de la fonction publique du Canada et comprennent des renseignements provenant
des ministeres et organismes visés par les annexes | et IV de la Loi sur la gestion des finances publiqueset la Loi sur I'emploi dans la fonction
publique.

Le terme « cessations d’emploi » désigne employés qui ont quitté la fonction publique du Canada entre le ler avril 2016 et le 31 mars 2017.
Les pourcentages représentent la part de chaque groupe désigné de toutes les mesures de chaque type.

Voir les définitions des termes « embauche », « promotion » et « cessation d’emploi » sous « définitions » a I'|annexe C.

Tableau 6. Répartition des employés de la fonction publique du Canada par
groupe désigné selon le groupe d’age

Employés nommés pour une période indéterminée et pour une période déterminée de 3 mois ou plus, et employés saisonniers
aux termes de la Loi sur la gestion des finances publiques, annexes | et IV (au 31 mars 2017)

Ensemble des

employés Femmes Autochtones Personnes handicapées Membres de minorités visibles
% de % du % du % du % du
Groupe tous les groupe % du groupe % du groupe % du groupe % du

d’age Nombre employés Nombre d'age groupe EE I Nombre d'age groupeEE I Nombre d'age groupeEE 1 Nombre d'age groupeEE 1

* * * * * * * *

Moins de 72 0,0 18 25,0 0,0 = = = = = = = = 0,0
20

20a24 2807 15 1692 60,3 1,7 114 4,1 1,2 54 1,9 0,5 577 20,6 2,1
25a29 10 944 59 6325 57,8 6,3 462 42 4,8 235 2,1 23 2253 20,6 8,0
30a34 19 616 10,6 10834 55,2 10,7 910 4,6 9,4 619 3,2 6,0 3562 18,2 12,7
35a39 26 833 145 15155 56,5 150 1292 4,8 133 951 35 93 4683 17,5 16,7
40444 29 028 15,6 16337 56,3 16,2 1617 5,6 16,6 1350 47 13,2 4740 16,3 16,9
45449 28 556 154 15881 55,6 157 1811 6,3 186 1633 57 159 429 15,0 15,3
50 a54 31142 16,8 16794 53,9 16,6 1760 57 181 2283 7,3 223 3681 11,8 13,1
55 a59 23128 125 11879 51,4 11,7 1150 5,0 11,8 1902 82 185 2489 10,8 8,9
60 464 10 022 54 4834 48,2 4.8 493 4,9 51 923 9,2 90 1197 11,9 43
65 a 69 2705 15 1155 42,7 11 99 37 1,0 248 9,2 2,4 457 16,9 1,6
70 et plus 630 0,3 232 36,8 0,2 17 2,7 0,2 59 9,4 0,6 118 18,7 0,4
Non 1 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 1 100,0 0,0
disponible

Total 185 484 100,0 101136 54,5 100,0 9726 5,2 100,0 10259 55 100,0 28058 15,1 100,0


https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/diversite-equite-matiere-emploi/equite-emploi-rapports-annuel/equite-matiere-emploi-fonction-publique-canada-2016-2017.html#appC

Remarques

La somme des chiffres relatifs aux groupes désignés ne correspond pas au total (ensemble des employés) étant donné qu'il est possible qu’une personne se soit auto-identifiée
comme étant membre de plus d’'un groupe désigné et que les chiffres relatifs aux hommes sont compris dans le total.

i EE : Equité en matiére d’emploi

e Les petits nombres ont été supprimés.

Tableau 7. Répartition des employés de la fonction publigue du Canada par
groupe désigné en fonction de I'exercice

Employés nommés pour une période indéterminée et pour une période déterminée de 3 mois ou plus, et employés saisonniers
aux termes de la Loi sur la gestion des finances publiques, annexes | et IV

Membres de
Ensemble des Personnes minorités
employés Femmes Autochtones handicapées visibles
Répartition des employés de la fonction publique Nombre Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

Au 31 mars 2017 185484 101136 54,5 9726 52 10259 55 28058 15,1
Au 31 mars 2016 181674 98846 54,4 9358 52 10092 5,6 26336 14,5
Au 31 mars 2015 180681 98051 54,3 9232 51 10204 5,6 24 849 13,8
Au 31 mars 2014 181356 98078 54,1 9239 51 10390 5,7 23919 13,2
Au 31 mars 2013 188 342 102 124 54,2 9491 50 10871 58 23812 12,6
Au 31 mars 2012 198 793 108 620 54,6 9785 4,9 11418 57 23978 12,1
Au 31 mars 2011 202631 111051 54,8 9486 4,7 11388 5,6 22998 11,3
Au 31 mars 2010 202 386 110867 54,8 9307 46 11620 5,7 21567 10,7
Au 31 mars 2009 195667 107 089 54,7 8892 45 11468 59 19264 9,8
Au 31 mars 2008 186 754 101589 54,4 8190 44 11001 59 17207 9,2
Au 31 mars 2007 179540 96816 53,9 7610 42 10192 57 15787 8,8
Au 31 mars 2006 176 630 95013 53,8 7381 42 10169 58 15112 8,6
Au 31 mars 2005 165856 88702 53,5 6886 4,2 9626 5,8 13498 8,1
Au 31 mars 2004 165976 88175 53,1 6723 4,1 9452 57 13001 7,8
Au 31 mars 2003 163314 86162 52,8 6426 3,9 9155 5,6 12058 7,4
Au 31 mars 2002 157510 82663 52,5 5980 3,8 8331 53 10772 6,8
Au 31 mars 2001 149339 77785 52,1 5316 3,6 7621 5,1 9143 6,1
Au 31 mars 2000 (Revenu Canada exclue) : 141253 72549 51,4 4639 3,3 6687 4,7 7764 55
Au 31 mars 1999 (Revenu Canada inclue) 178340 91856 51,5 5124 2,9 8137 4,6 10557 5,9
Au 31 mars 1998 179831 90801 50,5 4770 2,7 6943 3,9 9260 51
Disponibilité au sein de la population active

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 et Enquéte Sans objet Sans 525 Sans 34 Sans 4,4 Sans 13,0
canadienne sur I'incapacité de 2012 objet objet objet objet
Recensement et Enquéte sur la participation et les limitations Sans objet Sans 52,3 Sans 3,0 Sans 4,0 Sans 12,4
d’activités de 2006 objet objet objet objet
Recensement et Enquéte sur la participation et les limitations Sans objet Sans 522 Sans 25 Sans 36 @ Sans 10,4
d’activités de 2001 objet objet objet objet
Recensement de 1996 et Enquéte sur la santé et les limitations Sans objet Sans 48,7 Sans 1,7 Sans 48 Sans 8,7
d’activités de 1991 objet objet objet objet
Recensement et Enquéte sur la santé et les limitations Sans objet Sans 47,3 Sans 26 Sans 48 Sans 9,0
d’activités de 1991 objet objet objet objet

Remarques

Les données de ce tableau et d’autres tableaux du présent rapport touchent les employés identifiés aux fins de I'équité en matiere d’emploi dans le
Réglement de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi. Les estimations de la disponibilité au sein de la population active s'appuient sur des
renseignements tirés du Recensement du Canada de 2011 et de 'Enquéte sur la participation et les limitations d’activités de 2012 qui a suivi le
Recensement. Elles comprennent uniquement les citoyens canadiens dont les professions au sein de la population active canadienne correspondent
a des professions au sein de la fonction publique fédérale.

La représentation interne s’appuie uniquement sur les personnes qui ont choisi volontairement de s’auto-identifier comme Autochtone, comme
personne handicapée et comme membre d’une minorité visible.

8 Revenu Canada est devenu un employeur distinct, I'’Agence des douanes et du revenu du Canada, le ler novembre 1999.
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