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Une fois par année, Service Canada prépare une analyse économique et environnementale donnant une vue d'ensemble 
des conditions et des tendances du marché du travail ainsi que des conditions et des tendances démographiques et 
économiques. Ces analyses pourraient aussi intéresser ceux qui souhaitent en apprendre davantage sur la condition de 
l'économie ou du marché du travail d'une province ou d'une région donnée. Les faits et statistiques présentés dans ce 
document reflètent l'information qui était accessible en date d'avril 2018. 
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• Le produit intérieur brut (PIB) de la Colombie-Britannique a augmenté d’environ 2,8 % en 2017, après trois 
années de croissance sans précédent de plus de 3,0 %. Il est prévu cependant que la croissance économique 
en Colombie-Britannique ralentisse d’ici 2019, en raison du ralentissement prévu du marché de l’habitation 
de la province s’expliquant par les règles hypothécaires plus rigides et l’augmentation des taux d’intérêt1.  

• En 2017, la Colombie-Britannique a enregistré la plus importante croissance du taux d’emploi (+3,7 %), le 
plus faible taux de chômage (5,1 %) et le plus haut taux de postes vacants (3,8 %) parmi toutes les 
provinces2. 

• La valeur totale des exportations de la Colombie-Britannique est à la hausse, et a augmenté de 12,3 % 
en 2017. La plupart de ces gains au chapitre de l’exportation s’expliquent par la hausse du prix des produits 
de base, notamment le charbon, les métaux, le bois d’œuvre et le gaz naturel3.  

• Le gouvernement de la Colombie-Britannique a présenté un budget équilibré en 2018 et a prévu un 
montant excédentaire de 219 millions de dollars tout en accordant la priorité à la garde d’enfants, au 
logement et aux investissements de capitaux4. 

• En 2017, les feux de forêt ont réduit l’offre de bois d’œuvre exploitable en Colombie-Britannique, et le 
département du Commerce des États-Unis a imposé des droits punitifs sur les importations de bois d’œuvre 
résineux canadien. Les conséquences de ces événements sur l’industrie forestière ont été atténuées par le 
prix élevé du bois résineux et la faiblesse du dollar canadien. 
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• Bien que certains projets d’infrastructure de transformation du gaz naturel liquéfié aient été annulés 
en 2017, les mesures incitatives récemment mises en place par le gouvernement provincial pourraient 
accroître la capacité concurrentielle de l’industrie du gaz naturel liquéfié de la Colombie-Britannique. Les 
décisions finales en matière d’investissement n’ont pas encore été prises en ce qui concerne deux 
importants projets de gaz naturel liquéfié en Colombie-Britannique, soit LNG Canada et Kitimat LNG5. 

• Après beaucoup de controverse, la construction du barrage hydroélectrique du site C, situé près de 
Fort St-John, a commencé. Le projet permettra de créer un total d’environ 33 000 années-personnes de 
travail à toutes les étapes de l’élaboration et de la construction6. 

APERÇU ET CONTEXTE ÉCONOMIQUE 

Perspectives à l’échelle mondiale : une bonne période pour le moment 

Selon les prévisions du Fonds monétaire international (2018), l’économie mondiale devrait continuer à croître 
(3,9 %) au cours des deux prochaines années7. Les économies avancées sont en meilleure position pour profiter 
de la montée observée dans l’investissement et le commerce mondiaux, mais les pays en développement 
devraient connaître une croissance encore plus rapide (5,0 %) cette année8. L’Union européenne semble éviter 
les conséquences négatives du Brexit. Toutefois, le niveau élevé d’endettement des sociétés et des particuliers, 
combiné à la montée du protectionnisme commercial, amoindrit les perspectives de croissance pour une 
grande partie de l’Europe. 

Malgré un début d’année 2018 hésitant, l’économie américaine devrait connaître une croissance en raison de 
dépenses en consommation accrues et d’une réduction des impôts des particuliers et des entreprises. Selon le 
plus récent Rapport sur la politique monétaire de la Banque du Canada, la croissance du produit intérieur brut 
(PIB) réel des États-Unis est établie à 2,5 % en moyenne pour la période de prévision de 2017-2019. Toutefois, 
la volonté de l’actuelle administration américaine d’explorer des politiques de protectionnisme commercial 
entraîne un niveau d’incertitude des marchés jamais observé. 
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Le Canada éprouve des difficultés à suivre l’évolution de l’économie mondiale croissante 

En dépit des difficultés des dernières années, les économies de l’Union européenne et de l’Amérique latine 
connaissent une croissance. De plus, après 2018, la croissance économique du Canada devrait être plus 
modérée. Selon la Banque du Canada, la croissance générale du PIB devrait passer de 3,0 % en 2017 à 2,2 % en 
2018 et devrait décliner davantage pour atteindre 1,6 % l’année suivante9. 

Les dépenses de consommation continueront d’être le facteur de croissance principal en 2018, quoiqu’elles 
progresseront selon un rythme plus lent comparativement à l’année précédente. La croissance de l’emploi va 
s’atténuer puisque les baby-boomers continuent de quitter la population active, ce qui rendra le marché du 
travail plus restreint. Comme les employeurs se feront concurrence pour obtenir de la main-d’œuvre, ce 
resserrement risque de pousser les salaires vers le haut. Toutefois, les augmentations ne suffiront pas à 
annuler la réduction des dépenses que provoque le niveau d’endettement record chez les ménages canadiens. 
Les coûts d’emprunt devraient également augmenter au printemps de 2018, la Banque du Canada annonçant 
une augmentation des taux d’intérêt pour garder sous contrôle l’inflation. Au total, la croissance du revenu 

Graphique 1 
Source : Fonds Monétaire International, Perspectives de l'économie mondiale, avril 2018 
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disponible devrait chuter vers 2,4 % 
cette année, soit une diminution si l’on 
compare avec la croissance de 3,7 % 
enregistré en 201710. 

Jusqu’à maintenant les entreprises 
canadiennes ont envoyé des signaux 
mitigés quant à leurs intentions en 
matière d’investissements en 2018. 
Selon l’Enquête sur les perspectives 
des entreprises de la Banque du 
Canada, une grande partie des 
entreprises (+24 %) prévoit de prendre 
de l’expansion et de moderniser ses 
installations et son équipement cette 
année11. Les perspectives du 
Conference Board du Canada sont plus 
prudentes. Plus particulièrement, ce 
dernier mentionne que le Canada 
éprouvera davantage de difficultés en 
matière de croissance économique à l’avenir en raison de l’incertitude sur le plan commercial, des allégements 
fiscaux accordés aux entreprises aux États-Unis et des problèmes de capacité au sein de l’économie 
canadienne. Malgré tout, il y a peu de chances que les investissements des entreprises reviennent, à court 
terme, aux niveaux qu’ils avaient connus avant 201412. 

La sous-performance des exportations canadiennes se poursuit malgré la forte demande des États-Unis et la 
faiblesse du dollar canadien. Le Conference Board du Canada prévoit que les exportations de produits non 
énergétiques demeureront stagnantes pour les deux prochaines années. Les exportations de pétrole sont aux 
prises avec un goulet d’étranglement en termes de transport étant donné que la production dépasse la 
capacité actuelle des pipelines. Le recours au transport ferroviaire, plus dispendieux, pour expédier les produits 
excédentaires provoque une augmentation des coûts et a une incidence négative sur les bénéfices nets des 
producteurs. Les prévisions en matière d’exportations pourraient également s’assombrir selon le résultat des 
nouvelles négociations de l’Accord de libre-échange nord-américain. Ces négociations semblent aller dans la 
bonne direction pour le Canada en raison d’une possible résolution cet été, mais les États-Unis ont fait part de 
leur intention de promulguer des tarifs qui pourraient entraîner des guerres commerciales ailleurs. Le Canada 
pourrait subir des dommages collatéraux en raison des retombées. 

Aperçu provincial 

L’économie en pleine expansion de la Colombie-Britannique continue de refléter la forte croissance de l’emploi 
et l’augmentation des dépenses des consommateurs. En 2017, le PIB réel de la Colombie-Britannique a 
augmenté d’environ 2,8 %, après trois années de croissance sans précédent de plus de 3,0 %. Le PIB provincial 
devrait augmenter de 3,1 % en 2018, avant de connaître une plus modeste croissance de 1,8 % en 2019.  

Graphique 2  
Source : Conference Board du Canada, Provincial Outlook Executive Summary, hiver 2017  

Produit intérieur brut par province, 2018-2020  
Taux de croissance annuel moyen de trois ans 
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Le secteur immobilier est responsable d’une grande 
partie la croissance économique en Colombie-
Britannique. La hausse des prix des maisons en 
Colombie-Britannique a créé un effet de richesse tel 
qu’on a pu l’observer dans la forte croissance de 
l’emploi et les dépenses importantes des 
consommateurs. En fait, entre 2010 et 2016, on a 
observé une augmentation de 3,7 points de 
pourcentage en Colombie-Britannique de la valeur de 
l’immobilier en tant que proportion de l’actif total des 
ménages, comparativement à une augmentation de 
1,0 point de pourcentage de la moyenne nationale au 
cours de la même période13. 

Les mesures récemment prises par le gouvernement 
pour réduire le niveau d’activité sur le marché immobilier devraient ralentir l’économie de la province. 
En 2018, le gouvernement fédéral a mis en place des règlements sur les prêts hypothécaires plus rigides, tandis 
que les taux d’intérêt ont continué de grimper. Dans son budget de 2018, le gouvernement provincial a 
également appliqué une nouvelle taxe de spéculation et a augmenté à 20 % la taxe imposée aux acheteurs 
étrangers14. 

Le gouvernement de la Colombie-Britannique a présenté un budget équilibré en 2018 et a prévu un montant 
excédentaire de 219 millions de dollars. Le budget met l’accent sur la garde d’enfants, le logement et les 
investissements de capitaux. La province investira plus de 1 milliard de dollars pour rendre plus abordables et 
accessibles les services de garde d’enfants, tandis que 1,6 milliard de dollars sur trois ans devrait être investi 
dans le cadre de la stratégie provinciale sur le logement en vue de construire et d’entretenir des logements 
locatifs abordables15. 

Alors que le gouvernement provincial a mis en place des mesures pour donner un coup de main aux familles, 
l’indice des prix à la consommation de la Colombie-Britannique a augmenté de 2,1 % en 2017, tout comme les 
prix à la consommation pour l’essence et le logement, qui ont grimpé à 12,0 % et à 2,6 %, respectivement16. 
Bien que le ratio entre la dette et le revenu disponible des ménages de la Colombie-Britannique affiche une 
tendance à la baisse depuis 2012, le ratio d’endettement était le deuxième plus élevé au pays en 2017 (196,6), 
soit 24,3 points au-dessus de la moyenne nationale17.  

Principaux partenaires commerciaux mondiaux  

La valeur totale des exportations en Colombie-Britannique a atteint près de 45 milliards de dollars en 2017, ce 
qui représente une importante hausse de 12,3 % par rapport à 2016. L’augmentation du prix des produits de 
base a contribué à la hausse de la valeur des exportations en Colombie-Britannique18. Par exemple, le charbon 
occupe le deuxième rang des produits de base les plus exportés de la Colombie-Britannique, et tandis que le 
prix du charbon a fait un bond de 40 % entre 2016 et 2017, la valeur des exportations de charbon dans la 
province a connu une hausse de 57 % au cours de la même période, se chiffrant ainsi à plus de 6,6 milliards de 
dollars19,20. 
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Graphique 3 
Source :  Statistique Canada, Tableaux CANSIM 379-0030 et 379-0031; 
Conference Board du Canada (prévisions) 
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Les produits forestiers continuent d’occuper le premier rang des produits de base exportés de la Colombie-
Britannique et représentaient plus de 30 % de toutes les exportations provinciales en 2017; près de la moitié 
des produits forestiers de la Colombie-Britannique étaient expédiés aux États-Unis21. Au cours de la dernière 
année, le département du Commerce des États-Unis a imposé des droits punitifs à l’égard des expéditions de 
bois d’œuvre résineux canadien vers les États-Unis, ainsi que sur les importations canadiennes de papier de 
pâte mécanique non couché22,23,24.  

Les États-Unis sont le principal partenaire commercial de la 
Colombie-Britannique, et plus de la moitié de toutes les 
exportations de la Colombie-Britannique sont envoyées au 
sud de la frontière. La diversification du marché des 
exportations de la Colombie-Britannique atténue les 
perturbations de l’économie provinciale causées par 
l’augmentation des mesures protectionnistes prises par le 
gouvernement américain et l’incertitude concernant les 
négociations de l’Accord de libre-échange nord-américain. 
Le marché des exportations de la province est plus 
diversifié que celui du Canada et des autres provinces en 
raison de son emplacement, qui en fait une plaque 
tournante du commerce pour les marchandises 
asiatiques25.  

La Chine est le deuxième partenaire commercial de la 
Colombie-Britannique. En 2017, les exportations de 
produits forestiers de la Colombie-Britannique vers la Chine 
ont augmenté de 12,2 % et représentaient 26,7 % de 
l’ensemble des exportations de produits forestiers de la 
province26. Plus de la moitié des produits exportés de la 
Colombie-Britannique vers la Chine sont des produits forestiers, et puisque l’économie de la Chine est la 
deuxième en importance au monde après celle des États-Unis, elle revêt un grand potentiel commercial27. Bien 
que les efforts déployés par la Chine pour utiliser le gaz naturel plutôt que le charbon pour produire de 
l’électricité aient fait augmenter le besoin en importation de gaz naturel de ce pays, l’offre en gaz naturel de la 
Colombie-Britannique dépasse largement la consommation locale28,29. À l’heure actuelle, aucun terminal 
d’exportation du gaz naturel liquéfié n’a été mis en place en Colombie-Britannique pour expédier le produit 
vers les marchés asiatiques; cependant, l’on s’attend à ce que LNG Canada et Kitimat LNG prennent des 
décisions finales en matière d’investissement en ce qui concerne les propositions de terminaux d’exportation 
de gaz naturel liquéfié vers la fin de 2018.  

Dans d’autres marchés asiatiques, la valeur totale des exportations de la Colombie-Britannique vers le Japon a 
augmenté considérablement de 20,4 % en 2017, pour atteindre 4,5 milliards de dollars. Le Japon est le principal 
pays vers lequel la Colombie-Britannique exporte du charbon et du minerai métallique. Plus de 1,6 milliard de 
dollars de charbon ont été expédiés au Japon de la Colombie-Britannique en 2017 – ce qui représente une 
hausse de 70 % par rapport à 2016. Le charbon est le deuxième produit de base le plus exporté par la 
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Graphique 4 
Source : Industrie Canada, Données sur le commerce en direct à 
partir du 2 mars 2018 
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Colombie-Britannique, et 25,0 % du volume total des exportations de charbon de la province ont été envoyés 
au Japon en 2017. Par contre, on a observé une tendance à la baisse au chapitre des exportations de minerai 
métallique de la Colombie-Britannique vers le Japon au cours des deux dernières années; ces exportations ont 
en effet baissé de 12,1 % en 2016 et de 13,0 % en 201730. 

TENDANCES DÉMOGRAPHIQUES 

La population de la Colombie-Britannique s’est chiffrée à 4 817 160 habitants en juillet 2017 – ce qui 
représente une augmentation de près de 60 000 personnes sur 12 mois. En fait, au cours des 10 dernières 
années, le taux moyen d’accroissement de la population de la Colombie-Britannique s’est élevé à 1,2 %, ce qui 
est légèrement plus élevé que la moyenne nationale (1,1 %).  

L’immigration et la migration interprovinciale ont 
grandement contribué à la croissance de la population en 
Colombie-Britannique. Bien que plus de 38 000 immigrants 
se soient établis en Colombie-Britannique en 2016-2017, ce 
nombre a baissé de plus de 18 % par rapport à celui 
de 2015-2016, et pour la première fois en quatre ans, le 
nombre de migrants interprovinciaux qui se sont établis en 
Colombie-Britannique a également diminué31. En effet, 
4 205 habitants d’autres régions du Canada de moins se sont 
établis en Colombie-Britannique en 2016-2017 par rapport à 
2015-2016. La plupart des migrants interprovinciaux 
provenaient de l’Alberta et de l’Ontario, et représentaient 
plus de 70 % de la migration interprovinciale totale de la 
Colombie-Britannique. Au cours des cinq dernières années, 
on a observé une tendance à la baisse du nombre de 
personnes migrant vers d’autres provinces; toutefois, en 2016-2017, le nombre de gens qui sont partis de la 
Colombie-Britannique pour s’installer dans d’autres régions du Canada a augmenté de 17 %, et la plupart ont 
choisi de s’établir en Alberta ou en Ontario.  

Structure par âge 

En 2011, un changement démographique s’est produit en Colombie-Britannique lorsque, pour la première fois, 
la proportion de personnes âgées de 65 ans et plus a dépassé la proportion d’enfants de moins de 15 ans. En 
2017, le pourcentage d’aînés de la Colombie-Britannique a atteint 18,3 %, tandis que les enfants de moins de 
15 ans représentaient 14,5 % de la population de la province. La population de la Colombie-Britannique vieillit 
et, d’après le Recensement de 2016, la province compte 7 des 10 municipalités au Canada ayant la plus forte 
proportion de personnes âgées de 85 ans et plus, dont quatre sont situées sur l’île de Vancouver32. 

Migration interprovinciale, Colombie-Britannique 
2012/13 à 2016/17 

Graphique 5 
Source : Statistique Canada, Tableau CANSIM 051-0019 
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L’âge médian en Colombie-Britannique augmente de 
manière constante depuis les 20 dernières années, 
passant de 36 ans en 1997 à 42,1 ans en 2017. En fait, 
le pourcentage de la population de la Colombie-
Britannique faisant partie du groupe d’âge d’activité 
maximal (de 25 à 54 ans) a diminué, passant de 46,2 % 
en 1997 à 44,5 % en 2017, et devrait baisser à 40,4 % 
en 2037. Un autre indicateur de ce changement 
démographique est le fait que malgré le nombre plus 
élevé de naissances (44 764) que de décès (38 107) en 
Colombie-Britannique en 2016-2017, le nombre de 
naissances est demeuré relativement stable au cours 
des 10 dernières années, tandis que le nombre de 
décès a constamment augmenté33. 

 

SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL 

La robustesse du marché du travail de la Colombie-Britannique a contribué à la croissance économique 
soutenue dans la province en 2017. En effet, on a observé une tendance à la hausse au chapitre du nombre 
d’emplois en Colombie-Britannique depuis 2010 (2 466 800 emplois en 2017). Le nombre d’emplois à temps 
plein a augmenté de façon constante au cours de cette période et la majorité des gains annuels au chapitre de 
l’emploi annuel dans la province découlent de cette hausse. En 2017, 87 300 emplois ont été créés en 
Colombie-Britannique, dont la plupart ont été recensés dans le secteur privé (+60 100). Tandis que le nombre 
d’emplois dans le secteur public a augmenté de 9 900, l’on a également observé une hausse de 
17 300 travailleurs autonomes34. 

 
Colombie-Britannique 

 

Croissance 
démographique  

Croissance de la 
population active  

Taux 
d'emploi  

Taux de 
chômage  

Taux 
d'activité  

Rémunération 
hebdomadaire 

moyenne  
2017 3 979 700 2 600 700 62,0 % 5,1 % 65,3 % 942,86 $ 

Variation 
annuelle  

2017 
1,2 %  2,7 %  1,5  -0,9  0,9  2,5 %  

 

Graphique 7 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0002, 281-0027 

Selon le Bilan annuel du marché du travail de 2017 de Statistique Canada, les principaux indicateurs du marché 
du travail indiquent un resserrement du marché du travail en Colombie-Britannique. En 2017, c’est en 
Colombie-Britannique que l’on trouvait le taux de croissance de l’emploi le plus élevé (+3,7 %) et le taux de 
chômage le plus bas parmi toutes les provinces canadiennes (5,1 %). De plus, parmi toutes les provinces, la 
Colombie-Britannique était celle qui affichait le plus haut taux de postes vacants (3,8 %)35. 
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Graphique 6 
Sources :  Statistique Canada 
CANSIM Tableaux 051-0001, 052-0005 (scénario de projection M1) 
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Bien que la rémunération hebdomadaire moyenne en Colombie-Britannique ait connu une hausse considérable 
de 2,5 % pour s’établir à 943 $ par semaine en 2017, le salaire moyen en Colombie-Britannique est inférieur à 
la moyenne nationale (976 $)36. Près de 5 % des employés en Colombie-Britannique touchent le salaire 
minimum en vigueur de 11,35 $ de l’heure, et plus de 20 % gagnent moins de 15 $ de l’heure. En 2018, en se 
fondant sur les recommandations formulées par la Fair Wages Commission, le gouvernement de la Colombie-
Britannique a établi un plan visant à augmenter le salaire minimum à 15,20 $ d’ici 202137. Les serveurs de 
boissons alcoolisées, les concierges résidents, les moniteurs de camp résidents et les travailleurs agricoles de la 
Colombie-Britannique qui sont actuellement assujettis à un salaire minimum rajusté auront également droit à 
des augmentations salariales38. 

Le nombre de chômeurs a chuté considérablement en Colombie-Britannique en 2017, baissant de plus de 12 % 
comparativement à 2016. Le taux de chômage de la Colombie-Britannique en 2017 était le taux le plus bas au 
pays pour une deuxième année consécutive, et se situait à 1,2 point de pourcentage sous la moyenne 
nationale. 

Le taux de chômage chez les jeunes de la Colombie-Britannique (de 15 à 24 ans) s’est élevé à 8,6 % en 2017, ce 
qui correspond à près du double de celui des personnes âgées de 25 ans et plus (4,5 %). Le taux de chômage 
chez les jeunes hommes et les jeunes femmes dans la province suit une tendance à la baisse depuis 2011. Bien 
que le taux de chômage chez les jeunes hommes (10,4 %) continue d’être le plus élevé parmi l’ensemble des 
groupes démographiques en Colombie-Britannique, il s’agissait du taux le plus bas pour ce groupe parmi les 
provinces canadiennes, et ce, pour la deuxième année consécutive. 

Emploi par secteur 

Entre 2013 et 2017, le taux de croissance 
annuel moyen de l’emploi dans le secteur 
de la production de biens en Colombie-
Britannique (2,1 %) a largement dépassé 
celui dans le secteur des services (1,6 %). 
L’emploi dans le secteur de la production 
de biens suit une tendance à la hausse 
depuis 2012, tandis que l’emploi dans le 
secteur des services enregistre une 
hausse soutenue depuis 2010.  

En 2017, on a observé une croissance 
annuelle de l’emploi dans le secteur de la 
production de biens (+4,6 %) et dans le 
secteur des services (+3,4 %) de la 
Colombie-Britannique. Bien que l’on ait 
enregistré une hausse de 21 600 emplois 
dans le secteur de la production de biens 
de la Colombie-Britannique, les trois 

Graphique 8 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableau CANSIM 282-0008 
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quarts des gains annuels au chapitre de l’emploi dans la province ont été observés dans le secteur des services 
(+65 700).   

En 2017, l’industrie de la construction était l’employeur le plus important dans le secteur de la production de 
biens de la Colombie-Britannique (228 600). D’ailleurs, depuis 2008, cette industrie figure au troisième rang des 
plus importants employeurs de la province. Selon les prévisions récentes de ConstruForce Canada sur la 
construction et la maintenance pour la Colombie-Britannique, le besoin en travailleurs dans le domaine de la 
construction non résidentielle augmentera de 20 % au cours des quatre prochaines années39. Cette tendance 
s’explique par la demande grandissante pour les biens immobiliers résidentiels et commerciaux40.  

L’industrie de l’extraction des ressources de la Colombie-Britannique (foresterie, pêche, mines, exploitation en 
carrière et extraction de pétrole et de gaz) a été la seule industrie du secteur de la production de biens de la 
province à enregistrer une baisse du nombre d’emplois occupés en 2017 (-1 000). Cette industrie, qui compte 
plus de 10 % des emplois du secteur de la production de biens de la province, a donc fléchi de 2 % du côté de 
l’emploi en 2017. La sous-industrie de la foresterie, tout particulièrement, a été durement touchée en 2017, 
non seulement en raison des conséquences des ravages qu’a provoqués le dendroctone du pin ponderosa, 
mais également en raison des feux de forêt, lesquels ont brûlé 53 millions de mètres cubes d’arbres servant à 
fabriquer du bois d’œuvre en Colombie-Britannique, ce qui représente une année entière d’exploitation 
forestière à usage interne41. Heureusement, le prix du bois d’œuvre est demeuré élevé en 2017, tandis que le 
dollar canadien est resté bas, ce qui a permis d’atténuer les dommages causés dans la sous-industrie de la 
foresterie de la Colombie-Britannique42,43. À court terme, la réduction de l’offre en bois d’œuvre pouvant être 
exploité devrait restreindre la croissance dans cette sous-industrie en Colombie-Britannique, qui atteindra 
0,4 % en 201944.  

Dans d’autres sous-industries de l’industrie de l’extraction des ressources, la faiblesse des prix des produits de 
base à l’échelle mondiale et l’incertitude des perspectives quant aux prix du gaz naturel à moyen terme ont 
entraîné l’annulation de projets d’infrastructure liés au gaz naturel liquéfié en 2017. Le gouvernement de la 
Colombie-Britannique a donc annoncé un nouveau cadre financier pour l’exploitation de gaz naturel dans la 
province et a proposé des mesures visant à accroître la compétitivité de l’industrie du gaz naturel liquéfié de la 
Colombie-Britannique45.  

La construction d’un oléoduc en Colombie-Britannique est également incertaine. En janvier 2018, le 
gouvernement provincial a proposé de nouvelles dispositions législatives visant à restreindre les livraisons de 
pétrole brut extrait des sables bitumineux au moyen d’oléoducs et de wagons en Colombie-Britannique46. Bien 
que le projet d’agrandissement du réseau de Trans Mountain de Kinder Morgan, d’une valeur de 7,4 milliards 
de dollars, ait reçu l’approbation du gouvernement fédéral, le gouvernement de la Colombie-Britannique croit 
que le processus fédéral n’a pas tenu compte des intérêts de la Colombie-Britannique ou des risques pour la 
province47. Les différences provinciales et territoriales entre les ordres de gouvernement ont nui à la 
construction de l’oléoduc. En avril 2018, l’entreprise Kinder Morgan a annoncé qu’elle allait suspendre toutes 
les activités non essentielles liées au projet et qu’elle consulterait des intervenants au sujet de la voie à suivre 
en ce qui concerne la construction de l’oléoduc dans la province48. 

L’oléoduc Trans Mountain proposé permettrait de transporter le pétrole de l’Alberta à Burnaby et de tripler le 
volume de pétrole brut que l’Alberta peut exporter vers les marchés asiatiques. Le projet générerait également 
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environ 189 000 années-personnes de travail en Colombie-Britannique, notamment 36 000 durant 
l’élaboration du projet et 39 000 une fois l’oléoduc fonctionnel49,50. 

En ce qui concerne le secteur des services, le niveau d’emploi dans l’industrie de la finance, des assurances, des 
services immobiliers et de location a augmenté de 14,9 % en 2017 – ce qui dépasse le taux enregistré dans 
toutes les autres industries et représente une hausse bien plus considérable que celle de 5,7 % enregistrée 
en 2016. Sur 12 mois, cette industrie a connu la croissance de l’emploi la plus importante en Colombie-
Britannique (+20 300). La plupart des gains au chapitre de l’emploi ont été enregistrés dans les services 
immobiliers et les services de location et de location à bail (+12 900), qui ont connu une croissance 
impressionnante de 28,7 % sur 12 mois.  

Le plus important employeur en Colombie-Britannique, toutes industries confondues, demeure l’industrie du 
commerce de gros et de détail, qui a enregistré une croissance de l’emploi pour la deuxième année 
consécutive. En 2017, plus de 370 000 personnes occupaient un emploi dans l’industrie du commerce de la 
Colombie-Britannique; les trois quarts de ces travailleurs étaient employés dans le commerce de détail. La 
croissance des ventes au détail en Colombie-Britannique devrait ralentir et s’établir à 5,2 % en 2018; à titre de 
comparaison, une hausse importante, soit 10,0 %, avait été observée en 201751.  

On a observé une hausse du nombre d’emplois dans l’industrie des services d’enseignement en 2017, ce qui 
s’explique sans aucun doute par la décision rendue en novembre 2016 par la Cour suprême de restituer la taille 
des salles de classe, la disposition des classes et les formulations du contrat en vertu de l’entente conclue avec 
la British Columbia Teachers’ Federation (fédération des enseignants de la Colombie-Britannique)52. À la suite 
de la décision, le gouvernement de la Colombie-Britannique a octroyé un financement de 355 millions de 
dollars à l’ensemble des 60 districts scolaires de la province. À l’automne 2017, le gouvernement a également 
réparti entre les districts un financement pour l’embauche de plus de 3 000 enseignants et spécialistes à temps 
plein53, 54. 

Malgré les efforts de recrutement, le gouvernement de la Colombie-Britannique n’a pas été en mesure 
d’embaucher le nombre requis d’enseignants, ce qui a entraîné une pénurie d’enseignants à l’échelle de la 
province. En novembre 2017, il y avait 396 postes vacants dans les districts scolaires de la Colombie-
Britannique55. Le gouvernement provincial a répondu aux recommandations formulées par le Minister’s Task 
Force on Immediate Recruitment and Retention Challenges (groupe de travail du ministre sur les défis 
immédiats en matière de recrutement et de maintien en poste) en s’engageant à verser plus de 570 000 $ pour 
créer plus de 100 places supplémentaires dans les programmes de formation des enseignants56. 

L’emploi dans une autre industrie du secteur public, soit celle des soins de santé et de l’assistance sociale, suit 
une tendance à la hausse depuis 2014, le nombre d’emplois occupés ayant atteint 303 500 (+12,5 %) en 2017. 
En effet, on a constaté une augmentation de presque 12 000 emplois dans cette industrie en 2017. Au cours 
des prochaines années, l’octroi d’un important nouveau financement provincial destiné aux soins de santé 
favorisera la croissance soutenue de l’emploi dans cette industrie. Dans le budget de 2018, la province s’est 
engagée à investir 548 millions de dollars au cours des trois prochaines années pour améliorer les soins de 
santé offerts aux aînés ainsi que 150 millions de dollars pour aider les habitants de la Colombie-Britannique 
n’ayant pas de médecin de famille à bénéficier des services d’une équipe de soins de santé primaires57. En 
2017, le gouvernement provincial a également annoncé qu’il verserait 90 millions de dollars sur trois ans pour 
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soutenir l’expansion du projet d’équipe de soins de santé primaires en Colombie-Britannique, ce qui comprend 
l’embauche d’infirmières et d’infirmières praticiennes dans les cliniques de soins primaires58. En plus 
d’apporter ces changements, en 2017, le gouvernement de la Colombie-Britannique a créé le Ministry of 
Mental Health and Addictions (ministère de la Santé mentale et de la Toxicomanie), et a versé 16 millions de 
dollars pour accroître les services de traitement de la toxicomanie dans le but de régler la crise des opioïdes 
dans la province59,60.  

Situation du marché du travail selon la région économique 

 

Île de Vancouver et la côte 
Croissance 

démographique  
Croissance de la 

population active  
Taux 

d'emploi  
Taux de 

chômage  
Taux 

d'activité  

2017 669 000 407 000 57,8 % 5,0 % 60,8 % 
Variation 
annuelle 

2017 
1,1 %  4,6 %  2,4  -0,8  2,0  

 

Graphique 9,1 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123  

La région économique de l’Île de Vancouver et la côte affiche un haut taux de postes vacants ainsi qu’un faible 
taux de chômage, faisant écho au resserrement global des conditions sur le marché du travail dans la province. 
Le niveau d’emploi dans le secteur des services a connu une tendance à la hausse dans cette région au cours 
des trois dernières années, et une augmentation annuelle de 4,9 % en 2017 (+14 800). Près d’un tiers des gains 
au chapitre de l’emploi dans ce secteur proviennent de l’industrie des soins de santé et de l’assistance 
sociale (+4 200)61. 

 

Mainland-Sud-ouest 
Croissance 

démographique  
Croissance de la 

population active  
Taux 

d'emploi  
Taux de 

chômage  
Taux 

d'activité  

2017 2 494 500 1 663 000 63,6 % 4,6 % 66,7 % 
Variation 
annuelle 

2017 
1,4 %  2,2 %  1,1  -0,9  0,5  

 

Graphique 9,2 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 

La région économique de Lower Mainland-Sud-ouest est la plus peuplée de la Colombie-Britannique; en effet, 
elle compte plus de la moitié de la population de la province. Entre 2007 et 2017, le taux annuel moyen de 
croissance de la population a été de 1,7 %. La région connaît un afflux de population soutenu depuis 1987. 
Selon le Conference Board du Canada, le niveau de migration net dans la région métropolitaine de 
recensement de Vancouver devrait atteindre en 2018 son plus haut sommet en huit ans62. 

En 2017, la majorité des gains annuels au chapitre de l’emploi dans la province ont été enregistrés dans la 
région économique Lower Mainland-Sud-ouest. En effet, on a enregistré une augmentation de presque 
50 000 emplois dans cette région économique uniquement. Plus de 80 % des personnes qui occupent un 
emploi dans la région économique de Lower Mainland-Sud-ouest travaillent dans le secteur des services, qui 
profite énormément de la solide industrie du tourisme. En fait, plus de 10,3 millions de personnes ont visité la 
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région métropolitaine de Vancouver en 2017, ce qui représente un nouveau record pour la quatrième année 
consécutive. L’industrie du tourisme génère environ 4,8 milliards de dollars pour l’économie de la région 
métropolitaine de Vancouver et soutient plus de 70 000 emplois à temps plein63. 

 

Thompson-Okanagan 
Croissance 

démographique  
Croissance de la 

population active  
Taux 

d'emploi  
Taux de 

chômage  
Taux 

d'activité  

2017 441 800 279 600 58,8 % 7,1 % 63,3 % 
Variation 
annuelle 

2017 
1,3 %  3,8 %  1,9  -0,7  1,6  

 

Graphique 9,3 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 

La région économique de Thompson-Okanagan a enregistré une importante croissance de l’emploi annuelle 
dans l’industrie de la construction (+16,5 %) en 2017. En effet, on a observé une hausse du nombre d’emplois 
dans l’industrie de la construction dans cette région au cours des trois dernières années64.  

 

Kootenay 
Croissance 

démographique  
Croissance de la 

population active  
Taux 

d'emploi  
Taux de 

chômage  
Taux 

d'activité  

2017 122 900 77 600 58,5 % 7,3 % 63,1 % 
Variation 
annuelle 

2017 
0,4 %  5,9 %  3,4  -0,7  3,2  

 

Graphique 9,4 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 

En 2017, près de 70 % de tous les emplois dans la région de Kootenay se trouvaient dans le secteur des 
services, et la plupart des gains d’emploi dans la région ont été enregistrés dans l’industrie du commerce de 
gros et de détail.  

Le taux de postes vacants et le taux de chômage sont élevés dans la région de Kootenay, et ils sont plus élevés 
que la moyenne nationale. Cela pourrait s’expliquer par le fait que les compétences recherchées par les 
employeurs dans cette région ne correspondent pas nécessairement à l’offre actuelle sur le marché du travail 
régional65. 

 

Cariboo 
Croissance 

démographique  
Croissance de la 

population active  
Taux 

d'emploi  
Taux de 

chômage  
Taux 

d'activité  

2017 128 000 87 500 63,4 % 7,4 % 68,4 % 
Variation 
annuelle 

2017 
0,2 %  2,9 %  1,7  0,0  1,9  

 

Graphique 9,5 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 

Dans la région économique de Cariboo, les feux de forêt ont eu une incidence sur l’emploi d’un grand nombre 
de personnes en 2017 en raison des évacuations et des fermetures de routes. Sur 12 mois, l’industrie de 
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l’extraction des ressources a enregistré les pertes les plus importantes au chapitre de l’emploi par industrie 
dans la région, soit une baisse de 20 % (de 6 600 emplois en 2016 à 5 300 emplois en 2017)66. 

 

Côte-nord et Nechako 
Croissance 

démographique  
Croissance de la 

population active  
Taux 

d'emploi  
Taux de 

chômage  
Taux 

d'activité  

2017 67 100 45 100 63,3 % 5,8 % 67,2 % 
Variation 
annuelle 

2017 
0,3 %  -0,9 %  0,4  -1,9  -0,8  

 

Graphique 9,6 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 

Les projets liés au gaz naturel liquéfié et aux oléoducs qui ont été retardés ou annulés ont eu des répercussions 
néfastes sur la valeur des propriétés dans la région économique de la Côte-nord et Nechako. La diminution la 
plus marquée a été enregistrée à Kitimat, où la valeur moyenne des propriétés résidentielles a diminué de 
17,9 % en 201867.  

LNG Canada propose de construire une usine de traitement de gaz naturel liquéfié et un terminal d’exportation 
à Kitimat, et de construire un oléoduc de gaz naturel reliant le Nord-Est de la Colombie-Britannique à la 
nouvelle installation. Le projet d’une valeur de 40 milliards de dollars devrait créer jusqu’à 10 000 emplois dans 
l’industrie de la construction et jusqu’à 950 postes à temps plein dans le nord de la Colombie-Britannique. On 
prévoit prendre une décision finale en matière d’investissement en 2018; si le projet est approuvé, il s’agirait 
du plus important investissement du secteur privé dans l’histoire de la Colombie-Britannique68,69. 

 

Nord-est 
Croissance 

démographique  
Croissance de la 

population active  
Taux 

d'emploi  
Taux de 

chômage  
Taux 

d'activité  

2017 56 500 41 000 68,1 % 5,9 % 72,6 % 
Variation 
annuelle 

2017 
 

0,4 %  -5,3 %  -1,3  -3,8  -4,3  

 

Graphique 9,7 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 

Le Nord-Est est la seule région économique en Colombie-Britannique à avoir enregistré une baisse de l’emploi 
en 2017. Malgré ces pertes, le taux de chômage de la région est passé de 9,7 % en 2016 à 5,9 % en 2017. 
Plusieurs projets sont en cours dans la région, ce qui est de bon augure pour la croissance de l’emploi. Par 
exemple, en décembre 2017, le gouvernement de la Colombie-Britannique a annoncé qu’il veillerait bel et bien 
à ce que soit terminée la construction du barrage hydroélectrique du Site C, situé près de Fort St-John, d’une 
valeur de 10,7 milliards de dollars70. En 2017, EnCana a ouvert trois nouvelles usines de traitement des liquides 
dans la région de Montney71. Enfin, on a rouvert trois mines de charbon métallurgique à Tumbler Ridge 
en 2016, et, en 2017, le projet minier Murray River a obtenu l’approbation du gouvernement 
fédéral72. 

 



Analyse de l’environnement – Colombie-Britannique – 2018                                                                                Page 15 

 

 

ÉVOLUTION DE MARCHE DU TRAVAIL POUR DES SEGMENTS DE LA CLIENTELE 

Autochtones  

Selon le Recensement, plus de 
270 000 Autochtones résidaient en 
Colombie-Britannique en 2016 – ce qui 
représente une hausse de presque 40,0 % 
par rapport à 2006. La population 
autochtone est plus jeune que la 
population non autochtone en Colombie-
Britannique. En effet, l’âge moyen de cette 
population est de 33 ans, 
comparativement à 42 pour la population 
non autochtone73. En fait, bien que la 
population autochtone représente 6 % de 
la population totale de la Colombie-
Britannique, un enfant sur dix âgé de 
14 ans et moins dans la province est 
autochtone.  

Les membres des Premières Nations 
représentent 64,0 % de la population 
autochtone en Colombie-Britannique, suivies par les Métis (33,0 %) et les Inuits (faible pourcentage). De 
nombreuses langues autochtones sont parlées dans la province, comme les familles ethnolinguistiques salish, 
tsimshian et wakashan ainsi que le haida et le kutenai. Toutefois, le nombre de locuteurs demeure faible74. 
Dans le budget de 2018, le gouvernement de la Colombie-Britannique a investi 50 millions de dollars pour 
soutenir les collectivités autochtones cherchant à renouer avec leurs langues. La province a également prévu 
dans son budget de 2018 des fonds servant à donner suite à plusieurs enjeux clés touchant les Autochtones, 
comme le logement, les relations communautaires, la santé mentale et le bien-être75.  

En 2017, le niveau d’emploi chez la population autochtone âgée de 15 ans et plus en Colombie-Britannique 
travaillant à l’extérieur des réserves a augmenté de 5,9 % comparativement à 2016. Le taux de chômage annuel 
pour ce groupe d’Autochtones de la Colombie-Britannique est demeuré inchangé à 11,0 %, ce qui est 
considérablement plus élevé que le taux de chômage provincial annuel76. 

Immigrants et nouveaux arrivants 

En 2017, les résidents permanents représentaient 31,7 % de la population totale de la Colombie-Britannique. 
Dans la région métropolitaine de recensement de Vancouver, la proportion de résidents permanents est 
passée à 45,1 %. Les immigrants récents (immigrants arrivés au cours des cinq dernières années) représentent 
maintenant un plus petit pourcentage de la population de la Colombie-Britannique; on a observé une tendance 
à la baisse de 2001 à 2016, alors que le taux est passé de 19,9 % à 14,5 % au cours de cette période77. Selon le 
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6 % de l’ensemble des 
Britanno-Colombiens se 
définissent comme 
Autochtones. 
 
Chez les Autochtones de 
la Colombie-Britannique, 
l’âge moyen est de 33 
ans, par rapport à 42 ans 
chez les non-
Autochtones. 

Population autochtone de la Colombie-Britannique : recensement de 2016 

Graphique 10 
Source: Statistique Canada, 2016 Recensement 
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Recensement de 2016, les trois principales régions d’origine de la population des immigrants en Colombie-
Britannique étaient la Chine (15,5 %), l’Inde (12,6 %) et le Royaume-Uni (9,6 %)78.  

Les nouveaux arrivants affichent toujours des taux de chômage plus élevés par rapport à la moyenne 
provinciale. Toutefois, en 2017, le taux de chômage annuel des immigrants récents en Colombie-Britannique a 
diminué de près de 3 points de pourcentage, pour s’établir à 7,7 %, ce qui est supérieur de 2,6 points de 
pourcentage à la moyenne provinciale. De plus, le taux d’emploi chez les immigrants récents a fait un bond de 
près de huit points de pourcentage, pour atteindre 65,0 % en 2017 – ce qui est trois points de pourcentage plus 
haut que la moyenne provinciale (62,0 %)79. 

Jeunes 

Les jeunes de la Colombie-Britannique (de 15 à 24 ans) représentaient 14,9 % de la population active de la 
province en 2017. Bien que le niveau d’emploi chez les jeunes ait continué d’augmenter au cours des cinq 
dernières années, 47,8 % des jeunes occupaient un emploi à temps partiel, comparativement à 21,6 % qui 
occupaient un emploi à temps plein en Colombie-Britannique. On a également observé une hausse 
considérable du taux d’emploi chez les jeunes entre 2012 (52,9 %) et 2017 (60,8 %).  

D’ailleurs, le taux de chômage chez les jeunes a suivi une tendance à la baisse au cours des cinq dernières 
années. Bien que le taux de chômage chez les jeunes en 2017 (8,6 %) ait été presque deux fois plus élevé que 
celui des personnes âgées de 25 ans et plus (4,5 %), le taux de chômage annuel des jeunes a baissé de façon 
soutenue depuis 2011. Par exemple le taux de chômage des jeunes femmes est passé de 12,2 % en 2011 à 
6,8 % en 2017. De même, le taux de chômage chez les jeunes hommes est passé de 16,7 % en 2011 à 10,4 % 
en 2017. Bien que le taux de chômage chez les jeunes hommes soit demeuré le plus élevé parmi les groupes 
démographiques en Colombie-Britannique, il était inférieur à celui des jeunes hommes dans toutes les autres 
provinces, et ce, pour la deuxième année consécutive. 

Travailleurs âgés 

En 2017, les habitants de la Colombie-Britannique âgés de 55 à 64 ans représentaient 16,7 % de la population 
de la province. Comme la population vieillit, la proportion des travailleurs âgés est à l’image de la croissance de 
la population en Colombie-Britannique.  

Au cours des 10 dernières années, on a constaté une augmentation soutenue de la proportion de travailleurs 
âgés au sein de la population active en Colombie-Britannique. En 2007, 13,7 % de la population active était 
âgée de 55 à 64 ans, tandis que ce groupe démographique représentait 17,0 % de la population active de la 
Colombie-Britannique en 2017. On a également observé une hausse du taux de participation à la population 
active pour ce groupe d’âge en Colombie-Britannique, lequel est passé de 60,6 % en 2007 à 66,4 % en 201780.  

Aînés 

De plus en plus d’habitants de la Colombie-Britannique prolongent leur participation à la population active 
dans les belles années de leur retraite. En fait, plus de 20 % des aînés établis en Colombie-Britannique 
travaillaient dans une certaine mesure en 2015, comparativement à environ 14 % en 2005. Une plus grande 
proportion d’aînés de sexe masculin (26,1 %) ont participé à des activités professionnelles en 2015 que leurs 
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homologues de sexe féminin (15,9 %). Malgré ces chiffres, on a observé une tendance à la hausse des activités 
professionnelles chez les aînées en Colombie-Britannique, soit une augmentation considérable de 6,3 points de 
pourcentage entre 2005 et 2015.  

Selon le Recensement de 2016, la Colombie-Britannique est la seule région de l’Ouest et des Territoires à avoir 
enregistré une plus grande proportion d’aînés (18,3 %) que d’enfants de moins de 15 ans (14,9 %). La 
population d’aînés est fortement concentrée sur la côte Ouest. En fait, près de la moitié des aînés établis dans 
la région de l’Ouest et des Territoires résident en Colombie-Britannique. De plus, 53,5 % de tous les aînés 
vivant en Colombie-Britannique sont établis dans la région économique de Lower Mainland–Sud-ouest. Selon 
le Recensement de 2016, cette région compte 454 020 personnes âgées de 65 ans et plus – ce qui représente 
environ 26 % de l’ensemble des aînés de la région de l’Ouest et des Territoires. 

Personnes handicapées 

Les résultats de la plus récente Enquête canadienne sur l’incapacité, publiés en 2012, indiquent qu’environ 
14,3 % des personnes faisant partie de la population active de la province, âgées de 15 à 54 ans, ont déclaré 
avoir une incapacité qui limitait leurs activités quotidiennes. Selon les résultats de ce rapport, la participation à 
la population active pour les personnes handicapées de la Colombie-Britannique en 2012 était de 54,8 %, par 
rapport à 76,4 % pour tous les habitants de la Colombie-Britannique âgés de 15 à 64 ans. De plus, moins de la 
moitié des personnes handicapées faisant partie de la population active de la Colombie-Britannique occupaient 
un emploi81. 

En 2017, environ 100 000 habitants de la Colombie-Britannique ont été désignés comme étant des personnes 
handicapées et recevaient des prestations d’invalidité du gouvernement provincial – ce qui est deux fois plus 
élevé qu’en 2001. Le nombre de bénéficiaires des prestations d’invalidité en Colombie-Britannique augmente à 
un taux annuel d’environ 4,0 %. Le gouvernement de la province estime que cette hausse est attribuable à une 
population vieillissante et à une meilleure compréhension de la maladie mentale82.  

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/emailform/index.aspx?GoCTemplateCulture=fr-CA&section=lmi 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2018, tous 
droits réservés. 
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