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SOMMAIRE

L Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR) est une enquéte-ménages longitudinale a panels
rotatifs munie d’un plan de sondage complexe. Un des principaux objectifs de cette enquéte consiste a mieux
comprendre le bien-étre économique de la société canadienne. Le premier panel de cette enquéte a début€ en
1993, et les répondants de ce panel sont suivis a tous les ans (ou & chaque vague de I’enquéte) pour une période
de six ans. Quoique congue pour produire des estimations longitudinales, ’EDTR sert également de véhicule
pour obtenir des estimations transversales.

Jusqu’a maintenant, "EDTR a traité les données des six premiéres vagues qu’elle a recueillies de 1994 a 1999.
Des fichiers de microdonnées & grande diffusion pour les vagues 1 et 2 ont été diffusées, alors que ceux des
vagues 3 2 6 le seront bientdt. A I’aide de ces fichiers de microdonnées a grande diffusion, il est possible de
dériver une grande variété d’estimations. A chacune de ces estimations est associée une erreur
d’échantillonnage qu’il est utile de connaitre afin d’en évaluer la qualité. Ce document présente tout d’abord
les pratiques qui ont été utilisées lors des deux premicres vagues de PEDTR afin d’estimer les erreurs
d’échantillonnage ainsi que différentes méthodes qui pourraient étre envisagées pour les diffusions futures.
Vient ensuite un bref survol des développements dans le domaine & Statistique Canada. Finalement, les auteurs
présentent une méthode multicritére permettant d’identifier, parmi les options décrites pour estimer I’erreur
d’échantillonnage, celle qui conviendrait le mieux selon I'enquéte en pondérant divers critéres selon leur
importance.

TJohane Dufour, Division des méthodes d’enquétes auprés des ménages, Statistique Canada, Ottawa,
Ontario, Canada, K1A 0T6

2Christian Nadeau, Division des méthodes d’enquétes sociales, Statistique Canada, Ottawa, Ontario,
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'COEFFICIENTS OF VARIATION FOR PUBLIC USE MICRODATA FILES:
THE CASE OF THE SURVEY OF LABOUR AND INCOME DYNAMICS
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and
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SUMMARY

The Survey of Labour and Income Dynamics (SLID) is a longitudinal household survey consisting of
rotating panels based on a complex sample design. One of the main objectives of this survey is to better
understand the economic well-being of Canadian society. The first panel of this survey started in 1993, and
its respondents are followed every year (or at each wave of the survey) for a six-year period. Although
conceived to produce longitudinal estimates, SLID is also used as a vehicle to produce cross-sectional
estimates.

So far, SLID has processed the data from its first six waves, which were collecte from 1994 to 1999.
Public Use Microdata Files (PUMF) for waves 1 and 2 have been released; those from waves 3 to 6 will
soon be available. The PUMFs permit a wide variety of estimates to be derived. Each estimate is
associated with a sampling error that is used to assess quality. This document presents the methods that
were used to derive sampling errors for the first two waves of SLID as well as other options that could be
adopted for future releases. A brief overview of development in this domain at Statistics Canada is also
given. Finally, the authors present a multi-criterion method that weights different criteria by their
importance in a given survey, thereby permitting one to identify the best option for estimating sampling
error.

!Johane Dufour, Household Survey Methods Division, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, Canada,
K1A 0T6

“Christian Nadeau, Social Survey Methods Division, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, Canada,
K1A 0Te
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1. INTRODUCTION

L’Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR) est une enquéte-ménages longitudinale dont
I’échantillon est tiré du plan complexe de I’Enquéte sur la population active (EPA). Le but principal de
I’EDTR consiste a retracer les changements qui touchent la situation économique des personnes et des
familles, au fil des ans, ainsi que les facteurs qui ont une influence déterminante a cet égard. Deux
interviews sont réalisées: une interview sur le travail en janvier et une interview sur le revenu en mai. Les
données recueillies en janvier sont majoritairement a caractére qualitatif tandis que celles collectées en mai
sont de type quantitatif. De plus, quoique ’EDTR ait été congue pour produire des estimations
longitudinales, elle sert également de véhicule pour obtenir des estimations transversales. De méme, les
utilisateurs s’intéressent aux estimations de niveaux, de ratios et aux changements entre les estimations de
niveaux, et entre les ratios au fil des ans. Il est donc possible de dériver une grande variété d’estimations a
partir des données de ’EDTR.

A ’EDTR, différents produits de diffusion sont mis a la disposition des utilisateurs afin d’accéder aux
données. Tout d’abord un fichier maitre est créé a I’intention des employés de Statistique Canada. De ce
fichier est créé lIe principal produit de diffusion, soit un ensemble de fichiers de microdonnées 4 grande
diffusion (FMGD) qui, pour les vagues 1 et 2, comprenait des fichiers pour I’analyse transversale de méme
que des fichiers pour I’analyse longitudinale. A partir de la vague 3, seuls les FMGD 2 caractéres
transversaux sont diffusés. A partir de la vague 6, s ajoutent aussi une publication papier et une
publication électronique comprenant de nombreux tableaux statistiques.

A chacune des nombreuses estimations pouvant étre produites a partir des données de ’EDTR est associée
une erreur d’échantillonnage qu’il est utile de connaitre afin d’en évaluer la qualité. Or le calcul des erreurs
d’échantillonnage pour les enquétes a plan complexe n’est pas une tiche facile pour les utilisateurs de
microdonnées. De plus, lors de la diffusion de FMGD, afin de satisfaire aux politiques en matiére de
confidentialité de Statistique Canada, les variables relatives au plan d’échantillonnage sont omises. La
méthodologie a donc comme mandat de développer une méthode qui répond le mieux aux besoins des
utilisateurs des différents produits (fichier maitre, FMGD, publications) tout en respectant les lignes
directrices et les politiques de Statistique Canada. Le présent document traitera plus particuliérement de
telles méthodes dans le cadre de la diffusion des FMGD de ’EDTR.

Dans un premier temps, les pratiques utilisées aux vagues 1 et 2 de TEDTR pour le calcul de coefficients
de variation approximatifs sont présentées. Deux stratégies différentes avaient été adoptées pour traiter les
variables quantitatives et qualitatives. Dans un deuxi¢me temps, certaines pratiques qui pourraient étre
envisagées pour les diffusions subséquentes, sont présentées. Encore une fois, on traite de variables
qualitatives et quantitatives. On aborde ensuite la possibilité d’avoir recours au télé-accés via les méthodes
du jackknife et du bootstrap pour la dérivation de variances, ct la possibilité de fournir aux utilisateurs des
fichiers fictifs de poids jackknife ou bootstrap. Pour chacune des méthodes exposées, on retrouve une bréve
¢évaluation sommaire selon cing critéres: la flexibilite, la fiabilité, la facilité d’utilisation, I’autonomie et le
développement méthodologique requis. On traite ensuite bricvement des nouveaux développements dans le
domaine a Statistique Canada. Suit ensuite une démarche multicritére visant a faciliter le choix d’une
méthode & partir des cinq critéres précédents. Finalement, la derniere section de ce rapport discute du choix
de la stratégie pour les diffusions subséquentes de ’EDTR.



2. METHODES ADOPTEES AUX VAGUES 1 ET 2 de PEDTR

Dans cette section, les pratiques utilisées lors de la diffusion des vagues 1 et 2 de "EDTR sont présentces.
Pour les variables qualitatives, la méthode présentée est celle qui se trouve dans le “Guide de I'utilisateur
des microdonnées de P’EDTR” (Statistique Canada 1997). Pour les utilisateurs, I'utilisation de telles
méthodes se résume a regarder dans un tableau la valeur du coefficient de variation (CV) en fonction de
|estimation obtenue et de la caractéristique d’intérét. Pour les variables de type quantitatif, un modéle
loglinéaire a été utilisé pour dériver les coefficients de variation des variables de revenu. Ce modele ne fait
pas partie du guide de I’utilisateur mais a été utilisé par quelques utilisateurs.

Ayant en main une estimation du CV, I'utilisateur se référe a un tableau (similaire au tableau Al de
I’annexe) pour obtenir une idée de I’acceptabilité de I’estimation.

2.1 Coefficients de variation approximatifs - variables qualitatives

Les coefficients de variation approximatifs pour les variables qualitatives de PEDTR s’obtiennent des
tableaux de variabilité d’échantillonnage approximative dérivés pour cette enquéte. Cette méthode s’inspire
grandement de celle adoptée par la Division des enquétes spéciales a Statistique Canada (Hunter 1991).
Chaque tableau de CV est valide pour un niveau différent de géographie (Canada ou province) et selon trois
groupes de variables. Les variables qualitatives ont été regroupées apres discussion avec les spécialistes du
sujet selon trois groupes de thémes: théme 2 - caractéristiques ethnoculturelles, theme 7 - caractéristiques de
I activité sur le marché du travail et tous les thémes qui restent (plus de détails sur les différents thémes sont
donnés au tableau A2 en annexe).

Flexibilité

Ce genre de tableaux ne permet de traiter que les variables de type qualitatif. Une seule série de tableaux
permet le calcul de CV pour les estimations de niveaux, de proportions et de ratios, de méme que pour les
différences de niveaux, de proportions et de ratios. Ces tableaux ne permettent cependant pas le calcul de
CV pour des statistiques plus complexes.

Fiabilité

Les CV calculés sont en général conservateurs (environ 75% du temps) pour les estimations de niveaux et
de proportions. Il est toutefois difficile d’en connaitre I’incidence sur les résultats de tests d’hypothese. La
qualité des CV produits dépend en partie de la méthode utilisée pour effectuer le calcul des variances. La
méthode du jackknife avec regroupement de strates, qui méne en général a une estimation conservatrice de
la variance (surestimation), a été utilisée 2 ’EDTR. Dans le cas des estimations de ratios, une corrélation
positive entre le numérateur et le dénominateur ménera a une estimation conservatrice du CV alors qu’une
corrélation négative ménera a une sous-estimation du CV. De méme, les CV pour les estimations de
différences seront biaisées si les estimations des caractéristiques utilisées sont corrélées.



Facilité d’utilisation

Ces tableaux sont trés faciles a utiliser pour le calcul de CV relatifs aux estimations de niveaux et de
proportions. Leur utilisation devient un peu plus difficile pour "obtention de CV d’estimations combinant
plusieurs composantes (ratios, différences de niveaux, de proportions ou de ratios). Le niveau de
complexité demeure tout de méme acceptable. Les utilisateurs de données de Statistique Canada sont
généralement familiers avec ceux-ci. L’augmentation du niveau de détail géographique ou du nombre de
regroupements de variables utilisés lors de la création de tels tableaux peut vite devenir un inconvénient en
raison du nombre de tableaux a consulter pour I’utilisateur.

Autonomie

Une fois les directives comprises, I'utilisateur de données peut calculer ses propres CV sans aucune autre
forme d’aide. Comme mentionné a I’item flexibilité, il ne pourra cependant pas calculer de CV pour des
estimations faites a partir de variables de type quantitatif ni pour des estimations plus complexes & partir de
variables qualitatives.

Développement méthodologique requis

Cette méthode est facile & appliquer puisque les programmes existent déja. Pour ce faire, il a suffi de
déterminer quels thémes pouvaient étre regroupés, décision qui a €t prise par les spécialistes du sujet. Par
la suite, il a fallu calculer plusieurs effets de plan de sondage ainsi que le 75™ percentile afin d’alimenter
le programme de coefficients de variation disponible a Statistique Canada. (Ce percentile est utilisé afin
d’assurer une surestimation pour environ 75 % du temps, et une sous-estimation 25 % du temps.)

2.2 Coefficients de variation approximatifs - variables quantitatives

A ’EDTR, les coefficients de variation approximatifs pour les variables quantitatives s’obtiennent de deux
méthodes différentes. Pour certaines variables d’intérét de ’EDTR, des modéles loglinéaires ont été
appliqués et les résultats semblent satisfaisants. Ce type de modeles fait partie des fonctions de variance
généralisées (FVG) décrites dans Wolter (1985). Ces fonctions permettent d’obtenir une approximation du
coefficient de variation d’une estimation quelconque comme fonction simple de I’estimation. De telles
fonctions sont obtenues généralement en modélisant les variances estimées pour un certain nombre de
caractéristiques en fonction des estimations de ces mémes caractéristiques. Pour I’ensemble des variables
non couvert par ces modéles, ’EDTR suggére a I'utilisateur de calculer une variance (se référer a la section
2.2.2) et ensuite d’utiliser le tableau des effets de plan de sondage fournis par TEDTR pour pouvoir dériver
une estimation d’un CV.

2.2.1 Modeéles loglinéaires

Les modéles loglinéaires ont été développés apres la premiére vague de "EDTR mais n’ont pas été offerts
comme partie intégrante du Guide de I'utilisateur (Statistique Canada 1997) étant donné le temps de
production requis pour leur développement. Pour utiliser ces tableaux, il s’agissait d’avoir en main
I’estimation de la variable d’intérét et le secteur géographique (province) et de lire dans un tableau papier
les valeurs de deux parameétres. Ces deux paramétres (A et B), de concert avec I'estimation (X), sont



ensuite utilisés par I'utilisateur dans une formule mathématique (CV = A¥(X)® ). Toutefois, ces modéles ne
sont disponibles que pour un sous-ensemble de variables quantitatives (se référer au tableau A3 de
I’annexe). De plus, pour une estimation a I’échelle nationale, le travail est un peu plus ardu. Il faut
obtenir une estimation et un CV pour chacune des provinces, dériver la variance correspondante (variance
= (CV * X)?), sommer les 10 variances obtenues pour obtenir la variance nationale et finalement redériver
le CV. Toutefois, il serait possible de donner les coefficients pour le Canada.

Flexibilité

De tels modéles ont été dérivés pour un nombre restreint de variables quantitatives et seuls des CV pour des
estimations de totaux sont traités. Les modéles sont disponibles a I’échelle provinciale ainsi que pour le
Canada. 1l est impossible d’utiliser une telle méthode pour le calcul de CV de statistiques complexes tel
que les coefficients de régression.

Fiabilité

La fiabilité de tels modéles pour des variables de type quantitatif est généralement mis en doute dans la
littérature, bien qu’ils donnent généralement une meilleure estimation du CV que ne le permet la méthode
décrite en 2.2.2. L’utilisation de ces modéles pour le calcul de CV des estimations de ratios, de différences
ou de différences de ratios entraine un biais si les estimations utilisées lors de ces calculs sont corrélées. La
fiabilité dépend aussi en grande partie de la qualité de la méthode d’estimation de la variance utilisée, soit
celle du jackknife avec regroupement de strates dans le cas de 'EDTR.

Facilité d’utilisation

La formule 2 utiliser est assez simple méme s’il faut choisir les paramétres a appliquer. Le calcul de CV
pour le Canada exige beaucoup de manipulations mathématiques. De méme, ’utilisation de ces modeles
pour le calcul de CV des estimations de ratios, de différences ou de différences de ratios comporte des
manipulations supplémentaires qui rendent cette tache un peu plus difficile.

Autonomie

Le fait que ces modéles n’aient pas ét¢ fournis dans le guide d’utilisateur a fait en sorte que la majorité des
utilisateurs ignorait leur existence et n’ont pu les utiliser. Ceux-ci ont donc dii utiliser la méthode présentée
a la section 2.2.2.

Développement méthodologique requis

Ce modéle a exigé plusieurs étapes du point de vue de la méthodologie. Tout d’abord il faut mentionner
que lors de son développement, aprés la vague 1, le nombre de données était trés restreint. Afin de
modéliser, il a fallu dans un premier temps se définir différents domaines dans le but d’avoir plusieurs
estimations pour une méme caractéristique d’intérét (exemple pour le revenu total). Dix-huit domaines ont
été définis (voir tableau A4 en annexe). Pour chacune des variables d’intérét (voir le tableau A3 de
I’annexe), 18 données étaient disponibles et le but était de tenter de modéliser le CV de I'estimation en
fonction de I’estimation. Plusieurs modéles ont été envisagés, et ¢’est un modéle loglinéaire qui a donné les



meilleurs résultats. Les régions géographiques ont été regroupées (par exemple les Maritimes) afin de
présenter les résultats en utilisant le moins de tableaux possibles tout en étant le plus fidéle possible aux
données. Les valeurs des R et les résidus ont été utilisés comme critére pour déterminer si les
regroupements €taient acceptables.

2.2.2 Ajustement 3 ’aide d’un effet de plan de sondage

Pour les variables pour lesquelles aucun modele loglinéaire n’a pu étre ajusté, on suggére a utilisateur de
calculer une variance issue d’un tirage aléatoire simple et d’appliquer un effet de plan de sondage pour
obtenir une estimation de la variance sous le plan complexe (variance = effet de plan de sondage x variance
sous un plan aléatoire simple). Par la suite, le CV est dérivé de la formule suivante (CV = (variance)® / X).
L’EDTR fournit aux utilisateurs un tablean d’effets de plan de sondage pour certaines variables d’intérét.

Flexibilité

Une telle procédure peut s’appliquer a toutes les variables et ce pour plusieurs types d’estimations. Dans
les faits, les effets de plan calculés étaient limités a ceux relatifs a des estimations de niveaux pour le
Canada et pour les différentes provinces. L’utilisateur est donc limité aux caractéristiques pour lesquelles
un effet de plan est fourni. Comme dans le cas des deux méthodes précédemment décrites, il est possible
d’utiliser cette méthode pour obtenir le CV d’estimations de ratios et de différences sous I’hypothése d’une
covariance nulle entre les composantes de telles estimations. Il est cependant impossible d’utiliser cette
méthode pour le calcul de CV de statistiques complexes tel que les coefficients de régression.

Fiabilité

Les CV calculés ainsi sont peu précis. Si des CV sont calculés pour des estimations tels des ratios ou des
différences a partir d’effets de plan pour des estimations de niveaux, les CV estimés seront biaisés en raison
de la corrélation entre les différentes estimations. De plus, puisque [’utilisateur dérive lui-méme une
estimation de la variance, il est impossible de contréler la qualité du CV obtenu.

Facilité d’utilisation

Cette méthode parait simple a priori mais elle exige tout de méme de la part de I’utilisateur le calcul d’une
variance a partir d’un plan d’échantillonnage aléatoire simple.

Autonomie

L’utilisateur peut habituellement se débrouiller seul avec cette méthode a condition de pouvoir calculer une
variance lors d’un tirage aléatoire simple.

Développement méthodologique requis
Cette méthode n’est pas tres exigeante du point de vue méthodologique. Il suffit de produire des effets de

plan de sondage pour plusieurs caractéristiques, et ces valeurs sont essentielles qu’importe la méthode
utilisée. Aucune évaluation relative a la qualité des données ne peut €tre réalisée puisque ’estimation finale
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est sous la responsabilité de Iutilisateur.
3. METHODES COURAMMENT UTILISEES A STATISTIQUE CANADA

Les tableaux de CV approximatifs et les effets de plan de sondage présentés dans le guide des utilisateurs
de 'EDTR pour les vagues 1 et 2 , de méme que les modeles loglinéaires décrits a la section 2, n’étaient
basés que sur les données de la vague 1. Considérant 1’évolution de I’échantillon, I’introduction d’un
nouveau panel 2 la vague 4, les changements a la méthode de pondération de méme qu’a la stratégie de
diffusion, "EDTR se doit d’analyser les différentes méthodologies disponibles afin de produire des CV
pour la diffusion des prochains fichiers de microdonnées. De plus, étant donné que les fichiers de
microdonnées a grande diffusion sont diffusés sur cédérom, il est possible d’envisager I’inclusion d’un
module interactif qui permettrait aux utilisateurs d’obtenir en un rien de temps les CV désirés. Ce module,
qui pourrait également étre fourni via Internet, permettrait aux utilisateurs d’obtenir les CV désires
uniquement en répondant a une série de questions.

La sous-section qui suit présente des approches informatisées basées sur des modeles, pour dériver des
CV de variables qualitatives et quantitatives. La complexité du modéle n’est plus un facteur a considérer
puisque celui-ci devient transparent pour I’utilisateur. Le modéle peut donc étre plus raffiné que lors de
I’utilisation de tableaux papier et étre développé pour une plus vaste gamme de variables. Suit ensuite une
autre approche, totalement différente, soit celle du télé-accés. Dans ce cas, aucune limite n’est imposée
quant a la dérivation des CV mis a part la dépendance de I'utilisateur envers Statistique Canada pour
I’obtention de ceux-ci, le porte-feuille de celui-ci et la disponibilité du personnel a Statistique Canada pour
satisfaire de telles requétes. Finalement, on traite briévement d’autres méthodes qui sont présentement en
développement a Statistique Canada.

3.1 Fonctions de variance généralisées

Les méthodes proposées dans cette section référent aux deux modeles proposés par Wolter (1985). 1l s’agit
d’un modéle loglinéaire du type:

‘In(CV)=a+bn(X) 1)
et d’un modéle non linéaire de la forme:
CVi=a+b/X 2)
ou CV représente le coefficient de variation d’une estimation de niveau X pour une caractéristique donnée.
11 est bon de mentionner ici que plusieurs études empiriques réalisées a Statistique Canada ont montré que
le modéle (1) donnait de meilleurs résultats (Ganghurde 1981, Dufour et Lemaitre 1988, Bourque et

Brisebois 1998 et Brisebois et Bourque 1998). Pour ajuster un tel modéle, il existe deux types
d’approches.
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3.1.1 Variables qualitatives: approche conservatrice dans 75 % des cas

La premiére approche, décrite dans Phillips et Kaushal (1998), garde en téte une approche similaire & celle
décrite a la section 2.1, c’est-a-dire qu’elle a comme objectif de surestimer les CV dans environ 75 % des
cas. Pour ce faire, un premier modéle de régression est appliqué a I’ensemble de la série des
caractéristiques d’intérét pour un niveau géographique désiré (comme par exemple a 1’échelle nationale,
provinciale, région métropolitaine de recensement). Avec un tel modéle, on s’attend A ce qu’environ 50 %
des estimations se retrouvent de part et d’autre de la courbe de régression. On élimine donc toute donnée sc
trouvant sous la courbe de régression et un deuxiéme modéle de régression est appliqué aux données
restantes. Le modele retenu est utilisé pour produire les tableaux approximatifs.

3.1.2 Variables qualitatives: approche sans contrainte

La deuxiéme approche décrite dans Dufour et Lemaitre (1988) et reprise par Boyer et Gwet (1991) ne pose
pas la méme contrainte de surestimation dans 75 % des cas. La qualité des estimations de CV obtenues
repose plutdt sur 2 facteurs: le regroupement des caractéristiques et le modéle lui-méme. Plusieurs modéles
sont ajustés puisque les caractéristiques sont combinées en fonction des effets de plan de sondage
similaires. Ces auteurs favorisent un modéle loglinéaire avec différentes interventions dans le modéle pour
refléter des changements dans le plan de sondage (exemple: une réduction importante de la taille
d’échantillon dans le temps). Comme méthodes de regroupements, on peut songer 4 une analyse visuelle ou
encore faire appel a des tests de comparaisons multiples (tests de Scheffe ou Tukey), ou & des méthodes
d’analyse de regroupement aprés vérification de certaines hypothéses.

Qu’importe I’approche proposée (3.1.1 ou 3.1.2), il est possible d’utiliser des regroupements de
caractéristiques et de raffiner les modéles. On peut tout simplement combiner les caractéristiques selon les
recommandations des spécialistes du sujet (comme suggéré en 2.1) ou faire appel a des techniques de
regroupement plus sophistiquées (par exemple: “cluster analysis”). Il est également possible de dériver des
facteurs d’ajustement qui permettraient, aprés avoir obtenu le CV pour un total, d’obtenir des CV pour une
variation annuelle ou pour des niveaux géographiques plus détaillés. L’utilisation d’un module
informatique permet également d’obtenir une foule de combinaisons sans toutefois compliquer la vie aux
utilisateurs.

3.1.3 Variables quantitatives

Une fagon d’aborder le cas des variables quantitatives consiste a rendre ces variables catégoriques et a
utiliser un des modeles décrits en 3.1.1 ou en 3.1.2. Toutefois, une telle approche se limite aux estimations
d’effectifs pour les catégories retenues. L’adoption d’un module informatique rend cette procédure
transparente a I’utilisateur et peut donner des résultats satisfaisants d’autant plus que les catégories
peuvent couvrir une étendue plus ou moins grande. Il faut cependant s’arréter pour trouver un bon
compromis entre le nombre de catégories et des données de qualité. On peut également songer a utiliser les
modeles (1) et (2) décrits au début de la section 3.1 directement sur les variables quantitatives. Ce genre de
modéles combinés a une approche conservatrice a d’ailleurs été utilisé pour les vagues 1 et 2 de ’EDTR
(voir section 2.2.1). '
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3.1.4 Evaluation des fonctions de variance généralisées

L utilisation d’une approche conservatrice dans 75 % des cas et d’une approche sans contrainte,
autant pour les variables a caractére qualitatif que quantitatif, est évaluée ci-dessous selon les cinq criteres
pré-établis.

Flexibilité

Ce genre de modeles permet I’ utilisation d’une approche similaire autant pour les variables de type
qualitatif que quantitatif. En plus de permettre le calcul de CV pour des estimations de niveaux, il est aussi
possible d’étendre leur application a des estimations de proportions et de ratios, de méme qu’a des
estimations de différences de niveaux, de proportions et de ratios en calculant certains facteurs
d’ajustement. Pour tenir compte du niveau de détail géographique, on peut soit en tenir compte lors de la
modélisation ou encore calculer certains facteurs d’ajustement. Ces modeles ne permettent toutefois pas le
calcul de CV pour des estimations plus complexes comme des coefficients de régression.

Fiabilité

Dans le cas de caractéristiques de type quantitatif, on sait, selon la littérature (Wolter 1985), que ces
modéles peuvent étre non performants mais qu’ils donnent de meilleurs résultats que de proposer aux
utilisateurs d’estimer une variance sous ’hypothése d’un tirage aléatoire simple et d’appliquer un effet de
plan. De plus, on exerce un meilleur contrdle sur la qualité des estimations obtenues. En ce qui a trait aux
variables qualitatives, les CV obtenus pour des estimations de niveaux sont plutot fiables. Ces résultats
dépendent cependant de la qualité des regroupements effectués lors de la modélisation. L’approche 3.1.1
peut constituer un compromis acceptable entre la fiabilité et simplicité du point de vue du développement
méthodologique. De plus la fiabilité des CV pour des estimations de proportions et de ratios de méme que
pour des estimations de différences de niveaux, de proportions et de ratios dépendra du travail effectué
pour calculer les facteurs visant a tenir compte de la covariance entre les estimations. L’utilisation d’un
logiciel interactif devrait permettre de minimiser les erreurs de calcul que pourrait engendrer I’application
de formules mathématiques par les utilisateurs de données. Il est & noter que comme pour toutes les
méthodes présentées jusqu’a maintenant, la fiabilité des CV calculés dépend en partie de la méthode
d’estimation de variance utilisée.

Facilité d’utilisation

Le développement d’un module informatique rend la procédure transparente aux utilisateurs qui auraient
pu sursauter a la vue d’une formule mathématique munie d’une fonction logarithmique. L’utilisateur
n’aura alors qu’a répondre  une série de questions lui permettant d”obtenir un CV pour son estimation.

Autonomie

L utilisateur pourra lui-méme calculer les CV pour les estimations couvertes par une telle méthode, sans
aucun recours 3 Statistique Canada.
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Développement méthodologique requis

Les deux approches proposées dans cette section nécessitent I’application de nombreux modgles de
régression, que ce soit pour satisfaire la contrainte de 75 % de surestimation ou encore pour raffiner la
formation des groupes de modélisation. L’utilisation de groupements peut également nécessiter beaucoup
de travail méthodologique dépendant de la complexité envisagée. La validation des modéles retenus exige
¢galement des ressources méthodologiques. La détermination des facteurs d’ajustement pour dériver a
partir du CV d’un total toute une foule d’autres estimations requiert aussi beaucoup d’efforts. Finalement.
le développement d’un module informatique exige de la part de la méthodologic la rédaction de
specifications et une stratégie de mise a I’essai. Cependant des modules informatiques semblables existent
déja et pourraient servir de base.

3.2 Télé-accés

Le télé-accés permet aux utilisateurs d’obtenir les CV désirés par I’intermédiaire de Statistique Canada.
Pour le moment, deux modes de télé-accés sont en vigueur pour les enquétes auprés des ménages. Le
premier exige que les utilisateurs soumettent une requéte pour toute demande de CV. Les programmes sont
rédigés (par exemple la méthode du jackknife ou du bootstrap) et soumis par du personnel de I’Agence. Le
deuxieme mode offre plus de flexibilité aux utilisateurs. Des fichiers fictifs constitués de “paramétres
fictifs” a la place des variables sont fournis aux utilisateurs. Les utilisateurs peuvent ainsi développer leurs
propres programmes et communiquer avec Statistique Canada au moment venu pour une soumission finale
sur le fichier maitre de fagon a obtenir le CV approprié.

3.2.1 Télé-accés via le jackknife

L’EDTR utilisait aux vagues 1 et 2 la méthode du jackknife, soit une méthode basée sur des répétitions afin
d’estimer toutes les variances désirées. L’idée de cette méthode consiste a créer un certain nombre de sous-
échantillons de I’échantillon maitre (en soutirant une réplique), et pour chacun de ces sous-échantillons
d’obtenir une estimation de la caractéristique d’intérét. Une estimation de la variance s’obtient de
I’estimateur de la variabilité entre les différentes estimations des sous-échantillons. A chacune des
itérations de la méthode un ensemble de poids est créé. Ce fichier est conservé 4 Statistique Canada comme
ensemble de poids jackknife officiel de ’"EDTR pour une vague donnée. Par la suite, il est trés facile et
rapide d’obtenir des estimations de variance ou de CV pour des estimations de niveaux et de ratios, pour
des changements de niveaux ou de ratios entre deux vagues et pour des statistiques complexes. Ce fichier
de poids dits jackknife ne peut étre diffusé a I’extérieur de 1’ Agence pour des raisons de confidentialité.
Mayda, Mohl et Tambay (1996) ont tenté de contourner le probléme en créant des “super-strates” et des
“super-grappes” selon la méthode de Rust (1986) mais leurs efforts n’ont pas convaincu le Comité de
diffusion de microdonnées de Statistique Canada. Conséquemment, le télé-accés est utilisé pour répondre a
différentes demandes dans un temps relativement court.

3.2.2 Télé-acces via le bootstrap

La méthode du bootstrap peut aussi étre utilisée pour le calcul de la variance. Cette méthode est basée sur
des répétitions tout comme la méthode du jackknife. Elle consiste & construire un certain nombre de sous-
échantillons a partir de I’échantillon maitre et 4 calculer une estimation de la caractéristique d’intérét pour
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chaque sous-échantillon. Une estimation de la variance est ensuite calculée a partir de I’estimation de la
variabilité entre les estimations des différents sous-échantillons. Les sous-échantillons sont construits en
tirant un échantillon aléatoire de répliques a I’intérieur de chaque strate. Pour plus de détails sur cette
méthode se référer 2 Wolter (1985). Pour un exemple pratique se référer a Yeo, Mantel et Liu (1999).

Tout comme la méthode du jackknife, I’ensemble des poids bootstrap officiels pour une vague donnée est
conservé. Toutefois, pour des raisons de confidentialit¢, I’ensemble des poids bootstrap ne peut figurer sur
les fichiers de microdonnées. Yung (1998) tente de contourner le probléme en mati¢re de confidentialité en
introduisant les poids bootstrap moyens évitant ainsi I’identification d’une grappe ou d’un ensemble de
grappes. Toutefois, cette méthode n’a pas été approuvée par le Comité de diffusion de microdonnées. Les
utilisateurs doivent donc, via le télé-accés, soumettre leurs différentes demandes d’estimations a Statistique
Canada.

3.2.3 Diffusion d’un fichier fictif

Une autre approche  Statistique Canada en matiére d’estimation de variance consiste a fournir aux
utilisateurs un fichier fictif, ¢’est-a-dire un fichier de méme constitution que le fichier maitre mais avec des
valeurs fictives. Ces fichiers contiennent donc toute la série de variables d’intérét publiée par I’enquéte
ainsi qu’une série de poids correspondants (bootstrap, jackknife ou autres). Les chercheurs peuvent donc
ajuster eux-mémes leurs programmes €t lorsque ceux-ci sont finaux, ils demandent a Statistique Canada de
les soumettre avec le fichier maitre. L Enquéte nationale sur la santé de la population emploie une telle
approche (pour plus de détails sur le sujet, se référer Mantel et Nadon 1999).

3.2.4 Evaluation des approches via télé-accés
Flexibilité

Les approches via le télé-accés permettent le calcul de CV pour n’importe quel type d’estimation, et ce
autant pour des variables de type qualitatif que quantitatif. Dans le cas des approches sans fichier fictif, la
seule limite tient de la disponibilité du personnel & Statistique Canada pour I’€criture de programmes pour
effectuer 1’estimation de variance pour certaines analyses complexes. Pour ce qui est de I’approche avec
fichier fictif, I’ utilisateur €crit ces propres programmes pour estimer la variance et n’est limité que par ses
capacités techniques. Une autre limite réside dans la diversité des logiciels d’analyse de données ou
langages de programmation supportés par Statistique Canada.

Fiabilité

Les CV calculés selon ces méthodes sont de meilleure qualité que ceux calculés a Iaide des FVG, ces
derniers requérant les premiers comme intrants. Le jackknife donne cependant des CV instables pour les
estimations de mesures non lisses comme par exemple des estimations de percentiles, de la proportion de
faible revenu et du coefficient GINI (se référer a Kovacevic, Yung et Pandher 1995). Le bootstrap possede
de meilleures justifications théoriques que d’autres méthodes. La méthode du jackknife conduit
généralement a une légére surestimation des CV.
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Facilité d’utilisation

Les approches via télé-acces sans diffusion de fichiers fictifs ne présentent aucune difficulté pour
I"utilisateur qui n’a qu’a présenter sa demande a Statistique Canada. Par contre, I’approche avec diffusion
de fichiers fictifs demande, de la part de I’utilisateur, d’écrire ses propres programmes de calcul de
variance, ce qui n’est pas a la portée de tous les utilisateurs.

Autonomie

L’utilisateur s’en remet enticrement a Statistique Canada pour le calcul final des CV. Son autonomie est
toutefois supérieur dans le cas de I’approche avec diffusion de fichier fictif puisqu’il peut faire une partie
du travail, voire méme jusqu’a écrire le programme de variance de fagon a ce que le personnel de
Statistique Canada n’ait qu’a le soumettre sur le fichier maitre.

Développement méthodologique requis

Les exigences de développement relatif a un programme de jackknife ou a un programme de bootstrap sont
a peu de choses pres équivalents. De tels programmes doivent étre exécutés de toute fagon pour toutes les
autres méthodes suggérées et pour créer les ensembles de poids jackknife ou bootstrap officiels pour usage
interne. L’utilisation d’un bootstrap requiert toutefois du travail supplémentaire de fagon 2 trouver un
nombre adéquat de sous-échantillons a utiliser pour TEDTR. La création d’un fichier fictif exige le
développement d’une stratégie méthodologique ayant pour but de créer un fichier qui ressemble a la réalité
sans toutefois divulguer de I’information confidentielle. Cette stratégie peut étre toute simple ou aussi
complexe que ’on désire. Plus elle est complexe, et plus elle ressemble a la réalité, plus le risque de
mauvaises utilisations par les utilisateurs augmente. Il faut donc trouver le compromis souhaitable.
Finalement, les méthodologistes sont impliqués dans la soumission (et souvent re-soumission) des
programmes regus des utilisateurs, et ils doivent s’assurer au meilleur de leur connaissance que les résuitats
obtenus respectent toutes les régles de la confidentialité.

3.3 Développements dans le domaine a Statistique Canada

A Statistique Canada, plusieurs projets qui traitent de I’estimation de la variance en présence de fichiers de
microdonnées a grande diffusion sont en cours. Beaumont (2000) propose une méthode pour estimer la
variance provenant d’une enquéte complexe pour des variables quantitatives sans avoir recours a des
identificateurs au niveau des strates et des unités primaires d’échantillonnage (cette méthode s’applique
également aux variables qualitatives). La méthode proposée, soit le “Taylor avec hypothése
d’indépendance”, repose sur ’hypothése d’une sélection indépendante de ménages. En pratique, cette
hypothése est souvent violée mais elle est toutefois trés raisonnable dans certains cas. Cette méthode est
présentement utilisée pour I’Enquéte sur les dépenses en réparation et en rénovation; la formule de variance
a utiliser est fournie a I’utilisateur de méme que des étapes de programmation faciles a suivre. Toutefois, il
serait facile d’étendre la méthode en fournissant aux utilisateurs une série de poids bootstraps créés selon
les hypothéses sous-jacentes au modele. Il est a noter que cette méthode a été développée pour un fichier de
microdonnées au niveau ménage. Cette méthode pourrait étre généralisée pour les fichiers d’individus mais
des travaux supplémentaires sont nécessaires.
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Tambay (2000) présente une méthode pour fournir de I’information relative au plan d’échantillonnage sur
le fichier de microdonnées permettant I’estimation tout en maintenant un niveau acceptable de risque de _
divulgation. Par un niveau acceptable, on entend rendre difficile I’utilisation de I"information reli¢e au plan
d’échantillonnage pour identifier les unités. Cette stratégie s’applique a toute enquéte utilisant un plan
d’échantillonnage stratifié¢ a plusieurs degrés ou les unités primaires d’échantillonnage sont choisies avec
remise. L’idée de base de la méthode consiste & séparer et a regrouper les répliques avec deux degrés de
sévérité et a fournir les résultats pour chaque séparation/regroupement avec une indication de la sévérité.
Une étude de simulation a I’aide des données de 1’Enquéte nationale sur la santé de la population sera
entreprise sous peu.

Dans la littérature, on retrouve d’autres types de méthodes comme par exemple I’encryptage de données.
Le National Center for Education Statistics (Jabine 1993) encrypte les données présentes sur le fichier de
microdonnées et fournit aux utilisateurs un programme qui génére les estimations et les variances désirées.
Statistique Canada n’utilise pas cette méthode.

Statistique Canada est conscient que son engagement aupres des répondants d’assurer la confidentialité de
leurs données pose de sérieuses contraintes aux chercheurs qui utilisent les fichiers de microdonnées a
grande diffusion. Pour venir a bout de ce probléme, Statistique Canada, en collaboration avec le Conseil
de recherche en sciences humaines du Canada, ont mis sur pied la création de Centres de données de
recherche a travers le Canada. Le but de ces centres est d’offrir aux chercheurs un acces plus facile aux
microdonnées tout en assurant la confidentialité de I’information, conformément aux dispositions de la Loi
sur la statistique. Ces sites universitaires sont en fait des prolongements de Statistique Canada et les
mémes mesures de sécurité y sont appliquées. On y retrouvera d’ailleurs un employé de Statistique Canada
a temps plein. Les chercheurs désireux d’utiliser un tel service soumettront une demande a un comité de
I’Agence. Pour les demandes retenues, les chercheurs préteront serment en vertu de la Loi sur la
statistique, les données retirées physiquement des lieux sirs seront soigneusement examinées pour assurer
la confidentialité et un rapport de recherche sera remis a Statistique Canada pour un examen professionnel
et institutionnel. Neuf centres de données devraient étre en opération sous peu.

4. DEMARCHE MULTICRITERE POUR LE CHOIX D’UNE METHODE DE DIFFUSION

Les pratiques décrites aux sections 2 et 3 permettent toutes d’informer les utilisateurs de I’erreur
d’échantillonnage associée aux estimations faites a partir de fichiers de microdonnées. I existe cependant
plusieurs différences entre ces pratiques en ce qui a trait a la flexibilité, la fiabilité, la facilit¢ d’utilisation,
le degré d’autonomie procuré a I'utilisateur et a I'importance des développements méthodologiques requis
pour leur mise en oeuvre. Il importe de tenir compte de ces facteurs, de méme que de leur importance
relative dans un contexte donné, lors du choix d’une méthode. Dans cette section, on propose une
démarche en deux étapes visant a identifier, parmi les pratiques décrites, celle qui répond le mieux aux
exigences du contexte dans lequel le choix doit s’effectuer. L’utilisation de cette démarche est ensuite
illustrée dans le contexte de FEDTR.
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4.1 Cotation de la méthode selon chacun des critéres

La premuére étape de la démarche de sélection consiste simplement a évaluer les pratiques décrites aux
sections 2 et 3 en s’appuyant sur cing critéres cotés selon une échelle d’appréciation. Les cing critéres
utilisés, de méme que les cotes attribuées selon ces criteres, refletent les propos tenus dans les sections
précédentes. Ces critéres sont:

i) la flexibilité, ¢’est-a-dire sa capacité a fournir des CV pour des statistiques, des types de
variables et des domaines différents;

i1) la fiabilité des indicateurs obtenus;

iii) la facilité d’utilisation de I’outil proposé;

v) I’autonomie procurée a I’utilisateur en ce qui a trait a I’obtention des indicateurs de
qualité;

v) les développements méthodologiques requis, c¢’est-a-dire la quantité de travail

méthodologique requis pour sa mise en oeuvre.

La cotation des diverses méthodes est présenice au tableau I alors que les échelles d’évaluation utilisées
sont présentées au tableau 2.

A titre d’exemple, la méthode des CV approximatifs sans contrainte via un module informatique présentée
dans la sous-section 3.1.2 permet I’estimation de CV autant pour des statistiques reliées a des variables
quantitatives que qualitatives. Elle se limite toutefois aux variables utilisées lors de la modélisation et ne
permet pas ’estimation de CV pour des statistiques complexes. Pour ces raisons, on la considere
relativement flexible. La fiabilité des CV obtenus est généralement bonne quoique moindre que celle
obtenue en utilisant le jackknife ou le bootstrap et ce particuliérement dans le cas des variables
quantitatives. Elle est extrémement facile a utiliser peu importe les aptitudes techniques de ’utilisateur
puisqu’elle implique I"utilisation d’un logiciel interactif convivial. Cette méthode rend I'utilisateur trés
autonome puisqu’il peut calculer lui-méme ces propres indicateurs dans un grand nombre de situations.
Enfin, ’application de nombreux modé¢les de régression, le regroupement des caractéristiques, la
détermination de facteurs d’ajustement pour la dérivation de CV pour des estimations autres que des totaux
et I’élaboration d’un module informatique exigent cependant beaucoup de développements
méthodologiques.
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Tableau 1. Cotation des méthodes de calcul et de diffusion de coefficients de variation selon

les cing critéres

Méthodes Flexibilité | Fiabilité | Facilit¢ | Autonomie | Développement
Tableaux papier 2 3 3 4 2
Modeles loglinéaires (papier) 2 3 2 4 2
Effets de plan (papier) 2 2 1 4 4
CV approximatifs via un module
: : . 3 3 5 4 1
informatique (sans contrainte)
CV approximatifs via un module 3 3 5 4 ]
informatique (conservatrice)
jackknife (télé-acces) 5 5 5 0 4
bootstrap (télé-acces) 5 5 5 0 4
Fichier fictif (télé-acces) ) 5 4 1 3
Tableau 2. Echelles d’évaluation
Flexibilité Fiabilité Facilité Autonomie Développement
0 extrémement sikdicore extrémement totalement trop de
limité difficile dépendant développement
1| tres limité faible trés difficile | trés dépendant beaucom 48
développement
2 limité passable difficile dépendant mqyemement de
développement
3 flexible bonne facile autonome peu de développement
4 trés flexible trés bonne trés facile trés autonome tres peu de
développement
5 extrémement covelliiie extrémement totalement ———
flexible facile autonome RUCHE CovEloppeIicnl
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4.2 Calcul d’un score pondéré

Une fois chaque méthode cotée selon les différents critéres, la deuxiéme étape consiste a attribuer une note
globale a chaque méthode. Pour ce faire, on attribue d’abord des poids w;, i € {flexibilité, fiabilité,
Jacilité, autonomie et développement} d’une valeur de 0 a 4 a chaque critére de fagon a refléter son
importance relative dans un contexte donné. Plus un critére 7 est jugé important quant au choix de la
méthode, plus le poids w; sera élevé. On suggére d’utiliser les définitions suivantes:

1) w;= 0 pour un critére sans importance;
) w;=1 lorsqu’il est peu important;

1ii) w;=2 lorsqu’il est important;

iv) w;= 3 lorsqu’il est trés important;

V) w;=4 pour un critere primordial.

Il est a noter que les valeurs des w; peuvent étre établies en collaboration avec la division cliente. Le
score (S) attribu¢ a une méthode est donc la somme pondérée des cotes (c;) associées aux différents critéres
pour celle-ci, c’est-a-dire:

¥ * * * :
S=Wiiabitite *Ceiabitite ™ Wtexibilité * Catexibitite Weacitite * Ctacilité™H Wautonorie Cautmmnie+wdévtloppcment*cdéveloppment‘

Plus le score est éleve, mieux la méthode répond aux exigences pour le contexte dans lequel le choix doit
étre effectué

4.3 Application de la méthode a PEDTR

Dans le cas de ’'EDTR, des fichiers de microdonnées a grande diffusion 4 caractére transversal seront
diffusés. Puisque les ressources méthodologiques sont restreintes et que la méthode utilisée devra étre
disponible dans un temps relativement court, il devient primordial d’envisager une méthode qui ne requiert
pas trop de développements méthodologiques. (Wyeyeloppemen=4). On considérera ensuite la fiabilité des CV
calculés et la flexibilité de I’outil comme frés important (Wyexipiie=Wgabiie=3) Puisqu’on veut permettre a
I"utilisateur d’avoir acces a des CV précis pour un large éventail d’estimations. La facilité d’utilisation de
méme que I’autonomie procurée a 1’ utilisateur sont jugées importantes (Weiie=Wauonomie=2), les méthodes
répondant a ces critéres ayant de plus grandes chances d’étre utilisées. On remarque, au tableau 3 sous
scénario 1, que les approches via télé-acces sans fichier fictif sont préférées, et ce principalement a cause
des développements méthodologiques impliqués.

Le choix d’une telle méthode répondrait toutefois aux besoins des utilisateurs expérimentés au détriment
des utilisateurs qui accordent moins d’importance a I’exactitude des CV calculés (Wgqpie=2). Le
développement d’une telle méthode pourrait étre envisageable a plus long terme, ce qui diminuerait aussi
I"importance accordée aux développements méthodologiques (Wysyeioppemen=1). L’importance accordée 4 la
facilité d’utilisation et a I’autonomie dans une telle situation se voit donc augmentée (Wi,cii=Wauonomie=4)
alors que I'importance accordée a la flexibilité demeure la méme (Wyeypine=3). On remarque, au tableau 3
sous le scénario 2, que les modéles loglinéaires avec module informatique sont préférables dans une telle
situation. Selon le contexte, d’autres pondérations pourraient €tre utilisées pour le choix des méthodes a
utiliser. Une discussion avec les différents intervenants du projet s’impose afin de déterminer les
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paramétres appropries.

Tableau 3. Evaluation des méthodes de calcul et de diffusion de CV - cas de PEDTR

Scénario 1 Scénario 2
Wigtexibilité = 3 Wiiexibilité = 3
Méthodes Wiiabilits = 3 Wiiabilité = 2
: Weacilite = 2 Wiaitits = 4
Wautonomie — 2 Wautonomie — 4
Wéveloppement =4 Wéveloppement =2
Tableaux papier 37 42
Modeles loglinéaires (papier) 35 38
Effets de plan envisagés (papier) 38 34
CV approximatifs via un module informatique (sans 40 59
contrainte)
CV approximatifs via un module informatique
e 40 52
(conservatrice)
Jackknife (télé-acces) 56 49
Bootstrap (télé-acces) 56 49
Fichier fictif (télé-acces) 52 48

5. CHOIX D’UNE STRATEGIE POUR L’EDTR

11 faut tout d’abord mentionner que pour se soumettre aux standards et lignes directrices de Statistique
Canada 2 1’égard de la qualité des données, I'EDTR se doit de produire des CV pour les vagues 32 6. La
méthode retenue se doit de tenir compte des différents types d’utilisateurs (des moins expérimentés au plus
expérimentés) de méme que des différents produits de diffusion mis a leur disposition. Elle doit également
prendre en considération les contraintes de temps et de budget imposées par les horaires de production
serrés de ’EDTR.

Pour satisfaire plusieurs types de clientéle, la méthodologie envisage I’adoption de deux options. Tout
d’abord, I’option du télé-accés sera mise en place. Cette méthode permet non seulement d’obtenir tous les
indicateurs de qualit¢ voulus mais également d’en contrdler la qualité. Il faudra toutefois €tre prudent dans
I’administration d’un tel programme pour éviter toute divulgation d’information confidentielle. En
I’absence de standards et de lignes directrices établis au sein de I’Agence pour le télé-acces, I’EDTR devra
se munir de régles rigoureuses. La méthode du bootstrap sera preférée a celle du jackknife, principalement
en raison de I’importance de I’estimation de statistiques non lisses 4 'EDTR (médiane, quintiles,
coefficients GINI).
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Pour ce qui est de la deuxiéme option envisagée, la méthodologie suggére d’innover en insérant sur le
cédérom (ou via Internet) un module permettant d’obtenir des CV basés sur un modéle tel que présenté 2 la
section 3.1. Ce module permettrait aux utilisateurs de dériver toute une gamme de CV sans toutefois
nécessiter de manipulation de papier, sans interprétation de formule ou sans recherche quelconque. II
suffirait pour les utilisateurs de se laisser guider par les questions du programme interactif.

On pense qu’une combinaison de ces deux options implantée de fagon progressive répondrait aux exigences
d’une plus vaste clientele et offrirait une plus grande flexibilité dans ’analyse et Iinterprétation des
données. La méthode du bootstrap via le télé-acces sera d’abord implantée, puis, suivront les modéles
loglinéaires via cédérom.
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Tableau Al : Niveaux acceptables du coefficient de variation

Coefficient de variation approximatif (%)

Restriction quant a I’ utilisation

0,0416,5

On peut envisager une diffusion générale non restreinte des
estimations.

16,6 a25,0

On peut envisager une diffusion générale non restreinte des
estimations en y joignant une mise en garde aux utilisateurs
ultérieurs quant 4 la variabilité d’échantillonnage ¢élevée
liée aux estimations.

25,1a433,3

On peut envisager une diffusion générale non restreinte des
estimations seulement quand les coefficients de variation
ont été calculés de maniére exacte et qu’ils ont été jugés
acceptables. Autrement, on ne doit pas utiliser ces
estimations ni les diffuser.

33.4 ou plus

Les estimations ne peuvent étre utilisées ou diffusées en
aucun cas.
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Tableau A2 : Variables de PEDTR regroupées selon différents thémes

Théme Variables
Théme | : Caractéristiques démographiques Année de naissance
. Age
Sexe
Etat matrimonial

Theéme 2 : Caractéristiques ethnoculturelles

Langue maternelle

Pays de naissance

Immigrant

Antécédents ethniques

Niveau de scolarité des parents
Minorité visible

Antécédent de minorité visible
Groupe cible des autochtones
Antécédent autochtone

Théme 3 : Limitations d’activité

Durée et existence

Empéchement 4 la recherche ou occupation d’emploi
Mobilité professionnelle

Satisfaction du nombre de semaines travaillées

‘Nombre de membres 16+ ayant un probléme de santé

Théme 4 : Information sur les enfants de la personne

Théme 5 : Géographie Région géographique
Mobilité

Théme 6 : Caractéristiques de la famille et du ménage Taille et type de ménage
Taille et type de famille

Echelle d’équivalence familiale

Sources de revenu (de la famille économique)
Caractéristiques relatives au travail (de la fam. écon.)
Incapacité

Prestation d’a.-e., aide sociale et indemnité accident

Théme 7 : Caractéristiques de 1activité sur le marché
du travail

Nombre d’emplois occupés chaque semaine de I’année
Nombre d’emplois occupés pendant ’année

Mois au cours desquels la personne a travaillé
Nombre total d’heures travaillées pendant I’année
Nombre total d’heures rémunérées pendant 1’année
Situation vis-a-vis de I’activité

Périodes sans travail et absences du travail
Rémunération

Recherche d’emploi

Variables familiales (situation vis-a-vis de I’activité)

Théme 8 : Expérience de travail

Théme 9 : Périodes sans travail

Dates et durées
Recherche de travail
Vecteur indiquant pendant quels mois
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Théme

Variables

Théme 10: Caractéristiques de I’emploi

Catégorie de travailleurs

Horaire de travail

Revenu (emplois rémunérés)
Heures supplémentaires
Profession

Caractéristiques de 1’employeur
Absence du travail durant I’emploi

Théme 11 : Source de revenu

Principales sources de revenu
Variables du revenu total
Autres variables liées au revenu

Variables de faible revenu
Théme 12 : Prestations mensuelles reli¢es a -
I'assurance-emploi, aux accidents du travail et 4 I’aide
sociale
Théme 13 ; Activité scolaire Statut d’étudiant

Type d’école fréquentee
Indications sur les diplémes

Théme 14 : Niveau de scolarité

Niveau
Certificat d’études postsecondaires
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Tableau A3 : Liste des variables pour lesquelles un modéle loglinéaire s’est avéré une bonne
technique

Groupes Variables
1.1 Salaires et traitements
12 Revenu net d’un emploi autonome agricole
1.3 Revenu net d’un emploi autonome non agricole
2.1 Revenu de placements
22 Revenu de placements imposable
23 Gains en capital imposables
3.1 Prestation fiscale pour enfants
32 Pension de sécurité 4 la vieillesse, supplément de revenu garanti,
3.3 allocation au conjoint :
RPC/RRQ
Prestation d’assurance-emploi
Aide sociale
34 Indemnités pour accidents de travail
Crédit de la taxe sur les produits et services
4 Revenu de pension
5 Pension alimentaire

Autre revenu imposable

6.1 Revenu total monétaire

6.2 Revenu apreés 1’imp5t

71 Impbt sur le revenu (provincial + fédéral)
72 Impét fédéral sur le revenu

Imp6t provincial sur le revenu
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Tableau A4 : Domaines utilisés lors de la modélisation loglinéraire

Variables

Domaines

Sexe

Homme
Femme

FEtat matrimonial

Marié
Célibataire
Union libre
Veuf
Séparé
Divorcé

Groupe d’age

15-19

20-24
25-34
3544
45-54
55-64
65 +

Classe de travailleurs

Salarié
Travailleur autonome
Autre
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