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E À utiliser avec prudence

Source : Enquête sur la couverture de l’assurance-emploi, 2017.

72% 

½

Revenu annuel familial
(durant le mois précédent la naissance ou l’adoption)

PARMI LES MÈRES QUI 
ÉTAIENT EMPLOYÉES

Groupe d’âge

Niveau de scolarité

30 à 34 ans

35 ans 
ou plus

Titre postsecondaire 
inférieur au 
baccalauréat 

20 000 $ à moins 
de 40 000 $ 

40 000 $ à moins 
de 60 000 $

60 000 $ et plus

étaient âgées entre 25 
et 34 ans. 40% faisaient partie d’un ménage dont le 

revenu était de 60 000 $ par année ou moins
juste avant l’arrivée de l’enfant . 

avait un grade 
universitaire.

15 à 24 ans
Moins de 20 000 $

25 à 29 ans

23 %

6 %E

27 %

45 %

59 %

5 %E

19 %

17 %

Baccalauréat ou niveau 
supérieur

Diplôme d’études 
secondaires ou 
niveau inférieur 

Près des  (65 %)
ont pris ou avaient l’intention de prendre 
entre 9 et 12 mois de congé, alors que…

1 sur 5
s’est absentée ou avait 
l’intention de s’absenter 
du travail pendant plus 
d’un an.

nouvelles mères ont reçu ou avaient reçu 
des prestations de maternité et/ou des 
prestations parentales au Canada.

En 2017, PRÈS DE 274 000  

Note : Les nouvelles mères sont des femmes 
ayant un enfant âgé de 12 mois ou moins.

Mères 
qui reçoivent 

des prestations de 
maternité ET des 

prestations parentales

2017

Un peu moins du tiers 
(32 %) recevaient des 
paiements additionnels 
de leur employeur.

$
90 % de celles qui avaient 
l’intention de retourner 
travailler dans moins de 
18 moins comptaient 
retourner travailler pour 
le même employeur.

www.statcan.gc.ca
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