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Pr6face 
La collecte d'information sur les infirmiersIeres) autorises(ees) s'effectue depuis plus de 
vingt ans. Ces donnees jouent un role important dans Ia planification des services 
infirmiers, Ia prestation des soins et l'elaboration des politiques. La collecte, Ia verification 
et l'analyse des donnees afin d'obtenir une vue d'ensemble du personnel infirmier a 
l'echelle nationale ainsi que des services de soins infirmiers representent un travail de 
grande envergure rendu possible grace aux efforts concertos des organismes de 
reglementation de chaque province et territoire, de l'Institut canadien d'information sur la 
sante (ICIS), de Statistique Canada et de l'Association des infirmieres et infirmiers du 
Canada (AIIC). 

La serie de publications anterieures sur Ia Base de donnees des infirmieres et infirmiers 

autorises produite par Statistique Canada s'intitulait Series de donnees revisOes sur les 
infirmiers(eres) autorisesfees) (1980 a 1988) et Donn6es sur les infirmiers(eres) 
autorises(6es) a /'intention de la direction (1989 a 1998). En 1999, l'ICIS a assume la 
responsabilite de la publication annuelle maintenant intitulee Nombre et repartition des 
infirmiers(eres) autorises(6es) au Canada, ainsi que de la gestion complete et de Ia diffusion 
de ('information contenue dans la Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises 
depuis 1980. 

La Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises 	 1 
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Introduction 
Depuis les annees 1980, la Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises est 
utilisee par les gouvernements federal et provinciaux, les groupes d'intervenants en soins 
infirmiers, les divers organismes prives et les chercheurs comme source d'information sur 
le nombre et la repartition des infirmiers(eres) autorisesIees) au Canada. 

La Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises (BDIIA) est utile dans la 
planification des ressources en soins infirmiers car elle saisit les donnees sur presque tous 
les infirmiers(eres) au Canada et parce que Ia longevite de la serie de donnees offre une 
perspective historique utile du nombre et de la repartition des soins infirmiers. Idealement, 
('information contenue dans la BDIIA devrait etre utilisee conjointement avec les donnees 
sur la charge de travail des infirmiers(eres) autorises(ees). Malgre ('existence de tels 
systemes pour les medecins au Canada, it n'existe pas de systeme national complet pour 
surveiller la charge de travail des infirmiers(eres) autorises(ees). 

L'objectif principal de ce rapport, Nombre et repartition des infirmiers(eres) autorises(ees) 
au Canada, 1999, est de presenter des tableaux sommaires et detailles qui illustrent la 
situation des infirmiers(eres) autorises(ees) en 1999. Ce rapport presente des tableaux 
sommaires et detailles sur les donnees demographiques et sur I'exercice de la profession 
des infirmiers(eres) autorises(ees). De plus, cette publication comprend : 

• une analyse descriptive sommaire des donnees de 1999 sur les infirmiersIeres) 
autorises(6es); 

• une information historique choisie offrant une perspective contextuelle du nombre et de 
la repartition des infirmiersIeres) autorises(ees) en 1999; 

• des tableaux et des figures sommaires faciles a comprendre; 
• des statistiques sur Ia formation; et 
• une section speciale sur des analyses specifiques : les caracteristiques demographiques 

et de pratique des infirmiers(eres) autorises(ees) par groupe d'age. 

Sur demande speciale, on peut se procurer les donnees historiques completes, selon le 
principe de recuperation des coats. Les publications anterieures produites par Statistique 
Canada sur Ia Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises ne sont plus 
disponibles. 

Toute question concernant la publication ou Ia BDIIA doit etre acheminee a : 

Analyste principal, Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises 
Ressources humaines de la sante, ICIS 
377, rue Dalhousie, Bureau 200 
Ottawa (Ontario) K1N 9N8 

Tel : 	(613) 241-7860 
Toloc. : (613) 241-8120 
Courriel : rndb@cihi.ca   

Ou visitez notre site Web au www.icis.ca  

Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises 	 3 
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Notes methodologiques 

Renseignements generaux 

La Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises contient de ['information sur les 

infirmiers(eres) autorises(ees) au Canada depuis 1980 a ce jour et est mise a jour par 
l'Institut canadien d'information sur la sante (ICIS). 

Les donnees presentees dans cette publication annuelle sur les infirmiers(eres) autorises(Ces) 
au Canada comprennent rage et le sexe, la formation de base et superieure en soins 

infirmiers, l'annee et la province d'obtention du diplorne, la formation superieure dans un 

domaine autre que les soins infirmiers, l'emploi, le travail a plein temps ou a temps partiel, le 
lieu de travail, le lieu de residence, le type d'employeur, le champ d'activite et le poste. 

Sources et collecte des donnees 

Les donnees contenues dans cette publication sont tirees principalement de la BDIIA; 
toutefois, des series de donnees additionnelles, telles que les donnees sur l'education de 

('Association des infirmieres et infirmiers du Canada (AIIC), l'Enquete sur Ia population active 

de Statistique Canada et des donnees sur ('immigration aux Etats-Unis et au Canada sont 
egalement presentees. 

Donnees de la BDIIA 

La collecte des donnees sur les soins infirmiers est regie par une entente sur les 

donnees de base. Les registraires et les intervenants (l'ICIS), Statistique Canada et 

l'AIIC se rencontrent environ tous les trois ans pour discuter des changements 
apporter aux elements de donnees recueillis. 

Les organismes de reglementation provinciaux et territoriaux sont responsables de Ia 
collecte, qui se fait pendant le processus annuel d'inscription. Les donnees sont saisies 
electroniquement a partir des formulaires d'inscription par les organismes de 

reglementation, qui soumettent ensuite les fichiers de donnees a l'ICIS. 

Une fois que l'ICIS a recu les fichiers de donnees, tous les enregistrements sont traites 

au moyen de controles de validation et un etat selectif est produit. Ce rapport identifie 

oil les valeurs de codage ne correspondent pas aux normes ou ne passent pas les 

controles logiques précis. L'ICIS et le registraire provincial/territorial en soins infirmiers 

qui a soumis les donnees verifient toutes les divergences par rapport aux normes de 

codage. Les donnees sont soit corrigees, dans la mesure du possible, ou modifiees a la 
valeur par defaut appropriee. 

La responsabilite de la BDIIA a ete transferee de Statistique Canada a l'ICIS pour l'annee 
de donnees 1996. A ce moment, l'ICIS a assume la responsabilite de la collecte et du 

traitement des donnees pour l'Enquete sur les infirmiers et infirmieres autorises, bien 

que Statistique Canada produisait toujours la publication annuelle. La serie de 
publications de Statistique Canada s'intitulait Serie de donnees revisees sur les 
infirmiers(eres) autorises(ees) (1980 a 1988) et Donnees sur les infirmiers(eres) 

4 	 Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises 
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autorises(ees) a /'intention de la direction (1989 a 1998). En 1999, l'ICIS a assume la 
responsabilite additionnelle de la publication annuelle, maintenant intitulee 
Nombre et repartition des infirmiers(eres) autorises(ees) au Canada, ainsi que la gestion 

et la diffusion de toute ('information depuis 1980. Etant donne que I'enregistrement est 
obligatoire et que, par definition, un(e) infirmier(ere) autorise(ee) doit etre enregistre(e) 
pour pratiquer, it est theoriquement possible de compter tousltes) les infirmiers(eres) 
autorisesIees) au Canada. 

Puisque les dates de renouvellement de ('inscription varient d'une province/d'un 
territoire a l'autre, une methode de collecte des donnees a ate mise au point afin 
d'optimiser l'exhaustivite de Ia couverture et l'opportunite des donnees. 

A la fin des annees 1980, les ententes sur les donnees de base exigeaient des 
organismes de reglementation qu'ils soumettent les donnees lorsqu'ils prevoyaient avoir 
95 % des enregistrements. Cette exigence a evolue en date fixe. Durant la periode de 
1980 a 1993, les donnees provenaient des quatre premiers mois de l'annee de permis 
d'exercice de chaque organisme provincial et territorial de reglementation. Depuis 1994, 
les donnees proviennent des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de chaque 
organisme provincial et territorial de reglementation. 

Le resultat de cette strategie de collecte est que Ia BDIIA fait un sous-denombrement 
systematique des infirmiers(eres) autorisesIees) au Canada, car les donnees ne sont 
obtenues que pour ceux qui s'inscrivent pendant les six premiers mois. Les 
infirmiers(eres) autorises(ees) qui s'inscrivent apres cette date ne sont donc pas comptes 
dans cette annee de permis d'exercice. Ceci a un effet minime sur les tendances a long 
terme, mais a un effet defavorable sur les tendances a court terme et dans les 
comparaisons interprovinciales. Les chiffres de la BDIIA seront different des sources de 
donnees provinciales/territoriales existantes. Par contre, la difference est de moins de 
cinq pour cent a l'echelle provinciale. 

Tous les fichiers sont maintenus sur une base de donnees en reseau SQL qui sert a 
produire des rapports standard, des demandes ad hoc et des projets speciaux. 

Donnees sur reducation de /'Association des infirmieres et infirmiers du Canada 

L'AIIC fournit les donnees sur le nombre de personnes inscrites en sciences infirmieres 
ou dans un programme de formation en soins infirmiers, ainsi que le nombre de 
personnes qui ont obtenu leur diplome de ces programme. Elle effectue des sondages 
annuels aupres des institutions pertinentes, sous forme de questionnaire. 
Traditionnellement, les infirmiers(eres) autorises(ees) recoivent leur formation de deux 
facons : un programme de diplorne de trois ans dans un college ou un programme de 
baccalaureat en sciences infirmieres (B.Sc.inf.) d'une duree de quatre ans offert dans 
une universite. De plus, les infirmiers(eres) autoriseslees) diplomes(ees) peuvent suivre 
un programme specialise de deux ans pour mettre leurs connaissances a jour. Les 
debutants au B.Sc.inf. post-diplome ou les diplomas ne sont pas inclus dans les chiffres 
de I'AIIC car ils sont déjà qualifies. Au debut des annees 1980, I'AIIC et eventuellement 
les provinces et les territoires ont adopte une politique exigeant un B.Sc.inf. pour 
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l'exercice de Ia profession. 

Les donnees sur ('admission et l'obtention du diplome ont des limitations et doivent etre 

analysees avec prudence. L'inconstance de Ia presentation de l'information et le 

manque de suivi ont nui a ('exactitude des donnees sur ['admission. La valeur des 

donnees sur l'obtention du diplome est limitee par la non-presentation de l'information 

par les etablissements et leur manque de divulgation rend impossible la determination 
du niveau de sous-declaration. 

Donnees demographiques 

Toutes les donnees demographiques contenues dans cette publication proviennent de la 

Division de la demographie de Statistique Canada et ses diverses publications. L'ICIS 

obtient les estimations demographiques pour le 1er janvier de l'annee suivante lorsque 

les chiffres sont publies par Statistique Canada a la fin du mois de mars de Ia meme 
année (c.-b-d. les chiffres demographiques de 1999 representent les estimations pour le 

1 of  janvier 2000). L'ICIS effectue annuellement une revision appropriee des donnees 

demographiques au moment de la publication des donnees les plus recentes de la 

BDIIA. Toutes les sources de population sont indiquees dans les tableaux. Consultez 
l'appendice A pour les donnees demographiques servant a generer les ratios des 

infirmiersleres) autorises(ees) au nombre d'habitant. 

Note au lecteur : L'information de Statistique Canada est utilisee avec l'autorisation du 

ministre de l'Industrie, responsable de Statistique Canada. Vous 
pouvez obtenir des renseignements sur Ia vaste gamme de donnees 

de Statistique Canada aupres des bureaux regionaux de Statistique 

Canada, sur son site Web a http://www.statscan.ca , ainsi qu'en 
composant sans frais le 1 800 263-1136. 

Enquete sur la population active (EPA) 

L'Enquete sur la population active (EPA) est un sondage domestique effectue 

mensuellement par Statistique Canada qui represente la population hors institutions de 

15 ans et plus. L'enquete exclut les pensionnaires dans les etablissement de soins de 

longue duree (plus de six mois), les membres des forces armees canadiennes, les 

personnes habitant sur des reserves indiennes et Ia population des Territoires du Nord-

Ouest et du Yukon. L'enquete utilise un concept de semaine-repere pour mesurer 

l'activite du marche du travail. La semaine-repere est celle qui inclut le quinzierne jour 

du mois. De plus amples renseignements sur ('Enquete sur la population active sont 

disponibles sur le site http://www.statcan.ca/english/IPS/Data/71-543-GIE.htm . Les 
donnees de ('EPA contenues dans cette publication sont une moyenne annelle de 12 
mois de donnees. 

Donnees sur /'immigration canadienne 

Les chiffres sur les infirmiers(eres) autorisesIees) qui sont entres au Canada a titre de 

residents permanents sont fournis par Citoyennete et Immigration Canada. Les 

residents permanents peuvent entrer au pays avec un emploi protégé (ce qui signifie 
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qu'un emploi leur a ete reserve par l'entremise de Citoyennete et Immigration Canada) 
ou sans emploi protege. Les infirmiers(eres) autorises(ees) qui entrent au Canada sans 
emploi protégé peuvent avoir ou non des possibilites d'emploi déjà etablies. 

Donnees sur l'immigation americaine 

Le service d'immigration des Etats-Unis fournit le nombre d'infirmiers(eres) 
autorises(ees) dont le dernier pays de residence permanente keit le Canada et a qui on 
a octroye un statut de residence permanente aux Etats-Unis. L'annee au cours de 
laquelle l'infirmier(ere) autorise(ee) a obtenu son statut de resident permanent n'est pas 
nocessairement Ia meme armee au cours de laquelle ilIelle) a demenage aux Etats-Unis. 
!Ilene) peut avoir reside aux Etats-Unis pendant plusieurs annees avant la demande et 
l'octroi du statut de residence permanente. 

Qualite des donnees 

En 1999, l'ICIS a mis au point un cadre pour la qualite des donnees qui sera mis en oeuvre 
avec toutes les bases de donnees de l'ICIS. Ce nouveau cadre a ete mis a l'essai avec les 
donnees de la BDIIA de 1996 a 1999. Un sommaire des principales constatations se trouve 
dans les notes methodologiques de cette publication. Pour obtenir le rapport detaille de 
rent de la qualite des donnees de la BDIIA, incluant les routines de validation et les taux 
de reponse, veuillez communiquer avec l'analyste principal de la BDIIA. 

Soumission des fichiers 

De 1980 a 1995, les organismes de reglementation soumettaient les donnees brutes et 
la disposition des fichiers a Statistique Canada qui mappait ensuite les valeurs 
provinciales et territoriales aux normes nationales. En 1996, cheque organisme de 
reglementation a demande de soumettre leurs donnees selon le Systeme des infirmieres 
et infirmiers - Dictionnaire des donnees et specifications pour la soumission des 
donnees de l'ICIS. Vous trouverez a l'appendice B une copie des formulaires 
d'inscription de 1999 disponibles. Pour les exigences provinciales et territoriales de 
reglementation, veuillez communiquer avec le secteur de competence concerne (voir 
l'appendice C). 

Validation et traitement des fichiers provinciaux sur les soins infirmiers 

Une fois que l'ICIS a rect.] les fichiers de donnees, tous les enregistrements sont traites 
au moyen de controles de validation et un kat selectif est produit. Ce rapport identifie 
oil les valeurs de codage ne correspondent pas aux normes (c.-A-d. les codes qui ne 
respectent pas les specifications pour la soumission des fichiers decrites dans Systeme 
des infirmieres et infirmiers autorises — Dictionnaire des donnees et specifications pour 
la soumission des donnees) ou ne passent pas les controles logiques précis. Un 
exemple de controle logique est de verifier que la date de naissance de l'infirmiedere) 
autorise(ee) est inferieure a l'annee d'obtention du diplome. L'ICIS et le registraire 
provincial/territorial en soins infirmiers qui a soumis les donnees verifient toutes les 
divergences par rapport aux normes de codage. Les donnees sont soit corrigees, dans 
Ia mesure du possible, ou modifiees a Ia valeur par defaut appropriee. II est possible 
qu'un(e) infirmier(ere) autorise(ee) soit enregistre(ee) dans plus d'une province ou 
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territoire. Af in d'ameliorer ('exactitude des chiffres, l'ICIS effectue egalement une 

verification des donnees pour s'assurer que chaque infirmier(ere) autorise(ee) ne soit 

represente(e) qu'une seule fois dans la base de donnees 

Identification et elimination des doubles interprovinciaux 

L'information recueillie dans l'enquete sur les infirmiers(eres) autorises(des) est obtenue 

au moyen du processus d'enregistrement dans les provinces, les Territoires du Nord-
Ouest et le Yukon. Parce que les infirmiersIeres) autorises(ees) peuvent s'inscrire dans 

plus d'une province/territoire, it est necessaire d'eliminer les doubles interprovinciaux 

af in de presenter un portrait plus fidele du nombre reel d'infirmiers(eres) autorises(des) 

inscrites au Canada. 

Dans le but de resoudre le probleme des inscriptions doubles, on a decide de limiter la 

periode de collecte des donnees aux six premiers mois du permis d'exercice de chaque 

province. Bien que ce processus n'entraIne pas de perte significative d'inscriptions, car 

la plupart des inscriptions se font dans les premiers mois de l'annee, it reduit le nombre 
d'inscriptions doubles decoulant de l'ampleur de la migration interprovinciale durant 
l'ete 

Neanmoins, it reste des inscriptions doubles du fait que des infirmiers(eres) 

autorises(ees) maintiennent leur inscription dans plus d'une province/territoire. La 

majorite d'entre elles ont ete eliminees en acceptant comme enregistrements principaux 

seulement les inscriptions qui respectent les conditions suivantes : 

(1) pour les infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers, accepter 
I'enregistrement dans lequel Ia province d'emploi est Ia meme que Ia province 

d'inscription; si la province d'emploi n'est pas declaree, accepter 

l'enregistrement dans lequel la province de residence est Ia meme que la 
province d'inscription; ou 

(2) pour les infirmiers(eres) autoriseslees) travaillant dans un domaine autre que les 

soins infirmiers ou dont le statut d'activite n'a pas ete declare sur le formulaire 

d'inscription, accepter I'enregistrement dans lequel la province de residence est 

la meme que la province d'inscription; si Ia province de residence n'est pas 

declaree, accepter l'enregistrement dans lequel la province d'emploi est la meme 
que la province d'inscription. 

Cette methode d'elimination des doubles interprovinciaux permet certaines erreurs. 

(1) Un(e) infirmier(ere) autorise(ee) reside et s'inscrit dans une province au debut de 

l'annee et, un a trois mois plus tard, demenage et s'inscrit dans une autre 
province; cette duplication evidente ne sera pas detectee. 

(2) Un(e) infirmier(ere) autorise(ee) travaillant dans un domaine autre que les soins 

infirmiers est inscrit(e) dans une province autre que sa province de residence; 

cet enregistrement sera identifie a tort comme un double. 
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(3) 	Un(e) infirmier(ere) autorise(de) travaillant pour le ministere de la Defense 
nationale ou pour Sante Canada dans une province autre que sa province 
d'inscription; cet enregistrement sera identifie a tort comme un double. Ces 
deux ministeres federaux exigent seulement que leurs employes en soins 
infirmiers soient inscrits au Canada, quoique pas necessairement dans leur 
province d'emploi. 

La methode d'elimination des doubles interprovinciaux est demeuree relativement 
constante au cours des annees. Cependant, des ameliorations methodologiques ont ete 
entreprises en 1996 en vue d'obtenir plus d'information sur les infirmiers(eres) 
autoriseslees) ne travaillant pas en soins infirmiers et sur les infirmiers(eres) travaillant 
et residant a l'exterieur du Canada. Pour cette raison, en ce qui concerne les 
infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers, ii est approprie de comparer 
les donnees recueillies avant 1996 et les donnees de 1996 a ce jour. Une description 
complete des methodologies utilisees pour eliminer les doubles interprovinciaux est 
disponible aupres de l'analyste principal de la BDIIA. 

D6finition des donn6es 

Chacun des elements de donnees correspond a une zone sur l'enregistrement de 
l'infirmier(ere) autorise(ee). Seuls les elements de donnees utilises dans les tableaux 
contenus dans Nombre et repartition des infirmiers(eres) autorises(ees) au Canada, 1999 
sont decrits ci-dessous. Pour obtenir la liste complete des elements de donnees contenus 
dans la BDIIA et dans le dictionnaire des donnees, veuillez vous adresser a l'analyste 
principal de la BDIIA. 

Annee de donnees 

Fait reference a l'annee de donnees. Les infirmiers(eres) autorises(ees) s'inscrivent dans 
l'annee courante (armee de reference) pour travailler durant l'annee suivante (armee de 
donnees). 

Province d'inscription 

La province dans laquelle un(e) infirmier(ere) autorise(ee) peut pratiquer. On utilise les 
codes de provinces et de pays de Statistique Canada. 

NumOro d'inscription 

Un numero de serie unique a un(e) infirmier(ere) autorise(ee) seulement dans une 
province d'inscription en particulier. 

Sexe 

Masculin, feminin et non declare, tels que soumis a l'ICIS. Tous les enregistrements 
inconnus sont convertis au statut feminin dans le processus de validation. 

Armee de naissance 

Armee de naissance a quatre chiffres. 
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Age reel 

Genere a partir de l'annee de naissance. Si l'annee de naissance est valide, alors l'age 

reel = armee de donnees — armee de naissance. 

Admission a la pratique/formation initiale en sciences infirmieres 

Programme de formation de base preparant un(e) infirmier(ere) autorise(e) a l'admission 

a la pratique et qui merle au permis d'exercice initial de l'infirmier(ere) autorise(oe). Les 
reponses acceptees sont : 

Diplome d'infirmiere 

Baccalaureat es sciences infirmieres 
Mattrise es sciences infirmieres 

Non declare 

Tous les enregistrements non declares sont convertis au statut de diplome d'infirmiere 
durant le processus de validation. 

Province/pays d'obtention du diplorne 

Province/territoire/pays ou l'admission a la pratique/formation initiale en sciences 
infirmieres a ete completee. On utilise les codes de provinces et de pays de Statistique 
Canada. 

Autre formation en sciences infirmieres — non universitaire 

Formation en sciences infirmieres d'au moins 300 heures, autre que l'admission a la 

pratique/formation initiale en sciences infirmieres, resultant en un certificat ou un 
diplorne non universitaire. Les reponses acceptees sont : 

Non 
Oui 

Non declare 

Autre formation en sciences infirmieres — universitaire 

Le niveau le plus eleve d'education en sciences infirmieres autre que l'admission a la 

pratique/formation initiale en sciences infirmieres. Les reponses acceptees sont : 

Baccalaureat es sciences infirmieres 

Maitrise es sciences infirmieres 

Doctorat es sciences infirmieres 

Aucune 

Non declare 
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Niveau le plus &eve d'education en sciences infirmieres 

Genere a partir de Admission a la pratique/formation initiale en sciences infirmieres et 
Autre formation en sciences infirmieres - universitaire. Les reponses acceptees sont : 

Diplome d'infirmiere 
Baccalaureat es sciences infirmieres 
Metrise es sciences infirmieres 
Doctorat es sciences infirmieres 

Formation dans une discipline autre que les sciences infirmieres 

Le niveau le plus eleve d'education dans une discipline autre que les sciences 
infirmieres. Les reponses acceptees sont : 

Baccalaureat 
MaWise 
Doctorat 
Aucune 
Non declare 

Emploi 

Emploi actuel dans un ou plusieurs domaines associes a la pratique des soins 
infirmiers : soins directs, administration, formation et recherche. Reflete l'emploi de 
l'inscrit au moment oil it remplit le formulaire ou au moment ot:i ['inscription entre en 
vigueur. Les reponses acceptees sont : 

Travaille en soins infirmiers (regulier) 

Reflete un horaire de travail qui garantit un nombre fixe d'heures de travail par 
periode de paie. Peut etre defini par l'employeur comme a plein temps ou a temps 
partiel, mais reflete l'emploi permanent, meme s'il est d'une duree limitee. 

Travaille en soins infirmiers (occasionnel) 
Reflete un horaire de travail qui ne garantit pas un nombre fixe d'heures de travail 
par periode de paie. 

Travaille dans un domaine autre que les soins infirmiers et cherche un emploi en soins 
infirmiers 
Travaille dans un domaine autre que les soins infirmiers et ne cherche pas d'emploi en 
soins infirmiers 

Sans emploi et cherche un emploi en soins infirmiers 
Sans emploi et ne cherche pas d'emploi en soins infirmiers 
Non declare 

Emplois multiples 

Employe(ee) comme infirmier(ere) autorise(ee) par plus d'un organisme. Les reponses 
acceptees sont : 

Non 
Oui 
Non declare 
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Emploi a plein temps/a temps partiel 
Le statut est declare par l'interesse en fonction des pratiques d'embauche de 

l'employeur ou de la convention collective. Base sur l'employeur principal. Les reponses 

acceptees sont : 

a plein temps : employe(ee) pour un nombre fixe d'heures par periode de pale qui 

equivaut aux heures a plein temps 

a temps partiel : employe(ee) pour un nombre fixe ou flexible d'heures par periode de 
pale n'equivalant pas ou ne depassant pas les heures a plein temps 

Non declare 

Province/pays d'emploi 

Province/territoire ou pays de l'emploi principal. On utilise les codes de provinces et de 

pays de Statistique Canada. 

Milieu de travail 

Milieu principal d'emploi. Base sur l'employeur_principal. Les reponses acceptees sont : 

Flopital general (maternite, pediatrie, psychiatrie) 

Centre de sante mentale 

Poste infirmier (regions eloignees ou cliniques) 
Centre de readaptation/de convalescence 

Centre d'accueil 

Soins a domicile 

Organisme de soins communautaire 

Entreprise commerciale/industrie/bureau de sante au travail 

Agence privee de soins infirmiers/service prive 
Emploi independant 

Cabinet de medecin/unite de soins a la famille 

Etablissement d'enseignement 

Association/gouvernement 

Autre (veuillez preciser) 
Non declare 

Champ d'activite 

Au sein de I'organisme/de I'etablissement de l'emploi principal, les activites principales 

associees aux infirmiers(eres) autorises(ees). Divise en quatre principaux champs 

d'activite (soins directs, administration, formation et recherche). Les reponses 
acceptees sont : 

Soins directs 

Medecine/chirurgie 

Psychiatrie/sante mentale 

Pediatrie 

Soins maternels et perinatals 

Geriatrie/soins de longue duree 

Soins intensifs (soins aux grands brales) 
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Sante communautaire 
Soins ambulatoires 
Soins a domicile 
Sante du travail 
Salle d'operation 
Salle d'urgence 
Soins infirmiers dans plusieurs domaine cliniques 
Oncologie 
Readaptation 
Autres soins aux patients 

Administration 
Service des soins infirmiers 
Formation en soins infirmiers 
Autres services administratifs 

Formation 
Enseignement aux etudiants 
Enseignement aux employes 
Enseignement aux patients/clients 
Autre formation 

Recherche 
Recherche infirmiere uniquement 
Autre recherche 

Non declare 

Poste 

Role actuel dans le milieu de travail principal, selon le titre/la description de poste. Les 
reponses acceptees sont : 

Directrice des services infirmiers/directrice 
Directrice adjointe/associee 
Surveillante/coordonnatrice 
Infirmiere clinicienne specialisee 
Infirmiere chef/gestionnaire d'unito 
Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire 
Infirmiere de bureau/en sante au travail 
Instructrice/professeure 
Chercheuse 
Consultante 
Autre 
Non declare 

Province/pays de residence 

Province/territoire ou pays de la residence principale. On utilise les codes de provinces 
et de pays de Statistique Canada. 
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Calculs 

Chiffres 

Tous les chiffres, sauf avis contraire, sont en fonction des infirmiers(eres) 

autorises(ees) travaillant en soins infirmiers. Ces chiffres representent le nombre 

d'infirmiersIeres) autorises(des) qui s'inscrivent pour pratiquer dans l'annee donnee. 

Bien que la periode de collecte represente les six premiers mois de la periode de permis 

d'exercice de chaque secteur de competence, la majorite des infirmiers(eres) 

autorises(ees) s'inscrivent durant cette periode (plus de 95 % en 1999). Les chiffres 

excluent les infirmiersIeres) psychiatriques qui doivent s'inscrire aupres des 

associations des infirmiers(eres) psychiatriques au Manitoba, en Saskatchewan, en 

Alberta et en Colombie-Britannique. 

Ratio des infirmiers(eres) autorises(ees) au nombre d'habitants 

Les ratios des infirmiersIeres) autorises(ees) au nombre d'habitants sont calcules pour 

chaque province. Le numerateur est le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) 

travaillant en soins infirmiers dans une province et le denominateur est le nombre 

d'habitants dans une province. Les donnees demographiques sont mises a jour 
annuellement en fonction des estimations demographiques de Statistique canada. Tous 

les ratios sont par 10 000 habitants. 

Tableaux 
Af in de respecter les directives de l'ICIS sur la protection de la vie privee et la 

confidentialite decrites dans Le respect de la vie privee et confidentialite de /'information 
sur la sante a l'ICIS Principes et politiques pour la protection de /'information sur la sante 
(http://www.icis.ca/french/fweare/fpcsmain.htm).,  certaines cellules dont le nombre est 
inferieur a cinq ont ete supprimees. Les notes suivantes sont incluses dans les tableaux ou 

les donnees ont ete supprimees : 

* Montant trop petit pour etre exprime. 

** Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Limites des donnees 
Les utilisateurs des donnees provenant de la BDIIA doivent savoir qu'une revue exhaustive 

de la quake des donnees de 1980 a 1998 n'est pas encore terminee. A ce titre, les 

comparaisons historiques doivent etre effectudes avec discernement, surtout dans le cas 

des donnees sur l'emploi dans un domaine autre que les soins infirmiers. La plupart des 

tableaux dans cette publication renvoient aux infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en 

soins infirmiers. 

II importe de souligner que le recours aux donnees de la BDIIA aux fins de planification des 

ressources en soins infirmiers comporte des avantages et des desavantages. Les donnees 

fournissent de ('information sur le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) au Canada 

(principalement les infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers) mais ne 

fournissent aucune indication sur le niveau d'activie ou la charge de travail. 
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Les limites qui influencent Ia BDIIA sont communes a la plupart des base de donnees 
administratives. Les donnees administratives sont recueillies a des fins administratives et 
non pour la recherche. Le niveau d'exactitude et d'exhaustivite necessaire pour repondre 
aux exigences financieres et administratives d'un registre peuvent etre considerablement 
moins rigoureux que celui necessaire pour la recherche. Neanmoins, des ameliorations dans 
les systernes de collecte des donnees, ainsi que la reconnaissance par les secteurs de 
competence du besoin de donnees de qualite sur lesquelles s'appuyer pour la planification 
des ressources humaines de la sante, ont donne lieu a des ameliorations des donnees 
saisies a Ia source. De plus, les limites suivantes influencent ('exactitude des donnees dans 
la BDIIA : difficulte de mapper les variables sur les formulaires provinciaux aux normes 
nationales; changements aux formulaires d'inscription qui deteriorent la capacite des 
secteurs de competence a respecter les specifications nationales en matiere de 
presentation de ('information; differences dans les periodes de permis d'exercice des 
provinces; absence d'un identificateur unique d'infirmier(ere); et manque d'information 
geographique (c.-A-d. code postal) du lieu de travail des infirmiers(eres) autorises(ees). 

Produits et services 

Trois types de produits sont generes a partir de Ia BDIIA — les demandes ad hoc, les 
publications et les projets speciaux. Les demandes ad hoc sont generalement des 
demandes d'information qui n'exigent pas des ressources importantes de programmation. 
La plupart des demandes ad hoc peuvent etre traitees au moyen des rapports standard 
produits annuellement. Nombre et repartition des infirmiers(eres) autorises(ees) au Canada, 
1999 est la premiere publication de Ia serie annuelle produite par I'ICIS. Les projets 
speciaux exigent une planification du projet et un apport additionnel de ressources. 

Pour connaitre les coOts associes a ces produits et services, veuillez vous adresser a : 

Analyste principal, BDIIA 
Ressources humaines de la sante, ICIS 
Tel : (613) 241-7860 
Telec. : (613) 241-8120 

Courriel : rndb@cihi.ca  

Ou visitez notre site Web au www.icis.ca  
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Analyse descriptive : Nombre et repartition des infirmiers(eres) 
autorises(ees) au Canada, 1999 

Nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) 

Le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) au Canada est demeure stable au cours des 
quatre dernieres annees, mais on observe une diminution par rapport aux statistiques de 
1994. En 1999, on comptait 256 544 infirmiers(eres) autorises(ees) au Canada, une 
augmentation de 0,6 % par rapport a 1998. De ce nombre, 89,1 % (228 450) travaillaient 
en soins infirmiers, 2,1 % (5 390) travaillaient dans un domaine autre que les soins 
infirmiers et 3,4 % (8 816) &talent sans emploi. Le reste, soit 5,4 %, n'ont pas declare leur 
emploi. Le tableau 1 presente le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins 
infirmiers et le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) par 10 000 habitants par 
province/territoire de 1994 a 1999. 

Tableau 1. Nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillants en soins infirmiers et 
nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) par 10 000 habitants, par 
province/territoire, Canada, 1994-1999 

Nombre d'infirmiers(eres) autoriseshfies) 
travaillant en soins infirmiers 

Nombre enfirmiers(eres) autorisesiees) 
par 10 000 habitants 

1994 1995 1996 1997 1998 1999 1994 1995 1996 1997 1998 1999 

T.-N. 5 178 5 203 5 261 5 210 5 340 5 264 90,7 92,2 94,4 94,7 98,3 97,2 

I.-P.-E. 1 162 1 195 1 340 1 281 1 277 1 232 86,5 88,2 98,1 93,6 92,9 88,7 
N.-E. 9 157 8 863 8 738 8 587 8 525 8 615 98,8 95,3 93,6 91,8 90,9 91,5 
N.-B. 7 610 7 545 7 458 7 412 7 456 7 710 101,2 100,3 99,0 98,3 98,9 101,9 
Qc 61 218 62 058 57 291 59 160 56 825 57 980 84,7 85,5 78,6 80,9 77,5 78,8 
Ont. 81 301 79 410 80 198 78 067 78 825 78 197 74,7 72,0 71,8 69,0 69,0 67,6 
Man. 10 083 10 216 10 490 10 510 10 185 10 211 89,6 90,3 92,4 92,5 89,4 89,1 
Sask. 8 491 8 447 8 508 8 456 8 455 8 553 83,9 83,1 83,4 82,6 82,3 83,3 
Alb. 21 860 21 287 20 751 21 428 21 988 22 044 80,3 77,1 74,0 74,8 74,9 74,0 
C.-B. 27 575 27 868 28 348 28 974 28 004 27 911 73,8 72,7 72,3 72,7 69,9 69,0 
Yn 203 217 228 252 241 243 67,0 68,9 71,0 78,9 78,2 80,1 
T. N.-O. 555 559 551 476 530 490 84,1 83,5 81,6 70,5 78,1 70,6 

Canada 234 393 232 868 229 229 813 227 651 228 450 80,3 78,9 76,9 76,3 75,0 74,6 
162 Source : BDIIA/ICIS 

Notes : II peut y avoir des variations mineures entre les donnees annuelles de I ICIS et les chiffres provinciaux 
et territoriaux de fin d'annee en raison des differences dans les periodes de rapport de I'ICIS et celles 
des provinces et des territoires. 

Les donnees de 1994 a 1996 ont ete revues. Les donnees revisees sont plus exactes et on doit ignorer 
les chiffres publies anterieurement. 

Les 228 450 infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers representent une 
augmentation de 0,4 % par rapport a 1998, mais une diminution de 2,5 % par rapport a 
1994. Cette baisse est en grande partie causee par les diminutions au Quebec et en 
Ontario, qui comptent normalement plus de la moitie des infirmiers(eres) autorises(ees) au 
Canada. De 1994 a 1999, le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins 
infirmiers a baisse de 5 % au Quebec et de 4 % en Ontario. 
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Bien que le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers est 
demeure stable dans la plupart des provinces durant cette periode, les variations en 
pourcentage les plus importantes se sont produites dans les territoires. Toutefois, le Yukon 
et les Territoires du Nord-Ouest ensemble representent moins de 0,5 % des infirmiers(eres) 
autorises(ees) travaillant en soins infirmiers au Canada. La figure 1 illustre la variation en 
pourcentage dans le nombre d'infirmiers(eres) autorises(Oes) de 1994 a 1999 pour chaque 
province et territoire. 

Figure 1. Variation en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins 
infirmiers, par province/territoire, Canada, 1994-1999 

Les donnees sur le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) au Canada presentees a la 
figure 2 se comparent aux donnees recueillies par l'Enquete sur la population active de 
Statistique Canada. L'Enquete sur la population active (EPA) est un sondage domestique 
effectue mensuellement qui represente la population canadienne hors institution de 15 ans 
et plus. Les donnees de I'EPA presentees a la figure 2 sont une moyenne annuelle de 12 
mois de donnees. 
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Figure 2. Nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) au Canada, donnees de la Base de 
donnees des infirmieres et infirmiers autorises et de l'Enquete sur la population 
active, Canada, 1994-1999 

Parallelement a la croissance demographique reguliere et a une baisse moderee de 2,5 % 
dans le nombre d'infirmiersleres) autorises(ees), le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) 
par 10 000 habitants a diminue. Le chiffre de 1994 de 80,3 infirmiers(eres) autorises(ees) 
travaillant en soins infirmiers par 10 000 habitants est passé a 74,6 infirmiers(eres) 
autorises(ees) par 10 000 habitants en 1999. 

En 1999, huit provinces et territoires &talent au-dessus du taux moyen canadien de 74,6 
infirmiers(eres) autorisesIees) par 10 000 habitants; seuls ('Alberta (74,0), les Territoires 
du Nord-Ouest (70,6), la Colombie-Britannique (69,0) et l'Ontario (67,6) avaient des taux 
inferieurs au taux national moyen. Le Nouveau-Brunswick (101,9) etait la seule province a 
avoir depasse 100 infirmiers(eres) autorises(ees) par 10 000 habitants. 
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La figure 3 illustre le nombre d'infirmiers(eres) autoriseslees) par 10 000 habitants pour 
chaque province et territoire en 1999. 

Figure 3. Nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers par 10 000 
habitants, par province/territoire, Canada, 1999 

Sexe 

Le nombre d'hommes qui sont des infirmiers autorises travaillant en soins infirmiers 
continue d'augmenter au Canada, en nombre reel et en pourcentage de la main-d'oeuvre 
infirmiere. En 1999, les hommes representaient 4,6 % (10 572) des infirmiersIeres) 
autorises(ees) travaillant en soins infirmiers, une augmentation par rapport a 3,9 % (9 054) 
en 1994. En raison de cette augmentation, le pourcentage de femmes a chute, passant de 
96,1 % (225 339) au Canada en 1994, a 95,4 % (217 878) en 1999. 

Les Territoires du Nord-Ouest sont les seuls a avoir connu une diminution dans le 
pourcentage de main-d'oeuvre infirmiere masculine de 1994 a 1999, alors que le Quebec 
continue d'avoir le pourcentage le plus eleve d'hommes qui sont des infirmiers autorises, 
representant presque 9 % de samain-d'oeuvre en 1999. A ('oppose, seulement 1,3 % du 
personnel infirmier autorise de I'Ile-du-Prince-Edouard sont des hommes. Le tableau 2 
illustre le nombre et le pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees), selon le sexe et par 
province/territoire pour 1994 et 1999. 
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Tableau 2. Nombre et pourcentage des infirmiers(eres) autorises(des) travaillant en 
soins infirmiers, selon le sexe et Ia province/territoire, Canada, 1994 et 
1999 

1994 1999 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 
Nombre 	% Nombre 	% Nombre 	% Nombre 	% 

T.-N. 129 2,5 5 049 97,5 5 178 189 3,6 5 075 96,4 5 264 
I.-P.-E. 9 0,8 1 153 99,2 1 162 16 1,3 1 216 98,7 1 232 
N.-E. 184 2,0 8 973 98,0 9 157 212 2,5 8 403 97,5 8 615 
N.-B. 197 2,6 7 413 97,4 7 610 258 3,3 7 452 96,7 7 710 
Qc 4 802 7,8 56 416 92,2 61 218 5 061 8,7 52 919 91,3 57 980 
Ont. 1 907 2,3 79 394 97,7 81 301 2 488 3,2 75 709 96,8 78 197 
Man. 328 3,3 9 755 96,7 10 083 436 4,3 9 775 95,7 10 211 
Sask. 123 1,4 8 368 98,6 8 491 219 2,6 8 334 97,4 8 553 
Alb. 452 2,1 21 408 97,9 21 860 550  2,5 21 494 97,5 22 044 
C.-B. 877 3,2 26 698 96,8 27 575 1 104 4,0 26 807 96,0 27 911 
Yn 8 3,9 195 96,1 203 14 5,8 229 94,2 243 
T. N.-0. 38 6,8 517 93,2 555 25 5,1 465 94,9 490 

Canada 9 054 3,9 225 339 96,1 234 393 10 572 4,6 217 878 95,4 228 450 
Source : BDIIA/ICIS 

Milieu de travail 
Les emplois pour les infirmiers(eres) autorises(ees) sont graduellement passes des h6pitaux 
generaux aux milieux de sante communautaires. De 1994 a 1999, le pourcentage 
d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en milieu hospitalier est passe de 61,1 % 
(143 191) a 59,4 % (135 691). 

Dans les milieux communautaires, y compris les organismes de sante communautaires (de 
6,0 % d'infirmiers(eres) autorises(ees) employes(ees) en 1994 a 8,1 % en 1999), les 
centres d'accueil (de 10,8 % a 11,7 %) et les soins a domicile (de 3,5 % a 4,0 %), le 
pourcentage a augments. 

Le milieu de travail varie beaucoup selon les provinces et les territoires. Les pourcentages 
d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant dans des h6pitaux generaux dans les territoires 
sont les plus bas au pays, avec seulement 42 % pour le Yukon et 46 % pour les Territoires 
du Nord-Ouest. Par contre, les territoires sont les premiers au pays pour ce qui est du 
pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant dans des organismes de sante 
communautaires (20 % pour les Territoires du Nord-Ouest et 13 % pour le Yukon), ainsi 
que dans des postes infirmiers (regions eloignees ou cliniques) (18 % au Yukon et 16 % 
aux Territoires du Nord-Ouest). 

Pour chacune des dix provinces, plus de la moitie de leur main-d'oeuvre respective 
travaillait dans des h6pitaux generaux, avec des pourcentages eleves d'infirmiers(eres) 
autorises(ees) travaillant dans des centres d'accueil a I'lle-du-Prince-Edouard (16 %) et au 
Quebec (15 %), ainsi qu'en soins a domicile en Ontario (7 %) et en Saskatchewan (7 %). 

La figure 4 illustre le pourcentage de Ia main-d'oeuvre infirmiere travaillant dans les quatre 
milieux de travail les plus importants, par province en 1999. 
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Figure 4. Pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers, selon 
le milieu de travail et par province/territoire, Canada, 1999 

Note : Hopital comprend les donnees provenant de : Flopitaux generaux (maternite, pediatrie, psychiatrie), 

Centres de sante mentale, Postes infirmiers et Centres de readaptation. 

Autre comprend les donnees provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence privee de soins 

infirmiers, Emploi independent, Cabinet de medecin/unite de soins i3 la famille, Etablissement 
d'enseignement, Association/gouvernement et Autre. 

Champ d'activite 
Bien que la majorite des infirmiers(eres) autorises(ees) dispensent des soins directs aux 

patients, on a note une legere baisse dans Ia proportion d'infirmiers(eres) autorises(ees) 

travaillant en soins directs. Entre 1994 et 1999, le pourcentage d'infirmiers(eres) 

autorises(ees) travaillant en soins directs est passé de 88,2 % (206 707) a 85,4 % 

(194 995). Par contre, on peut attribuer une grosse partie de cette diminution a un nombre 

important d'enregistrements « non declare » en provenance de Ia province de Quebec en 

1999. Le pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins directs est 

demeure stable pour les autres provinces/territoires entre 1994 et 1999. 

Au Canada, la plupart des sous-categories en soins directs ont connu une baisse entre 

1994 et 1999. Quelques exceptions : les soins ambulatoires (augmentation de 46 %), la 
sante communautaire (augmentation de 21 %), les soins a domicile (augmentation de 

13 %) et la geriatrie/soins de longue duree (augmentation de 1 %). 

Le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en administration a connu une 
augmentation de 2 % au Canada, passant de 4,6 % (10 772) en 1994 a 6,6 % (15 175) 
en 1999, alors que le pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en recherche 

a augmente legerement, passant de 0,7 % (1 633) en 1994 a 0,9 % (2 071) en 1999. 
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Le Quebec (12,5 %) et le Yukon (10,7 %) avaient proportionnellement plus 
d'infirmiers(eres) autorises(des) travaillant en administration que les autres provinces et 
territoires, alors que la Colombie-Britannique (3,6 %) et ('Alberta (4,2 %) affichaient le 
pourcentage le plus bas. L'Alberta, le Quebec et la Nouvelle-Ecosse etaient les seules 
provinces/territoires comptant plus de 1 % de sa main-d'oeuvre infirmiere travaillant en 
recherche en 1999. 

Le pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en formation au Canada a 
baisse, passant de 4,5 % (10 492) en 1994 a 3,0 % (6 936) en 1999. La Colombie-
Britannique (3,8 %) et ('Alberta (3,6 %) sont a la tete des provinces et des territoires pour 
ce qui est du pourcentage d'infirmiers(eres) autorisesIees) travaillant en formation. 

Le tableau 3 illustre le nombre et les variations en pourcentage d'infirmiers(eres) 
autorises(ees), selon le champ d'activite pour 1994 et 1999. 

Tableau 3. Nombre et variation en pourcentages des infirmiers(eres) autorises(ees) 
travaillant en soins infirmiers, selon le champ d'activite, Canada, 1994 et 
1999 

1994 
Nombre 	% 

1999 
Nombre 	% Variation en % 

Soins directs aux patients 206 707 
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  194 995 85,4 (5,7) 

Medecine/chirurgie 45 194 40 306 17,6 (10,8) 

Psychiatrie/sante mentale 12 021 11 400 5,0 (5,2) 

Pediatrie 7 768 5 623 2,5 (27,6) 
Soins maternels et perinatals 14 224 11 869 5,2 (16,6) 
Geriatrie/soins de longue duree 25 725 26 025 11,4 1,2 

Soins intensifs (brOlures) 16 972 16 792 7,4 (1,1) 
Sante communautaire 10 382 12 600 5,5 21,4 

Soins ambulatoires 3 616 5 294 2,3 46,4 

Soins a domicile 8 188 9 254 4,1 13,0 
Sante du travail 3 185 2 800 1,2 (12,1) 
Salle d'operation 9 406 8 748 3,8 (7,0) 
Salle d'urgence 10 737 10 334 4,5 (3,8) 
Plusieurs domaines cliniques 16 269 13 567 5,9 (16,6) 
Oncologie o 3 383 1,5 n/a 
Readaptation o 2 890 1,3 n/a 
Autres soins aux patients 23 020 14 110 6,2 (38,7) 

Administration 10 772 15 175 6,6 40,9 
Service en soins infirmiers 7 398 11 684 5,1 57,9 
Formation en soins infirmiers 614 472 0,2 (23,1) 
Autre administration 2 760 3 019 1,3 9,4 

Formation 10 492 6 936 3,0 (33,9) 
Enseignement - etudiants 4 428 2 302 1,0 (48,0) 
Enseignement - employes 1 949 1 	116 0,5 (42,7) 
Enseignement - patients/clients 2 978 1 515 0,7 (49,1) 
Autre formation 1 137 2 003 0,9 76,2 

Recherche 1 633 2 071 0,9 26,8 
Recherche infirmiere uniquement 490 938 0,4 91,4 
Autre recherche 1 143 1 133 0,5 (0,9) 

Non declare 4 789 9 273 4,1 93,6 
Non declare 4 789 9 273 4,1 93,6 

Total 234 393 100,0 228 450 100,0 (2,5) 
Source : BDIIA/ICIS 
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Poste 
Le pourcentage d'infirmiers(eres) autoriseslees) travaillant a titre d'infirmiere de 
chevet/infirmiere en sante communautaire semble avoir diminue depuis 1994. En 1999, 
73,9 % des infirmiers(eres) autorises(ees) travaillaient a titre d'infirmiere de 
chevet/infirmiere en sante communautaire, une baisse par rapport a 76,9 % en 1994. Par 
contre, on peut attribuer une grosse partie de cette diminution a une augmentation 
importante du nombre d'enregistrements « non declare » et « autre » en provenance du 

Quebec. 

A l'echelle nationale, les plus fortes augmentations ont ete enregistrees dans les postes de 
consultantes (une augmentation de 160 % entre 1994 et 1999), d'infirmieres cliniciennes 
specialisees (53 %) et de chercheures (49 %). Plusieurs postes de gestion ont connu une 
diminution de 1994 a 1999, y compris les postes de directrices adjointes/associees, de 
directrices des services infirmiers/directrices, d'infirmieres chefs/gestionnaires d'unite et de 
surveillantes/coordonnatrices. 

Le pourcentage d'infirmiersIeres) autorisesIees) travaillant a titre d'infirmieres de 
chevet/infirmieres en sante communautaire varie selon les provinces/territoires. De 1994 a 
1999, le pourcentage a augmente dans sept des provinces et territoires et les 
augmentations ont ete substantielles en Colombie-Britannique et a Terre-Neuve . La plus 
forte diminution s'est produite au Manitoba, oil le pourcentage d'infirmieres de chevet est 
passé de 78 % en 1994 a 68 % en 1999. La figure 5 illustre le pourcentage 
d'infirmiersIeres) autorises(ees) travaillant a titre d'infirmieres de chevet/infirmieres en 
sante communautaire, par province/territoire, pour 1994 et 1999. 

Figure 5. Pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant a titre d'infirmiere de 
chvet/infirmiere en sante communautaire, par province/territoire, Canada, 1994 
et 1999 
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Emploi a plein temps/a temps partiel 
Les infirmiers(eres) autorises(ees) travaillent de plus en plus a temps partiel. En 1994, 

54,9 % des infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers travaillaient a plein 

temps au Canada; en 1999, ce pourcentage etait passé a 51,1 %. 

Pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees) 
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Figure 6. Pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers, selon 
l'emploi a plein temps ou a temps partiel, Canada, 1994 et 1999 

De 1994 a 1999, le pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant a temps partiel 

a augments dans toutes les provinces/territoires, sauf en Colombie-Britannique et aux 

Territoires du Nord-Ouest. Lorsqu'on compare les statistiques provinciales presentees dans 

le tableau 4 ci-dessous, it importe de tenir compte du nombre d'enregistrements o non 

declare »; plusieurs changements apparents, notamment ceux de la Colombie-Britannique 

et des Territoires du Nord-Ouest, s'expliquent par une augmentation (ou une diminution) 
importante du nombre d'enregistrements « non declare ». 
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Tableau 4. Nombre et pourcentages d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins 
infirmiers, selon l'emploi a plein temps ou a temps partiel et par 
province/territoire, Canada, 1994 et 1999 

1994 1999 
A plain temps A temps partial Non declare Total A plain amps A temps partial Non declare Total 

Nombre 	% Nombre 	% Nombre 	% Nombre 	% Nombre 	% Nombre 	% 

T.-N. 3 363 84,9 1 815 35,1 0 0,0 5 178 3 227 61,3 2 037 38,7 0 0,0 5 264 
T.-P.-E. 510 43,9 447 38,5 205 17,6 1 162 539 43,8 693 56,3 0 0,0 1 232 
N.E.. 5 727 62,5 3 430 37,5 0 0,0 9 157 5 171 60.0 3 444 40,0 0 0,0 8 615 
N.-B. 4 463 58,6 1 832 24,1 1 315 17,3 7 610 4 185 54,0 3 409 44,2 136 1.8 7 710 

QC 32 679 53,4 23 166 37,8 5 373 8,8 61 218 28 115 48,5 29 865 51,5 0 0,0 57 980 
Ont. 45 360 55,8 35 941 44,2 0 0,0 81 301 41 064 52,5 37 133 47,5 0 0,0 78 197 
Man. 4 885 46,5 4 211 41,8 1 187 11,8 10 083 4 442 43,5 4 960 48,6 809 7,9 10 211 

Sask. 2 709 31,9 2 556 30,1 3 226 38,0 8 491 4 119 48,2 3 129 36,6 1 305 15,3 8 553 • 
Alb. 14 129 64,6 7 731 35,4 0 0,0 21 860 12 301 55,8 9 743 44,2 0 0,0 22 044 

C.-B. 14 582 52,9 11 299 41,0 1 894 6,1 27 575 13 284 47,6 8 875 31,8 5 752 20,6 27 911 

Yn 115 56,7 61 30.0 27 13,3 203 130 53,5 113 46.5 0 0,0 243 

T. N.-0. 474 85,4 81 14,6 0 0,0 555 215 43,9 48 9,8 227 48,3 490 

Canada 128 796 54,9 92 570 39,5 13 027 5,6 234 393 118 772 51,1 103 449 45,3 8 229 3,8 228 450 
Source : BDUAACIS 

Emplois multiples 

De plus en plus d'infirmiers(eres) autorises(6es) ont plus d'un employeur. En 1999, 16 % 
des infirmiers(eres) autorises(oes) travaillant en soins infirmiers ont indique avoir plusieurs 
employeurs, comparativement a 10 % en 1996. De plus, le nombre d'infirmiers(eres) 
autorises(6es) indiquant un seul employeur a baisse, passant de 81 % en 1996 a 79 % en 
1999. Les donnees sur les emplois multiples n'etaient pas disponibles pour 1994. 

En 1999, 23 % des infirmiers(eres) autorises(6es) de la Saskatchewan et de Ia Colombie-
Britannique avaient plusieurs employeurs, le taux le plus eleve au Canada. A ('oppose, 
moins de 9 % des infirmiers(eres) autorises(6es) de Terre-Neuve avaient plus d'un 
employeur. L'Ile-du-Prince-Edouard et le Nouveau-Brunswick n'ont pas recueilli ces donnees 
en 1999 et les resultats des Territoires du Nord-Ouest sont fausses en raison du nombre 
important d'enregistrements « non declare ». 

Migration internationale 

Etats-Unis : statut de resident permanent 

Depuis 1993, le nombre d'infirmiers(eres) autorises(6es) obtenant Ia residence permanente 
aux.Etats-Unis fluctue annuellement. En 1997, l'annee Ia plus recente pour laquelle les 
donnees sont disponibles, 545 infirmiers(eres) autorises(6es) du Canada obtenaient leur 
statut de resident permanent aux Etats-Unis, soit environ la moitie du nombre de ceux qui 
ont obtenu la residence permanente en 1996. Cette diminution suit une tendance generale 
pour la plupart des autres professions liberales et techniques pour cette periode. 

Le tableau 5 indique le nombre d'emigrants canadiens admis comme residents permanents 
aux Etats-Unis de 1993 a 1997. 
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Tableau 5. 	Emigrants canadiens admis comme residents permanents aux Etats-Unis, 
selon la profession, de 1993 a 1997 

1993 1994 1995 1996 1997 

Professions liberales et techniques 4 353 4 247 3 580 4 533 3 11 . 1 
Ingenieurs, geometres et cartographes 578 452 387 487 394 

Mathernaticiens et informaticiens 172 150 115 148 99 

Specialistes en sciences naturelles 183 143 123 195 152 

Medecins 314 319 348 522 398 

Infirmiers(eres) 	 - 971 1 068 881 1 103 545 

Autres prof. en evaluation de la sante et en traitement 256 308 327 352 197 

Autres professions liberales et techniques 1 879 1 807 1 399 1 726 1 326 

Toutes les autres professions 19 390 17 958 14 502 17 190 12 677 

Total des emigrants canadiens 23 743 22 205 18 082 21 723 15 788 

Source : Service de naturalisation et d'immigration des Etats-Unis, 2000. 

Canada : residents permanents 

Selon les donnees de Citoyennet6 et Immigration Canada, le nombre d'infirmiers(eres) 

autorises(6es) entrant au Canada a titre de residents permanents a diminue regulierement 
de 1994 a 1998 et est demeure stable en 1999. Dans ('ensemble, le nombre 
d'infirmiers(eres) autorises(oes) entrant au Canada a diminue de 70,2 % entre 1994 et 
1999. 

Le tableau 6 indique le nombre d'infirmiers(eres) autorises(oes) qui sont devenus residents 
permanents au Canada de 1994 a 1999. 

Tableau 6. 	Infirmiers(hres) autorises(6es) devenus(ues) residents permanents, selon 
l'emploi, Canada, 1994 a 1999 

1994 1995 1996 1997 1998 1999 

Total des immigrants admis qui sont des infirmiers(eres) autorises(ees) 
Infirmiers(eres) autorises(ees) avec emploi 

Infirmiersleres) autoriseslees) avec emploi reserve 

816 
802 

14 

611 
597 

14 

415 
•• 

• 

351 
•• 

247 
174 

73 

243 
233 

10 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Source : Demande speciale, Citoyennete et Immigration Canada, 2000. 
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Caracteristiques educatives des infirmiers(eres) autorises(ees) 

Formation initale/a ('admission a Ia pratique 

Le pourcentage d'infirmiers(eres) autoriseslees) entrant sur le marche du travail avec un 
baccalaureat es sciences infirmieres a connu une augmentation dans les dernieres annees. 
En 1999, 11,1 % (25 337) des infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers 
avaient obtenu un baccalaureat es sciences infirmieres avant le debut de leur pratique. II 
s'agit d'une augmentation par rapport a 1998 (10,5 %) et a 1994 (8,4 %). 

En 1999, le Yukon (19 %) et le Nouveau-Brunswick (18 %) affichaient le pourcentage le 
plus eleve d'infirmiers(eres) autorises(des) avec un baccalaureat comme formation initiate/a 
['admission a la pratique. Inversement, moins de 7 % des infirmiers(eres) autorises(ees) du 
Quebec commencaient leur carriere avec un baccalaureat. 

La figure 7 illustre le pourcentage de la main-d'oeuvre de chaque province et territoire qui 
commencait leur carriere avec un baccalaureat es sciences infirmieres. 

Figure 7. Pourcentage de Ia main-d'oeuvre (travaillant en soins infirmiers) admise a la 
pratique avec un baccalaureat, par province/territoire, Canada, 1994 et 1999 

En 1999, 88,9 % (203 037) de tousItoutes) les infirmiers(eres) autorises(des) travaillant en 
soins infirmiers ont commence a pratiquer avec un diplome d'infirmiere, une diminution par 
rapport a 91,6 % en 1994. 
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Niveau le plus eleve de formation en sciences infirmieres 

Le pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(des) dont le niveau le plus eleve de formation en 
sciences infirmieres est un baccalaureat augmente. En 1999, pour 22 % des 
infirmiers(eres) autorises(ees), le baccalaureat etait le niveau de formation le plus eleve en 
sciences infirmieres, soit une augmentation par rapport a 17 % en 1994. Voir le tableau 7. 

En pourcentage du marche du travail, le Yukon etait en tete de toutes les 
provinces/territoires en 1999 avec 37 % de ses infirmiers(eres) autorises(ees) pour qui un 
baccalaureat etait le niveau de formation le plus eleve. En Alberta, aux Territoire du Nord-
Ouest et au Nouveau-Brunswick, 29 % des infirmiers(eres) autorises(ees) possedaient un 
baccalaureat. Par contraste, seulement 17 % de la population active de Terre-Neuve et 
19 % de celle de ('Ontario avaient obtenu un baccalaureat es sciences infirmieres. 

Tableau 7. Donnees et pourcentages d'infirmiers(eres) autorises(ees) (travaillant en 
soins infirmiers) par programme de diplome (niveau de formation le plus 
eleve en sciences infirmieres) et par province/territoire, Canada, 
1994 et 1999 

1994 
Diplome Baccalaureat Ma arise Doctorat Total 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

T.-N. 4 400 85 730 14 42 1 6 0 5 178 100 
I.-P.-E. 1 027 88 120 10 ** ** * • 1 162 100 
N.-E. 7 601 83 1 443 16 •• ** • " 9 157 100 
N.-B. 5 776 76 1 740 23 •• •• * * 7 610 100 
Qc 49 977 82 10 166 17 1 055 2 20 0 61 218 100 
Ont. 68 013 84 12 437 15 793 1 58 0 81 301 100 
Man. 8 384 83 1 577 16 110 1 12 0 10 083 100 
Sask. 7 086 83 1 357 16 43 1 5 0 8 491 100 
Alb. 16 937 77 4 575 21 333 2 15 0 21 860 100 
C.-B. 22 337 81 4 811 17 409 1 18 0 27 575 100 
Yn 136 67 66 33 • * • • 203 100 
T. N.-0. 378 68 169 30 8 1 0 0 555 100 

Canada 192 052 82 39 191 17 3 008 1 142 0 234 393 100 

1999 
Diplome Baccalaureat Ma arise Doctorat Total 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

T.-N. 4 297 82 892 17 70 1 5 0 5 264 100 
I.-P.-E. 973 79 242 20 ** ** * " 1 232 100 
N.-E. 6 594 77 1 862 22 154 2 5 0 8 615 100 
N.-B. 5 392 70 2 199 29 114 1 5 0 7 710 100 
Qc 43 829 76 13 389 23 732 1 30 0 57 980 100 
Ont. 62 316 80 14 578 19 1 242 2 61 0 78 197 100 
Man. 7 938 78 2 101 21 161 2 11 0 10 211 100 
Sask. 6 796 79 1 689 20 61 1 7 0 8 553 100 
Alb. 15 106 69 6 455 29 452 2 31 0 22 044 100 
C.-B. 20 319 73 6 982 25 572 2 38 0 27 911 100 
Yn 149 61 91 37 • • • • 243 100 
T. N.-0. 336 69 142 29 12 2 0 0 490 100 

Canada 174 045 76 50 622 22 3 589 2 194 • 0 228 450 100 
Source : BDIIA/ICI$ 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 
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La figure 8 illustre ce pourcentage pour chaque province et territoire pour 1994 et 1999. 

Figure 8. Pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers pour 
qui le baccalaureat est le niveau le plus eleve de formation en sciences 
infirmieres, par province/territoire, Canada, 1994 et 1999 

Autre formation en sciences infirmieres (non universitaire) 
Un nombre croissant d'infirmiers(eres) autorises(ees) decident de parfaire leur education 
avec des cours non universitaires. En 1999, 18,1 % (41 283) des infirmiers(eres) 
autorises(ees) ont indique qu'ils(elles) avaient suivi une formation supplementaire en 
sciences infirmieres (non universitaire). II s'agit d'une augmentation importante par rapport 
a 1996, lorsque 14,5 % (33 163) des infirmiers(eres) autorises(ees) avaient indique avoir 
suivi une formation supplementaire non universitaire. Les donnees sur la formation non 
universitaire en sciences infirmieres n'ont pas ete recueillies en 1994. 

En 1999, 54 % des infirmiers(eres) autorises(ees) des Territoires du Nord-Ouest ont 
indique avoir suivi une formation supplementaire non universitaire, le pourcentage le plus 
eleve au Canada. En Ontario, 44 % des infirmiersIeres) autorises(ees) ont indique 
qu'ils(elles) avaient suivi une formation supplementaire non universitaire quelconque. 

Formation dans une discipline autre que les sciences infirmieres 
Le nombre d'infirmiersleres) autorisesIees) avec un diplome dans une discipline autre que 
les sciences infirmieres est a la hausse. En 1999, 4,9 % (11 248) des infirmiersIeres) 
autorises(ees) travaillant en soins infirmiers possedaient un baccalaureat dans une 
discipline autre que les sciences infirmieres, une augmentation par rapport a 3,4 % (7 873) 
en 1994. Le pourcentage d'infirmiers(eres) autoriseslees) avec une maitrise a aussi 
augment& passant de 1,8 % en 1994 a 2,1 % en 1999. Le pourcentage d'infirmiersIeres) 
autorises(ees) titulaires d'un doctorat est demeure stable a 0,2 %. 
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Dans les provinces, la Colombie-Britannique (8 %) et ('Alberta (7 %) ont les pourcentages 
les plus eleves d'infirmiersIeres) autorises(ees) possedant un baccalaureat dans une 
discipline autre que les sciences infirmieres. 

Donnees sur ('inscription 
Les donnees sur ('inscription de ['Association des infirmieres et infirmiers du Canada (AIIC) 
indiquent un virage vers le baccalaureat es sciences infirmieres, car le nombre d'etudiants 
inscrits a des programmes de diplornes d'infirmiere est a la baisse. 

On comptait 19 489 etudiants inscrits a des programmes de diplorne d'infirmiere au 
Canada en 1994 et 7 484 etudiants a des programmes de baccalaureat es sciences 
infirmieres, une difference de 12 005. En 1998, la plus recente armee pour laquelle les 
donnees sont disponibles, l'ecart entre les programmes de diplome et de baccalaureat avait 
chute a 4 256 au Canada, avec 13 178 inscrits a des programmes de diplorne d'infirmiere 
et 8 922 inscrits a des programmes de baccalaureat es sciences infirmieres. 
Voir la figure 9. 
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Figure 9. Nombre d'etudiants inscrits a des programmes de diplome et de baccalaureat (en 
sciences infirmieres) au Canada, 1994 a 1998 

Dormees sur les diplomes 

Le nombre de diplomes en sciences infirmieres reflete la tendance observee dans les 
donnees sur ('inscription. Selon I'AIIC, le nombre de diplomes de programmes de sciences 
infirmieres est passé de 6 064 en 1994 a 3 586 en 1999, une diminution de 40,9 %. 
Durant cette meme periode, le nombre de diplomes avec un baccalaureat es sciences 
infirmieres a augmente de 44,7 %, de 1 323 en 1994 a 1 914 en 1999. Voir la figure 10. 
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Figure 10. Nombre de personnes avec un dipl8me et avec un baccalaureat en sciences 
infirmieres, Canada, 1994 a 1998 

Lieu d'obtention du diplome 

Des 228 450 infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers au Canada en 
1999, 212 886 (93,2 %) avaient obtenu leur diplome d'un programme canadien de • 
sciences infirmieres et 15 564 (6,8 %) avaient obtenu leur diplome d'un programme 
etranger. 

En 1999, 85,6 % (181 516) des infirmiers(eres) autorises(ees) formes(ees) au Canada 
avaient leur permis d'exercice dans la province d'obtention de leur diplome. Cette 
proportion etait la plus elevee au Quebec, oa 97,9 % de la main-d'oeuvre formee au 
Canada avaient obtenu un diplome d'un programme de sciences infirmieres au Quebec. Par 
contraste, seulement 60,5 % de la main-d'oeuvre de ('Alberta formee au Canada avait 
obtenu leur diplome d'un programme en sciences infirmieres en Alberta en 1999; de 
meme, seulement 63,5 % de la main-d'oeuvre en Colombie-Britannique avait obtenu leur 
diplome dans cette province, ce qui indique un taux plus eleve de migration interprovinciale 
des infirmiers(eres) autorisesIees) dans ces provinces. 

En raison de leur large bassin de population, les diplomas des programmes en sciences 
infirmieres de l'Ontario et du Quebec representent plus de 60 % de tous les diplomas en 
sciences infirmieres au Canada. En plus de representer 90,7 % de la main-d'oeuvre 
ontarienne formee au Canada en 1999, les diplomas de l'Ontario representaient 11,6 % 
(2 767) de la main-d'oeuvre de la Colombie-Britannique et 6,5 % (1 388) de celle de 
('Alberta. Par contraste, les diplomas du Quebec ont surtout immigre en Ontario, 
representant 3,5 % (2 470) de la main-d'oeuvre ontarienne. 
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Le tableau 8 illustre le nombre et la repartition en pourcentage des infirmiersleres) 
autorises(ees) formes(ees) au Canada par province d'inscription et province d'obtention du 
diplorne, pour 1999. 

Tableau 8. Nombre et repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(des) 
formes(ees) au Canada et travaillant en soins infirmiers, par 

province/territoire d'inscription et province/territoire d'obtention du diplorne, 
Canada, 1999 

Province d'obtention du diploma 

Province d'inscription 

T.-N. 	1.-P.-E. 	N.E.. 	N.-B. 	Cle 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	Yn 	T. N.-0. 	Canada 

T.-N. 4 906 20 470 97 20 552 34 27 308 256 
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59 6 755 
I.-P.-E. 7 894 111 51 • 96 • • • • • • • • • 1 279 
N.E.. 72 134 6 679 356 29 782 43 22 288 381 25 8 825 
N.-B. 20 92 426 6 550 366 549 40 • • 142 210 21 8 426 
Oc 22 6 120 287 55 459 2 470 42 20 246 575 8 59 263 
Ont. 78 46 404 202 678 63 384 492 247 1 388 2 767 107 69 867 
Man. • • • 60 18 38 620 8 566 356 758 1 143 32 11 621 
Sask. 0 6 29 9 28 342 272 6 982 1 584 1 086 33 10 389 
Alb. 18 6 57 21 20 414 128 473 12 889 2 252 64 16 387 
C.-B. • • • 48 18 16 335 73 78 524 15 189 26 16 349 
T. N.-0. 0 0 0 0 0 0 • 0 0 18 20 
Pas de prov./terr. 0 • 0 0 0 5 0 0 0 0 • • 14 
Non declar6 85 • 0 5 • 309 0 134 3 III • 39 3 691 

Total 5 219 1 216 8 404 7 614 56 656 69 858 9 696 8 355 21 291 23 908 224 443 212 986 

Repartition en pourcentage 

Province d'inscription 

Province d'obtention du diploma T.-N. 	T.-P.-E. 	N.E.. 	N.-B. 	Qs 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	Yn 	T. N.-0. 	Canada 

T.-N. 94,0 1,6 5,6 1,3 0,0 0,8 0.4 0,3 1,4 1,1 2,7 13,3 3,2 
T.-P.-E. 0,1 73,5 1,3 0,7 0,1 • • • • • • • • 0,6 
N.E.. 1,4 11,0 79,5 4,7 0.1 1,1 0,4 0,3 1,4 1,6 6,3 5,6 4,1 
N: B. 0,4 7,6 5,1 86,0 0,6 0,8 0,4 0,7 0,9 4.7 4,0 
Oc 0,4 0,5 1,4 3,8 97,9 3,5 0,4 0,2 1.2 2,4 3.6 1,8 27,8 
Ont. 1,5 3,8 4,8 2,7 1,2 90,7 5,1 3,0 6,5 11,6 33,0 24,2 32.8 
Man. • • 0,7 0,2 0,1 0,9 88,3 4,3 3.6 4,8 8,9 7.2 5,5 
Sask. 0,0 0,5 0.3 0,1 0.0 0,5 2,8 83.6 7,4 4,5 8,0 7,4 4,9 
Alb. 0,3 0,5 0,7 0,3 0,0 0,6 1,3 5,7 60,5 9,4 20,1 14,4 7,7 
C.-B. " 0,6 0,2 0,0 0,5 0.8 0,9 2,5 63,5 15,2 5,9 7.7 
T. N.-0. 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 4,1 0,0 
Pas de prov./terr. 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Non declare 1,6 • 0,0 0,1 0,4 0,0 1,6 14.6 8,8 1.7 

Total 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 
Sow. : 131311A/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Des 15 564 diplomas de programmes strangers en sciences infirmieres travaillant en soins 
infirmiers au Canada en 1999, 30,5 % (4 744) avaient , etaient formes au Royaume-Uni, 
23,5 % (3 657) aux Philippines et 9,4 % (1 467) aux Etats-Unis. Ceci represente 2,1 %, 
1,6 % et 0,6 % de tous(toutes) les infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins 
infirmiers au Canada en 1999. 

Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises 	 33 



Nombre et repartition des infirmiersleres) autorisesIees) au Canada, 1999 	 ICIS 2000 

Le tableau 9 presente le nombre et la repartition en pourcentage des infirmiers(eres) 

autorises(ees) travaillant en soins infirmiers au Canada en 1999 qui ont recu leur formation 

a l'etranger. 

Tableau 9. Nombre et repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(ees) 
formes(ees) a l'etranger et travaillant en soins infirmiers, par 
province/territoire, Canada, 1999 

Pays d'obtention du dipleme T.-N. 1.-P.-8. N.-8. N.-B. Etc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. tn /r.t4.-o. Canada 

Royaume-Uni 0 5 85 35 182 2 543 150 81 363 1 266 34 4 744 
Philippines 15 0 12 5 380 1 938 173 38 26 1 063 7 3 657 

Etats-Unis 10 •• 56 48 67 677 69 37 140 348 •• 1 467 
Hong Kong 0 0 • 0 9 553 9 • 14 403 0 993 
Inde 5 0 ' 0 19 466 15 •• 57 84 662 
Autres pays 15 • 50 8 665 2 162 99 30 153 839 • • 4 041 

Total 45 16 211 96 1 322 8 339 515 198 753 4 003 66 15 564 

Repartition en pourcentage 

Pays d'obtention du dipl6me 7.-N. t.-P.-t. N.-8. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. rn i T. N. -0. Canada 

Royaume-Uni 0,0 31,3 40,3 36,5 13,8 30,5 29,1 40,9 48,2 31,6 51,5 30,5 
Philippines 33,3 0,0 5,7 5,2 28,7 23,2 33,6 19,2 3,5 26,6 10,6 23,5 
Etats-Unis 22,2 '• 26,5 50,0 5,1 8,1 13,4 18,7 18,6 8,7 •• 9,4 
Hong Kong 0,0 0,0 0,0 0,7 6,6 1,7 1,9 10,1 0,0 6,4 
Inde 11,1 0,0 • 0,0 1,4 5,6 2,9 •• 7,6 2,1 4,3 
Autres pays 33,3 23,7 8,3 50,3 25,9 19,2 15,2 20,3 21,0 •• 26,0 

Total 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 
Sourc 	: BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 

•• Montant supprime pour assurer la confidentialite. 
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Point de mire analytique : caracteristiques des groupes d'age 
des infirmiers(eres) autorises(ees),1999 

Repartition par groupe d'age 

De 1994 a 1999, le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers a 
diminue dans les cinq plus jeunes groupes d'age au Canada, incluant une baisse de 25 % 
dans le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) ages(des) entre 25 et 29 ans et de 20 % 
dans le groupe d'age des 30-34 ans. Dans les groupes plus ages, on a observe une 
augmentation de 23 % dans le nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) ages(ees) entre 50 
et 54 ans et une augmentation de 26 % chez les 55-59 ans. La figure 11 illustre le 
pourcentage d'infirmiers(eres) autoriseslees) dans chaque groupe d'age, en 1994 et 1999. 

Figure 11. Pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers, par 
groupe d'age, Canada, 1994 et 1999 
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La figure 12 illustre la variation en pourcentage du nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) 
pour chaque groupe d'age, de 1994 a 1999. 

Figure 12. Variation en pourcentage du nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) 
travaillant en soins infirmiers, par groupe d'age, Canada, 1994 a 1999 

La moyenne d'age de la main-d'ceuvre infirmiere continue d'augmenter au Canada. En 
1999, les infirmiers(eres) autorises(ees) de Terre-Neuve etaient les plus jeunes au Canada, 
avec une moyenne d'age de 39,4 ans. La Colombie-Britannique avait la main-d'ceuvre 
infirmiere la plus agee au Canada avec une moyenne d'age de 44 ans, suivie de ('Ontario, 
avec une moyenne d'age de 43,8 ans. Le tableau 10 illustre la moyenne d'age de la main-
d'ceuvre par province et territoire, pour 1994 et 1999. 
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Tableau 10. 	Age moyen des infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers, 
par province/territoire, Canada, 1994 et 1999 

1994 1999 

Age 
moyen 

Difference 
par rapport au Canada 

Age 
moyen 

Difference 
par rapport au Canada 

T.-N. 37,7 - 3.7 39,4 - 3.5 

i.-P.-E. 40,9 - 0.5 43,0 +0.1 

N.-E. 40,2 - 1.2 42,3 - 0.6 

N.-B. 39,7 - 1.7 41,6 - 1.3 

Qc 40,8 - 0.6 41,6 - 1.3 

Ont. 42,2 +0.8 43,8 +0.9 

Man. 40,6 - 0.8 42,6 - 0.3 

Sask. 41,5 +0.1 43,0 +0.1 

Alb. 41,5 +0.1 43,0 +0.1 

C.-B. 42,4 +1.0 44,0 +1.1 

Yn 41,1 -0.3 42,7 -0.2 

N. T.-0. 39,5 - 1.9 41,2 +1.7 

Canada 41,4 42,9 
Source : BDIIA/ICIS 

Sexe — Repartition selon rage 

L'age moyen des infirmiers(eres) autorises(ees) des deux sexes augmente au Canada. En 
1994, l'age moyen d'une infirmiere autorisee travaillant en soins infirmiers etait de 41,6 
ans; en 1999, Ia moyenne d'age des femmes atteignait 43,0 ans. Pour les hommes, qui 
composent moins de 5 % de Ia main-d'ceuvre infirmiere, Ia moyenne d'age a augmente de 
38,4 ans en 1994 a 39,9 ans en 1999. 

I Admission a Ia pratique/formation initiate — Repartition selon rage 

De plus en plus, les infirmiers(eres) autorises(ees) les plus jeunes ont un niveau d'education 
superieur au debut de leur pratique au Canada. En 1999, moins de 5 % des infirmiers(eres) 
autorises(ees) ages(ees) de 50 ans et plus avaient un baccalaureat a leurs debuts en soins 
infirmiers. Par contraste, plus de 20 % des infirmiers(eres) autorises(ees) ages(ees) de 
moins de 35 ans ont commence a pratiquer avec un baccalaureat, tel qu'illustre a Ia 
figure 13. 

I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
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❑ Baccalaureat en sciences infirmieres 
■ Diplome en sciences infirmieres 

Figure 13. Pourcentage d'infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon 
('admission a la pratique/formation initiate et par groupe d'age, Canada, 1999 

De plus, l'age moyen des infirmiers(eres) autorises(ees) qui ont commence leur carriere 
avec un diplorne d'infirmiere etait de 43,5 ans, plus de 6 ans que ceux(celles) qui ont 
commence avec un baccalaureat es sciences infirmieres. 

Champ d'activite — Repartition selon rage 
En moyenne, les infirmiers(eres) autorises(ees) qui prodiguent des soins directs aux 

patients sont plus jeunes que les infirmiers(eres) autorises(ees) qui travaillent en 

administration, formation ou en recherche. En 1999, les infirmiers(eres) autorises(ees) 

travaillant en soins directs representaient 85 % de tous(toutes) les infirmiers(eres) 

autorises(ees) qui travaillaient; rage moyen de ce groupe etait de 42,4 ans. Ceci se 

compare avec rage moyen de 46,9 ans en administration, de 46,5 ans en formation et de 

42,7 ans en recherche. L'age moyen des infirmiers(eres) autorises(des) travaillant dans 

chacun de ces champs d'activite a augmento depuis 1994, tel qu'illustre a la figure 14. 
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Figure 14. Age moyen des infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers, par 
champ d'activite, Canada, 1994 et 1999 

Emploi a plein temps/a temps partiel — R6partition selon rage 

Les infirmiers(eres) autorises(ees) de moins de 35 ans sont plus susceptibles de travailler a 

temps partiel que les infirmiers(eres) autoriseslees) de plus de 50 ans au Canada. En 1999, 

56 % des infirmiersIeres) autorises(ees) de moins de 35 ans etaient employes(ees) a temps 
partiel, et 38 % employes(ees) a plein temps (et 6 % non declare). La situation keit 
presque inverse pour les infirmiers(eres) autorisesIees) de plus de 50 ans, 60 % travaillant 
a plein temps et 38 % a temps partiel (2 % non declare). La figure 15 illustre cette 
repartition pour 1999. 
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Figure 15. Pourcentage des infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers, 
selon I'emploi a plein temps ou a temps partiel et par groupe d'age, Canada, 
1999 

L'age moyen d'un(e) infirmier(ere) autorise(ee) employe(ee) a plein temps en 1999 etait de 
44,4 ans, comparativement a un age moyen de 41,4 ans pour les infirmiers(eres) 

autorises(ees) employes(ees) a temps partiel. 
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Tableaux de donnees 





MI Mil 	 INN MI NM MIN 	 NMI 

Tableau 1.0 	Infirmiers(eres) autorises(ees) selon le sexe et Ia province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.E.. N.-B. Go Ont. Man. Sask. Alb. C.-8. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les intirmiers(eres) 
Femmes 
Hommes 

5 
5 

349 
156 
193 

1 
1 

261 
245 

16 

8 
8 

886 
667 
219 

7 
7 

983 
720 
263 

65 
59 

5 

102 
407 
695 

95 
93 

2 

911 
006 
905 

10 
9 

375 
931 
444 

8 
8 

778 
554 
224 

23 
22 

064 
480 
584 

29 
27 

1 

039 
887 
152 

251 
237 

14 

545 
517 

28 
Source 

256 544 
244 807 

11 737 
: BDIIA/ICIS 

Tableau 1.0a Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(ees) selon le sexe et Ia province/territoire 
d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. L-p.-E. N.E.. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.O. Canada 

Tous les infirmierslares) 2,1 0,5 3,5 3.1 25,4 37,4 4,0 3,4 9,0 11,3 0,1 0,2 100,0 
Femmes 2,0 0,5 3,4 3,0 23,2 36,3 3,9 3,3 8,8 10,9 0,1 0,2 95,4 
Hommes 0,1 0,0 0,1 0,1 2,2 1,1 0,2 0.1 0,2 0,4 0,0 0,0 4,6 

Source : BDIIA/ICIS 

Tableau 1.0b Nombre d'infirmiers(eres) autorises(ees) par 100 000 habitants, par province/territoire, Canada 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada 

Tous les (nfinnierslares) 98,8 90,9 94,3 105,5 88,5 82,9 90,5 85,5 77,4 71,8 82,8 78,5 83,8 
Femmes 95,2 89,7 92,0 102,0 80,7 80,4 86,7 83,3 75,5 69.0 78,2 74,5 80,0 
Hommes 3,6 1,2 2,3 3,5 7,7 2,5 3,9 2,2 2,0 2,8 4,6 4,0 3.8 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 

• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sons tildes des six premiers mois de I'annde de permis d'exercice de cheque organisme provincial at territorial de rdglementation. Par consequent, les chit fres publids dans Nombre at repartition 
des infirmiersleres) autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autorisesfees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au court de l'annde donnee. Les donndes sont traitees en ddcembre de l'annee 
donnee. Pour une description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les infirmiersleres) 

<25 

25-29 

30-34 

35-39 

40-44 

45-49 

50-54 

55-59 

60-64 

65-69 

70+ 

Non declare 

5 

1 

349 

139 

692 

992 

027 
889 

763 

510 

268 
53 
• • 

0 
• • 

1 261 
• • 

101 

165 

202 

199 

229 

187 

108 

50 
• • 

0 
0 

8 

1 
1 

1 
1 

1 

886 
104 

662 

171 

615 

715 
489 

173 
689 

222 
• • 

0 

7 983 
119 

680 
1 244 

1 436 

1 360 

1 369 

1 016 

538 

187 

28 

6 

0 

65 102 

3 425 

5 801 
7 716 

9 089 
11 145 

11 784 

9 302 

4 575 
1 462 

515 
288 

0 

95 911 
958 

6 558 
10 255 

14 120 

14 852 

17 841 

14 577 

10 435 

4 620 

1180 
• • 

10 

1 

1 

1 

1 

1 

375 

120 

805 

330 
756 

848 
946 

394 

824 

274 

50 

6 

22 

8 

1 

1 
1 

1 

778 

140 

771 

954 
367 

556 

628 

139 

738 

394 
83 

8 

0 

23 064 

364 

2 098 

2 898 

3 420 

3 825 

4 065 

3 223 

2 180 

787 
175 

20 
9 

29 039 
538 

2 125 

2 961 

4 096 

4 973 

5 316 

4 537 

3 161 

1 154 

152 

26 

0 

251 

15 
29 

47 

55 

47 

37 

13 
• • 

0 

0 

0 

545 

11 

80 

78 

91 
78 

83 

53 

45 
• • 

• • 

0 

Source 

256 544 

5 929 
20 388 

29 793 
38 266 

42 495 

46 560 

37 148 

23 574 

9 230 
2 252 

871 

38 
: BDIIA/ICIS 

Tableau 2.0a Repartition en pourcentage des infirmiersleres) autorises(ees) selon le groupe d'age et Ia province/territoire 
d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les infirmiersleres) 2,1 0,5 
• • 

3,5 25,4 37,4 4,0 3,4 9,0 ..
,  

0
0
0
0
-

'
-'

!`
"
-'

-'
-'
D
P
 '"
 

I
D
 I
D
 :O

.  
N
O

D  
-
.
 lo

  I
n  
3
4
 C
O
 t.
 la

  

0,1 0,2 100,0 
<25 0,1 0,0 1,3 0,4 0,0 0,1 0,1 • 0,0 2,3 
25-29 0,3 0,0 0,3 2,3 2,6 0,3 0,3 0,8 0,0 0,0 7,9 
30-34 0,4 0,1 0,5 3,0 4,0 0,5 0,4 1,1 0,0 0,0 11,6 
35-39 0,4 0,1 0,6 3,5 5,5 0,7 0,5 1,3 0,0 0,0 14,9 
40-44 0,3 0,1 0,7 4,3 5,8 0,7 0,6 1,5 0,0 0,0 16,6 
45-49 0,3 0,1 0,6 0

  
in

  

4,6 7,0 0,8 0,6 1,6 0,0 0,0 18,1 
50-54 0,2 0,1 0,5 3,6 5,7 0,5 0,4 1,3 0,0 0,0 14,5 
55-59 0,1 0,0 0,3 1,8 4,1 0,3 0,3 0,8 0,0 0,0 9,2 
60-64 0,0 

• • 
0,0 0,1 

•• 
0,6 1,8 0,1 0,2 0,3 • • • • 3,6 

65-69 • • 0,2 0,5 0,0 0,0 0,1 0,0 •• 0,9 
70+ 0,0 0,0 • 0,1 • • 0,0 0,0 0,0 0,0 • 0,3 
Non declare • • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprimd. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialitd. 

Les donndes sont tirdes des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial at territorial de rdglementation. Par consequent, les chiffres publids dans Nombre et repartition des 
infirmiersleres) autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autorisesIdes) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de l'annee donne)). Les donnees sont traitdes en decembre de l'annee dormer). Pour 
une description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 

B
a

se
 d

e
 d

o
n

n
e

e
s
 d

e
s in

firm
ie

re
s
 e

t in
firm

ie
rs

 a
u
to

rise
s 

Tableau 2.0 	Infirmiers(eres) autorises(ees) selon le groupe d'age et Ia province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

MN INN NM MIN MI NMI MI II= MEM MINI Mill 1E11 =I NMI IIIII 	IIIIII NM =II 



I= 	 =I MI I= 	 • 

Tableau 3.0 Infirmiers(eres) autorises(des) selon l'emploi, le groupe d'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Oc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada 

Tous les intirmiersleres) 
<25 

25-29 

30-34 

35-39 
40-44 

45-49 

50-54 

55-59 

60-64 
65-69 

70+ 
Non declare 

Travaille en soins infirmiers 
<25 

25-29 
30-34 

35-39 
40-44 

45-49 

50-54 

55-59 
60-64 

65-69 
70+ 
Non declare 

Travaille dans un domains sutra 
quo les soins infirmiers 

<25 

25-29 

30-34 

35-39 

40-44 

45-49 

50-54 

55-59 

60-64 

65-69 

70+ 
Non declare 

5 

1 

5 

1 

349 
139 

692 
992 

027 
889 

763 
510 
268 

53 
•• 

0 
•• 

264 
138 
675 

984 

010 

880 
755 

502 

261 

48 
•• 

0 

11 

1 

1 

261 
•• 

101 

165 

202 
199 

229 
187 

108 
50 
•• 

0 
0 

232 
• • 

100 

165 

200 
193 

226 

178 
104 

47 
•• 

0 

0 

13 

8 

1 

1 

1 

1 
1 

8 

1 

1 

1 
1 

1 

886 
104 

662 
171 

615 

715 

489 
173 

689 
222 
•• 

0 

615 
98 

644 

128 

565 

675 
457 

148 
653 

207 
•• 

0 

22 

7 

1 
1 

1 

1 
1 

7 

1 

1 

1 

1 

983 
119 

680 
244 

436 

360 

369 

016 
538 
187 

28 

6 
0 

710 
112 

655 
224 

392 
312 

327 

988 

506 

168 
•• 

0 

59 

65 
3 

5 

7 

9 
11 
11 

9 
4 

1 

57 
2 

5 
7 

8 
10 
11 

8 

3 

102 
425 

801 

716 

089 
145 

784 

302 
575 

462 

515 

288 
0 

980 
439 

055 
159 

506 
554 

183 
542 
404 

832 
204 

102 
0 

0 

95 

6 
10 

14 

14 
17 

14 
10 

4 
1 

78 

5 

8 

12 
12 

14 
11 

7 

3 

4 

911 
958 

558 
255 

120 

852 
841 

577 
435 

620 

180 
.. 

197 
814 

591 

873 

118 

453 
913 

937 

910 
008 

469 

• • 

993 

10 

1 

1 

1 

1 

1 

10 

1 

1 
1 

1 

1 

375 
120 

805 
330 

756 
848 

946 

394 
824 

274 
50 

6 
22 

211 
119 

785 

296 
724 

833 

923 
385 

802 
268 

49 
6 

21 

50 

8 

1 
1 

1 
1 

8 

1 

1 

1 
1 

778 
140 

771 

954 

367 
556 

628 
139 
738 

394 
83 

8 
0 

553 
135 
746 

929 
346 

535 
591 

120 
715 

367 

61 
8 

0 

•• 

23 

2 
2 

3 
3 

4 

3 
2 

22 

1 
2 

3 

3 
3 

3 
2 

064 
364 

098 

898 

420 
825 

065 
223 

180 
787 

175 

20 
9 

044 
326 
938 

765 
295 

685 
919 

109 
080 

739 

160 
19 

9 

104 

29 

2 

2 

4 
4 

5 
4 

3 
1 

27 

1 

2 

3 
4 

5 
4 

3 
1 

039 
538 
125 

961 

096 

973 

316 
537 

161 
154 

152 

26 
0 

911 
441 

971 

826 

948 

823 
169 

411 
051 

109 

140 
22 

0 

78 

251 

15 

29 
47 

55 
47 
37 

13 
• • 

0 
0 
0 

243 

14 

28 

45 

53 
46 

36 
13 
•• 

0 

0 

0 

• 

545 
11 

80 

78 
91 

78 
83 

53 

45 
•• 
•• 

0 

490 
7 

73 
71 

77 
70 
77 

50 
41 
•• 

•• 

0 
0 

• 

Source 

256 544 
5 929 

20 388 

29 793 
38 266 

42 495 
46 560 

37 148 
23 574 

9 230 

2 252 
871 

38 

228 450 
4 640 

18 247 
27 448 

35 226 
39 066 

42 586 
33 406 

19 540 

6 819 
1 167 

271 
34 

5 390 

46 

395 

451 
614 
829 

1 108 
967 

660 

254 

50 
.. 

: BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprimd. 
• • Montant supprimd pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirdes des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial at territorial de rdglementation. Par consequent, les chiffres publies dans Nombre et repartition des 
infirmiersleres1 autorisesIees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersIeres) autorisestees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant Penner) precedente pour travailler au cows de l'annee donnee. Les donndes sont traitdes en decembre de l'annee donnee. 
Pour une description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes mdthodologiques. 
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Tableau 3.0 Infirmiers(eres) autorises(ees) selon l'emploi, le groupe d'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.E.. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Sans emplol 74 •• 249 205 0 7 382 40 171 494 176 • •• 8 816 
<25 64 
25-29 391 
30-34 676 
35-39 1 011 
40 - 44 Montant supprime pour assirer la confidentialite. 1 046 
45-49 1 122 
50-54  1 061 
55-59 1 433 
60-64 1 117 
65-69 571 
70+ •• 

Non declare • 

Non declare 0 •• 0 9 7 122 5 339 74 • 422 874 0 40 13 888 
<25 1 179 
25-29 1 355 
30-34 1 218 
35-39 1 415 
40-44 1 554 
45-49 1 744 
50 - 54 Montant supprime pour assurer la confidentialite. 1 714 
55-59 1 941 
60-64 1 040 
65-69 464 
70+ •• 

Non declare • 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 

• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre et repartition des 
infirmiersleres) autorisesIeeil au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersIeres) autorisesIdes) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant rannde precedents pour travailler au cours de l'annee donne°. Les donnees sont traitees en decembre de l'annde donnde. 

Pour une description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 3.0a 	Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(ees) selon I'emploi, 
le groupe d'age et Ia province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. L.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Mb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tousles infirmiersleres) 2,1 0,5 3,5 3,1 25,4 37,4 4,0 3,4 9.0 11,3  0.1 0,2 100,0 
<25 0,1 • • 0,0 0,0 1,3 0,4 0,0 0,1 0,1 0,2 0,0 2,3 
25-29 0,3 0,0 0,3 0,3 2,3 2,6 0,3 0,3 0,8 0,8 0,0 0,0 7.9 
30-34 0,4 0,1 0,5 0,5 3,0 4,0 0,5 0,4 1,1 1,2 0,0 0.0 11,6 
35-39 0,4 0,1 0,6 0.6 3,5 5,5 0,7 0,5 1,3 1,6 0,0 0,0 14,9 
40-44 0.3 0,1 0.7 0,5 4,3 5,8 0,7 0,6 1,5 1,9 0,0 0,0 16,6 
45-49 0,3 0,1 0,6 0,5 4,6 7,0 0,8 0,6 1,6 2,1 0,0 0,0 18,1 
50-54 0,2 0,1 0,5 0,4 3,6 5,7 0,5 0,4 1,3 1,8 0,0 0,0 14,5 
55-59 0,1 0,0 0,3 0,2 1.8 4,1 0,3 0,3 0,8 1,2 0.0 0,0 9,2 
60-64 0,0 0,0 0,1 0,1 0,6 1,8 0,1 0,2 0,3 0,4 • • • • 3,6 
65-69 • • • • • • 0,0 0,2 0,5 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 • • 0,9 
70+ 0,0 0,0 0,0 0,1 • • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 
Non declare • • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Travaille en soins infirmiers 2,1 0,5 3,4 3,0 22,6 30,5 4,0 3,3 8,6 10.9 0,1 0.2 89,0 
<25 0,1 • • 0,0 0,0 1,0 0,3 0,0 0,1 0,1 0,2 0,0 1,8 
25-29 0,3 0,0 0,3 0,3 2,0 2,2 0,3 0,3 0,8 0,8 0,0 0.0 7,1 
30-34 0,4 0,1 0,4 0,5 2,8 3,5 0,5 0,4 1,1 1,1 0,0 0,0 10,7 
35-39 0,4 0,1 0,6 0,5 3,3 4,7 0,7 0,5 1,3 1,5 0.0 0,0 13,7 
40-44 0,3 0,1 0,7 0,5 4,1 4,9 0,7 0,6 1,4 1,9 0,0 0,0 15,2 
45-49 0,3 0,1 0,6 0,5 4,4 5,8 0,7 0,6 1,5 2,0 0,0 0.0 16,6 
50-54 0,2 0,1 0,4 0,4 3,3 4,7 0,5 0,4 1.2 1,7 0,0 0,0 13,0 
55-59 0.1 0,0 0,3 0,2 1,3 3,1 0,3 0,3 0,8 1,2 0,0 0,0 7,6 
60-64 0,0 0,0 0,1 0,1 0,3 1,2 0,1 0,1 0.3 0,4 • • • • 2,7 
65-69 • • • • • • • • 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 • • 0,5 
70 + 0,0 0,0 0,0 • • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 
Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Travaille dans un domaine autre 

que les soins infirmiers 
<25 

0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0 0,0 0.0 • • 2,1 

0,0 
25-29 0,2 
30 - 34 

Montant supprime pour asarer Ia confidentialite. 0,2 
35-39 0,2 
40-44 0.3 
45-49 0,4 
50-54 0,4 
55-59 0,3 
60-64 0,1 
65-69 0,0 
70+ •• 

Non declare 

Source : EiDlIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre et repartition des 
infirmiersleres) autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autorises(ees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annde precedente pour travailler au cows de l'annee donnde. Les donnees sont traitees en decembre de l'annde donnee. 
Pour une description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 3.0a 	Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(ees) selon l'emploi, 

le groupe d'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-P.4. N.E.. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Sans emplol 
<25 

25-29 

30-34 
35 - 39 
40-44 
45-49 
50-54 
55-59 
60-64 
65-69 
70+ 
Non declare 

Non declare 
<25 
25-29 

30-34 

35 - 39 
40-44 

45-49 

50-54 

55-59 

60-64 
65-69 

70+ 
Non declare 

0,0 

0,0 

•• 

•• 

0,1 

0,0 

0,1 

0,0 

0,0 

2.8 

Montant 

Montant 

2,9 

supprime 

2,1 

supprime 

0,0 

pour assi 

0,0 

pour assi 

0,1 

rer la confidentialite. 

• 

rer la confidentialite. 

0,2 

0,2 

0,1 

0,3 

• 

0,0 

•• 

0,0 

Source: 

3.4 
0,0 
0,2 
0,3 
0,4 
0,4 
0.4 
0,4 
0,6 
0,4 
0,2 
•• 
• 

5,4 
0,5 
0.5 
0,5 
0,6 
0.6 

0,7 

0,7 

0,8 
0,4 
0.2 
•• 

• 

RNDB/CIHI 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 

• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirdes des six premiers mois de l'annde de permis d'exercice de chaque organisme provincial et territorial de regimentation. Par consequent, les chit fres publics dans Nombre et repartition des 

infirmiers(dres) autorises(ees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autoriseslees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de Pannee donnee. Les donnees sont traitees en ddcembre de l'annee donnee. 
Pour une description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes mdthodologiques. 
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Tableau 4.0 	Infirmiers(eres) autorises(hes) selon l'emploi a plein temps/a temps partiel et la province/territoire d'inscription, 
Canada 1999 

T.-N. I. - P. - E. N.E.. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn 	I 	T. N.-O. Canada 

Taus les postes 5 349 1 261 8 886 7 983 65 102 95 911 10 375 8 778 23 064 29 039 251 545 256 544 
A plein temps 3 227 539 5 171 4 165 28 115 41 064 4 442 4 119 12 301 13 284 130 215 116 772 
A temps partiel 2 037 693 3 444 3 409 29 865 37 133 4 960 3 129 9 743 8 875 113 48 103 449 
Non declare 85 29 271 409 7 122 17 714 973 1 530 1 020 6 880 8 282 36 323 

Source : BDIIA/ICIS 

Tableau 4.0a 	Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(ees) selon l'emploi a plein temps/a temps partiel 
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn 	I 	T. N.-0. Canada 

Tous les pastes 2,1 0,5 3,5 3,1 25,4 37,4 4,0 3,4 9,0 11,3 0,1 0,2 100,0 
A plein temps 1,3 0,2 2,0 1,6 11,0 16,0 1,7 1,6 4,8 5,2 0,1 0,1 45,5 
A temps partiel 0,8 0,3 1,3 1,3 11,6 14,5 1,9 1,2 3,8 3,5 0,0 0,0 40.3 
Non declare 0,0 0,0 0,1 0,2 2,8 6,9 0,4 0,6 0,4 2,7 0,0 0,1 14,2 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant pop petit pour etre exp ime. 
• • Montant supprimd pour assurer la confidentialitd. 

Les donnees sont tirdes des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisms provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publies dans Nombre at reparation des 
infirmiersIeres) autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autoriseslees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de l'annee donnde. Les donnees sont traitees en decembre de Vermeil' donnee. Pour 
une description plus complete de la periods de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 5.0 	Infirmiers(eres) autorises(6es) selon l'emploi a plein temps/A temps partiel, les emplois multiples et 
la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1. -P. -E. N.-E N.-8. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada 

Tous les infirmiersleres) 5349 1 261 8 886 7 983 65 102 95 911 10 375 8778 23064 29039 251 545 256 544 

A plain temps 3 227 539 5 171 4 165 28 115 41 064 4 442 4119 12301 13284 130 215 116 772 
Emploi unique 3 066 0 4 852 0 25 040 34 897 3 954 3602 10354 11476 • • • • 97 500 
Emplois multiples • • 0 319 0 2 754 4 118 488 492 1947 1808 •• 15 12 111 
Non declare • 539 0 4 165 321 2 049 0 25 0 0 0 •• 7 161 

A temps partial 2 037 693 3 444 3 409 29 865 37 133 4 960 3 129 9 743 8 875 113 48 103 449 
Emploi unique 1 726 0 2 935 0 23 933 27 556 4 020 2 163 7 993 6 648 96 29 77 099 
Emplois multiples 302 0 509 0 5 442 7 959 940 954 1 750 2 227 17 14 20 114 
Non declare 9 693 0 3 409 490 1 618 0 12 0 0 0 5 6 236 

Non declare 85 29 271 409 7 122 17 714 973 1 530 1 020 6 880 8 282 36 323 
Source : BDIIA/ICIS 

Tableau 5.0a R6partition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(6es) selon l'emploi a plein temps/a temps partiel, 
les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les infirmlersleres) 2,1 0,5 3,5 3,1 25,4 37,4 4,0 3,4 9,0 11,3 0,1 0,2 100,0 

A plain temps 1,3 0,2 2,0 1,6 11,0 16,0 1,7 1,6 4,8 5,2 0,1 0,1 45,5 
Emploi unique 1,2 0,0 1,9 0,0 9,8 13,6 1,5 1,4 4,0 4,5 • • •• 38,0 
Emplois multiples • • 0,0 0,1 0,0 1,1 1,6 0,2 0,2 0,8 0,7 • • 0,0 4,7 
Non declare • 0,2 0,0 1,6 0,1 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 •• 2,8 

A temps partial 0,8 0,3 1,3 1,3 11,6 14,5 1,9 1,2 3,8 3,5 0,0 0,0 40,3 
Emploi unique 0,7 0,0 1,1 0,0 9,3 10.7 1,6 0,8 3,1 2,6 0,0 0,0 30,1 
Emplois multiples 0,1 0,0 0,2 0,0 2,1 3,1 0,4 0,4 0,7 0,9 0,0 0,0 7,8 
Non declare 0,0 0,3 0,0 1,3 0,2 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 

Non declare 0,0 0,0 0,1 0,2 2,8 6,9 0,4 0,6 0,4 2,7 0,0 0,1 14,2 
Source : EIDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirdes des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre et repartition des 

infirmiersleres) autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autorisestees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de l'annee donnee. Les donnees sont traitdes en decembre de l'annde donnee. 

Pour une description plus complete de la pdriode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 6.0 	Infirmiersleres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon l'emploi a plein temps ou a temps partiel, le 

niveau d'instruction le plus Melte en sciences infirmieres, et Ia province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.E.. N.-B. Oc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Total 

+
1
1
 	

O
  

N
W
O
 

U
N
O
 
O
O
N
N
 

N
W
 
D
O
N
M
 

0
0
0
0
0
 0
0
0O
0
N
 0
 
A
O
N
N
 

N
  
4
  

1 232 8 615 7 710 57 980 78 197 10 211 8 553 22 044 27 911 243 490 228 450 
A plain temps 539 5 171 4 165 28 115 41 064 4 442 4 119 12 301 13 284 130 215 116 772 

Dipl6rne 404 3 796 2 741 19 224 31 217 3 109 3 164 7 966 9 305 82 153 83 733 
Baccalaureat 120 1 235 1 326 8 288 • 8 858 1 201 902 3 954 3 524 • • • • 30 096 
Mattrise • . 135 93 577 940 123 .• 355 420 • • • 2 777 
Doctorat 5 5 28 49 9 • • 26 35 0 0 166 

A temps partial 693 3 444 3 409 29 865 37 133 4 960 3 129 9 743 8 875 113 48 103 449 
Diplome 569 2 798 2 555 24 605 31 099 4 186 2 632 7 140 6 915 67 30 84 321 
Baccalaureat • • 627 837 5 101 5 720 741 484 2 501 1 854 .. 18 355 
Mattrise • 19 17 .. 302 • • • • 97 ' • 746 
Doctorat 0 0 0 • 12 • 5 • • 0 0 27 

Non declare 0 0 136 0 0 809 1 305 0 5 752 0 227 8 229 
Dipleme 0 0 98 0 0 643 1 000 0 4 099 0 153 5 991 
Baccalaureat 0 0 •• 0 0 159 303 0 1 604 0 .. 2 171 
Mattrise 0 0 • 0 0 7 0 49 0 •• 
Doctorat 0 0 0 0 0 0 • 0 0 0 0 ' 

Source : BDIIMCIS 

Tableau 6.0a Repartition en pourcentage des infirmiersleres) autoriseslees) travaillant en soins infirmiers selon Templet a 
plein temps ou a temps partiel, le niveau d'instruction le plus &eve en sciences infirmieres et Ia province/territoire 
d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.E.. N.-B. Oc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Total 0,5 3,8 3,4 25,4 34,2 4.5 3,7 

P
P
P
P
P
 
P

P
.
r'
Y

4
  
P
P
"
P
P
 

0
0
0
0
0
 
0
0
  

0
 
1
4
  
N
  
N
A
 0
 

12,2 0,1 0.2 100,0 

A plain temps 0,2 2,3 1,8 12,3 18,0 1,9 1,8 5.8 0,1 0,1 51.1 
Dip!erne 0,2 1,7 1,2 8,4 13,7 1,4 1,4 4,1 0,0 0,1 36,7 
Baccalaureat 0,1 0,5 0,6 3,6 3,9 0,5 0,4 1,5 •• 13,2 
Mattrise 0,1 0,0 0,3 0,4 0,1 0,2 • .. 1.2 
Doctorat • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • • 0,0 0,0 0,0 0,1 

A temps partial 0,3 1,5 1,5 13,1 16,3 2,2 1.4 3.9 0.0 0,0 45,3 
Diplame 

O
  0,2 1,2 1,1 10,8 13,6 1,8 1,2 3,0 0,0 0,0 36.9 

Baccalaureat 0,3 0,4 2,2 2,5 0,3 0,2 0,8 • • 8.0 
Mattrise • • 0,0 0,0 • 0,1 .11 	 al • 0,3 
Doctorat 0,0 0,0 0,0 0,0 • • • 0,0 0,0 0.0 

Non declare 0,0 0,0 0,1 0,0 0.0 0,4 0,6 2,5 0,0 0,1 3,6 
Diplome 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,4 1,8 0,0 0,1 2.6 
Baccalaureat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,7 0,0 1.0 
Mattrise 0,0 0,0 • . 0,0 0,0 0,0 • 0,0 0,0 • . 
Doctorat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • 0,0 0,0 0,0 • 

Source : BDIIA/tCIS 

Notes : 
	

• Montant trop petit pour etre exprimft. 

• • Montant supprimo pour assurer la confidentialite. 

Les Connects sent °tees des six premiers mots de Panne° de permis d'exercice de cheque organism° provincial at territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre at repartition des 

infirmiersieres) autorisesfees) au Canada seront un peu different° des c.hiffres ptovinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmierstares) autorisesfees) qui obtiennent our 'Dennis d'exercice pendant Panne° precedente pour travailler as cows de l'annee donne°. Les donnftes sent traitees en docembro de Panne° donee. 

Pour one description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter lee notes methodologiques. 

is 



Tableau 7.0 Infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon le milieu de travail et 

la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Total 
Flopital (soins generaux, maternite, pediatric, psychiatric) 
Centre de sante mentale 
Poste infirmier 
Centre de readaptation 
Centre d'accueil 
Soins a domicile 
Sante communautaire 
Entreprise commerciale/industrie 
Soins infirmiers prives 
Emploi independent 
Cabinet de medecin/soins a la famille 
Etablissement d'enseignement 
Association/gouvernement 
Autre 
Non declare 

5 
3 

264 
690 

71 
13 

610 
54 

436 
33 
•• 
16 
30 

114 
50 

112 
• • 

1 232 
715 

63 
0 
• 

202 
51 
81 
10 
0 
9 

33 
14 
45 
•• 
0 

8 
5 

1 

615 
868 

68 
11 

161 
015 
304 
429 
127 
46 
65 

132 
142 
167 
80 

0 

7 
5 

710 
518 
225 

0 
84 

741 
84 

254 
41 
29 
52 

185 
153 
141 
205 

0 

57 
33 

2 

8 

6 
1 

1 

980 
938 
267 

31 
648 
917 
266 
377 
265 
725 
309 
714 
256 
800 
258 
209 

78 
43 

8 
5 
5 
1 

2 
1 
1 
4 

197 
925 
282 
199 
795 
200 
695 
439 
302 
687 
837 
982 
638 
181 
658 
377 

10 
6 

1 

211 
214 

45 
155 
259 
226 
262 
586 

74 
268 

73 
180 
199 
367 
235 

68 

8 
4 

1 

553 
658 

68 
92 

137 
191 
608 
831 

93 
48 
57 

162 
184 
178 
186 
60 

22 
13 

2 
1 
1 

044 
400 
231 

93 
260 
172 
152 
519 
413 

60 
153 
777 
547 
313 
864 

90 

27 
17 

2 

2 

1 

911 
441 
350 

88 
233 
379 
561 
472 
183 
105 
316
516 
665 
488 
675 
439 

243 
103 

44 

19 
7 

32 
• 

0 

10 
5 

13 
• 
• 

490 
223 

79 
0 

13 
11 
99 
• • 

• 
8 
9 

12 
15 

8 
Source 

228 450 
135 691 

3 606 
863 

2 592 
26 685 

9 065 
18 555 
3 549 
1 991 
1 893 
5 729 
4 926 
3 755 
7 297 
2 263 

: BDIINICIS 

Tableau 7.0a Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon 
le milieu de travail et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

Cc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. I 	Canada 

Total 2,3 0,5 3,8 3,4 25,4 34,2 4,5 3,7 9.6 12,2 0,1 0,2 100,0 
Hepital (wins generaux, maternite, pediatrie, psychiatric) 1,6 0,3 2,6 2,4 14,9 19,2 2,7 2,0 5,9 7,6 0,0 0,1 59,4 
Centre de sante mentale 0,0 0,0 0,1 1,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 1,6 
Poste infirmier 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 
Centre dd readaptation 0,0 • 0,1 0,0 0,3 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 • 0,0 1,1 
Centre d'accueil 0,3 0,1 0,4 0,3 3,9 3,6 0,5 0,5 1,0 1,0 0,0 0,0 11,7 
Soins a domicile 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 2,5 0,1 0,3 0,5 0,2 0,0 0,0 4,0 
Sante communautaire 0,2 0,0 0,2 0,1 2,8 2,4 0,3 0,4 0,7 1,1 0,0 0,0 8,1 
Entreprise commerciale/industrie 0,0 0,0 0,1 0,0 0,6 0,6 0,0 0,0 0,2 0,1 • • 1,6 
Soins infirmiers prives •• 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 
Emploi independent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,4 0,0 0,0 0,1 0,1 • 0,8 
Cabinet de medecin/soins a la famille 0,0 0,0 0,1 0,1 0,3 1,3 0,1 0,1 0,3 0,2 0,0 0,0 2,5 
Etablissement d'enseignement 0,0 0,0 0,1 0,1 0,5 0,7 0,1 0,1 0,2 0,3 0,0 0,0 2,2 
Association/gouvernement 0,0 0,0 0,1 0,1 0,4 0,5 0,2 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 1,6 _ 
Autre 0,0 •• 0,0 0,1 0,1 2,0 0,1 0,1 0,4 0,3 0,0 3,2 
Non declare •• 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,6 • 0,0 1,0 

Source : 6011A/ICIS 

Notes : 
	

• Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sent &des des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisms provincial et territorial de reglementation. Par consequent, lee chiffres publics dans Nombre at 

repartition des infirmiers(eres) autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autoriseslees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de ['armee donned Les donnees sont traitees en decembre de 

l'annee donnee. Pour une description plus complete de la periods de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 7.0b Infirmiers(eres) autorises(des) travaillant en soins infirmiers selon le sexe, le milieu de travail et 
la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. L.-P.-E. N.E.. N.-B. Oc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. 	I 	Yn T. N.-0. 	Canada 

Total 
Hopital 
Centre d'accueil 
Soins a domicile 

Sante communautaire 
Autre 

Non declare 

Femmes 
Flepital 

Centre d'accueil 
Soins 6 domicile 
Sante communautaire 
Autre 

Non declare 

Hommes 
Flopital 

Centre d'accueil 
Soins 6 domicile

Sant6 communautaire 
Autre 

Non declare 

5 
3 

5 
3 

264 

778 
610 

54 
438 
375 

11 

075 
627 
595 
•• 
•• 

359 
11 

189 
151 

15 

•• 

16 
0 

1 

1 

232 
779 
202 

51 
81 

119 
0 

216 
768 

• • 
•• 

81 
119 

0 

16 
11 

• 
0
0 
0 

8 
6 
1 

8 
5 

616 
108 
015 
304 
429 

759 
0 

403 

930 
• • 
•• 
• • 

744 

0 

212 

178 
• • 

• 
15 
0 

7 
5 

7 
5 

710 

825 
741 

84 
254 
808 

0 

452 
602 
721 

84 
• • 

•• 

0 

258 
223 

20 
0 

•• 

0 

57 
36 

8 

6 
5 

52 
33 

8 

6 
4 

5 
3 

980 
884 

917 
266 
377 
327 

209 

919 

336 
208 
245 
000 
938 

192 

081 
548 
709 

21 
377 

389 
17 

78 
45 

8 
5 
5 

13 

75 
43 

8 
5 

5 
12 

2 
1 

197 
201 
200 
695 
439 
285 

377 

709 
513 
037 
548 

355 
896 
360 

488 
688 

163 
147 

84 
389 

17 

10 
6 
1 

1 

9 
6 

1 

1 

211 
673 

228 
262 
586 
396 

68 

775 
381 
183 

• • 

561 
329 
•• 

436 

292 
43 
•• 

25 
67 

8 
4 
1 

8 
4 
1 

553 
955 
191 
608 

831 
908 

60 

334 
800 
173 
603 
821 
882 

55 

219 
155 

18 

5 
10 

26 
5 

22 
13 

2 

1 
1 
3 

21 
13 

2 

1 
3 

044 

984 
172 
152 
519 
127 
90 

494 
594 
127 

• • 
493 
055 

•• 

550 
390 

45 
•• 

26 

72 

27 
18 

2 

2 
2 
1 

26 
17 

2 

2 

2 
1 

1 

911 
112 
379 
561 
472 
948 
439 

807 
313 
303 
540 
424 

850 
377 

104 

799 
76 
21 

48 
98 
62 

243 
149 

19 
•• 

32 
35 

229 
139 

19 
•• 

•• 
•• 

14 
10 

0 
0 

• 
0 

490 
304 

13 
•• 

99 
55 
•• 

465 
287 

13 
•• 
•• 

•• 
• • 

25 
17 

0 
0 

•• 

0 
Source 

228 450 
142 752 
26 685 

9 055 
18 555 
29 140 

2 263 

217 878 
135 290 
25 579 
8 835 

17 968 

28 049 
2 157 

10 572 
7 462 
1 108 

220 
587 

1 091 
108 

: BDIINICIS 

Notes : 
	

• Montant trop petit pour titre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Hapital comprend les donnees provenant de : H6pitaux generaux (maternit6, pediatric, psychiatric), Centres de sant6 mentale, Postes infirmiers et Centres de readaptation. 

Autre comprend les donnees provenant de : Entreprise commercialefindustrie, Agence payee de soins infirmiers, Emploi independent, Cabinet de medecin/unite de soins 6 la famille, Etablissement 
d'enseignement, Association/gouvernement et Autre. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisms provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre et 
repartition des infirrniersleres) autorises(ees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiers(eres) autorises(ees) qui obtiennent lour permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au cours de ['armee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de 
l'annee donne°. Pour une description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 8.0 Infirmiers(eres) autoriseslees) travaillant en soins infirmiers selon le milieu de travail, le groupe d'age 

et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Clc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les milieux 5 264 1 232 8 815 7 710 57 980 78 197 10 211 8 553 22 044 27 911 243 490 228 450 
<25 138 10 98 112 2 439 814 119 135 326 441 • •• 4 640 
25-29 675 100 644 655 5 055 5 591 785 746 1 938 1 971 14 73 18 247 
30-34 984 165 1 128 1 224 7 159 8 873 1 296 929 2 765 2 826 28 71 27 448 
35.39 1 010 200 1 565 1 392 8 506 12 118 1 724 1 346 3 295 3 948 45 77 35 226 
40-44 880 193 1 675 1 312 10 554 12 453 1 833 1 535 3 685 4 823 53 70 39 066 
45.49 755 226 1 457 1 327 11 183 14 913 1 923 1 591 3 919 5 169 46 77 42 586 
50-54 502 178 1 148 988 8 542 11 937 1 385 1 120 3 109 4 411 38 50 33 406 
55-59 261 104 653 506 3 404 7 910 802 715 2 080 3 051 13 41 19 540 
60.64 48 47 207 168 832 3 008 268 367 739 1 109 •• •• 6 819 
65-69 •• 9 •• •• 204 469 49 61 160 140 0 5 1 167 
70+ 0 0 • • 102 •• 6 8 19 22 0 0 271 
Non declare • 0 0 0 0 • 21 0 8 0 0 0 34 

WOW 3 778 779 6 108 5 825 36 884 45 201 6 673 4 955 13 984 18 112 149 304 142 752 
<25 123 •• 77 97 1 921 429 99 108 268 376 0 • 3 510 
25-29 536 82 475 535 3 455 2 734 570 472 1 344 1 407 10 54 11 674 
30-34 812 127 916 1 072 5 270 5 683 901 600 2 092 2 063 20 48 19 604 
35-39 785 148 1 203 1 178 5 713 8 187 1 240 864 2 387 2 932 29 56 24 722 
40-44 620 138 1 267 975 6 849 7 832 1 216 944 2 406 3 275 33 48 25 603 
45-49 472 125 995 944 7 134 8 746 1 215 866 2 338 3 295 26 38 26 194 
50-54 277 85 698 627 4 704 6 341 828 594 1 708 2 566 23 27 18 478 
55-59 132 43 371 296 1 460 3 881 444 323 1 029 1 655 .. .. 9 657 
60 - 64 17 19 95 91 321 1 240 122 163 357 508 • •• 2 948 
65-69 • • 11 10 50 110 20 •• 46 •• 0 0 304 
70+ 0 0 0 0 7 18 • • •• • 0 0 38 
Non declare • 0 0 0 0 0 •• 0 • 0 0 0 20 

Centre d'accueil 610 
.. 

202 1 015 741 8 917 8 200 1 226 1 191 2 172 2 379 19 13 26 685 
<25 • •• 11 340 96 7 15 • • • • • • 538 
25-29 69 •• 95 57 783 855 78 125 172 181 • 0 2 427 
30-34 69 24 95 60 783 749 127 106 192 207 • • 2 417 
35-39 79 23 146 96 1 237 790 140 133 189 213 • • 3 051 
40-44 111 • • 143 119 1 595 1 036 208 159 258 355 • 0 4 002 
45-49 103 40 160 126 1 513 1 390 221 196 399 407 • • 4 562 
50-54 91 40 173 136 1 515 1 387 234 173 381 432 • • 4 566 
55-59 61 •• 124 95 821 1 169 144 169 347 333 0 • 3 300 
60-64 16 12 53 36 213 598 53 96 163 189 • • 1 431 
65 - 69 • • 11 • 75 106 9 19 50 35 0 0 314 
70+ 0 0 • • 42 24 • 0 • • 0 0 •• 
Non declare 0 0 0 0 0 0 • 0 0 0 0 0 

_ Source : 6011A/ICIS 

Notes : 	• Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

H6pital comprend les donnees provenant de : Hilpitaux generaux (maternite, pediatric, psychiatric), Centres de sante mentale, Postes infirmiers et Centres de readaptation. 

Autre comprend les donnees provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence privee de soins infirmiers, Emploi ind6pendant, Cabinet de medecin/unite de soins 6 la famille, Etablissement d'enseignement, 
Association/gouvemement at Autre. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de rdglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre et repartition des 
infirmiersteres) autorises(6es) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autorises(ees) qui obtiennent lour permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au cours de ['armee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee donnee. 
Pour une description plus complete de Is periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 8.0 Infirmiers(eres) autoriseslees) travaillant en soins infirmiers selon le milieu de travail, le groupe d'age 

et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

l.-P.-E. N.-B. Oc Ont. Man. Sask. Alb. Yn T. N.-0. Canada 

Soins a domicile 54 51 304 84 266 5 695 262 608 1 152 561 7 11 9 055 
<25 • 0 5 • 5 136 • • 10 5 0 0 188 
25-29 6 • 30 • 13 736 14 31 106 48 0 • 992 
30-34 14 • 37 6 12 614 37 68 118 46 • 0 954 
35-39 5 10 45 9 24 696 29 96 141 60 • • 1 117 
40-44 • 12 54 12 32 623 50 114 179 93 • • 1 377 
45-49 8 9 52 19 42 1 	112 58 134 229 105 • • 1 773 
50-54 7 9 41 24 64 834 36 90 200 96 • • 1 403 
55-59 8 • 30 8 53 512 19 41 135 70 0 • 881 
60-64 • • 10 • 15 187 15 27 22 29 0 0 311 
65-69 0 • 0 0 • 38 • • •• 9 0 0 69 
70+ 0 0 0 0 • 7 0 • 0 0 0 0 •• 
Non declare 0 0 0 0 0 0 0 0 • 0 0 0 • 

Sante communautaire 438 81 429 254 6 377 5 439 586 831 1 519 2 472 32 99 18 555 
<25 • 0 0 0 65 34 • •• 10 • • 0 0 129 
25-29 44 • 21 12 441 367 31 71 148 102 • 13 1 254 
30-34 53 •• 28 22 657 613 80 80 140 201 • 14 1899 
35-39 73 8 67 29 878 813 99 133 201 295 5 10 2 811 
40-44 70 6 81 60 1 238 868 112 185 280 417 9 12 3 336 
45-49 99 17 98 63 1 496 1 096 126 190 308 538 5 17 4 053 
50-54 66 20 77 40 1 112 870 70 73 233 463 • .. 3 040 
55-59 24 14 43 17 400 568 42 60 138 327 • •• 1 649 
60-64 ' • •• •• 70 186 17 28 45 104 • • 483 
65-69 • • • • 11 •• 5 • 13 15 0 • 81 
70+ 0 0 0 0 9 • 0 0 • • 0 0 15 
Non declare • 0 0 0 0 0 • 0 • 0 0 0 5 

Autre 375 119 759 806 5 327 13 285 1 396 908 3 127 2 948 35 55 29 140 
<25 260 
25-29 1 710 
30-34 2 346 
35-39 	. . 3 490 
40.44 4 465 
45.49 5 641 
50-54 5 540 
55-59 3 708 
60-64 1 488 
65-69 372 
70+ •• 
Non declare • 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 	• Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

H6pital comprend les donnees provenant de : I-16pitaux generaux (matemite, pediatric, psychiatric), Centres de sante mentale, Postes infirmiers at Centres de readaptation. 

Autre comprend les donnees provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence privee de soins infirmiers, Emploi independent, Cabinet de medecin/unite de soins d la famille, Etablissement d'enseignement, 

Association/gouvemement et Autre. 

Les donnees soot tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre at repartition des 
infirmiersIeres) autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirrniers(eres) autoriseslees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au cours de l'annee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee donnee. 

Pour une description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 8.0 Infirmiers(eres) autoriseslees) travaillant en soins infirmiers selon le milieu de travail, le groupe d'age 

et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Non declare 11 0 0 0 209 377 68 60 90 1439 • •• 2263 
<25 

39 
25-29 

190 
30-34 

228 
35-39 

235 
40-44 

283 
45-49 

363 
50-54 

379 
55-59 

345 
60-64 168 
65-69 

27 
70+ 

16 
Non declare 

0 

Source : BDIIA/ICIS 

• Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer k confidentialitb. 

Hepital comprend les donnees provenant de : Flepitaux generaux (maternit6, pediatric, psychiatric), Centres de sant6 mentale, Postes infirmiers at Centres de readaptation. 

Autre comprend ks donnees provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence privee de soins infirmiers, Emploi independent, Cabinet de medecin/unite de soins 6 la famille, Etablissement d'enseignement, 
Association/gouvernement et Autre. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisms provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre at repartition des 
infirmiers(Cres) autoriseskes) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiers(eres) autoriseslees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de l'annee donne°. Les donnees sont traitees en dkcembre de l'annee donnee. 

Pour une description plus complete de la 'Anode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 

Notes : 
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Tableau 8.0a Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autoriseslees) travaillant en soins infirmiers selon 

le milieu de travail, le groupe d'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-8. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-Et. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les milieux 2,3 0,5 3,8 3,4 25,4 34.2 4.5 3.7 9,6 12,2 0,1 0,2 100.0 
<25 0,1 0,0 0,0 0,0 1,1 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 • • • 2,0 
25-29 0,3 0,0 0,3 0,3 2,2 2,4 0,3 0,3 0,8 0,9 0,0 0,0 8.0 
30-34 0,4 0,1 0,5 0,5 3,1 3,9 0,6 0,4 1,2 1,2 0,0 0,0 12.0 
35-39 0,4 0,1 0,7 0,6 3,7 5,3 0,8 0,6 1,4 1,7 0,0 0,0 15.4 
40-44 0,4 0,1 0,7 0,8 4,6 5,5 0,8 0,7 1,6 2,1 0,0 0,0 17.1 
45-49 0,3 0,1 0,6 0,6 4,9 6,5 0,8 0,7 1.7 2,3 0,0 0,0 18.6 
50-54 0,2 0,1 0,5 0,4 3,7 5,2 0,6 0,5 1,4 1,9 0,0 0,0 14.6 
55.59 0,1 0,0 0,3 0,2 1,5 3,5 0,4 0,3 0,9 1,3 0,0 0,0 8.6 
60-64 0,0 0,0 0,1 0,1 0,4 1,3 0,1 0,2 0.3 0.5 • • • • 3.0 
65-69 • • 0,0 • • • • 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0.5 
70 + 0,0 0,0 • • 0,0 • • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1 
Non declare • 0,0 0,0 0,0 0,0 • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Hopital 1,7 0,3 2.7 2.5 16.1 19.8 2.9 2,2 6.1 7,9 0,1 0.1 62.5 
<25 0,1 • • 0,0 0,0 0,8 0,2 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 • 1.5 
25-29 0,2 0,0 0,2 0,2 1,5 1,2 0,2 0,2 0,6 0,6 0,0 0,0 5.1 
30-34 0,4 0,1 0,4 0,5 2,3 2,5 0,4 0,3 0,9 0,9 0,0 0,0 8.8 

35-39 0,3 0,1 0,5 0,5 2,5 3,6 0,5 0,4 1,0 1,3 0,0 0,0 10.8 

40-44 0,3  0,1 0,8 0,4 3,0 3,4 0,5 0,4 1,1 1,4 0,0 0,0 11.2 

45-49 0,2 0,1 0,4 0,4 3,1 3,8 0,5 0,4 1,0 1,4 0,0 0,0 11.5 

50-54 0,1 0,0 0,3 0,3 2,1 2,8 0,4 0,3 0,7 1,1 0,0 0,0 8.1 
55-59 0,1 0,0 0,2 0,1 0,6 1,7 0,2 0,1 0,5 0,7 • • •• 4.2 
60-64 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,5 0,1 0,1 0,2 0,2 • • • 1.3 
65-69 • • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • • 0,0 • • 0,0 0,0 0.1 
70 + 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • • • • • 0,0 0,0 0,0 
Non declare • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • • 0,0 • 0,0 0,0 0,0 0.0 

Centre d'accueil 0,3 0,1 0,4 0,3 3,9 3.6 0,5 0.5 1.0 1,0 0,0 0,0 11.7 
<25 • • • • • 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 • • • • • 0.2 
25-29 0,0 • • 0,0 0,0 0,3 0,4 0,0 0,1 0,1 0,1 • 0,0 1,1 
30-34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,1 0,0 0,1 0,1 • 1.1 
35-39 0,0 0,0 0,1 0,0 0,5 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 • • 1,3 
40-44 0,0 • • 0,1 0,1 0,7 0,5 0,1 0,1 0,1 0,2 • 0,0 1.8 
45-49 0,0 0,0 0,1 0,1 0,7 0,6 0,1 0,1 0,2 0,2 2.0 
50-54 0,0 0,0 0,1 0,1 0,7 0,6 0,1 0,1 0,2 0,2 • • 2,0 

55-59 0,0 • • 0,1 0,0 0,4 0,5 0.1 0,1 0,2 0,1 0,0 • 1,4 
60-64 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,3 0,0 0,0 0,1 0,1 • • 0,6. 
65-69 • • 0,0 • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1 
70+ 0,0 0,0 • • 0,0 0,0 • 0,0 • 0,0 0,0 •• 
Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 

Source : EIDIINICIS 

Notes : 	• Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

1-16pital comprend ks donnees provenant de : H6pitaux generaux (matemite, pediatric, psychiatriel, Centres de sante mentale, Posies infirmiers et Centres de readaptation. 

Autre comprend ks donnees provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence payee de soins infirmiers, Empioi independent. Cabinet de medecin/unite de coins a la famille, Etablissement d'enseignement, 
Association/gouvemement et Autre. 
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Tableau 8.0a Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon 

le milieu de travail, le groupe d'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-13. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-13. Yn T. N.-0. Canada 

Soins a domicile 0.0 0,0 0,1 0.0 0,1 2,5 0.1 0,3 0,5 0.2 0,0 0,0 4,0 

<25 • 0,0 0,0 • 0,0 0,1 • • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 

25-29 0,0 • 0,0 • 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • 0,4 

30-34 0,0 • 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,1 0,0 • 0,0 0,4 

35-39 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,1 0,0 • • 0,6 

40-44 • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,1 0,0 • • 0,6 

45-49 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,1 0,1 0,0 • • 0.8 

50-54 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,1 0,0 • • 0,6 

55-59 0,0 • 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 • 0,4 

60-64 • • 0,0 • 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 

65-69 0,0 • 0,0 0,0 • 0,0 • • ' • 0,0 0,0 0,0 0,0 

70 + 0,0 0,0 0,0 0,0 • 0,0 0,0 • 0,0 0,0 0,0 0,0 • • 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • 0,0 0,0 0,0 • 

Sante communautaire 0,2 0.0 0,2 0.1 2.8 2.4 0,3 0.4 0,7 1.1 0,0 0.0 8.1 

<25 • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • • • 0,0 • • 0,0 0,0 0,1 

25-29 0,0 • 0,0 0,0 0.2 0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 • 0,0 0,5 

30-34 0,0 • • 0,0 0,0 0,3 0,3 0,0 0,0 0,1 0,1 • 0,0 0,8 

35-39 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 1,1 

40-44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,4 0,0 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 1.6 

45-49 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,5 0,1 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 1,8 

50-54 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,4 0,0 0,0 0,1 0,2 • •• 1,3 

55-59 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 0,1 0,1 • • • 0,7 

60-64 • • • • • • 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 • • 0.2 

65-69 • • • • 0,0 • • 0,0 • 0,0 0,0 0,0 • 0,0 

70 + 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • 0,0 0,0 • • 0,0 0,0 0,0 

Non declare • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • 0,0 • 0,0 0,0 0,0 0,0 

Autre 0,2 0,1 0.3 0,4 2.3 5.8 0.6 0.4 1,4 1,3 0.0 0,0 12.8 

<25 0.1 

25-29 0,7 

.30-34 . 1.0 

35-39 1,5 

40-44 2.0 

45-49 2,6 

50-54 2,4 

55-59 1.6 

60-64 0,7 

65-69 0,2 

70+ • • 

Non declare 
Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 
	

• Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Henkel comprend les donnees provenant de : Hepitaux generaux (matemite, pediatric, psychiatric), Centres de sante mentale, Postes infirmiers et Centres de readaptation. 

Autre comprend les donnees provenant de : Entreprise commercialefindustrie, Agence privee de soins infirmiers, Emploi independent, Cabinet de medecin/unite de soins a la famille, Etablissement d'enseignement, 

Association/gouvernement et Autre. 
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Tableau 8.0a Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(des) travaillant en soins infirmiers selon 

le milieu de travail, le groupe d'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. Oc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Non declare 0.0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0.0 0,0 0,0 0,6 • •• 1,0 
<25 0,0 
25-29 0,1 
30-34 0,1 
35-39 

0.1 
40-44 

0.1 
45-49 0,2 
50-54 
55-59 

0.2 

60-64 
0.1 

65-69 
0,0 

70 + 
0.0 

Non declare 0,0 
Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 	• Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

H6pital comprend les donnees provenant de : Hapitaux generaux Imatemite, pediatrie, psychiatrie), Centres de sante mentale, Postes infirmiers et Centres de readaptation. 

Autre comprend les donnees provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence privee de coins infirmiers, Emploi independent, Cabinet de medecin/unite de soins d la famille, Etablissement d'enseignement, 
Association/gouvernement at Autre. 
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Tableau 9.0 	Infirmiers(eres) autorises(hes) travaillant en soins infirmiers selon le milieu de travail, l'emploi a plein 

temps/h temps partiel et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-P.-E. N.E.. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les milieux 5 264 1 232 8 615 7 710 57 980 78 197 10 211 8 553 22 044 27 911 243 490 228 450 

A plein temps 3 227 539 5 171 4 165 28 115 41 064 4 442 4 119 12 301 13 284 130 215 116 772 

A temps partial 2 037 693 3 444 3 409 29 865 37 133 4 960 3 129 9 743 8 875 113 48 103 449 

Non declare 0 0 0 136 0 0 809 1 305 0 5 752 0 227 8 229 

1-18pital 3 778 779 6 108 5 825 36 884 45 201 6 673 4 955 13 984 18 112 149 304 142 752 
A plain temps 2 292 342 3 775 3 200 17 642 23 516 2 664 2 531 7 682 8 597 71 124 72 436 

A temps partial 1 486 437 2 333 2 524 19 242 21 685 3 576 1 578 6 302 5 478 78 26 64 745 
Non declare 0 0 0 101 0 0 433 846 0 4 037 0 154 5 571 

Centre d'accueil 610 202 1 015 741 8 917 8 200 1 226 1 191 2 172 2 379 19 13 26 685 
A plein temps 339 68 466 296 3 546 4 020 466 415 1 140 963 • • • 11 735 
A temps partial 271 134 549 428 5 371 4 180 668 617 1 032 916 • • • 14 175 

Non declare 0 0 0 17 0 0 92 159 0 500 0 7 775 

Soins a domicile 54 51 304 84 266 5 695 262 608 1 152 561 •• 11 9 055 
A plein temps • • 18 158 • • 88 2 532 109 187 589 256 6 3 988 
A temps partial 34 33 146 59 178 3 163 88 330 563 164 • • 4 785 
Non declare 0 0 0 • 0 0 65 91 0 141 0 • 302 

Sante communautaire 436 81 429 254 6 377 5 439 586 831 1 519 2 472 32 99 18 555 
A plain temps 311 36 296 • • 3 787 3 721 366 439 873 1 296 22 50 11 372 
A temps partiel 125 45 133 74 2 590 1 718 174 321 646 839 10 13 6 688 
Non declare 0 0 0 5 0 0 46 • • 0 337 0 36 495 

Autre 375 119 759 806 5 327 13 285 1 396 908 3 127 2 948 35 55 29 140 
A plein temps 261 75 476 473 2 958 7 110 816 516 1 967 1 552 21 28 16 253 
A temps partiel 114 44 283 324 2 369 6 175 425 268 1 160 976 • • • 12 155 
Non declare 0 0 0 • • 0 0 155 124 0 420 0 • • 732 

Non declare 11 0 0 0 209 377 68 60 90 1 439 • •• 2 263 
A plain temps • 0 0 0 94 165 21 31 50 620 0 • 988 
A temps partiel • • 0 0 0 115 212 29 15 40 502 ' 0 921 
Non declare 0 0 0 0 0 0 18 • • 0 317 0 • • 354 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 
	

• Montant trop peti pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

H6pital comprend les donndes provenant de : Hapitaux generaux (maternite, pediatrie, psychiatriel, Centres de sante mentale, Postes infirmiers et Centres de readaptation. 

Autre comprend les donnees provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence payee de soins infirmiers, Emploi independent, Cabinet de medecin/unite de soins a la famille, Etablissement d'enseignement, 

Association/gouvernement et Autre. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisms provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publids dans Nombre at repartition des 

infirmiers(eres) autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autorises(ees) qui obtiennent our permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au cours de l'annee donnee. Les donnees sons traitees an decembre de rennet:, donnee. 

Pour une description plus complete de la pdriode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 

PRELIMINARY DATA - NOT FOR DISTRIBUTION 
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Tableau 9.0a 	Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(des) travaillant en soins infirmiers selon le milieu 
de travail, l'emploi a plein temps/a temps partiel et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1. - e. - E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada 

Tous les milieus 2,3 0,5 3,8 3,4 25,4 34,2 4,5 3.7 9,6 12,2 0.1 0,2 100.0 

A plain temps 1,4 0,2 2,3 1,8 12,3 18,0 1.9 1,8 5,4 5,8 0,1 0,1 51,1 

A temps partiel 0,9 0,3 1,5 1,5 13,1 16,3 2,2 1,4 4,3 3,9 0,0 0,0 45,3 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,4 0,6 0,0 2,5 0,0 0,1 3.6 

HOpital 1.7 0,3 2,7 2.5 16,1 19,8 2,9 2.2 6,1 7,9 0,1 0,1 62,5 

A plein temps 1,0 0,1 1,7 1,4 7,7 10,3 1,2 1,1 3,4 3,8 0,0 0,1 31,7 

A temps partici! 0,7 0,2 1.0 1,1 8,4 9,5 1,6 0,7 2,8 2,4 0,0 0,0 28,3 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,4 0,0 1,8 0.0 0,1 2,4 

Centre d'accueil 0,3 0,1 0,4 0,3 3,9 3,6 0,5 0,5 1,0 1.0 0,0 0,0 11,7 

A plain temps 0,1 0,0 0,2 0,1 1,6 1,8 0,2 0,2 0,5 0,4 • • • 5,1 

A temps partlel 0,1 0.1 0,2 0,2 2,4 1,8 0,3 0,3 0,5 0,4 • • • 6.2 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,3 

Soins é domicile 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 2.5 0,1 0,3 0,5 0,2 •• 0.0 4,0 

A plain temps • • 0,0 0,1 • • 0,0 1,1 0,0 0,1 0,3 0,1 • 0,0 1,7 

A temps partial 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 1.4 0,0 0,1 0,2 0,1 • 2.1 

Non declare 0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 • 0,1 

Sante communautaire 0,2 0,0 0,2 0,1 2,8 2,4 0,3 0,4 0,7 1,1 0,0 0,0 8.1 

A plain temps 0,1 0,0 0,1 • • 1,7 1,6 0,2 0,2 0,4 0,6 0.0 0,0 5.0 

A temps partiel 0,1 0,0 0,1 0.0 1,1 0,8 0,1 0,1 0,3 0,4 0,0 0,0 2.9 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • • 0,0 0,1 0,0 0,0 0.2 

Autre 0,2 0,1 0,3 0,4 2,3 5,8 0,6 0,4 1,4 1,3 0,0 0,0 12,8 

A plain temps 0,1 0,0 0,2 0,2 1,3 3,1 0,4 0,2 0,9 0,7 0,0 0,0 7,1 

A temps partial 0,0 0,0 0,1 0,1 1,0 2.7 0,2 0,1 0,5 0,4 • • 5.3 

Non declare 0,0 0,0 0,0 • • 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 • • 0,3 

Non declare 	. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0.0 0,0 0,0 0,6 • •• 1,0 

A plain temps • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0.0 0,0 0,3 0,0 0,4 

A temps partial • • 0,0 0,0 0.0 0,1 0,1 0,0 0,0 0.0 0,2 0,0 0,4 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 • . 0,0 0,1 0,0 • • 0,2 
Source : BDIIA/ICIS 

HOpital comprend les donndes provenant de : HOpitaux generaux Imaternit6, pediatric, psychiatrie), Centres de sante mentale, Postes infirmiers at Centres de readap ation. 

Autre comprend les donnees provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agance privee de soins infirmiers, Emploi independant, Cabinet de medecin/unite de soins b la famille, Etablissement d'enseignement, 

Association/gouvernement et Autre. 

PRELIMINARY DATA - NOT FOR DISTRIBUTION 
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a) 
Tableau 10.0 	Infirmiersleres) autorises(oes) travaillant en soins infirmiers selon le milieu de travail, l'emploi A temps plein ou 

temps partiel, les emplois multiples, et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

I.P.-E. Qc Ont. Man. Sask. Alb. Yn Canada 

Tous las milieux de travail 5 284 1 232 8 615 7 710 57 980 78 197 10 211 8 553 22 044 27 911 243 490 228 450 
Emploi unique 4 792 0 7 787 0 48 973 62 453 8 545 6 539 18 347 21 555 215 201 179 407 
Emplois multiples 481 0 828 0 8 196 12 077 1 666 1 966 3 897 6 356 28 48 35 323 
Non declare 11 1 232 0 7 710 811 3 687 0 48 0 0 0 241 13 720 

A plain temps 3 227 539 5 171 4 165 28 115 41 OEM 4 442 4 119 12 301 13 284 130 216 116 772 
Emploi unique 3 066 0 4 852 0 25 040 34 897 3 954 3 602 10 354 11 476 119 140 97 500 
Emplois multiples 0 319 0 2 754 4 118 488 492 1 947 1 BOB 15 12 111 
Non declare • 539 0 4 165 321 2 049 0 0 0 0 60 7 181 

A temps partial 2 037 693 3 444 3 409 29 865 37 133 4 960 3 129 9 743 8 875 113 48 103 449 
Emploi unique 1 726 0 2 935 0 23 933 27 556 4 020 2 163 7 993 8 648 96 29 77 099 
Emplois multiples 302 0 509 0 5 442 7 959 940 954 1 750 2 227 17 14 20 114 
Non declare 9 693 0 3 409 490 1 618 0 12 0 0 0 5 6 238 

Non declare 0 0 0 138 0 0 809 1 305 0 5 762 0 227 8 229 
Emploi unique 0 0 0 0 0 0 671 774 0 3 431 0 32 4 808 
Emplois multiples 0 0 0 0 0 0 238 620 0 2 321 0 19 3 098 
Non declare 0 0 0 136 0 0 0 11 0 0 0 176 323 

Source : BDII/VICIS 

Note.: 	• Monurtt trop pati pour arra exparne. 

• • Montant supprirne pour assurer la confidentialite. 
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Tableau 10.0a 	Infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers dans des hapitaux selon l'emploi a plein temps ou A temps 

partiel, les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-P.I. Oc Ont. Man. Sask. Alb. Yn T. N.-0. Canada 

Total 3 778 779 6 108 5 825 36 884 45 201 6 673 4 955 13 984 18 112 149 304 142 752 
Emploi unique 3 519 0 5 650 0 32 691 37 164 5 701 4 012 11 737 14 475 132 132 115 213 
Emplois multiples 0 458 o 3 841 8 156 972 943 2 247 3 637 27 18 554 
Non declare • 779 0 5 825 352 1 881 o o 0 o 0 8 985 

A plain temps 2 292 342 3 775 3 200 17 642 23 518 2 664 2 531 7 682 8 597 71 124 72 438 
Emploi unique 2 210 0 3 681 0 16 288 20 423 2 399 2 261 6 486 7 587 64 89 61 388 
Emplois multiples 0 194 0 1 203 2 008 265 270 1 198 1 010 9 6 243 
Non declare • 342 0 3 200 151 1 085 0 0 o 0 0 • • 4 805 

A temps partial 1 486 437 2 333 2 524 19 242 21 885 3 576 1 578 6 302 5 478 78 28 64 745 
Emploi unique 1 309 0 2 069 0 16 403 16 741 2 989 1 200 5 251 4 307 68 17 50 354 
Emplois multiples o 284 0 2 638 4 148 587 378 1 051 1 	171 10 10 428 
Non declare • 437 0 2 524 201 796 0 o 

0 

0 0 • 3 983 

Non declare 0 0 0 101 0 0 433 848 0 4 037 0 154 5 571 
Empbi simple 0 0 0 0 0 0 313 651 0 2 581 0 28 3 471 
Empbis multiples 0 0 0 0 o 0 120 295 0 1 456 o 12 1 883 
Non declare 0 0 0 101 0 o 0 0 0 0 o 118 217 

Source : BDIIA/ICIS 

Tableau 10.0b 	Infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers dans des centres d'accueil, selon l'emploi a plein 

temps ou A temps partiel, les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

N.-E. Clc Ont. Man. Sask. Alb. Vn T. N.-0. Canada 

Total 810 202 1 015 741 8 917 8 200 1 228 1 191 2 172 2 379 19 13 28 686 
Emploi unique 551 0 858 0 7 038 6 442 975 826 1 760 1 614 20 087 
Empbis multiples o 157 0 1 704 1 365 251 365 412 765 • • 5 080 
Non declare • 202 0 741 175 393 0 o 0 0 0 • • 1 518 

A plain tamps 339 68 466 298 3 548 4 020 468 415 1 140 963 .... • 11 735 
Emplol unique 329 0 422 o 3 046 3 443 422 361 936 775 • 9 748 
Empbis multiples 0 44 o 433 358 44 54 204 188 0 • 1 338 
Non declare o 68 0 296 219 0 o 0 0 o • 651 

A temps partial 271 134 549 428 5 371 4 180 688 617 1 032 916 • • • 14 175 
Empbi unique 222 0 436 0 3 992 2 999 493 389 824 629 • 9 991 
Empbis multiples 0 113 o 1 271 1 007 175 228 208 287 • • 3 339 
Non declare • 134 0 428 174 0 0 0 0 0 0 845 

Non declare 0 0 0 17 0 0 92 159 0 500 0 7 775 
Emploi unique o 0 o 0 0 0 76 0 210 0 • 348 
Emplois multiples o 0 0 o 0 0 32 83 0 290 0 0 405 
Non declare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 • • 22 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 	• Montent trop pall pour Aura exprirne. 

• • Montelt suppern6 pour assurer la banfidantialite. 

Heckel comprend les donne,. (novena. da : Nepitaux generaux Imatamite, peciatria, psycniatria). Centres de sane memo's, Postes inns -rears at Centres de readaptation. 

Autra comprend I. donneas proven.' da Entrap.° con -merciabilndustsie, Agenca privet, de some blionlars, Emploi hdepandant. Cabinet de med.:I/mite de sobs A Is Ionia.% Etablissarnent d'eulaignement, 
Association/gouvamement at Auto, 

C) 
Cu) 
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Tableau 10.0c 	Infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers dans les soins a domicile, selon l'emploi a plein 

temps ou a temps partiel, les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.•N. On Ont. Man. Sask. Alb. Yn Canada 

Total 

Emplol unique 
. 	Emplois multiples 

Non declare 

A plain temps 

Emploi unique 
Emplois multiples 
Non deciare 

A tamps partial 

Emploi unique 
Emplois multiples 
Non declare 

Non declare 

Emploi unique 
Emplois multiples 
Non declare 

54 

35 

' 

20 

15 
5 
0 

34 

20 

• • 

0 

0 
0 
0 

51 

0 
0 

51 

18 

0 
0 

18 

33 

0 
0 

33 

0 

0 
0 
0 

304 

239 
65 

0 

158 

138
20 

0 

146 

101 
45 

0 

0 

0 
0 
0 

- 

84 

0 
0

84 

.• 

0 
0 

59 

0 
0

59 

• 

0 
0 

268 

191 
57 
18 

88 

73 

• 

178 

118 
44 
16 

0 

 0 
0 
0 

5 695 

4 361 
1 142 

192 

2 532 

2 081 
358 

95 

3 163 

2 280 
786 

97 

0

0 
0 
0 

262 

205 
57 

0 

109 

94 
15 
0 

88 
64 
24 
0 

 65 

47 
18 
0 

608 

413 
195 

0 

187 

166 
21 
0 

330 

205 
125 

0 

91 

49 
0 

1 152 

926 
226 

0 

589 

484 
105 

0 

583 

442 
121 

0 

0 

0 
0 
0 

581 

398 
163 

0 

256 
214 
42 

0 

164 

114 
50 
0 

141 

70 
71 
0 

7 

• 
0 

• 

• 
' 
0 

• 

• 
0 

0 

0 
0 
0 

11 

• 
• 

•• 

• 
• 

• • 

• 
• 
• 

• 

• 
0 
0 

9 055 

6 778 

1 926 

351 

3 988 

3 270 

579 
139 

4 765 

3 348 

1 209 

208 

302 

160 
•• 

Saw. : 81:111MCIS 

Tableau 10.0d 	Infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers dans la sante communautaire, selon l'emploi a plein temps 

ou a temps partiel, les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

1.-1,,t. Cle Ont. Man. Sask. Alb. Yn Canada 

Total 

Emploi unique 
Emplois multiples 
Non declare 

A plain temps 

Emploi unique 
Emplois multiples 
Non declare 

A temps partial 

Emploi unique 
Emplois multiples 
Non declare 

Non declare 

Emplol unique 
Emplois multiples 
Non declare 

436 

372
64 

0 

311 

281 
30 

0 

125 

91 
34 

0 

0 

0 
0 
0 

81 

0 
0 

81 

36 

0 
0 

36 

45 

0 
0 

45 

0 

0
0 
0 

429 

386 
43 

0 

298 

279 
17 
0 

133 

107 
26 
0 

0 

0 
0 
0 

254 

0 
0 

254 

175 

0 
0 

175 

74 

0 
0 

74 

5 

0 
0 
5 

8 377 

5 063 
1 247 

67 

3 787 

3 249 
609 

29 

2 590 

1 814 

• 

0 

0 
0 

0 

5 439 

4 602 
687 
170 

3 721 

3 271 
330 
120 

1 718 

1 331 
337 

50 

0 

0 
0 
0 

588 

488 
98 
0 

386 

322 
44 

0 

174 

133 
41 
0 

48 

•• 
0 

831 

617 
214 

0 

439 

380 
69 

0 

321 

197 
124 

0 

71 

40 
31 

0 

1 519 

1 247 
272 

0 

873 

737 
136 

0 

648 

610 
136 

0 

0 

0 
0 
0 

2 472 

1 920 
552 

0 

1 296 

1 130 
166 

0 

839 

602 
237 

0 

337 

188 
149 

0 

32 

• 
0 

22 

• 
0 

10 

• 
0 

0 

0 
0 
0 

99 

• • 
50 

50 

• • 
18 

13 

• 
• • 

36 

• 
31 
Source 

18 556 
14 784 

3 169 

622 

11 372 

9 700 

1 294 

378 

6 688 

4 801 

1 679 

208 

495 

263 
196 

36 
: 81)11A/CIS 

Note.: 	• Montant trop pati pour titre axprirne. 

• Montant supprime pour assurer In contidantialito. 

I= I= 1= =I 	I= INN 	 MIN =M 	I= NM =I MIN I= 
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Tableau 10.0e 	Infirmiers(ere) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers dans d'autres milieux de travail, selon l'emploi 8 plein temps 

ou a temps partiel, les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. Qc Ont. Man. Sask. Alb. Yn T. N.-0. Canada 

Total 375 119 759 808 5 327 13 285 1 396 908 3 127 2 948 35 55 29 140 

Emploi unique 20 888 

Emplois multiples 8 128 

Non declare 2 128 

A plain tamps 18 253 

Emploi unique 12 579 

Emplois multiples 2 540 

Non declare 1 134 

A temps partial 12 155 

Emploi unique 7 934 

Emplois multiples 3 258 

Non declare 985 

Non declare 732 

Emploi unique 373 

Emplois multiples 330 

Non declare 29 

Source : EIDIDVICIS 

Tableau 10.0f 	Infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers mais qui ne declarent pas leur milieu de travail, selon 

l'emploi a plein temps ou A temps partiel, les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-P.-t. NA. Que. Ont. Man. Sask. Alb. Yn T. N.-0. Canada 

Total 11 0 0 0 209 377 88 80 90 1 439 • ■• •  2 283 

Emploi unique 1 879 

Emplois multiples 488 

Non declare 118 

A plain tamps 988 

Emploi unique 815 

Emplois multiples 119 

Non declare 54 

A temps partied 921 

Emploi unique 871 

Emplois multiples 203 

Non declare 47 

Non declarer 354 

trivial unique 193 

Emplois multiples 148 

Non declare 15 

Source : 813114/1CIS 

Notes : • Mcntant trop pnti pour One exprime. 
• • Montant superim6 pour assurer la conlidentialit6. 

Les denies scot Meets des are premiers mom de tennis de peruds d'exercice de cheque organisms provincial on territorial de reglementatIon. Per consequent, les chitinan publlis dam Nombre on reparation des Inlirrniersleres) 

eutorises(ees) au Coked° seront un peu afferent, des chiffon port:maws de To d'annee. 

Comprand les in lirmiersleres) autorises(ries) qui obtionnent lour permis d'exercice pendrnt Panne° precedente pour !reveilles au sours de fanners donnee. Les donnees sent traitees an decembre de routers donne°. Pour ens description plus 

complete de la periods de collection, veuillez consulter les notes methodolajques. 

Autry, comprend les donne. provenant de Entreprise commercialeAndustrie, Agence prIvee de soim hflirniers, Emploi independent, Cabinet de medeciAnite de soils i la lanige, Etablissernent d'ensragriemrot, 

Association/gouvemement at Aetna. 
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Tableau 11.0 Infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers, selon le champ d'activite 
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 	1.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	 Oc 	 Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	 Yn 	T. N.-O. 	Canada 

Autre • 

Tous les champs 	 5 264 	1 232 	8 615 	7 710 	57 980 	78 197 	10 211 	8 553 	22 044 	27 911 	 243 	 490 	228 450 

Soins directs aux patients 	4 749 	1 122 	7 867 	7 141 	43 797 	67 300 	9 206 	7 610 	20 013 	25 547 	209 	434 	• 194 995 Medecine/chirurgie 	 1 138 	255 	2 015 	1 519 	10 364 	10 799 	1 895 	1 550 	4 744 	5 944 	32 	51 	40 306 Psychiatrie/sante mentale 	 271 	89 	518 	378 	3 108 	4 161 	293 	171 	882 	1 512 	 • • 	11 400 Pddiatrie 	 248 	33 	377 	195 	0 	2 520 	273 	256 	896 	800 	10 	15 	5 623 Soins maternels et perinatals 	289 	88 	551 	376 	2 112 	4 205 	642 	408 	1 417 	1 745 	13 	23 	11 869 Geriatrie/gerontologie 	 662 	197 	1 093 	982 	5 841 	8 247 	1 366 	1 274 	2 248 	4 077 	17 	21 	26 025 Soins intensifs 	 464 	52 	707 	1 065 	3 153 	6 318 	714 	675 	1 630 	2 003 	 • • 	16 792 Sante communautaire 	 418 	92 	407 	588 	2 014 	4 525 	829 	592 	1 130 	1 816 	46 	143 	12 600 Soins ambulatoires 	 90 	11 	194 	215 	2 469 	1 192 	306 	105 	336 	366 	 • • 	5 294 Soins a domicile 	 67 	40 	387 	0 	1 407 	4 221 	382 	577 	1 258 	896 	8 	11 	9 254 Sante du travail 	 36 	5 	90 	71 	373 	1 462 	93 	96 	390 	177 	 2 800 Salle d'operation 	 224 	44 	141 	381 	1 478 	2 818 	484 	341 	1 114 	1 695 	10 	18 	8 748 Soins d'urgence 	 272 	64 	504 	501 	2 072 	3 759 	477 	347 	1 021 	1 266 	19 	32 	10 334 Plusieurs domaines cliniques 	221 	109 	450 	129 	7 007 	1 784 	716 	745 	1 265 	1 052 	37 	52 	13 567 Oncologie 	 33 	0 	134 	0 	373 	2 300 	126 	77 	0 	340 	0 	0 	3 383 Readaptation 	 15 	27 	131 	182 	589 	1 273 	176 	105 	0 	385 	 •• 	2 890 Autres soins aux patients 	 301 	16 	168 	559 	1 437 	7 716 	434 	291 	1 682 	1 473 	8 	25 	14 110 
Administration 	 299 	83 	384 	337 	7 249 	3 790 	540 	507 	923 	1 006 	26 	31 	15 175 Service 	 218 	75 	281 	179 	7 249 	1 863 	345 	367 	532 	546 	14 	15 	11 684 Formation 	 18 	0 	32 	13 	0 	217 	38 	37 	65 	49 	 472 Autre 	 63 	8 	71 	145 	0 	1 710 	157 	103 	326 	411 	• • 	• • 	3 019 
Formation 	 183 	21 	278 	211 	1 266 	2 637 	205 	276 	793 	1 049 	•• 	•• 	6 936 Enseignement - etudiants 	 96 	12 	126 	130 	0 	866 	33 	124 	372 	535 	 • • 	2 302 Enseignement - employes 	 40 	•• 	57 	42 	0 	405 	80 	70 	197 	217 1 116 Enseignement - patients 	 28 	 77 	39 	0 	862 	42 	48 	173 	237 1 515 

Recherche 	 24 	6 	86 	21 	682 	717 	85 	46 	236 	168 	0 	0 	2 071 Recherche infirmiere uniquement 	5 	0 	19 	21 	511 	215 	52 	9 	74 	32 	0 	0 	938 Autre 	 19 	6 	67 	0 	171 	502 	33 	37 	162 	136 	0 	0 	1 133 
Non declare 	 9 	0 	0 	0 	4 986 	3 753 	175 	114 	79 	141 	• 	•• 	9 273 
'' 	 Source : BDIIA/ICIS 

19 	0 	• • 	0 	1 266 	504 	50 	34 	51 	60 	 0 	2 003 

• 
• • 

Montant n an trop petit pour acre exprim 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de chaque organisme provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre at repartition des 
infirmierslares) autorises(ees) au Canada seront un peu diffdrents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiers(eres) autoriseslees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precddente pour travailler au tours de Fanner] donne°. Les donnees sont traitdes en decembre de ['armee 
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Tableau 11.0a Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers, 

selon le champ d'activite et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 
T.-N. f. -P.-t. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les champs 2,3 0,5 3.8 3,4 25,4 34,2 4,5 3,7 9,6 12,2 0,1 0.2 100.0 

Soins directs aux patients 2,1 0,5 3,4 3,1 19,2 29,5 4,0 3,3 8.8 11,2 0,1 0.2 85,4 

Medecine/chaurgie 0,5 0,1 0,9 0,7 4,5 4,7 0,8 0,7 2,1 2,6 0,0 0,0 17,6 

Psychiatrie/sante ment ale 0,1 0,0 0,2 0,2 1,4 1,8 0,1 0,1 0,4 0,7 • • 5,0 

Pediatrie 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0 1,1 0,1 0,1 0,4 0,4 0,0 0,0 2,5 

Soins maternels et perinatals 0,1 0,0 0,2 0,2 0,9 1,8 0,3 0,2 0,6 0,8 0,0 0,0 5,2 

Geriatrie/gerontologie 0,3 0,1 0,5 0,4 2,6 3,6 0,6 0,6 1,0 1,8 0,0 0,0 11,4 

Soins intensifs 0,2 0,0 0,3 0,5 1,4 2,8 0,3 0,3 0,7 0,9 • • 7,4  

Sante communautaire 0,2 0,0 0,2 0,3 0,9 2,0 0,4 0,3 0,5 0,8 0,0 0,1 5.5 

Soins ambulatoires 0,0 0,0 0.1 0,1 1,1 0,5 0,1 0,0 0,1 0,2 • • 2,3  

Soins a domicile 0,0 0,0 0,2 0,0 0,6 1,8 0,2 0,3 0,6 0,4 0,0 0,0 4,1 

Sante du travail 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,6 0,0 0.0 0,2 0,1 1,2 

Salle d'operation 0,1 0,0 0,1 0,2 0,6 1,2 0,2 0,1 0,5 0,7 0,0 0,0 3,8 

Soins d'urgence 0,1 0,0 0,2 0,2 0,9 1,6 0,2 0,2 0,4 0,6 0,0 0,0 4,5 

Plusieurs domaines cliniques 0,1 0,0 0,2 0,1 3,1 0,8 0,3 0,3 0,6 0,5 0,0 0,0 5,9 

Oncologie 0,0 0,0 0,1 0,0 0,2 1,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 1,5 

Readaptation 0,0 0,0 0,1 0,1 0,3 0,6 0,1 0,0 0,0 0,2 • • 1,3 

Autres soins out patients 0,1 0,0 0,1 0,2 0,6 3,4 0,2 0,1 0.7 0,6 0,0 0,0 6.2 

Administration 0,1 0,0 0,2 0.1 3,2 1,7 0,2 0,2 0,4 0,4 0,0 0,0 6.6 

Service 0,1 0,0 0,1 0,1 3,2 0,8 0,2 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 5,1 

Formation 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 • 0,2  

Autre 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,7 0,1 0,0 0,1 0,2 • • • • 1,3 

Formation 0,1 0,0 0,1 0,1 0,6 1,2 0,1 0,1 0,3 0,5 •• •• 3,0 

Enseignement - etudiants 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,4 0,0 0,1 0,2 0,2 • • • 1,0 

Enseignement - employes 0,0 • • 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 0,1 • 0,5  

Enseignement - patients 0,0 0,0 0,0 0.0 0,4 0,0 0.0 0,1 0,1 • • 0,7 

Autre 0,0 0,0 • • 0,0 0,6 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 • 0.0 0,9 

Recherche 	. 	. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,0 0.0 0,1 0,1 0,0 0,0 0.9 

Recherche infirmiere uniquement 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 

Autre 0.0 0,0 0,0 0,0 0.1 0,2 0.0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,5 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 1.6 0,1 0,0 0,0 0.1 • •• 4,1 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 
	

• Montant trop petit pour etre exprime. 

• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 
Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organism provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre et repartition 

des infirmiersleres) autoriseslees1 au Canada seront un peu difterents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autorisestees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de l'annee donnee. Les donnees sont traitees en ddcembre de l'annee 

donee. Pour une description plus complete de la [Anode de collection, veuillez consulter les notes mdthodologiques. 
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Tableau 12.0 	Infirmiers(eres) autorises(des) travaillant en soins infirmiers selon le champ d'activite, le niveau 

d'instruction en sciences infirmieres le plus eleve et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-el. tle Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les champs 
Diplome 
Baccalaureat 	' 
Maitrise 
Doctorat 

Soins directs aux patients 
DiplOrne 
Baccalaureat 
Maitrise 
Doctorat 

Administration 
Diplome 
Baccalaureat 
Maitrise 
Doctorat 

Formation 
Diplome 
Baccalaureat 
Maitrise 
Doctorat 

Recherche 
DiplOme 
Baccalaureat 
Maitrise 
Doctorat 

Non declare 

5 
4 

4 
4 

264 
297 
892 

70 
5 

749 
032 
699 

18 

299 
186 
93 
19 

183 
53 
93 
33 

24 
19 
•• 

0 

9 

1 

1 

232 
973 
242 
•• 

• 

122 
918 
•• 

83 
46 
•• 
•• 

21 
•• 

8 

6 
• 
• 
• 

0 

8 
6 
1 

7 
6 
1 

615 
594 
862 
164 

5 

867 
270 
533 

64 

384 
175 
168 
40 

278 
109 
121 
45 

86 
40 
40 
•• 

0 

7 
5 
2 

7 
5 
1 

710 
392 
199 
114 

5 

141 
230 
862 

46 

337 
107 
210 

20 

211 
45 

116 
48 

21 
•• 

11 
0 

0 

57 
43 
13 

43 
34 

8 

7 
3 
3 

1 

4 

980 
829 
389 
732 

30 

797 
658 
827 
305 

249 
837 
141 
268 

266 
475 
710 

78 

682 
353 
241 

72 

986 

78 
62 
14 

1 

67 
55 
10 

3 
2 
1 

2 
1 
1 

3 

197 
316 
578 
242 

61 

300 
716 
986 
585 

790 
175 
328 
282 

637 
253 
137 
223 

717 
422 
236 

45 

753 

10 
7 
2 

9 
7 
1 

211 
938 
101 
161 

11 

206 
483 
671 

50 

540 
264 
228 
47 

205 
89 

100 
16 

85 
48 
27 

9 

175 

8 
6 
1 

7 
6 
1 

553 
796 
689 
•• 
•• 

610 
311 
282 

14 

507 
272 
215 

20 

276 
97 

157 
20 

46 
21 
18 

5 

114 

22 
15 

6 

20 
14 

5 

044 
106 
455 
452 

31 

013 
372 
442 
194 

923 
355 
466 
101 

793 
222 
418 
135 

236 
102 
106 

21 

79 

27 
20 

6 

25 
19 

5 

1 

1 

911 
319 
982 
572 

38 

547 
472 
840 
228 

006 
379 
487 
139 

049 
295 
537
194 

168 
91 
63 

7 

141 

243 
149 
•• 

0 

209 
134 
•• 

28 
12 
14 
0 

•• 

• 
0 

0 
0 
0 
0 

• 

490 
336 
•• 

•• 
0 

434 
305 
123 

6 

31 
17 
•• 

• 

•• 

•• 

0 
0 
0 
0 

•• 
Source 

228 450 
174 045 
50 622 

3 589 
194 

194 996 
154 901 
38 640 

1 514 
40 

15 175 
7 825 
6 390 

947 
13 

6 936 
2 650 
3 406 

800 
80 

2 071 
1 109 

749 
165 
48 

9 273 
:131:111A/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialit6. 
Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial at territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre at repartition des 
infirmiersleres) autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersieres) autoriseslees) qui obtiennent lour permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au cours de l'annee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee donnee. Pour 
une description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 12.0a 
	

Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(des) travaillant en soins infirmiers, selon le 
champ d'activite, le niveau d'instruction en sciences infirmieres le plus eleve et la province/territoire 
d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-13. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tousles champs 2.3 0.5 3,8 3,4 25.4 34,2 4.5 3,7 9.6 12,2 0.1 0,2 100.0 

Diplome 1.9 0.4 2.9 2,4 19,2 27,3 3,5 3,0 6.6 8,9 0,1 0.1 78.2 

Baccalaureat 0.4 0,1 0,8 1,0 5,9 6,4 0.9 0.7 2,8 3.1 •• •• 22,2 

Maitrise 0.0 •• 0,1 0,0 0,3 0,5 0,1 •• 0.2 0.3 •• 1.6 

Doctorat 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 •• 0.0 0,0 0,0 0.0 0,1 

Soins drects aux patients 2.1 0,5 3,4 3.1 19.2 29,5 4,0 3.3 8.8 11,2 0,1 0,2 85.4 

Diplome 1,8 0,4 2,7 2,3 15,2 24,4 3,3 2,8 6,3 8,5 0,1 0,1 67.8 

Baccalaureat 0,3 • • 0,7 0,8 3,9 4,8 0,7 0,6 2,4 2,8 •• 0,1 16.9 

Maitrise 0,0 0,0 0,0 0,1 0,3 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,7 

Doctorat 0.0 

Administration 0,1 0.0 0,2 0,1 3,2 1.7 0,2 0,2 0.4 0,4 0,0 0,0 6.6 

Diplome 0,1 0,0 0.1 0,0 1,7 1,0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,0 0,0 3,4 

Baccalaureat 0,0 • • 0,1 0,1 1,4 0,6 0,1 0,1 0,2 0,2 0,0 •• 2,8 

Maitrise 0,0 •• 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,4 

Doctoral 0.0 

Formation 0.1 0,0 0,1 0,1 0,6 1.2 0,1 0,1 0,3 0,5 •• •• 3,0 

Diplome 0,0 • • 0,0 0,0 0,2 0,5 0,0 0,0 0,1 0,1 • 1.2 

Baccalaureat 0,0 0,0 0,1 0,1 0,3 0,5 0,0 0,1 0,2 0.2 • •• 1,6 

Maitrise 0,0 • • 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0.1 0,0 • 0,4 

Doctorat 0,0 

Recherche 0.0 0,0 0,0 0.0 0.3 0,3 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0.9 

Diplome 0,0 0,0 • • 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.5 

Baccalaureat • • • 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 

Maitrise 0.0 • • • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1 

Doctorat 0,0 

Non declare 0,0 0,0 0.0 0,0 2.2 1,8 0,1 0,0 0,0 0,1 • • • 4.1 

Source : BDIIAIICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 

• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial at territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publies dans Nombre et repartition des 

infirmiersleres) autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmierslereslautoriseslees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de l'annee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee donnee. Pour 

une description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 13.0 	Infirmiersteres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon le champ d'activite, Ia formation 

non universitaire en sciences infirmieres et Ia province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. QC Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Taus lea champs 
Aucune 
Formation non universitaire en sciences infirmieres 
Non declare 

Soins directs aux patients 
Aucune 

Formation non universitaire en sciences infirmieres 

Non declare 

Administration 
Aucune 

Formation non universitaire en sciences infirmieres 

Non declare 

Formation 

Aucune 

Formation non universitaire en sciences infirmieres 

Non declare 

Recherche 

Aucune 

Formation non universitaire en sciences infirmieres 

Non declare 

Non declare 

Aucune 

Formation non universitaire en sciences infirmieres 

Non declare 

5 
3 
1 

4 
3 

1 

264 
626 
638 

0 

749 
441 

308 

0 

299 
67 

232 

0 

183 
95 

88 

0 

24 

9 

1 

1 

232 
991 
241 

0 

122 
908 

214 

0 

83 
62 

21 

0 

21 
15 

6 

0 

6 

0 

8 
7 
1 

7 
6 

1 

615 
248 
367 

0 

867 
649 

218 

0 

384 
298 

86 

0 

278 
227 

51 

0 

86 

0 

7 
6 

7 
6 

710 
756 
954 

0 

141 
292 

849 

0 

337 
267 

70 

0 

211 
179 

32 

0 

21 

0 

57 

57 

43 

43 

7 

7 

1 

1 

4 

980 
0 
0 

980 

797 
0 

0 

797 

249 
0 

0 

249 

266 
0 

0 

266 

682 

986 

78 
13 
28 
36 

67 
9 

24 

32 

3 
1 

1 

1 

2 
1 

3 

197 
588 
142 
467 

300 
715 

969 

616 

790 
471 

079 

240 

637 
254 

620 

763 

717 

753 

10 
7 
2 

9 
7 

1 

211 
906 
305 

0 

206 
325 

881 

0 

540 
286 

254 

0 

205 
122 

83 

0 

85 

175 

8 
7 
1 

7 
6 

553 
393 
153 

7 

610 
633 

972 

5 

607 
387 

• • 

276 
231 

45 

0 

46 

114 

22 
21 

20 
19 

044 
894 
150 

0 

013 
873 

140 

0 

923 
918 

5 

0 

793 
788 

5 

0 

236 

79 

27 
19 

5 
3 

25 
18 

4 

2 

1 

1 

811 
560 
157 
194 

547 
061 

661 

825 

006 
823 

231 

152 

049 
678 
•• 

•• 

168 

141 

243 
191 
45 

7 

209 
165 

37 

7 

26 
•• 
•• 

0 

•• 
•• 

• 

0 

0 

• 

490 
113 
131 
246 

434 
104 
111 

219 

31 
' 

• • 

• • 

•• 
• 

• 

• 

0 

•• 

Source 

228 450 
89 266 
41 283 
97 901 

194 995 
79 166 

36 360 
79 469 

15 175 
4 403 
2 118 

8 658 

6 936 
3 598 
1 138 

2 200 

2 071 
821 

297 

953 

9 273 
1 278 

1 372 

8 623 

: BDIIA/ICIS 

Notes : 	• _Montant trop petit pour titre exprime. 

• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de ['armee de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publies dans Nombre at repartition des infirmiersieres) 

autorisesieesl au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annes. 

Comprend les infirmiersieres) autoriseslees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au cours de l'annee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee donne& Pour une 

description plus complete de la periods de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 

MI NM NMI =I =I NM I= ME MI MN MI =I MO =I 
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Tableau 13.0a Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon le 

champ d'activite, Ia formation non universitaire en sciences infirmieres et Ia province/territoire 
d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Oc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tousles champs 2.3 0.5 3.8 3,4 25,4 34,2 4,5 3.7 9,6 12,2 0,1 0,2 100.0 

Aucune 1.6 0,4 3,2 3.0 0,0 5,9 3.5 3.2 9.6 8,6 0.1 0,0 39,1 

Formation non universitaire en sciences infirmieres 0,7 0.1 0.6 0.4 0.0 12,3 1,0 0,5 0.1 2,3 0,0 0.1 18,1 

Non declare 0.0 0,0 0,0 0,0 25,4 16,0 0.0 0,0 0,0 1.4 0,0 0,1 42,9 

Solna directs aux patients 2.1 0.5 3,4 3,1 19,2 29.5 4.0 3.3 8,8 11,2 0,1 0.2 85,4 

Aucune 1,5 0,4 2,9 2,8 0,0 4,3 3,2 2,9 8,7 7,9 0,1 0,0 34,7 

Formation non universitaire en sciences infirmieres 0,6 0,1 0,5 0,4 0,0 10,9 0,8 0,4 0,1 2,0 0,0 0,0 15,9 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 19,2 14,3 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,1 34,8 

Administration 0.1 0,0 0.2 0.1 3,2 1,7 0,2 0,2 0.4 0,4 0,0 0.0 6.8 
Aucune 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,6 0,1 0,2 0,4 0,3 • • • 1.9 

Formation non universitaire en sciences infirmieres 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,1 • • 0,0 0,1 •• • • 0,9 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2 0,5 0,0 • 0,0 0,1 0,0 • • 3.8 

Formation 0.1 0,0 0,1 0,1 0,6 1.2 0,1 0,1 0,3 0.5 •• •• 3.0 

Aucune 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,5 0,1 0,1 0,3 0,3 •• • 1.6 

Formation non universitaire en sciences infirmieres 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 • • • • 0.5 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,3 0,0 0,0 0,0 • • 0,0 • 1.0 

Recherche 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0.3 0.0 0,0 0,1 0,1 0,0 0.0 0,9 

Aucune 0.4 

Formation non universitaire en sciences infirmieres 0.1 

Non declare 0.4 

Non declare 0.0 0,0 0.0 0.0 2.2 1,8 0,1 0.0 0.0 0,1 • •• 4,1 

Aucune 0.8 

Formation non universitaire en sciences infirmieres 0.6 

Non declare 2,9 
Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 	• Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisms provincial at territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publies dans Nombre et repartition des infirmiersleres) 

autorises(ees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend Its infirmiersleres) autoriseslees) qui obtiennent our permis d'exercice pendant rennet, precedente pour travailler au sours de l'annee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee donnee. Pour une 

description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 14.0 	Infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon le poste et la province/territoire 
d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-p.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Nun. Canada 

Tous les postes 
Directrice des services infirmiers/directrice generale 
Directrice/directrice adjointe 

Superviseur/coordonnatrice 
Infirmiere clinicienne specialisde 

Infirmiere chef 

Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire 

Infirmiere de bureau/d'etablissement industriel 
Instructrice/professeure 

Chercheuse 
Consultante 

Autre 

Non declare 

5 

4 

264 
60 

72 

226 

13 
82 

331 
43 

130 
18 
29 

234 

26 

1 232 
31 

7 

159 

• 
37 

901 
29 

15 
• 

15 
28 

7 

8 

6 

615 
170 

43 
650 

27 

328 

699 
162 

174 

88 
74 

160 
40 

7 

6 

710 
144 

27 

254 

39 
263 

148 

0 

155 
17 
68 

581 
14 

57 

1 

1 

41 

1 

1 
5 
3 

980 
645 
149 
506 
646 
906 
030 

344 

020 

319 
154 
565 
696 

78 
1 

2 

2 
56 

2 
1 

3 
6 

197 
132 

255 
775 
892 
110 
116 
176 
603 
518 
145 
666 
809 

10 

6 

1 

211 
58 
35 

428 

130 
400 
956 
120 
286 

78 
77 

400 
243 

8 

6 

553 
219 

37 

404 
47 

223 
641 
191 
221 

27 
57 

274 
212 

22 

17 

044 
242 

70 
962 

234 
614 
197 
656 
496 
134 
229 
960 
250 

27 

22 

1 

911 
424 
102 
839 

333 
688 
299 
512 
695 
106 
378 
225 
310 

243 
6 
0 

11 

16 
15 

164 
12 

0 

10 

490 
15 

23 

5 
56 

318 
10 
• • 

0 
12 
25 
17 

228 450 
3 146 

798 
8 237 
2 384 
6 722 

168 800 
4 255 
4 806 
1 306 
5 242 

16 128 
6 626 
Source 

456 900 
6 292 
1 595 

16 474 
4 766 

13 444 
337 600 

8 510 
9 601 
2 611 

10 480 
32 256 
13 250 

: BDIIA/ICIS 

Notes : • Moment trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprimd pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirdes des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de rdglementation. Par consequent, les chiffres publids dans Nombre et repartition des infirmiersleres) 
autorisdsIdes) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autorises(des) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annde precedente pour travailler au cours de l'annde donee. Les donndes sont traitdes en decembre de l'annde donnee. Pour une 
description plus complete de la {Anode de collection, veuillez consulter les notes mdthodologiques. 
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Tableau 14.0a R6partition en pourcentage des infirmiers(eres) autorises(6es) travaillant en soins infirmiers selon le poste 
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. r.-P.-E. N.-E. N.-8. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Nun. Canada 

Tous les pastes 2,3 0.5 3,8 3,4 25,4 34,2 4,5 3,7 9.6 12,2 0,1 0,2 100.0 100,0 
Directrice des services infirmiers/directrice generale 0.0 0,0 0,1 0,1 0,3 0,5 0,0 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 1,4 1.4 
Directrice/directrice adjointe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.3 0,3 
Superviseur/coordonnatrice 0.1 0,1 0,3 0,1 0.7 1,2 0,2 0,2 0,4 0,4 0,0 0.0 3,6 3,6 
Infirmiere clinicienne specialisee 0,0 • 0,0 0,0 0,3 0,4 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 1.0 1,0 
Infirmiere chef 0,0 0,0 0,1 0,1 0,8 0,9 0,2 0,1 0,3 0,3 0,0 0,0 2,9 2,9 
Infirmiere de chevetfinfirmiere en sante communautaire 1,9 0,4 2,9 2,7 18,0 24,6 3,0 2,9 7,5 9,8 0,1 0,1 73,9 73,9 
Infirmiere de bureau/d'etablissement industriel 0.0 0,0 0,1 0.0 0,2 1,0 0,1 0,1 0,3 0,2 0,0 0,0 1,9 1,9 
Instructrice/professeure 0,1 0,0 0,1 0,1 0,4 0,7 0,1 0,1 0,2 0,3 • • 2,1 2,1 
Chercheuse 0,0 • 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,6 0,6 
Consult ante 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 1,4 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 2,3 2,3 
Autre 0,1 0,0 0,1 0,3 2,4 2,9 0,2 0,1 0,4 0,5 0,0 0,0 7,1 7,1 
Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 0,4 0,5 0,1 0,1 0,1 0,0 2,9 2,9 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 

• • Montant supprimd pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirdes des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre et repartition des infirmiersleres) 
autorisesfees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annde. 

Comprend les infirmiersleres) autorisesIdes) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant rennet) prdcedente pour travailler au tours de ['armee dormer). Les donnees sont traitor's en ddcembre de l'annee donnde. Pour une 
description plus complete de la pdriode de collection, veuillez consulter les notes mdthodologiques. 
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Tableau 15.0 Infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon le poste, le groupe d'age 
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada 

Tous les postes 
<25 
25-29 
30-34 
35-39 
40-44 
45-49 
50-54 
55-59 
60-64 
65-69 
70+ 
Non declare 

Directrice des services infirmiers/directrice generale 
<25 

25-29 

30-34 

35-39 

40-44 
45-49 

50-54 
55-59 

60-64 
65-69 
70+ „ 
Non declare 

Directrice/directrice adjointe 

<25 

25-29 

30-34 

35-39 
40-44 

45-49 
50-54 

55-59 
60-64 

65-69 

70+ 

Non declare 

5 

1 

264 
138 
675 
984 
010 
880 
755 
502 
261 
48 
•• 
0 
• 

60 
0 

0 
• 

5 
14 

17 

17 

5 

• 
0 
0 
0 

72 
0 
• 

0 

9 

22 

25 

12 

• 

0 
0 

0 
• 

1 232 
10 

100 
165 
200 
193 
226 
178 
104 
47 

9 
0 
0 

31 
0 

• 

0 

7 

• 
7 

5 

• 
• 
0 
0 
0 

•• 
0 

0 

0 

0 
• 

0 

• 

• 

0 

0 

0

0 

8 

1 
1 
1 
1 
1 

615 
98 

644 
128 
565 
675 
457 
148 
653 
207 
•• 
• 
0 

170 
0 
• 

• 
11 

33 

44 

36 

28 

11 

• 
0 
0 

43 
0 

0 
• 

• 
6 

13 

13 

6 
• 

0 

0 

0 

7 

1 
1 
1 
1 

710 
112 
655 
224 
392 
312 
327 
988 
506 
168 
•• 

• 
0 

144 
0 

• 
5 

10 

26 
39 

31 
23 

8 

• 
0 
0 

27 
0 

0 
• 

• 
• 

5 

7 

5 
• 

0 

0 

0 

57 
2 
5 
7 
8 

10 
11 
8 
3 

980 
439 
055 
159 
506 
554 
183 
542 
404 
832 
204 
102 

0 

645 
0 
7 

12 

53 

114 
142 

176 

99 

29 

6 
7 
0 

149 
0 
• 

• 

15 

34 

36 
33 

20 
• 

0 
• 

0 

78 

5 
8 

12 
12 
14 
11 

7 
3 

1 

197 
814 
591 
873 
118 
453 
913 
937 
910 
008 
469 
•• 
• 

132 
0 

23 

42 

75 

167 
296 

256 
208 

50 
•• 

• 
0 

255 
• 

9 
12 

15 

43 

56 

59 
44 

15 

• 
0 

0 

10 

1 
1 
1 
1 
1 

211 
119 

785 
296 
724 
833 
923 
385 
802 
268 

49 
6 

21 

58 
0 

• 
0 

9 

9 

14 

14 

7 

• 

0 
0 
0 

35 
0 

• 

0 
8 

7 

6 

11 
• 

0 

0 

0 

0 

8 

1 
1 
1 
1 

553 
135 
746 
929 
346 
535 
591 
120 
715 
367 

61 
8 
0 

219 
0 
• 

7 

20 

38 

52 

50 

34 
12 

• 
• 
0 

37 
0 

0 
• 

• 

6 
12 

9 
• 

• 

• 

0 

0 

22 

1 
2 
3 
3 
3 
3 
2 

044 
326 
938 
765 
295 
685 
919 
109 
080 
739 
160 

19 
9 

242 
0 

• 

5 

17 

28 

61 

68 

44 

15 
• 

0 
0 

70 
0 

• 

• 
• 

12 

16 
20 

11 
• 

• 

0 

0 

27 

1 
2 
3 
4 
5 
4 
3 
1 

911 
441 
971 
826 
948 
823 
169 
411 
051 
109 
140 
22 
0 

424 
0 
• 

• 

17 

69 

97 

106 

87 

37 

• 
0 
0 

102 
0 

0 
• 

8 
11 

21 

24 

28 
•• 

0 

0 

0 

243 
• 

14 
28 
45 
53 
46 
36 
13 
•• 
0 
0 
0 

6 
0 
0 

0 
• 

• 

0 

• 

• 

0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 

490 
•• 
73 
71 
77 
70 
77 
50 
41 
•• 

5 
0 
0 

15 
0 

0 

• 

• 
• 

5 
• 

• 

0 
• 
0 
0 

• 
0 
0 

0 

0 

0 
0 

' 
0 

0 

0 

0 

0 

Source 

228 450 
4 640 

18 247 
27 448 
35 226 
39 066 
42 586 
33 406 
19 540 
6 819 
1 167 

271 
34 

3 146 
0 

44 
80 

227 
503 

774 
764 
542 
171 

31 
10 
0 

798 

16 

26 

65 
146 

190 

192 

122 

35 

: BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre at repartition des infirmiers(ares) 
autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiers(eres) autoriseslees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de l'annee donnee. Les donnees sont traitdes en decembre de l'annee donnee. Pour une 
description plus complete de la !Anode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 15.0 Infirmiersreres) autorises(des) travai lant en soins infirmiers selon le poste, le groupe d'age 
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-p.-E. N.-E. N.-B. Oc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Superviseur/coordonnatrIce 226 159 650 254 1 506 2 775 428 404 962 839 11 23 8 237 
<25 0 0 • • 0 • • 0 • • • 0 • 24 
25-29 • •• 23 6 17 145 •• 14 37 32 0 • 292 
30-34 10 • • 49 18 51 212 36 23 64 55 • 0 529 
35-39 38 18 95 38 154 312 54 48 97 88 • • 944 
40-44 49 15 110 43 305 416 83 73 180 139 • •• 1 425 
45-49 53 37 145 58 382 581 95 90 207 179 • • 1 834 
50-54 47 34 104 52 386 564 73 76 179 169 . • 1 688 
55-59 23 28 86 30 165 368 57 52 150 118 • • 1 081 
60-64 • 9 28 5 34 137 18 23 36 48 0 • 343 
65-69 0 • 5 • 7 25 • • 8 .. 0 • 65 
70+ 0 0 • • 5 • 0 0 • 0 0 0 12 
Non ddclard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Infirmiere clinicienne specialists 13 • 27 39 646 892 130 47 234 333 16 .. 2 384 
<25 0 0 0 0 7 • 0 • 0 0 0 0 10 
25-29 • 0 0 • 24 25 • • • • 0 0 59 
30-34 • 0 • 7 59 84 10 • 18 14 • 0 199 
35-39 • 0 • 5 80 142 20 • 31 37 • • 324 
40-44 • 0 6 7 112 161 23 9 55 67 • • 447 
45-49 • • 6 8 168 188 31 12 48 99 • 0 567 
50.54 • 0 6 7 114 141 20 9 37 61 5 • 402 
55-59 • 0 • • 67 94 19 5 32 33 • 0 259 
60-64 0 0 • • 10 42 • 5 10 16 • • 90 
65-69 0 0 0 • 5 8 • • • • 0 0 21 
70+ 0 0 0 0 0 •• • 0 0 0 0 0 6 
Non declare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Infirmiere chef 82 37 328 263 1 906 2 110 400 223 614 688 15 56 6 722 
<25 0 0 • 0 14 •• 0 0 • 6 0 • 29 
25-29   • 0 17 • 44 69 •• •• 15 16 0 • 188 

. 	30-34 • • 18 17 82 110 20 9 36 26 0 • 326 
35-39 17 • 34 40 192 204 38 26 67 53 •• 9 688 
40-44 19 5 70 67 365 304 71 40 112 98 • •• 1 160 
45-49 23 •• 64 56 434 474 110 51 137 160 • 13 1 529 
50-54 •• 12 69 43 486 475 70 35 125 169 • 10 1 506 
55-59 9 6 37 25 219 318 63 30 84 112 0 5 908 
60-64 0 • 15 8 46 126 15 22 32 41 7 317 
65-69 0 • • • 17 20 • • • .. 0 • 57 
70+ 0 0 0 • 7 • 0 0 0 • 0 0 •• 
Non declare 0 0 0 0 0 0 0 0 • 0 0 0 • 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprimd. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donndes sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de chaque organisms provincial at territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre et repartition des infirmiersleres) 
autorises(des) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiers(eres) autorisestees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au COWS de l'annee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee donnee. Pour une 
description plus complete de Is periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 15.0 Infirmiers(eres) autorises(des) travaillant en soins infirmiers selon le poste, le groupe d'age 
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.M. t.-p. -E. N.E.. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada 

Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire 4 331 901 6 699 6 148 41 030 56 116 6 956 6 641 17 197 22 299 164 318 168 800 
<25 133 10 92 107 2 306 727 114 129 304 416 • • 4 342 
25-29 652 90 584 607 4 401 4 596 642 686 1 754 1 782 14 66 15 874 
30-34 927 149 999 1 106 5 765 7 222 999 818 2 444 2 551 24 61 23 065 
35-39 853 164 1 316 1 198 6 218 9 565 1 265 1 120 2 762 3 393 29 51 27 934 
40-44 662 150 1 312 1 013 7 398 9 146 1 263 1 206 2 814 3 887 33 44 28 928 
45-49 531 144 1 047 979 7 461 10 204 1 182 1 156 2 879 3 963 34 39 29 619 
50-54 352 106 790 678 5 048 7 615 857 773 2 166 3 244 19 24 21 672 
55-59 178 55 417 335 1 833 4 915 441 482 1 413 2 198 6 21 12 294 
60-64 35 26 122 111 459 1 843 145 236 535 768 • •• 4 292 
65-69 •• 7 •• 14 102 235 27 30 108 86 0 • 635 
70+ 0 0 • 0 39 •• • 5 11 11 0 0 118 
Non declare • 0 0 0 0 • •• 0 7 0 0 0 27 

Infirmiere de bureau/d'etablissement Industrial 43 29 162 0 344 2 176 120 191 656 512 12 10 4 255 
<25 0 0 • 0 • •• 0 0 • • 0 0 21 
25-29 • 0 • 0 8 118 7 • 42 15 0 • 197 
30-34 8 • 11 0 21 119 •• 11 40 28 0 0 246 
35-39 9 0 12 0 50 209 14 29 54 44 • • 424 
40-44 • 5 36 0 68 291 19 30 97 71 • 0 624 
45-49 11 16 34 0 91 451 30 43 148 111 • • 940 
50-54 5 • 36 0 75 459 17 30 136 101 • • 866 
55-59 • • 19 0 21 335 19 28 93 95 • • 621 
60-64 • 0 9 0 • 153 7 12 33 37 0 • 258 
65-69 
70+ 

0 
0 

0 
0 

• 
0 

0 
0 

• 
• 

24 

• 
0 
0 

• 
0 

9 
• 

8 
• 

0 
0 

0 

0 
50 
•• 

Non declare 0 0 0 0 0 0 • 0 0 0 0 0 • 

Instructrice/professeure 130 15 174 155 1 020 1 603 286 221 496 695 • •• 4 806 
<25 0 0 0 0 • 0 0 0 • 0 0 0 • 
25-29 0 0 • 0 17 21 •• • •• 5 0 0 64 
30-34 6 • 9 9 38 93 12 .. 23 28 0 0 227 
35-39 27 • 27 16 93 212 33 27 53 92 • • 586 
40-44 39 5 36 30 142 257 56 32 102 140 0 0 839 
45-49 28 •• 41 33 273 323 71 55 109 136 0 • 1 076 
50-54 16 • 28 37 332 350 59 48 102 164 0 • 1 140 
55-59 10 0 17 22 97 238 35 28 76 91 •  • 616 
60-64 • • 11 •• 23 91 10 14 18 35 0 0 213 
65-69 • 0 • • • 13 • • 6 • 0 0 33 
70+ 0 0 0 0 • 5 0 • 0 • 0 0 •• 
Non declare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

_ Source : BDIIA/ICIS 

• Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sons tines des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de *lamentation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre et repartition des infirmiersteres) 
autorisdslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleresI autorisesIdes) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee prdcddente pour travailler au cours de l'annee donne°. Les donnoes sons traitees en decembre de l'annee donnee. Pour une 
description plus complete de la {Anode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 

Notes : 
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Tableau 15.0 Infirmiersleres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon le poste, le groupe d'fige 
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. N. -t. N. - B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-8. Yn T. N.-0. Canada 

Chercheuse 18 ' 88 •• 319 518 78 27 134 106 0 0 1 306 
<25 0 0 0 0 • • 0 0 • 0 0 0 7 
25-29 0 0 •• • 24 31 • 0 7 5 0 0 75 
30-34 • 0 15 • 40 59 7 • 20 14 0 0 161 
35-39 • 0 20 6 61 104 17 • • 21 24 0 0 263 
40-44 6 0 18 • 78 96 16 • 27 27 0 0 273 
45-49 •• 0 12 • 49 117 17 11 28 16 0 0 259 
50-54 • 0 7 0 38 69 13 • 20 11 0 0 162 
55-59 0 • 10 • 23 30 • • 7 5 0 0 81 
60-64 0 0 • 0 • 7 • • • • 0 0 20 
65-69 0 0 0 0 0 • 0 0 0 • 0 0 • 
70+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 • 0 0 • 
Non declard 0 0 0 0 0 0 • 0 0 0 0 0 • 

Consultante 29 15 74 68 1 154 3 145 77 57 229 378 • .. 5 242 
<25 0 0 0 0 9 • 0 0 • • 0 0 13 
25-29 • • 0 • 36 160 0 • 5 B 0 0 213 
30-34 • 0 6 5 68 317 6 • 10 8 • • 428 
35-39 7 • 15 8 150 382 6 • 22 39 0 • 636 
40-44 8 • 15 11 219 454 15 13 43 69 • • 852 
45-49 • • 10 21 261 682 22 13 56 80 • • 1 157 
50-54 • 6 20 14 243 604 14 5 45 77 0 • 1 034 
55-59 • 0 6 6 129 373 11 15 31 58 0 • 632 
60-64 0 • • • 26 140 • • 10 27 0 0 214 
65-69 0 0 • 0 8 26 • 0 • 9 0 0 49 
70+ 0 0 0 0 5 •• 0 0 • • 0 0 14 
Non ddclare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Autre 234 28 160 581 5 565 6 666 400 274 960 1 225 10 25 16 128 
<25 106 
25-29 749 
30-34 1 384 
35-39 2 218 
40-44 2 819 
45-49 3 494 
50-54 2 873 
55-59 1 718 
60-64 580 
65-69 141 
70 + .. 
Non declare • 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donndes sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisms provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publies dans Nombre et repartition des infirmiersleres) 
autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chit fres provinciaux de fin d'annde. 

Comprend les infirmiersleres) autoriseslees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au caws de l'annee donee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annde donnde. Pour une 
description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 15.0 Infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon le poste, le groupe Cage 
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-P.-S. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-8. Yn T. N.-O. Canada 

Non declare 26 •• 40 14 3 696 809 1 243 212 250 310 • 17 6 626 
<25 84 
25-29 476 
30-34 777 
35-39 917 
40-44 1 050 
45-49 1 147 
50-54 1 107 
55-59 666 
60-64 286 
65-69 80 
70+ •• 
Non declare • 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprimd. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialitd. 

Les donndes sont tirees des six premiers mois de rennet) de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de rdglementation. Par consequent, les chiffres publids dans Nombre at repartition des infirmiersIeres) 
autoriseslees) au Canada seront un peu diffdrents des chiffres provinciaux de fin d'annde. 

Comprend les infirmiersleres) autorisesIees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de l'annde donnde. Les donndes sont traitees en ddcembre de l'annee donnee. Pour une 
description plus complete de la periods de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 16.0 	Infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon le poste, l'emploi a plein temps ou a temps 
partiel et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-12.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les poster 5 264 1 232 8 615 7 710 57 980 78 197 10 211 8 553 22 044 27 911 243 490 228 450 
A plein temps 3 227 539 5 171 4 165 28 115 41 064 4 442 4 119 12 301 13 284 130 215 116 772 
A temps partial 2 037 693 3 444 3 409 29 865 37 133 4 960 3 129 9 743 8 875 113 48 103 449 
Non declare 0 0 0 136 0 0 809 1 305 0 5 752 0 227 8 229 

Directrice des soins infirmiers/directrice generale 60 31 170 144 645 1 132 58 219 242 424 6 15 3 146 
A plein temps •• •• 154 130 620 1 074 52 192 235 395 • • 8 2 954 
A temps partial 16 •• 25 58 •• •• 7 19 0 169 
Non declare 0 0 0 0 0 0 10 0 7 23 

Directrice/directrice adjointe 72 •• 43 27 149 255 35 37 70 102 0 ' 798 
A plein temps 67 • • • • 23 133 232 33 32 65 90 0 0 722 
A temps partiel 5 16 23 5 5 •• 0 0 •• 
Non declare 0 0 0 • 0 0 • 0 0 0 • 

Superviseur/coordonnatrice 226 159 650 254 1 506 2 775 428 404 962 839 11 23 8 237 
A plein temps 195 68 408 160 995 2 046 283 262 789 560 • • • • 5 784 
A temps partiel 31 91 242 •• 511 729 139 126 173 237 • 0 2 373 
Non declare 0 0 0 0 0 6 16 0 42 0 • • 80 

Infirmiere clinicienne specialises 13 • 27 39 646 892 130 47 234 333 16 •• 2 384 
A plein temps •• • • • 31 413 580 91 29 175 222 10 1 590 
A temps partiel • 8 233 312 33 12 59 97 6 0 767 
Non declare 0 0 0 0 0 0 6 6 0 14 0 27 

Infirmiere chef 82 37 328 263 1 906 2 110 400 223 614 688 15 56 6 722 
A plein temps • • 32 284 227 1 563 1 733 329 184 555 567 • • 28 5 591 
A temps partiel 5 44 30 343 377 63 30 59 85 • 7 1 051 
Non declare 0 0 0 6 0 0 8 9 0 36 0 21 80 

Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire 4 331 901 6 699 6 148 41 030 56 116 6 956 6 641 17 197 22 299 164 318 168 800 
A plein temps 2 466 333 3 788 3 065 17 195 25 955 2 326 2 849 8 633 9 666 78 135 76 489 
A temps partial 1 865 568 2 911 2 973 23 835 30 161 4 082 2 648 8 564 7 435 86 35 85 163 
Non declare 0 0 0 110 0 0 548 1 144 0 5 198 0 148 7 148 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 	• Montant trop petit pour btre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirdes des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisms provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre et repartition des infirmierslares) 
autorises(ees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiers(eres) autorisesiees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de l'annee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee donne°. Pour une 
description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 16.0 	Infirmiers(eres) autorises(ees) travaillant en soins infirmiers selon le poste, l'emploi a plein temps ou a temps 

partiel et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Intirmiere de bureau/d'etablissement Industrial 43 29 162 0 344 2 176 120 191 656 512 12 10 4 255 

A plein temps 29 •• 82 0 260 1 166 65 100 371 232 • 5 2 330 

A temps partiel 14 •• 80 0 84 1 010 50 73 285 231 •• 0 1 848 

Non declare 0 0 0 0 0 0 5 18 0 49 0 5 77 

InstructrIce/professeure 130 15 174 155 1 020 1 603 286 221 496 695 • •• 4 806 
A plein temps 107 •• 132 110 801 1 049 200 147 373 465 • 3 402 

A temps partiel 23 42 •• 219 554 75 55 123 161 0 • 1 296 

Non declare 0 0 0 •• 0 0 11 19 0 69 0 • 108 

Chercheuse 18 • 88 •• 319 518 78 27 134 106 0 0 1 306 

A plein temps 6 0 62 10 197 345 38 13 91 57 0 0 819 

A temps partiel 12 26 •• 122 173 33 7 43 35 0 0 459 

Non declare 0 0 0 0 0 0 7 7 0 14 0 0 28 

Consultants 29 15 74 68 1 154 3 145 77 57 229 378 • •• 5 242 

A plein temps 22 •• 56 47 808 2 277 55 38 156 175 • 6 3 657 

A temps partiel 7 18 •• 346 868 • • 10 73 150 0 1 515 

Non declare 0 0 0 0 0 • 9 0 53 0 •• 70 

Autre 234 28 160 581 5 565 6 666 400 274 960 1 225 10 25 16 128 

A plein temps 185 • • 113 354 3 204 4 242 275 173 717 766 •• 12 10 070 

A temps partiel 49 •• 47 221 2 361 2 424 96 71 243 337 • 0 5 858 

Non declare 0 0 0 6 0 0 29 30 0 122 0 13 200 

Non declare 26 •• 40 14 3 696 809 1 243 212 250 310 • 17 6 626 
A plein temps •• 27 8 1 926 365 695 100 141 89 0 •• 3 364 

A temps partiel • • 13 •• 1 770 444 363 67 109 77 • • 2 878 

Non declare 0 0 0 0 0 185 45 0 144 0 • • 384 
Source : 8DIIA/ICIS 

Notes : 
	

• Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 
Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial at territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre et repartition des infirmiers(eres) 
autorisesides) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autorisesiees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de rennet) donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annde donnee. Pour une 
description plus complete de la 'Anode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 17.0 	Infirmiers(eres) autorises(ees) selon le niveau d'instruction le plus eleve en sciences infirmieres et Ia province/ 
territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I. -P. - E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les infirmiers(eres) 
Diplome 
Baccalaurdat 

Maitrise 

Doctoral 

5 
4 

349 
365 

908 
71 

5 

1 261 

994 

249 
• • 

• 

8 

6 
1 

886 

785 
934 

• • 

• • 

7 

5 
2 

983 

583 
277 

118 

5 

65 

49 
14 

102 
813 
444 

813 

32 

95 
76 
17 

1 

911 

601 

720 
511 

79 

10 

8 

2 

375 

064 

138 
162 

11 

8 

6 
1 

778 

956 
750 

65 

7 

23 

15 

6 

064 

743 

805 

482 
34 

29 

21 
7 

039 

046 

356 

595 
42 

251 

154 

• • 
• 

0 

545 
376 

• • 

• • 

0 
Source 

256 544 
196 480 

55 831 
4 012 

221 

: BDIIA/ICIS 

Tableau 17.0a Repartition en pourcentage des infirmiersleres) autorises(ees) selon le niveau d'instruction le plus eleve 
en sciences infirmieres et Ia province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1. - p. -E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-8. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les infirmiersleres) 0,5 3,5 

P
P

P
!.

$
.1 25,4 37,4 4,0 3,4 9,0 11,3 0,1 0,2 100,0 

DiplOrne 0,4 2,6 19,4 29,9 3,1 2,7 6,1 8,2 0,1 . 	0,1 76,6 
Baccalaurdat 0,1 0,8 5,6 6,9 0,8 0,7 2,7 2,9 • • • • 21,8 
Maitrise • • • • 0,3 0,6 0,1 0,0 0,2 0,2 • • • 1,6 
Doctorat • • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 

Source : BDIIA/ICIS 

• Montant trop petit pour dtre exprimd. 
• • Montant supprimd pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirdes des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de chaque organisme provincial at territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publids dans Nombre at rdpartition des infirmiersleres) 
autorisdsIdes) au Canada seront un peu diffdrents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autorisdsldes) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precddente pour travailler au cows de l'annde donnee. Les donnees sont traitees en ddcembre de l'annee donnde. Pour une 
description plus complete de la periods de collection, veuillez consulter les notes mdthodologiques. 

Notes : 
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Tableau 18.0 	Infirmiers(eres) autorises(ees) selon le niveau d'instruction le plus eleve en sciences infirmieres, le groupe d'age 
et la province/territoire d'inscription, Canada 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.E.. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tous les niveaux d'instruction 5 349 1 261 8 886 7 983 65 102 95 911 10 375 8 778 23 064 29 039 251 545 256 544 
<25 139 10 104 119 3 425 958 120 140 364 538 • •• 5 929 
25-29 692 101 662 680 5 801 6 558 805 771 2 098 2 125 15 80 20 388 
30-34 992 165 1 171 1 244 7 716 10 255 1 330 954 2 898 2 961 29 78 29 793 
35-39 1 027 202 1 615 1 436 9 089 14 120 1 756 1 367 3 420 4 096 47 91 38 266 
40-44 889 199 1 715 1 360 11 145 14 852 1 848 1 556 3 825 4 973 55 78 42 495 
45-49 763 229 1 489 1 369 11 784 17 841 1 946 1 628 4 065 5 316 47 83 46 560 
50-54 510 187 1 173 1 016 9 302 14 577 1 394 1 139 3 223 4 537 37 53 37 148 
55-59 268 108 689 538 4 575 10 435 824 738 2 180 3 161 •• •• 23 574 
60-64 53 50 222 187 1 462 4 620 274 394 787 1 154 •• •• 9 230 
65-69 11 10 •• 28 515 1 180 50 83 175 152 0 •• 2 252 
70+ 0 0 • 6 288 •• 6 8 •• 26 0 • 871 
Non declare 5 0 0 0 0 • 22 0 •• 0 0 0 38 

Diplome 4 365 994 6 785 5 583 49 813 76 601 8 064 6 956 15 743 21 046 154 376 196 480 
<25 105 • 51 58 3 114 779 64 89 86 266 0 .. 4 622 
25-29 557 42 385 386 4 386 4 549 491 516 796 1 186 9 56 13 359 
30-34 811 135 874 833 5 887 7 665 997 712 1 885 2 101 16 57 21 973 
35-39 812 163 1 251 1 028 6 946 10 815 1 366 1 105 2 383 3 007 28 61 28 965 
40-44 727 158 1 326 929 8 489 11 712 1 472 1 243 2 758 3 599 32 50 32 495 
45-49 615 180 1 145 996 8 897 14 748 1 539 1 296 2 951 3 865 33 53 36 318 
50-54 441 164 958 768 6 925 12 068 1 156 948 2 375 3 424 23 36 29 286 
55-59 235 99 573 410 3 450 8 870 683 629 1 687 2 506 .. .. 19 186 
60-64 48 43 186 148 1 108 3 922 233 347 655 941 • .. 7 651 
65-69 .. .. .. .. 388 1 030 45 66 143 135 0 • 1 885 
70+ 0 0 • • 223 •• 5 5 16 16 0 0 713 
Non declare • 0 0 0 0 • 13 0 8 0 0 0 27 

Baccalaureat 908 249 1 934 2 277 14 444 17 720 2 138 1 750 6 805 7 356 94 156 55 831 
<25 34 9 53 61 309 179 56 51 278 272 • • 1 305 
25-29 134 59 275 293 1 398 1 972 313 255 1 300 937 6 23 6 965 
30-34 179 30 288 403 1 767 2 483 327 240 990 837 13 21 7 578 
35-39 203 39 345 398 2 027 3 062 370 256 974 1 011 18 26 8 729 
40-44 148 37 351 410 2 477 2 871 340 301 945 1 256 23 28 9 187 
45-49 124 41 303 342 2 718 2 746 367 314 972 1 299 13 27 9 266 
50-54 58 

.. 
20 181 223 2 245 2 210 202 171 757 970 14 14 7 065 

55-59 8 98 108 1 035 1 408 117 101 442 571 • 8 3 925 
60-64 • .. 32 33 309 607 33 42 116 181 • • 1 367 
65-69 0 • 8 • 107 124 • .. 27 13 0 • 306 
70+ 0 0 0 • 52 58 0 • • 9 0 • 128 
Non declare 0 0 0 0 0 0 •• 0 • 0 0 0 10 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprimd. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donndes sont tirdes des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de chaque organisme provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publies dans Nombre at repartition des infirmiers(eres) 
autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiers(eres) autoriseslOes) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au cours de l'annee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee donnde. Pour une 
description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 18.0 	Infirmiers(eres) autorises(ees) selon le niveau d'instruction le plus eleve en sciences infirmieres, le groupe d'age 
et la province/territoire d'inscription, Canada 1999 

T.-N. f.-p.-E. N.-E. N.-B. Oc Ont. Man. Sask. AM. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Maltase 
<25 
25-29 

30-34 
35-39 
40 - 44 
45-49 
50-54 
55-59 
60-64 
65-69 
70 + 

Non declare 

Doctorat 
<25 

25-29 
30-34 

35-39 
40 -44 

45-49 
50-54 
55-59 
60-64 
65-69 
70 + 
Non declare 

•• 

•• 

•• 

• 

162 

5 

118 

5 

813 

Montant 

32 

Montant 

1 511 

supprime 

79 

supprime 

162 

pour assurer 

11 

pour assurer 

65 

la confidenealite. 

7 

la confidenbalite. 

482 

34 

595 

42 

• 

0 

13 

0 

Source 

4 012 

221 

: BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprime pour assurer la confidentialitd. 

Les donndes sont tirdes des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial at territorial de reglementation. Par consequent, as chiffres publies dans Nombre at repartition des infirmiersleresl 
autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chit fres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autorises(ees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au cours de l'annee donnee. Les donnees sont traitees an decembre de l'annee dormer). Pour une 
description plus complete de la !Anode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 19.0 	Infirmiers(eres) autorises(ees) selon l'emploi, le niveau d'instruction le plus eleve en sciences infirmieres et 

la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. tic Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada 

Tous lea infirmiersleres) 
Diplome 
Baccalaureat 
Maitrise 
Doctorat 

Travaille en coins Infirmlers 
DiplOme 
Baccalaureat 

Maitrise 

Doctorat 

Travaille dans un domaine autre que les coins Infirmiere 
DiplOme 

Baccalaureat 

Maitrise 

Doctorat 

Sans emploi 
Diplome 

Baccalaureat 

Maitrise 

Doctorat 

Non declare 
DiplOme 
Baccalaureat 

Maitrise 

Doctorat 

5 
4 

5 
4 

349 
365 
908 

71 
5 

264 
297 

892 

• • 

• • 

11 

74 

0 

0 

1 

1 

261 
994 
249 
•• 

232 
973 

242 

•• 

13 

•• 

•• 

0 

8 
6 
1 

8 
6 

1 

886 
785 
934 
•• 
•• 

615 
594 

862 

154 

5 

22 

249 

0 

0 

7 
5 
2 

7 
5 

2 

983 
583 
277 
118 

5 

710 
392 

199 

114 

5 

59 

205 

9 

0 

65 
49 
14 

67 
43 

13 

7 

102 
813 
444 
813 

32 

980 
829 

389 

732 

30 

0 

0 

122 

2 

95 
76 
17 

1 

78 
62 

14 

1 

4 

7 

5 

911 
601 
720 
511 

79 

197 
316 

578 

242 

61 

993 

382 

339 

9 

10 
8 
2 

10 
7 

2 

375 
064 
138 
162 

11 

211 
938 

101 

181 

11 

50 

40 

74 

0 

8 
6 
1 

8 
6 

1 

778 
956 
750 

65 
7 

553 
796 

689 

61 

7 

•• 

171 

• 

0 

23 
15 

6 

22 
15 

6 

064. 
743 
806 
482 

34 

044 
106 

455 

452 

31 

104 

494 

422 

1 

29 
21 

7 

27 
20 

6 

039 
046 
356 
595 

42 

911 
319 

982 

572 

38 

78

176

874 

4 

261 
154 
•• 
• 
0 

243 
149 

• • 

0 

• 

• 

0 

0 

645 
376 
•• 
•• 
0 

490 
336 

• • 

•• 

0 

• 

•• 

40 

0 

Source 

258 544 
198 480 
55 831 
4 012 

221 

228 460 
174 045 
60 622 
3 689 

194 

5 390 
4 175 
1 127 

•• 

8 816 
7 005 
1 650 

152 
9 

13 888 
11 255 
2 432 

186 
16 

: BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 

• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publies dans Nombre et repartition des infirmiereleres) 

autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersleres) autoriseslees) qui obtiennent lour permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au cours de l'annee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee donnee. Pour une 

description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 

I= MI 	 NM MI ME NM I= 	NM NM NM I= 	EM 
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Tableau 19.0a 	Repartition en pourcentage des infirmiersleres) autorises(des) selon l'emploi, le niveau d'instruction le 

plus eleve en sciences infirmieres et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-P.-E. N.-g. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tous lea infirmiers(eses) 2,1 0,6 3.5 3,1 25,4 37,4 4,0 3,4 9,0 11.3 0.1 0,2 100,0 
Diplome 1,7 0.4 2.6 2.2 19.4 29,9 3,1 2,7 6.1 8.2 0.1 0,1 76.6 
Bacontaut/Sal 0,4 0,1 0,8 0,9 5.6 6,9 0.8 0.7 2,7 2,9 •• •• 21.8 
Menke 0,0 •• •• 0.0 0,3 0,6 0,1 0.0 0.2 0.2 • 0,0 1,6 
Doctoral 0.0 • •• 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.1 

Travaille en coins Infirmlets 2,1 0,5 3,4 3.0 22.6 30,5 4,0 3,3 8,6 10,9 0.1 0,2 89,0 
Diplome 1,7 0,4 2,6 2,1 17,1 24,3 3,1 2,6 5,9 7,9 0,1 0,1 67,8 
Baccalaureat 0,3 0,1 0,7 0,9 5,2 5,7 0,8 0,7 2,5 2,7 • . •• 19.7 
Mattrise 0,1 0,0 0,3 0,5 0,1 0,0 0,2 0,2 • .. 1,4 
Doctorat •• • 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 

Travaille dans un domains autre qua lea coins infirmlers 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 1,9 0.0 0.0 0.0 0,0 • • 2,1 
Diplome 1,6 
Baccalaureat 0,4 
Mattrise •• 

Doctorat 

Sans emplol 0,0 •• 0.1 0,1 0,0 2.9 0.0 0.1 0,2 0,1 • 0,0 3.4 
Diplome 2,7 
Baccalaureat 0,6 
Mattrise 0,1 
Doctorat 0.0 

Non declare 0,0 •• 0,0 0.0 2,8 2,1 0.0 • 0,2 0,3 0,0 0,0 5,4 
Diplome 4.4 
Baccalaureat 0,9 
Mattrise 0.1 
Doctorat 0.0 

Sc.. : BDIIMCIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 

"' Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tikes des six premiers mois de ['armee de permis d'exercice de cheque organisme provincial et territorial de reglementation. Par consequent, ks chiffres publics dans Nombre et repartition des infirmiersleres) 
autorises(ees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'ann6e. 

Comprend lee infirmiersleres) autorises(ees) qui obtiennent our permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de Vannes donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee donnee. Pour une 
description plus complete de la 'Anode de collection, veuillez consulter ks notes methodologiques. 
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Tableau 20.0 	Infirmiers(eres) autorises(des) selon l'emploi, la formation dans une discipline autre que les sciences 

infirmieres et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada 

Tous les emplois 5 349 1 261 8 886 7 983 65 102 95 911 10 375 8 778 23 064 29 039 251 645 256 544 
Baccalaureat 103 50 558 •• 1 465 6 132 512 375 1 675 2 081 •• 31 13 011 
Maitrise •• 10 151 148 1 338 2 504 167 136 518 649 • 14 6 703 
Doctorat 0 9 •• 79 248 12 13 83 52 0 0 507 
Aucune 6 178 1 168 8 168 7 716 10 269 23 687 9 684 8 229 20 888 25 578 230 176 120 871 
Non declare 0 33 0 0 51 951 63 440 0 25 0 879 0 324 116 452 

Travaille en coins Infirmiers 5 264 1 232 8 615 7 710 67 980 78 187 10 211 8 553 22 044 27 911 243 490 228 450 
Baccalaureat 98 48 529 • • 1 293 4 748 505 356 1 523 2 004 • • 31 11 248 
Maitrise • • 8 140 138 1 197 1 738 165 128 485 609 13 4 684 
Doctoral 0 9 • • 71 160 12 13 77 43 0 0 395 
Aucune 5 100 1 145 7 937 7 467 9 424 19 273 9 529 8 034 19 959 24 663 226 158 112 915 
Non declare 0 31 0 0 45 995 52 280 0 22 0 592 0 288 99 208 

Travaille dans un domaine autre que les soins Infirmiers 11 13 22 59 0 4 993 50 •• 104 78 • • 5 390 
Baccalaureat 636 
Maitrise 428 
Doctorat 40 
Aucune Montant supprirr e pour assurer la confidentialite. 2 057 
Non declare 2 229 

Sans emplol 74 •• 249 205 0 7 382 40 171 494 176 • •• 8 816 
Baccalaureat 586 
Maitrise 255 
Doctorat 27 
Aucune Montant supprime pour ass.ifer la con identialite. 2 957 
Non declare 4 991 

Non declare 0 •• 0 9 7 122 5 339 74 • 422 874 0 40 13 888 
Baccalaureat 541 
Maitrise 336 
Doctorat 45 
Aucune Montant supprime pour assurer la conl identialite. 2 942 
Non declare 10 024 

Source : BDIINICIS 

Notes : 	Montant trop petit pour etre exprime. 
• • Montant supprim6 pour assurer la confidentialite. 
Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial at territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publics dans Nombre at 'Inanition des 

infirmiers(eres) autoriseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersIeres) autorisesfees) qui obtiennent lour permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au cours de l'annee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee 
donnee. Pour une description plus complete de la periode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Tableau 20.0a 	Repartition en pourcentage des infirmiers(eres) autoriseslees) selon l'emploi, la formation dans une discipline 

autre que les sciences infirmieres et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999 

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. (lc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada 

Tousles emplois 2,1 0,5 3,5 3.1 25.4 37,4 4.0 3,4 9,0 11,3 0,1 0,2 100,0 

Baccalaureat 0,0 0,0 0,2 •• 0,6 2,4 0,2 0,1 0,6 0,8 • • 0,0 5.1 

Maitrise • • 0,0 0,1 0,1 0,5 1,0 0,1 0,1 0,2 0,3 0,0 2.2 

Doctorat 0,0 0,0 • • 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.2 

Aucune 2,0 0,5 3,2 3,0 4.0 9,2 3,8 3,2 8,1 10,0 0,1 0,1 47.1 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 20,3 24,7 0,0 0.0 0,0 0,3 0,0 0,1 46,4 

Travaille en soins Infirmlers 2,1 0,5 3,4 3.0 22,6 30,5 4,0 3,3 8,6 10,9 0,1 0,2 89.0 

Baccalaureat 0,0 0,0 0,2 0,0 0,5 1,9 0,2 0,1 0,6 0,8 • • 4.4 

Maitrise • • 0,0 0,1 0,1 0,5 0,7 0,1 0,0 0,2 0,2 0,0 1.8 

Doctorat • 0,0 0.0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.2 

Aucune 2,0 0,4 3,1 2,9 3,7 7,5 3,7 3,1 7,8 9,6 0,1 0,1 44.0 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 17,9 20,4 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1 38.7 

Travaille dans un domalne autre qua lea coins inflrntiera 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 1,9 0,0 •• 0,0 0.0 • • 2.1 

Baccalaureat . 0.2 

Maitrise 0.2 

Doctorat 0.0 

Aucune Montant supprirr 6 pour assurer Ia confidentialite. 0,8 

Non declare 0.9 

Sans emplol 0,0 •• 0,1 0,1 0.0 2,9 0,0 0.1 0.2 0.1 • •• 3.4 

Baccalaureat 0.2 

Maitrise 0.1 

Doctorat 0.0 

Aucune Montant supprirr e pour assurer Ia confidentialite. 1.2 

Non declare 1.9 

Non declare 0.0 •• 0,0 0,0 2,8 2,1 0,0 • 0.2 0,3 0.0 0.0 5.4 

Baccalaureat 0.2 

Maitrise 	. 	 - 0.1 

Doctorat 0.0 

Aucune Montant supprirr 6 pour assurer la confidentialite. 1,1 
Non declare 3.9 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : • Montant trop petit pour etre exprime. 

• • Montant supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees sont tirees des six premiers mois de l'annee de permis d'exercice de cheque organisme provincial at territorial de reglementation. Par consequent, les chiffres publies dans Nombre at repartition des 

infirmiersIeres) autoiiseslees) au Canada seront un peu differents des chiffres provinciaux de fin d'annee. 

Comprend les infirmiersIeres) autoriseslees) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant l'annee precedente pour travailler au tours de l'annee donnee. Les donnees sont traitees en decembre de l'annee 

donnee. Pour une description plus complete de la ;Anode de collection, veuillez consulter les notes methodologiques. 
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Appendice A 

Previsions demographiques 





1 

Estimations demographiques de Statistique Canada pour le Canada, les provinces et 
les territoires, de 1994 a 1999 ('000) 

Province 1994 
(ID) 

1995 
(ID) 

1996 
(ID) 

1997 
(PR) 

1998 
(PR) 

1999 
(PP) 

T.-N. 571,0 564,3 557,4 550,1 543,2 541,6 
I.-P.-E. 134,4 135,5 136,5 136,9 137,4 138,8 
N.-E. 927,1 929,6 933,3 935,8 937,6 942,0 
N.-B. 751,6 752,3 753,5 754,3 753,8 756,6 
Qc 7 224,9 7 259,0 7 289,6 7 312,8 7 334,4 7 357,3 

Ont. 10 889,5 11 029,0 11 163,8 11 310,6 11 431,5 11 575,1 
Man. 1 125,8 1 130,8 1 135,2 1 136,1 1 139,6 1 145,9 
Sask. 1 011,9 1 016,3 1 020,6 1 023,4 1 027,9 1 027,2 
Alb. 2 721,0 2 759,5 2 805,4 2 866,5 2 935,8 2 978,8 
C.-B. 3 737,6 3 834,7 3 923,6 3 985,4 4 008,8 4 043,7 
Yn 30,3 31,5 32,1 31,9 30,8 30,3 

T. N.-O. 66,0 67,0 67,5 67,5 67,8 69,4 

Canada 29 191,1 29 509,4 29 818,6 30 111,3 30 348,5 30 606,7 
Source : Statistique Canada 

Notes : 

Tous les chiffres de population sont au 31 decembre de l'annee donnee. Dans les 

publications de Statistique Canada, cela equivaut aux chiffres pour le 1 er  janvier de l'annee 
suivante. 

(ID) Estimations postcensitaires finales 

(PR) Estimations postcensitaires mises a jour 

(PP) Estimations postcensitaires provisoires 

Source : 
Statistique Canada, Division de la demographie, avril 2000 

Adapte des publications de Statistique, Canada : Estimations demographiques trimestrielles, 
n° au catalogue 91-001, volume 8, numero 3; 

Estimations demographiques trimestrielles, n° au catalogue 91-001, volume 12, numero 4 

Note aux lecteurs : 

L'information de Statistique Canada est utilisee avec la permission de Statistique Canada. II 

est interdit aux utilisateurs de reproduire les donnees et de les rediffuser, telles quelles ou 

modifiees, a des fins commerciales, sans le consentement expres de Statistique Canada. 

On peut se renseigner sur l'eventail des donnees de Statistique Canada en s'adressant aux 

bureaux regionaux, en se rendant sur le site Web de l'organisme a http://www.statcan.ca  
ou en composant sans frais le 1-800-263-1136. 
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Appendice B 

Formulaires d'inscription 

Important : Ces formulaires ne sont pas valides a des fins d'inscription 
et les demandes sur les formulaires sont sujettes a changement. Pour 
obtenir des renseignements précis sur les exigences relatives a 

('inscription au sein de chaque province et territoire, veuillez 
communiquer avec le secteur de competence approprie. Les formulaires 
sont la propriete des secteurs de competences individuels et ne 
peuvent etre reproduits sans leur autorisation. Veuillez consulter 
l'appendice C qui contient les renseignements sur comment 
communiquer avec les secteurs de competence. 





Formulaire d'inscription de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Quebec 

Veuillez communiquer avec le secteur de competence pour obtenir de ('information 
sur le formulaire d'inscription de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Quebec. 
Vous trouverez ('information sur la personne-ressource a I'appendice C. 





Date Stance 	 Fun ante or sin lane 

NURSING WORK HISTORY MUST BE COMPLETED - BY-LAW REQUIREMENT  
IAN NurriDer OI nows on Ne at ARNN: 	 (Er h you nee emeneee term nom enronimmini awe 

1 Apr. 1984. Pam. COVIWIele 194 10110ven9• 

1 APR. 1994 - 
	 DATES OF_LEAVE 

31 MAR. 1995 
SICK (MORE THAN 24 DAYS' 	  

WORKERS COMPENSATION 	  

(131 OFFICIAL DOCUMENTATION FROM EMPLOYER(S) VERIFYING HOURS PRACTISED IN NURSING 
	

MATERNITY 
MUST ACCOMPANY THIS FORM. (SEE REVERSE OF FORM FOR REOUIREMENTS.I 

EDUCATIONAL 

ICI n you commelee • re-entry programme in meson since 1 Neu 1994 ove cute ot common 
	

OTHER 

(Di Total numoer of years MICMAC In nurung 	1 _ 1 year or less 3 _6 • 10 wars 	5 _ 16 • 20 years 
(EXCLUDING VACATION 8 LEAVE, 	 2 _2 • 5 years 	4 _ 11 • 15 years 6 _ 21 years ono over 

II yes 	  

S 
E 
C 

I 
0 
N 

N 
E 

APR 1998 • 

31 MAR 1999 
1 APR. 1997 • 
31 MAR. 1998 

1 APR 1996 • 
31 MAR 1997 

1 APR. 1995 • 
31 MAR. 1996 

APPLICATION FOR REOISTRAT:OT. 

OR RENEWAL OF LICENCE 
1 APRIL 1999 • 31 MARCH 2000 

ASSOCIATION OF REGISTERED NURSES OF NEWFOUNDLAND 
as wags., Prom P.0 Goy SIM 
SL 	kelecumerel Cams *IC MI 
TEL ITIMI 7S3 IC Pas Wow 7113.440 
TOLL FREE 14C0•61112200 

APPLICATKIN. IT■ E AND APPUCASI3 DOCUMENTS 
MUST SE AT MUM NOUSE SY 31 MARCH 1PPS 

LATE FEE IMPOSED I AP UL 101111 

THE PREPRINTED INFORMATION IS ON FBA - PLEASE COMPLETE AND CORRECT AS NECESSARY 

IMPORTANT - READ REVERSE OF FORM BEFORE COMPLETING 

Surname 

AL: Bo. NC 

CM Town • %N age 
	 Pro.nce 

Maori Name 

IF THE ABOVE otFORMATION IS INCORRECT.  MAKE CHANGES AT TIE RIGHT. NAME CHANGE REQUIRES LEGAL DOCUMENTATION 

1. AMIN REGISTRATION NO. I 	 I 2. OTHER CURRENT REGISTRATION 

3. SOCIAL INSURANCE MO. • I 4. MARITAL STATUS Singw. 44.4 ,n00 

   

POST BASIC NON•DEGREE COURSES 
PROGRAMMES OF AT LEAST 
300 HOURS a YEAR COMPLETED 

         

         

IL BASIC NURSING EDUCATION: DIPLOMA 	 ' BACCALAUREATE : 	 MASTERS ' 

Year Gram...tea ! 	 Proves:. r Gourley of Gassuason 

a. UNIVERS/TV EDUCATION OTIIER TIAN THE BASIC BACCALAUREATE / MASTERS 

Unwersny oegreeisi covrnewo 

1_ Critics: care 
004.4001C4Pne• 

3_ OR PP 
4. PlIvenraln 

5_ Psalm.= 
5 — Cos Sra.nen 

Commenter rwarr. 
8— Chaos: 
9_ Nuts.° una surnwsnann^ 

! IC— Hosonal Ordandanon and maneoerne^' 
Grasnmernal stanawssrn 

12— Gartman Care 
13— Geromough 
14 	Odle,  I SOK" • 	  

Dew. r  ter 
	

Owe* r Year 
	

Gomm • Year 

7. STUDENT AT PRESENT: YES I I 
	

NO ! 

CNA certotcanon sorscaory and nurnItle• 

PRESENT EMPLOYMENT IN NURSING 

N
o

t  
v

a
lid

 f
o

r  
R

eg
is

tr
a

ti
o

n  

i 
Why MI you etnowyeo u resecesee't 

11111 re vmat t 	 t cannot get 12) RFT J (31 RPT L.-J 141 CASUAL L.—I Doman 

Prollont ErnMOVerisl m Nutsmg: mans APPuCAELE. SPECIFY INSTITUTION. OR or COMPuMTV NURSING. THE REGION) 

CHECK ONE ONLY 
	

! 

I EMPLOYED IN NURSING 

I %awn Fus.enl. 

174,444, P40.14,4 

Casio 

   

I EMPLOYED IN OTHER THAN NURSING 

I Sewing E•1047~11 n hhafffog 

   

 

NAME OF EMPLOYER ADDRESS 	 STARTING DATE 

Net SOMINI Errewo.ses . roman; 

NOT EMPLOYE) 

I Sem.; Erroownrns n Nuns.; 

) Num 6.mng 6nownwn .r) roe..; 

A. PLACE OF WORK 

1 _ Houma/ (General / Maternal / Pemamc / Psyceaamel 
2 	Mental *seam Canoe 
3 — Nuremg Home / Long Term Care Sammy 
• Renamination / Convamscent Centre 
5 _ Communriv Nearth Agency / Centre 
6 _ Home Can Agency 

_ Private Nursing Agency / Private Duty 
8 _ Noting Stinson (Outcast or Cenci 
9 _ Phys.:mine Mos / Fanny Practice Unit 

10 _ Occupational Health / &Minim / mousey 
11 _ Educational trrsonmon 
12 _ Assocation / Government 
13 _ Self Emossee0 
r 	In0410eneent Prance 
15 _ Hearn Care Board 
16 — Other 	  

ISPierho 

ICI Are you OteSentty vrtrome0 er CONVOLICting Owning ramarcri 7  

B. PRIMARY AREA OF RESPONSIBILITY 
DIRECT CARE 

1_ meow / Surgical 
2 _ Psymvamc / Mensal Health 
3_ Pediatric 
4  — Maternal / Newborn 
5 _ Genatnc / Long Tern, Care 
5 	Cmcal Care (ICU. CCU. Dialysis, 

Corn/runny Hem 
e 	Ambulatory Care 
9 _ Home Care 

10_ Occupational Heard 
1 1 — Operating Room / Recovery Room 
12 _ Emergency Care 
13 _ Nursing rn Several Clinical Areas 

— Oncology 
1 5 — Renatuslanon 
16 — Omer 	  

RESEARCH 
17  — Nursing Research 
18 _ Omer 	  

YES 	NO  

EDUCATION 
19 _ Teaching Nursing / Nursang Assam/es 
20— Teo:rung Emmoyees 
21 _ Tamereng Patent / Gana 
22 	Otter 	  

ADMINISTRATION 
23 — Nursing Service Admmistratan 
24 — Nunung Eoucation Aomsnistrancm 
25 	Other 	  

C. POSMON 

1 _Stan Nurse / Communoty sleuth Nurse 
2 — Creel Nursing 08cer / Director 
3 — Annum / Associate Director 12,KI m commend) 
4  — Supervisor 
5 —Coorawstor 
6 _Drawer's,* Director I Manager 
7 _ Clinical Nurse 5°0u:ilium 

_ Head Nurse / Unit Manager 
9 — Once / OCcuSatiOnal Health Nurse 

10 _ instructor I ProteSsOr 
It 	 Researcner 
12 _ Consultant 
13 _ Nurse PreCtWoner 
14 _ Other 	  

1110earyi 

11 III 14•••• pOy Olin MO WOW, 01 • 03110040,11ry oroceOute Oy /owner nurasno punscItChon 	 YES 
	

NO 

101 nave you Seen gurtry al • cnovnar OftenCs sera you Cena.ne0 your all 11C*1Ce 10 OraCInte CttOSing 't YES 

 

' 	12 	  
NAME OF EMPLOYER 

• 

 

 

ADDRESS 	 STARTING DATE 

PRESENT NURSING EMPLOYMENT FOR ONE EMPLOYER ONLY: CHECK ONE IN EACH OF A. B AND C 

S 
E 
C 
T 

T 
0 
N 

T 
E 
N 

III Are you wising tor me ARNN 10 mem* your name ana adOrela tO 1010015 Or nurse g. 44.11,411. MAWn conmmees. ano to TON conauctIng mean:A 	YES L, 	NO 

el Languages 4,  on.,  yOu are 010101 other Mart Ev0101111 	  

Rippe. 	A. t mosey mom ter • anctisam Asens• we ornery non I pow so B. I Intel" Maly tor wonvermararng owerremeent ova alley 
CMta 10.41. Imelreeeteet. mICI elet Me Mew inlefetelyon lee 	 Met Ole Me. IMenetronon re tree ana COMM 

r-1 COMM Mt =Lae IMCMOM Ceder/ ervwcuon SMI.44 	rl FIE: 124.00 limper ttS.T.1 A or 	— 	 FEE: SS "eel r ow. 517.10 tinciumw 

Faro worm 	  

FEE PAYMENT 
CMEOUE 0 MONEY ORDER 0 

CASH 0 PAYROLL DEDUCTION 0 I 

VISA / MASTERCARD / INTERAC ❑ 
erne revers* of form 



ASSOCIATION OF REGISTERED NURSES OF NEWFOUNDLAND 

APPLICABLE BY-LAWS 

Article II - Fees 

Section 1 

The annual fee for licence and renewal of licence shall be submitted with the licence application form and shall be received at me ortices c• 

Association pnor to 1 April of each year. Tne tee Vie De fixed Dy Inc COuncil and ratite° at an annual rneenn; c' t^e Ass:: a: .:- 

oe valid for one (11 year. i.e 1 April to 31 Marcr. 

Section 2 

a All nurses wno are EMPLOYED nine practice of nursing in Inc province must nolo citric' a currert: 	 • 

Di All nurses EMPLOYED .  m Inc practice of nursing wno tan tdaokliatorsrerssoewmari interim certificate or oracts,n; rcence z• , :• tz ' 	a:::•ca-:e 	-- 

Arncie II. Section 1. snail be subject to a late tee 

• As &Dittoed try the NLHCA and incruoes casual status. 
• ct All nurses wno actively practise nursing without a valid intent certificate or practising licence shaft be suoiecr to a Penal% iee 	 a: 

(S25.00) per day won4ecl. to a maximum of live nunored dollars (S500.00). Default of payment of tees tc• three i3i monies c* more is s s:zie:: c o s: 

• n accoroance win Inc Act. Section 21. 

N
o

t  
v
a

li
d

 f
o
r  

R
eg

is
tr

a
ti

on
  

r r 
 

Section 4 

The tee for practising licence snail be pro-rated awing tne last twee (31 months of tne licensure year. i.e. January. February and Alarcn Icy tne muse 

a) becomes eligible for initial registration. 
OR 

Di becomes eligible for reocensure. 
OR 

ci commences nursing employment 

Article VI - REGISTRATION. Section 6. Maintenance of Licence to Practise. PRACTISING MEMBERSHIP. 

A nurse seeking a practising licence shall be required to vent' tnat sne has: 

al practised as a nurse tor at least one nunored fifty 11501 Gays 11125 hours) during me preceding sixty 1601 month oenod OR sixty .601 oars 1450 nours' 

ounng Inc preceding twenty tour (241 monm penal. OR 
pi completed a basic diploma or university onsioma programme or  DaCCalaureate nursing programme. or graduate programme in a neann related oiscioline 

during the preceoing sixty 1601 month period. OR 
Cl successfully complete° an approved nursing refresher or re-entry programme dung me Preceding sixty 1601 month period. OR 
dl enrolled in a university nursing programme and at the time of admission was eligible for a practising licence. for a maximum of sixty (601 months 

Council may require tnat documentary proof of the above requirements be submitted. 

Verification of Hours Requirement - Section 9  

To meet tne reauirement of ARNN By-law Article VI. Season 6 fat: 

1. Suomi documentation from ernoloyerisl for the penod from 1 APR. 1998 to 31 MAR. 1999 

al a you practised nursing lull -time from 1 April 1998 - 31 March 1999 

OR 

bi if me nours you practised nursing dung 1998-99. In addition to those on file at ARNN. and preprintea on me renewal form. enables you to meet 
ARNN By-law Article VI Section 6 la, 

2. If you have not practised nursing in accordance with 1 (a) or (b). submit documentation from employerls) verifying the number of hours 
practised from 1 APR 1994 to 31 March 1999 broken down according to the time penods noted on the reverse. P the verification is not broken 
down as requested. it cannot be entered into the computer. 

Form and money will be returned to sender if form is incomplete and required documentation is not submitted or insufficient payment is received. 
A000cations witnout the tee will not De acceoleo nor can we accept tne tee witnout tne application form. Form and tee must be together. 

We recommend that you submit renewal licence form and tee prior to 1 MARCH to ensure receipt of licence by 1 April 

Licences will not De Issued until forms are CrieCiceo to ensure that By-law requirements relating to maintenance of licence to practise have been met. 

• Office workload may (teem it necessary tna: only a recelo: is issued at tne time tne renewal tee is presented. Licences will be tonyardeo when forms are cnecked .  

It name and'or aooress have cnangeo and you nave not notified the ARNN. please submit the appropriate documents. i.e. copy of marriage certificate. 
Ou will need to notify CNA directly 

Practising tee includes legal expense assistance plan tor ARNN disciplinary neanngs. CNA and ICN membership tees. Canadian Nurse Joumal. and the 
Canadian Nurses Protective Society (malpractice liapilityt 

Ptace ARNN registration numoer on cneoue or money oraer no ensure correct icientificationt payable to Association of Registered Nurses of Newfoundland 
an() return with complete° renewal form 

Place ARNN registration number on all corresoonOence•aocuments to ARNN House .  

There will be a Charge for NSF cheques. You will be a member of the ARNN. in good standing. effective the date the NSF cheque is honoured. 

Post-dated cheques cannot be processed until the date noted on the cheque. 
FOR YOUR INFORMATION 

ARNN HOUSE WILL BE OPEN 
REGULAR BUSINESS HOURS MON. - FRI. 

FEE PAYMENT WITH VISA/MASTERCARD 

VISA 	  EXPIRY DATE 	  

M/C 	  EXPIRY DATE 	  

AMOUNT: FEE 

SIGNATURI= 

 

3`e HANDLING FEE = TOTAL PAID 	  

 



Associate 

Am: Pa.: 

November 1. 1996 - Goode' 3" 

APPLICATION FOR LICENSE 
ma ORRICE LIME CIMIr 

I Approved on 

!Practicing New 

Renewal - Red Bs 1,1e; • ____ _ 

The Association of Nurses 
of Prince Edward Island 

17 Pownal Street 
Chanonetown. P. E I 
CIA 3V7 
Tel: (9021 368-3764 

PLEASE CIORIPILETE wesociawr 

Surname 	 Give^ Names i -  O•ce' 
itaentily common', use? name 

Aen.80x No. 	Street NO. and Name 

City. Town. Village 	Province 	Postal Code r 

SAMPLE 

1 
L 

Not valid for Registration 

EDUCATION 

L OTHER EDUCATION DI TESL 

1. 3 Post-basic non-degree course/ 
program tot at least 300 his.) 

CNA Certification 

2. 3 Bachelor's degree in nag. 

3. 3 Masters degree in msg. 

4. 3 Doctorate degree in nag. 

S. 3 None 	6.3 Other 

7. Q  Refresher Course 	19 

Year 

19L.LI 

C. EDUCATION IN OTHER 

1.3 Bachelor's degree 

2.3 Master's °agree 

3.3 Doctorate degree 

4 3 None 

5.3 Other 

710/4 NAG. 

Year 

19 

19! 	t 

19 1_2_ j 

specify 

specify 

19 O specify 
specify 

19 specify 
sisecdy 

19 rTi  
specify 

A. INITIAL NEL EDUCATION 
iMeCe. VW Me 

Year 

1. Diploma in nag. 	19= 

2. J Bachetor's degree in nsg.I9= 

3. Master's degree in neg. 19 = 

3. 	 PRESENT EMPLOYMENT STATUS 

License Fee. 	 S200.06 
License Fee latter April 30/99) 	S100.00 
Associate Fee Inew•OrSCheino) 	125.00 
A 510 reinstatement tee is charged it license is reactivated alter October 30. 1998 

hold 81999 CNA membership Me CNA tee will be deducted 

II you 

A. Sex 	01 3 Female 
02 3 Male 

B. Year of Sinn 19 

C. Province/Terrstory/Country 

of Graduation 	  

   

A. 01 3 Employed in nursing on a regular basis (full-time) 
02 3 Employed in nursing on a regular bests (part-trme) 
03 3 Emoloyed in nursing on a casual/seasonal basis 
04 3 Employed in other than nursing and seeking employment 

in nursing 

05 3 Employed in other than nursing and not seeking 
employment in nursing. 

06 3 Not employed and seeking employment in nursing 
07 3 Not employed and not seeking employment in nursing. 

C. Present Wilms) of Employment 

1) 
RECORD OF EMPLOYMENT IN NURSING 

November 1. 1997 - October 31. 1998 

B. 

21 

• e •0,11 011:1.1 re F.. • ! n: Peel 

All, C. ,•1,1•1,7• 

:1 

a 	 • PRESENT EMPLOYMENT 

(Crate■ only one ter primary employer! 

A. KAU OF O ►UITMENT 
Type Of Employer, 
;Any& ^mow 

:2 3 ;:r_natt: .toso-mer.a mat-  Cerre 
:3 3 -cr,e Care 
:4 3 :-.:-myrt 	Aram:, 
:1. 3 'Z.", 	-c,r. Pr 47r: 
Y.. 3 ::::a:cra :^sidtv.,-  
:' 	 ; CPIce 
2: 3 :wadi tatvvCertraescen: roe 
C; 3 :.‹..y,ris.wAsscbabo-
:. 3 'licwiev 

' • 3 e enobecitroecenovi DrICt 

• :3 r-a.a!rre 
'2 3 have Our lagercy. 

D 

soec• 

S. DIRECT PATIENT CARE 
:! 	mecta;.kraca 
2.2 3 rnvotyre.wenta met 
:2 3 Car,kr,rr near 
:4 3 anosalch Car 
:S 3 Gra” ,...1.ori ram car 
Ci 3 -rm Car 

3 vventatvenco- 
:: 3 saw ea- 
:S 3 ."-eca:': 
": 3 2/rca Ca. 

3 i-troenc, 
:2 3 Carman Rcorratrorry Roar 
'2 3 Nr.: ,s.rc n severe amp areas 
1 4 3 szaticns 

=3 ' 	  

NURSING ADMINISTRATION 
16 J Sena 
It 3 E cacao- 
1 3 Cale 	  

SOWN 

NURSING EDUCATION 
1 5 3 ieeenne Stuart!: 
2; 3 7racran  erncroyer; 

2" 3 Teacrrnc oaterworrs 
22 0 Cane 	  

RESEARCH 
23 0 Nurses) Fens:, 
21 3 Div rese.vr. 	  

tCaeot tee do. orn, 

C. POSITION 
01 0 (aiedo 
02 0 Atstsanvssscoste [send 
C3 D Suoennevtoyonsto 
ce D  De ca Nurse Somas 
00 3 nem Psalm Manacle' 
03 3 smear,  mac WV 
137 0 Ste NVSP/COMITMIV  .e11".1 fokp5i. 

08 0 05014074•04■11 twee Nurse 
09 3  estudoctoesso 
10 0 6ewarcne ,  
11 D Conway, • 
12 0 Cane' 	  

satyr 

:.nee one pc. ow 

THE PRINTED INFORMATION ON THIS LAMM IS ON FILE --- PLEASE COMPLETE AND. OR CORRECT AS NECESSAR S  

Fees must be received by  October 30. 1998 Post  • dated cneoues are acceptabie 

1998/1999 FEE SCHEDULE 

S 

I nereby tenors,  tnat the 11.1101rTlit1011 .6 true and Collect. 

DAY IATH YR 	 SIGNATURE 

LICENSURE MAY BE REFUSED IF INFORMATION 

ON THIS APPLICATION FORM IS FALSE.  

HOME 
	 PHONE NO 	  

Email address 





Suite 600. Barrington Tower. Scotia Square 
1894 Barrington St., Halifax. NS 83J 245 
19021491-9744 erns. 225. 221 
TOLL FREE (N.S.: 1-600-565-97= 

rs: Surname 
1 

IN NURSING (POST RNI 

I ICertificate 	 

2 	I13,envor s °agree 

3 	1 Masters degree 

4 • 	I Doctorate 

1

- 

None or tne soar 

• M

- 

N:noma in nursing 
IN OTHER THAN NURSING 

6 	Zehihcare 	  

• Baoneior s oearee 

Master s (mare 

9 	Doctorate 

IC 	None in• Me above 

OF EMPLOYMENT 9-sa•• 	 - t•• ••- •• 	 • :• ; 	 •••,• •-• • — _a 	 r• ., J.;'• • n. ,•• 	 MP Ann ie•V. m atrk.nc • 

NAME OF INSTITUTIONISI I AGENCY 	 NUMBER OF RN HOURS PRACTICED • VOLUNTEERED = TOTAL 

Yes — NO 

`tee — NO --- 

Yes 	 NO --- 

Have you ever been convicted Of any indictable offenceisl for which you have riot received a Demon ,  

2. Are you currently unoer onvesugattom by any magi aaaaa ronnicenang autmoroty ,  

3 Have vou ever been 011iCiplinetl oy a regtstrationacensing authority for any occuoationrprofession in any province. state or country ,  

^•'ea. tens; inn In'ormc.o ,  cdma'ned o- 	5 ,rm .s ;rue co'recr and camshaft 

E 'marl aortress 	  

I InetnaCOONS. Pelage read infOrmatiOn on  Oa= O •  tOm" a 1 - e 4:.. 

l eases par to completing alto returning trim aDDriCal.d .  

I FEES: 
Active-Practising MeMCierSr•o: 	2: - S:E 	 : 	: 

I Nor•Rracus.ng Membersmo S25 OG - S3 75 	52:3 7.• 

1Non-Actrve Membership No Fee 

Reinstatement fee recurred after October 31 199E 

5190.00 • S15.00 S2775 ihIST• a S:!: 75 

I An leennnuserstenr lee of $10.00 is (mimed on all payments 

'"Inumed for any mason  by your financial inStivtion 

CORRECT NAME AND MAILING ADDRESS IF NECESSARY 

CM TO., Province 	ZO ■ n:n. 

OTHER EDUCA IC heck One Oneo / MITULI.. NURSING EDUCATION PREPARATION, 

! Mailing Adores, 

SCOTIA REGISTRATION NO 

1:1101911111MIBMIll SUIDIANIF SEX 

iCnee5 n,gnest Education Level Acnieyeo In cc.— 

County !Within Nova Scotia 

City .Town County Province CountN 

Date commenced RN work with Primary employer 
Day MO YEAR 

No 

i 
71 Baccalaureate 

1 	1 Master S 
1......., 
I 	I Doctorate 

I am Currently •nrolle0 

, 	• Vet. full lint* 

•

- 

 Yes. oart time 

• I No. not smarm 

I am currently 
1. Employe° by more than OM 

eMOlever 

yes 

(Crete One Bo. For Primary 
Employer Only ,  

PRESENT EISIPLEMIIIENT STATUS 

EMPLOYED IN NURSING 	 

---.Reguier 	1 	1Fulimme 

If Mammon I Agency Is Not Accurate. Please Correct On Dented Low 

- Casual 	2 	1Part.trme 
Name of Primary institution Agency 

' Successful cornolation of a Dost•besie nonntegnre nursing course • program lot at mast 300 hours.). Check one: 

ARE YOU CURRENTLY EISMOUJED NA NURSING IMIMERSITY DEGREE 

Vas _ No _ Sown 	  

EIIIRPIXINMENT DATA (CompaNni d Appal:80*s) 

EMPLOYED IN OTHER THAN NURSING 	 NOT EMPLOYED 

30 	iseeih ng employment in nursing Setting ernoloyment in nursing 

1Not sassing employment in nursing 	31 	that sassing employment in nursing 

47 	Currently on leave co msence 

trenTI nursing employment trom 	  to 	  

OR MISCIPUIMARY =CRON • L. e• >,••• 	 • • !Mt •:•••:.•••■, ■ LovISIsf.: 7 1. 7...taSt ana:r an n•D,anat.nr 

If Gate feinted above is inCOPeCt. area one they in each section fOr Primary ernOlOVer 

• nosplUi • Gener•i'llealernnviChilerens/Psvelhetric 

'Mental hearth Centre 

1 	1 I Stan Nurse • Correnunnv noon Nurse 

1 Chief Nursing Officer 	Director 2 

0•111.4.9 

I Memel 	Surgical 

Psycniatmc rMental Hawn,  

75 	Several Clinical Areas 

1 9 1,__.10tner • specify 
3 Home Care Agency 'Assistant / Associate Director 13 Paechatmc ADMINISTRATION 

Community means Awesome/nth Centre A • I Supervisor • COOrOinatOr I 	. 1 Maternal r Newborn 11 ; 	I Sayre. 
S 'Nursing Stations (Outpost or Clinks, 5  ! _I Clinical Nurse Specialist 1 5 !  1 Geriatric / Longterm Care — 22 I 	1Education 
6 • INurarrig itorne•LongTemm Care Faarn I 6  I NeaCI Nurse• Unit Manager 16 	!Critical Care 

•—• 
29 I 	I Other • specify 

EDUCATION 7 iReneeintanon.tonventscent Centre 7 lOn ice / Occuostronoi 'seem Nurse 7!  i Community steam. 

I Eaucatronai institution 18 instructor • Professor I 	e I Ambulatory Care 31 L! Teal:rung • eta:tents 
9 inn,sician s OrliC0Family Practice Unit I9 Illesearcner 1 	9 Home Care 321 	I Teaching • employees 

1 0 • AssociationGoyernmenr nD I Consultant 170 I Occupational Health 33 71 Teaching • clients 
II .Businessnnaustry'Occuoatronsii health 119 I Other • spicily I 	17 	' !Omani. 39 I 	Ithfier • specify 
12 Private Nursing Apeman:rhyme Dun ' 1 Operating Room / RR RESEARCH 

'3 —.- ISelf•Emoiam 113 I Emeroencv Care 40 L.2 Nursing  tessera, only 
19 	' lOtner • micas real  I Rehabilitation Other L._.1 	• specify 

NOV 1/97 - OCT 31/98 

NOV 1'96 • OCT 31/97 

NOV 195 - OCT 31/96  

NOV 154  • OCT 31/95  

NOV 1/93 • OCT 3 1194  

• 

• 

year Graouateo 	  

Province or Country 
of Graduation 

2 	 iBachator 5 Degree in nursing 

3 	 Waster s oegree in nutting 

OTHER EDUCATION IN NURSING 

1999 Application for Licence to Practise Nursing 
November 1, 1998 - October 31, 1999 
Registration Fee 5195.50 t lncluoes HST, 

SAMPLE 

Not valid for Registration 



N
o

t  
v

a
lid

  f
o

r  
R

e
g

is
tr

a
t i

o
n

  

ILVAAS Members/up Cage-genes and Fee: 

Acnve-practising 	 S1953O tSI70.00 + S:1.5.50 HST) 

Reinstatement rafter October 31. 1998) S212_75 (S170.011+ S15.00 Reinstatement • Sr.75 H • 

per the R.V Ac: Sections IR and 19. to use the eiesierlauort"R.v. 	"Reins:et:Li 	in to r!a.:1.,•c 

name must be entered in the Replier and the roster of acne 	 members and noi.: a ,:arrent 	1. ,  Cr_:1 

F.;:using licence is issued on receipt of in: le: sv:th a complete. signej appii.:ataci. Application and fee must bt 

Non-practising 	 S2S.75 IS25.00 + S3.75 HST i 

Eligible to receive Nurse to Nurse and amend chanter. region and Asscietatior mee..tr.;,..• 	 •:err.7e! !I•e. not 

the initials -RN-  or to praeuse nurs:rin Nes -. 	Cutuirrnduon• .tatu• 

nun-practising form and tee. Form and fee must be received together. 

Non-active 
Automaucally assigned November 1. 1998. if active or non-practising status not requested by October Szl. I ouS. No fee or form required 

Payment Information and Terms: 
1. 	All fees are non refundable. 

Cash. personal cheques or money orders. payable to RNANS in Canadian hinds. arc accepted. 
An adnutustrative fee of $10.00 is charged for all payments returned for any reason by a Iman,:ial instnution 

Fees paid by post-dated cheque are processed on the date indicated on Inc cheque. 

Payroll Deduction 

If participating in a payroll deduction plan. complete your application AND proceed as per the process established for ■ our agency . 

Application and lee must be received together from your agency. 
HST Nurnher .  10S09:,- 5SRT 

inoterie• regarding your App!warior for a Licence to Prac::se .Vitrstne should he directed to tar 	 Deportment. 

. 	 toll-free iNSI I -80, 	 Ext 225.'221. 

R.% Act Section 2 iki Definition of nursing: 
:.1 nurs;:i.1 ro:ans this penormance of professional serxice• requirinc •libt1.`:111.ti speciattieJ kno , N 	of 	:h:.'rc Ara.' :ht .  

Mishap:a:. pMsleal. hehax 	psychologicai and sociological sciences as the basis for 
assessment. planning. inter cnuon and evaluation in 

A the promotion and mathtenanc: of health. 
:B. the taciiitau. i of the rnana;ement of illness. imur• or intirmit ■ . 
IC toe restoratic.n of optimum function. or 
D i raillanVe care. 	ur 

ii 	research. edcaation. management or administratiou incidental to the ohtectives referred to tit subclause 

'.PANTED: YOUR INTEREST and EXPERTISE! 

On mans occasions user Om past few years. RNANS has spontaneously callet: upon the expertise of registered nurses to help with the 
,cork of a number of ad :ow committees. Because these committees can he set up at a moment's notice. we thought it would be 

Ltd% antageon• to establish a database of interested members — si' we could contact members quickly. based on their areas of expertise. 

1 our expertise may also be of direct benefit to other registered nurses. May he you mould like to act as a resource for other nurses 

with the time commitment am; extent of ins oils ement being determined bs you and any RNs who migh: contact you. 

It you mould like to he invoked in one or both of theses initiatives. please indicate your interest by completing the following sections. 

If the opportunity arose. could you ie interested to sitting on an ad hoc committee related to 'cur area of expertise? 
note that "Interco -  am, not tmarantec 

NN fluid you like to he a resource for other RNs develontng competence in tour area of expertise? 
C.1" .  would be acknowledgment that RNANS could provide your name and contact number to interested nurses.) 

intormation that you have entered on the reverse side of this form will he referenced for our new database, however, you may have additional 
areas of expertise that have not been recorded. Indicate helom what sou consider to he your other areas of expertise. Please note that you do not 
has e to in currently practising in these area ,  Check a masimuin in four. t 

. JAbonginai health 
2J Advanced practice 

and drug abuce 
..1Contittuous quality improvement 

Int ormatics 
i‘-tHeatth policy/Manning 
- ...iHealth promotion 

JHealth refiirrn 
-2 I ruection control 

10-Midwifery 
ii;Ortliopedlcs 
1:-IPalliative care 
1.;-iPninary health care 
11 ]Program evaluation/development 
15 aRespite care 
;,._A omen's health 

Jailer 	  

Are there any other details that situ think Mould h•! hc!ptui for us to record 'ic.g.. If. on the reverse side of Oa- it -inn. you recorded that yr.. 
, %orl.. in mentat nealth. you might scant to Sbeell \ that st is m adolescent adaptation to chronic illness Or if you noted that you work in 

sou migh ,  wan! a, ad.: Ma; sou pact sr.ce‘ailieo in the :are of hart, patients or patients a ith cardiovascular dtsca•e...1 



3 LANGUAGE PROFICIENCY 

soon 	..••• ■ 

Foos- 
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12 POST BASIC EDUCATION 
OTHER THAN NURSING 

108accalaureate 

20Masters 

30Doctorate  

40Certifcate/Dostorna •  

50Other courses  

an education mstitutton or prof essional association 

17 DATE OF HIRE - CURRENT EMPLOYER 

MONTH 77-1 YEAR 1 

1 Was offered whowyrnent LJ Yes 2 	No 

2 go/Woe° won. Yes 	 2 	No 
I D T•moorot 	2 	Caw.,  3 0 een•tnyt 	4 0 Foll-tene 

EDUCATION DATA 
10 BASIC NURSING EDUCATION 

Specify Comm, or country of cescseetton 

Downu lemon to RN 

2 
=

• Baccaumate owes 
teaong to RN 

miactiZgiurrer 

YEAR 

19 

19 

19 

11 POST BASIC EDUCATION 
IN NURSING 

10 Baccalaureate 

2 0 Masters 

3 0 Doctorate 

4 0 Certificate/Diplome 	191 
OW, 

50 Other courses 	  19 l  

Year 

19 77 

191 	 

19= 

'tear 

.0111•11• 

NURSING EMPLOYMENT DATA 
14 CURRENT EMPLOYER (NURSING) 

21 = NAME OF 
22 = EMPLOYING AGENCY 

IS DATE COMMENCED CURRENT POSITION 

YEAR 	 MONTH 

16 AVERAGE NO. OF HOURS 
WORKED PER WEEK 

18 NO. OF YEARS OF ACTIVE 
PRACTICE IN NURSING 

! 	I 

19 to N ••••11•11 w 1111 wow Rem= at dowse 1117 to Doontor 1111. Sao onworow I 
3 Startex work I 1  I months after gradation 

4 Started work on Om basis 

CURRENT EMPLOYMENT - Check only one box in each of sections 20, 21 and 22. 

LOCATION 	 PROVINCE 

These courses must be approved by an authority such as 

13 EMPLOYMENT STATUS 
FULL-TIME BASIS 

Fuli - tone not seeking oart-trne 
Full-time seeking part-time 

LEAVE OF ABSENCE 	  

CASUAL BASIS 
Casual oasis Dv choice 
Casual oasis seeing Dart-time 
Casual oasis seining full-hrne 

aalat.o. 

31= 
32 .7_ 
33 = 

11 7 
12 
43 

PART-TIME BASIS 
Part-tone by CnOice 
Part-time sewing lull-Me 

TEMPORARY BASIS 
Temporary part-time 
Temporary lull-tine 

41 = 
42 = 

COMPLETE THE ENTIRE FORM AND MAKE CORRECTIONS IF NECESSARY TO THE INFORMATION GIVEN 

Nurses Association of New Brunswick 
165 Regent St. Freoenclon. New ertretwiCa. Canada E3B 78.4 • let 45061 458-873 ' 

e

1-800•442•4417 TOLL FREE NUMBER IN NEW BRUNSWICK - Fax 15061455-2836 

REGISTRATION - 1999 
PERSONAL DATA 

Postal Coda 

7 I DESIRE MATERIAL IN 

• 

8 STATUS REQUESTED: Fees. inciuding HST. are due Decemoer 31.1998. Please allow 3-4 weeks tor oeuvery of certificate 

1 .= REGISTRAT ON tee $304.75 latter Dec. 31 $333.50) - Canadian Funds 

2 	NON PRACTISING MEMBERSHIP fee S46.00 latter Dec. 31 S54.05) Add S31.05 if you wish CNA mempersho • Canadian Funds 

	

3 	REGISTERED NURSE RETIRED MEMBERSHIP  - no fee 	 	

3 BY-LAW REQUIREMENT - Comoiete this section as evidence of nursing practice n order to comply wrth N.A.NB Coy -tows. section 103D I certify ma: t was 

engaged it nursrwg Practice while registered and that the follovvng is an accurate account of this practice. Note: For full-tine emousyment it 12 months ente• 175e• 

nous 
Dec. 1. 1995 to Nov 30. 1996 .... 	 hours 	1.0 	t>y 	Employer 	  

Dec 1. 1996 to Nov 30. 1997 	  hours 	0 	0 	Employer 	  

Dec 1. 1997 to Nov 30. 1998 	  nours 	0 	0 	Employer 	  

	  hoses 	0 0 	Emotoyer  	  

2 Name 

Mating 
Adams' 

City. Town 

Provisos 	  

Mahan Noma 	  

4 SEX 5 MARITAL STATUS 

1  r—iSrure Fkarnec T 710ote, 

6 YEAR OF BIRTH 

1 N.B. REGISTRATION NO. 

Omer ProynCes n which you are ucenseo TO ONIChse 

PrOVInCe 	 Reg 

2 	  

Emotes• Groh?. 

N
o

t  
v

a
lid

  f
o
r  

R
eg

is
tr

a
ti

on
  

PRESENT TYPE OF EMPLOYMENT 22 PRIMARY AREA OF PRESENT PRACTICE 
_ General Duty/Staff 
= Head Nurse/Senior Clntcal 
= instructor/Professor 

Sinernsot/CoorOnator 
▪ Cltnical Specialist 
= Assoc./Asst. Director 
• Director 
= Assistant Administrator 
= Admin./Cruel Exec. Officer 
= Consultant 
= Researcher 
= Other to:Hey) 	  

20 PLACE OF EMPLOYMENT 21 
01 = General Hospital 	 01 
02 = Rehab Centre 	 02 
03 = Psychiatric Hospital 	03 
04  Z Extra-Mural Hospital 	04 
05 = Other type of Hospital 	05 
06 = NursHg Home 	 06 
07 = Public Health Service 	07 
08 = Victorian Oroer of Nurses 08 
09 = Health Services Centre 	09 
10 = Mental Health CiniC 	10 
11 = Physicians CM ice/Ferrety 11 

Practice unit 	 12 
12 = Occupational Setting 
13 = Educational institution 
14 = Self Empioyed 
15 = Association 
16 = Government 
17 = Addiction Centre 
16 = Fed/Prov Correctional Institute 
19 = Armed Forces 
20 = Private duty registry 
2 1  = Other tsoecifyi 	  

GENERAL PATIENT CARE 
01 	Medical/Surgical 
02 — Maternal/Newborn 
03 = Mental Health/Psychiatric 
04 = Pediatrics 
05 = OR 
06 = Ambulatory Care 

fO.P.D.. Day Surgery) 
07 = Geriatrics 
08 Z Extended Care 
09 = Rehatvinative Care 
10 = Chemical Dependency 
11 = General Practice/Float 
12 = Community Health 
13 = Occupational Health 
14 = Other Patient Care 

SPECIAL CARE OR INTENSIVE CARE 
15 = Coronary 
16 = Neonatal 
17 = Pediatric 
18 = Neuro 
19 = Burn 

20 _ Medical 
21 ,..•1  Surgcal 
22 Med/Surg 
23ER 
24

—  
= R R 

25 	Dialysis 
ADMINISTRATION 

30 	Nursing Educ. Adman 
31 Z Nursing Service Adam 
32 	Other AcImn 

TEACHING 
40 = Student Programs 
41 LI Employee Programs 
42 = Patient/Client Programs 

NURSING RESEARCH 
50 = Full-Time 
51 = Part-Time 

OTHER 
60 2 Discharge Planting 
61 Z Infection Control 
62 = Indepenoent Practice 
63 	Other  

NOT EMPLOYED IN NURSING 
23 EMPLOYMENT STATUS 
Date Iasi employed it noting 

YEAR 	 MONTH 

Alter comotetng moon 23 
Neale answer cribs 24 or 25 

24 SEEKING EMPLOYMENT IN NURSING 

Current Employment Status 
1 = Not employed 
2 = Employed in otner than nursing 
3 = Seeking refresher course 
Length of Job Search 
1 = 59 days or less 	2 = 60 clays or more 

25 NOT SEEKING EMPLOYMENT IN NURSING 

Current Employment Status 

1 2 Not employed 
2 = Employed at other than nursing 
3 = Reiter) 
4 = Saving employment in Other than nursog 
5 = Student 	  

IN CONSIDERATION OF THE ACCEPTANCE OF THIS APPLICATION. I AGREE TO BE BOUND BY AND TO COMPLY WITH THE TERMS OF 
THE BY-LAWS AND RULES OF THE ASSOCIATION 

Dale 1 . 	 S^ 	 • 





99 College of Nurses of Ontario 
101 Deveneort Ramp. Tame° Ont. M5R 3P1 

1999 ANNUAL PAYMENT FORM 

Fill in bubbles like this: • Not like this: Y 2 Use a fine felt up poi or black 

ballpoint pal Please read the instruction Guide before completing this form. 
The Lament= rusted on the Iona is from your last years record. Please ,eaten the izionniuson 

carefully and add. change. or delete usionnation as necessary in the space prondai 

1. Personal Information 
RogroasecA mower 

Comotete only if information orenect to ore /•t ts irtoorreo! 

   

SAMPLE 

  

Not valid for Registration 
-Inter woe. rc.rrt 

 

cf,rfors. 
	 NC A: 

COMM. 	 ACM, =:!. 

E-mail Worms (Please add)' 

    

i here access to the Internet: 	Yes 	= No 

   

  

0.31■1 MANUA Atom t 

    

II vow moo Am MAIM Mee SAWS INA ➢ IAIng accum•Acinze 

lau,  Wm ..ate To• ~No Mow .o at n ash' S • vote out/\O 

SOON.. MP 170MAK 

     

2. membership Status (See instruction Guide for important details on this subject) Fill In one. 

1. Maintain Membership 	 2. Resign Membership (Complete section 11 and 12> 

If you do not choose option I or 2. and do not remit your annual fee. the College is obligated to suspend your 
regastranon for non-payment of fees. 

3. Business and Designated Public Register Address - Supply business address for nursing and non-nursing employment 

1. 	 3. Changes/Additions 

St o. ASSITAJTOIAACIOCN 

PAM NANO MO Wan 	 CfrWrOVAN 

MOM= 	 =ATI,  POST 414 COCA 

I am no longer employed at tne above agency 
Fill in one 

= Maw emooyer 

Adtehonei ernoicher 
} 

Fill in one 

In nursang 

In other Man nursing 

2. 4. Changes/Additions 

rarl 0011,TIPICIAWILINC• 

 

ARAI 	 AAA CITTNCIAI■ 

 

CCANTA• 	 ADS1AL COOL 

  

YAM/SS P•Pag SUP 

1 am no longer employed at the above agency 

My Public Register address is 
Change to. 	1 	2 	3 	 or provide 

Fill in one 

Pearce errooyer 

Additional emptoyer 
1 and 

Fill sn one 

In nurse) 

In other than nursing 

aternate address 
61771 

■ PLEASE DO NOT FAX THIS FORM ■ 

99  College of Nurses of Ontario 
Registration Number: 

Office use 

DO NOT DETACH 
Pnnt all information clearly 

❑ Cheque Or money oroer • (post woad cheques if accepted) 

❑ Visa 	 ex DATE 	 

0 MC 
	

. , Exe DATE 		  

$ 
AMOUNT PAID 

Non-Refundable 	Annual Payment 

G.S.T. r R106953904 

SIGNATURE  



• N 
• 4. Current Employment Status: 

The questions in this seenon are collected for statistical purposes. and also to help us better understand the nerds 

of members. Your employment status according to your 1998 Annual Payment Form is printed beim% 

If this information has changed. please complete questions 4.1 to 4.5 

4.1 lam employed in nursing. 	= in Ontario 	 outsioe Ontario in anc outside Ontario 

4.2 lam employed in musing and also employed in other than nursing 	 Yes 

4.3 I am not employed in nursing: I am 7. employed in other than nursing 	: unemployed 	: retiree 

4.4 1 was last employed in nursing on 

4.5 I ant seeking employment in nursing 

 

1 	9 

Y 

: Yes = No 

4.6 If you are no employed and rigt  seeking employment in nursing. this is due to. 

	

_ 

- 

personal reasons 
	

: unable to find surtabie nursing employment 	: retirement 

	

medical reasons 	: educational, personal development reasons 	: other, please specify 

4.7 If you are an RN/RPN employed in non-nursing roles. employment outside of nursing is: 
: Your personal preference 	: Due to lack of employment opportunities as a nurse 

5. Current Employment in Nursing 

	

5.1 Number of nursing employers: our records show that you have 	employerts) in nursing .  

If this inforrnanon has changed please complete the following: 
1 	= 2 	3 	4 	5 or more 

Answer the following based on your major employer in nursing as indicated in Section 3. 

5.2 Employment status in nursing: our records show your employment status as: Lt1 
If this information has changed. please complete the following: 

CL 
: Regular full time 	: Casual full time 	: Regular part time 	Casual part time 

5.3 If you are not working in a regular full time position. your part time or casual status is: 
: Your personal preference 	: Due to lack of regular full time employment 	

C/2 

5.4 If you are an RN/RPN employed as an unregulated care provider it is: 
: Your personal preference 	: Due to lack of employment opportunities in nursing 

5.5 If you are an RN working within the job description of an RPN it is: 
Your personal preference 	Due to lack of employment opportunities as an RN 

5.6 Position in nursing: our records show your position in nursing as: 
If this information has changed please complete the following: 

Staff RN/Staff RPN 

Public/Community Health Nurse 
mouses Parish Nurse) 
Visiting/Community Agency Nurse 

OfficeJOccupational Health 

= Case Manager 

= Nurse Practitioner 

Clinical Nurse Specialist 

Consultant 

Unit Manager/Head Nurse 

= Supervisor/Co-ordinator 

= Associate/Asst. Director 

Chief Nursing Officer/Director 

= •Instructor/Ed ucato r/P rotes sor 

_ Researcher 

_ Other, please specify 
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I Fill in bubbles like this • Not like this: i 	I 
112 

■ 2 

DO NOT DETACH 

PLEASE DO NOT FAX THIS FORM 



III Current Earploymeru at Nursing connraaed 

	 a 

5.7 Place of major employment (the employer for whom you work the most 

hams): our records show your place of major employment as: 

If this informanon has changed. please complete the following 

: General Hospital 

: Rehab/Convalescent Hospital 

C Psychiatric Hospital 

Extended/Chronic Care Hospital 

Other type of Hospital 

Nursing Home 

Home for the Aged 

C Retirement Home 

Public/Community Health Unit or Department 

Community Health Centre 

: Community Home Care Agency 

= Community Care Access Centre 

7 Employment Agency/Private Duty 

7 Business/Occupational Hearth 

7 Nursing Station (Outpost/Nurse Clinicl 

Physician's Office/Famiiy Practice Unit 

: Educational institution 

Self-Employediinoeoenoent Practice 

Government/Association 

Mental Health Centre 

2 Community Agency eg Red Cross/Easter Seals 

Other, please specify 
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5.8 Primary area of responsibility in nursing: our records show your pruner)• area of responsibility in nursing as 

If this information has changed please complete the following. Choose only one primary area of responsibility. 

Direct Patient Care 

Medical/Surgical Gerontology Critical Care Several Clinical Areas 

7) Matemal/Newbom Long-term Care 2. Ambulatory Care Rehabilitation 

2 Psychiatnc/Mental Health Communny/Public Health Operating Room Palliative Care 

Paediatncs Health Promotion C Emergency Care .2 Infection Control 

C Oncology Occupational Health C Home Care Other (Direct Patient Care) 
please specify 

Administration 

: Nursing Education 

: Nursing Services 

: Other (Administration) 
please specify 

Education 

= Nursing Program 

In-Service Education 

PatienVCIlent Education 

Other (Education) 
please specify 

Research 	 Other Area of Responsiblitty 

2 Nursing Research 	 Other, please specify 

7 Other (Research) 
please specify 

   

     

6. Nursing Experience 

Note: This information is for statistical purposes only and is not related to the requirements of the Quality 
Assurance Program. 

6.1 Aopmzimais number of hours worked in nursing in the past 12 months excluding vacation. sick ume, disability and 
maternity leave etc.: (Please refer to the lnstrucnon Guide for table and calculauon method.) 

hours 

6.2 Total years of nursing experience (direct practice. administration. education. research or other nursing employment): 

less than 2 years 

: 10 to less thenl5 years 

25 years or more 

2 to less than 5 years 

: 15 to less than 20 years 

:, 5 to less than 10 years 

2 20 to less than 25 years 

5 to less than 10 years 

20 to less than 25 years 

6.3 Years of experience in your current position in nursing: 

D less than 2 years 	 2 2 to less than 5 years 

10 to less than 15 years 
	

: 15 to less than 20 years 

2 25 or more years 

• Fill in bubbles like this: • Not like this 36202 
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7. Education: 

This information is collected for statistical purposes and is not related to the Qualm Assurance Prop--air, 

7.1 Our records indicate that your basic/initial nursing credential is a 

Is the above information correct? Yes 	= No - If no, please correct RIDN Cenif:cate 

= RN Diploma 

RN Degree in nursing 

7.2 Our records indicate that you have completed the following education since graduation 

Nursing education:  

Non-nursing education: 

Is the above informanon correct? = Yes 	No - If no. please fill in tne bubbles that apply 

in question 7.3 and 7 4 

7.3 1 have completed the following nursing education since graduating from my basic/initial nursing program. 

= Bachelors Degree in nursing 
	

Other certificates and/or diplomas in nursing 

= masters Degree in nursing 
	

: Other courses and/or programs of at least 300 hours  in nursing 

: Doctorate in nursing 
	

= Other courses and/or programs of less than 300 hours  in nursing 

. 7.4 1 have completed the following non-nursing  education: 

= Diploma 	 = masters Degree 	= Other certificates, courses and/or programs 

Bacheior's Degree 	= Doctorate 

7.5 If you participated in an education program outside nursing  in 1998. did you take it: (Choose all that apply) 

= To enhance nursing practice through a broader education 
	

For personal interest 

= To prepare for a career change outside of nursing 
	

: Other, please specify 

: Due to better/easier accessibility of the non-nursing education program 

8. Unregulated Care Providers 

This Information is collected for statistical purposes and to help CNO better understand the practice environment. 

8.1 Does your practice setting employ unregulated care providers? 

Yes = No = I do not know 

8.2 Do you work with unregulated care providers in your practice setting? 

= Yes = No 

8.3 Do unregulated care providers in your practice setting have direct client care responsibilities? 
(Excluding client transpon or housekeeping personnel) 

	

= Yes 	= No 	= I do not know 

8.4 Within the past year. has there been an increase in the number of unregulated care providers in your practice setting? 

	

: Yes 	: No 	: I do not know 

8.5 Within the past year. have the client care duties assigned to unregulated care providers in your practice setting 
increased in complexity? 

	

Yes 	: No 	= I do not know 

8.6 Have you received onentauon on how to work with unregulated care providers? 

	

: Yes 	:No 

■ I Fill in bubbles like this: • Not like this: i 9361 

4 



Quality Assurance Program 	  

9. Declaration of Participation in Reflective Practice in 1998 

It is very important to read the Instruction Guide before completing this section. It has explanations anzi :gar pees 

that will help you answer the questions 

Questions 9.1 to 9.6 inclusive are your declaration of participanon in Reflective Practice during 99t∎  This 

declaration is a part of your 1998 Reflective Practice records. Your answers can onh be used for the purpose of 

the Quality Assurance Program. These answers will be used to give you feedback on your declaration that %till be 
pruned with your Payment Card. After filling this page out. we suggest you make a cops for ■ our QA records 

9.1 Choose one option only: 

- I am retired and do not intend to return to nursing practice. therefore i aid not participate i.- 

- Reflective Practice. (Please go to section 11) 

I was not a member of CNO in 1998, therefore I did not participate in Reflective 

Practice. (Please go to section. 10) 

i was practising nursing in Ontano in 1998. 

I was npl practising nursing in Ontano in 1998. 

9.2 Which Reflective Practice opnon(s) did you use in 1998? 

= Self-Assessment Tool 	 Professional Profile 
	

= Personal Option 

Agency Professional Development Option 	= Formal Focused Learning 
	

= None of the above 

9.3A The annual Reflective Practice requirements for nurses practising in Ontario are listed below. 

Which did you complete in 1998? 

Did a Self-Assessment 

Obtained Peer Feedback 

Created a Learning Plan 

Implemented a Learning Plan 

Evaluated the learning done 

SAMPLE 

Not valid for Registration 

B For nurses who were 021 practising nursing in Ontario in 1998. Did you: 

partially participate. at a minimum maintaining awareness of developments in nursing 
and the standards and expectations for nurses in Ontario. 

complete some or all of the requirements as listed above .  

9 4 Think about your 1998 learning projecus). Choose the one area that best describes the focus of your learning. 

Communication 

Job Knowledge/Critical Thinking 

Leadership 

Standards and Legislation 

Other - please describe briefly 

9.5 How did this learning change or enhance your pracnce? Provide an example from your practice. 

(Please see Instruction Guide for examples) 

9.6 	did not participate in Reflective Practice because of extenuating circumstances e.g. bereavement, 
illness (Please refer to tne Reflective Practice section in the Instruction Guide for further direction). 

This completes your 1998 Reflective Practice declaration of participation. Be sure to keep your 
Self-Assessment. Peer Feedback. and Learning Plan for your own records. Do not send them to the 
College. 

■ I Fill  in bubbles like this: • Not like this: r I I 60548 
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10. 1999 Reflective Practice Participation (Choose one of the four participation ieveis below, 

10.1 = I will be practising nursing in Ontario in 1999 and will participate full. in Reflective Practizo 

You are required to choose option 10.1 if you will be practising nursing. If you w ill be seeking 

employment in nursing in Ontario in 1999, you are encouraged to select option 10.1. 

10.2 	I will be practising nursing outside of Ontario in 1999 and 

• A) = I choose to participate fully in Reflective Practice 

You are encouraged to choose option 10.2A if you plan to return to nursing in 

Ontario. 
OR 

B) 	I choose to participate ',oniony  in Reflective Practice at a level appropriate to m' learning 
needs. At a rnmunum_ I will stay aware of developments in nursing and the standards and 
expectations for nurses in Ontario. 

When you return to practice in Ontario you will need to participate fully in 
Reflective Practice. 

10.3 = I will not be practising nursing in 1999.1 will participate Rankly in Reflecnve Practice and. at a 

rrurtunum, maintain an awareness of developments in nursing and the standards and expectations for 

nurses in Ontario. 

Before returning to nursing, you should prepare by performing a self-assessment in relation to 
your practice area and identify your learning needs. 

Please note: If during the year your circumstances change. adjust your Reflective Practice participation 
level accordingly and notify the College on next year's Annual Payment Form. 

11. Release of Mailing Address 

Periodically the College is asked to provide members' home mailing addresses. Your 1998 responses to this 
question appear below. If you wish to change your response. please fill in the appropriate bubble. 

Please note: We will as immediately if you submit a written request to restrict the release of your 
home mailing address for reasons of personal safety. Tom mar request this at any time during the 
year. Mail your request separately to the College of Nurses of Ontario. Manager. Registry Section. 
101 Davenport Road. Toronto. ON AMR 3P1. Include your registration number in your letter. 

1.  

1998 Response 	Change to 

Campaign materials from candidates for 
election to CNO Council and committees 

: Yes 

2.  Research in nursing' : Yes No 

3 Information on continuing education opportunities' - Yes No 

4 Information From nursing organizations' 
eg: unions, professional associations 

Yes • No 

'approved by CHO 

If your 1998 response shows as "RNC" (Response Not Captured) and you do not change this to "Yes" or "No". 
you will be agreeing to the release of your mailing address for that purpose. 

12. Signature Section 

Please note: An incomplete or unsigned form may delay the isswng of your 1999 Annual 
Registration Payment Card. 

I hereby certify that the information and statements on this form, including my Reflective Practice 
Declaration in Section 9 are true. correct and complete. !consent to the release of my mailing address 
under the conditions 1 indicated in section II. 

Name 

Registration Number 

      

28882 

      

■ 

      

Synarwre 

6 

 

Done 

 

Or; 



r_3 NO 0 YES- 	 (YEAR) 

ONO 0 YES-FROM 	 TO 	  

IS THIS INFORMATION 
REGARDING EmpLoyER,E, CORRECT' 	 No - ENTER CORRECTIONS IN 0 YES - GO TO 

a STROKE OFF INCORRECT INFO ABOVE O HAVE YOU COMPLETED A REFRESHER COURSE IN THE PAST 0 YEARS? 

• ARE YOU CURRENTLY ON A LEAVE OF ABSENCE FROM NURSING? 

HOW MANY HOURS DID YOU WORK AS AN RN IN 

19   HOURS (TOTAL). 

PREVIOUS 
MRS OF WORK 

I YR I (HOURS) 

0 CURRENT EMPLOYERS 

2ND 

3RD 

TOTAL 

PHONE NUMBERS 

'H O M E ) IWORK 

CORRECTION  CORRECTION  

IS THE NUMBER OF 

HOURS WORKED CORRECT ,  -J NO • PLEASE ENTER REVISIONS ABOVE At 

IMPORTANT: 1 PRINT YOUR REGISTRATION NUMBER ON FRONT OF CHEOUE OR MONEY 
ORDER TO ENSURE CORRECT IDENTIFICATION OF PAYMENT 

2 OuTOF•COUNTRy APPLICANT PAY BY INTERNATIONAL MONEY ORDER 

CANADIAN FUNDS ONLY (MUST BE MAGNETIC BANK ENCODED) 

I HEREBY APPLY FOR. FEE GST • TOTAL FEE 
I CIRCLE APPROPRIATE CATEGORY 

A ACTIVE PRACTICE MEMBERSHIP OR 

B ASSOCIATE MEMBERSHIP OR 

C INACTIVE MEMBERSHIP 

6 

NOTE PENALTY CHARGES WILL BE ADDED 
WHERE APPLICABLE 

❑ YES 

3 YOUR SIGNATURE IS REQUIRED ON THIS FORM 

G.S.T. NO 8107660763  

AMOUNT $ 
	 

0 I CERTIFY THAT THE ABOVE INFORMATION IS TRUE AND CORRECT. 

X SIGNATURE 	 DATED 

Manitoba Association of Registered Nurses 
647 Broadway, Winnipeg. Manitoba R3C 0X2 (204) 774-3477. 1400-665-2027 

REGISTRATION RENEWAL FORM 

REGISTRATION NO. 

 

     

     

A 

‘tAS 
DeND-A10 
De° .  

AMOUNT 	-- 

TRANS=E1 	— 

u0D-z - E 	 

1999 REGISTRATION RENEWAL FORM 

COMPLETE THIS SECTION ONLY IF INFORMATION ABOVE IS INCORRECT OR INCOMPLETE. 
IF YOUR NAME HAS CHANGED ENCLOSE A COPY OF LEGAL CHANGE OF NAME DOCUMENT. 

GIVEN 
SURNAME 	 NAMES 

REGISTRATION 

VOTING REGION 

BASIC EDUCATION LEADING TO INITIAL 

NO. 

REGISTRATION 

❑ MASTER'S 

OF GRAD 

P 
E 
R 
S 
0 
N 
A 
L 

D 
A 

A 

∎ ALEASE 

-APT/BOX NO 	 (6 

 STREET A 
AND ADDRESS 

❑ DIPLOMA 	❑ BACC 

YEAR OF GRAD. 	 PROV. 

R cr V  DATE OF INITIAL REGISTRATION 

CITY/TOWN 	
47 C. 

PROVINCE/STATE 
DO YOU HOLD A CURRENT PRACTICING 

ANOTHER JURISDICTION' 	NC _• 

REGISTRATION IN 

YES • IF YES WHERE' 

COUNTRY POSTAL/ZIP CODE PROVINCE,TERRITORYPSTATE REGISTRATION NUMBER 

NAME BEFORE MARRIAGE 
ATTACH COPY OF OTHER CURRENT MEMBERSHIP CARD 

PLEASE COMPLETE ALL ITEMS 0 THROUGH 0 BELOW. 
0 MY CURRENT EMPLOYER(S) IS (ARE) 

-->@ 

SEE INFORMATION ON REVERSE. 

ARE YOU CURRENTLY A STUDENT IN A UNIVERSITY NURSING PROGRAM? 

❑ NO 	 ❑ YES 

• HAVE YOU BEEN CONVICTED OF AN OFFENCE UNDER THE CRIMINAL CODE 

DURING THE PAST YEAR? 7J NO 	YES ii4:a.4.1ZAOCNHSHE ET 

C PLEASE REVIEW THE FOLLOWING SECTION CAREFULLY. 
REGISTRATION NO 

EMPLOYMENT STATUS (CHECK ONE) 

PLEASE CHOOSE ONE ITEM IN EACH CATEGORY THAT BEST DESCRIBES YOU AND YOUR PRACTICE 
oL ACI!;C: CIRCLE AROUND THE CORRECT NUMBER IN COLUMNS 17 THROUGH 21 

PRESENT EMPLOYMENT STATUS IN NURSING: 

❑ FULL TIME ❑ PART TIME ❑ 
CASUAL/ 
SEASONAL 

NOT EMPLOYED IN NURSING AND 



REGISTRATION NO 
EMPLOYMENT STATUS (CHECK ONE) 

PRESENT EMPLOYMENT STATUS IN riNUF1/1t 

❑ FULL TIME 	❑ PART TIME )--I SEASONA.. 

NOT EMPLOYED IN NURSING AND 

SEEKING NURSING EMPLOYMENT ...
--,
4 1 

NOT SEEKING NURSING EMPLOYMENT ,__I 2 

NOT EMPLOYED AND 

SEEKING NURSING EMPLOYMEN' 7 1 
NOT SEEKING NURSING EMPLOYMENT :__I 2  

20 I POST BASIC NURSING EDUCATION 	P C 

01 i DOCTORATE 
02 I MASTER'S DEGREE 

I 
031 POST BASIC BACCALAUREATE 
04 

 I 
 POST BASIC CERTIFICATE/DIPLOMA .0 

AT LEAST 300 HRS 
	 i 

21! OTHER THAN NURSING 	 W 4,  

02 MASTER'S DEGREE 	
1 03 POST BASIC BACCALAUREATE 	I 

01 DOCTORATE 

04 CERTIFICATE/DIPLOMA IOF AT LEAST 300 0IFIS: 1  
I 

C PLEASE REVIEW THE FOLLOWING SECTION CAREFULLY. 

PLEASE CHOOSE ONE ITEM IN EACH CATEGORY THAT BEST DESCRIBES YOU AND YOUR PRACTICE 
BY PLACING A CIRCLE AROUND THE CORRECT NUMBER IN COLUMNS 17 THROUGH 21. 

PRIMARY EMPLOYMENT IN NURSING 

CIRCLE ONE NUMBER ONLY IN EACH OF A. B. AND C BELOW. FOR PRIMARY EMPLOYER 

1 17 A. PRIMARY AREA OF RESPONSIBILITY 

...K• I. DIRECT PATIENT CARE 
01 MEDICAL/SURGICAL 

02 CRITICAL CARE (EG. ICU/CCU/NEUROLOGY) 

03 EMERGENCY 

04 PEDIATRIC CARE 

05 MATERNAL/NEWBORN 

06 MENTAL HEALTH/PSYCHIATRIC 

07 GERIATRIC/LONG TERM CARE 

08 OCCUPATIONAL HEALTH 

09 COMMUNITY HEALTH 

10 CLINIC/AMBULATORY 

11 	OR/RR 

12 	ONCOLOGY 

13 	NURSING IN SEVERAL CLINICAL AREAS 

¶4 	REHAB 

15 	CONTINUING/HOME CARE 

99 	OTHER r 4  II. ADMINISTRATION 
22 	NURSING SERVICES ADMINISTRATION 

23 	NURSING EDUCATION ADMINISTRATION 

24 	OUALITY ASSURANCE 

25 	OTHER 

:7,0 III. TEACHING 1. STUDENTS 

31 	NURSING DIPLOMA PROGRAMS/CERTIFICATION 

32 	NURSING DEGREE PROGRAMS 

33 	2. EMPLOYEES 

34 	3. CLIENTS 

35 	OTHER (SPECIFY) 

/A IV. RESEARCH (IF CURRENTLY ACTIVE IN 

1. NURSING RESEARCH INDICATE POSITION) 

41 	PRINCIPAL INVESTIGATOR/PROJECT DIRECTOR 

42 	RESEARCH ASSOCIATE/ASSISTANT 

43 	2. OTHER (SPECIFY) 

44 

18 B. POSITION 
01 CHIEF EXECUTIVE OFFICER/ADMINISTRATOR 

02 DIRECTOR OF NURSING/CHIEF NURSING OFFICER 

03 ASSOCIATE/ASSISTANT DIRECTOR 

04 SUPERVISOR/COORDINATOR 

05 HEAD NURSE/UNIT MANAGER 

06 CLINICAL NURSE SPECIALIST 

07 STAFF/GENERAL DUTY NURSE 

08 OFFICE/OCCUP HEALTH 

09 iNSTRUCTOFVPROFESSOFVEDUCATOR 

10 CONSULTANT 

11 COMMUNITY/HOME CARE NURSE 

12 STAFFING RECRUITMENT/REGISTRAR 
13 ADVISOR/COUNSELLOR 

14 RESEARCH 

99 OTHER 

19 C. PLACE OF EMPLOYMENT 

01 HOSPITAL (GEN./MAT./PEDJPSYCH.) 
02 REHAB. HOSP./CONVALESCEIVT CARE fEG muNIC;p44.1 

04 PERSONAL CARE HOME/LONG TERM CARE 

05 MENTAL HEALTH CENTRE (I.E. CLINIC) 

06 BUSINESS/INDUSTRY/OCC. HEALTH 
07 AMB. CARE/DRS OFFICE/FAMILY PRACTICE UNIT 

08 REGIONAL HEALTH CLiNIC/PRIMARY CARE 

09 NURSING STATION (OUTPOST OR CLINIC) 

10 COMMUNITY HEALTH AGENCY/HEALTH CENTRE 

11 HOME CARE AGENCY 

12 EDUC. INSTITUTE (SON) 

13 PRIVATE AGENCY/PRIVATE DUTY (I.E. VON) 

14 INDEPENDENT PRACTICE/SELF EMPLOYED 

15 GOVERNMENT/CORPORATE ASSOC. 

99 OTHER 

1./,,,  

EDUCATION 
.ros: Sas.: -.rev* 	 a-.e. • 	- 	- ..'r 	• 	,- 
e/men 	!C nurse recestratoz- 

C-0., - 	 onIC,P.C.C^ vO_ cave s.- C — re: 	^4,  

Caur^^ - :."‘Zornz.eteo 	 snce 	 use rn.: r. 	' 

,,,C,U0e 	 •se vea 	. 

CHECK ALL BOXES BELOW WHICH ARE APPROPRIATE 

22 
CURRENT ENROLLMENT IN  
AN EDUCATIONAL PROGRAM P ! C 

02 ENROLLED IN NURSING PROGRAM 
03 ENROLLED IN NON-NURSING PROGRAM 

3 TYPE OF PROGRAM 

yr );; 

01 DOCTORATE 
02 MASTER'S 
03 BACCALAUREATE 
04 CERTIFICATE/DIPLOMA 



REGISTRATION YEAR JANUARY 1. 1999 - DECEMBER 31. 1999 

Registration Information 

In order to use the designation Registered Nurse. RN or any other derivative. or practice Lt 

Registered Nurse. a person must be registered with MARX as an active practicing member. 

Persons who practice without being registered are committing unauthorized practice. It is an 

offence under the Registered Nurse.c'Act for any person to engage in unauthorized practice or 
for employers to employ a person as a Registered Nurse who is not actually registered. 

For detailed information on renewal options and registration categories. please see the 
Registration Renewal Booklet. 

Registration Renewal Booklet 
Guidelines for Claiming Acceptable 
Registered Nurse Practice Hours 

for Registration Renewal 

Please refer to the Registration Renewal Please refer to the pamphlet Guidelines . for 

Booklet (enclosed) to aid you in completing Claiming Acceptable Registered Nursing 
the Registration Renewal Form. The Practice Hours for Registration Renewal 
Booklet includes detailed information on: (enclosed) for detailed information on: 

< Membership categories < The practice hour requirement 
‹• Registration renewal options <• Types of professional activities that count 
< Registration renewal fees. pro-rated fees. toward the hour requirement 

additional charges < How to calculate practice hours 
< Fee payment options (e.g. single 

payment options. post-dated cheque. 
pre-authorized chequing) 

< When approval is needed 

Please note: 

. < Criminal convictions • Verification of practice hours or 

< 	Registration policies that affect clarification on how hours were calculated 

registration renewal may be requested by the Registrar. 

< Unauthorized practice • Nurses should attach information or 
(., calculations directly to the renewal form 

;zv when they have included a number of 
e different activities in claiming total hours 

1.2 t"  or if they have made significant revisions 
to hours previously claimed and certified 
to he true. 

Fee Payment Options Fees 

Detailed information on fee payment Registration fees are pro-rated twice a year. 
options is included in the Registration When registration is submitted late or with 
Renewal Booklet. errors. additional fees may be charged. For 

detailed information on fees please see the 
If paying by single payment or personal 
cheque please review your cheque and form 
to ensure that each is correct. 

Registration Renewal Booklet. 

Approximately 10% of members made errors 
last year that resulted in unnecessary delays. 
Please ensure that your renewal form is 

_ completed and signed. 

If vnI! 	Inv rv,I.ction, (1•• 	 • ■ • • • •• 	 .tom 	 •... •: 





seesArCreeria►e 

PN  
ASSOCIATION 

GIVEN NAMES IN 
icemen .  commie^ , ;rec.. na -r•? 

SURNAME 

APT,BOX NO STREET NO AND NAME 

PROVINCE ' 

WORK 

I PHONE NUMBER 

HOME 

1. PLEASE CORRECT NAME AND MAILING ADDRESS 1 0  NECESS4:" 

CITY. TOWN. VILLAGE 

I Third (least 
hours/week) 

Second (lesser 
hours/week) 2 .  

3 

I I 	1 hours 

hours 

hou rs I 	I III 

SASKATCHEWAN REGISTERED NURSES' ASSOCIATION 

2066 RETALLACK STREET. REGINA SASKATCHEWAN S4T 7X5 

(306) 359-4200 IOU_ FREE 1 -800-667.9945 

email: info 0 sma.org  

1999  

 

REGISTRATION NUMBER 

 

MEMBERSHIP RENEWAL INVENTORY 

AREAS PRINTED BELOW IN RED INK MUST BE COMPLETED EVERY TIME YOU FILE. AREAS PRINTED BELOW IN BLACK INK NEED BE COMPLETED 

ONLY IF 1HERE IS A CHANGE SINCE YOU LAST FILED. SEE REGISTRATION RENEWAL BOOKLET FOR ASSISTANCE WITH COMPLETING FORM AND 

SEE BACK OF FORM FOR FURTHER INFORMATION. 

2. POST-RN Education in Nursing 

*NOTE 
3. Education in Other than Nursing 4. Marital Status 

'Have you completed a POST Dam 
'non-degree nursing course/program 
of at least 300 hrs.? 

— 2 — 
! Yes 	 No  

(

'Nursing Degree acnievea since completing 
basic program (check highest) 

2 LJ Bachelor's 3 ❑ Master's 
degree 	 degree 

4 1_1 Doctorate 5 	None  

Degree (check highest ) 

lE Bachelor's 2 El Master's 
degree 	 degree 

3 ❑ Doctorate 4 E None 

(optional completion) 

1E Single 2 	Marned 

3 Other 

7 !....; Employed as an R.N. on a regular basis. full time 
....._ 

8 L_✓ Employed as an R.N. on a regular basis, part time 

I 2 L..1 Employed as a R.N. on a casual basis 

3 I I Employed other than as an R.N. and seeking employment as an R.N. 

4 LI Employed other than as an R.N. and not seeking employment as an R.N. 

5 1  I Not employed but seeking employment as an R.N. 

I 16 '..! Not employed and not seeking employment as an R.N 

Total number of years you have practised as an R.N .  

1 ❑ 1 year or less 
	

5 LI 8 to 9 years 

2 ❑ 2 to 3 years 
	

6 ❑ 10 to 14 years 

3 D 4 to 5 years 
	

7 D 15 to 19 years 

4 0 6 to 7 years 
	

8 ❑ 20 years or more 

Day 	MOM 	Year 

5. Present Employment Status (check only one) 
	

6. Past R.N. Employment Experience 

7. It not currently employed 
as an R.N.. state year last 
employed in nursing: 

19 	I  

Have you completed a nurse re-entry program in previous five years? 

Li Yes 	If yes. date re-entry program completed 

L2 No 

Employer(s) 
by oroer of average 

number of hours 
worked per week)  

Primary most 
hours/weekr  

Name of Agency (in Saskatchewan) 
Date commenced R.N. work 

Office  
Code 	

with employer 

Day 	Month 	Year  

Average No. of RN 
hours worked per 

week 

  

11. Position 12. Primary Area of Responsibility 10. Place of Work 

 

  

   

Fill in for up to three employers using the codes below (Select only one code for each employer) 

Primary 
employer  

! 
Cooe 

Second 
employer 

Third 
employer 

Primary 
employer 

Code 

Second 
employer  

Cooe  

Third 
employer 

Code 

Primary 
employer 

I 	I 

 

Second 
employer 

  

Third 
employer 

 

         

         

         

Code 	 Code Code 	 Cooe 	I 	Cooe 

(Select only one code for each employer) (Select only one code for each employer) (Select only one code for each employer) 

18 Hospital (Generavmatemal/Paerhatric. Psychiatric) 

I 19 Mental Health Centre 
09 Community Health/Health Centre 
01 Nursing Stations (Outpost or Clinics) 
06 Nursing Home/Long Term Care Facility 
03 Rehabilitation/Convalescent Centre 
10 Physician's Office/Family Practice Unit 

13 Business/lndustry/Occupational Health 
15 Pnvate Nursing Agency/Private Duty 
08 Home Care Agency 
11 Educational Institution 

12 Association/Government 
14 Sell-Employed 
17 Other 

(specify)  

12 Staff Nurse/Community Health Nurse 
01 Chief Nursing Officer/Director 
04 Assistant/Associate Director 
16 Supervisor/Coordinator 
11 Head Nurse/Unit Manager 
08 Clinical Nurse Specialist 

14 Office/Occupational Health Nurse 

17 Instructor/Professor/Educator 
13 Researcher 
06 Consultant 
15 Other 

(specify) 	  

A. Direct Care 
01 Medical / Surgical 
04 Paediatric 
05 Genatric/Long Term Care 
06 Community Health 
13 Home Care 
24 Oncology 
12 Emergency Care 
08 Several Clinical Areas 
03 Psychiatic/Mental Health 
02 Maternal/Newborn 
09 Critical Care 
10 Ambulatory Care 
07 Occupational Health 
11 Operating Room/RR 
25 Rehabilitation 
14 Other (specify) 

B. Administration 
15 Service 
16 Education 
17 Other 

(specify) 

C. Education 
18 Teaching - Students 
19 Teaching • Employees 
20 Teaching - Clients 
21 Other (specify) 

D. Research 
22 Nursing Research Only 
23 Other (specify) 

13. Approved RN Employment History 

Please complete the following  r sick time taken 

s/e. 
	lApproved RN Hours I 

	
Places of Aooroved 



hrs. 

   

OD %.11.0•10W %.111CIMO•fy) 23 crtner ispocay ,  

   

   

13. Approved RN Employment History 

Please complete Me following - Do not include vacation or sick time taken 
Places of Approved 

RN Employment 

1 Dec., 1997 - 30 Nov., 1998 
	

hrs. 

( Approved RN Hours 
Membership Year 	IPractised Each Year 

I hrs. 

Ihrs. 

1 Dec., 1996 - 30 Nov., 1997 

1 Dec.. 1995 - 30 Nov.. 1996 

1 Dec., 1994 - 30 Nov., 1995 

HOURS OF PRACTICE ARE BEING AUDITED ON A ROUTINE BASIS. 

IT IS THE RESPONSIBILITY OF THE INDIVIDUAL NURSE TO KEEP A 
RECORD OF THE TOTAL NUMBER OF HOURS WORKED IN A FIVE 
YEAR PERIOD. 

VERIFICATION MAY BE REQUESTED BY THE REGISTRAR. 

1 Dec.. 1993 - 30 Nov.. 1994 hrs. 

14. Periodically the SRNA is asked to provide members' home mailing addresses and/or phone numbers to interested third parties. Examples of recognizable 
requests include research studies involving nursing, continuing education, other nursing organizations. 

I 0 agree / ❑ disagree that my home mailing address and/or telephone number may be released to a third party approved by the SRNA. 

(If left blank you will be denying the third party release of information.) 

■. 

*NOTE: QUESTIONS NUMBERS 15 AND 16 MUST BE COMPLETED IN ORDER TO PROCESS YOUR MEMBERSHIP RENEWAL 

15 a. Are you currently under investigation or is your registration currently encumbered in any way by a 
registration/licencing authority for any occupationiprotession in any province. state or country? 

b. Since you last applied for re-registration. have you been convicted of an indictable offence under the 
Criminal Code (Canada). the Food and Drug Act (Canada). the Narcotic Control Act (Canada). or any 
other similar legislation in any province. state or country? 

(please check) Yes 	No 

(please check) Yes .__.

- 

 

▪  

No 

16. Certification - I certify that the information provided on this form is true and correct. 

Signature 	  Date 	  

 

See Reverse for Membership 
and Fee Payment Options 

    

    

     



18. 	 Membership Information 

1. Submission of Membership Renewal Form and Fee: 

The membership tee must accompany the completed 
membership renewal form. Please allow four weeks for 
processing and delivery of your licence to practise. 

II you and your employer have participated in a payroll 
deduction plan over the past year. then immediately forward 
the completed form to your employer. as arranged. 

If you require a licence to practise nursing by the 
commencement of the new registration period, you will 
need to submit your completed membership renewal form 
and fee to the SRNA office no later than November 01. 
Current ['censure is mandatory to practise nursing in 
Saskatchewan. 

2. Registration Renewal Guidelines: 

Refer to the accompanying guidelines when completing 
membership renewal form for detailed information: 

Membership and Fee 
• Payroll deduction plan 
• Requirements for 

maintaining registration 
• NSF cheques 
• GST rebate 
• Refunds 
• Instructions for completing form. 

If you require further assistance atter reviewing the provided 
information, please contact the SRNA office directly. 

3. Membership Effective Date: 

3.1 Effective December 01, if you meet eligibility 
requirements, your registration and liability protection 
are effective upon receipt in the SRNA office of the 
correctly completed membership renewal form and 
registration fee. 

3.2 Payments by post dated cheque will not be 
considered as received until the date indicated on the 
cheque. 

payment options 

• Two installments 
• credit card 
• dual registration 
• post dated cheque 
• pro-rated tees 

Membership and Fee Payment Options 17. 

S255.00 
$153.00 
$102.00 

Practising Membership (Dec. 01 - Nov. 30) 
Pro-Rated Fee June 1 - Nov. 30 
Pro-Rated Fee Sept. 1 - Nov. 30 

• See Registration Renewal Booklet 

G.S.T, 	TOTAL 	FEE REDUCTION' 
DUAL REGISTRATION 

$17.85 	$272.85 	$243.96* 
$10.71 	$163.71 	$134.82' 
S 7.14 	S109.14 	$ 80.25' 

1 Exp. Dare Crew Card Number 

17a. Practising Membership 

This membership is limited to those persons who are eligible for registration and licensure as a registerez 

nurse. Practising members are entitled to all the privileges of membership including. Out not itmiteo to. tne 
right to use the_title "registered nurse" and -nurse" andior to practise nursing as a registered nurse in 

Saskatchewan. 

Fee Payment Method 
(Please check and complete payment option) 

First cheque 

Second cheque' 

S156.43 	Present date 

S136.42 	April 30. 1999 

I Crean Card Number Exp. Dare 

+ Single Payment ($255.00 + $17.85 GST = S272.85) 	+ Two Installment Payments (S255.00 + S17.85 CST + 
S20.00 Surcharge = $292.85) 

1. 1_, Payroll Deduction 
(Forward mis completed torrn to your employer) 

2. 1_1 Cheque or Money Order 
(Payable to Saskatchewan Registered Nurses ' ASSOCUlhOr) 

3. E Visa 	4. Li Master Card 

(Note: Only cheques will be accepted) 

Enclose 2 completed cheques NOW 

Amount 	Date 

PRACTISING MEMBERSHIP FEES 

OR 
17b. Non-Practising Membership 

This membership is limited to those persons who have at one time been a practising member of the 
association. Non-practising members are entitled to vote and to hold office at chapter level: to receive the 
news bulletin of the association. Non-practising members are az entitled to use the registered nurse title or 
to practise nursing in Saskatchewan. 

Non-practising membership fee: 
(Please check and complete payment option) 

Payment Method: (S35.00 + $2.45 GST = S37.45) 

1. Li Cheque or Money Order 
(Payaole to Saskatchewan Registered Nurses' Association) 

7-1 
2. iJ Visa 	3. U Master Card 

( 





  

Alberta Association of Registered Nurses 
11620-168 Street. Edmonton. Alberta ISM ♦A6 

Telephone (4031 431-0043 Toll Free us Canada 1-800-252-9392 
Wehute ww•.nurses.ab.ca Internet Address: aarnt•nursesub.ca 

RN'  

1999 REGISTRATION RENEWAL FORM 
Registration Number 

I Correct Umiak. me 	tr.c. 
I Name 

SAMPLE 
Cu? 
	

Prmenct 	 Knui Luur 

Not valid for Registration 
!Horne Phone 	 Home FILL 

I Hnmc 	aware— 
%1 on, E-%Iai ,  AJore- 

i I an; an R\  CON II, tri; •uts1,:: 	 ■ •• 	• 	' 

Distri;; ari• 	— to 	 :.' " A AR \ • •• • 	• 

    

    

     

     

     

      

The information y ou provided on your 1998 reneoal (Orin ha. hero prt..printva helm% . 

1998 Membership Status 
Nursing Employers: 

Primary 
Second 

- 	- 

Membership Year 
Regutrauon 

Status m 
Alberta 

Regtstration 
Status 

Elsewhere 

Employed Nunmg 
Practice Hours 

Continuing Nursing 
Education Hours 

Total Hours 

Oct I. 1993 - Sept 30. 1994 	I / / / / / / / / 	• ,/ 

Oct I. 1994 - Sept 30. 1995 	I 	 / / / / / / / / : / / 

Oct 1. 1995 - Sept 30. 1996 	I 	 i / / ; i / // r r // 

Oct 1. 1996 - Sept 30. 1997 	 / / / / / / / / / / / 1 	 I 	 1 

Prmide sour 1 446 Recooered Nunn; Hour- 	 Hours Sub-Total 	I 

Oct I. 1997 - Sept 30. 1998 	I 	 I '. 	 I  

't • It ■ our nuryon; nra.licc noun for 144N were Ot11,1LIC rat Alherta: or. 

•∎ • It tour nuport; nratucc hour. do not total I I2 hour• or more. root to L.  In the encIoscd  

Primary Employment Status 
Average Hours per Week 
Primary Place of Work 	• 
Primary Area of Responsibility 
Primary Position 
Education 

Hours Total 	1.• 

 

Check: 2 If there are no changes. go to #11 on the reverse, sign the form and return it with your payment. 

Check: 2 If changes are required. make your changes beloo. using the enclosed Instruction Guide. 

2 Change my Status to: 
7.: Registered Nurse 	C Certified Graduate Nurse 	7- Associate (Non-Prank:rig) 

	
C, Not Renewing 

3 Change my Registered Nurse Employment as of October 1, 1998 to: 

Ernployens) Regional Health Authority. 
if applicable Place of Work Address Stan Date 

Pnmary 

Nor Fa. 

Second 

Phew Pew 

Third 

Phew 

• 

F•• 

4  Correct my  Nursing Practice Hours as follows: 

Membership Year 
Registration 

Status in 
Alberta 

RegisuaUon 
Status 

Elsewhere 

Employed Nursing 
Practice Hours 

Continuing Nursing 
Education Hours Toul Hours 	' 

I Oct 	I. 	1993 - Sept 30. 	1994 	..,,./ 	./ 	• 	• 	,/;//,///:, 	I 

I Oct 	I. 	1994 - Sept 30. 	1995 	I 	. / s 	;. 	r / / / , / / i / I 1 1 

Oct I. 1995 - Sept 30. 1996 	. 	/ , , 	s . / r; 	f 7 I I I ; I I i 1 I 1. 

Oct I . 1996 - Sept 30. 1997 	1;.'";/// 	/ 	//iHrj////1 

5 Change my Employment Status as of October 1. 1998 to: 

- Employed aa-an RN on a regular basis. full-tune 
Employed an an RN on a regular basis. pan-time 

- Employed as an RN on a cauta•trasis 
Self-employed. 

.... Employed as other than an RN and seeking employment as an RN 
Employed as other than an RN and not seeking employment as an RN 

- Not employed but seeking employment as an RN 
- Not employed and not seeking employment as an RN 
- I was. or am presently on. LOA/Maternity/Paternal/Disability/Extended leave. 

freYr• 



Other Than Nursing 

Baccalaureate 
.= Masters 
= Doctorate 

Year of Graduation 

Current Enrollment 
in Nursing 

= Baccalaureate 
2 Masters 
2 Doctorate 

lull-ti me 
2 ton-  time 

Current Enrollment 
in Other Education 

Bac:111JUIV34' 
2 Masters 
= Doctorate 

= iull•iime 
pan-time 

Additional Nursing Education 

2 Baccalauresie 
= Masters 
= Doctorate 

Cenificale Course riser 300 his in past l2 months 
Pros ide Course Name 

= Nursing Reuniter Program 
Prostyle Completion Date. 	 

mom!, 	sear 

• Credit Card Authorization for 1999 Renewal Fee: 

NJ/TIC on card  	Card Number 	  

Phone Sumner I 	 Espirs Date 

Signature 	  

• • 	• • 

 hionth 	 1 ear 

6 Change my Average Hours/Week to: 
= 1-15 Hrs•V.erels 	 = lo-29 H&V.eeL 

	
30•S0 Hes M eet 

7 Change my Place of Work to: 

— Hospital 

_ Mental Health Centre 
Renabibution Hospital 	

_ Prost:tan Dentist Famos Practice Lm; 

Conunumn Health Aims 
COMMLIMIN Nursing Clinic Nursing Station ,  

Business•Induszo _ Nursing Home Long Term Care 
_ Educational Institution _ Home Care Agency 

8 Change my Primary.  Area of Responsibility to: 

_ Operating Receser, Rnerr. _ General Medical 
Emergency Carr Prenospaal _ General Surgical 

_ Critical Intensise Care _ Pediatrics 
Several Clinical Areas _ Maternal Newborn 
Occupational Health Pschiainc•Menul Health 

— Home Carr _ Oncology 	
Geriatric Long Term Care Rehabiluation 

%ursine Education Nursing Administration 
Tearning Students Nursing Education Aorruntstratton 

_ Teaching Employees _ Nursing Service Administration 
_ Teaching Patients Clients _ Other Administration - Provide Details 
— Other Teaching - Provide Details 

— Prone \ 
C,, , errnn,•• R 

- 	DC, • 

_ Coe:mum! ,  

Amouldiors Ca!: 

0111:r Pater, : Cart.  - 

\ur.inc ReseJr.,  

ursIr.; 

Otner Resedrcr. 

— Other Nursing 'not 	ano, e • 
Provide Detail. 

9 Change my Position to: 
_ Staff Commumis Health Nurse 
_ Head Nurse Lmt Manager 
_ Clinical Nurse Specialist 

Instructo•Pmtessor 
_ Supervisor Coordinator 

._ Assistant Associate Director 

10 Update my Education as follows: 

_ Chief Nursing Officer Director 
_Officeticcupational Health Nurse 

_ Researcher 
_ Principal Investigator 
_ Co-Po:urinal Investigator 
_ Protect Director 
_ Thesis Dissertation 

Consuitant 
Other - Provide Detall• 

 

11 A13 first day of work in the 1999 membership year (October 1. 1998 to September 30. 1999) will be: 

October 1. 1998 	 or  
Wi J.11. .1Vmosnm,,, 

1 understand that I must be registered to practice nursing in Alberta. I certify the information 1 provided on this 
form is true and accurate. and that I meet the requirements for registration. 

%temper - Sscrwtur: 	 Umc 

Renewal of registration by October I. 1998 ensures that you can legally practice nursing in Alberta .  

Your form and fee must be at the AARN Provincial Office by Negnemher 18. 1998 
to guarantee processing before October I. 1998 .  

F ED FORMS ARE NOT ACCEPTED 

Check Matti.: 
Check Payment: 

• \ u;•.. 	 = SY.  -13 Assoctatc (Non - Practicing. 
Cheque 	 2 Money Order 	 2 V1SA• 

Deis t na , mcnis can he made in person at the AARN Provincial Office 

C 5192.60 Cenined Graduate Nurse 
C Mastercard• 

• nary., 	 murneJ war n. Invo. arm r 	•• 
The enclosed Instruction Guide will assist you in completing this form. 
The July 'August issue of the AARN Newsletter provides detailed registration information. 

Ito 	 n rift helot ,  this line - for olliee tist- arils: 

(-AT Met 
asfmtnrogme ley. arse res.Wenolod* 

Decisions/Recommendations. 	  

	  Staff 	  Date 	  
Date  Received Stamped 	Receiptinc 

SAMPLE 

Not valid for Registration 
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0 U tvoi arneanyaa .no FM Mawr" aordlnivnard as in PM. 
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=AM 

APPLICATION FOR PRACTICING MEMBERSHIP 

Personal Prank* &ram 

T 	with IMP= bane, i 17116211112.1 Moues 1VVIINI is son 
raw prasicing iNgskiagaSais. to 1949, list Porsanel Peso= attairff 

bra:inns St the Ss Orvtatumeou & Plumes i Lawyrnig Warit000klts 

Mow twowlo•s Wow it re  psusig praising loam 
Ia the pine pair. taw ass 

1. Castalord • seltdmoillsebt arms 	 Ye 0 Ne 0 

perms man the Suaderds kr Nurses Pashas is BC? 

2. Priazdat your sersattle ell band giri aid 	Yes ❑ lie 0 
yaw pp to chase 
- Liaarilo aver saustati at ape strasaiks to *all as 

am yes wienlifird hiss year selCaassesast. 

of"gis Cosaisedg Ccalissuswoe Program sod it nataassains to 
reesswmansi ma oohs fry. Pia NW 112 tits 

Emmet the tyaselialll blew. 

Snow astruses Imre It It e•noravg as prunes Imam 
toms pine Wt. Meer par 

1 . Ci2OPINCO a adismatissest of tviitl 	Ys M No 12 
mons =Al we Swodwar 

1  Matisse YON' masses to kaki as issi 	Yis 0 Na 0 
Its sow es elats0 
- DaalliSI OW gawp sr sal aailaas ID 0,1111  Oa 

Oat rill iimaafrat trace Taw au-.. 	malts.. 

3. 	 ye. 0 Nos Ormasari iseettreekabor par praerist 

Mtc= islatioashis aiaroan ye and Ylmor Taff Oilack 
one hos cstrr 
• tstiaseed slam is yams awn wittlisipaey 	 0 L 

• ragitanni auras atialda at your song" 	 02 
• pea ?War Wm • resimand WIN. 	 O 

operify 	Weer pious 	prsiewiwa 

2. Dissessa and tisvisessies • wasise 	Yes 0 No 0 
piss awed as yaw aitt•tamaratstO 
- Deseris aie arandis IIPPIlinlisttY was You obi,  Is 

widens your ilestafist swaps to swill es. 

pion plows ammo. qu 'naiads i gam* 1. 

SAMPLE 

Not valid for Registration 

	

. raya.c.dimit implosions' • __mime 	Ye 0 Ns 0 

	

-amamaas mall 	iasdinialt7 pas maid as yam Oil par 
- Draweitsc air waist esse•suaitr din ree met 40 

tram" 	eissieresi stresnat to WAN an. your 

s. Did ,yes fun &a Ser.4....mai & Pisessii Zawslee Workicalt pruned 

6. 72 ea arsaici yaw scald yew be imposed is sanieninute Wit Gees 

7. la OM waskaa yew would mi be isuirwiad io patleipaitit is demist's( 

by ANABC ID do your saltdessauseatt 	Y. ■ N. 0 

coop and si connotring oicapowsee7 	Yew 0 No 0 
**sada lard *at grill Is woe 	 Ye 0 No III 

I bitchy apply for Practicing MesidrerShip as a litenistered Nurses 

Y• *Wonted: S 	 (Arsaial Ow S174.49) 	In the pan year. twee you been Charged or munietad 
w Pwwa thsimeieso C CPrefscid in 1$91) 	 014 criminal tame? 	 Ye 0 Pile 

Apses 
■ 

• 
at taraanade Itenk Dimirstiaa 0 (Prepaid in INS) 	 I (0'611 that the is:annalists provided on this for 	is trove 

and correet. 
Date: 	 Signature: X 

APPLICATION FOR NON-PRACTICING MEMBERSHIP 
14ogrontstarg aseabinnip s iresollni tor meow woo %visa la to somber* sea to big" to wont with puilessosit sensitise. bat wee we use somas sr swam raB.C. 
new sarong( an twat CO Liirt•sk (4) irk. Sas araiosad panDlilet. braes oemplitiat 

. 	Mt se law reaped as the paintes at swam is 8.C.7 (8ee ditrailioa Si brochure) 	 Ye in Ns 0 
It yew nuns, Is so. dais hot ireaclioad as • amp in LC.7 	  

DO trot Una IS the sea kw weds* si snake msg, laded* mlvarsaimosib.C.7 	Yea 0 Nis 0 
IT your sewier is yzas to 	aware, you mom be rearatradilieeraidi  Nam simPlas tewmc skis and stove Pot offish lens Ist PIACLAZIND 	le 

3. an no law in taninets. illuintry, siusiiissel sr saw farm at abeam (ma watt 	 Vat 0 rall::1 
4. 1  ball.? OPP& tar assynakiss slew Wish* Is lC(ABC ..4 is so SASE am. Wet. ifl shark basis worn et de sonstmer 

aroma ID A.C. to Isiah I *sow is Ws partial at ativaieg. /'.Ii  spy&  for  peseugiag lioNdweihip, I waft  time  pm 
Uttaramaalaa presided as Ma Oars Is trot awl times 	 Utio-Pinsmagfcc 324.57) 

Szsaniore X 	 Pas submitted: $ 	  

Go ad lams so Imo roes ftommry isr tie oponskos of RNA= pepsine. 3e i• soLlowaal (malt the eissentr of Ilia Maier acaawad) 4a. tare anise sot tie ANABC CanaitirOaa sod Bytom Ign am. Wierraiwen sisset Digester. Itegssessy samosa 

CREDIT CARD PAYMENT 
lire souls my  VISA 0 MANTERCAPP 0 s 

1 

CistitCsdNissien 	1111_111111IttilliaelcarDmas  	  

Sipsanne 	  

Plisse =us You UAW DISO Web 00 Mat sari WIDOW and montiersbia smothars a sting greet card sodas. 

3 
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1999 Application for Registration 
or Renewal of Licence 

April 1. 1999 • .Ware 	. :000 

Yukon Registered Nurses Association 

s.a. 14. 1114 Fur Am 	Whaformr. VT. 72.4 1,4) 
Atom, 867•467406.2 Far 11674164-5121 

.....klawmagsoarrs 

1. 	1DENTIFICRTION PLEASE PRINT CLEARLY 

Enpisn = French 

Gentler. 	 Z Ponape 	Mae 

language: 

Deg of Bog: 

Malden Nam: 	 .•= 

4170401014 

011ww tiotodebamt was 421M4111 waveform mid: 

Panda read the 111,0,1110t7i at VW reveres Dettav cornmens exit tarn 

1999 FEE SCHEDULE 

3• ACTIVE PRACTISING 	 

C 	' 	(Alter Sin. 301 	 
..") NON-PRACTISING. 	 
0 ASSOCIATE 	  

an 	Arroleants OW 
•0 TEMPORARY PRACTISING 	 

 7194PCFIARY STUDENT 

itnclutimg GET) 

OFFICE USE: 

YAM REGISTRA770V NO. 

1 321 . 0 0 

1214.00 
180.25 

11 0 7.00 

1 3 21 . 0 0 
153.50 

2. .EDLICHTION 

INITIAL NURSING 	.7 1. Drowns in rerun; 0 2 !Manors own In nursing 1 3. Masters Ingres in nursing 

EDUCATION 	 Scrod: 	
I Prow= 

	

00=0 	
j Grusemol Veer 	 f 

OTHER EDUCATION IN NURSING: 
DEGREE (Check hognort NM =am& 

0 2 Post RN Becheitrs *agree in nursing 
0 1 Manors Owes In razzing 
0: 4. Donnas,  in nursing 
-0 S. None 	 , 

YON Congaed: 

OTHER NURSING EDUCATION: 
NON-DEGREE 	(Chem el 9111 soy) 

2 Post-ban tuning ['Soma curse (300 has) 
0 Woven CNA Cionosecri 
71 Retrains program %thin last 5 yews 
0 Nor 

EDUCATION: 	NON-NURSING 
(Ones spew see giseeeerd) 

0 2. Banners owes 
7, 3. Masters oegree 
7-1 4. Doctorate 
.0 5. Nate 

CONTINUING EDUCATION: 
Are ycu currently enrolled in en einem* swan? 	❑ Yes. hurting program 2 Yes. non4sursing processi 0 No 

3. RECORD OF EMPLOYMENT 
have yo.: premed FULL TIME 0.1500 resi as • watered ran o a psmIt honer beneuri Ain 1, 	0 Yes ❑ No 
1998 Ind Minh 31. 1999? (Do not induces venter. LOA a It Sma Man.) 
Inocate trio ton number of ncurs waked in acne nursing to the past 5 nurnbererup yews. Po ngt  mane vsonon a ea 
nine meet Note: Fa full Dine employment in a 12 moon pane. ems 1500 hens. 	 a hod on be are 

Membership Year 	N 	rs 	 Pisa of Approved RN Employment 	moms Ingram 

ADM 1. 1998 - Notch 31. 1 999 
C011iCl Aare IWO 

Poe 1. 1 997 - Mad 31. 1 998 	 1  
April 1. 1 996 • March 31. 1997 	 1 
Apnl 1. 1995. March 31, 1996 
ADD! 1. 1994 - March 31. 1995 

4. PRESENT EMPLOYMENT STRTUS 
cne) 

a P/T) 
ore) 

I 

PRESENT PRIMARY EMPLOYER IN NURSING STATUS WIN PRIMARY EMPLOYER (Deer ally 
Employed in owning 

Z 10 an a regular beefs ipemenent F/T 
O 11 On a Multi DIM roccasone. an 

at ampere', in oder dal nursing and 
0 20 seating employment in nursing 

.:...± 21 	NOT sealung employment in means 
Or not empleyed and 

0 30 seeking ernoonern in reaming 
0 31 NOT igniting inprorment in Fusing 

a LEAVE OF ABSENCE 
0 Start 	 I End .  

um... *wow mower 

Wilr 0 Memo 

I 	 1 
dr 

Sun Dear 

-. 	Pm.. Gen 

Canty 

ARE YOU EMPLOYED AS A REGISTERED NURSE BY 
MORE THAN ONE AGENCY? 
 D No -1 yap 	> if yes. haw many?  

5. PRESENT 	EMPLOYMENT 	STRTISTICS 
PLACE OF WORK PRIMARY AREA 

Swan ow cede Ow Deanery 

DIRECT CARE 
01 Merkel I Savor 
02 PrIallaroCi Illenta MGM 
03 Panne 
04  Mora / met= 
05  Gomm /IOW ISM 
06 CM= Owe Coon) 
07 Conmerry need 
09 Amteearry owe 
09 /lane  cars 
10  0172117.7mg mesh 
11 Coward don 
12 Emergency ram 
13 Ssweral Orwm gas 
14 Oncougy 
15 Reliabilman 
19 Cow aces we 

OF RESPONSIBILITY 
andronl• °WY. 

ADMINISTRATION 
21 Wang / 
22 Nurung I 
23 Oho arrirestrasin 

EDUCATION. 
31 Tsacerg sexism 
32 lisaingp flinplOV4148 
33 leeching 

POSITION 
Select on. oxI• Aw 
prdiery employer 

01 Ong moans dhow 
ce Alogurn I molozolol 
CO Olnerworr I oxrdrIalor 
04 Or of mesa soareelar 
05 Head mind /ten 
06 Star nee / comedy 
07 Moo I ocounscrui 
09 intaruocr / PrOdaa 
CB Firmerclier 
10 Conran 
11 Ord 

Select ono sod. Ibr 
primary amployer only. 	I "J . on/y. 	I 071.  

01 Gerard nosinvonsmaannanc 
02 Mine non own 
03 Hwang Mom nada / maw dung 
04 Reragamon / cerwasecarn come 
C6 bung non 
06 hone we 
07 Conmorry weal agony 
06 Bunesservisry cosincrei nese 
03 Pnvate mug awry i prime Om 
10 Salammoyal 
11 Rennin eke/ time! prune us 
12 Enemas renew 
13 Newman I ;caroms 
14 OM trowly) 

Men sends 
NEM sauseon 

padipirpyrys 

/ &actor 
&sod 

mower 
health nose 

Mein num 

39 Other WASP= 

RESEARCH 
41 Nixing taserch ally 
49 Mar renewal 

99 Na aged 

99 Na salsa 

I CERTFY THAT THE INFORMATION CONTAINED IN THIS FORM IS TRUE AND CORRECT AND THAT I AM WILLING AND ABLE TO 
COMPLY WTTH THE CODE OF ETHICS FOR REGISTERED NURSES OF THE CANADIAN NURSES ASSOCIATION. 

Signature:  	 Date: 
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Yukon Registered 

Nurses Association 1999 
REGISTRATION 

INFORMATION 

REGISTERED NURSES PROFESSION ACT, Statutes of Yukon (1992) 

15. 	No person snail engage in the practice of nursing in me Yukon unless 

(a) they are a registered nurse NW their name is entered in tie roster of active 

pradiang members and they hold a Current annual certificate 
(loi they had a ternocrary oermrt  

QUALIFICATION FOR REGISTRATION 
To a.iM$y ler repteratort ruses must meet ow or tie *clown; co -idiom Winn Si. orswas freo (5) year Deena you mi.= nom. 

1. worked st sot 1.125h:um a 
2 produced ran • base ruling propown: a 
3 ashoseed ceases= maim dove a 
4 aancoowd an aWrowel mow minor ercoown.  

FOR NEW APPLICANTS 
I) All new applicants for registration with YRNA must first hold valid registration in anotner Canadian 

jurisdiction. This Application for Registration must be completely and accurately filieo out area returned to me YRNA 
office together with photocopies of your birth certificate and manage certificate or otner proof of legal name. A copy 
of your anent prat:sang card from another Canadian jurisdiction must also be enclosed. 

II) A Verification of Nurse Registration form must be completed in pan by the applicant and forwarded to me 
appropriate provincial/terntonre licenang assoaation for completion. YRNA must receive the completed Corm oy mail 
directly from the provincialnerntorial licensing association. 

III) A Reference Request/Consent Form must be completed in part by the applicant and fonvaroed to your most 
recent nursing employer. The employer must complete the form and forward it by mall PtiraCtly to YRNA 

I v) 	If you have completed a re-entry/refresher program within the previous five years, please nave verification 
forwarded by the nursing program weeny to YRNA 

v) A processing fee of $32.10 (GST included) mug accompany this application as well as the aPPrcorlato 
registration fee as set out on the reverse. The registration tee will not be cameo until you meet all the requirements 

o1 registration. Payment may be in Me loan of cheque or money crow maoe payable to YRNA. 

REMEMBER, YOU MUST BE REGISTERED WITH YRNA BEFORE YOU START WORK AND REGISTRATION TAKES 
TIME SO PLEASE ALLOW A MINIMUM OF TWO WEEKS TO PROCESS YOUR PAPERWORK ONCE IT HAS BEEN 
RECEIVED. 

FOR RENEWAL OF REGISTRATION 
I) The YRNA membership year is April 1 to Mach 31. In order to process registration renewals in ems to issue 
new membership cards by March 31st, this completed Application for Renewal of Licence should be receivaol by 
YRNA no later than March let. The registration fee must accompany the completed form and may be In the 
form of Cheque a money crow payable to YRNA . Cheques may be poet dated to March 31st. Please print your 
registration number on your cheque or money order. You should receive your Licence to Practice/Membership card 
by March 31st provided that your form and fee are received at the YRNA office by March 1, 1999. II either the 
form or your cheque are incorrect, the processing time will increase. 

II) If for any reason this Application for Renewal of License is not received before April 1st, a late 
registration tea of S53.50 (GST Included) should be included when forwarding this renewal form and the 
registration fee. Should this tee not be enclosed, YRNA will have to contact you and wart for the tee which will cause 
further delay in the registration process. Nurses must remember that they cannot, for any reason, practise nurang 
without valid, currant registration. 

III) YRNA is attempting to streamline the registration renewal process by preprinting some of the required 
information. Please review all preprinted information to accuracy and make dear, visible corrections if the 
information is incorrect. Your cooperation is requested in competing this form as the information IS required for legal 
purposes, for statistical purposes and for the analysis of the nurse work force in Yukon and Canada. PLEASE 
PROVIDE 6J,J. INFORMATION REQUESTED. 

RESIGNING YOUR MEMBERSHIP? 
If you we no longer practiang as a nurse in the Yukon and wish to resign your membership, please advise YRNA of 
your resignation. Return your registration renewal form with 'RESIGNED' written clearly across the front or notify the 
office in writing of your 'mention. This will negate the need to send follow-up letters to you a:Mang of your lapsed 
membership status. 

If you we not currently practising in the Yukon but think you may at some time during the 19999/2000 membership 
yew, you may wish to renew your registration as a Non-Practising member now and upgrade your membership to 
Active Practising at a later date.. Your Non-Practising tee will be applied to your Active Practising membership when 
you upgrade and you will not be charged tree late registration tee of $53.50 which is applied to renewals alter March 
31st. 

TYPES OF MEMBERSHIP 
Practising Member: An applicant who is oradnong a would like to engage in the pmts.d nureing in the Yukon must obtain 
Active Practising eternalness). An ACM Procaine murmur a erased to lull membership miss with YRNA and will raw the Quarterly 
`MN* neeeiettar. Praderay "monaural" moues* marnioaravp in ow Cenedun Nunes Asecoscocri (CNA). th• Intorno:cowl Cassie of 
Nauss OCN) and ordesemei Ysbility pretoclicn ilaWOos erwilable tan re Canadian Name Plumate', Society. 

Non-Practising Member An applicant wile is not engaged in Me active practise ol nursing in the Yukon may obtain Non-
Practising membership. The cassigay a membership maybe seemed by reeves aseiung work in the Yukon end may be upgraded to 
Active Practising at any lime by paying tie Misname between Me two typal co merneerehip. Members in this category repave rte 

Artany YRNA nesseter. 

Associate Member Appliance who reside outside the Yukon cr those who wash to mentain contact with YRNA may apply for 
Associate membership. An Associate member is waned to munteratto with the Ganef:tan Nurses Aaaccaten (CNA) and Pie 
Intarnaoonal Cana or mesas (1C24). Assocrete mermen eseo mew the cure arty YRNA nowsetar. 

Temporary Practising or Temporary Student Member. See temporary permit informal:el sheet and application 
tow ii reemerges. typed Monbanitap. 

IF YOU HAVE ANY QUESTIONS, PLEASE CONTACT THE YRNA OFFICE. 
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A FEE OF 521.40 (520.00 . 91.40 GST IS CHARGED 
ON CHEOUES RETURNED FOR ANY REASON .  
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APPUCAT1ON FOR REGISTRATION 1999 

JANUARY 1. 1999 TO DECEMBER 31. 1999 

j Active Practicing 5321.00 :S300.00 • 	GST) 

Associate Non-Practicing 553.50 iS50.00 . $3.50 GST) 

:I Not Renewing - No fee 

FOR ACTIVE MEMBERS ONLY 

:j Late Fees Jan. 1 - Jan. 31 • $50.00 
:j Late Fees Ater Jan. 31 - S100.00 
:j Reinstatement Fee S53.50 ,556.0: - £2.53 GST 
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 	 oays 	mos 	nrs ,Prmectec to Dec 31sT 

Number of nours workeO 
Jan 1. 1998 • Dec. 31 1998 

HourS .  

EMP.D•ED IN NUPSit:G. 

• = On a regJia• oasis 
= On a cas.,a: pass 

Name of Institution AgenCy 

m.ore 	cne age - :. = ei. = N: 
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City Town 	 Province Territory 
	

Co unts 
Emti/Loy•E.D 
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2 = Nc: searing ernotoymen: nurs••-c 	

Pnone 
	 ca ‘  

Place of Work ::neck my,  one to 
primary emoloyet 

• 2 -40soitai igenerai mate•na 
oaeciadic osycnia:r:: 

= Mentai near^. Centre 
3 = noire Care Agency 
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oia:zi:e tJn 
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5.isiness•incus:-. 
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Age, :y Ptivate D..:: 

13 = Se ,••empoye: 
14 = ()In• Soe:t 

Position icnecr only one tor 
employe' 

• = :met Nursrlg Othoer Director 
2 Assistant Asszciate Director 

3 2 Supervisor C.00roinato ,  
Cornca! Nurse Soecialis: 

5 = nen Nurse unit Manage - 
6 2 Stan Nurse Community tneattn 

Nurse 
= 311:::e Occupational 'lewd., 

Nurse 
E = 	 Protessc• 
9 = Researcne• 

C:ne• • Soe:ir,  

Primary Area of Responsibility 

DIRECT PATIENT CARE 
1  0 MeolcarSurolca• 
2 2 Psycniatric Mental meant-. 
3 0 Paediatric 
4 0 Maternal Newborn 
5 0 GenatnoLong Term Care 
6 C Critical Care 
7 2 Community meant, 
8 23 Amoutatory Care 
9 =I Home Care 

10 2 Occupational ineattri 
11 0 Operating Room RR 
12 2 Emergency Care 
12 22 Severe! Once, Areas 
t4 2 Fugn; Nurse 
15 2 Oncomov 
16 2 Renaowtat:on 
17 2, Otner Soecity 

tenet• on,y one c ,  Dotes ,24 ,  

ADMINISTRATION 

16 = Service 

17 = Eoucation 

18 0 Otner • Specify 	  

EDUCATION 
19 2 Teacning - Stucents 
20 2 Teacning Emoiovees 
21 2 Teacning Clients 
22 2 Otner Soecity 	 

PESEARCr• 
23 22 Nu•s:no researon only 

24 = Cnne• SoeCity. 

Kindly complete and return with your fee to facilitate registration. 
I nerePy certify tna: tnein1C•rnation given is true anc correct 

Signature Date 





Appendice C 

Organismes de reglementation provinciaux et 
territoriaux pour les infirmiers(eres) autorises(ees) 





Organismes de reglementation provinciaux et territoriaux 
pour les infirmiers(eres) autorises(ees) 

Association of Registered Nurses of Newfoundland and Labrador 
55, chemin Military, boTte 6116 
St. John's (T.-N.) A1C 5X8 
Tel. : 709-753-6040 
Telec. : 709-753-4940 
Courriel : arnn@nf.newcomm.net  
Site Web : aucun 

Association of Registered Nurses of Prince Edward Island 
17, rue Pownal 
Charlottetown (i.-P.-E.) C1A 3V7 
Tel. : 902-368-3764 
Telec. : 902-628-1430 
Courriel : aucun 
Site Web : aucun 

Registered Nurses' Association of Nova Scotia 
Bureau 600, Barrington Tower 
Scotia Square, 1894, rue Barrington 
Halifax (N.-E.) B3J 2A8 
Tel. : 902-491-9744 
Tolec. : 902-491-9510 
Courriel : info@rnans.ns.ca   
Site Web : www.rnans.ns.ca   

Nurses Association of New Brunswick/Association des infirmieres et 
infirmiers du Nouveau-Brunswick 
165, rue Regent 
Fredericton, (N.-B.) E3B 3W5 
Tel. : 506-458-8731 
Telec. : 506-459-2838 
Courriel : nanb@nanb.nb.ca   
Site Web : www.nanb.nb.ca   

Ordre des infirmieres et infirmiers du Quebec 
4200, boul. Dorchester Ouest 
Montreal (Qc) H3Z 1V4 
Tel. : 514-935-2501/1-800-363-6048 
Telec. : 514-935-1799 
Courriel : inf@oiiq.orq 
Site Web : www.oiiq.org   



Organismes de reglementation provinciaux et territoriaux 
pour les infirmiers(eres) autorises(ees) 

Ordre des infirmieres et infirmiers de ('Ontario 
101, chemin Davenport 
Toronto (Ont.) M5R 3P1 
Tel. : 1-800-387-5526/416-928-0900 
Telec. : 416-928-5607 
Courriel : cno@cnomail.org   

Site Web : www.cno.org   

Manitoba Association of Registered Nurses 
647, avenue Broadway 
Winnipeg (Man.) R3C 0X2 
Tel. : 204-774-3477 
Teloc. : 204-775-6052 
Courriel : marn@marn.mb.ca   

Site Web : www.marn.mb.ca   

Saskatchewan Registered Nurses' Association 
2066, rue Retallack 
Regina (Sask.) S4T 7X5 
Tel. : 306-359-4200 
Tolec. : 306-525-0849 
Courriel : srna@srna.org   
Site Web : www.srna.org   

Alberta Association of Registered Nurses 
11 620 - 168 Street 
Edmonton (Alb.) T5M 4A6 
Tel. : 780-451-0043 
Telec. : 780-452-3276 
Courriel : aarn@nurses.ab.ca   
Site Web : www.nurses.ab.ca   

Registered Nurses Association of British Columbia 
2855, rue Arbutus 
Vancouver (C.-B.) V6J 3Y8 
Tel. : 604-736-7331 
Telec. : 604-738-2272 
Courriel : info@rnabc.bc.ca   
Site Web : www.rnabc.bc.ca   



Organismes de reglementation provinciaux et territoriaux 
pour les infirmiers(eres) autorises(ees) 

Yukon Registered Nurses Association 
Bureau 14, 1114 - 1 Avenue 
Whitehorse (Yn) Y1A 1A3 
Tel. : 867-667-4062 
Telec. : 867-668-5123 
Courriel : yrna@yukon.net  

Site Web : aucun 

Northwest Territories Registered Nurses Association 
Boite 2757 
Yellowknife (T. N.-0.) X1A 2R1 
Tel. : 867-873-2745 
Toloc. : 867-873-2336 
Courriel : nwtrna@internorth.com   

Site Web : www.nwtrna.com   
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