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Préface

La collecte d'information sur les infirmiers(éres) autorisés(ées) s’effectue depuis plus de
vingt ans. Ces données jouent un réle important dans la planification des services
infirmiers, la prestation des soins et |’élaboration des politiques. La collecte, la vérification
et I'analyse des données afin d’obtenir une vue d’ensemble du personnel infirmier a
I’échelle nationale ainsi que des services de soins infirmiers représentent un travail de
grande envergure rendu possible grace aux efforts concertés des organismes de
réglementation de chaque province et territoire, de |'Institut canadien d’information sur la
santé (ICIS), de Statistique Canada et de I’Association des infirmiéres et infirmiers du
Canada (AIIC).

La série de publications antérieures sur la Base de données des infirmiéres et infirmiers
autorisés produite par Statistique Canada s’intitulait Séries de données révisées sur les
infirmiers(éres) autorisés(ées) (1980 a 1988) et Données sur les infirmiers(éres)
autorisés(ées) a l’intention de la direction (1989 a 1998). En 1999, I'lICIS a assumé la
responsabilité de la publication annuelle maintenant intitulée Nombre et répartition des
infirmiers(eres) autorisés(ées) au Canada, ainsi que de la gestion compléte et de la diffusion
de I'information contenue dans la Base de données des infirmiéres et infirmiers autorisés
depuis 1980.

La Base de données des infirmiéres et infirmiers autorisés ' 1
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Introduction

Depuis les années 1980, la Base de données des infirmiéres et infirmiers autorisés est
utilisée par les gouvernements fédéral et provinciaux, les groupes d’intervenants en soins
infirmiers, les divers organismes privés et les chercheurs comme source d’information sur
le nombre et la répartition des infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada.

La Base de données des infirmiéres et infirmiers autorisés (BDIIA) est utile dans la
planification des ressources en soins infirmiers car elle saisit les données sur presque tous
les infirmiers(éres) au Canada et parce que la longévité de la série de données offre une
perspective historique utile du nombre et de la répartition des soins infirmiers. Idéalement,
'information contenue dans la BDIIA devrait étre utilisée conjointement avec les données
sur la charge de travail des infirmiers(éres) autorisés(ées). Malgré I'existence de tels
systémes pour les médecins au Canada, il n’existe pas de systéme national complet pour
surveiller la charge de travail des infirmiers(éres) autorisés(ées).

L’'objectif principal de ce rapport, Nombre et répartition des infirmiers(éres) autorisés(ées)

au Canada, 1999, est de présenter des tableaux sommaires et détaillés qui illustrent la

situation des infirmiers(éres) autorisés(ées) en 1999. Ce rapport présente des tableaux

sommaires et détaillés sur les données démographiques et sur I'exercice de la profession

des infirmiers(éres) autorisés(ées). De plus, cette publication comprend :

e une analyse descriptive sommaire des données de 1999 sur les infirmiers(éres)
autorisés(ées);

e une information historique choisie offrant une perspective contextuelle du nombre et de
la répartition des infirmiers(éres) autorisés(ées) en 1999;

e des tableaux et des figures sommaires faciles & comprendre;

e des statistiques sur la formation; et

e une section spéciale sur des analyses spécifiques : les caractéristiques démographiques
et de pratique des infirmiers(éres) autorisés(ées) par groupe d'age.

Sur demande spéciale, on peut se procurer les données historiques complétes, selon le
principe de récupération des co(ts. Les publications antérieures produites par Statistique
Canada sur la Base de données des infirmieres et infirmiers autorisés ne sont plus
disponibles.

Toute question concernant la publication ou la BDIA doit étre acheminée a :

Analyste principal, Base de données des infirmiéres et infirmiers autorisés
Ressources humaines de la santé, ICIS

377, rue Dalhousie, Bureau 200

Ottawa (Ontario) K1N 9N8

Tél : (613) 241-7860
Téléc. : (613) 241-8120
Courriel : rndb@cihi.ca

Ou visitez notre site Web au www.icis.ca

Base de données des infirmiéres et infirmiers autorisés 3
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Notes méthodologiques

Renseignements généraux

La Base de données des infirmiéres et infirmiers autorisés contient de l'information sur les
infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada depuis 1980 a ce jour et est mise 3 jour par
I'Institut canadien d’information sur la santé (ICIS).

Les données présentées dans cette publication annuelle sur les infirmiers(éres) autorisés(ées)
au Canada comprennent I'age et le sexe, la formation de base et supérieure en soins
infirmiers, I'année et la province d’obtention du dipléme, la formation supérieure dans un
domaine autre que les soins infirmiers, I’emploi, le travail a plein temps ou a temps partiel, le
lieu de travail, le lieu de résidence, le type d’employeur, le champ d’activité et le poste.

Sources et collecte des données

Les données contenues dans cette publication sont tirées principalement de la BDIIA;
toutefois, des séries de données additionnelles, telles que les données sur I'éducation de

I’ Association des infirmiéres et infirmiers du Canada (AlIC), I'Enquéte sur la population active
de Statistique Canada et des données sur I'immigration aux Etats-Unis et au Canada sont
également présentées.

Données de la BDI/IA

La collecte des données sur les soins infirmiers est régie par une entente sur les
données de base. Les registraires et les intervenants (I'ICIS), Statistique Canada et
I’AlIC se rencontrent environ tous les trois ans pour discuter des changements a
apporter aux éléments de données recueillis.

Les organismes de réglementation provinciaux et territoriaux sont responsables de la
collecte, qui se fait pendant le processus annuel d’inscription. Les données sont saisies
électroniquement a partir des formulaires d’inscription par les organismes de
réglementation, qui soumettent ensuite les fichiers de données a I'lCIS.

Une fois que I'ICIS a recu les fichiers de données, tous les enregistrements sont traités
au moyen de contrdles de validation et un état sélectif est produit. Ce rapport identifie
ou les valeurs de codage ne correspondent pas aux normes ou ne passent pas les
contrdles logiques précis. L'ICIS et le registraire provincial/territorial en soins infirmiers
qui a soumis les données vérifient toutes les divergences par rapport aux normes de
codage. Les données sont soit corrigées, dans la mesure du possible, ou modifiées a la
valeur par défaut appropriée.

La responsabilité de la BDIIA a été transférée de Statistique Canada a I'ICIS pour I'année
de données 1996. A ce moment, I'ICIS a assumé la responsabilité de la collecte et du
traitement des données pour I’'Enquéte sur les infirmiers et infirmiéres autorisés, bien
que Statistique Canada produisait toujours la publication annuelle. La série de
publications de Statistique Canada s’intitulait Série de données révisées sur les
infirmiers(éres) autorisés(ées) (1980 a 1988) et Données sur les infirmiersféres)
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autorisés(ées) a l'intention de la direction (1989 a 1998). En 1999, I'ICIS a assumé la
responsabilité additionnelle de la publication annuelle, maintenant intitulée

Nombre et répartition des infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada, ainsi que la gestion
et la diffusion de toute 'information depuis 1980. Etant donné que |'enregistrement est
obligatoire et que, par définition, un(e) infirmier(ére) autorisé(ée) doit étre enregistré(e)
pour pratiquer, il est théoriquement possible de compter tous(tes) les infirmiers(éres)
autorisésiées) au Canada.

Puisque les dates de renouvellement de lI'inscription varient d’une province/d’un
territoire a I'autre, une méthode de collecte des données a été mise au point afin
d’optimiser 'exhaustivité de la couverture et I'opportunité des données.

A la fin des années 1980, les ententes sur les données de base exigeaient des
organismes de réglementation qu’ils soumettent les données lorsqu’ils prévoyaient avoir
95 % des enregistrements. Cette exigence a évolué en date fixe. Durant la période de
1980 & 1993, les données provenaient des quatre premiers mois de I’année de permis
d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Depuis 1994,
les données proviennent des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque
organisme provincial et territorial de réglementation.

Le résultat de cette stratégie de collecte est que la BDIIA fait un sous-dénombrement
systématique des infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada, car les données ne sont
obtenues que pour ceux qui s'inscrivent pendant les six premiers mois. Les
infirmiers(éres) autorisés(ées) qui s’inscrivent aprés cette date ne sont donc pas comptés
dans cette année de permis d’exercice. Ceci a un effet minime sur les tendances a long
terme, mais a un effet défavorable sur les tendances a court terme et dans les
comparaisons interprovinciales. Les chiffres de la BDIIA seront différent des sources de
données provinciales/territoriales existantes. Par contre, la différence est de moins de
cing pour cent a |'échelle provinciale.

Tous les fichiers sont maintenus sur une base de données en réseau SQL qui sert &
produire des rapports standard, des demandes ad hoc et des projets spéciaux.

Données sur l'éducation de I’Association des infirmiéres et infirmiers du Canada

L"AHlC fournit les données sur le nombre de personnes inscrites en sciences infirmiéres
ou dans un programme de formation en soins infirmiers, ainsi que le nombre de
personnes qui ont obtenu leur diplome de ces programme. Elle effectue des sondages
annuels auprés des institutions pertinentes, sous forme de questionnaire.
Traditionnellement, les infirmiers(éres) autorisés(ées) recoivent leur formation de deux
facons : un programme de dipléme de trois ans dans un collége ou un programme de
baccalauréat en sciences infirmiéres (B.Sc.inf.) d’une durée de quatre ans offert dans
une université. De plus, les infirmiers(éres) autorisés(ées) dipléomés(ées) peuvent suivre
un programme spécialisé de deux ans pour mettre leurs connaissances a jour. Les
débutants au B.Sc.inf. post-dipléme ou les diplémés ne sont pas inclus dans les chiffres
de I'AlIC car ils sont déja qualifiés. Au début des années 1980, I’AlIC et éventuellement
les provinces et les territoires ont adopté une politique exigeant un B.Sc.inf. pour
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I’exercice de la profession.

Les données sur I'admission et I'obtention du diplome ont des limitations et doivent étre
analysées avec prudence. L’'inconstance de la présentation de l'information et le
manque de suivi ont nui a I'exactitude des données sur I"admission. La valeur des
données sur I'obtention du dipléme est limitée par la non-présentation de I'information
par les établissements et leur manque de divulgation rend impossible la détermination
du niveau de sous-déclaration.

Données démographiques

Toutes les données démographiques contenues dans cette publication proviennent de la
Division de la démographie de Statistique Canada et ses diverses publications. L’ICIS
obtient les estimations démographiques pour le 1% janvier de I"année suivante lorsque
les chiffres sont publiés par Statistique Canada a la fin du mois de mars de la méme
année (c.-a-d. les chiffres démographiques de 1999 représentent les estimations pour le
1°" janvier 2000). L'ICIS effectue annuellement une révision appropriée des données
démographiques au moment de la publication des données les plus récentes de la
BDIIA. Toutes les sources de population sont indiquées dans les tableaux. Consultez
I’appendice A pour les données démographiques servant a générer les ratios des
infirmiers(éres) autorisés(ées) au nombre d’habitant.

Note au lecteur : L'information de Statistique Canada est utilisée avec I'autorisation du
ministre de I'Industrie, responsable de Statistique Canada. Vous
pouvez obtenir des renseignements sur la vaste gamme de données
de Statistique Canada auprés des bureaux régionaux de Statistique
Canada, sur son site Web a http://www.statscan.ca, ainsi qu’en
composant sans frais le 1 800 263-1136.

Enquéte sur la population active (EPA)

L’Enquéte sur la population active (EPA) est un sondage domestique effectué
mensuellement par Statistique Canada qui représente la population hors institutions de
15 ans et plus. L’enquéte exclut les pensionnaires dans les établissement de soins de
longue durée (plus de six mois), les membres des forces armées canadiennes, les
personnes habitant sur des réserves indiennes et la population des Territoires du Nord-
Ouest et du Yukon. L’enquéte utilise un concept de semaine-repére pour mesurer
I"activité du marché du travail. La semaine-repére est celle qui inclut le quinziéme jour
du mois. De plus amples renseignements sur I'Enquéte sur la population active sont
disponibles sur le site http://www.statcan.ca/english/IPS/Data/71-543-GIE.htm. Les
données de I'EPA contenues dans cette publication sont une moyenne annelle de 12
mois de données.

Données sur I'immigration canadienne

Les chiffres sur les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui sont entrés au Canada a titre de
résidents permanents sont fournis par Citoyenneté et Immigration Canada. Les
résidents permanents peuvent entrer au pays avec un emploi protégé (ce qui signifie
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qu’un emploi leur a été réservé par I'entremise de Citoyenneté et Immigration Canada)
ou sans emploi protégé. Les infirmiers(éres) autorisés{ées) qui entrent au Canada sans
emploi protégé peuvent avoir ou non des possibilités d’emploi déja établies.

Données sur I'immigation américaine

Le service d'immigration des Etats-Unis fournit le nombre d’infirmiers(éres)
autorisés({ées) dont le dernier pays de résidence permanente était le Canada et a qui on
a octroyé un statut de résidence permanente aux Etats-Unis. L’année au cours de
laquelle l'infirmier{ére) autorisé{ée) a obtenu son statut de résident permanent n’est pas
nécessairement la méme année au cours de laquelle il{elle) a déménagé aux Etats-Unis.
li(elle) peut avoir résidé aux Etats-Unis pendant plusieurs années avant la demande et
I’octroi du statut de résidence permanente.

Qualité des données

En 1999, I'lICIS a mis au point un cadre pour la qualité des données qui sera mis en oeuvre
avec toutes les bases de données de I'ICIS. Ce nouveau cadre a été mis a I’essai avec les
données de la BDIIA de 1996 a 1999. Un sommaire des principales constatations se trouve
dans les notes méthodologiques de cette publication. Pour obtenir le rapport détaillé de
I’état de la qualité des données de la BDIIA, incluant les routines de validation et les taux
de réponse, veuillez communiquer avec |I’analyste principal de la BDIIA.

Soumission des fichiers

De 1980 a 1995, les organismes de réglementation soumettaient les données brutes et
la disposition des fichiers a Statistique Canada qui mappait ensuite les valeurs
provinciales et territoriales aux normes nationales. En 1996, chaque organisme de
réglementation a demandé de soumettre leurs données selon le Systéme des infirmiéres
et infirmiers - Dictionnaire des données et spécifications pour la soumission des
données de I'ICIS. Vous trouverez a |I'appendice B une copie des formulaires
d’inscription de 1999 disponibles. Pour les exigences provinciales et territoriales de
réglementation, veuillez communiquer avec le secteur de compétence concerné (voir
I"'appendice C).

Validation et traitement des fichiers provinciaux sur les soins infirmiers

Une fois que I'ICIS a recu les fichiers de données, tous les enregistrements sont traités
au moyen de contrdles de validation et un état sélectif est produit. Ce rapport identifie
ou les valeurs de codage ne correspondent pas aux normes (c.-a-d. les codes qui ne
respectent pas les spécifications pour la soumission des fichiers décrites dans Systéme
des infirmiéres et infirmiers autorisés — Dictionnaire des données et spécifications pour
la soumission des données) ou ne passent pas les contrbles logiques précis. Un
exemple de contrble logique est de vérifier que la date de naissance de I'infirmier{ére)
autorisé(ée) est inférieure a I’année d’obtention du dipldme. L’ICIS et le registraire
provincial/territorial en soins infirmiers qui a soumis les données vérifient toutes les
divergences par rapport aux normes de codage. Les données sont soit corrigées, dans
la mesure du possible, ou modifiées a la valeur par défaut appropriée. |l est possible
qu’un(e) infirmier{ére) autorisé{ée) soit enregistré{ée) dans plus d'une province ou
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territoire. Afin d’améliorer |’exactitude des chiffres, I'lCIS effectue également une
vérification des données pour s’'assurer que chaque infirmier(ére) autorisé(ée) ne soit
représenté(e) qu’'une seule fois dans la base de données

Identification et élimination des doubles interprovinciaux

L'information recueillie dans I’'enquéte sur les infirmiers(éres) autorisés(ées) est obtenue
au moyen du processus d’enregistrement dans les provinces, les Territoires du Nord-
Ouest et le Yukon. Parce que les infirmiers{éres) autorisés(ées) peuvent s’inscrire dans
plus d’une province/territoire, il est nécessaire d'éliminer les doubles interprovinciaux
afin de présenter un portrait plus fidéle du nombre réel d’infirmiers(éres) autorisés(ées)
inscrites au Canada.

Dans le but de résoudre le probléme des inscriptions doubles, on a décidé de limiter la
période de collecte des données aux six premiers mois du permis d'exercice de chaque
province. Bien que ce processus n’entraine pas de perte significative d’inscriptions, car
la plupart des inscriptions se font dans les premiers mois de |I"année, il réduit le nombre
d’inscriptions doubles découlant de I'ampleur de la migration interprovinciale durant
I’été.

Néanmoins, il reste des inscriptions doubles du fait que des infirmiers(éres)
autorisés(ées) maintiennent leur inscription dans plus d’une province/territoire. La
majorité d’entre elles ont été éliminées en acceptant comme enregistrements principaux
seulement les inscriptions qui respectent les conditions suivantes :

(1) pour les infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers, accepter
I’enregistrement dans lequel la province d'emploi est la méme que la province
d’inscription; si la province d'emploi n’est pas déclarée, accepter
I’enregistrement dans lequel la province de résidence est la méme que la
province d’inscription; ou

(2) pour les infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant dans un domaine autre que les
soins infirmiers ou dont le statut d’activité n’a pas été déclaré sur le formulaire
d’inscription, accepter I’enregistrement dans lequel la province de résidence est
la mé&me que la province d’inscription; si la province de résidence n’est pas
déclarée, accepter I’enregistrement dans lequel la province d'emploi est la méme
que la province d’inscription.

Cette méthode d’élimination des doubles interprovinciaux permet certaines erreurs.

(1) Un(e) infirmier(ére) autorisé(ée) réside et s’inscrit dans une province au début de
I’'année et, un a trois mois plus tard, déménage et s’inscrit dans une autre
province; cette duplication évidente ne sera pas détectée.

(2) Un(e) infirmier(ére) autorisé(ée) travaillant dans un domaine autre que les soins
infirmiers est inscrit(e) dans une province autre que sa province de résidence;
cet enregistrement sera identifié a tort comme un double.
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(3) Un(e) infirmier(ére) autorisé(ée) travaillant pour le ministére de la Défense
nationale ou pour Santé Canada dans une province autre que sa province
d’inscription; cet enregistrement sera identifié a tort comme un double. Ces
deux ministéres fédéraux exigent seulement que leurs employés en soins
infirmiers soient inscrits au Canada, quoique pas nécessairement dans leur
province d’emploi.

La méthode d’élimination des doubles interprovinciaux est demeurée relativement
constante au cours des années. Cependant, des améliorations méthodologiques ont été
entreprises en 1996 en vue d’obtenir plus d’information sur les infirmiers(éres)
autorisés(ées) ne travaillant pas en soins infirmiers et sur les infirmiers(éres) travaillant
et résidant a I'extérieur du Canada. Pour cette raison, en ce qui concerne les
infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers, il est approprié de comparer
les données recueillies avant 1996 et les données de 1996 a ce jour. Une description
compléte des méthodologies utilisées pour éliminer les doubles interprovinciaux est
disponible auprés de I'analyste principal de la BDIIA.

Définition des données

Chacun des éléments de données correspond a une zone sur I’enregistrement de
Iinfirmier(ére) autorisé(ée). Seuls les éléments de données utilisés dans les tableaux
contenus dans Nombre et répartition des infirmiers(eres) autorisés(ées) au Canada, 1999
sont décrits ci-dessous. Pour obtenir la liste compléte des éléments de données contenus
dans la BDIIA et dans le dictionnaire des données, veuillez vous adresser a I'analyste
principal de la BDIIA.

Année de données

Fait référence a I'année de données. Les infirmiers(éres) autorisés(ées) s’inscrivent dans
I’année courante (année de référence) pour travailler durant I’année suivante (année de
données).

Province d’inscription

La province dans laquelle un(e) infirmier(ére) autorisé(ée) peut pratiquer. On utilise les
codes de provinces et de pays de Statistique Canada.

Numeéro d’inscription

Un numéro de série unique a unle) infirmier(ére) autorisé(ée) seulement dans une
province d’inscription en particulier.

Sexe

Masculin, féminin et non déclaré, tels que soumis a I'lICIS. Tous les enregistrements
inconnus sont convertis au statut féminin dans le processus de validation.

Année de naissance
Année de naissance a quatre chiffres.
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Age réel .
Généré a partir de /'année de naissance. Si I'année de naissance est valide, alors I’age
réel = année de données — année de naissance.

Admission a la pratique/formation initiale en sciences infirmiéres

Programme de formation de base préparant un{e) infirmier{ére) autorisé(e) & I’admission
a la pratique et qui méne au permis d’exercice initial de I'infirmier{ére) autorisé{ée). Les
réponses acceptées sont :

Dipléme d'infirmiére

Baccalauréat és sciences infirmiéres

Maitrise és sciences infirmiéres

Non déclaré

Tous les enregistrements non déclarés sont convertis au statut de dip/éme d'infirmiéere
durant le processus de validation.

Province/pays d’obtention du dipléme

Province/territoire/pays ol I'admission a la pratique/formation initiale en sciences
infirmiéres a été complétée. On utilise les codes de provinces et de pays de Statistique
Canada.

Autre formation en sciences infirmiéres — non unjiversitaire

Formation en sciences infirmiéres d’au moins 300 heures, autre que |’admission a la
pratique/formation initiale en sciences infirmiéres, résultant en un certificat ou un
dipléme non universitaire. Les réponses acceptées sont :

Non
Oui
Non déclaré

Autre formation en sciences infirmiéres — universitaire

Le niveau le plus élevé d'éducation en sciences infirmiéres autre que I’admission a la
pratique/formation initiale en sciences infirmiéres. Les réponses acceptées sont :

Baccalauréat és sciences infirmiéres
Maitrise é&s sciences infirmiéres
Doctorat és sciences infirmiéres
Aucune

Non déclaré
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Niveau le plus élevé d’éducation en sciences infirmieres

Généré a partir de Admission a la pratique/formation initiale en sciences infirmiéres et
Autre formation en sciences infirmiéres — universitaire. Les réponses acceptées sont :

Dipiome d’infirmiéere

Baccalauréat és sciences infirmiéres
Maitrise €s sciences infirmiéres
Doctorat es sciences infirmiéres

Formation dans une discipline autre que les sciences infirmiéres

Le niveau le plus élevé d'éducation dans une discipline autre que les sciences
infirmiéres. Les réponses acceptées sont :

Baccalauréat
Maitrise
Doctorat
Aucune

Non déclaré

Emploi

Emploi actuel dans un ou plusieurs domaines associés & la pratique des soins
infirmiers : soins directs, administration, formation et recherche. Refléte I'emploi de
I'inscrit au moment ou il remplit le formulaire ou au moment ol I'inscription entre en
vigueur. Les réponses acceptées sont :

Travaille en soins infirmiers (régulier)
Reflete un horaire de travail qui garantit un nombre fixe d’heures de travail par
période de paie. Peut étre défini par I'’employeur comme & plein temps ou a temps
partiel, mais refléte I'emploi permanent, méme s'il est d’une durée limitée.

Travaille en soins infirmiers (occasionnel)
Refléte un horaire de travail qui ne garantit pas un nombre fixe d’heures de travail
par période de paie.
Travaille dans un domaine autre que les soins infirmiers et cherche un emploi en soins
infirmiers
Travaille dans un domaine autre que les soins infirmiers et ne cherche pas d’emploi en
soins infirmiers
Sans emploi et cherche un emploi en soins infirmiers
Sans emploi et ne cherche pas d’emploi en soins infirmiers
Non déclaré

Emplois multiples
Employé(ée) comme infirmier(ére) autorisé(ée) par plus d’un organisme. Les réponses
acceptées sont :

Non
Oui
Non déclaré
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Emploi a plein temps/a temps partiel

Le statut est déclaré par I'intéressé en fonction des pratiques d’embauche de
I’employeur ou de la convention collective. Basé sur I’employeur principal. Les réponses
acceptées sont :

a plein temps : employé(ée) pour un nombre fixe d’heures par période de paie qui
équivaut aux heures a plein temps

a temps partiel : employé(ée) pour un nombre fixe ou flexible d’heures par période de
paie n'équivalant pas ou ne dépassant pas les heures a plein temps

Non déclaré

Province/pays d'emploi
Province/territoire ou pays de |I'emploi principal. On utilise les codes de provinces et de
pays de Statistique Canada.

Milieu de travail

Milieu principal d'emploi. Basé sur I'employeur principal. Les réponses acceptées sont :
Hoépital général (maternité, pédiatrie, psychiatrie)

Centre de santé mentale

Poste infirmier (régions éloignées ou cliniques)

Centre de réadaptation/de convalescence

Centre d’accueil

Soins a domicile

Organisme de soins communautaire

Entreprise commerciale/industrie/bureau de santé au travail

Agence privée de soins infirmiers/service privé

Emploi indépendant : '
Cabinet de médecin/unité de soins & la famille

Etablissement d’enseignement

Association/gouvernement

Autre (veuillez préciser)

Non déclaré

Champ d’activité

Au sein de 'organisme/de |’ établissement de |'emploi principal, les activités principales
associées aux infirmiers(éres) autorisés(ées). Divisé en quatre principaux champs
d’activité (soins directs, administration, formation et recherche). Les réponses
acceptées sont :

Soins directs
Médecine/chirurgie
Psychiatrie/santé mentale
Pédiatrie
Soins maternels et périnatals
Gériatrie/soins de longue durée
Soins intensifs (soins aux grands brilés)
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Santé communautaire
Soins ambulatoires
Soins a domicile
Santé du travail
Salle d’opération
Salle d’urgence
Soins infirmiers dans plusieurs domaine cliniques
Oncologie
Réadaptation
Autres soins aux patients
Administration
Service des soins infirmiers
Formation en soins infirmiers
Autres services administratifs
Formation
Enseignement aux étudiants
Enseignement aux employés
Enseignement aux patients/clients
Autre formation
Recherche
Recherche infirmiére uniquement
Autre recherche
Non déclaré

Poste

Role actuel dans le milieu de travail principal, selon le titre/la description de poste. Les
réponses acceptées sont :

Directrice des services infirmiers/directrice
Directrice adjointe/associée
Surveillante/coordonnatrice

Infirmiére clinicienne spécialisée

Infirmiére chef/gestionnaire d’unité
Infirmiére de chevet/infirmiére en santé communautaire
Infirmiére de bureau/en santé au travail
Instructrice/professeure

Chercheuse

Consultante

Autre

Non déclaré

Province/pays de résidence

Province/territoire ou pays de la résidence principale. On utilise les codes de provinces
et de pays de Statistique Canada.
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Calculs
Chiffres

Tous les chiffres, sauf avis contraire, sont en fonction des infirmiers(éres)
autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers. Ces chiffres représentent le nombre
d’infirmiers(eres) autorisés(ées) qui s’inscrivent pour pratiquer dans |’année donnée.
Bien que la période de collecte représente les six premiers mois de la période de permis
d’exercice de chaque secteur de compétence, la majorité des infirmiers(éres)
autorisés(ées) s’inscrivent durant cette période (plus de 95 % en 1999). Les chiffres
excluent les infirmiers(eres) psychiatriques qui doivent s’inscrire auprés des
associations des infirmiers(éres) psychiatriques au Manitoba, en Saskatchewan, en
Alberta et en Colombie-Britannique.

Ratio des infirmiers(eres) autorisés(ées) au nombre d’habitants

Les ratios des infirmiers(éres) autorisés(ées) au nombre d'habitants sont calculés pour
chaque province. Le numérateur est le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées)
travaillant en soins infirmiers dans une province et le dénominateur est le nombre
d’habitants dans une province. Les données démographiques sont mises a jour
annueliement en fonction des estimations démographiques de Statistique canada. Tous
les ratios sont par 10 000 habitants.

Tableaux

Afin de respecter les directives de I'ICIS sur la protection de la vie privée et la
confidentialité décrites dans Le respect de la vie privée et confidentialité de l'information
sur la santé a I’ICIS : Principes et politiques pour la protection de l’information sur la santé
(http://www.icis.ca/french/fweare/fpcsmain.htm)., certaines cellules dont le nombre est
inférieur a cing ont été supprimées. Les notes suivantes sont incluses dans les tableaux ol
les données ont été supprimées :

* Montant trop petit pour étre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

Limites des données

Les utilisateurs des données provenant de la BDIIA doivent savoir qu’une revue exhaustive
de la qualité des données de 1980 & 1998 n’est pas encore terminée. A ce titre, les
comparaisons historiques doivent étre effectuées avec discernement, surtout dans le cas
des données sur I'emploi dans un domaine autre que les soins infirmiers. La plupart des
tableaux dans cette publication renvoient aux infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en
soins infirmiers.

Il importe de souligner que le recours aux données de la BDIIA aux fins de planification des
ressources en soins infirmiers comporte des avantages et des désavantages. Les données
fournissent de l'information sur le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada
(principalement les infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers) mais ne
fournissent aucune indication sur le niveau d’activié ou la charge de travail.

14 Base de données des infirmiéres et infirmiers autorisés
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Les limites qui influencent la BDIIA sont communes & la plupart des base de données
administratives. Les données administratives sont recueillies a des fins administratives et
non pour la recherche. Le niveau d’exactitude et d’exhaustivité nécessaire pour répondre
aux exigences financiéres et administratives d'un registre peuvent étre considérablement
moins rigoureux que celui nécessaire pour la recherche. Néanmoins, des améliorations dans
les systémes de collecte des données, ainsi que la reconnaissance par les secteurs de
compétence du besoin de données de qualité sur lesquelles s’appuyer pour la planification
des ressources humaines de la santé, ont donné lieu a des améliorations des données
saisies a la source. De plus, les limites suivantes influencent I'exactitude des données dans
la BDIIA : difficulté de mapper les variables sur les formulaires provinciaux aux normes
nationales; changements aux formulaires d’inscription qui détériorent la capacité des
secteurs de compétence a respecter les spécifications nationales en matiére de
présentation de l'information; différences dans les périodes de permis d’exercice des
provinces; absence d’un identificateur unique d’infirmier(ére); et manque d’information
géographique (c.-a-d. code postal) du lieu de travail des infirmiers(éres) autorisés(ées).

Produits et services

Trois types de produits sont générés a partir de la BDIIA — les demandes ad hoc, les
publications et les projets spéciaux. Les demandes ad hoc sont généralement des
demandes d’information qui n’exigent pas des ressources importantes de programmation.
La plupart des demandes ad hoc peuvent étre traitées au moyen des rapports standard
produits annuellement. Nombre et répartition des infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada,
1999 est la premiére publication de la série annuelle produite par I'ICIS. Les projets
spéciaux exigent une planification du projet et un apport additionnel de ressources.

Pour connaitre les colits associés a ces produits et services, veuillez vous adresser a :

Analyste principal, BDIIA

Ressources humaines de la santé, ICIS
Tél: (613) 241-7860

Télec. : (613) 241-8120

Courriel : rndb@cihi.ca

Ou visitez notre site Web au www.icis.ca

Base de données des infirmiéres et infirmiers autorisés 15
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Analyse descriptive : Nombre et répartition des infirmiers(éres)
autorisés(ées) au Canada, 1999

Nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées)

Le nombre d’infirmiers{éres) autorisés(ées) au Canada est demeuré stable au cours des
quatre derniéres années, mais on observe une diminution par rapport aux statistiques de
1994. En 1999, on comptait 256 544 infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada, une
augmentation de 0,6 % par rapport a 1998. De ce nombre, 89,1 % (228 450) travaillaient
en soins infirmiers, 2,1 % (5 390) travaillaient dans un domaine autre que les soins
infirmiers et 3,4 % (8 816) étaient sans emploi. Le reste, soit 5,4 %, n’ont pas déclaré leur
emploi. Le tableau 1 présente le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins
infirmiers et le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) par 10 000 habitants par
province/territoire de 1994 a 1999.

Tablead 1. Nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillants en soins infirmiers et
nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) par 10 000 habitants, par
province/territoire, Canada, 1994-1999

Nombre d'infirmiers(éres) autorisés(ées) Nombre d'infirmiers(éres) autorisés(ées)
travaillant en soins infirmiers par 10 000 habitants
1994 1995 | 1996 | 1997 1998 1999 1994 1995 | 1996 | 1997 1998 1999

T.-N. 5178/ 5 203| 5261 5210 5340 5 264 90,7 92,2 94,4 94,7 98,3 97,2
i.-pP.-E. 1162 1195 1340 1281 1277| 1232 86,5 88,2 98,1 93,6 92,9 88,7
N.-E. 9157 8863] 8738 8587 8525/ 8615 98,8 95,3 93,6 91,8 90,9 91,5
N.-B. 7610 7545 7458 7412 7456|7710 101,2] 100,3] 99,0 98,3 98,9 1019
Qc 61218 62 058/57 291| 59 160| 56 825| 57 980 84,7 85,5/ 78,6 80,9 77,5 78.8
Ont. 81 301] 79 410|80 198] 78 067| 78 825| 78 197 74,7 72,0f 71,8 69,0 69,0 67,6
Man. 10083] 10216{10 490 10510, 10185 10 211 89,6 90,3 92,4 92,5 89,4 89,1
Sask. 8491 8447| 8508/ 8456 8455 8553 83,9 83,1 83,4 82,6 82,3 83,3
Alb. 21 860 21 287{20 751 21 428] 21 988, 22 044 80,3 771 74,0 74,8 74,9 74,0
C.-B. 27 575| 27 868|28 348| 28 974 28 004| 27 911 73,8 72,71 72,3 72,7 69,9 69,0
Yn 203 217 228 252 241 243 67,0 68,9 71,0 78,9 78,2 80,1
T.N.-O. 555 559 551 476 530 490 84,1 83,5/ 81,6 70,5 78,1 70,6
Canada 234 393|232 868 229|229 813|227 651|228 450 80,3 78,9{ 76,9 76.3 75.0 74.6

162 Source : BDIIA/ICIS

Notes : Il peut y avoir des variations mineures entre les données annuelles de I'ICIS et les chiffres provinciaux
et territoriaux de fin d’année en raison des différences dans les périodes de rapport de I’ICIS et celles
des provinces et des territoires.

Les données de 1994 & 1996 ont été revues. Les données révisées sont plus exactes et on doit ignorer
les chiffres publiés antérieurement. :

Les 228 450 infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers représentent une
augmentation de 0,4 % par rapport a 1998, mais une diminution de 2,5 % par rapport a
1994. Cette baisse est en grande partie causée par les diminutions au Québec et en
Ontario, qui comptent normalement plus de la moitié des infirmiers(éres) autorisés(ées) au
Canada. De 1994 a 1999, le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins
infirmiers a baissé de 5 % au Québec et de 4 % en Ontario.

16 Base de données des infirmiéres et infirmiers autorisés
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Bien que le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers est
demeuré stable dans la plupart des provinces durant cette période, les variations en
pourcentage les plus importantes se sont produites dans les territoires. Toutefois, le Yukon
et les Territoires du Nord-Ouest ensemble représentent moins de 0,5 % des infirmiers(éres)
autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers au Canada. La figure 1 illustre la variation en
pourcentage dans le nombre d’infirmiers(eres) autorisés(ées) de 1994 a 1999 pour chaque
province et territoire.

Variation en pourcentage
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Source : BDIIA/ICIS

Figure 1. Variation en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins
infirmiers, par province/territoire, Canada, 1994-1999

Les données sur le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada présentées a la
figure 2 se comparent aux données recueillies par I'Enquéte sur la population active de
Statistique Canada. L’'Enquéte sur la population active (EPA) est un sondage domestique
effectué mensuellement qui représente la population canadienne hors institution de 15 ans
et plus. Les données de I'EPA présentées a la figure 2 sont une moyenne annuelle de 12
mois de données.
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Nombre d'infirmiers(éres) autorisés(ées) ('000s)
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Figure 2. Nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada, données de la Base de
données des infirmiéres et infirmiers autorisés et de I’'Enquéte sur la population
active, Canada, 1994-1999

Parallélement a la croissance démographique réguliére et a une baisse modérée de 2,5 %
dans le nombre d’infirmiers(éres) autorisés{ées), le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées)
par 10 000 habitants a diminué. Le chiffre de 1994 de 80,3 infirmiers(éres) autorisés(ées)
travaillant en soins infirmiers par 10 000 habitants est passé a 74,6 infirmiers(éres)
autorisés({ées) par 10 OO0 habitants en 1999.

En 1999, huit provinces et territoires étaient au-dessus du taux moyen canadien de 74,6
infirmiers(éres) autorisés(ées) par 10 000 habitants; seuls I’Alberta (74,0), les Territoires
du Nord-Ouest (70,6), la Colombie-Britannique {69,0) et {'Ontario (67,6) avaient des taux
inférieurs au taux national moyen. Le Nouveau-Brunswick (101,9) était la seule province a
avoir dépassé 100 infirmiers{éres) autorisés(ées) par 10 000 habitants.
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La figure 3 illustre le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) par 10 000 habitants pour
chaque province et territoire en 1999,

1999 0 S

Source : BDIIA/ICIS

Figure 3. Nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers par 10 000
habitants, par province/territoire, Canada, 1999

Sexe

Le nombre d’hommes qui sont des infirmiers autorisés travaillant en soins infirmiers
continue d’augmenter au Canada, en nombre réel et en pourcentage de la main-d’ceuvre
infirmiére. En 1999, les hommes représentaient 4,6 % (10 572) des infirmiers(éres)
autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers, une augmentation par rapport a 3,9 % (9 054)
en 1994, En raison de cette augmentation, le pourcentage de femmes a chuté, passant de
96,1 % (225 339) au Canada en 1994, 3 95,4 % (217 878) en 19989.

Les Territoires du Nord-Ouest sont les seuls & avoir connu une diminution dans le
pourcentage de main-d’ceuvre infirmiére masculine de 1994 3 1999, alors que le Québec
continue d'avoir le pourcentage le plus élevé d’hommes qui sont des infirmiers autorisés,
représentant presque 9 % de sa main-d'oeuvre en 1999. A I'opposé, seulement 1,3 % du
personnel infirmier autorisé de I'lle-du-Prince-Edouard sont des hommes. Le tableau 2
ilustre le nombre et le pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées), selon le sexe et par
province/territoire pour 1994 et 1999.
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Tableau 2. Nombre et pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en
soins infirmiers, selon le sexe et la province/territoire, Canada, 1994 et
1999
1994 1999
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
T.-N. 129 25| 5049 97,5 5178 189 3,6 5 075 96,4 5 264
I.-P.-E. 9 0.8 1153 99,2 1162 16 1,3 1216 98,7 1232
N.-E. 184 20| 8973 98,0 9157 212 2,5 8 403 97.5 8 615
N.-B. 197 26| 7413 97.4 7610 258 3,3 7 452 96,7 7710
Qc 4 802 7.8| 56416 92,2| 61218 5 061 8,7 52919 91,3| 57980
Ont. 1 907 2,3 79394 97,7| 81301 2 488 3,2| 75709 96,8 78 197
Man. 328 © 33| 9755 96,7| 10083 436 4,3 9775 95,7 1021
Sask. 123 1.4| 8368 98,6 8 491 219 2,6 8 334 97,4 8 553
Alb. 452 2,1| 21408 97,9 21860 550 25| 21494 97,5 | 22044
C.-B. 877 32| 26698 96,8 | 27575 1104 4,0| 26807 96,0 | 27 9m
Yn 8 3.9 195 96,1 203 14 5,8 229 94,2 243
T. N.-O. 38 6.8 517 93,2 555 25 5,1 465 94,9 490
Canada 9 054 3,9 | 225 339 96,1 | 234393 | 10572 4,6 | 217 878 95,4 | 228 450
. Source : BDIIA/ICIS

‘Milieu de travail

Les emplois pour les infirmiers(éres) autorisés{ées) sont graduellement passés des hopitaux
généraux aux milieux de santé communautaires. De 1994 a 1999, le pourcentage
d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en milieu hospitalier est passé de 61,1 %

(143 191) a 59,4 % (135 691).

Dans les milieux communautaires, y compris les organismes de santé communautaires (de
6,0 % d'infirmiers(éres) autorisés(ées) employés(ées) en 1994 4 8,1 % en 1999), les
centres d’accueil (de 10,8 % & 11,7 %) et les soins a domicile (de 3,5 % a 4,0 %), le
pourcentage a augmenté.

Le milieu de travail varie beaucoup selon les provinces et les territoires. Les pourcentages
d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant dans des hdpitaux généraux dans les territoires
sont les plus bas au pays, avec seulement 42 % pour le Yukon et 46 % pour les Territoires
du Nord-Ouest. Par contre, les territoires sont les premiers au pays pour ce qui est du
pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant dans des organismes de santé
communautaires (20 % pour les Territoires du Nord-Ouest et 13 % pour le Yukon), ainsi
que dans des postes infirmiers (régions éloignées ou cliniques) (18 % au Yukon et 16 %
aux Territoires du Nord-Ouest).

Pour chacune des dix provinces, plus de la moitié de leur main-d'oeuvre respective
travaillait dans des hopitaux généraux, avec des pourcentages élevés d'infirmiers(éres)
autorisés(ées) travaillant dans des centres d’accueil & I'lle-du-Prince-Edouard (16 %) et au
Québec (15 %), ainsi qu’en soins a domicile en Ontario (7 %) et en Saskatchewan (7 %).

La figure 4 illustre le pourcentage de la main-d'oeuvre infirmiére travaillant dans les quatre
milieux de travail les plus importants, par province en 1999.
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Figure 4. Pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers, selon
le milieu de travail et par province/territoire, Canada, 1999

Note : Hépital comprend les données provenant de : H6pitaux généraux (maternité, pédiatrie, psychiatrie},
Centres de santé mentale, Postes infirmiers et Centres de réadaptation.

Autre comprend les données provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence privée de soins
infirmiers, Emploi indépendant, Cabinet de médecin/unité de soins a la famille, Etablissement
d’enseignement, Association/gouvernement et Autre.

Champ d’activité

Bien que la majorité des infirmiers(éres) autorisés(ées) dispensent des soins directs aux
patients, on a noté une légére baisse dans la proportion d’infirmiers(éres) autorisés(ées)
travaillant en soins directs. Entre 1994 et 1999, le pourcentage d’infirmiers(éres)
autorisés(ées) travaillant en soins directs est passé de 88,2 % (206 707) a 85,4 %

(194 995). Par contre, on peut attribuer une grosse partie de cette diminution @ un nombre
important d’enregistrements « non déclaré » en provenance de la province de Québec en
1999. Le pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins directs est
demeuré stable pour les autres provinces/territoires entre 1994 et 1999,

Au Canada, la plupart des sous-catégories en soins directs ont connu une baisse entre
1994 et 1999. Quelques exceptions : les soins ambulatoires (augmentation de 46 %), la
santé communautaire (augmentation de 21 %), les soins a domicile (augmentation de
13 %) et la gériatrie/soins de longue durée (augmentation de 1 %).

Le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en administration a connu une
augmentation de 2 % au Canada, passant de 4,6 % (10 772) en 1994 2 6,6 % (15 175)
en 1999, alors que le pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en recherche
a augmenté légérement, passant de 0,7 % (1 633) en 1994 34 0,9 % (2 071) en 1999.
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Le Québec (12,5 %).et le Yukon (10,7 %) avaient proportionnellement plus
d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en administration que les autres provinces et
territoires, alors que la Colombie-Britannique (3,6 %) et I’Alberta (4,2 %) affichaient le
pourcentage le plus bas. L’Alberta, le Québec et la Nouvelle-Ecosse étaient les seules
provinces/territoires comptant plus de 1 % de sa main-d’oeuvre infirmiére travaillant en
recherche en 1999,

Le pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en formation au Canada a
baissé, passant de 4,5 % (10 492) en 1994 4 3,0 % (6 936) en 1999. La Colombie-
Britannique (3,8 %) et I’Alberta (3,6 %) sont a la téte des provinces et des territoires pour
ce qui est du pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en formation.

Le tableau 3 illustre le nombre et les variations en pourcentage d’infirmiers{éres)
autorisés(ées), selon le champ d’activité pour 1994 et 1999.

Tableau 3. Nombre et variation en pourcentages des infirmiers(éres) autorisés(ées)
travaillant en soins infirmiers, selon le champ d’activité, Canada, 1994 et
1999
1994 1999

Nombre % Nombre % Variation en %
Soins directs aux patients 206 707 88,2 | 194 995 85,4 (5.7)
Médecine/chirurgie 45 194 19,3 | 40 306 17,6 (10,8)
Psychiatrie/santé mentale 12 021 5,1 11 400 5,0 (5,2)
Pédiatrie 7 768 3,3 5 623 2,5 (27,6)
Soins maternels et périnatals 14 224 6,1 11 869 5,2 (16,6)
Gériatrie/soins de longue durée 25 725 11,0 | 26 025 11,4 1,2
Soins intensifs (bralures) 16 872 7.2 16 792 7.4 (1,1)
Santé communautaire 10 382 4,4 12 600 5,5 21,4
Soins ambulatoires 3616 1,5 5 294 2,3 46,4
Soins a domicile 8 188 3,5 9 254 4,1 13,0
Santé du travail 3185 1,4 2 800 1,2 (12,1)
Salle d'opération 9 406 4,0 8 748 3.8 (7,0)
Salle d'urgence 10 737 4,6 10 334 4,5 (3,8)
Plusieurs domaines clinigues 16 269 6.9 13 567 5,9 (16,6)
Oncologie (o} 0,0 3 383 1,5 n/a
Réadaptation 0 0,0 2 880 1,3 n/a
Autres soins aux patients 23 020 9,8 14 110 6,2 (38,7)
Administration 10 772 4,6 15 175 6,6 40,9
Service en soins infirmiers 7 398 3,2 11 684 5,1 57,9
Formation en soins infirmiers 614 0,3 472 0,2 (23,1)
Autre administration 2 760 1,2 3018 1,3 9,4
Formation 10 492 4,5 6 936 3.0 (33.9)
Enseignement - étudiants 4 428 1,9 2 302 1,0 (48,0)
Enseignement - employés 1949 0,8 1116 0,5 (42,7)
Enseignement - patients/clients 2 978 1,3 1 515 0,7 (49,1)
Autre formation 1137 0,5 2 003 0,9 76,2
Recherche 1 633 0,7 2071 0,9 26,8
Recherche infirmiére uniguement 490 0,2 938 0,4 91,4
Autre recherche 1143 0,5 1133 0,5 (0,9)
Non déclaré 4 789 2,0 9 273 4,1 93,6
Non déclaré 4 789 2,0 9 273 4,1 93,6
Total 234 393 100,0 | 228 450 100,0 (2,5)
Source : BDIIA/ICIS
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Poste

Le pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant a titre d'infirmiére de
chevet/infirmiére en santé communautaire semble avoir diminué depuis 1994. En 1999,
73,9 % des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillaient a titre d’infirmiére de
chevet/infirmiére en santé communautaire, une baisse par rapport a 76,9 % en 1994. Par
contre, on peut attribuer une grosse partie de cette diminution a une augmentation
importante du nombre d'enregistrements « non déclaré » et « autre » en provenance du
Québec.

A I’échelle nationale, les plus fortes augmentations ont été enregistrées dans les postes de
consultantes (une augmentation de 160 % entre 1994 et 1999), d’infirmiéres cliniciennes
spécialisées (53 %) et de chercheures (49 %). Plusieurs postes de gestion ont connu une
diminution de 1994 3 1999, y compris les postes de directrices adjointes/associées, de
directrices des services infirmiers/directrices, d'infirmiéres chefs/gestionnaires d'unité et de
surveillantes/coordonnatrices.

Le pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant a titre d’infirmiéres de
chevet/infirmiéres en santé communautaire varie selon les provinces/territoires. De 1994 3
1999, le pourcentage a augmenté dans sept des provinces et territoires et les
augmentations ont été substantielles en Colombie-Britannique et a Terre-Neuve . La plus
forte diminution s’est produite au Manitoba, ou le pourcentage d’infirmiéres de chevet est
passé de 78 % en 1994 a 68 % en 1999. La figure 5 illustre le pourcentage
d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant a titre d’infirmiéres de chevet/infirmiéres en
santé communautaire, par province/territoire, pour 1994 et 1999.
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Figure 5. Pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant a titre d’infirmiére de
chvet/infirmiére en santé communautaire, par province/territoire, Canada, 1994
et 1999
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Emploi a plein temps/a temps partiel

Les infirmiers(éres) autorisés{ées) travaillent de plus en plus a temps partiel. En 1994,
54,9 % des infirmiers(éres) autorisés{ées) travaillant en soins infirmiers travaillaient a plein
temps au Canada; en 1999, ce pourcentage était passé a 51,1 %.

Pourcentage d'infirmiers(éres) autorisés(ées)
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Figure 6. Pourcentage d’infirmiers{éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers, selon
I'emploi a plein temps ou a temps partiel, Canada, 1994 et 1999

De 1994 a 1999, le pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant & temps partiel
a augmenté dans toutes les provinces/territoires, sauf en Colombie-Britannigue et aux
Territoires du Nord-Ouest. Lorsqu’on compare les statistiques provinciales présentées dans
le tableau 4 ci-dessous, il importe de tenir compte du nombre d’enregistrements « non
déclaré »; plusieurs changements apparents, notamment ceux de la Colombie-Britannique
et des Territoires du Nord-Ouest, s’expliquent par une augmentation {ou une diminution)
importante du nombre d’enregistrements « non déclaré ».

24 Base de données des infirmiéres et infirmiers autorisés



ICIS 2000 Nombre et répartition des infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada, 1999

Tableau 4. Nombre et pourcentages d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins
infirmiers, selon I’emploi a plein temps ou a temps partiel et par
province/territoire, Canada, 1994 et 1999

1994 1999
A plein temps A temps partiel Non déclaré Total A plsin temps A temps partiel Non déclaré Total
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
T.-N. 3383 64,9 1 815 35,1 o] 0.0 5178 3227 61,3 2037 38,7 4] 0.0 5 264
1.-P.-E. 510 43,8 447 38,5 205 17.6 1162 539 43,8 693 56,3 4] 0.0 1232
N.-E. 5 727 62,5 3430 375 o] 0.0 9 157 5171 60.0 3 444 40,0 (4] 0.0 8615
N.-B. 4 463 58.6 1832 241 1315 17.3 7 610 4165 54,0 3408 44,2 136 1.8 7710
Qc 32679 53.4 | 23 166 37.8 5373 8.8f 61218 28 115 48,5 | 29 865 61,5 (4] 0.0| 57980
Ont. 45 360 65,8 | 35 841 44,2 (o] 0,0 81 301 41 064 62,5| 37133 47,5 4] 0,0| 78197
Man. 4 885 46,5 4211 41,8 1187 11,8 10083 4442 43,5 4 960 48,6 809 7.8 10211
Sask. 2708 31.9 2 556 301 3226 38,0 8 491 4119 48,2 3129 36,6 1 305 15.3 8 553
Alb. 14129 84,6 7731 35,4 o] 0.0] 21 860 12 301 65,8 9 743 44,2 0 0,0] 22044
C.-B. 14 582 62,9] 11299 41,0 1694 6.1 275875 13 284 47,6 8 875 31.8 5752 20,6 279
Yn 115 68,7 61 30.0 27 13.3 203 130 63.5 113 46,5 4] 0.0 243
T.N.-O. 474 85.4 81 14,6 o] 0.0 556 215 43,9 48 9.8 227 46,3 490
Caneda 128 798 54,91 92 570 39,5 13 027 5.8 | 234 393 116 772 51,1103 449 45,3 8 229 3.6 | 228 450
Source : BDIAACIS

Emplois multiples

De plus en plus d’infirmiers(éres) autorisés(ées) ont plus d’un employeur. En 1999, 16 %
des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers ont indiqué avoir plusieurs
employeurs, comparativement a 10 % en 1996. De plus, le nombre d’infirmiers(éres)
autorisés(ées) indiquant un seul employeur a baissé, passant de 81 % en 1996 a 79 % en
1999. Les données sur les emplois multiples n’étaient pas disponibles pour 1994,

En 1999, 23 % des infirmiers(éres) autorisés(ées) de la Saskatchewan et de la Colombie-
Britannique avaient plusieurs employeurs, le taux le plus élevé au Canada. A I'opposé,
moins de 9 % des infirmiers(éres) autorisés{ées) de Terre-Neuve avaient plus d’un
employeur. L’Tle-du-Prince-Edouard et le Nouveau-Brunswick n’ont pas recueilli ces données
en 1999 et les résultats des Territoires du Nord-Ouest sont faussés en raison du nombre
important d’enregistrements « non déclaré ».

Migration internationale
Etats-Unis : statut de résident permanent

Depuis 1993, le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) obtenant la résidence permanente
aux.Etats-Unis fluctue annuellement. En 1997, I'année la plus récente pour laquelle les
données sont disponibles, 545 infirmiers(éres) autorisés(ées) du Canada obtenaient leur
statut de résident permanent aux Etats-Unis, soit environ la moitié du nombre de ceux qui
ont obtenu la résidence permanente en 1996. Cette diminution suit une tendance générale
pour la plupart des autres professions libérales et techniques pour cette période.

Le tableau 5 indique le nombre d’émigrants canadiens admls comme résidents permanents
aux Etats-Unis de 1993 & 1997.
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Tableau 5. Emigrants-canadiens admis comme résidents permanents aux Etats-Unis,
selon la profession, de 1993 a 1997

1993 1994 1995 1996 1997

Professions libérales et techniques 4 353 4 247 3580 4 533 3111
Ingénieurs, géométres et cartographes 578 452 387 487 394
Mathématiciens et informaticiens 172 150 115 148 99
Spécialistes en sciences naturelles 183 143 123 195 152
Médecins 314 319 348 522 398
Infirmiers(éres) - 971 1068 881 1103 545
Autres prof. en évaluation de la santé et en traitement 256 308 327 352 197
Autres professions libérales et techniques 1879 1 807 1 399 1726 1326
Toutes les autres professions 19 390 17 958 14 502 17 190 12 677
Total des émigrants canadiens 23 743 22 205 18 082 21 723 15 788

Source : Service de naturalisation et d’immigration des Etats-Unis, 2000.

Canada : résidents permanents

Selon les données de Citoyenneté et Immigration Canada, le nombre d’infirmiers(éres)
autorisés(ées) entrant au Canada a titre de résidents permanents a diminué réguliérement

de 1994 3 1998 et est demeuré stable en 1999. Dans l’ensemble, le nombre

d’infirmiers(éres) autorisés{ées) entrant au Canada a diminué de 70,2 % entre 1994 et

1999.

Le tableau 6 indique le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) qui sont devenus résidents

permanents au Canada de 1994 a 1999.

Tableau 6. Infirmiers{éres) autorisés(ées) devenus(ues) résidents permanents, selon
I’'emploi, Canada, 1994 a 1999

1994 1995 1996 1997 1998 1999

Total des immigrants admis qui sont des infirmiers(eres) autorisés(ées) 816 611 415 351 247 243

Infirmiers{&res) autorisés(ées) avec emploi 802 597 i b 174 233

Infirmiers{éres) autorisés(ées) avec emploi réservé 14 14 * * 73 10
Notes : * Montant trop petit pour étre exprimé.

** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

Source : Demande spéciale, Citoyenneté et Immigration Canada, 2000.
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Caractéristiques éducatives des infirmiers(éres) autorisés(ées)

Formation initale/a I’admission a la pratique

Le pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) entrant sur le marché du travail avec un
baccalauréat és sciences infirmiéres a connu une augmentation dans les derniéres années.
En 1999, 11,1 % (25 337) des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers
avaient obtenu un baccalauréat és sciences infirmiéres avant le début de leur pratique. I
s’agit d’une augmentation par rapport 3 1998 (10,5 %) et 3 1994 (8,4 %).

En 1999, le Yukon (19 %) et le Nouveau-Brunswick (18 %) affichaient le pourcentage le
plus élevé d'infirmiers(éres) autorisés(ées) avec un baccalauréat comme formation initiale/a
I’admission & la pratique. Inversement, moins de 7 % des infirmiers(éres) autorisés(ées) du
Québec commencaient leur carriére avec un baccalauréat.

La figure 7 illustre le pourcentage de la main-d’oeuvre de chaque province et territoire qui
commencait leur carriére avec un baccalauréat és sciences infirmiéres.

Pourcentage d'infirmiers(éres) autorisés(ées)
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Figure 7. Pourcentage de la main-d‘oeuvre (travaillant en soins infirmiers) admise a la

pratique avec un baccalauréat, par province/territoire, Canada, 1994 et 1999

En 1999, 88,9 % (203 037) de tous(toutes) les infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en
soins infirmiers ont commencé a pratiquer avec un dipléme d'infirmiére, une diminution par
rapport @ 91,6 % en 1994,
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Niveau le plus élevé de formation en sciences infirmiéres

Le pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) dont le niveau le plus élevé de formation en
sciences infirmiéres est un baccalauréat augmente. En 1999, pour 22 % des
infirmiers(éres) autorisés(ées), le baccalauréat était le niveau de formation le plus élevé en
sciences infirmiéres, soit une augmentation par rapport a 17 % en 1994. Voir le tableau 7.

En pourcentage du marché du travail, le Yukon était en téte de toutes les
provinces/territoires en 1999 avec 37 % de ses infirmiers(éres) autorisés(ées) pour qui un
baccalauréat était le niveau de formation le plus élevé. En Alberta, aux Territoire du Nord-
Ouest et au Nouveau-Brunswick, 29 % des infirmiers(éres) autorisés(ées) possédaient un
baccalauréat. Par contraste, seulement 17 % de la population active de Terre-Neuve et
19 % de celle de I’'Ontario avaient obtenu un baccalauréat és sciences infirmiéres.

Tableau 7. Données et pourcentages d’infirmiers{éres) autorisés(ées) (travaillant en
soins infirmiers) par programme de diplome (niveau de formation le plus
élevé en sciences infirmiéres) et par province/territoire, Canada,

1994 et 1999

1994 Diplome Baccalauréat Maitrise Doctorat Total

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
T.-N. 4 400 85 730 14 42 1 6 (o} 5178 100
i.-P.-E. 1027 88 120 10 bl ** * * 1162 100
N.-E. 7 601 83 1443 16 ** ** * d 9157 100
N.-B. 5776 76 1740 23 *e *e * * 7610 100
Qc 49 977 82 10 166 17 1055 2 20 0 61 218 100
Ont. 68 013 84 |12 437 15 793 1 58 0 81 301 100
Man. 8 384 83 1577 16 110 1 12 0 10 083 100
Sask. 7 086 83 1357 16 43 1 5 0 8 491 100
Alb. 16 937 77 4575 21 333 2 15 0 21 860 100
C.-B. 22 337 81 4 811 17 409 1 18 (o] 27 575 100
Yn 136 67 66 33 * * * * 203 100
T. N.-O. 378 68 169 30 8 1 0 0 555 100
Canada | 192 052 82 |39 191 17 3008 1 142 0 234 393 100

1999 Diplome Baccalauréat Maitrise Doctorat Total

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
T.-N. 4 297 82 892 17 70 1 5 0 5 264 100
T.-P.-E. 973 79 242 20 * bl * * 1232 100
N.-E. 6 594 77 1862 22 154 2 5 (o] 8 615 100
N.-B. 5392 70 2199 29 114 1 5 (o} 7710 100
Qc 43 829 76 |13 389 23 732 1 30 - o] 57 980 100
Ont. 62 316 80 [14578 19 1242 2 61 0 78 197 100
Man. 7 938 78 2101 21 161 2 11 0 10 211 100
Sask. 6 796 79 1689 20 61 1 7 o] 8 553 100
Alb. 15106 69 6 455 29 452 2 31 0 22 044 100
C.-B. 20 319 73 6 982 25 572 2 38 | 0 27 911 100
Yn 149 61 91 37 * * * * 243 100
T. N.-O. 336 69 142 29 12 2 0 0 490 [100
Canada 174 045 76 |50 622 22 3589 2 194 - 0 228 450 100

Source : BDIIA/ICI$
Notes : * Montant trop petit pour étre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
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La figure 8 illustre ce pourcentage pour chaque province et territoire pour 1994 et 1999.
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Figure 8. Pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers pour
qui le baccalauréat est le niveau le plus élevé de formation en sciences
infirmiéres, par province/territoire, Canada, 1994 et 1999

Autre formation en sciences infirmiéres (non universitaire)

Un nombre croissant d’infirmiers(éres) autorisés{ées) décident de parfaire leur éducation
avec des cours non universitaires. En 1999, 18,1 % (41 283) des infirmiers{éres)
autorisés(ées) ont indiqué gqu’ils(elles) avaient suivi une formation supplémentaire en
sciences infirmiéres (non universitaire). |l s’agit d’une augmentation importante par rapport
a 1996, lorsque 14,5 % (33 163) des infirmiers(éres) autorisés(ées) avaient indiqué avoir
suivi une formation supplémentaire non universitaire. Les données sur la formation non
universitaire en sciences infirmiéres n’ont pas été recueillies en 1994,

En 1999, 54 % des infirmiers{éres) autorisés(ées) des Territoires du Nord-Ouest ont
indiqué avoir suivi une formation supplémentaire non universitaire, le pourcentage le plus
élevé au Canada. En Ontario, 44 % des infirmiers(éres) autorisés(ées) ont indiqué
qu’ils(elles) avaient suivi une formation supplémentaire non universitaire quelconque.

Formation dans une discipline autre que les sciences infirmiéres

Le nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées) avec un dipldome dans une discipline autre que
les sciences infirmiéres est a la hausse. En 1999, 4,9 % (11 248) des infirmiers(éres)
autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers possédaient un baccalauréat dans une
discipline autre que les sciences infirmiéres, une augmentation par rapport a 3,4 % (7 873)
en 1994, Le pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) avec une maitrise a aussi
augmenté, passantde 1,8 % en 1994 a 2,1 % en 1999. Le pourcentage d‘infirmiers(éres)
autorisés(ées) titulaires d’un doctorat est demeuré stable 4 0,2 %.
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Dans les provinces, la Colombie-Britannique (8 %) et I'Alberta (7 %) ont les pourcentages
les plus élevés d’infirmiers(éres) autorisés(ées) possédant un baccalauréat dans une
discipline autre que les sciences infirmiéres.

Données sur l'inscription

Les données sur I'inscription de I’Association des infirmiéres et infirmiers du Canada (AlIC)
indiquent un virage vers le baccalauréat és sciences infirmiéres, car le nombre d'étudiants
inscrits a des programmes de dipldmes d’infirmiére est a la baisse.

On comptait 19 489 étudiants inscrits a des programmes de dipléome d’infirmiére au
Canada en 1994 et 7 484 étudiants a des programmes de baccalauréat és sciences
infirmieres, une différence de 12 005. En 1998, la plus récente année pour laquelle les
données sont disponibles, I'écart entre les programmes de dipldme et de baccalauréat avait
chuté a 4 256 au Canada, avec 13 178 inscrits a des programmes de dipldome d’infirmiére
et 8 922 inscrits a des programmes de baccalauréat és sciences infirmiéres.

Voir la figure 9.
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Pourcentage d'infirmiers{éres) autorisés(ées)
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Figure 9. Nombre d’étudiants inscrits a des programmes de diplome et de baccalauréat (en
sciences infirmiéres) au Canada, 1994 a 1998

Données sur les diplomés

Le nombre de diplomés en sciences infirmiéres refléte la tendance observée dans les
données sur lI'inscription. Selon I’AlIC, le nombre de dipldmés de programmes de sciences
infirmiéres est passé de 6 064 en 1994 a4 3 586 en 1999, une diminution de 40,9 %.
Durant cette méme période, le nombre de diplémés avec un baccalauréat és sciences
infirmiéres a augmenté de 44,7 %, de 1 323 en 1994 a 1 914 en 1999. Voir la figure 10.
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Nombre de diplomés en sciences
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Figure 10. Nombre de personnes avec un diplome et avec un baccalauréat en sciences
infirmiéres, Canada, 1994 a 1998

Lieu d’obtention du diplome

Des 228 450 infirmiers{éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers au Canada en
1999, 212 886 (93,2 %) avaient obtenu leur dipldme d’un programme canadien de -
sciences infirmiéres et 15 564 (6,8 %) avaient obtenu leur diplome d’un programme
étranger.

En 1999, 85,6 % (181 516) des infirmiers(éres) autorisés(ées) formés(ées) au Canada
avaient leur permis d’exercice dans la province d’'obtention de leur diplome. Cette
proportion était la plus élevée au Québec, ou 97,9 % de la main-d’oeuvre formée au
Canada avaient obtenu un diplome d'un programme de sciences infirmiéres au Québec. Par
contraste, seulement 60,5 % de la main-d’oeuvre de I’Alberta formée au Canada avait
obtenu leur diplome d’un programme en sciences infirmiéres en Alberta en 1999; de
méme, seulement 63,5 % de la main-d'oeuvre en Colombie-Britannique avait obtenu leur
diplédme dans cette province, ce qui indique un taux plus élevé de migration interprovinciale
des infirmiers(éres) autorisés{ées) dans ces provinces.

En raison de leur large bassin de population, les diplomés des programmes en sciences
infirmiéres de 1I'Ontario et du Québec représentent plus de 60 % de tous les diplémés en
sciences infirmieres au Canada. En plus de représenter 90,7 % de la main-d'oeuvre
ontarienne formée au Canada en 1999, les diplomés de 1’Ontario représentaient 11,6 %
(2 767) de la main-d’'oeuvre de la Colombie-Britannique et 6,5 % (1 388) de celle de
I’Alberta. Par contraste, les diplomés du Québec ont surtout immigré en Ontario,
représentant 3,5 % (2 470) de la main-d'oeuvre ontarienne.
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Le tableau 8 illustre le nombre et la répartition en pourcentage des infirmiers(éres)
autorisés(ées) formés(ées) au Canada par province d'inscription et province d’obtention du
dipldme, pour 1999.

Tableau 8. Nombre et répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées)
formés(ées) au Canada et travaillant en soins infirmiers, par
province/territoire d’inscription et province/territoire d’obtention du diplome,
Canada, 1999

Provinca d'inscription
Province d'obtention du dipléme|  T.-N. 1.-p.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-Q. _ Canada

T.-N. 4 906 20 470 97 20 5§82 34 27 308 256 6 §9 6 755
I.-p.-E. 7 894 M 81 . 96 hid .. b .. * . 1279
N.-E. 72 134 6 679 356 29 782 43 22 288 381 14 25 8825
N.-8. 20 92 426 6 550 366 549 40 b 142 210 * 2 8426
Qe 22 6 120 287 55 459 2470 42 20 246 §76 8 8 59 263
Ont. 78 46 404 202 678 63 384 492 247 1388 2767 74 107 69 867
Man. * hid 60 18 38 620 8 566 356 758 1143 20 32 11 621
Sask. 0 6 29 9 28 342 272 6 982 1584 1086 18 33 10 389
Alb. 18 6 57 21 20 414 128 473 12 889 2282 45 64 16 387
C.-8. b * 48 18 16 3385 73 78 524 16189 34 26 16 349
T. N.-O. [+] 0 0 [¢] [¢] o . o * [+] 0 18 20
Pas de prov./terr. 0 M o} 0 o 5 0 0 0 0 0 b 14
Non déclaré as . 0 5 . 309 [+] 134 311 M M 39 369
| Total 5219 1216 8 404 7 614 56 658 69 BS5B 9 696 8 355 21 291 23 908 224 443 212 8B6

Répartition en pourcentage

Provinca d'inscription
Province d'obtention du dipléme]  T.-N. I-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Oont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada

T.-N. 94,0 1.6 5,6 1.3 0,0 0.8 0.4 0.3 1.4 11 2,7 13.3 3,2
I.-p.-E. 0,1 73,5 1.3 0.7 . 0.1 .o .o .. . . . 0.6
N.-E. 1.4 1.0 79,8 4,7 0.1 1.1 0,4 0.3 1.4 1.6 6.3 5.6 4.1
N.-8. 0.4 7.6 5.1 86,0 0,6 0.8 0,4 .- Q.7 0.9 M 4,7 4,0
Qc 0.4 0.5 1.4 3.8 97.9 35 0,4 0,2 1.2 2,4 3.6 1.8 27.8
Ont. 1.8 3.8 4,8 2,7 1.2 90,7 5,1 3.0 6,5 1.6 330 24,2 32.8
Man. . b 0.7 0,2 0.1 [+X:] 88,3 4,3 3.6 4.8 8,9 7.2 5,8
Sask. 0.0 [+X-] 0.3 0.1 0.0 [+X-] 2,8 83.6 7.4 4,5 8.0 7.4 4.9
Alb. 0.3 0,8 0,7 0,3 0,0 0,6 1.3 5,7 60,8 9,4 20,1 14,4 7.7
C.-8. b . 0.6 0.2 0,0 0,8 0.8 0,9 2,8 63,5 15,2 5,9 7.7
T. N.-O. 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 . 0,0 * 0,0 0,0 4.1 0,0
Pas da prov./terr. 0,0 M 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 v 0.0
Non déclaré 1.6 M 0.0 [A] * 0.4 0,0 1.6 14,6 . M 8,8 1.7
Total 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 1000 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0
Bource : BDIIA/NCIS)

Notes : * Montant trop petit pour étre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

Des 15 564 dipldomés de programmes étrangers en sciences infirmiéres travaillant en soins
infirmiers au Canada en 1999, 30,5 % (4 744) avaient étaient formés au Royaume-Uni,
23,5 % (3 657) aux Philippines et 9,4 % (1 467) aux Etats-Unis. Ceci représente 2,1 %,
1,6 % et 0,6 % de tous(toutes) les infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins
infirmiers au Canada en 1999.
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Le tableau 9 présente le nombre et la répartition en pourcentage des infirmiers(éres)

autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers au Canada en 1999 qui ont recu leur formation

a |I'étranger.

Tableau 9.

formés(ées) a I’étranger et travaillant en soins infirmiers, par
province/territoire, Canada, 1999

Nombre et répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées)

Pays d'obtention du dipiéme| T.-N. i.-p.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb C.-B vn/T.N.0.| Canada
Royaume-Uni 0 5 85 35 182 2543 150 81 363 1266 34 4 744
Philippines 15 0 12 5 380 1938 173 38 26 1 063 7 3 657
Etats-Unis 10 b 56 48 67 677 69 37 140 348 “*1 1467
Hong Kong 0 o] * 0 9 5§53 9 . 14 403 4] 993
Inde S o] ° 0 18 466 15 b 87 84 * 662
Autres pays 15 * S0 8 665 2162 929 30 153 839 “*1 404
Total 45 16 211 96 1322 8 339 515 198 753 4 003 66 |15 564
Répartition en pourcentage
Pays d'obtention du dipidme] T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont Man. Sask. Alb. C.-B. |vn/T.N.0.| Canada
Royaume-Uni 0,0 31.3 40,3 36,5 13.8 30,5 29.1 40,9 48,2 31,6 51,5 30,5
Phitippines 33,3 0.0 5,7 5,2 28,7 23,2 33,6 19,2 3,5 26.6 10,6 23,5
Etats-Unis 22,2 .. 26.5 50,0 5,1 8,1 13.4 18,7 18,6 8,7 b 8.4
Hong Kong 0,0 0.0 . 0.0 0.7 6.6 1,7 . 1.9 10,1 0.0 6,4
Inde 1.1 0.0 * 0,0 1.4 5,6 2,9 b 7.6 2,1 ° 4.3
Autres pays 33.3 * 23,7 8.3 50,3 25,9 19,2 15,2 20.3 21,0 b 26,0
Total 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source : BDNA/NCIS)

Notes : * Montant trop petit pour étre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
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Point de mire analytique : caractéristiques des groupes d'age
des infirmiers(éres) autorisés(ées), 1999

Répartition par groupe d'age

De 1994 a 1999, le nombre d’infirmiers(eres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers a
diminué dans les cinq plus jeunes groupes d'age au Canada, incluant une baisse de 25 %
dans le nombre d’infirmiers{éres) autorisés{ées) dgés({ées) entre 25 et 29 ans et de 20 %
dans le groupe d'age des 30-34 ans. Dans les groupes plus dgés, on a observé une
augmentation de 23 % dans le nombre d’infirmiers(éres) autorisés{ées) dgés(ées) entre 50
et 54 ans et une augmentation de 26 % chez les 55-59 ans. La figure 11 illustre le
pourcentage d’infirmiers{eres) autorisés(ées) dans chaque groupe d'dge, en 1994 et 1999,

Pourcentage d'infirmiers(éres) autorisés(ées)
25%

20%

15%

10%

5% A

0% L M | i BN i IN N

<25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+

Groupe d'age
Source : BDIIA/ICIS

B 1994 01999

Figure 11. Pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers, par
groupe d'age, Canada, 1994 et 1999
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La figure 12 illustre la variation en pourcentage du nombre d’infirmiers{éres) autorisés(ées)
pour chague groupe d'age, de 1994 a 1999.

Variation en pourcentage
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Source : BDIIA/ICIS Groupe d'age
Figure 12.  Variation en pourcentage du nombre d’infirmiers(éres) autorisés(ées)

travaillant en soins infirmiers, par groupe d'age, Canada, 1994 a 1999

La moyenne d'age de la main-d’ceuvre infirmiére continue d’augmenter au Canada. En
1999, les infirmiers(éres) autorisés(ées) de Terre-Neuve étaient les plus jeunes au Canada,
avec une moyenne d'age de 39,4 ans. La Colombie-Britannique avait la main-d’ceuvre
infirmiére la plus dgée au Canada avec une moyenne d'adge de 44 ans, suivie de I'Ontario,
avec une moyenne d'age de 43,8 ans. Le tableau 10 illustre la moyenne d'age de la main-
d’ceuvre par province et territoire, pour 1994 et 1999,
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Tableau 10. Age moyen des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers,
par province/territoire, Canada, 1994 et 1999

1994 1999
Age Différence Age Différence
moyen par rapport au Canada moyen par rapport au Canada
T.-N. 37,7 - 3.7 39,4 -3.5b
I.-P.-E. 40,9 -0.5 43,0 +0.1
N.-E. 40,2 -1.2 42,3 -0.6
N.-B. 39,7 -1.7 41,6 -1.3
Qc 40,8 -0.6 41,6 -1.3
Ont. 42,2 +0.8 43,8 +0.9
Man. 40,6 -0.8 42,6 -0.3
Sask. 41,5 +0.1 43,0 +0.1
Alb. 41,5 +0.1 43,0 +0.1
C.-B. 42,4 +1.0 44,0 +1.1
Yn 411 -0.3 42,7 -0.2
N. T.-O. 39,6 -1.9 41,2 +1.7
Canada 41,4 42,9
Source : BDIIA/ICIS

Sexe — Répartition selon I'age

L'dge moyen des infirmiers{éres) autorisés{ées) des deux sexes augmente au Canada. En
1994, I'dge moyen d’une infirmiére autorisée travaillant en soins infirmiers était de 41,6
ans; en 1999, la moyenne d'age des femmes atteignait 43,0 ans. Pour les hommes, qui
composent moins de 5 % de la main-d’ceuvre infirmiére, la moyenne d'dge a augmenté de
38,4 ans en 1994 a 39,9 ans en 1999.

Admission a la pratique/formation initiale — Répartition selon I'age

De plus en plus, les infirmiers{éres) autorisés{ées) les plus jeunes ont un niveau d’éducation
supérieur au début de leur pratique au Canada. En 1999, moins de 5 % des infirmiers{éres)
autorisés{ées) agés{ées) de 50 ans et plus avaient un baccalauréat a leurs débuts en soins
infirmiers. Par contraste, plus de 20 % des infirmiers{éres) autorisés{ées) dgés{ées) de
moins de 35 ans ont commencé a pratiquer avec un baccalauréat, tel gu’illustré a la

figure 13.
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Pourcentage d'infirmiers{éres) autorisés(ées)

100%

80%

60% A

40% A

20% -

0% -
< 35 50 +

0O Baccalauréat en sciences infirmiéres
Source : BDIIA/ICIS B Dipléme en sciences infirmiéres

Figure 13. Pourcentage d’infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon
I’admission a la pratique/formation initiale et par groupe d'age, Canada, 1999

De plus, I’dge moyen des infirmiers(éres) autorisés(ées) qui ont commencé leur carriére
avec un dipléme d’infirmiére était de 43,5 ans, plus de 6 ans que ceux(celies) qui ont
commencé avec un baccalauréat és sciences infirmiéres.

Champ d’activité — Répartition selon I’age

En moyenne, les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui prodiguent des soins directs aux
patients sont plus jeunes que les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui travaillent en
administration, formation ou en recherche. En 1999, les infirmiers{éres) autorisés(ées)
travaillant en soins directs représentaient 85 % de tous(toutes) les infirmiers(éres)
autorisés(ées) qui travaillaient; I'dge moyen de ce groupe était de 42,4 ans. Ceci se
compare avec I’'dge moyen de 46,9 ans en administration, de 46,5 ans en formation et de
42,7 ans en recherche. L'age moyen des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant dans
chacun de ces champs d’activité a augmenté depuis 1994, tel qu’illustré a la figure 14.
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Age des infirmiers(2res) autorisés(ées)

50
45
40 -
35 1
30 1
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10 4
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0_

Soins directs aux Administration Formation Recherche
patients

Source : BDIIA/ICIS B 1994 01999

Figure 14. Age moyen des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers, par
champ d’activité, Canada, 1994 et 1999

Emploi a plein temps/a temps partiel — Répartition selon I’age

Les infirmiers(éres) autorisés(ées) de moins de 35 ans sont plus susceptibles de travailler a
temps partiel que les infirmiers(éres) autorisés(ées) de plus de 560 ans au Canada. En 1999,
56 % des infirmiers(éres) autorisés(ées) de moins de 35 ans étaient employés(ées) a temps
partiel, et 38 % employés(ées) a plein temps {et 6 % non déclaré). La situation était
presque inverse pour les infirmiers{éres) autorisés(ées) de plus de 50 ans, 60 % travaillant
a plein temps et 38 % a temps partiel (2 % non déclaré). La figure 15 illustre cette
répartition pour 1999,
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Pourcentage d'infirmiers(éres) autorisés(ées)
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Source : BDIA/ICIS
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B A plein temps
O A temps partiel

Figure 15. Pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers,
selon I'emploi a plein temps ou a temps partiel et par groupe d'age, Canada,

1999

L'adge moyen d’un(e) infirmier(ére) autorisé(ée) employé(ée) a plein temps en 1999 était de
44,4 ans, comparativement & un d4ge moyen de 41,4 ans pour les infirmiers(éres)
autorisés(ees) employés(ées) a temps partiel.
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Tableau 1.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) selon le sexe et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. 1.-p.-E N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
Tous les infirmiers(éres) § 349 1261 8 886 7983 65 102 95 911 10375 8778 23064 29 039 251 545 256 544
Femmes 5156 1245 8667 7720 59 407 93 006 9931 8554 22 480 27 887 237 517 244 807
Hommes 193 16 219 263 5 695 2 905 444 224 584 1152 14 28 11737
Source : BDIA/ICIS

Tableau 1.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) selon le sexe et la province/territoire
d'inscription, Canada, 1999

T.-N. 1.-p.-£. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
Tous les infirmiers(res) 21 0.5 35 3.1 25.4 37.4 4,0 3.4 9,0 11,3 0.1 0.2 100.0
Femmes 2,0 0.5 3,4 3,0 23,2 36,3 3,9 3,3 8,8 10,9 0.1 0,2 95,4
Hommes 0,1 0,0 0.1 0,1 2,2 11 0.2 0.1 0,2 0,4 0,0 0,0 4,6
Source : BDIA/ICIS

Tableau 1.0b Nombre d'infirmiers(éres) autorisés(ées) par 100 000 habitants, par province/territoire, Canada 1999

S9S1J0INE SJBIWIIUI 18 SBJAIWIILUI SBP S3UUOP 9p aseg

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
Tous les infirmiars{res) 98,8 90,9 94,3 105,5 88,5 82,9 90,5 85,5 77.4 71.8 82,8 78.5 83.8
Femmes 95,2 89,7 92,0 102,0 80,7 80,4 86,7 83,3 75.5 69,0 78,2 745 80,0
Hommes 3,6 1,2 2,3 3,5 7.7 2,5 3,9 2,2 2,0 2,8 4,6 4,0 38
Source : BDIIA/CIS

Notes: * Montant trop petit pour 8tra exprimé.
** Montant supprimé pour assurer ia confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffras publids dans Nombre et répartition
des infirmiers(eres) autorisés(des) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d‘année.

Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant i'année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année
donnée. Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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Tableau 2.0  Infirmiers(éres) autorisés(ées) selon le groupe d'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Canada
Tous les infirmiers(eres) 5 349 1261 8 886 7983 65 102 95 911 10 375 8778 23064 29 039 251 545 256 544
<25 139 .. 104 119 3425 958 120 140 364 538 . 1 5929
25-29 692 101 662 680 5 801 6558 805 771 2098 2125 15 80 20 388
30-34 992 165 1IN 1244 7716 10 255 1330 954 2898 2 961 29 78 29 793
35-39 1027 202 1615 1436 9089 14120 1756 1 367 3420 4096 47 91 38 266
40-44 889 199 1715 1360 11145 14 852 1848 1556 3825 4973 55 78 42495
45.49 763 229 1489 1369 11 784 17 841 1946 1628 4065 5316 47 83 46 560
50-54 510 187 1173 1016 9 302 14 577 1394 1139 3223 4537 37 53 37 148
55-59 268 108 689 538 4 575 10 435 824 738 2180 3161 13 45 23574
60-64 53 50 222 187 1462 4620 274 394 787 1154 .. o 9 230
65-69 . .. o 28 515 1180 50 83 175 152 0 . 2252
70+ 0 0 . 6 288 .. 6 8 20 26 4} . 871
Non déclaré o o] 0 0 0 . 22 o] 9 0 0 0 38
Source : BDIIA/ICIS

Tableau 2.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) selon le groupe d'age et la province/territoire
d'inscription, Canada, 1999

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
Tous les infirmiers(eres) 21 0,5 35 31 25,4 37,4 4,0 3,4 9,0 T11,3 0,1 0,2 100,0
<25 0.1 .. 0,0 0,0 1.3 0.4 0,0 0,1 0,1 0,2 . 0.0 2,3
25-29 0.3 0,0 0,3 0,3 2,3 2,6 0,3 0.3 0,8 0,8 0,0 0.0 7.9
30-34 0,4 0,1 0,5 0,5 3,0 4,0 0,5 0,4 1,1 1,2 0.0 0,0 11,6
35-39 0,4 0,1 0.6 0,6 3,5 5,5 0,7 0,5 1,3 1,6 0.0 0.0 14,9
40-44 0,3 0.1 0.7 0,5 4,3 5.8 0,7 0.6 1,5 1.9 0,0 0,0 16,6
45-49 0.3 0,1 0.6 0,5 46 7.0 0,8 0.6 1,6 2,1 00 0,0 18,1
50-54 0.2 0.1 05 0.4 3,6 5,7 0.5 0.4 1.3 1.8 0.0 0,0 14,5
55-59 0,1 0,0 0.3 0.2 1.8 41 0,3 0.3 0.8 1,2 0,0 0,0 9,2
60-64 0,0 0,0 0,1 0,1 0,6 1.8 0,1 0,2 0,3 0.4 . .. 3,6
65-69 v . .. 0,0 0,2 05 0,0 0,0 0,1 0.1 0,0 . 0.9
70+ 0,0 0,0 . 0,0 0.1 0. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 . 03
Non déctaré . 0,0 0.0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0
Source : BDIIA/ICIS

Notes : * Montant trop petit pour étre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des
infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les donndes sont traitées en décembre de I’annde donnée. Pour
une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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Tableau 3.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) selon I'emploi, le groupe d'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

i.-P.-E.

T.-N. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. ¥Yn T.N.-O. Cenada
Tous les infirmiers{éres) 5 349 1261 8 886 7 983 65 102 95 911 10 375 8778 23 064 29 039 251 545 256 544
<25 139 b 104 119 3425 958 120 140 364 538 * n 5929
25-29 692 101 662 680 5 801 6 558 805 m 2098 2125 15 80 20 388
30-34 992 165 1171 1244 7Ne6 10 255 1330 954 2 898 2 961 29 78 29 793
35-39 1027 202 1615 1436 9089 14120 1756 1367 3 420 4 096 47 9N 38 266
40-44 889 199 1715 1360 11145 14 852 1848 1556 3825 4 973 55 78 42 495
45-49 763 229 1489 1369 11784 17 841 1946 1628 4 065 5316 47 83 46 560
50-54 510 187 1173 1016 9 302 14 577 1394 1139 3223 4537 37 53 37 148
55-59 268 108 689 538 4575 10 435 824 738 2180 3161 13 45 23574
60-64 53 50 222 187 1462 4620 274 394 787 1154 b .. 9 230
65-69 v b . 28 515 1180 50 83 175 152 0 b 2 252
70+ 0 0 ¢ 6 288 b 6 8 20 26 0 * an
Non déclaré v 4] 0 0 0 . 22 0 9 0 0 0 38
Trevaille en soins infirmiers 5 264 1232 8 615 7 710 57 980 78 197 10 211 8 553 22044 27 91 243 490 228 450
<25 138 .. 98 112 2 439 814 119 135 326 a41 ¢ 7 4 640
25-29 675 100 644 655 5 055 5 591 785 746 1938 1871 14 73 18 247
30-34 984 165 1128 1224 7 159 8 873 1296 929 2765 2826 28 n 27 448
35-39 1010 200 1565 1392 8 506 12118 1724 1346 3295 3948 45 77 35 226
40-44 880 193 1675 1312 10 554 12 453 1833 1535 3 685 4823 53 70 39 066
45-49 755 226 1457 1327 11183 14913 1923 159 3919 5169 46 77 42 586
50-54 502 178 1148 988 8 542 11937 1385 1120 3109 4411 36 50 33 406
55-59 261 104 653 506 3 404 7 910 802 715 2 080 3051 13 41 19 540
60-64 48 47 207 168 832 3008 268 367 739 1109 .. b 6 819
65-69 . .. b s 204 469 49 61 160 140 (s} .o 1167
70 + [1] 0 ¢ ¢ 102 b 6 8 19 22 0 V] 271
Non déclaré ¢ 0 1] 1] 0 ¢ 21 0 9 0 0 1] 34
Travaille dans un domaine autre 1 13 22 59 [1] 4 993 50 bt 104 78 * M S 390
que les soins infirmiers
<25 46
25-29 395
30-34 451
35-39 614
40-44 829
45-49 1108
50-54 967
55-59 660
60-64 254
65-69 50
70+ ..
Non déclaré .

Source : BDIIA/ICIS

Notes: * Montant trop petit pour &tre exprimé.

** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des

es) autori

) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I’année donnée. Les données sont traitées en décembre de I’année donnée.
Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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Tableau 3.0 Infirmiers{éres) autorisés(ées) selon I'emploi, le groupe d'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. 1.-p.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
Sans emploi 74 we 249 205 0 7382 40 17 494 176 . 8816
<25 64
25-29 391
30-34 676
35.39 J 10m
40-44 Morjtant supprimé pour assyrer la confidentialité. 1046
45.49 1122
50-54 1061
55-59 1433
60-64 1117
65-69 571
70+ e
Non déclaré .
Non déclaré 0 o 0 9 7122 5339 74 - 422 874 40 13 888
<25 1179
25-29 1355
30-34 1218
35-39 1415
40-44 1554
45.49 1744
50-54 Montant supprithé pour assyrer la confidentialité. 1714
55-59 1941
60-64 1040
65-69 464
70+ .-
Non déclaré hd

Source : BDIA/ICIS

Notes: * Montant trop petit pour étre exprimé.

** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des
infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada seront un peu différents das chiffres provinciaux de fin d’annde.

Comprend les infirmiers(éres) autorisés{ées) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée.
Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consuilter les notes méthodologiques.




o Tableau 3.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(&res) autorisés(ées) selon I'emploi,
2 le groupe d'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
@
8. T.-N. i.-p.-€. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
g Tous les infirmiers(ares) 21 0.5 3.5 3.1 25,4 37.4 4,0 3.4 9.0 1.3 0.1 0,2 100.0
g <25 0.1 b 0,0 0.0 1.3 0.4 0,0 0.1 0.1 0.2 . 0,0 23
3 25-29 0.3 0,0 0.3 0,3 2.3 2,6 0.3 0.3 0.8 0.8 0,0 0.0 7.9
a 30-34 0,4 0.1 0,5 0,5 3.0 4,0 0,5 0,4 11 1,2 0,0 0.0 11.6
o 35-39 0.4 0.1 0,6 0.6 3.5 5,5 0.7 0,5 1.3 1,6 0.0 0.0 14,9
@ 40-44 0.3 0.1 0,7 0.5 4,3 5.8 0,7 0.6 1.5 1.9 0.0 0.0 16.6
5' 45-49 0,3 0,1 0.6 0,5 4,6 7,0 0,8 0.6 1.6 2,1 0,0 0,0 18,1
=h 50-54 0,2 0.1 0,5 0.4 3,6 5,7 0,5 0.4 1,3 1.8 0.0 0,0 14,5
§ 55-59 0.1 0,0 0.3 0,2 1.8 41 0,3 0.3 0.8 1,2 0.0 - 0,0 9.2
=. 60-64 0,0 0,0 0.1 0.1 0.6 1.8 0.1 0,2 0.3 0,4 .o .o 3.6
Q 65-69 .o b b 0.0 0,2 0.5 0.0 0.0 0.1 0.1 0,0 . 0,9
3 70+ 0.0 0,0 ¢ 0,0 0.1 .. 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 . 0.3
o Non déclaré b 0.0 0.0 0,0 0.0 ¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
[ad
5 Travaille en soins infirmiers 2.1 0.5 3.4 3.0 22,8 30,5 4,0 3.3 8.6 10.9 0.1 0.2 83,0
h <25 0,1 A 0.0 0.0 1.0 0,3 0,0 0.1 0.1 0,2 . 0.0 1,8
2 25-29 0.3 0,0 0,3 0,3 2,0 2,2 0.3 0.3 0.8 0.8 0.0 0.0 7.1
3' 30-34 0.4 0.1 0.4 0,5 2,8 3.5 0.5 0.4 1.1 1.1 0.0 0.0 10.7
Q 35-39 0,4 0.1 0.6 0.5 3.3 4,7 0.7 0.5 1.3 1,5 0.0 0.0 13,7
[7:] 40-44 0.3 0.1 0,7 0,5 4,1 49 0.7 0.6 1.4 1.9 0,0 0,0 15,2
[ 45-49 0,3 0,1 0.6 0.5 4,4 5.8 0,7 0,6 1,6 2,0 0.0 0.0 16,6
S 50-54 0.2 0.1 0,4 0.4 3.3 4,7 0.5 0.4 1.2 1.7 0,0 0.0 13.0
0 55-59 0.1 0.0 0.3 0,2 1.3 3.1 0.3 0.3 0.8 1,2 0.0 0,0 7.6
=. 60-64 0,0 0.0 0,1 0,1 0,3 1,2 0.1 0,1 0,3 0.4 b . 2,7
& 65-69 .. . . .. 0.1 0.2 0,0 0,0 0,1 0.1 0.0 . 0.5
L] 70+ 0.0 0.0 ¢ ¢ 0.0 . 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.1
Non déclaré . 0,0 0,0 0,0 0.0 * 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
Travaiile dans un domaine autre 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 1.9 0,0 0.0 0.0 0.0 . . 21
que les soins infirmiers
<25 0.0
25-29 0,2
:g'g; Morjtant supprimé pour assyrer la confidentialité. g'g
40-44 0.3
45-49 0.4
50-54 0.4
55-59 0,3
60-64 0.1
65-69 0.0
70+ b
Non déciaré °
Source : BDIA/ICIS
Notes: * Montant trop petit pour &tre exprimé.
* ¢ Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des
infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.
Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travaiiler au cours de i’année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée.
Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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Tableau 3.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) selon I'emploi,
le groupe d'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. “T-p.-E N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada

Sans emploi 0,0 .. 0.1 0.1 0,0 29 0.0 0,1 0,2 0.1 . b 3.4
<25 0.0
25-29 0.2
30-34 J J 0.3
35-39 : Montant supprimé pour assyrer la confidentialité. 0.4
40-44 0.4
45-49 0.4
50-54 0.4
55-59 0.6
60-64 0.4
65-69 0,2
70+ b
Non déclaré *
Non déciaré 0,0 had 0.0 0.0 2.8 2,1 0.0 . 0.2 0.3 0.0 00 5.4
<25 0.5
25-29 0.5
30-34 0.5
35-39 Montant supprimé pour assyrer la confidentialité. 0.6
40-44 0.6
45.49 ' 0.7
50-54 0.7
55-59 . 0.8
60-64 0.4
65-69 0.2
70+ b
Non déclaré b
Source: RNDB/CIHI

Notes: * Montant trop petit pour étre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I’année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des
infirmiers(&res) autorisés{ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infirmiers(éres) autorisés{ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I’année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnde.
Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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Tableau 4.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) selon I'emploi a plein temps/a temps partiel et la province/territoire d'inscription,
Canada 1999
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn | A Canada
Tous les postes 5 349 1261 8 886 7983 65 102 95 911 10 375 8778 23 064 29 039 251 545 256 544
A plein temps 3 227 539 5171 4 165 28 115 41 064 4442 4119 12 301 13 284 130 215 116 772
A temps partie! 2037 693 3444 3 409 29 865 37133 4 960 3129 8743 8 875 113 48 103 449
Non déclaré 85 29 27 409 7122 17 7114 973 1530 1020 6 880 8 282 36 323
Source : 8DIIA/ICIS

Tableau 4.0a  Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) selon I'emploi a plein temps/a temps partiel
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. .-p.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn | T.N.-O. Canada
Tous les postas 2,1 0.5 35 3.1 25,4 37,4 4,0 3.4 9.0 11.3 0,1 0.2 100,0
A plein temps 1,3 0,2 20 1,6 11,0 16,0 1,7 1.6 4,8 5,2 0,1 0,1 45,5
A temps partiet 0.8 0,3 1.3 1.3 11,6 14,5 1,9 1,2 3.8 3,5 0.0 0,0 40,3
Non déclaré 0.0 0.0 0,1 0,2 2,8 6,9 0,4 0,6 0,4 2,7 0,0 0.1 14,2
- Source : BDIIA/ICIS

Notes : * Montant trop petit pour étre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I’année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des
infirmiers(@res) autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.
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Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de ¥'année donnée. Pour
une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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Tableau 5.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) selon I'emploi a plein temps/a temps partiel, les emplois multiples et
la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada

Tous les infirmiers(éres) 5349 1261 8 886 7 983 65 102 95 911 10 375 8778 23064 29039 251 545 256 544
A plein temps 3 227 539 5171 4165 28 115 41 064 4 442 4119 12301 13284 130 215 116 772
Emploi unique 3 066 0 4 852 0 25 040 34 897 3954 3602 10354 11476 * *e 97 500

Emplois multiples v 0 319 0 2754 4118 488 492 1947 1808 *e 15 12111

Non déclaré . 539 0 4165 321 2 049 0 25 0 0 0 . 7161

A temps partiel 2037 693 3444 3409 29 865 37133 4 960 3129 9743 8 875 113 48 103 449
Emploi unique 1726 s} 2 935 0 23 933 27 556 4020 2163 7 993 6 648 96 29 77 099

Empiois multiples 302 0 509 0 5 442 7 959 940 954 1750 2 227 17 14 20 114

Non déclaré 9 693 0 3409 490 1618 0 12 0 0 0 5 6 236

Non déciaré 85 29 2n 409 7122 17.714 973 1530 1020 6 880 8 282 36 323
Source : BDIlA/ICIS

Tableau 5.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) selon I'emploi a plein temps/a temps partiel,
les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

[os)

3,’ T.-N. i.-P.-E. N.£ N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
(4]

o Tous les infirmiers(ares) 2.1 0.5 3.5 3.1 25,4 37.4 4,0 3.4 9.0 1.3 0.1 0,2 100,0
(4]

o A plein temps 1.3 0,2 2,0 1.6 11,0 16,0 1.7 1.6 4,8 5,2 0.1 0.1 45,5
g Emploi unique 1,2 0,0 1,9 0.0 9.8 13,6 1.5 1,4 4,0 45 b A 38,0
3 Emplois multiples . 0,0 0.1 0.0 1.1 1,6 0,2 0,2 0,8 0.7 b 0,0 4,7
g‘ Non déclaré . 0,2 0.0 1.6 0,1 0.8 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 . 2,8
7]

a A temps partiei 0.8 0,3 1.3 1.3 11,6 14,5 1.9 1,2 3.8 3.5 0,0 0.0 40,3
) Emploi unique 0.7 0,0 11 0,0 9.3 10,7 1.6 0,8 3.1 2,6 0,0 0.0 30.1
[} Emptois multiples 0,1 0,0 0,2 0.0 2.1 3.1 0.4 0.4 0,7 0,9 0.0 0.0 7.8
5 Non déclaré 0,0 0,3 0.0 1.3 0.2 0,6 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 2.4
=

§ Non déciaré 0.0 0.0 0.1 0,2 2,8 6.9 0.4 0,6 0.4 2,7 0.0 0.1 14,2
=. ) Source : BDUA/ICIS
9:

@ Notes : * Montant trop petit pour étre exprimé.

©w ** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

f_?, Les données sont tirées des six premiers mois de 1’année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des

5. infirmiers(éres) autorisés{ées) au Canada seront un peu différents des chitfres provinciaux de fin d*année.

=

= Comprend les infirmiers(@res} autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de i’année donnée. Les données sont traitées en décembre de i‘année donnée.

3 Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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& Tableau-6.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon I'emploi a plein temps ou a temps partiel, le

(5]

a niveau d’instruction le plus élevé en sciences infirmiéres, et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

8. T.-N. TP.-E N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Ab. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
g Total S 264 1232 8615 7710 57 980 78 197 10211 8553 22 044 27 911 243 490 228 450
o A plein temps 3227 539 5171 4165 28 115 41 064 4 442 4119 12 301 13 284 130 216 116 772
[e°] Diplsme 2572 404 3 796 2741 19 224 31 217 3109 3164 7 968 9 305 82 153 83 733
« Baccalauréat 588 120 1235 1326 8 288 '8 858 1201 902 3 954 3524 . . 30 096
Q Maitrise 64 .. 135 93 577 940 123 .. 355 420 . e 2777
g Doctorat S . 5 S 28 49 9 . 28 35 ] o] 166
5' A temps partiel 2 037 693 3444 3 409 29 865 37 133 4 960 3129 9743 8876 13 48 103 449
= Diplome 1725 569 2798 2555 24 605 31099 4 166 2 632 7 140 6 915 67 30 84 321
g Baccalauréat 306 .. 627 637 5 101 5720 741 484 2501 1854 b .. 18 355
=. Maitrise 6 . 19 17 " 302 LA e 97 .. ’ * 746
@ Doctorat o] [} o [} . 12 . . 5 . o [+} 27
9]

(] Non déclaré o o] o 136 o [+] 809 1 305 o] 5 752 [+] 227 8 229
[ Diplome o] o o] 96 o] o] 643 1000 [+] 4 099 ] 153 5 991
[ad Baccalauréat o] [+] o .. o] o] 159 303 ] 1604 o .. 21N
5' Maitrise o o] o] ¢ ] o] 7 . o] 49 o . o
=+ Doctorat o] 0 o] o} 0 o] 0 : o] 0 o] [o] ’
3 Source : BDIIAACIS
3

@ . - PP . s . NPT Vo .

a Tableau 6.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon I'emploi a

@ plein temps ou a temps partiel, le niveau d'instruction le plus élevé en sciences infirmiéres et la province/territoire

=g

d'inscription, Canada, 1999

o
=
& TN T-F-E N_E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yo T N.-0. Canada
7
Total 2.3 06 3.8 3.4 25.4 34.2 4.6 a7 9.6 12,2 0,1 0.2 100,0
A plein temps 1.4 0.2 2.3 1.8 12.3 18.0 1.9 18 6.4 5.8 0.1 0.1 51.1
Diplome 1.1 0,2 17 1,2 8,4 13.7 1.4 1.4 35 4,1 0.0 0,1 36,7
Baccalauréat 0,3 0,1 0,5 0.6 3,6 3,9 0,5 0,4 1,7 15 e . 13,2
Maitrise 0,0 ' 0,1 0,0 0,3 0,4 0,1 o 0,2 0,2 . ' 1.2
Doctorat 0.0 ' 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 o 0,0 0,0 0.0 0,0 0.1
A temps partiel 0.9 0.3 1.5 15 12,1 16,3 2.2 14 4.3 3.9 0.0 0,0 45.3
Diplome 0.8 0,2 1.2 11 10,8 136 1.8 1,2 3,1 3.0 0,0 0,0 36,9
Baccalauréat 0,1 e 03 0.4 2,2 25 0,3 0,2 1.1 0,8 " . 8.0
Maltrise 0.0 y 0,0 0,0 s 0,1 o o 0,0 .. . . 0.3
Doctorat 0,0 0,0 0,0 0,0 . 0,0 . . 0,0 . 0,0 0.0 0.0
Non déclaré 0.0 0,0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.4 0.6 0.0 2.5 0.0 0.1 36
_ Diptome 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0.4 0.0 1.8 0,0 0,1 26
Baccalauréat 0,0 0,0 0,0 " 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,7 0,0 . 1.0
Maltrise 0.0 0,0 0,0 : 0,0 0,0 0,0 . 0.0 0,0 0,0 b .
Doctorat 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 . 0,0 0.0 0,0 0,0 '
Source : BDIIAACIS

Notes : * Montant top petit pour 8ire exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialits.
Les données sont tirées des six premiers mois de I’année de permis d'exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, las chiffres publiés dans Nombre et répartition des
infirmierstéres) autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infirmiars( ) is6s(ées) qui obti taur permis d'exercice pendant I’année précédents pour travsiller au cours de I’année donnde. Les donnéas sont traitées en d bre de I'annés donné

Pour une d iption plus pléta de la périoda de collection, veuillez t

Athadal

les notes giques.
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Tableau 7.0 Infirmiers(&res) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le milieu de travail et
la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. 1.-P.-E N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
Total 5 264 1232 8 615 7710 | 57880 | 78 187 | 10 211 8553 | 22044 | 27 911 243 490 228 450
Hépital (soins généraux, maternité, pédiatrie, psychiatrie) 3690 715 5 868 5516 | 33938 43925 6 214 4658 | 13400 | 17 441 103 223 135 691
Centre de santé mentale . 63 68 225 2 267 282 45 68 231 350 . . 3 606
Poste infirmier FAl 0 1 0 31 199 155 92 93 88 44 79 863
Centre de réadaptation 13 . 161 84 648 795 259 137 260 233 . 0 2592
Centre d'accueil 610 202 1015 741 8917 8 200 1226 1191 2172 2379 19 13 26 685
Soins a domicile 54 51 304 84 266 5 695 262 608 1152 561 7 1 9 065
Santé communautaire 436 81 429 254 6377 5439 586 831 1518 2472 32 99 18 556
Entreprise commerciale/industrie 33 10 127 41 1265 1302 74 93 413 183 M re 3 549
Soins infirmiers privés T 0 46 29 725 687 268 48 60 105 4] . 1991
Emploi indépendant 16 9 65 52 309 837 73 57 153 316 * . 1893
Cabinet de médecin/soins a la famille 30 33 132 185 714 2982 180 162 777 516 10 8 6 729
Etablissement d'enseignement 114 14 142 163 1256 1638 199 184 547 665 5 9 4 926
Association/gouvernement 50 45 167 141 800 1181 367 178 313 488 13 12 3755
Autre 112 e 80 205 258 4 658 235 186 864 675 * 15 7 297
Non déclaré »e 0 0 (o} 209 377 68 60 90 1439 . 8 2 263
Source : BDIA/ICIS

Tableau 7.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon

o0}

3 le milieu de travail et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

[}

% T-N. | i-PE N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N-O.] Canada
8‘ Total 2,3 0,5 3.8 3.4 254 34,2 45 3,7 9.6 12,2 0.1 0,2 100,0
3 Hépital (soins généraux, maternité, pédiatrie, psychiatrie) 1.6 0,3 2,6 2,4 14,9 19,2 2,7 2,0 5.9 7.6 0,0 01 69.4
3 Centre de santé mentale * 0,0 0,0 0,1 1,0 0.1 0,0 0,0 Q.1 0,2 * * 1.6
el Poste infirmier 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.4
8 Centre de réadaptation ' ) 0,0 . 0.1 0,0 0.3 0,3 0,1 0,1 0.1 0,1 * 0,0 1.1
a Centre d'accueil 0.3 0,1 0,4 0.3 3.9 3.6 05 0,5 1.0 1.0 0,0 0,0 117
© Soins & domicile 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 2,5 0,1 0,3 05 0,2 0,0 0,0 4,0
[72) Santé communautaire 0,2 0,0 0,2 0.1 2,8 2.4 0,3 0,4 0,7 1,1 0,0 0,0 8.1
- Entreprise commerciale/industrie 0,0 0,0 0.1 0,0 0,6 0,6 0,0 0,0 0,2 0,1 * b 1.6
3,. Soins infirmiers privés A 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,1 0.0 0,0 0,0 0,0 * 0.9
=3 Emploi indépendant 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 04 0.0 0,0 0,1 0.1 d . 0.8
3 Cabinet de médecin/soins a la famille 0,0 0,0 0,1 01 0,3 1,3 0,1 0.1 0,3 0,2 0,0 0,0 2.5
(‘_D; Etablissement d’enseignement 0,0 0,0 0,1 0,1 0,5 0,7 0,1 0,1 0,2 0,3 0,0 0,0 2,2
8 Association/gouvernement 0,0 0,0 0,1 0,1 0,4 0,5 0,2 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 1.6
[ Autre 0,0 b 0,0 0.1 01 2,0 0,1 0,1 0,4 0,3 . 0,0 3.2
o) Non déclaré . 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,6 * 0,0 1,0
-+ Source : BDIA/ICIS
3 . .

= Notes : * Montant trop petit pour 8tre exprimé.

o ** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

3. Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d'exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et
Sg répartition des infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d'année.

72}

@ Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de
S I'année donnée. Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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o Tableau 7.0b Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le sexe, le milieu de travail et

o . 5 v .

a la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

(4]

8— T.-N. 1.-P-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.B. [ ¥n T.N.-O.] Canada

g Total 5 264 1232 8 615 7710 | 67980} 78187 | 10 211 8553 | 22044 | 27 911 243 480 228 450

[¢:8 Hépital 3778 779 6 108 5825 | 36884 | 45 201 6673 4955 | 13984 | 18 112 149 304 142 752

3 Centre d'accueil 810 202 10185 741 8917 8 200 1226 119 2172 2379 19 13 26 685
Soins & domicile 54 51 304 84 266 5 695 262 608 11562 561 .. b 8 055

% Santé communautaire 436 81 429 254 6377 5439 586 831 1519 2472 32 99 18 655

7 Autre 378 119 759 806 5327 | 13285 1396 908 3127 2 948 35 55 29 140

5- Non déclaré 1" ] (4] o] 209 377 68 60 20 1439 . .o 2263

=y

=y Femmes 5078 1218 8 403 7452 | 52919 | 75709 8775 8334 | 21424 | 26807 229 465 217878

3 Hépital 3627 768 5 830 5602 | 33336 | 43513 6 381 4800 | 13594 | 17 313 139 287 135 290

@ Centre d'accueil 595 .. L 721 8 208 8037 1183 1173 2127 2303 19 13 255789

~ Soins & domicile .. .o .. 84 245 5 548 . 603 .. 540 o .. 8 835

8 Santé communautaire b 81 oo b 6 000 5 355 561 821 1493 2424 . L 17 968

® Autre 359 119 744 o 4938 | 12696 1328 882 3055 2850 s o 28 049

— Non déclaré 1 4] (o] 0o 192 360 e 11 .o 1377 . .. 2 157

9.. Hommes 189 16 212 258 50861 2488 436 219 650 1104 14 25 105672

=y Hépital 151 11 178 223 3548 1688 292 155 390 799 10 17 7 462

3 Centre d'accueil 15 . .. 20 709 163 43 18 45 76 [+] [+] 1106

Iy Soins & domicile . . . [+] 21 147 . s b 21 [+] o 220

a Santé communautaire e (o] * . 377 84 25 10 26 48 . b 587
Autre 16 [+] 15 b 389 389 67 26 72 98 . . 1091

8 Non déclaré [+] o [+] 0o 17 17 . s . 62 [+] [+] 106

8 Source : BDIIAACIS

=

o Notes : *  Montant trop petit pour 8tre exprimé,

[0 ** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

@ Hapital comprend les données provenant de : Hépi généraux (maternité, pédiatrie, psychiatrie), Centres de santé mentale, Postes infirmiers et Centres de réadaptation.

Autre comprend les données provenant de : Entreprise commercialefindustrie, Agence privée de soins infirmiers, Emploi indépendant, Cabinet de médecinfunité de soins a la famille, Etablissement
d’ ignement, A iation/gouw 1t et Autre,

Les données sont tirdes des six premiers mois de I'année de permis d'exercice de chaque organisme provincial et territorial de régl ion. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et
répartition des i (&res) autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obti 1t leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de 'année donnée. Les données sont traitées en décembre de
I'année donnée. Pour une description plus compléte de la période de collaction, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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& Tableau 8.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le milieu de travail, le groupe d'age
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Canada
Tous les milieux 5 264 1232 8 615 7710 67 980 78 197 10 211 8563 22 044 27 911 243 490 228 450
<25 138 10 98 112 2439 814 119 135 326 441 * hid 4 640
25.29 675 100 644 655 5 055 6 591 785 746 1938 1971 14 73 18 247
30-34 284 165 1128 1224 7 159 8873 1296 929 2765 2826 28 71 27 448
35-39 1010 200 1565 1392 8506 12 118 1724 1346 3295 3948 45 77 35 226
40-44 880 193 1675 1312 10 554 12453 1833 1535 3685 4823 53 70 39 066
45-49 755 228 1457 1327 11183 14913 1923 1591 3919 5 169 46 77 42 6586
50-54 502 178 1148 988 8 642 11937 1385 1120 3109 4411 36 80 33 408
55-59 261 104 653 506 3404 7 910 802 715 2080 3051 13 41 19540
60-64 48 47 207 168 832 3008 268 367 739 1109 A b4 6819
65-69 b 9 bt hid 204 469 43 81 160 140 0 6 1187
70+ ] ] . . 102 A 6 8 19 ) 22 [} 0 271
Non déclaré . ] 0 [} 0 . 21 0 9 0 0 0 34
Hépital 3778 779 6 108 6 825 36 884 45 201 6673 4 955 13884 18112 148 304 142 752

<25 123 b 77 97 19821 429 99 108 268 376 0 . 3510
25-29 536 82 475 535 3455 2734 570 472 1344 1407 10 54 11 674
30-34 812 127 918 1072 5 270 5 683 901 600 2092 2063 20 48 18 604
35-39 785 148 1203 1178 5713 8 187 1 240 864 2387 2932 29 56 24722
40-44 620 138 1267 75 6 849 7 832 1216 944 2408 3275 33 48 25 603
45-49 472 125 985 944 7134 8 746 1215 866 2338 3295 26 38 268 194
50-54 277 85 698 627 4704 6 341 828 594 1708 2566 23 27 18 478
55-59 132 43 37 296 1 460 3881 444 323 1028 1655 b b 8657

g 60-64 17 19 95 91 321 |. 1240 122 163 357 508 * b 2948

1% 65-69 . . 1 10 50 110 20 .. 486 b 0 0 304

@ 70+ 0 0 0 0 7 18 . . b * o} 0 38

% Non déclaré . 0 0 0o 0 o] b 0 . o] 0 0 20

Q. Centre d‘accueil 610 202 1015 741 8 917 8 200 1226 1191 2172 2 379 19 13 26 685

Qo <25 b . b 1 340 96 7 15 i .. * * 536

g 25-29 69 b 85 57 783 855 78 125 172 181 * 0 2 427

- 30-34 69 24 95 60 783 749 127 106 192 207 * * 2417

1] 35-39 79 23 146 96 1237 790 140 133 189 213 * * 3051

w 40-44 1M1 b 143 19 1585 1036 208 159 258 355 * 0 4002

Q. 45-49 103 40 160 126 15613 1390 221 196 399 407 . . 4562

3 50-54 91 40 173 136 1515 1387 234 173 381 432 * . 4 6568

—_ 55-59 61 A 124 a5 821 1169 144 169 347 333 0 . 3 300

3 60-64 16 12 53 36 213 598 53 96 163 189 . . 1431

= 65-69 . * 1 . 75 106 9 19 50 35 0 0 314

3 70+ o 4] . . 42 24 M 0 . . 0 0 LA

o Non déclaré 0 (o} [ 0 0 0 . o] 0 0 (s} 0 b4

a Source : BDHA/CIS

@ Notes : * Montant trop petit pour &tre exprimé.

9 ** Montant supprimé pour assurer {a confidentialité.

5' Hépital comprend les données provenant de : Hopitaux généraux {matemité, pédiatrie, psychiatrie), Centres de santé mentale, Postes infirmiers et Centres de réadaptation.

-:’: Autre comprend les données provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence privée de soins infirmiers, Emploi indépendant, Cabinet de médecin/unité de soins 3 la famille, Etablissement d enseignement,

3 Association/gouvemement et Autre.

Q Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et teritorial de réglementation. Par conséquent les chiffres publiés dans Nombre et répartition des

» infirmiers{éres) autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d‘année.

Q

S Comprend les infirmiers(éres) autorisés{ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitdes en décembre de I’année donnée.

9 Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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o
o Tableau 8.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le milieu de travail, le groupe d'age
o
e et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
8 T.-N. I-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-0. Canada
g Soins & domicile 54 51 304 84 266 5 695 262 608 1152 561 7 i 9 055
[1°8 <25 . o} 13 . 5 136 M . 10 5 0 o} 166
3 25-29 6 . 30 . 13 736 14 31 106 46 0 . 992
30-34 14 . 37 [} 12 614 37 68 118 46 . (o] 954
% 35-39 5 10 45 9 24 696 29 96 141 60 . . 1117
7] 40-44 . 12 54 12 32 823 50 114 179 93 . M 1377
- 45-49 8 9 52 19 42 1112 58 134 229 105 . . 1773
?o. 50-54 7 9 41 24 64 834 36 90 200 98 . . 1403
] 55.59 8 . 30 8 53 512 19 41 135 70 0 . 881
3 60-64 . . 10 . 15 187 15 27 22 29 o] o} 311
o 65-69 0 . 0 0 . 38 . . b 9 o] o] 89
- 70+ [+] [s] ] ] . 7 ] * ] ] ] ] .
E,,D Non déclaré 0 0 0 0 0 0 0 o} . o] o] o] M
2 Santé communautaire 436 81 429 254 6377 5 439 688 831 1619 2472 32 29 18 555
= <25 . . o} o} 0 65 34 * .. 10 b 0 o} 129
?,, 25.29 44 . 21 12 441 367 31 n 148 102 . 13 1254
= 30-34 63 . 28 22 667 613 80 80 140 201 * 14 1899
3 35-39 | 73 8 67 29 878 813 99 133 201 295 5 10 2611
('-D. 40-44 70 6 81 60 1238 866 112 185 280 417 9 12 3336
a 45-49 99 17 96 63 1498 1096 126 190 308 538 S 17 4 053
50-54 66 20 77 40 1112 870 70 73 233 463 . e 3040
g 55-59 24 14 43 17 400 568 42 60 138 327 . . 1 649
P 60-64 . . .o ve 70 186 17 28 45 104 . . 483
2 65-69 . . . . 1 i 5 . 13 15 o] * 81
n 70+ 0 0 o} o] 9 . o] o] . * o] o} 15
Enm Non déclaré * o] o] o] 0 0 * [} . o] o] [} 5
Autre 375 119 759 806 5 327 13285 1396 908 3127 2 948 35 65 29 140
<25 260
25-29 1710
30-34 2 3486
35-39 . 3490
40-44 4 465
45-49 5 641
50-54 5 540
55-59 3708
60-64 1488
65-69 372
70+ il
Non déclaré .
Source : BDUAACIS
Notes: * Montant trop petit pour &tre exprimé,
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Hépital comprend les données p 1t de : HBpi généraux ité, pédiatrie, psychiatrie), Centres de santé mentale, Postes infirmiers et Centres de réadaptation.
Autre comprend les données provenant de : Entreprise commercialefindustrie, Agence privée de soins infirmiers, Emploi indépendant, Cabinet de médecin/unité de soins & la famille, Etabli 1t d’ g ,
Association/gouvernement et Autre.
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d'exercice de chaque organisme provincial et territorial de régl ntation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des
infirmiers{dres) autorisés{&es) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d'année.
Comprend les infirmiers{dres) autorisés{ées) qui obtiennent leur permis d'exercice pendant {"année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée.
Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter ies notes méthodologiques.
&)
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Tableau 8.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le milieu de travail, le groupe d'age
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont, Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada

Non déclaré 1M 0 0 0 209 377 68 60 90 1439 . 144 2263
<25 39
25-29 190
30-34 228
35-39 235
40-44 283
45-49 383
50-54 379
55-569 345
60-64 168
65-69 27
70+ 16
Non déclaré [}
Source : BDIA/ICIS

Notes : * Montant trop petit pour &tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Hépital comprend les données provenant de : Hopitaux généraux (matermité, pédiatrie, psychiatrie), Centres de santé mentale, Postes infirmiers et Centres de réadaptation.

Autre comprend les données provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence privée de soins infirmiers, Emploi indépendant, Cabinet de médecin/unité de soins & la famille, Etablissement d'enseignement,
Association/gouvernement et Autre,

Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d'exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des
infirmiers(dres) autorisésiées} au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infirmiers{éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant 'année précédente pour travailler au cours de 'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée.
Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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o Tableau 8.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés{ées) travaillant en soins infirmiers selon
o o . ~ . ey . . L.
a le milieu de travail, le groupe d'4ge et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
o
g. T.-N. I-PE N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
g Tous les milieux 2,3 0.5 38 3.4 25,4 34,2 4.5 3.7 9.6 12,2 0.1 0,2 100.0
o <25 0,1 0,0 0,0 0,0 1,1 0.4 0,1 0.1 0,1 0,2 . b 2,0
1] 25-29 0.3 0,0 0,3 0,3 2,2 2,4 0.3 0,3 0.8 0,9 0,0 0,0 8.0
@ 30-34 0,4 0,1 0.5 0,5 3.1 3,9 0,6 0.4 1.2 1,2 0,0 0,0 12,0
Q. 35-39 0.4 0,1 0,7 0.6 3,7 5,3 0,8 0,6 1.4 1.7 0,0 0.0 15.4
8 40-44 0.4 0,1 0,7 0,6 4,6 5,5 0,8 0,7 1,6 2,1 0,0 0,0 17.1
_ 45-49 0,3 0,1 0.6 0,6 4,9 6,5 0,8 0,7 1.7 2,3 0,0 0,0 18.8
2‘ 50-54 0,2 0,1 0,5 0.4 3,7 5,2 0,6 0,5 1,4 1,9 0,0 0,0 14,8
= 55-59 0,1 0,0 0,3 0,2 1,5 3,5 0,4 0,3 0.9 1.3 0,0 0,0 8.6
3 60-64 0,0 0,0 0,1 0,1 04 1.3 0,1 0,2 0.3 0,5 .. s 3.0
o 65-69 . 0,0 .. . 0,1 0,2 0,0 0,0 0.1 0,1 0,0 0,0 0.5
= 70+ 0,0 0,0 . . 00 .. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1
(mD Non déclaré . 0,0 0,0 0,0 0,0 * 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
C,R Hépital 1.7 0.3 2,7 2.5 16.1 19.8 29 2.2 6.1 7.9 0.1 0.1 62,5
= <25 0,1 b 0,0 0,0 0,8 0,2 0,0 0,0 0.1 0,2 0,0 . 1.5
?.‘ 25-29 0.2 0,0 0,2 0,2 15 1,2 0,2 0,2 0,6 0,6 0,0 0,0 5.1
= 30-34 04 0.1 0,4 0,5 2,3 2,5 0,4 0,3 0,9 0,9 0,0 0,0 8.8
3 35-39 0,3 0.1 0,5 0,5 25 3.6 05 0,4 1.0 1.3 0,0 0,0 10.8
o 40-44 03| 0,1 0,6 0,4 3,0 3,4 0.5 0.4 1.1 1.4 0,0 0,0 11,2
a 45-49 0,2 0,1 04 0.4 3.1 3,8 05 0.4 1,0 1.4 0,0 0,0 1.5
50-54 0,1 0,0 0,3 0,3 21 2,8 0,4 0,3 0,7 1.1 0,0 0,0 8.1
g 55.59 0.1 0,0 0.2 0,1 0,6 1.7 0,2 0.1 0,5 0,7 .. .. 4,2
— 60-64 0,0 0.0 0,0 0.0 0.1 0.5 01 0,1 0,2 0,2 . b 1.3
Q 65-69 . . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 . 0,0 b 0,0 0.0 0.1
73 70+ 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 * . . * 0,0 0.0 0.0
8~ Non déclaré . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 .. 0,0 * 0,0 0,0 0,0 0.0
Centre d’accueil 0,3 0.1 0.4 0.3 39 3.8 0,8 0.5 1.0 1,0 0.0 0.0 11.7
<25 .. . b 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 . i * * 0.2
25-29 0,0 .. 0,0 0,0 0,3 0,4 0,0 0,1 0.1 0,1 * 0,0 1.1
30-34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,1 0,0 0.1 0,1 . . 1.1
35-39 0,0 0,0 0,1 0,0 0,5 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 . . 1.3
40-44 0,0 .. 0,1 0,1 0,7 0,5 0,1 0,1 0,1 0,2 * 0,0 1.8
45-49 0,0 0,0 0,1 0,1 0,7 0,6 0.1 0,1 0,2 0,2 . . 2.0
50-54 0,0 0.0 0.1 0,1 0,7 0,8 0,1 0.1 0,2 0,2 . . 2.0
55-59 0,0 re 0,1 0,0 0.4 0,5 0,1 0,1 0,2 0,1 0,0 . 1.4
60-64 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1 0,3 0,0 0,0 o1 0,1 . .. 0.6,
65-69 . . 0.0 . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1
70 + 0,0 0,0 . . 0,0 0,0 * 0,0 * * 0,0 0,0 b
Non déclaré 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 ¢ 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 .
Source : BDHANCIS
Notes: * Montant trop petit pour &tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité,
Hépital comprend les données provenant de : H8pitaux généraux (maternité, pédiatrie, psychiatrie}, Centres de santé mentale, Postes infirmiers et Centres de réadaptation.
Autre comprend les données provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence privée de soins infimmiers, Emploi indépendant, Cabinet de médecin/unité de soins 3 la famille, E tabli nent d* ig
Association/gouvernement et Autre.
(4]
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0 Tableau 8.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon
le milieu de travail, le groupe d’'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc ont, Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
Soins & domicile 0,0 0.0 0,1 0.0 0,1 25 0,1 0,3 0,5 0.2 0,0 0,0 4,0
<25 . 0,0 0,0 . 0,0 0,1 . . 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1
25-29 0,0 . 0,0 . 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 . 0.4
30-34 0,0 M 0,0 0,0 0.0 0,3 0,0 0,0 0.1 0,0 o 0,0 0.4
35-39 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,1 0,0 . . 0.6
40-44 . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,1 0,0 . d 0.6
45-49 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,1 0.1 0,0 i . 0.8
50-54 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,1 0.0 . . 0.8
55-59 0,0 . 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 . 0.4
60-64 . . 0,0 . 0,0 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.1
65-69 0,0 . 0,0 0,0 d 0,0 . o b 0.0 0,0 0,0 0.0
70+ 0.0 0,0 0,0 0,0 * 0,0 0,0 M 0,0 0,0 0,0 0,0 b
Non déclaré 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 *
Santé communautaire 0.2 0.0 0,2 0.1 2.8 24 0.3 0.4 0,7 1.1 0,0 0.0 8.1

<25 . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 M .. 0,0 b 0,0 0,0 0.1
25-29 0,0 . 0,0 0,0 0.2 0,2 0,0 0.0 0,1 0.0 . 0,0 0,5
30-34 0,0 b 0,0 0,0 0,3 0,3 0,0 0,0 01 0.1 . 0,0 0.8
35-39 0,0 0,0 0,0 0,0 0.4 0,4 0,0 0.1 0.1 0,1 0,0 0.0 1.1
40-44 0,0 0,0 0,0 0,0 0.5 0,4 0,0 0.1 0,1 0,2 0,0 0,0 1.5
45-49 0.0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,5 0,1 o1 0.1 0,2 0,0 0,0 1.8
50-54 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0.4 0,0 0,0 0,1 0,2 . b 1.3

o 55-59 0.0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 0,1 0.1 . . 0.7

I 60-64 » . b b 0,0 01 0,0 0,0 0,0 0,0 . . 0.2

(4 65-69 . . . . 0,0 re 0,0 . 0,0 0,0 0,0 . 0,0

@ 70+ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 * . 0,0 0,0 0.0

% Non déclaré . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 . 0,0 . 0,0 0,0 0,0 0.0

Q. Autre 0,2 0.1 0,3 0.4 2,3 6,8 0,6 0.4 1.4 1.3 0.0 0,0 12,8

S <25 0.1

5 25-29 0.7

[N . 30-34 - . 1.0

8’, 35-39 ’ 1.5
40-44 2,0

8- 45-49 2.6

» 50-54 2.4

- 55-59 1.8

3 60-64 0.2

=t 65-69 0.2

3 70+ o

o Non déclaré .

a Source : 8DIAACIS

@ Notes: * Montant trop petit pour 8tre exprimé.

,‘R ** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

5' Hépital comprend tes données provenant de : H&pitaux généraux (matemité, pédiatrie, psychiatrie}), Centres de santé mentale, Postes infirmiers et Centres de réadaptation.

oy

= Autre comprend les données provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence privée de soins infirmiers, Emploi indépendant, Cabinet de médecin/unité de soins 4 la famille, Etablissement d’enseignement,

3 Association/gouvernement et Autre.
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Tableau 8.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon
le milieu de travail, le groupe d'age et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Canada

Non déclaré 0.0 0,0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.8 * b 1.0
<25 0,0
25-29 0.1
30-34 0.1
35-39 0.1
40-44 0.1
45-49 0.2
50-54 0.2
55-59 0.2
60-64 0.1
65-69 0.0
70+ 0.0
Non déclaré 0.0
Source : BDIIAACIS

Notes : * Montant trop petit pour &tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

Hépital comprend les données provenant de : Hépitaux généraux (maternité, pédiatiie, psychiatrie}, Centres de santé mentale, Postes infirmiers et Centres de réadaptation.

Autre cornprend les données pr tde : E ise commerciale/industrie, Agence privée de soins infirmiers, Emploi indépendant, Cabinet de médecin/unité de soins A la famille, Etabli d'er
Association/gouvernement et Autre.
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Tableau 9.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le milieu de travail, I'emploi a plein
temps/a temps partiel et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. I.-P-E N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada

Tous les miiieux 5 264 1232 8 615 7710 57 980 78 197 10 211 8553 22 044 27 911 243 490 228 450
A piein temps 3 227 539 5171 4165 28 115 41064 4 442 4119 12 301 13 284 130 215 116 772

A temps pertiei 2037 693 3444 3 409 29 865 37133 4 960 3129 9743 8875 113 48 103 449

Non déciaré 0 0 0 136 0 0 809 1305 0 § 752 0 227 8 229

Hépitai 3778 779 6108 5825 36 884 45 201 6673 4 955 13 984 18112 149 304 142752
A piein temps 2292 342 3775 3 200 17 642 23516 2 664 2531 7 682 8 597 71 124 72 436

A temps partiei 1486 437 2333 2524 19 242 21 685 3576 1578 6 302 5478 78 26 64 745

Non déclaré ¢} 0 o 101 1} o] 433 846 0 4037 0 154 5571

Centre d'accueil 610 202 1015 741 8917 8 200 1226 1191 2172 2379 19 13 26 685
A plein temps 339 68 466 296 3546 4020 466 415 1140 963 s . 111735

A temps partiet 271 134 549 428 5 371 4180 668 617 1032 916 o . 14175

Non déclaré 0 s} 0 17 o o] 92 159 s} 500 (4} 7 775

Soins & domiciie 54 51 304 84 266 5 695 262 608 1152 561 .. 1 9 055
A plein temps . 18 158 . 88 2532 109 187 689 256 . 6 3 988

A temps partiei 34 33 146 59 178 3163 88 330 563 164 . . 4 765

Non déclaré o] o] o] . 0} 0 65 91 0 141 1} . 302

Santé communautaire 436 81 429 254 6 377 5 439 586 831 1519 2472 32 99 18 555
A plein temps 31 36 296 X 3787 3721 366 439 873 1296 22 50 11372

A temps partiei 125 45 133 74 2590 1718 174 321 646 839 10 13 6 688

Non déclaré [+] o] 0 5 0 o] 46 . o 337 0 36 495

Autre 375 119 759 806 5327 13 285 1396 908 3127 2948 35 55 29 140
A piein temps 261 75 476 473 2 958 7110 816 516 1967 1552 21 28 16 253

A temps partiel 14 a4 283 324 2 369 6175 425 268 1160 976 * . 12 155

Non déclaré s} 0 0 o 0 [§} 155 124 o 420 0 . 732

Non déciaré 11 0 0 0 209 377 68 60 90 1439 . . 2263
A plein temps . o] o 0 94 165 21 31 50 620 o M 988

A temps partiei . 0 0 0 115 212 29 15 40 502 . 0 921

Non déclaré o] 0 0 o 0 0 18 .. 0 317 0 s 354
Source : BDIIA/ICIS

Notes: * Montant trop petit pour 8tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Hépital comprend les données provenant de : Hopitaux généraux imaternité, pédiatrie, psychiatrie), Centres de santé mentale, Postes infirmiers et Centres de réadaptation.

Autre comprend les données provenant de : Entreprise commerciale/industris, Agence privée de scins infirmiers, Emploi indépendant, Cabinet de médecin/unité de soins a ia famille, Etablissement d’enseignement,
Association/gouvernement et Autre.

Les données sont tirées des six premiers mois de i’année de permis d’exercice de chague organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des
i jers(e autori au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant i’année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée.
Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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m
o Tableau 9.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(&res) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le milieu
@ . o . > . . ey ¢ . « e
a de travail, I'emploi a plein temps/a temps partiel et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
[¢2] .
8- T.-N. 1.-p.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn 7. N.-0. Canada
3J
o } Tous les milieux 23 0.5 3.8 3.4 25,4 34,2 4,5 3.7 9.6 12,2 0,1 0,2 100,0
c(g‘ A pleln temps 1.4 0.2 2,3 1.8 12,3 18,0 1.9 1,8 54 5.8 0,1 0,1 51,1
73 A temps partlel 0.9 0,3 1,5 1.5 13.1 16,3 2,2 1.4 43 3.9 0.0 0.0 45,3
a Non déclaré 0.0 0,0 0,0 0.1 0.0 0.0 0,4 0,6 0,0 2,5 0,0 0,1 3.6
4]
L4 Hopital 1.7 0.3 2,7 2,5 16.1 19.8 29 2,2 6.1 7.9 0,1 0.1 62,5
3 A plein temps 1.0 0.1 1.7 1.4 7.7 10,3 1,2 1.1 3.4 3.8 0.0 0.1 31,7
':’? A temps partiel 0,7 0,2 1.0 1.1 8,4 9,6 1,6 0,7 2,8 2,4 0,0 0,0 28,3
3 Non déclaré 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,2 0,4 0,0 1.8 0,0 0,1 2,4
? Centre d'accueil 0.3 0.1 0.4 0,3 3.9 3.6 0,5 0,5 1,0 1.0 0.0 0.0 1.7
4 A plein temps 0,1 0.0 0,2 0.1 1,6 1.8 0,2 0.2 0,5 0,4 oo . 5.1
@ A temps partle! 0.1 0.1 0.2 0,2 2,4 1.8 0,3 0,3 0,5 04 b . 6.2
—~ Non déclaré 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1 0.0 0,2 0.0 0,0 0,3
% Soins & domiciie 0.0 0.0 0.1 0,0 0.1 2,5 0,1 0,3 0,5 0,2 hid 0.0 4,0
] A piein temps b 0,0 0.1 b 0,0 1.1 0,0 0.1 0,3 0.1 . 00 1.7
3 A temps partiel 0,0 0,0 0.1 0,0 0,1 1.4 0,0 0.1 0,2 0,1 , . 2.1
(_l)I Non déclaré 0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1 0,0 . 0,1
v
Q Santé communautaire 0.2 0,0 0,2 0.1 .8 2,4 0.3 0.4 0.7 11 0.0 0,0 8.1
E A pleln temps 0,1 0.0 0.1 b 1.7 1,6 0,2 0,2 0,4 0.6 0.0 0,0 5.0
(o) A temps partiel 0,1 0,0 0,1 0.0 1.1 0.8 0.1 0,1 0,3 0.4 0,0 0,0 29
‘:'n- Non déciaré 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 b 0,0 0.1 0,0 0,0 0.2
[N
[ Autre 0,2 0.1 0,3 0.4 23 5.8 0,6 0.4 1.4 1.3 0,0 0.0 12,8
A piein temps 0.1 0.0 0,2 0,2 1.3 3.1 0,4 0,2 09 0,7 0,0 0,0 7.1
A temps partiei 0.0 0,0 0.1 0.1 1.0 2,7 0,2 0.1 0.5 0,4 b . 5.3
Non déclaré 0.0 0.0 0.0 b 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 A 0,3
Non déclaré . . R 0,0 0.0 0.0 0.0 0.1 0,2 0.0 0.0 0.0 0.6 . b 1.0
A plein temps . 0,0 0,0 0.0 0,0 0.1 0,0 0.0 0,0 0.3 0.0 . 0.4
A temps partiel . 0,0 0,0 0.0 0.1 0,1 0,0 0.0 0.0 0,2 . 0,0 0.4
Non déclaré 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 b 0,0 0,1 0,0 b 0.2
Source : BDIA/CIS

Hopital comprend les données provenant de : Hopitaux généraux (maternité, pédiatrie, psychiatrie}, Centres de santé mentale, Postes infirmiers et Centres de réadaptation.

Autre comprend les données provenant de : Entreprise commerciale/industrie, Agence privée de soins infirmiers, Emploi indépendant, Cabinet de médecin/unité de soins a la famille, Etablissement d’enseignement,
Association/gouvernement et Autre.

L9
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Tableau 10.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées} travaillant en soins infirmiers selon le milieu de travail, I'emploi & temps plein ou a
temps partiel, les emplois multiples, et la province/territoire d’inscription, Canada, 1999

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-8. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-8. ¥n T.N.-O. Canada

Tous les milleux de travall 5 264 1232 8 615 7710 67 980 78 197 10211 8553 22 044 27311 243 490 228 450
Emploi unique 4792 0 7 787 0 48 973 62 453 8 545 8539 18 347 21555 215 201 179 407

Emplois multiples 461 [s] 828 [s] 8 196 12077 1668 1986 3697 6 356 28 48 35 323

Non déclaré " 1232 ] 7710 8n 3 667 ] 48 ] [s] [s] 24 13720

A plein temps 3227 539 5171 4 165 28 115 41064 4442 4119 12 301 13 284 130 215 116 772
Emploi unique 3066 o 4862 0 25 040 34 897 3954 3 602 10 354 11478 1189 140 97 500

Emplois multiples .. V] 318 0 2754 4118 488 492 1947 1 808 A 15 12111

Non déclaré . 539 [} 4 165 321 2049 0 b 0 [ o - 60 7161

A temps partlel 2037 893 3444 3409 29 865 37 133 4 980 3129 2743 8875 13 48 103 449
Emploi unique 1726 0 2935 0 23933 27 566 4020 2163 7993 8 648 96 29 77 099

Emplois multiples 302 0 509 0 5442 7 959 940 954 1750 2227 17 14 20 114

Non déclaré 9 693 o 3409 490 1618 0 12 o o V] 5 6238

Non déclaré o 0 [s] 138 [s] [s] 809 1 305 0 5 762 1} 227 8 229
Emploi unique 0 0 V] o] o] 0 671 774 0 3431 0 32 4 808

Emplois multiples V] 0 V] V] 0 0 238 620 V] 230 o 19 3098

Non déclaré 0 0 0 136 0 4] 0 n 0 o 0 176 323

Source : BDIIA/ICIS

Notes : *  Montant trop petit pour 8tre exprima.
** Montant supprimé pour assuier la confidentialité.
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o Tableau 10.0a Infirmiers(eres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers dans des hopitaux selon I'emploi a plein temps ou a temps

a partiel, les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

o®

a T.N. 1.P.-E N.-E. N.-B. Qc Ont, Man, Sask, Alb, C.-B. Yn 7. N.-O. Canada
o

3 Total 3778 779 6 108 5 625 36 884 45 201 8873 4 955 13984 16 112 149 304 142 752
3 Emploi uniqus 3519 0 $ 650 0 32 691 37164 $ 701 4012 11737 14475 132 132 115 213
g Emplois muttiples .. o 458 (] 384 6 158 972 943 2247 3637 A 27 18 554
" Non déclasé . 779 o 6825 352 1881 1] (] 1] 0 (] .. 8 985
g— A plein temps 2292 342 3775 3200 17 842 23518 2684 2531 7 682 8597 71 124 72 436
73 Emploi unique 2210 o 35681 o 16 288 20423 23939 2 281 6486 7587 84 [:E:] 61 388
-— Emplois multiples b [} 194 o 1203 2008 265 270 1196 1010 .. -] 6243
—30. Non déclaré . 342 0 3 200 151 1085 0 0 0 (] [} v 4 805
§ A temps partie! 1486 437 2333 2524 19 242 21 685 3576 1578 68 302 5 476 78 26 64 745
- Emploi uniqus 1309 o 2089 V] 16 403 16 741 2 989 1200 5 2561 4307 &8 17 50 354
2’ Emplois multiples b (Y] 264 0 2638 4148 687 378 10561 1mn 10 b 10426
o] Non déclaré M 437 ] 2524 201 796 0 (] 1] o ] ‘. 3963
[72)

o Non déclaré o o 1] 101 o /] 433 646 /] 4037 0 154 5571
~ Emploi simple (] o 0 V] (] 0 313 651 0 2581 [} 26 3471
5' Emplois multiples (] (] o 0 (] o 120 295 1] 1458 0 12 1683
— Non déclaré o 0 0 101 o o 0 ()] 1] () (] 118 217
S Sousce : BDUAACIS
3

@

-~

[72]

o Tableau 10.0b  Infirmiers(2res) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers dans des centres d'accueil, selon I'emploi a plein

F=4 temps ou a temps partiel, les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

=

g‘ T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc ont, Man. Sask. Alb, C.-B. Yn T.N.-0. Canada
]

Total 810 202 1015 741 8917 6 200 1228 1191 2172 2379 19 13 26 686

Emploi unique 551 o 858 0 7038 8 442 a75 828 1760 1814 . .. 20 087

Emplois multiples . 1] 167 0 1704 1365 251 365 412 765 M * 5 080

Non déclaré . 202 [+] 741 175 393 0 o 0o 1] o te 1618

A plein temps 339 88 488 296 3548 4 020 488 415 1140 983 . . 11735

Emploi unique 329 0 422 o] 3046 3443 422 3e 936 775 * . 9748

Emplois multiples b o 44 o 433 368 44 54 204 188 0 . 1336

Non déclaré o 68 [+} 296 b 219 0o o 0o 1] o * 651

A temps partie! 271 134 549 428 537 4 160 868 617 1032 918 e . 14176

Emploi unique 222 0o 436 0 3992 2 999 493 389 824 629 ' 9991

Emplois multiples . 0 13 o 1271 1007 176 228 208 287 ‘ 3339

Non déclaré . 134 0o 428 ve 174 0 0o 0 0 o 0 845

Non déclaré o [} 0 17 0 0 92 159 0 500 o 7 775

Emploi unique [} o o 0 0o 0o . 76 0o 210 [} ¢ 348

Emplots multiples o] 0 o (] o 0 32 83 0o 290 o} [0} 405

Non déclaré (4] 0o 1] . 0 0o 0o o 0 (4] 0 ve 22

Source : BDIANCIS

Notes: * Mantant tiop patit pour 8trs exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

Hbpital comprend las données provenant de ; Hopi géné m psychiatrie), Centres de santé mentale, Postes infinmiers st Centres do réadaptation.

Autre d les dannées p de : Entreprise commarciala/ndustde, Agence privée de soins infimiers, Emploi ndépendant, Cabinet ds médecin/unité de soins 3 la famille, £tablissement d’enssighement,
Association/gouvemement st Autre.
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Tableau 10.0c  Infirmiers(res) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers dans les soins a domicile, selon I'emploi a plein
temps ou & temps partiel, les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. 1.-P-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man, Sask. i Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada

Total 54 61 304 84 266 5 695 262 608 1152 561 7 11 9 055
Emploi unique 35 0 239 0 . 191 4361 205 413 926 398 *e . 6778

Empiois multiples e 0 65 0 67 1142 57 196 226 163 . * 1926

Non déclaré * 61 0 B84 18 192 o V] o o V] ’ 351

A plein temps 20 18 158 LA 88 2532 109 187 589 256 . *a 3 988
Emploi unique 15 V] 138 0o 73 2081 94 166 484 214 . * 3270

Emplois multiplas 6 o 20 ] b 356 16 2 105 42 . N 679

Non déclaré o] 18 ] " ¢ 95 1] o o o o ’ 139

A temps partiel 34 33 148 69 176 3183 88 330 563 164 hd . 4785
Emploi unique 20 0 101 1] 118 2280 64 2056 442 114 M . 3348

Emplois muttiples v o 45 ] 44 786 24 126 21 50 M ¢ 1209

Non déclaré . 33 0 69 16 97 o o o] o o * 208

Non déclaré 0 0 o * 0 o 85 91 o 141 o . 302
Emploi unique ] ] ] ] ] 1] 47 b o 70 [} * 160

Emplois multiples o o o o o o 18 48 o n o o il

Non déclaré ] ] o . ] 0 o o o V] o o b
Saurcs : BDIAACIS

Tableau 10.0d  Infirmiers(&res) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers dans la santé communautaire, selon I'emploi & plein temps

& ou a temps partiel, les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
73
[}
a T.N. TP E N_E. N.B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.8. Yn T.N.-O. Canada
oD

Total 436 81 a29 254 8377 5 439 686 831 1519 2472 32 99 18 656
8- Empioi unique a7z 0 386 0 6 063 4 602 488 617 1247 1920 . .o 14764
3 Emplois multiples 64 0 43 0 1247 667 98 214 272 652 ’ e 3169
S Non déclaré 0 81 0 254 67 170 3} 3} 0 0 0 50 622
o
3 A plein temps ' : 31 36 296 175 3787 3721 388 439 873 1296 22 50 11 372
“» Emploi unique 281 0 279 ] 3 249 327 322 380 737 1130 v e 9700
Q Emplois multiples a0 0 17 0 509 330 44 69 136 166 . . 1294
8 Non déclaré 0 36 0 175 29 120 3} 0 0 0 [4 18 378
3 A temps partiel 126 as 133 74 2590 t718 174 321 848 839 10 13 6 688
= Emploi unique 9 0 107 0 1814 1331 133 197 610 602 . o 4801
3 Emplois multiples 34 0 26 0 o0 337 41 124 136 237 . . 1879
3. Non déclaré 0 45 0 74 . 50 o [ 0 0 0 . 208
5
a3 Non déclaré o o o s ] 0 48 71 0 337 0 a8 495
[7:] Emploi unigue 0 0o 0 ] o] 1] b 40 o] 188 o . 263
o Emplois multiples 0 0 ] 0 0 0 o 31 0 143 0 . 196
~ Non déclaré 0 0 0 3 0 0 [ 3} 0 0 0 31 36
5- Source : BOIIA/ICIS
=
] Notes: * Montant trop petit pour 8tre exprimé.
3 ** Montant suppfimé pour assurer la confidentialité.
3
2
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Tableau 10.0e Infirmiers{ére) autorisés(8es) travaillant en soins infirmiers dans d'autres milieux de travail, selon I'emploi a plein temps
ou A temps partiel, les emplois multiples et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

TN TP.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Canada

Total 375 119 759 808 5 327 13285 1396 908 3127 2948 35 55 29 140
Emploi unique 20 886

Emplois multiplas 8 126

Non déclaré 2128

A plein temps 16 2563
Emploi unique 12579

Emplois muitiples 2540

Non déclaré 1134

A temps partiel 12 155
Emploi unique 7 934

Emplois multiples 3256

Non déclaté 965

Non déclaré 732
Emploi unique 373

Emplois multiples 330

Non déclaté 29

Source : BDIIAACIS

Tableau 10.0f  Infirmiers(&res) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers mais qui ne déclarent pas leur milieu de travail, selon
I'emploi a plein temps ou a temps partiel, les emplois muitiples et la province/territoire d’inscription, Canada, 1999

$9S1J0INE SIBILLILUI 18 SBIIWIIUI SBP S89UUOP ap asey

T.-N. 1.p.-E. N.-£. N.-B, Que. Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada

Total 1 0 o] o 209 377 e8 80 S0 1439 . LA 2263
Emploi unique . 1679

Emplois muttiples 466

Non déclasé 1186

A plein temps 988
Emploi unique 815

Emplois muitipies 119

Non déclaré 54

A temps partiel 921
Emploi unique 671

Emplois multiples 203

Non déclaré 47

Non déclaré 354
Emploi unique 193

Emplois multiples 148

Non déclaré 15
Sourcs : BDIIA/CIS

Notes: * Montant trop petit pour 8tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer 1a con fidentiafité.

Les données sont tirdes des six pramiers mois de I’année de penanis d’ ice de chaque organi: prova ot da régiementation. Par conséquent, les chilfres publiés daons Nombre et répartition dss infirniersiéres)
autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chitfres provinciaux de fin d’année,

Comp les in fiomi qui obti: ieur pemmis d i dant i’année pour travsiller su cours de i’année donnée. Les donn des sont traitdes en décombre de I'année donnde. Pour une description plus
compléte de la période de i veuillez 1es notes méth i

Autra prend les donndes p 1 de : Entreprise commertiala/industrie, Agence privés ds soina infimniers, Emplol indépendant, Cabinet de médecin/unité de sons A Ia femille, f1ablissement d’enssignement,

Association/gouvemement et Autre.
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o Tableau 11.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers, selon le champ d'activité
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada

Tous les champs 5 264 1232 B 615 7710 57 980 78 197 10 211 8 553 22 044 27 9 243 490 228 450
Soins directs aux patients 4749 1122 7 867 7141 43 797 67 300 9 206 7610 20013 25 547 209 434 -194 995
Médecine/chirurgie 1138 255 2015 1519 10 364 10799 1895 1550 4744 5 944 32 51 40 306
Psychiatrie/santé mentale 27 89 618 378 3108 4161 293 171 882 1512 . b 11 400
Pédiatrie 248 33 377 195 0 2520 273 256 896 800 10 15 5 623
Soins maternels et périnatals 289 88 6561 376 2112 4 205 642 408 1417 1745 13 23 11 869
Gériatrie/gérontologie 662 197 1093 982 6 841 8 247 1366 1274 2 248 4 077 17 21 26 025
Soins intensifs 464 62 707 1065 3153 6318 74 675 1630 2 003 * b 16 792
Santé communautaire 418 92 407 688 2014 4525 829 692 1130 1816 46 143 12 600
Soins ambulatoires 90 1 194 215 2 469 1192 306 106 336 366 * b 5 294
Soins & domicile 67 40 387 0 1407 4221 382 6§77 1258 896 8 1 9 254
Santé du travail 36 5 90 n 373 1462 93 96 390 177 * ¢ 2 800
Salle d'opération 224 44 141 381 1478 2818 484 341 1114 1695 10 18 8 748
Soins d'urgence 272 64 504 6501 2072 3759 477 347 1021 1 266 19 32 10 334
Plusieurs domaines cliniques 221 109 450 129 7 007 1784 716 745 1265 1052 37 52 13 567
Oncologie 33 0 134 0 373 2 300 126 77 0 340 [} 0 3383
Réadaptation 15 27 131 182 6589 1273 176 106 4] 385 . b 2 890
Autres soins aux patients 301 16 168 6559 1437 7716 434 291 1682 1473 8 25 14110
Administration 299 83 384 337 7 249 3790 540 507 923 1006 26 31 15175

m Service 218 75 281 179 7 249 1863 345 367 532 546 14 15 11684

g Formation 18 0 32 13 0 217 38 37 65 49 . * 472

o Autre 63 8 7 145 0 1710 167 103 326 411 b b 3019

8- Formation 183 21 278 21 1 266 2637 |- 205 276 793 1049 bl b 6 936

[o% Enseignement - étudiants 96 12 126 130 V] 866 33 124 372 535 * b 2302

o] Enseignement - employés 40 e 67 42 [4] 405 80 70 197 217 . . 1116

g Enseignement - patients 28 * 77 39 4] 862 42 48 173 237 . * 15156

8\ Autre 19 0 o 0 1266 504 50 34 51 60 M 0 2003

@ Recherche 24 6 86 21 682 717 85 46 236 168 0 0 207

% Recherche infirmiére uniquement 5 0 19 21 511 2156 62 9 74 32 (4] 0 938

7] Autre 19 6 67 0 mm 502 33 37 162 136 0o 0 1133

g: Non déclaré 9 0 0 o 4 986 3753 175 14 79 N . b 8273

3 Source : BDIIA/ICIS

3, Notes: * Montant trop petit pour étre exprimé.

9’ ** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

[ Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des

: infirmiers(éres) autorisés{ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

lad

- Comprend les infirmiers{éres) autorisés{ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I’année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année
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o Tableau 11.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés|{ées) travaillant en soins infirmiers,
o  ee s . ey w . . g
a selon le champ d’activité et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
® T.-N. i.-P.E N.-E. N.-8. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yo T.N.-O. Canada
o
g Tous les champs 2.3 0.5 3.8 3.4 25,4 34,2 4.5 3,7 9.6 12,2 0.1 0.2 100.0
3
8‘ Soins directs aux patients 2.1 0.5 3.4 3.1 19,2 29,5 4,0 3.3 8.8 11,2 0.1 0.2 85.4
173 Médecine/chirurgie 0.5 0.1 0.9 0,7 4,5 4,7 0,8 0.7 2,1 2,6 0,0 0.0 17.6
o Psychiatrie/santé mentale 01 0,0 0,2 0,2 1.4 1.8 0,1 0,1 0,4 0.7 * . 5.0
o Pédiatrie 0.1 0,0 0.2 0.1 0.0 1,1 0,1 0,1 0.4 0.4 0,0 0.0 2,5
» Soins maternels et périnatals 0.1 0,0 0.2 0.2 0.9 1.8 0.3 0,2 0.6 0,8 0,0 0.0 5.2
5 Gériatrie/gérontologie 0.3 0.1 0.5 0.4 2,6 3.6 0.6 0,6 1,0 1.8 0.0 0.0 11.4
E‘: Soins intensifs 0.2 0.0 0.3 0.5 1.4 2,8 0.3 0,3 0,7 0,9 . e 7.4
3 Santé communautaire 0,2 0,0 0.2 0.3 0,9 2,0 0.4 0,3 0.5 0,8 0,0 0,1 5.5
=. Soins ambulatoires 0,0 0.0 0,1 0.1 i1 0,5 0,1 0,0 0.1 0.2 . hid 2,3
C-D. Soins 2 domicile 0.0 0,0 0.2 0.0 0,6 1.8 0,2 0.3 0.6 0.4 0,0 0.0 4,1
8 Santé du travail 0.0 0.0 0.0 0,0 0,2 0.6 0,0 0.0 0.2 0.1 * . 1.2
o Salte d'opération 0.1 0.0 0.1 0,2 0,6 1,2 0,2 0,1 0.5 0,7 0.0 0.0 3.8
- Soins d’'urgence 0.1 0,0 0,2 0.2 0.9 1,6 0,2 0,2 0.4 0.6 0.0 0.0 4.5
5- Plusieurs domaines cliniques 0.1 0,0 0.2 0,1 3.1 0.8 0,3 0.3 0,6 0,5 0,0 0.0 5,9
= Oncologie 0.0 0.0 0,1 0,0 0.2 1,0 0.1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 1.6
= Réadaptation 0,0 0,0 0,1 0,1 0.3 0.6 0.1 0,0 0.0 0.2 . . 1.3
3 Autres soins aux patients 0.1 0.0 0.1 0.2 0.6 34 0.2 0.1 0.7 0.6 0.0 0.0 6.2
1]
» Administration 0.1 0,0 0.2 0.1 3.2 1.7 0,2 0.2 0.4 0.4 0,0 0.0 6.6
) Service 0,1 0.0 0.1 0,1 3.2 0,8 0,2 0.2 0,2 0.2 0.0 0.0 5,1
s Formation 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,1 0.0 0.0 0.0 0.0 . . 0,2
o Autre 0.0 0.0 0.0 0,1 0.0 0,7 0,1 0,0 0,1 0.2 L b 1.3
=
8\ Formation 0.1 0.0 0.1 0.1 0.6 1.2 0,1 0.1 0.3 0.5 b o 3.0
7] Enseignement - dtudiants 0,0 0,0 0.1 0,1 0.0 0,4 0.0 0,1 0,2 0.2 . . 1.0
Enseignement - employés 0,0 .. 0.0 0.0 0.0 0,2 0.0 0.0 0,1 0.1 . * 0.5
Enseignement - patients 0,0 . 0.0 0,0 0.0 0,4 0.0 0,0 0,1 0.1 . * 0,7
Autre 0.0 0.0 b 0,0 0.6 0,2 0,0 0,0 0.0 0.0 * 0.0 0.9
Recherche . . 0.0 0.0 0.0 0,0 0,3 0.3 0,0 0.0 0.1 0.1 0,0 0.0 0.9
Recherche infirmiére uniqguement 0,0 0.0 0.0 00 0,2 0.1 0.0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0.4
Autre 0.0 0,0 0.0 0.0 0.1 0,2 0.0 0,0 0,1 0.1 0,0 0,0 . 058
Non déclaré 0.0 0.0 0.0 0,0 2,2 1.6 0.1 0.0 0.0 0.1 . . 41
Source : 8DIA/NCIS
Notes: * Montant trop petit pour &tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirdes des six premiers mois de I'année de permis d'exercice de chague organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chitfres publiés dans Nombre et répartition
des infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d'année.
Comprend les infirmiers(éres) autorisés{ées) qui obti leur permis d‘exercice pendant I‘année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année
donnée. Pour une description plus compléte de |a période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
()}
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Tableau 12.0 Infirmiers{éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le champ d'activité, le niveau
d'instruction en sciences infirmiéres le plus élevé et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
T.-N. 1-P.-E N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Canada
Tous les champs 5 264 1232 8 615 7710 57 980 78 197 10 211 8 553 22044 27 911 243 490 228 450
Dipléme 4 297 973 6594 5 392 43829 62 316 7 938 6 796 15 106 20 319 149 336 174 045
Baccalauréat . 892 242 1862 2199 13 389 14 578 2101 1689 6 455 6982 b A 50 622
Maitrise 70 b 164 114 732 1242 161 b4 452 572 . bl 3589
Doctorat 5 * 5 5 30 61 1 e 31 38 [+] 4] 194
Soins directs aux patients 4 749 1122 7 867 7 141 43 797 67 300 9 206 7610 20013 25 647 209 434 194 995
Dipléme 4 032 918 6 270 5 230 34 658 55 716 7483 6 311 14 372 19472 134 305 184 901
Baccalauréat 699 b 15633 1862 8 827 10 986 1671 1282 5442 5 840 b 123 38 540
Maitrise 18 * 64 46 305 585 50 14 194 228 * 6 1514
Doctorat 40
Administration 299 83 384 337 7 249 3790 640 507 923 1006 26 31 16 176
Dipléme 186 46 175 107 3837 2175 264 272 355 379 12 17 7825
Baccalauréat a3 b 168 210 3141 1328 228 215 466 487 14 e 6 390
Maitrise 19 b 40 20 268 282 47 20 101 139 (o] . 947
Doctorat 13
Formation 183 21 278 21 1266 2637 208 276 793 1049 bl A € 936
Dipléme 53 bl 109 45 475 1253 89 97 222 295 . * 2 650
Baccalauréat a3 8 121 116 710 1137 100 157 418 5§37 * . 3406
Maitrise 33 b 45 48 78 223 16 20 135 194 o * 800
Doctorat 80
Recherche 24 6 86 21 682 717 85 46 236 168 4] ] 2071
Dipléme 19 . 40 i 353 422 48 21 102 91 (4] 0 1109
Baccalauréat b . 40 11 241 236 27 18 108 63 (4] o] 749
Maitrise o * b 0 72 45 9 5 21 7 (4] o] 165
Doctorat 48
Non déclaré 9 [s] 0 [s] 4 986 3753 176 114 79 141 * b 9 273
Source : BDIA/ICIS
Notes: * Montant trop petit pour 8tre exprimé. o

** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des
infirmiers{éres} autorisés(ées} au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d'année.

Comprend les infirmiers(dres) isés(&es} qui obti leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée. Pour
une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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@ Tableau 12.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers, selon le
a champ d'activité, le niveau d'instruction en sciences infirmiéres le plus élevé et la province/territoire
(o] - . .
d'inscription, Canada, 1999
&
g T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask, Alb, C.-B. Yn T.N.-O. Canads
[123)
3 Tous les champs 2.3 05 3.8 3.4 25,4 34,2 4,6 3.7 9.6 12,2 0.1 0,2 100.0
Diplome 1.9 0.4 2.9 2,4 19,2 27.3 3.6 3.0 6.6 8,9 0.1 0.1 76.2
('QD- Baccalauréat 0.4 0,1 0.8 1.0 5.9 6.4 0.9 0.7 28 3.1 bl d b 22,2
7] Maitrise 0.0 A4 0.1 0,0 0.3 0.6 0.1 o 0.2 0.3 . b 1.8
5' Doctorat 0.0 . 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
2
a3 Soins directs aux patients 2.1 0.5 3.4 3.1 19.2 29,5 4,0 3.3 8.8 11.2 0.1 0.2 85.4
3. Dipléme 1.8 0,4 2,7 2,3 15,2 24,4 3.3 28 6,3 8,5 0,1 0.1 67.8
(3‘ Baccalauréat 0,3 e 0,7 0,8 39 4,8 0,7 0,6 2.4 2,6 e 0.1 16,9
o Maitrise 0,0 . 0,0 0,0 0,1 0,3 0.0 0,0 0,1 0.1 * 0,0 0.7
« Doctorat 0.0
it
_ Administration 0.1 0.0 0,2 0.1 3.2 1.7 0,2 0,2 0.4 0.4 0,0 0.0 6.8
3 Diplome 0,1 0,0 0.1 0,0 1,7 1,0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,0 0,0 3.4 .
3 Baccalauréat 0,0 b 0,1 0,1 1.4 0,8 0,1 0,1 0,2 0,2 0,0 b 2.8
3 Maitrise 0,0 b 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 . 0.4
6' Doctorat 0.0
@
® Formation 0.1 0.0 0.1 0,1 0.6 1.2 0,1 0,1 0.3 0,5 hid b4 3.0
c Diptéme 0,0 b 0,0 0,0 0,2 0,5 0.0 0,0 0,1 0,1 . . 1.2
6’ Baccalauréat 0,0 0,0 0,1 0,1 0,3 0,5 0,0 0,1 0,2 0,2 . e 1.6
. Maitrise 0,0 .. 0,0 0,0 0,0 0.1 0,0 0,0 0.1 0.1 0,0 . 0.4
[ Doctorat 0.0
&
Recherche 0.0 0.0 0,0 0.0 0.3 0.3 0,0 0,0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.9
Diplédme 0,0 . 0,0 b 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.5
Baccalauréat L * 0,0 0,0 0,1 0.1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.3
Maitrise 0.0 . b 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1
Doctorat 0,0
Non déclaré 0.0 0,0 0,0 0.0 2,2 1.8 0.1 0.0 0,0 0,1 . had 4.1
Source : BDIA/ICIS

Notes : * Montant trop petit pour &tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de 1'année de permis d'exercice de chaque organisme provincial et itorial de régl ion. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des
infirmiers(éres) autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d'année.

d

Comprend les infirmiers{dres) autorisés{ées) qui obti t leur permis d” P I'année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée. Pour
une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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Tableau 13.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le champ d'activité, la formation
non universitaire en sciences infirmiéres et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. i.-p.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
Tous les champs 5 264 1232 8615 7710 57 980 78 197 10211 8 553 22 044 27 911 243 490 | 228 450
Aucune 3 626 991 7 248 6 756 0 13588 7 906 7 393 21894 19 560 181 113 89 266
Formation non universitaire en sciences infirmiéres 1638 241 1367 954 0 28 142 2 305 1153 150 6157 45 131 41283
Non déclaré [} [+] [} [¢] 57 980 36 467 0 7 [+] 3194 7 246 97 901
Soins directs aux patients 4 749 1122 7 867 7 1413 43797 87 300 9 206 7 610 20013 25 547 209 434 | 194995
Aucune 3441 908 6 649 6292 0 9715 7 325 6 633 19873 18 061 165 104 79 166
Formation non universitaire en sciences infirmiéres 1308 214 1218 849 o] 24 969 1881 972 140 4 661 37 11 36 360
Non déclaré 0 0 o 0 43797 32616 0 5 0 2825 7 218 79 469
Administration 299 83 384 337 7 249 3790 540 507 923 10086 26 31 16 175
Aucune 67 62 298 267 0 1471 286 387 918 623 b . 4403
Formation non universitaire en sciences infirmiéres 232 21 86 70 o] 1079 254 re 5 231 i b 2116
Non déclaré 0 ] 0 0 7 249 1240 0 . 0 152 0 »e 8 656
Formation 183 21 278 211 1266 2637 205 276 793 1049 A A 6 936
Aucune a5 15 227 179 0 1254 122 231 788 678 b . 3598
Formation non universitaire en sciences infirmiéres 88 6 51 32 o] 620 83 45 5 hid . * 1138
Non déclaré 0 0 0 0 1266 763 0 0 0 .. 0 ¢ 2 200
Recherche 24 8 86 21 682 717 85 46 236 168 0 [+] 20M
Aucune 821
Formation non universitaire en sciences infirmiéres - 297
Non déclaré 953
Non déclaré 9 [+] [+] 0 4 986 3753 178 114 79 141 . b4 9273
Aucune 1278
Formation non universitaire en sciences infirmiéres 1372
Non déclaré 6623
Source : BDIIA/ICIS

Notes:  * Montant trop petit pour &tre exprimé.
** Montant suppfimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d'exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers (ares)
autorisési{ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent leus permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de 'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée. Pour une
description plus compléte de la péricde de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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@ Tableau 13.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le

o champ d'activité, la formation non universitaire en sciences infirmiéres et la province/territoire

(1] . g

a d'inscription, Canada, 1999

o

g T.-N. I.-P_-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Canada

[

® Tous les champs 2,3 0.5 3.8 3.4 25,4 34,2 4,5 3,7 9,6 12,2 0.1 0.2 100,0

» Aucune 1.6 0.4 3,2 3,0 0.0 5.9 3.5 3.2 9.6 8.6 0.1 00| 39.1

Q Formation non universitaire en sciences infirmiéres 0.7 0.1 0.6 0.4 0.0 12,3 1.0 0.5 0.1 2.3 0.0 0.1 18.1

CUD, Non déclaré 0.0 0.0 0,0 0.0 25,4 16.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0,0 0,1 42,9

§: Soins directs aux patients 2.1 0.5 3.4 3.1 19.2 29,5 4,0 3.3 8.8 11,2 0.1 0.2 85.4

= Aucune 1.5 0.4 29 2,8 0,0 4,3 3,2 2,9 8,7 7.9 0,1 0,0 34,7

3 Formation non universitaire en sciences infirmiéres 0.8 0,1 0,5 04 0,0 10,9 0,8 04 0.1 2,0 0,0 0,0 15,9

o Non déclaré 0,0 0,0 0,0 0,0 19,2 14,3 0,0 0.0 0,0 1.2 0,0 01 34,8

=

CwD Administration 0.1 0,0 0.2 0.1 3.2 1.7 0,2 0.2 0.4 0.4 0.0 0.0 6.8
Aucune 0.0 0,0 0,1 0,1 0.0 0.8 0.1 0.2 0.4 0.3 b * 1.9

,‘R Formation non universitaire en sciences infirmiéres 0.1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 01 (A 0,0 0.1 b e 0.9

5 Non déclaré 0.0 0.0 0,0 0,0 3.2 0,5 0.0 o 0.0 0.1 0.0 i 3.8

-

S Formation 0.1 0.0 0.1 0.1 0.8 1.2 0.1 0.1 0.3 0.5 b Al 3.0

3 Aucune 0.0 0,0 0,1 0,1 0.0 0,5 0.1 0.1 0.3 0.3 e * 1.8

C_D. Formation non universitaire en sciences infirmiéres 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 b . . 0.5

a Non déclaré 0.0 0,0 0.0 0,0 0,8 0,3 0,0 0,0 0.0 b 0,0 . 1,0

g Recherche 0.0 0.0 0.0 0.0 0,3 0.3 0,0 0.0 0.1 0.1 0.0 0,0 0,9

=3 Aucune 0.4

_O‘ Formation non universitaire en sciences infirmiéres 0.1

o Non déclaré 0.4

[42)

(2] Non déclaré 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 1.8 0.1 0,0 0.0 0.1 * A 4.1
Aucune 0.8
Formation non universitaire en sciences infirmiéres 0.6
Non déciaré 2,9

Source : BDIIA/ICIS

Notes : * Montant trop petit pour 8tre exprimé.

** Montant supprimé pour assurer ia confidentialité. .
Les données sont tirdes des six premiers mois de i'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers(&res)
autorisés{ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d'année.

Comprend les infirmiers(dres) autorisés(ées) qui obtiennent ieur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de i‘année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée. Pour une
description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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Tableau 14.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le poste et la province/territoire
d'inscription, Canada, 1999

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-8. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Nun. Caneda
Tous les postes 5 264 1232 8 615 7710 57 980 78 197 10211 8 553 22 044 27 911 243 490 228 450 456 900
Directrice des services infirmiers/directrice générale 60 31 170 144 645 1132 58 219 242 424 6 15 3146 6 292
Directrice/directrice adjointe 72 7 43 27 149 255 35 37 70 102 0 * 798 15956
Superviseur/coordonnatrice 226 159 650 254 1506 2775 428 404 962 839 11 23 8 237 16 474
Infirmigre clinicienne spécialisée 13 . 27 39 646 892 130 47 234 333 16 5 2384 4766
Infirmiére chef 82 37 328 263 1906 2110 400 223 614 688 15 56 6722 13 444
Infirmiére de chevet/infirmigre en santé communautaire 4 331 901 6 699 6 148 41030 56 116 6 956 6 641 17197 22 299 164 318 168 800 337 600
Infirmiére de bureau/d’établissement industrie! 43 29 162 0 344 2176 120 191 656 612 12 10 4 255 8510
Instructrice/professeure 130 15 174 155 1020 1603 286 221 496 695 . .. 4 806 9 601
Chercheuse 18 . 88 17 319 518 78 27 134 106 [} 0 1306 2611
Consultante 29 15 74 68 1154 3145 77 57 229 378 M 12 5 242 10 480
Autre 234 28 160 581 5 565 6 666 400 274 960 1225 10 25 16 128 32 256
Non déclaré 26 7 40 14 3696 809 1243 212 250 310 . 17 6626 13 250
Source : BDUA/ICIS

Notes: * Montant trop petit pour &tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité. .
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chague organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers(éres)
autorisés{ées) au Canada seront un peu différents des chitfres provinciaux de fin d'année.

Comprend les infirmiers{éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d‘exercice pendant |’année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'annés donnde. Pour une
description plus complate de la période de collection, veuillez consutlter les notes méthodologiques.
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Tableau 14.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le poste
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. L-p.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

Tous les postes 23 0.5 3.8 3.4 25,4 34,2 4.5 3.7 9.6 12,2 0.1 0,2 100.0 100,0
Directrice des services infirmiers/directrice générale 0.0 0.0 0.1 0.1 0.3 0.5 0,0 0.1 0.1 0,2 0.0 0.0 1.4 1.4
Directrice/directrice adjointe 0,0 0.0 0,0 0,0 0.1 0,1 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 . 0.3 0,3
Superviseur/coordonnatrice 0.1 0,1 0.3 0.1 0.7 1,2 0,2 0,2 0.4 0.4 0,0 0.0 3,6 3,6
infirmiére clinicienne spécialisée 0,0 * 0,0 0.0 0,3 0.4 0.1 0,0 0.1 0,1 0.0 0,0 1.0 1.0
Infirmigre chef 0,0 0,0 0,1 0,1 0.8 0,9 0,2 0.1 0,3 0.3 0.0 0.0 2.9 2,9
Intirmiére de chevet/infirmi¢re en santé communautaire 1.9 0.4 2.9 2,7 18,0 24,6 3,0 2,9 7.5 9.8 0.1 0,1 73,9 73.9
Infirmiére de bureau/d’établissement industriel 0.0 0,0 0,1 0,0 0,2 1.0 0.1 0,1 0,3 0.2 0,0 0,0 1.9 1.9
instructrice/professeure 0.1 0,0 0,1 0,1 0,4 0,7 0.1 0,1 0,2 0,3 M A 2,1 2.1
Chercheuse 0.0 . 0,0 0.0 0,1 0,2 0,0 0.0 0.1 0,0 0,0 0.0 0.6 0.6
Consultante 0.0 0.0 0,0 0,0 0.5 1.4 0,0 0.0 0,1 0,2 . 0.0 2,3 23
Autre 0.1 0.0 0,1 0,3 2,4 2,9 0,2 0.1 0,4 0.5 0,0 0.0 7.1 7.1
Non déclaré 0,0 0,0 0,0 0,0 1.6 0.4 0,5 0.1 0,1 0.1 . 0,0 2,9 2,9

Source : BDIAACIS

Notes: * Montant trop petit pour &tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer 13 confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation, Par conséquent, les chiffras publiés dans Nombre et répartition des infirmiers(ares)
autorisésiées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d'année.

Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I‘année donnée. Les données sont traitées en décembre de I’année donnée. Pour une
description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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P Tableau 15.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le poste, le groupe d'age
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. | Canada
Tous les postes 5 264 1232 8 615 7710 57 980 78 197 10 211 8 553 22 044 27911 243 490 ( 228 450
<25 138 10 98 112 2439 814 119 135 326 4141 . e 4 640
25-29 675 100 644 655 5 055 5 591 785 746 1938 1971 14 73 18 247
30-34 984 165 1128 1224 7 159 8873 1296 929 2765 2826 28 7 27 448
35-39 1010 200 1565 1392 8 506 12118 1724 1346 3 295 3948 45 77 35 226
40-44 880 193 1675 1312 10 554 12 453 1833 1535 3685 4823 53 70 39 066
45-49 755 226 1457 1327 11183 14913 1923 1591 3919 5 169 46 77 42586
50-54 502 178 1148 988 8 542 11937 1385 1120 3109 4411 36 50 33 406
55-59 261 104 653 506 3404 7910 802 715 2 080 3051 13 41 19 540
60-64 48 47 207 168 832 3008 268 367 739 1109 b b 6819
65-69 b 9 b b 204 469 49 61 160 140 0o 5 1167
70+ [} /] . . 102 b [ 8 19 22 ] 0o 271
Non déclaré . /] ] 1] ] * 21 ] 9 ] ] ] 34
Directrice des services infirmiars/directrice générale 60 N 170 144 645 1132 58 219 242 424 6 15 3 146

<25 0 0 [} 0o o] 0 0 V] o 0o 0o o [}
25-29 0 ¢ . ¢ 7 23 ¢ . . M 0o 0o 44
30-34 M 0 M 5 12 42 0 7 5 * 0o M 80
35-39 5 7 1 10 53 75 9 20 17 17 ¢ . 227
40-44 14 M 33 26 114 167 9 38 28 69 . * 503
45-49 17 7 44 39 142 296 14 52 61 97 o 5 774

m 50-54 17 5 36 31 176 256 14 50 68 106 ¢ M 764

g 55-59 5 . 28 23 99 208 7 34 44 87 ¢ M 542

® 60-64 * M 1 8 29 50 ¢ 12 15 37 o] o ”m

o 65-69 0 [o] * * 6 hid 0 * M ¢ o] M 31

[¢] 70+ . [o] [o] o o 7 ¢ 0 * o 0 o] o 10

o Non déclaré [o] [o] o o [} 0 0 0 o [} o] o [

]

g Directrice/diractrice edjointe 72 hd 43 27 149 255 35 37 70 102 1] . 798

@ <25 o] o 4] 0 0 . 0 o o 0 o] 0 *

g 25-29 . 0 0 0 . 9 . 0 . 0 o} 0 1%
30-34 o 0 * . . 12 0 . . ¢ o 0 26

(.QD' 35-39 9 0 * * 15 15 8 . * 8 o 0 65

[ 40-44 22 . 6 . 34 43 7 6 12 m" o ] 146

5 45-49 25 0 13 5 36 56 6 12 16 21 0 o] 190

=+ 50-54 12 * 13 7 33 59 n 9 20 24 o . 192

3 55-69 M . 6 5 20 44 . hd 1" 28 o o 122

5_ 60-64 [¢] 0o . * * 15 0 ¢ ¢ b o 0 35

2‘ 65-69 0 0 0o 0 0 * 0o * * 0 0 0o .

[¢] 70+ 0 0o 0o 0 * 0 0o 0o 0o 0 0 o .

» Non déclaré . 0 0 o 0 0 0 (4} 0 0 0 0 .

@ Source : BDIIA/ICIS

i Notes: * Montant trop petit pour &tre exprimé.

= ** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

3 Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chagque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres pubtiés dans Nombre et répartition des infirmiers(éres}

o autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

-

: Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d‘exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I’année donnée. Pour une

c description plus compléte de 1a période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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@ Tableau 15.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le poste, le groupe d'age
(/] . g . T
a et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
(/]
[ T.-N. 1.-p.-E. N.-E. N.-8. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn 7. N.-O. Canada
o]
g Superviseur/coordonnatrice 226 159 650 254 1506 2775 428 404 962 839 11 23 8 237
oy <25 [} 0 ¢ ¢ [} . [} . . ¢ [} ¢ 24
3 25-29 . . 23 6 17 145 .o 14 37 32 [} * 292
30-34 10 . 49 18 51 212 36 23 64 55 . [¢] 529
% 35-39 38 18 95 38 154 312 54 48 97 88 . ¢ 944
] 40-44 49 15 110 43 305 416 83 73 180 139 ¢ . 1425
5 45-49 53 37 145 58 382 581 95 80 207 178 . ¢ 1834
== 50-54 47 34 104 52 386 564 73 76 179 169 . . 1688
3 55-59 23 28 86 30 165 368 57 52 150 118 ¢ * 1081
3_ 60-64 ¢ 9 28 5 34 137 18 23 36 48 [} . 343
C_IZ' 65-69 0 . 5 ¢ 7 25 . ¢ 8 b [} . 65
@® 70+ [} [} b . 5 . [} 0 . [} [} [} 12
® Non déclaré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(4]
':. e clinici pécialisé 13 . 27 39 646 892 130 47 234 333 16 hid 2384
1 <25 [} [¢] [} [} 7 ¢ [} ¢ [} [} 0 [} 10
= 25-29 . [} [} b 24 25 . ¢ ¢ . [} V] 59
3 30-34 . 0 . 7 59 84 10 . 18 14 . 0 199
@® 35-39 ¢ V] b 5 80 142 20 ¢ 31 37 ¢ ¢ 324
;‘, 40-44 . 0 6 7 112 161 23 9 55 67 . . 447
® 45-49 . . 6 8 168 188 K] 12 48 99 ¢ 0 567
et 50-54 . 0 6 7 114 141 20 9 37 61 5 * 402
8 55-59 ¢ 0 . * 67 94 19 5 32 33 ¢ 0 259
=y 60-64 0 0 . M 10 42 b 5 10 16 . b 20
0 65-69 0 0 0 . 5 8 * * . . 0 [} 21
3‘ 70+ 0 0 0 0 0 b * 0 0 0 0 0 6
Non déclaré 0 o] [} 0 0 [} 0 V] 0 0 0 [} 0
Infirmi¢re chet 82 37 328 263 1906 2110 400 223 614 688 15 56 6 722
<25 0 [} ¢ 0 14 . 0 0 . 6 0 . 29
25-29 | . ) . [} 17 ¢ 44 69 . b 15 16 0 * 188
30-34 . M 18 17 82 110 20 9 36 26 0o . 326
35-39 17 . 34 40 192 204 38 26 67 53 b 9 688
40-44 19 5 70 67 365 304 n 40 112 98 M b 1160
45-49 23 e 64 56 434 474 110 51 137 160 . 13 1529
50-54 LA 12 69 43 486 475 70 35 125 169 . 10 1506
55-59 9 6 37 25 219 318 63 30 84 112 0 5 908
60-64 0 . 15 8 46 126 15 22 32 41 . 7 317
65-69 0 b b . 17 20 . . . b 0 . 57
70+ 0 0 0 . 7 ¢ o] 0 0 ¢ 0 o] b
Non déclaré 0 [} 0 0 0 0 0o 0 ¢ o] 0 0 .
Source : BDIIANCIS
Notes: * Montant trop petit pour étre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation, Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers{éres)
autoriséslées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d'année.
Comprend les infirmiersiéres) autorisésides) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I’année précédente pour travailler au cours de I'année donnde. Les données sont traitées en décembre de I'ennéde donnée. Pour une
description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
~
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) Tableau 15.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le poste, le groupe d'age
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. | Canada
Infirmiére de chevet/infirmi¢re en santé i 431 901 6 699 6 148 41 030 56 116 6 956 6 641 17 197 22 299 164 318 ( 168 800
<25 133 10 92 107 2 306 727 114 129 304 416 . ¢ 4 342
25-29 652 90 584 607 4 401 4 596 642 686 1754 1782 14 66 15 874
30-34 927 149 999 1106 5 765 7 222 999 818 2444 2551 24 61 23 065
35-39 853 164 1316 1198 6 218 9565 1 265 1120 2762 3393 29 51 27 934
40-44 662 150 1312 1013 7 398 9 146 1263 1 206 2814 3887 33 44 28 928
45-49 531 144 1047 979 7 461 10 204 1182 1156 2879 3963 34 39 29 619
50-54 352 106 790 678 5 048 7 615 857 773 2166 3244 19 24 21672
55-59 178 55 417 335 1833 4915 441 482 1413 2198 6 21 12 294
60-64 35 26 122 111 459 1843 145 236 535 768 * v 4 292
65-69 b 7 b 14 102 235 27 30 108 86 0 * 635
70+ 0 0 . 0 39 b b 5 11 11 0 0 118
Non déctaré M 0 0 0 0 * b 0 7 0 0 0 27
Infirmiére de bureau/d'établissement industriel 43 29 162 0 344 2176 120 191 656 512 12 10 4 255
<25 0 0 b 0 * b 0 0o . * 0 0 21
25-29 * 0 . o] 8 118 7 * 42 15 0 ¢ 197
30-34 8 . 11 0 21 119 b 1 40 28 0 0 246
35-39 9 0 12 0 50 209 14 29 54 44 * * 424
40-44 . 5 36 0 68 291 19 30 97 7 . 0 624
45-49 11 16 34 0 91 451 30 43 148 i . . 940
50-54 5 * 36 0 75 459 17 30 136 101 * * 866
g 55-59 . . 19 0 21 335 18 28 93 95 * . 621
7 60-64 * 0 9 0 . 163 7 12 33 37 0 . 258
@® 65-69 0 0 ¢ 0 * 24 0 * 9 8 0 0 50
Q 70+ 0 0 0 0 . . 0 0 . . [ 0 ..
g Non déclaré 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0 .
g Instructrice/professeure 130 15 174 155 1020 1603 286 221 496 695 b hid 4 806
3 <25 0 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 .
iy 25.29 0 0 , 0 17 21 e . .. 5 0 0 64
7] 30-34 6 . 9 9 38 93 12 b 23 28 0 [¢] 227
Q 35-39 27 * 27 16 93 212 33 27 53 92 * * 586
1] 40-44 39 5 36 30 142 257 56 32 102 140 0 0 839
(n. 45-49 28 . 41 33 273 323 71 55 109 136 0 . 1076
5 50-54 16 * 28 37 332 350 59 48 102 164 0 . 1140
E" 55-59 10 0 17 22 97 238 35 28 76 91 * . 616
3 60-64 ¢ . 11 . 23 91 10 14 18 35 0 0 213
o 65-69 ¢ 0 . b ¢ 13 . ¢ 6 M 0 0 33
= 70+ 0 0 0 0 . 5 0 ¢ [} * 0 0 s
e Non déclaré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
® Source : BDHA/ICIS
~+
5' Notes: * Montant trop petit pour &tre exprimé.
=+ ** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
3 Les données sont tirées des six premiers mois de I’année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers(ares)
3, autorisés(ées} au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d*année.
1]
8 Comprend les infirmiers{éres) autorisés{ées} qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'annde précédente pour travailler au cours de I’année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'annde donnée. Pour une
o description plus complete de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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g,’ Tableau 15.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le poste, le groupe d'age
2 et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
: T.-N. I.-p.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-8. Yn T.N.-0. Canada
g Chercheuse 18 . 88 b 319 518 78 27 134 106 0 0 1306
g <25 0 0 0 0 . . 0 0 . 0 0 0 7
® 25-29 ] 0 . . 24 31 . 0 7 5 [b] 0 75
o 30-34 . 0 15 * 40 59 7 . 20 14 o] o] 161
Q 35-39 ¢ o 20 6 61 104 17 . Fal 24 [s] 0o 263
8 40-44 6 0 18 . 78 96 16 . 27 27 0 0 273
— 45-49 b 0 12 . 49 117 17 1" 28 16 0 o] 259
3 50-54 . o 7 0 38 69 13 . 20 1 0 Y 162
S° 55-59 0 . 10 . 23 30 ¢ . 7 5 0 0 81
3 60-64 0 0 . 0 . 7 . ¢ . . 0 0 20
o 65-69 0 0 (] 0 0 . 0 0 0 * 0 0 *
a 70+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 .
7] Non déclaré 0 0 0 0 o] 0 * 0 0 0 0 0 *
(5]
~ Consuttante 29 15 74 68 1154 3145 77 57 229 378 . .. § 242
5 <25 0 0 0 0 9 . 0 [ . . 0 0 13
:—:3 25-29 . . 0 . 36 160 0 N -] 8 0 0 213
3 30-34 . 0 6 5 68 317 6 * 10 8 . . 428
oy 35-39 7 . 15 8 150 382 6 * 22 39 0 . 636
= 40-44 8 . 15 1n 219 454 15 13 43 69 ¢ M 852
@ 45-49 . ¢ 10 21 261 682 22 13 56 80 ¢ ¢ 1187
8 50-54 . 6 20 14 243 604 14 5 45 77 0 . 1034
= 55-59 ¢ 0o 6 6 129 373 1 15 31 58 0 * 632
9‘ 60-64 0o . . . 26 140 . . 10 27 0 0 214
Iy 65-69 0o o . 0 8 26 ¢ 0o . 9 0o 0 49
[l 70+ 0 0 0o 0 5 b 0 0o ¢ ¢ o 0 14
@ Non déclaré 0 0 0 o o [ 0 c 0 o o 0 0
Autre 234 28 160 581 5 565 6 666 400 274 960 1225 10 25 16 128
<25 106
25-29 749
30-34 1384
35-39 2218
40-44 2819
45-49 3494
50-54 2873
55-59 1718
60-64 580
65-69 141
70+ b
Non déclaré .
Saurce : BDUA/ICIS
Notes: * Montant trop petit pour étre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I’année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers{ares)
autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.
Comprend les infirmiers{éres} autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I’année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée. Pour une
description plus complete de ta période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
~
~




Tableau 15.0 Infirmiers{éres) autorisés({ées) travaillant en soins infirmiers selon le poste, le groupe d’'dge
et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

8L

T.N. | T-p-E N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada

Non déclaré 26 i 40 14 3 696 809 1243 212 250 310 . 17 6 626
<25 84
25-29 476
30-34 777
356-39 917
40-44 1050
45-49 1147
50-54 1107
56-59 666
60-64 286
65-69 80
70+ b
Non déclaré *
Source : BDIIA/CIS

Notes: * Montant trop petit pour &tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I’année de permis d’exercice de chague organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers(gres)
autorisés{ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent feur permis d’exercice pendant I’année précédente pour travailler au cours de I’'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I’année donnée. Pour une
description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologigues.
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o Tableau 16.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le poste, I'emploi a plein temps ou a temps
('] . . . . - . .
a partiel et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
)
g. T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Canada
>
5 Tous les postes 5 264 1232 8 615 7710 57 980 78 197 10 211 8553 22044 27 911 243 490 | 228 450
g A plein temps 3227 539 5171 4165 28 115 41064 4442 4119 12 301 13 284 130 218 116 772
A temps partiel 2037 693 3444 3409 29 865 37133 4960 3129 9743 8 875 113 48 103 449
w
a Non déclaré 0 [\} 0 136 0 0 809 1305 0 5 752 0 227 8 229
)
» Directrice des soins infirmiers/directrice général 60 31 170 144 645 1132 58 219 242 424 6 15 3146
5 A plein temps . e 154 130 620 1074 52 192 235 395 oo 8 2954
=% A temps partiel . ¢ 16 L84 25 58 .o o 7 19 [} 169
§ Non déclaré 0 [\} 0 . i} 0 . . ] 10 [\} 7 23
@ Directrice/directrice adjointe 72 ve 43 27 149 255 35 37 70 102 [\} - 798
g A plein temps 67 .. s 23 133 232 33 32 65 90 i} 1} 722
A temps partiel 5 . 4 . 16 23 . 5 5 .o [} [} o
e Non déclaré ° 0 0 . 0 ° . ° o . 0 . .
g. Superviseur/coordonnatrice 226 159 650 254 1 506 2775 428 404 962 839 11 23 8 237
=) A plein temps 195 68 408 160 995 2 046 283 262 789 560 .. . 5784
3_ A temps partiel 31 91 242 s 511 729 139 126 173 237 . [\} 2373
@ Non déctaré [\} [\} 0 . [} 0 6 16 ] a2 [\} o 80
w
o Infirmigre ciinicienne spécialisée 13 * 27 39 646 892 130 a7 234 333 16 e 2384
c A plein temps e . o 31 413 580 91 29 175 222 10 . 1590
o) A temps partiel . * . 8 233 312 33 12 59 97 6 0 767
a. Non déclaré [\} [\} 0 0 [} 0 6 6 1] 14 0 . 27
o8
17 Infirmigre chef 82 37 328 263 1906 2110 400 223 614 688 15 56 6722
A plein temps . 32 284 227 1563 1733 329 184 555 567 o 28 5591
A temps partiel . 5 a4 30 343 377 63 30 59 85 . 7 1051
Non déciaré 0 0 [\} 6 0 0 8 9 0 36 [} 21 80
Infirmiére de chevet/infirmidre en santé communautaire 4 331 901 6 699 6 148 41 030 56 116 6 956 6 641 17 197 22 299 164 318 168 800
A plein temps 2 466 333 3788 3065 17 195 25 955 2326 2 849 8633 9 666 78 135 76 489
A temps partiet 1865 568 2911 2973 23 835 30 161 4082 2 648 8 564 7435 86 35 BS 163
Non déclaré [} [\} 0 110 0 0 548 1144 0 5 198 [} 148 7148
Source : 8DIIA/ICIS

Notes : * Montant trop petit pour &tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de i'année de permis d’exercice de chague organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers(&res)
autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de i’'année donnée. Les données sont traitées en décembre de i’année donnée. Pour une
description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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o Tableau 16.0 Infirmiers(@res) autorisés(ées) travaillant en soins infirmiers selon le poste, I'emploi a plein temps ou a temps
partiel et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qe Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada

Infirmidre de bureau/d"établissement industrlel 43 29 162 [} 344 2176 120 191 656 512 12 10 4 255
A plein temps 29 v 82 0 260 1166 65 100 n 232 . 5 2330
A temps partiel : 14 b 80 0 84 1010 50 73 285 231 b (4] 1848
Non déclaré 0 ] 0 0 0 0 5 18 0 49 0 5 77
Instructrice/professeure 130 15 174 155 1020 1603 286 221 496 695 o b 4 806
A plein temps 107 . 132 110 801 1049 200 147 373 465 * * 3402
A temps partiel 23 * 42 M 219 554 75 55 123 161 o] . 1296
Non déclaré o] o] 4] b o] o] 11 19 0 69 o] 108
Chercheuse 18 * 88 i 319 518 78 27 134 106 [+] ] 1306
A plein temps 6 4] 62 10 197 345 38 13 91 57 o] o] 819
A temps partiel 12 . 26 e 122 173 33 7 43 35 o] o] 459
Non déclaré o] (¢} o] 0 (¢} o] 7 7 0 14 o] o] 28
Consuitante 29 15 74 68 1154 3 145 77 57 229 378 * i 5242
A ptein temps 22 i 56 47 808 2277 55 38 156 175 * 6 3657
A temps partiel 7 * 18 b 346 868 b 10 73 150 0 * 1515
Non déclaré 0 o] o] * (¢} o] ¢ 9 0 53 0 b 70
Autre 234 28 160 581 5 565 6 666 400 274 960 1225 10 25 16 128
A plein temps 185 b 13 354 3 204 4242 275 173 717 766 b 12 10 070
A temps partiel 49 b 47 22 2 361 2424 96 ral 243 337 * o] 5858
Non déctaré 0 0 o] 6 ] o] 29 30 0 122 0 13 200
Non déclaré 26 b 40 14 3 696 809 1243 212 250 310 * 17 6626
A plein temps * b 27 8 1926 365 695 100 141 89 0 . 3 364
A temps partiel b . 13 b 1770 444 363 67 109 77 * . 2878
Non déclaré 0 (¢} 0 * 0 0 185 45 V] 144 4] .. 384

Source : BDIIA/ICIS

Notes: * Montant trop petit pour étre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les donndes sont tirées des six premiers mois de I‘année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers(eres)
autorisés{ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infirmiers(res) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I’année précédente pour travailler au cours de I’année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée. Pour une
description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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Tableau 17.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) selon le niveau d'instruction le plus élevé en sciences infirmiéres et la province/
territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada
Tous les infirmiers(ares) 5 349 1261 8 886 7983 65 102 95 911 10 375 8778 23064 29 039 251 545 256 544
Diplome 4 365 994 6 785 5583 49 813 76 601 8 064 6956 15 743 21 046 154 376 196 480
Baccalauréat 908 249 1934 2277 14 444 17 720 2138 1750 6 805 7 356 . o 55 831
Maitrise 7 o o 118 813 1511 162 65 482 595 . . 4012
Doctorat 5 . .. 5 32 79 1 7 34 42 (1] 0 221
Source : BDIIA/ICIS

Tableau 17.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) selon le niveau d'instruction le plus élevé
en sciences infirmiéres et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. i.-p.-E N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Canada
Tous les infirmiers(2res) 2,1 0.5 3.5 3.1 254 37.4 4,0 3.4 9.0 1.3 0.1 0.2 100,0
Diplome 1.7 0,4 2,6 2,2 19,4 29,9 3.1 2,7 6.1 8,2 0.1 . 0,1 76.6
Baccalauréat 0,4 0.1 0.8 0.9 5.6 6.9 0.8 0,7 2,7 2.9 b b 21,8
Maitrise 0,0 .. b 0,0 0.3 0,6 0.1 0,0 0,2 0,2 N b 1.6
Doctorat 0,0 . .. 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1
Source : BDIIA/ICIS

Notes : * Montant trop petit pour 8tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers(ares)
autorisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provincisux de fin d’année.
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Comprend les infirmiers(éres) autoriséstées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée. Pour une
description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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N Tableau 18.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) selon le niveau d'instruction le plus élevé en sciences infirmiéres, le groupe d'age
et la province/territoire d'inscription, Canada 1999
T.-N. I.-p.-E. N-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
Tous les niveaux d'instruction 5 349 1261 8 886 7 983 65 102 95 911 10 375 8 778 23 064 29 039 251 545 256 544
<25 139 10 104 119 3426 958 120 140 364 538 b i 5929
25-29 692 101 662 680 5 801 6 558 805 771 2098 2125 15 80 20 388
30-34 992 165 117N 1244 7716 10 255 1330 954 2 898 2 961 29 78 29793
35-39 1027 202 1615 1436 9089 14120 1756 1367 3 420 4096 47 91 38 266
40-44 889 199 17186 1360 11145 14 852 1848 1556 3825 4973 55 78 42495
45-49 763 229 1489 1369 11 784 17 841 1946 1628 4 065 6316 47 83 46 560
50-54 510 187 1173 1016 9 302 14577 1394 1139 3223 4 537 37 53 37148
55-59 268 108 689 538 4575 10 435 824 738 2180 3161 b b 23574
60-64 53 50 222 187 1462 4620 274 394 787 1154 b hid 9 230
65-69 11 10 b 28 515 1180 50 83 176 152 o e 2252
70+ 0 (4] . 6 288 b 6 8 i 26 [} - 871
Non déclaré 5 0 [} 0 0 - 22 0 i 0 0 0 38
Dipléme 4 365 994 6 785 5 683 49 813 76 601 8 064 6 956 15 743 21 046 154 376 196 480

<25 105 * 51 58 3114 779 64 89 86 266 0 .. ’ 4622
25-29 557 42 385 386 4 386 4 549 491 516 796 1186 9 56 13 359
30-34 811 135 874 833 5 887 7 665 997 712 1885 2101 16 57 21973
35-39 812 163 1 251 1028 6 946 10 815 1 366 1105 2383 3 007 28 61 28 965
40-44 727 158 1 326 929 8 489 1712 1472 1243 2758 3599 32 50 32495

g 45-49 615 180 1145 996 8 897 14 748 1539 1296 2 951 3 865 33 53 36 318

w 50-54 441 164 958 768 6 925 12 068 1156 948 2375 3424 23 36 29 286

@ 55-59 235 99 573 410 3 450 8 870 683 629 1687 2 506 *e b 19 186

Q 60-64 48 43 186 148 1108 3922 233 347 655 941 * A 7 651

@ 65-69 b b hid b 388 1030 45 66 143 135 o * 1885

Q 70+ ] ) . . 223 . 5 5 16 16 0 0 713

S Non déctaré . 0 0 0 0 . 13 0 8 0 0 0 27

3

$‘ Baccalauréat 908 249 1934 2277 14 444 17 720 2138 1750 6 805 7 356 94 156 55 831

7 <25 34 9 53 61 309 179 56 51 278 272 * . 1305

o 25-29 134 59 275 293 1398 1972 313 255 1 300 937 6 23 6 965

1 30-34 179 30 288 403 1767 2483 327 240 990 837 13 1 7578

©w 35-39 203 39 345 398 2027 3062 370 256 974 10Nm 18 26 8729

5 40-44 148 37 351 410 2477 2871 340 301 945 1256 23 28 9187

3’ 45-49 124 41 303 342 2718 2746 367 314 972 1299 13 27 9 266

3 50-54 58 20 181 223 2245 2210 202 171 757 970 14 14 7 065

o 55-59 b 8 98 108 1035 1408 117 101 442 571 * 8 3925

= 60-64 * b 32 33 309 607 33 42 116 181 * * 1367

e 65-69 0 . 8 . 107 124 . v 27 13 0 . 306

© 70+ 0 0 0 ¢ 52 58 0 M . 9 0 . 128

— Non déclaré (o} 0 0 0 0 0o .o 0 * o] 0o 0 10

5‘ Source : BDIA/CIS

=

3 Notes : *  Montant trop petit pour &tre exprimé.

3, ** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

‘3 Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et teritorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers(&res)

w autorisés({ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux da fin d’année.

Q

E Comprend les infirmiers(éres) autorisés(ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I’année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I’année donnée. Pour une

Q description plus complete de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.

>

[
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g,’ Tableau 18.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) selon le niveau d'instruction le plus élevé en sciences infirmiéres, le groupe d'age
g et la province/territoire d'inscription, Canada 1999
g T.-N. 1.-p.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Abb. C.-B. Yn T. N.-O. Canada
)
3 Maitrise o e 162 118 813 1511 162 65 482 595 . 13 4012
a <25
@ 25.29
@« 30-34
a 35-39
[ :g'zg Montant supprimé|pour assureq la confidentjalité.
3 50-54
=4 55.59
3 60-64
@ 65-69
- 70+
8 Non déclaré
®
~ Doctorat . . 5 5 32 79 1 7 34 a2 0 0 221
3 <25
3 25-29

30-34
?n' 35-39
= 40-44 Montgnt supprimé|pour assuref la confidentjalité.
“© 45-49
o 50-54
=1 55-59
e 60-64
» 65-69
@ 70+
@ Non déclaré

Source : BDIA/ICIS

Notes : *  Montant trop petit pour 8tre exprimé.
¢ * Montant supprimé pour assurer 1a confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et tersitorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers{eres)
autorisés{ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infi ) autori ) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I’année précédente pour travailler au cours de I’annde donnée. Les donndes sont traitées en décambre de I'année donnée. Pour une
description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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Tableau 19.0 Infirmiers(éres) autorisés(ées) selon I'emploi, le niveau d'instruction le plus élevé en sciences infirmiéres et
la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.N. i.-p-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. ¥n T. N.-O. Canada
Tous les infirmiers(éres) 6 349 1261 8 886 7 983 65 102 96 811 10 376 8778 23064, 29039 261 645 256 544
Dipléme 4 365 994 6 785 5 683 49813 76601 8 064 6 956 16 743 21046 154 376 196 490
Baccalauréat 208 249 1934 2277 14 444 17 720 2138 1750 6 805 7 366 144 .. 66 831
Maitrise 71 A .. 118 813 1511 162 65 482 6595 . b4 4012
Doctorat s . 14 5 32 79 1 7 34 42 [+] [} 221
Travaille en soins infirmiers 5 264 1232 8 615 7710 57 980 78 197 10211 8 553 22044 27 911 243 490 228 450
Dipléme 4 297 973 6594 5 392 43829 62 316 7 938 6 796 15 106 20 319 149 336 174 045
Baccalauréat 892 242 1862 2199 13 389 14578 2101 1689 6 455 6982 . ve 50 622
Maitrise .. .. 154 114 732 1242 161 61 452 572 M v 3589
Doctorat . * 5 5 30 61 1" 7 31 38 [¢] (o} 194
Travaille dans un domaine autre que les soins infirmiers 1 13 22 59 [+] 4 993 50 A 104 78 . . 6 390
Dipléme 4178
Baccalauréat 1127
Maitrise ..
Doctorat *
Sans emploi 74 . 249 205 [+] 7 382 40 17 494 176 . .. 8816
Dipléme 7 008
Baccalauréat 1650
Maitrise 162
Doctorat . 8
Non déclaré [¢] b [+] 9 7122 5 339 74 . 422 874 [¢] 40 13 888
Dipléme 11 285
Baccalauréat 2432
Maitrise 1885
Doctorat o] [¢] [¢] [¢] 2 9 (o} (o} 1 4 0 0 18
Source : BDIIAACIS

Notes : * Montant trop petit pour &tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité,
Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d'exercics de chaque organisme provincial et territorial de réglementation, Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers{éres}
autorisés{ées} au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

Comprend les infirmiers{dres) autorisés{ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I’année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année donnée. Pour une
description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.

INe SJBILWIUL 18 S@J3IULIIJUI SBP S8gUUOP 8p aseg
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& Tableau 19.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) selon I'emploi, le niveau d'instruction le

© . .~ . . ge . . .y . . ..

a plus élevé en sciences infirmiéres et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

®

8— TN T+.E N.E. N..B. ac Ont. Man. Sask. Ab, C.B. Yn T.N.-0. Canada

3

3 Tous les infirmiers(dres) 2.1 0,5 3.5 3.1 25,4 37.4 4,0 3.4 9,0 11,3 0.1 0,2 100,0

o> Dipldme 17 0.4 2.6 2.2 19.4 29.9 31 2.7 6.1 8.2 0.1 0.1 76.6

n Baccalauréat 0.4 0,1 08 0.9 5.6 6.9 0.8 0.7 2.7 2.9 e oo 21.8

a Maltrise 0.0 e e 0.0 0.3 0.6 0.1 0.0 0.2 0.2 . 0,0 1.6

o Doctorat 0.0 . .. 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

5 Travaille en soins Infirmiers 2.1 0,56 3.4 3,0 22,6 30,6 4.0 3.3 8.6 10,9 0.1 0,2 89,0

= Diplome 1,7 0,4 2,6 21 171 24,3 3.1 2,6 5.9 7.9 0, 0.1 67.8

3 Baccalauréat 0.3 0.1 0.7 0.9 5,2 5,7 0.8 0.7 2,5 2,7 . ve 19,7

= Maftrise v .. 0,1 0.0 0.3 0.5 0.1 0.0 0.2 0.2 . . 1.4

3 Doctorat L . 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.1

[72]

® Travaille dans un domaine autre que las soins Infirmlers 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 1.9 0.0 0.0 0,0 0,0 . . 2.1

— Diptéme 1.6

3 Baccalauréat . 0.4

= Maitrise i

g Doctorat .

ol Sans emplol 0.0 e 0.1 0.1 0.0 2.9 0.0 0.1 0.2 0.1 . 0.0 3.4

1] Diplome 2,7

)] Baccalauréat 0.6

5 Maitrise 0.1

(o} Doctorat 0,0

3.

172]

@ Non déclaré 0.0 . 0.0 0.0 2.8 2.1 0.0 . 0.2 0.3 0.0 0.0 6.4

« Dipléme 4.4
Baccalauréat 0.9
Maitrise 0.1
Doctorat 0,0

Sowrce : BDIAACIS

Notes : * Montant trop petit pour &tre exprimé,
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.

Les données sont tirées des six premiers mois de I'année de permis d'exercice de chaque organisme provincial et temitarial de réglementation. Par canséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des infirmiers(ares)
autgrisés(ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d'année.

Comprend les infirmiers(res) autorisésiées) qui obti laur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailter au cours de I'année d ée, Les d ées sont traitdes en dé bre de I'année donnée. Pour une
description plus compléte de la péricde de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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Tableau 20.0 Infirmiers(éres) autorisés({ées) selon I'emploi, la formation dans une discipline autre que les sciences
infirmiéres et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Canada
Tous les emplois 5 349 1261 8 886 7 983 65 102 95 911 10 375 8778 23064 29039 251 645 256 544
Baccalauréat 103 50 658 L 1465 6132 512 375 18675 2081 b 31 13011
Maitrise A 10 151 148 1338 2504 167 136 518 649 . 14 6 703
Doctorat . (o] 9 b 79 248 12 13 83 52 0 0 607
Aucune 5 178 1168 8 168 7718 10 269 23687 9 684 8 229 20 888 25 578 230 176 120871
Non déclaré o] 33 (o] (] 81 951 63 440 o] 25 [} 879 0 324 116 452
Travaille en soins Infirmiers 5 264 1232 8 615 77%0 57 980 78 197 10 211 8 553 22 044 27 911 243 490 228 450
Baccalauréat g8 48 629 b 1293 4749 505 356 1523 2004 b 31 11248
Maitrise . 8 140 138 1197 1736 165 128 485 609 * 13 4684
Doctorat . o] 9 b 71 160 12 13 77 43 o] 0 295
Aucune 5 100 1145 7 937 7 467 9424 19 273 9529 8 034 19 959 24 663 228 158 112916
Non déclaré o] 31 o] o] 45 995 52280 o 22 o 592 o] 288 99 208
Travaille dans un domaine autre que les soins {nfirmiers 1 12 22 69 1] 4 993 50 LA 104 78 hd . 5 390
Baccalauréat 636
Maitrise : 428
Doctorat 40
Aucune Montant supprinjé pour assyirer la confjdentialité. 2057
Non déclaré 2229
Sans emploi 74 b 249 205 . 0 7 382 40 171 494 178 * b 8816
Baccalauréat : 686
Maitrise 256
Doctorat ’ 27
Aucune Montpnt suppringé pour asspirer la confidentialité. 2957
Non déclaré ’ 4 991
Non déclaré 0 At 0 9 7122 6 339 74 * 422 874 0 40 13888
Baccalauréat 541
Maitrise 336
Doctorat ' . P " ies 45
Aucune Montant supprin)é pour assprer la confidentialité. 2942
Non déclare 10024

Source : BDIA/ICIS

Notes: * Montant trop petit pour &tre exprimé.
** Montant supprimé pour assurer la confidentialité.
Les données sont tirées des six premiers mois de I"année de permis d’exercice de chaque organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséquent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des
infirmiersiéres) autorisés{ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d'année,

Comprend les infirmiers{éres) autorisés{ées) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I’année donnée. Les données sont traitées en décembre de I'année
donnée. Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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§ Tableau 20.0a Répartition en pourcentage des infirmiers(éres) autorisés(ées) selon I'emploi, la formation dans une discipline
a autre que les sciences infirmiéres et la province/territoire d'inscription, Canada, 1999
(0]
8' T-N. _Lp.-E N.-E. N.-B. Qc ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn 7.N.-O. Canada
2
2 Tous les emplois 2,1 0,5 35 3.1 25,4 37.4 4,0 34 9,0 11,3 0,1 0.2 100,0
% Baccalauréat 0,0 0,0 0,2 v 0,6 2,4 0,2 0,1 0,8 0.8 . 0,0 6.1
n Maitrise .. 0,0 0.1 0,1 0,5 1,0 0,1 0,1 0,2 0.3 . 0,0 2,2
aQ Doctorat . 0,0 0,0 e 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.2
g Aucune 2,0 05 3,2 3.0 4,0 9,2 3,8 3.2 8,1 10,0 0,1 0,1 47.1
_. Non déclaré 0,0 0,0 0,0 0,0 20,3 24,7 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,1 45.4
o]
; Travallle en soins infirmiers 2.1 0.5 3.4 3.0 22,6 30,5 4,0 3.3 8,6 10.9 0.1 0.2 89,0
3 Baccalauréat 0,0 0,0 0,2 0,0 05 1,9 0,2 0,1 0,8 0,8 . .- 44
o Maitrise .. 0,0 0.1 0,1 0,5 0,7 0,1 0.0 0,2 0,2 . 0,0 1.8
a Doctorat M 0,0 0.0 * 0,0 0,1 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.2
(73 Aucune 2,0 0.4 3.1 29 3,7 7.5 3,7 3.1 7.8 9,6 0,1 0,1 44,0
® Non déclaré 0,0 0,0 0,0 0,0 17,9 20,4 0,0 0.0 0,0 0,2 0,0 0,1 38,7
lad
5' Travaille dans un domaine autre que les soins infirmiers 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,9 0,0 L34 0.0 0.0 . * 2.1
=~ Baccalauréat . 0.2
g Maitrise 0.2
=. Doctorat 0.0
® Aucune Montgnt suppriré pour asspirer la confjdentialité. 0.8
] Non déclaré 0.9
)
=1 Sans emploi 0,0 .o 0.1 [X] 0.0 2,9 0,0 0,1 0.2 0.1 . .o 3.4
9‘ Baccalauréat 0.2
Iy Maitrise 0.1
[0 Doctorat 0.0
w Aucune Montant supprir|é pour ass hrer la confjdentialité. 1.2
Non déclaré 1.9
Non déclaré 0.0 e 0.0 0,0 2,8 2.1 0,0 . 0.2 0.3 0.0 0.0 5.4
Baccalauréat 0.2
Maitrise . . - 0.1
Doctorat 0.0
Aucune Montant supprimé pour asstrer la confjdentialité. 1.1
Non déclaré 3.9
Source : BDIA/ICIS

Notes: * Montant trop petit pour &tre expnmé.

** Montant suppnmé pour assurer ta confidentialité,

Les données sont tirées des six premiers mois de i'année de permis d’exercice de chague organisme provincial et territorial de réglementation. Par conséqguent, les chiffres publiés dans Nombre et répartition des
infirmiers{éres) autorisés{ées) au Canada seront un peu différents des chiffres provinciaux de fin d’année.

ta belh

Comprend les infi ) au ) qui obtiennent leur permis d’exercice pendant I'année précédente pour travailler au cours de I'année donnée. Les données sont traitées en décembre de !"année
donnée. Pour une description plus compléte de la période de collection, veuillez consulter les notes méthodologiques.
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Appendice A

Prévisions démographiques






Estimations démographiques de Statistique Canada pour le Canada, les provinces et

les territoires, de 1994 a 1999 (‘000)

Province 1994 1995 1996 1997 1998 1999
(ID) {ID) (ID) (PR) (PR) (PP)
T.-N. 571,0 564,3 557,4 550,1 543,2 541,6
i.-P.-E. 134,4 135,5 136,5 136,9 137,4 138,8
N.-E. 927,1 929,6 933,3 935,8 937,6 942,0
N.-B. 751,6 752,3 753,5 754,3 753,8 756,6
Qc 7 224,9 7 259,0 7 289,6 7312,8 7 334,4 7 357,3
Ont. 10889,5] 11029,0| 11163,8| 11310,6| 11431,5| 115751
Man. 1125,8 1130,8 1135,2 1 136,1 1139,6 1145,9
Sask. 1011,9 1016,3 1 020,6 1 023,4 1027,9 1027,2
Alb. 2721,0 2 759,5 2 805,4 2 866,5 2 935,8 2 978,8
C.-B. 3737,6 3 834,7 3923,6 3985,4 4 008,8 4 043,7
Yn 30,3 31,5 32,1 31,9 30,8 30,3
T.N.-O. 66,0 67,0 67,5 67,5 67,8 69,4
Canada 29 191,1| 29509,4| 29818,6| 30111,3| 30348,5| 30 606,7
Source : Statistique Canada
Notes :

Tous les chiffres de population sont au 31 décembre de I'année donnée. Dans les
publications de Statistique Canada, cela équivaut aux chiffres pour le 1% janvier de I’'année
suivante.

(ID) Estimations postcensitaires finales
(PR) Estimations postcensitaires mises a jour
(PP) Estimations postcensitaires provisoires

Source :

Statistique Canada, Division de la démographie, avril 2000

Adapté des publications de Statistique. Canada : Estimations démographiques trimestrielles,
n°® au catalogue 91-001, volume 8, numéro 3;

Estimations démographiques trimestrielles, n° au catalogue 91-001, volume 12, numéro 4

Note aux lecteurs :

L'information de Statistique Canada est utilisée avec la permission de Statistique Canada. Il
est interdit aux utilisateurs de reproduire les données et de les rediffuser, telles quelles ou
modifiées, a des fins commerciales, sans le consentement exprés de Statistique Canada.
On peut se renseigner sur I'éventail des données de Statistique Canada en s’adressant aux
bureaux régionaux, en se rendant sur le site Web de I’organisme & http://www.statcan.ca
ou en composant sans frais le 1-800-263-1136.







Appendice B

Formulaires d’inscription

Important : Ces formulaires ne sont pas valides a des fins d’inscription
et les demandes sur les formulaires sont sujettes a changement. Pour
obtenir des renseignements précis sur les exigences relatives a
I'inscription au sein de chaque province et territoire, veuillez
communiquer avec le secteur de compétence approprié. Les formulaires
sont la propriété des secteurs de compétences individuels et ne
peuvent étre reproduits sans leur autorisation. Veuillez consulter
I’'appendice C qui contient les renseignements sur comment
communiquer avec les secteurs de compétence.






Formulaire d’inscription de I’Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec

Veuillez communiquer avec le secteur de compétence pour obtenir de I'information
sur le formulaire d’inscription de I’'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec.
Vous trouverez l'information sur la personne-ressource a |I’appendice C.






SAMPLE

Not valid for Registration

ASSOCIATION OF REGISTERED NURSES OF NEWFOUNDLAND

e PO Bcw 8118 APPLICATION FOR REGISTRAT:Oh
53 Masery

$i Jow s hewarcere. Carens ATC SX8 OR RENEWAL OF LICENCE
b e A ATICATION: Amim HoUSE BY 31 MARGH 1900 © 1 APRIL 1999 - 31 MARCH 2000

LATE FEE IMPOSED 1 APRIL 1999
THE PREPRINTED INFORMATION IS ON FILE - PLEASE COMPLETE AND CORRECT AS NECESSARY
IMPORTANT - READ REVERSE OF FORM BEFORE COMPLETING

Sumame IR
Azt Box Ne deet Nl 2ttt
Cm  Town ' Vuiage Province FI8la W2
Mawoen Name Siome

IF THE ABOVE INFORMATION IS INCORRECT. MAKE CHANGES AT THE RIGHT. NAME CHANGE REOUIRES LEGAL DOCUMENTATION

1. ARNN REGISTRATION NO. | | 2 OTHER CURRENT REGISTRATION |

o POST BASIC NON-DEGREE COURSES

' O - PROGRAMMES OF AT LEASY
3. SOCIAL INSURANCE NO. . + 4. MARITAL STATUS Singw Marmea 300 NOURS & YEAR COMPLETED

1 — Conca: Cave

5. BASIC NURSING EDUCATION: DIPLOMA ! ! BACCALAUREATE : | MASTERS ' " weurosciences
- __OR®RA
vesr Graoused | | Province ¢ Country of Graouanon * — PEvCruain

3

4

5 Peciatnes

6 — O0s ' Mowten

T o= Communmy mesr

8 —— Outpos:

G e NUPBING UNIL AQMIMgITRNC"
! 10 = mos0aat Oroanizanon eng Manacemen'
o 11 e Deganmenta) Managemen:

e Oegree / vea: Degree - vea: 12 — Coronany Care

7. STUDENT AT PRESENT: YES | | NO ! i . 13 — Gerontowogy
- - e Otrver (s0RCIN:

CNA certihcanon specCiaity ana Numoe’

6. UNIVERSITY EDUCATION OTMER THAN THE BASIC BACCALAUREATE / MASTERS
Uneversity 0Sgree:si COMORLec

RRRRRRRRRANN

it ves : . !

Programme Date Staneo Fun vng Or Dan e
NURSING WORX MISTORY MUST BE COMPLETED - 8Y-LAW REQUIREMENT
s (A} Numper of nours on hie at ARNN: (E) 1t you neo move trom sunce
E 1 Apr. 1954, piaase compiete the fokowng:
C| 1aeR 1908 1 APR. 1997 . 1 APR 1996 - 1 APR. 1995 - 1 APR. 1994 - QATES O LEAVE
31 MAR 1999 31 MAR. 1998 31 MAR. 1997 31 MAR. 1996 31 MAR. 1995
T SICK (MORE THAN 24 DAYS)
0 WORKERS COMPENSATION e e
N (B) OFFICIAL DOCUMENTATION FROM EMPLOYER(S) VERIFYING HOURS PRACTISED IN NURSING MATERNITY O
MUST ACCOMPANY THIS FORM. (SEE REVERSE OF FORM FOR REQUIREMENTS )
N EDUCATIONAL
) €)1t you a re-entry prog m nursng smce 1 Apnl 1994 gwve aate of OTHER e
N | (D) Tota numoer of vears oracused m nursng Tomlyearoriess J__6-10vears 5__16-20 vean
E! {EXCLUDING VACATION & LEAVE, 22 5vears 41 -15vears 6.._2) vears ano over
PRESENT EMPLOYMENT IN NURSING
: CHECX ONE ONLY N R
' : Why are MOV 88 NG ?
| EMPLOYED IN NURSING | v oy "
. Lo(yns wnattwisn tcannot get (2} RFT ) (3) RPT L__J (4) CASUAL L__) oosition
| Reousr Fuk-ome H
: P — : Present " g APPLICABLE. SPECIFY . OR W \] T™E
Cana .
| EMPLOYED IN OTHER THAN NURSING | | 1.
1 Seenng Emocymen » Nurtng | NAME OF EMPLOYER ADDRESS STARTING DATE
s i NO! Seexing EMOOownent i teurng
E |1 NoT empPLOYED i i
c | Seewng Emmovment n Mursmng ' :
T |/~ Sovmmg Emmovmars = morams NAME OF EMPLOYER ADDRESS STARTING OATE
| PRESENT NURSING EMPLOYMENT FOR ONE EMPLOYER ONLY: CHECK ONE IN EACH OF A, B AND C
(o] B. PRIMARY AREA OF RESPONSIBILITY ElerCAT'ON
OIRECT CARE 19 o N / Nursing A
N | A pace or wonx 12" Mol / Surgea 20  Teachng Empioyees
1 — Mosoaal (General / Matemat / Pecuatnc / Psy 2— 1 Meruat Heann 21 — Teacrung Panen / Chents
2 Meniai Heam Centre 3 Pocainc 22 — Otner
T | 3 — Nursng rome / Long Term Care Facuty f— g:::lml // va_?m AOMINISTRATION
4  Renadnaton / Convauscen: Cenre 6 __ inc / Long Term Care 23 Somco
E 5 & — Crucal Care (ICU. CCU. Osaiysis) -— 9
— Communny reann Agency / Centre 7 — Community meatth 24
N | & — tome Care Agency 8 . ambuiatocry Care Otrm
7 — Prvate Nursing Agency / Privaie Duty 9 — Mome Care
; — Nursing Suation (Qﬂ:ul or Chnuc) 10 — Occupauona! Heann C. POSITION
— Prysican's Othice / Farwty Practce Unnt 11 . Qoerating Room / Recovery Room 1 tan 1 Communay
10  Occupatonsl Heanrn / Business / inoustry 12 . Emergency Care -Z,...'L‘:,,,“,.g Ottcer / D.,'::..,':" Nurse
11 — Ecucanonal mstmaion 13— Nuraing m Severa! Cuinical Areas 3 Asmmiam / Associate Dwector (2nd m command)
12  Assocauon / Govemmen! ‘; -_ no:::':‘g‘.' 4 __ Supervisor
— Sett Emowoyes - ron 5 Cooramat
4 __ Incepenoent Prachce 16 — Owner 6 ne Direcror /
1S __ meann Care Boaro _ RESEARCH 7 Z_ Ciimical Nurse Soecias!
6 . Omer 17 — Nursing Researcn 8 __ mead Nurse / Uni Manager
(so8cty) 18 . Omer 9 __ Otice / Occupanional Meatn Nurse
1specty 10 — Instrucior / Protessor
11 __ Researcner
11 (2l Have YOU DSSN Me SUDIECT Of ¢ CISCTDMNETY DFOCOOUT® Oy ANCTNE! NUFKING IUNSACHON 7 YES NO 12 — Consuttant

13 . Nurse Practmone’
1D} Mave you DBEN Guety 0! 3 CAMKNAI ONONCE SICE YOU ODTANES YOUT KISt HCENCa 10 Dractise nursmg 7 YES e ) NOL 14 __ Otner

{sowcTty)

1€} ATe vou " 9 nursing ? YES e I NO
(01 A8 you wiing 107 the ARNN (0 rewease YOU! NMe ANG S0CTESS 10 SCNOOIS 01 NUTIING. SRATY!, EURION . 8NO 10 MOse Q 7 YESLL J NO | J
1€) LANQUADES IN wnTh you 8re huen! Omer man Enaish ;
Please A (mmhnuﬁmrmmmtmn i 8. nmwmmmmm FEE PAYMENT

byow reOuements SDOvE WVIDITMEtON 1S rue BOOVE WYISIIREtION corecy o]
:’:"; T comecL FEE: T227.80 (incucien aority provecon ond 579,00 Ho [ FEE: D300 fmewome na T T CHEQUED) MONEY ORDER O

]

= FEE: 65 yeurs or over §17.10 (mcmes M.S.T.{ CASHT] PAYROLL DEDUCTION DO l
VISA / MASTERCARD / INTERAC O |
{

Emas sooress sse reverse of form




SAMPLE

ASSOCIATION OF REGISTERED NURSES OF NEWFOUNDLAND

APPLICABLE BY-LAWS
Articie I - Fees

Section 1
The annual tee for licence and renewal of hcence shali be submitteg with the licence appiication torm ang sn.n De receivea at the o™ices c°

Association pnor to 1 April of each year. Tne lee shat: pe hixeg by tne Counci ang ratined al 3" annuat meeuns C° tne Asszail v IETIEE
pe vaud tor one (1) vear. 1.e 1 April to 31 Marcn
Secuon 2

a» Al nurses who are EMPLOYEO in the practice of NUISING 1N tne OTOVINCe MuS: NOIJ eitne 3 Cur'en: Mlen~ eTiIae
o) All nurses EMPLOYEOD" in tne practice 0! nursing wno fan 10 feneéw ar intenm Cemificale C Dratus:ng nience Tnilt i
Arucie 1. Sectigh 1. SNa!l pe Subiect 10 8 iste tee oOf fitty doilars ($50.00)

* As oefined by the NLHCA ano mciuces casua! status.

3]
($25.00) per Gav worked. 10 a maximum Of five hunarea ogtars (S500.00). Detault of pavment of tees [27 three 3: MOMINS &7 MOre ¢ SIMeII I 3SID
in accoroance with the Act. Section 21.

Section 4

«  The tee for practising ncence snall pe pro-rated gunng fhe 1ast mree (3) MONTNS ol the hcensure vear. 1.e. Januan. Feoruan ano Marcn 10° 1ne nutse w=.l

a) obecomes eigidte for nmat registration.

OR

D) becomes engible tor relicensure.

OR

¢; commences nursing empioyment

Article VI - REGISTRATION. Section 6. Maintenance of Licence to Practise. PRACTISING MEMBERSHIP.

A nurse seeking a practising icence sha!l be required to venty tnat sne has:

D

practise0 as a nhurse for al least one nunored fifty (1501 gavs (1125 Rours) ourng me preceding Sixty (60) montn penod OR sixty (601 oavs 1350 nours’

dunng the precedng twenty tour (24) montn penod. OR
comptetep a pasic 0IDIOMA Qr university 0IDIDMa Programme of baccalaureate Nursing brogramme. Of gragudte Programme n 3@ Nealtn relateQ aIscipine

dunng the preceaing Sixty (60) month period. OR

€) Successtully comoieted an approved nursing retresher or re-entry programme dunng the preceding sixty (60) montn penod. OR

a

enrolied in @ unwersity nursing programme and at the tme of aomission was eligipie tor 2 pracusing ticence. tor 2 maximum of sixty (60) montns

Councit may require that Oocumentary proot of the above requirements be submitted.

Veritication of Hours Requirement - Section 9

Not valid for Registration

1.

To meel the reguirement af ARNN By-law Anicie VI. Section 6 (a):

Suomnt gocumentatian from emploverts) for the penod fram 1 APR. 1998 to 31 MAR. 1993

ai il vou pracnseo nursmng fuil-ume trom 1 Apnl 1998 - 31 March 1999
OR

D: if tne Nours vou oractised nursing dunng 1998-99. in addition to those an tie at ARNN. ang preprinte0 on the renewal larm. enables you 1O mee!
ARNN By-iaw Aniicte Vi Section 6 1a:

2. It you have not practised nursing in accoragance with 1 (a) or (b). submit documentation from empioyer(s) veritying the number of hours

practised trom 1 APR 1994 to 31 March 1999 broken down according to the time periods noted on the reverse. H the veritication is not broken
down as requested. it cannot be entered 1nto the computer.

Form and money wili be returned to ger if form is 7 .} and required documentation is not submitied or insufficient payment is received.
Appricanons witnout the fee will not De accepied nor can we accepi the tee withou! the appication torm. Form and tee must be 1ogetner.

We recommenao that vou suomit renewal hcence farm ana tee prior to 1 MARCHM 10 ensure receipt of licence by 1 April

L

icences will not De :sSued uni! forms are cneckea to ensure hat By-law requirementis relatng to manienance of icence tQ practse have been mel.

Otuce worxioaa may geem 1t necessary Ina: Oniv 2 receidt is 1ISSued at ine nme tne renewal tee is presented. Licences will be 1orwarded when forms are checked

It
Y

name and'or adoress have cnanged ana you have not nottied the ARNN. piease submit the appropnate documents, i.e. capy ot marriage certificate.
ou wili need to notity CNA arrectly

Pracnsing tee inciudes legal exbense asststance pian for ARNN oisciphnary neanngs. CNA and ICN membership tees. Canadian Nurse Joumnal. ang the
Canaoian Nurses Protective Society rmaipractice tiaoiity).

P

1ace ARNN regisiranion numper on cneaue Or monev Orger (10 ensure correct I0entficaton:, Dayaoie 10 Associaton af Registered Nurses ot Newtoundland

ang return with compreteo renewal lorm

[

lace ARNN registration humber on all correspondence-gocuments 1o ARNN House

There will be a charge tor NSF chegues. You will be » member of the ARNN. in good standing. effective the date the NSF cheque is honoured.

FOR YOUR INFORMATION

Post-dated cheques cannot be Processed until the date noted on the cheque. ARNN HOUSE WILL BE OPEN

REGULAR BUSINESS HOURS MON. - FRI.

e

All nurses wno activety practise nursing witout a valg intenm certificate or pracusing tcence shai! pe SUO'E:' 10 3 0ena’m ree I menn tive 30 A

£

EE PAYMENT WITH VISAMASTERCARD
= visa N EXPIRY DATE
= MC e EXPIRY DATE

A
S

MOUNT:FEE ___ - 3% HANDLING FEE = TOTAL PAID
IGNATURE:




Novemper 1, 1936 - Octooe: 5° S5:

The Association of Nurses APPLICATION FOR LICENSE

of Prince Edward Island
17 Pownal Steet : AQproveg on Associate
g:‘:n:nv:mn' PEI IPracnicing New AH_‘-! Paiz

Tet: (902} 368-3764 | Renewal Rec Ba - Reg e ____ _

— TN
_

Surname Giver Names =~ O-ce:
SAMPLE {tgentity cOMMOniy used hame
Apt.Box No. Street NO. an0 Name

Not valid for Registration

i City. Town. Vilage  Province  Posta! Coae '

=

. THE PRINTED INFORMATION ON THIS LABEL IS ON FILE ——— PLEASE COMPLETE AND.OR CORRECT AS NECESSARY
[ Fees must be receivec by October 30. 1998 Post - gateo chedues are acceptabie
1998/1999 FEE SCHEDULE
License Fes. $200.00 A. Sex 0t 2 Female
License Fee (aher April 30/99) $100.00 02 2 Male
Fee ¢ 9) $25.00 B. Yearof Binh 19
A $10 reinstatement fec 1s charged it hcense 1S reactivaies afer Octoper 30. 1996 1 you -
noic 21999 CNA mempership tne CNA tee will e geauctea . C. Province/Terntory/Country
l of Gracuation
A INMAL NSG. EDUCATION B. OTHER EDUCATION IN NSC. Year C. EDUCATION IN OTHER THAN NSG.
e o one v 1.2 Posi-basic non-gegree course/ 19 Yeur
oar .
program (of at east 00 A1) - specity 1.2 Bachelor's cegree 19, ¢
1. 2 Dipioma in nsg. 19] | l CNA Certitication specity _
i 2.2 Masiers cegree 19! ¢ 1
228 s degree in nsg. 19 i
2. 2 Bschetar's degree in nsg.18 | specty m specily
3.2 Doctorate degree 1941
3.3 Masters degree in nsg. 191 | l specily
3.3 Master's degree mnsg, 19 | | l spacity 4.2 None
4.2 Doctorats degree in nsg. 19[ ] |
specily 5.2 Other
5.2 Nane 6.2 Other
| 7.0 Retresher Course 19{] |
3. PRESENT EMPLOYMENT STATUS
A. 01 2 Empioyed in nursing on a regular basis (full-time) 05 2 Employed in other than nursing and not seeking
02 2 Employed tn nursing on a regular basis (pan-time) employment in nursing.
03 2 Emoloyed in nursing on a casual/seasonat basis 06 2 Notempioyed and seeking empioyment in nursing
04 1 Employed in other than nursing and seeking employment | 07 2 Not employed ang not seekng empioyment m nursing.
In nursing )
B. C. Presem Dlacets) b Empioyment

1)
RECORD OF EMPLOYMENT INNURSING
Novemper 1. 1997 - Octoper 31, 1998 2

- <. )
015 2 3' “ours DATICRS Hur e » 1350 Aoun

Rame ¢° gy

- PRESENT EMPLOYMENT

(Cnacx only one 1¢: pnmary empicver! Znecw one ocT oW {Cnecw one Dox orey,
A PLACE OF EMPLOYMENT 8. DIRECT PATIENT CARE NURSING ADMINISTRATION C. ProSTON
Type Of Empioyer: o0 MescaSurgea 16 2 Serwce 0 QO vecto

St D ey =30 02 2 SvonameMeny nea™ 17 Q toeaor 02 O Asssantassooate Drector

23 D Fenrms «oA e rexe Leovs 22 2 {ommumty meatr 18 D Ume €30 Suervsor.Cooronato

13 mome lave 04 2 Amouaory Cae soecity ¢ O Canca Nuse Soecas!

XD rmruy e Age 25 Q Gengvailong iem care . C2 D rea0 hurse.Unit Manage-
2 ~ome lae NURSING EDUCATION 050 Assman Hea0 Nurse
T vaemaNewoorr 16 2 ieacnng  swwoer: 07 D St Nurse/Communty Hear™ v
bl .,.:.na'm ey 25 2 leanng - empoyees 08 O OfcerOcouoatonal Mesmn Nune
%2 “e33 20 Dieatnnc  pavemscventy 09 2 msrucir Frotesser
[ ] “ca lxe 22 Q Ume 10 0 Resercre:
11 tmergenny specny 1° 0 Consumant

*T Q3¢ emocves'moeoenos DI 12 Q Coeramng RoomRecovery Room 12 0 Ome

*I D Fa.aive Cave T3 WG M severy s mex RESEARCMH soecn,

‘3D Fware Duly ragency. 4 QJ Agacrons 23 2 Mrsng Fesearsr

D e 8 Ume 2¢ 2 Omer researc

——
ezt ey

. SOECTy

| hereby certity 1hat the above IN1OrMation 1s true &N cOrrect.

DAY MTH YR SIGNATURE :Sgss NO
LICENSURE MAY BE REFUSED iF INFORMATION Email adaress

ON THIS APPLICATION FORM 1S FALSE.







et ’ T T | Instructons: Piease Mea0 INTOMABLION ON DACK O* 10P™ 277 TWe &0, 7 . -
| GuUIoe PNOT to COMDIELING ANG FRTUTNING ThiS ADDICATC™

Suite 600. Bamngton Tower. Scotia Sauare
/ 1894 Barmington St., Halifax. NS B3J 248 | FEES:
{902: 491-9744 exts. 225. 221 ::a:v;mnmn&Memuers-::szss'o'é' -s:: i_ :- -:s_:
h————e 1 1-800-565-9742 on-Pracusing Mempdersnid - §378 . ~8" =832
~—— TOLL FREE (N.S.} 1-800-563-9 INomAchve Memberanis Mo Fes
1999 Application for Licence to Practise Nursing roe rec srer Octoper 31 199
November 1, 1998 - October 31, 1998 1$170.00 + $15.00 » $2775 1HST- = §712 73

R N | An soministrative fee of $10.00 13 charged on all pavments
Registration Fee $195.50 unciuaes HST: B roson by vour finameost metrrtion

CORRECT NAME AND MAILING AODRESS IF NECESSARY

SAMPLE

1

" : H srse Al
Not valid for Registration | Somame
Marung Agaress
City Towr Frovince [EREH Fosie o
INO SCOTNA REGISTRATION NO.
SEX Jm  ORIGIMALASIRTH SURMAME
- County iwitrun Nova Scotia
i i
ENTRY / INETIAL NURSING EDUCATION PREPARATION {Checx One Onty) TSl (Creos mignest Equcaton Leve! Acnieved i éac
- ! IN NURSING [POST RN} IN OTHER THAN NURSING
* [Dto10ma 0 nursing Yaar Gracustec ——
1 { Cemitficate & Cerncate
- ' 2 | Bacnetor s cepree - . Bacneior s oeorer
i nur — —
7 Baenewora cegres innirting Province or Lountn, ] I Master s cegree § Master s oeoree
of Greguatian — —
- ‘ 4" | Doctarste 9 . Docrorate
3 _wluur s gegree in nursing i 5 —'None of the sc0ve 0 NOne 0° the 2Dove
OVHER EDUCATION IN NURSING
TS t of » . Qree nursing course - Drogram (of a1t iesst 300 naurs.l. Check one: Yes No Soecih
ARE YOU CURRENTLY ENROLLED IN A NURSING UNSVERSITY DEGREE
1 8m curTentsy enroied i | ™ currentty
T ves. fut ume |—-] Baccaisureste - s:::;:::? By more than one
* Yas. pan ume 1| mMesters H
[— b |
* 1 Ng. not enroited !__| Dociorate | ves No
PRESENT EMPLOYMENT STATUS {Cnecx One Bax For Pumary It instrrution / Agency Is Not Accursts. Please Correct On Dotted Line
Emalover Oniv}
EMPLOYED IN NURSING > g e L
1 ‘Reguiar 1 | Fuli-yime
Name ot Primary institution - Agency
= 1Casuat 2  Part-ume
EMPLOYED IN DTHER THAN NURSING NDT EMPLOYED
R4 | Seering emoioyment in nursing 30 15 0 n 9 Citv - Town Counry Province Coumny
* INQT seecing eMOIOVYMENt 1N RUISiNg N INOt seeting eEmoIovMen! In nursing
4 o Currentiv on 1esve of sosence Date commenced RN work wilh primary emolover
trom nursing emoigvment trom 10 MO DAV YEAR
RECORD OF EMPLOYWMEN fesu A R I S TR LA b O BT R D0 ASIALUM v Wl 3d b e AR 10AVeE M GORARCE ROy

NAME OF INSTITUTION(S) / AGENCY

NUMBER OF RN HOURS PRACTICED « VOLUNTEERED = TOTAL

NOV 157 - OCT 3188

-

NOV 196 - OCT 3197

-

NOV 1195 - OCT 31196

-

NOV 194 - OCY 3198

-

NOV 1/83 - OCY 3194

-

PLACE OF WORK : Jj rosmon PRIMARY AREA OF RESPONSIBILITY
tt 8312 DIINIEO ADOVE 13 INCOTTECT. CNECR ONE ONiv 1N BBCH SECTIAN TOF DfiIMary empiove!
' OMmICT Pargat Cany
— — —
(mogpits! - Geners! wveniptrie ! 1 1Stan Nurse « Community maafth Nurse I 11 | Meowca! : Surgicar 15 | Several Cinical Aress
2 ___IMentai meantn Centre H ICrief Nursing Oficer  Drrector 1 2. ! Psvcrustric / Mental Heaitn 19 L___I Otner - specity
3 ___ 1rome Care Agency 13 |Assistant / Associats Director 13 ¢ Paeciatnc ADMINISTRATION
¢ C Heatth Ag: Centre 14" iSupervisor ' Cooromator | 4. | materna) s Newporn 21, | Service
— H V— —
5 ! Nursing Starions tOutpost or Chirucs: I 5! |Cimea Nurse Specianst I 51 tGenawme,s Long Term Care 22|  |Ecuceron
6 - tNursing mome-Long Term Care Factuty 16 imeea Nurse - unt Manager 1 6. |Crucal Care 291 1 Omner - specity
— —_— | — —
7 iRenaviitalon:Convaiescent Contre fo° 10Mice / Occuoanona: neamn Nurse 1! i Community neaitn EDUCATIDON
-— —_— — —
[ : Eoucational institution 18 1instructor / Protessor 181 | Ampuiatory Care N | Teacning - students
9 'Prvsician s ONiceFamuy Practice Unit t9 1Resesrcn N
) ' I iy il t searcher (K] t mome Care 32! | Tescring - emprovess
0 -Association’Governmaen: ne iConsunant 1o | Dccuoational meanth k k] | Teaching - cuents
" ) vO Heann "9 1Otner - specity m: 10 ™ 39! ([ Otner - specity
IR iPrvate N A Pr D ' 2!
2 va ursing agencyv/Privats Dury i 2 | Operating Room ¢ RR RESEARCH
3 i Sel-Empioveo : 13 { Emergency Care 40 | Nursing researocn only
19 1Otwner - specity f
i 114! | Rensbuitation a9 | Otner - specity
T '”".11' SCIPLIMARY DECISIO f. Talo et sedAt TS 1T 2% T IAC CLLUWING YUSSLETY S-wdSE aNAIN 3N saDiangtr

1 Fmave you ever Deen cOnviciea of 8Ny 1ndictaDIe affenceis) for which vou have nat received a paroon?

2. Are vou cufrently unger

gatian by sny

3 Have vou ever peen ed Dv & registr

Qiste sing authanty?

$ing autnority fOr anv DCCUOSNON/DTOTESSION IN 8Ny Drovince, state Of country?

Yes NO e
Yes No
Yes No

TRCEDY (O 1n® 1N MALIO” CDNIANED O N € AP g iy zOrrec: ang comorele

E-me:l eooress




SAMPLE

Not valid for Registration

RNANS Membersnip - Categcnes ard Fee:

Acnhve-practising $195.50 1$170.00 + $25.50 HST) ‘
Reinstatement {after October 31.1998)  $212.73 ($170.00 + $15.00 Reinstatcment - SZ7.75 HST.
As perthe RV Acr Sectons 18 and 19. 1o use the designauon “RNT or “Reziderad Nurse - and e ’-'-'."“N
name must be enzered in the Regtster and the roster ol actin €-PracUsing members and Auic 4 SUTERL NI 10 DT80 v Lt
pracisiag heencs s idsued on rzeeint of ina 122 with 2 complete. sicazd wppiicalice  Apphication and fee must by recersn fey

Non-practising $28.73($23.00 + 3.7 HST)

Eitgibie tn receive Aurse 10 Nurse and anend chapter, region and ASsidien mEsinis s u i
the inutiats "R\ or 16 pracuse nursing i Neva Scoud. CORMIMALON &7 NOR-DIICHS MY SLHUs ssvle o
non-pracusing form and 1ec. Form and fee must be received togetber.

Non-active .
Automnaucally assigned November 1. 1998. if acuve or non-praclising starus not reguested by October 31, 190%. No fee or form required

Payment Information and Terms:

All fees are non refundable.

Cash. personal cheques or money orders. payable 1o RNANS 12 Canadiun unds. are acvepted.

An admurustrause fee of $10.00 15 charged for all payments rztumed 1or any reason by a Ninan.ial insttunon
Fees paid by pust-daied chegue are processed on the date indicated on the chegue.

A2 P I

Pavroll Deduction )
If participating in a payroll deduction plan. complete vour application AND proceed as per the process established for your agency.
Application and tec must be received togetber from vour agency.

HET Numpos JONOYRTESRT

inguines regarding vour Apphication for a Licence to Praci:se Nursing chould be directed to the Rognsicairon Depanmen:.
4616720 toll-free (NS) 1-R00-363-9745, Ext 22572

RN Act Section 2 «k: Definition of nursing:
Practive uf purang” means the penemanee of professionai servaces reamnng substoanad speciabized anonie
prelugtesl. phy sical. behavioral. pacchologicas and sociological sciznces as the basis ror
m assessment. planning. intencntion and evaluation in
VA e prormoetion and ma:menanc: ol health.
«B. the laciimation of the manazement of iliness, tmury or infiriuly.
1€ 1L resiorat:en of opimum Tunction. or
Do pzliianve care. or
tid Tescarch. educaion. managemen: or sdmimstration micidental to the okectives reterred 10 11 subclause t.

of nursing theany and the

WANTED: YOUR INTEREST and EXPERTISE!

On many occasians srer the past few vears. RNVANS has spontancously’calies upon the expertise of regisiered nurses to help with the
work of a number of ad auc committees. Because 1hese commitices can be set up at 2 monment’s natice. we thought it would be
udrantaaren. to establish a database o! intercsted members — so we could contact members quickly. based on their arcas of expertise.

Y aur expertise may aiso be of direct bencfir to other registered nurses. Miavhe vou would like to act as a resource tor vther nurses
... with the time coninitment uid extent of invalvement being determined by you und any RNs who migh: contact you.

It you wauld like to he involved in one or buth of theses initiatives, piease indicute vour inlerest by completing the following sectinns.

] If the opportuniny arine. would vou he interesed 1n siting on o ad hoc conumtiee reluted 10 yeor arca of expertise?
(Plecse note tiat “mterest ™ docs nos cuarantec " opportimin .

N] Would vou like to be g rewouree Yor other RN develomng competence in vour arca of expertise”?
1A “}es” would pe acknowiedgment that RN ANS couid provide vour name und contact number 1o interesied nurses.)

Inturmation that vou have entered on the reverse side of this form will be referenced fur our new database. however. vou may huve udditional
arcas of expernise that have not heen recorded. Indicate below what vou consider 1o be vour other areas of expentise. Please note that vou do not
have (0 be currently pracusing in these aress +Check o manimum o four)

. JAbonginui health
>JAadvanced practice 11 20nhopedies

* aAlcohnl and drug abuse 12 aPallianve care

+ aConuiuous quahty improvement 13 JPnmary health care
* aHcakth Intormatics
nJHceutth policyipianning
~ aHeaith promouon

1 JMidwifery

14 IProgram evaluanon/developmeni
15 2Kespite care

in aWomen's health
> aHealth retorm 17 40ther

v aintecuon cuntral

Are ihere any other detatls that you iaink wouid b hedptui tor us to record * cee., 1 on the reverse side of thas tonm, s recorded that vou

work ain mentut nzalth. yor migh: want th speciiy that (Uis i adolescent adantation 10 chrome dinesw Or if vou noted that vou work in
CawedosureT vou g

b wnat o ade hat you nen e srecaaiized i tie care of bura patzenis or paticnis with cardievascular discass o




SAMPLE

Not valid for Registration

COMPLETE THE ENTIRE FORM AND MAKE CORRECTIONS IF NECESSARY TO THE INFORMATION GIVEN
Nurses Association of New Brunswick

165 Regent

St. Freoencton, New

Brunswick. Canacas E3B 782 - Tet (5061 458-873°
1-800-842-44 17 TOLL FREE NUMBER IN NEW BRUNSWICK - Fax (506) 458-283E

ae
«. /P

- REGISTRATION - 1999 w

PERSONAL DATA

3 LANGUAGE PROFICIENCY

Name ........
1008 BNC =P Rl -
. 1 N.B. REGISTRATION NO. Lk -
M."?, ...................................... oo o e =
Otner Provnces n which vou are icensed 10 practise e e
DT
Province Reg « R S IEIPUNIMR
Cnty. Town ————— —— a1 01N WNOwpr —
2 rasty Bl
i e W3l
PrOvOCE ... iiniieenae Postal Code ... N ] —_—
Maiden Neme I l ' i 2 —_— ¢ T oo L e
................................. — soboe
4 SEX 5 MARITAL STATUS 6 YEAR OF BIRTH 7 | DESIRE MATERIAL IN ey L F e
— LA RRT LR S
M 3 ! lSnw I iMach 9 IOIM' Enonst Frence

8 STATUS REQUESTED: Fees. mcuomg HST. are oue Decemoer 31.1998. Piease aliow 3-3 weexs tor oenvery Of certicate
— REGISTRATION tee $304.75 (atter Dec. 31 $33350) - Canacian Funds
2 — NON PRACTISING MEMBERSHIP tee $46.00 (atter Dec. 31 $54.05) Add $31.05 if you wish CNA mempership - Canaaran Funas
—_ REGISTERED NURSE RETIRED MEMBERSHIP - no tee

3 BY-LAW REQUIREMENT - Compiete thus section as svioence Of musing Dractice n orger 10 compy with NANB ov-aws. section 1030 1 ceruty tnat 1 was .
engaged n nursng dractice whe registered and that the toliowmng 18 an accurate account of this pracuce. Note: For tuli-trme empiovment n 12 montns enter 1737

nours
Dec. 1. 1995 1o Nav 30. 1996 ... . .. ..

Dec 1. 1996 to Nov 30. 1987

Dec 1. 1997 10 Nov 30. 1998

saa

hours =) = Empiover
.hours W =) Emptoyer
nours W = Emplover
nours W = Emotoyer

EDUCATION DATA

10 BASIC NURSING EDUCATION
Specily Drovnce of Country Of Graoustion

11 POST BASIC EDUCATIDN
IN NURSING

s

YEAR
1 Dotoma waong to RN 19 '
p———y ==
2 . Et.%mc;l': oegres 19 i
Masiers N
3 ___ wsang 0N 9 |

2 D Masters

3 D Doctorate
4 D Certiticate /Doloms i
5 D Other courses e

m——ery

NURSING EMPLOYMENT DATA

12 POST BASIC EDUCATION

Year OTHER THAN NURSING i -
'9: E 1DBaccauurea|e 19
AL | 2D asers = L
'SZCD 3’_]" ate m‘ls__,_.;

'SCJ D 4DCennulu/Dmloma' -” 19 :]
'9ELJ_] SDO!M! courses 19._.“_1_)

* These courses must be aporoved by an authority such as
3n eOuC3ION MSHIULION Of Protessional association

13 EMPLOYMENT STATUS
FULL-TIME BASIS
Fuli-tme not seexmng part-tme

Full-time seeking part-tme 122
LEAVE OF ABSENCE 43
CASUAL BASIS _

Casuat basis bv choice a2

Casual basis seexng part-ume 22

Casuat basis seexmg tull-ime 332

—~ PART-TIME BASIS

TEMPORARY BASIS

Part-tme by choice 21
Part-ume seexng tuli-trme 22

Temporary part-tme =
Temporary tuli-time 42

14 CURRENT EMPLOYER (NURSING)

NAME OF
EMPLOYING AGENCY

70
[TTT]

LOCATION PROVINCE

15 OATE COMMENCEO CURRENT POSITION

YEAR MONTH

16 AVERAGE NO. OF MOURS
WORKED PER WEEK

TB NO. OF YEARS OF ACTIVE
PRACTICE IN NURSING

———

l

17 DATE OF HIRE - CURRENT EMPLOYER

YEARI , ¢ : | MONTHI |

19 1o cngmine v &3 snay pussn of Decamewr 1937 to Oocamenr 1939, Sace grameran |

1L ves
15 Yes

1 Was otiereo empiovment

2 Reluseo wore

ZD Ne
2~

]
3 Startea worki 1 | montns atter graguation
—

4 Started work on ths basis

Reatiind 1 D Temooreny 2 DCouul 3 D Port-teme a4 D Fulk-teme

CURRENT EMPLOYMENT - Check only one box in sach of sections 20, 21 and 22.
(2)0 'LAC?eEneOF EMPLOYMENT g‘ PRESENT TYPE OF EMPLOYMENT 22 PRIMARY AREA OF PRESENT PRACTICE 20 M”'c"

= ra) Hospital 1 = General Duty/Statt GENERAL PATIENT CARE =
02 = Renab Centre 02 — +ead Nurse/Senor Cinical 01 — Medcal/Surgical 22 2 M°8ts."°
03 = Psvcruatric Hosonal 03 = instructor/Protessor 02 — Marernal/Newborn 23 =‘
04 = Extra-Mural Hospual 04 T~ Superwisor/Cooramatar 03 = Mental Heaith/Psychuatric 24 =
05 = Otner tvoe of Hosoitat 05 = Ctmical Soecraust 04 = Pegiatrics 25 2 Du'vns
06 Z Nur Home 06 Z Assoc./Ass). Drector 05 =~ OR ADMINISTRATION
Q7 Z Public Heahth Service 07 Z Owector 06 — Ampuatorv Care 30 2 Nursing Educ. Admin
08 = Vicionan Oroer of Nurses QB — Assistan) Agmwustrator (OP.D.. Day Surgery) 31 2 Nursing Service Agmin
08 = Heaith Services Centre 09 Z Aomn./Cruet Exec. Otticer 07 = Genatrics 32 1 Other Aommn
10 = Mental Heaith Clawc 10 = Consuttant 08 = Extended Care TEACHING
11 Z Pnvsicians Office/Farmuty 11 = Researcner 09 = Renanintauve Care -

~ Pracuce um 12 = Other 1soecity) 10 = Cnemical Depenaency 40 2 Student Programs
12 Z Occupational Settng 11 = General Practice/Fioat 41 = Employee Programs
13 2 Emcauonal nsutution 12 = Community Health 42 = Patent/Cuent Programs
14 = Sell Empioved 13 T Occupational Health NURSING RESEARCH
}g = Associavon 12 = Otner Panent Care 50 Z Full-Tame
17 = Aobeenon Cantre SPECIAL CARE OR INTENSIVE CARE 51 = Part-Tme
16 = Fed/Prov Correcuional institute 15 = Coronary OTHER
19 = Armed Forces 1? = Neonatal 80 = Discharge Pianning
20 = Prvate outv regrstry 17 2 Peoiatric 61 = intection Control
21 = Otner ispecity) 18 T Neuro 62 = ingepencent Pracuce

18 = Burn 63 _ Other specry

NOT EMPLOYED IN NURSING
23 EMPLOYMENT STATUS

Date 1as1 empiovea m nursng

YEAR .

Afrer compistng section 23
Diease answer enher 24 or 25

Current Empiovment Status

1 Z Not empioved
2 Z Empioved m otner than nursng
3 Z Seexmng retresner course
Length of Job Searcn
1 Z 59 gavs or less

IN CONSIDERATION OF THE ACCEPTANCE OF THIS APPLICATION, | AGREE TO BE

THE 8Y-LAWS AND RULES OF THE ASSOCI

ATION

Dare

24 SEEKING EMPLOYMENT IN NURSING

2 Z 60 oavs or more

25 NOT SEEKING EMPLOY MENT IN NURSING

Current Empioyment Status
1 2 Not empioved
2 Z Empioyea i Other than nursing
3 = Retred
4 Z Seexng empioyment n other than nursing
§ = Swoem

Core
BOUND BY AND TO COMPLY WITH THE TERMS OF

1€ Sinnaciea







College of Nurses of Ontario
Bl Q@ Coleve cfNursesof Omario 1999 ANNUAL PAYMENT FORM

Fill in bubbles like this: @ Not like this: X Z Use a fine felt ap pen or black -
ballpoint pen. Please read the Instrucnon Guide before complenng this form.

The miormanon printed on the form 1s from vour last vears record. Picase review the njormanon
carefullv and add change. or delete 1nfor as v 1n the space provided

1. Personal informaton Res

Comoeete oniy it informanon pnntec 1o the le’ 1S INcorrec:

SAMPLE — ___
Not valid for Registration TR Mah a0t

E-mail agoress (Passe acd)

Inave sccess tothe Imemet: ~ Yes _ No

R you7 NS NS CREAGEC CRERES SEBCH SUDCEUNG GOC Y MEVITD*
¥ YOur NS SOOYNS MBS CABNOSY MRl FOCEW N SACTON J § vOu! DUSIew
BOONES "B SO CRSNAONC

2, Membership Status (See Instruction Guide for important details on this subject) Fiil in one.
~ 1. Maintain Membership Z 2. Resign Membership (Compiete section 11 and 12)

If vou do not choose option 1 or 2. and do not remit vour annual fee. the College is obligated to suspend vour
regisoanon for non-pavment of fees.

Business and Designated Public Register Address - Supply business address for nursing and nonh-nursing employment
3. Changes/Additions

CITY/TOW
ROWCT oY "OSTAL COOL
ey
Fill in one Fill m one
_ 1 am no longer empioyed at the above agency = Major empioyer and Z innursng
Z Addmons) empiayer Z in other than nureng

4. Changes/Additions

“NANT OF SSTTUNGNAGDC Y

|
|

POSTAL COOL
HDSEES PO NATRER
Fill m one Fill ;in one
1 am no longer empioyed at the above agency 2 Mapr employer ang - 'nnuremg
 Adamional empioyer T Inother than nureng
My Public Register address is
Change to. " 22 -3 4 of provide
m& mm
61771
n ' = m
PLEASE DO NOT FAX THIS FORM
. DO NOT DETACH
o
CR llege of N"'"'” of Ontario Print alt information clearty
egistraton Numoer: [J Cneque or money oraer * (post dated cheques not accepted)
O visa EXP DATE
Owme e EXP OATE

3
NATU AMOUNTBAB —

Office wse Non-Refundabie Annual Peyment
G.5.T. # R106953904



4. Current Employment Status: -

The questions in this secnion are collected for sansucal purposes. and also to help us bener understand the necds
of members. Y our emplovment starus according to vour 1998 Annual Pavment Form 1s pninted beiow

If this information hn changed. please complete quesnons 4.1 10 4.5

4.1 1 am emploved in nursing. Z in Ontano . outsige Ontaric T in anc outsige Ontanc

4.2 ] am employed in nursing and also emploved 1n other than nursing Zyes  No

4.3 1 am not emploved in nursing: 1 am  _ employed in other than nursing . unempioyed . reurec
. . . 1.9

4.4 ] was last empioyed in nursing on — —

4.5 I am secking employvment 1n nursing 2 Yes [ No

4.6 If vou are ot empioved and pot seeking emplovment in nursing. thus 1s due to.
_ personal reasons ~ unable to fina sunabie nursing employment . retirement

_ medical reasons ~ educational, personal development reasons _ other, ptease specify

4.7 If vou are an RN/RPN emploved in non-nursing roles. employment outside of nursing 1s:
~ Your personal preference - Due to tack of employment opportunities as a nurse

5. Current Employment in Nursing

5.1 Number of nursing emplovers: our records show that vou have employers) in nursing.
If this informanon has changed. please complete the foliowing:

21 2 -3 4 I Sormore

Answer the following based on yvour major emplover in nursing as indicated in Section 3.
5.2 Emplovment status in nursing: our records show vour employment starus as:

If this informanon has changed. please complete the following:

Z Regutar fulltime  ” Casual fulltime _ Regutar parttime _ Casual part time
5.3 If vou are not working in a regular full 1ime position. vour part time or casua! starus is:

Z Your personal preference - Due to lack of reguiar full ime employment

SAMPLE

5.4 If vou are an RN/RPN employed as an unregulated care provider it is:

Z Your personai preference  ~ Due to iack of employment opportunities in nursing
5.5 If vou are an RN working within the job description of an RPN i1 is:

. Your oersonal preference | Due to lack of employment Opportunities as an RN

Not valid for Registration

5.6 Position in nursing: our records show vour position in nursing as:
If thus information has changed. please complete the following:

. Staff RN/Staff RPN _ Nurse Practitioner _ Associate/Asst. Director

. Public/Community Health Nurse _ Chrical Nurse Specialst _ Chief Nursing Otficer/Director
(inciuoes Pangn Nurse)

~ Visiting/Communny Agency Nurse _ Consuttant 2" Instructor/Educator/Professor

_ Office/Occupational Health _ Unit Manager/Head Nurse . Researcher

_ Case Manager . Supervisor/Co-ordinator . . Otner, ptease specify

| Fill in bubbles like this @ Notlike this: & ¥ | 2
u , (] W

DO NOT DETACH
PLEASE DO NOT FAX THIS FORM



SAMPLE

. Current Empilovment in Nursing connnued

5.7 Place of major employment (the emplover for whom you work the most
hours): our records show vour place of major emplovment as:

If thus informanon has changed. please complete the following

Z General Hospnal - Communny Care Access Centre

~ Renad/Convatescent Hosprta! T Empiovment Agency/Private Duty

Z Psychiatne Hospral . Business/Qccuoational Heanth

~ Extenced/Chronic Care Hosprai Z Nursing Station (OutpostNurse Chnic)
Z Other type of Hospral T Physician's Office/Family Pracuce Unit
Z Nursing Home Z Eaucational institution

Z Home for the Aged = Seif-Empioyed/inoepencent Practice

Z Retirement Home - GovemmentAssociation

Z Public/lCommunity Health Unit or Department Z Mental Health Centre

= Communrty Heatth Centre = Communrty Agency eg Red Cross/Easter Seais
Z Community Home Care Agency C Other, piease specify

5.8 Primary area of responsibility in nursing: our records show your pnmary area of responsibility in nursing as’

If this information has changed. please complete the following. Choose only one pnmary area of responsibiliry.

Direct Panent Care
2 Medical/Surgical = Gerontology C Critical Care = Several Chinical Areas
2 Matemal/Newbom - Long-term Care Z Ambuiatory Care O Rehabiltation

Z Psychiatne/Mental Heatth ~ Z Community/Public Heatth = Operating Room Z Paliiative Care

Not valid for Registration

Z Paediatncs Z Health Promotion Z Emergency Care C Infection Control
' Oncology > Occupstional Heatth " Home Care 2 Other (Direct Patient Care)
please specify

Administration Education Ressarch Other Area of Responsibility
Z Nursing Egucation _ Nursing Program 7" Nursing Research C" Other, piease specify
Z Nursing Services ~ in-Service Education T Other (Research)
- | i
_ Other (Administration) 7 Patient/Ciient Equcation please specify

piease specify

T Other (Education)
pl specify

6. Nursing Experience

Note: This information is for staustical purposes only and is not related 10 the requirements of the Quality
Assurance Program.

6.1 Approximate number of hours worked in nursing in the past 12 months excluding vacation. sick ume. disability and
matermuty leave etc.:  (Please refer 10 the Inszrucnon Guide for able and caiculatuon method. )

hours

6.2 Total vears of nursing expenence (direct practice. administration. education, research of other nursing emplovment):
Z less than 2 years _ 2toless than 5 years Z 51toless than 10 years
Z 10 to tess than15 years Z 15to less than 20 years

. 25 years or more

"~ 20 to less than 25 years

6.3 Years of expenence in vour current posiucn in nwsing:

O less than 2 years _ 2to iess than 5 years Z 5toless than 10 years
Z 10 to iess than 15 years - 15 to less than 20 years Z 20 to less than 25 years
Z 25 or more years
[Fill n bubbles like this” @ Not ke this: % 7 | 38202
. 3



SAMPLE

Not valid for Registration

7. Education:
This informanon 1s collected for stansncal purposes and is not related 10 the Qualin Assurance Progam

7.1 Our records indicare that vour basic/initial nursing credenual 15 a

Z Yes - No-ifno, p! correc: —= RPN Certificate

Is the above informanon correct?
- RN Dipioma
7 RN Degree in nursing
7.2 Our records indicate that vou have completed the following educaton since graduation
Nursing educanon:

Non-nursin \s}

Is the above informanon correct” - Yes = No - It no. please fill in the bubbles that apply
1n question 7.3and 7 4

7.3 1 have completed the following nursing educaron since graduanng from my basic/initial nursing program.

~ Bacnelor's Degree in nursing Z Other certificates andsor diplomas th nursing
_ Masters Degree in nursing ~ Other courses and/or programs of at least 300 hours in nursing
_ Doctorate in nursing Z Otner courses and/or programs of jess than 300 hours In nursing

- 7.4 | have completed the following non-nursing educanon:
- Dipioma Z Masters Degree Z Otner certificates. courses and/or programs

_ Bacheior's Degree = Doctorate

7.5 If vou participated in an educanon program outside nursing in 1998. did vou take it: (Choose all that apply)
. To ennance nursing practice through a broader egucation _ For personat interest
_ To prepare for a career change outside of nursing - Otner, please specify

 Due to betterseasier accessibility of the non-nursing education program

8. Unregulated Care Providers

Thus information is coliected for stausncal purposes and to help CNO benter understand the practice environment.

8.1 Does vour pracuce serung emplov unregulated care providers?

_Yes T No  Idonotknow

8.2 Do vou work with unregulaled care providers in vour practice setung”

ZYes C No

8.3 Do unregulated care providers in vour practice setung have direct chient care responsibilities”
(Excluding chent ranspon or housekeeping personnel)

- Yes T No _ 1 do not know

8 4 Within the past vear. has there been an increase in the number of unregulated care providers in vour practice sening?

D Yes 2 No I tdonotknow

8.5 Within the past vear. have the client care duties assigned 10 unregulated care providers in your practice setung
increased wn complexany? .

“ Yes T No _ Idonotknow

8.6 Have vou reccived onentauon on how to work with unregulated care providers”
ZYes ” No

LFillinbubblcs liketus: @ Not like this: & :/] 9361

: ]



Quality Assurance Program

9. Declaration of Participation in Reflective Practice in 1998

It 1s very mmponant to read the [nstrucnon Gude before complenng this secnon. It has explananons ans sxamp:es
that will help vou answer the quesnons

Questions 9.1 10 9.6 inclusive are vour declaranon of partcipanon in Reflecuve Pracnce dunn_g 1998 Thus )
declaranon is a pan of vour 1998 Reflecove Pracnce records. Your answers can oni be used for the purpose of
the Quality Assurance Program. These answers will be used 1o give vou feedback on vour declaranon that will be
prnted with vour Payment Card. After filling this page out. we suggest you make 2 cop} for vour QA records

9.1 Choose one opnion only:

| am retired and do not intend 10 retum 1o nursing practice. therefore | 0ig not parucipate 1~
Reflective Practice. (Piease go 1o section 11)

~ ) was not @ member of CNO in 1998, therefore | did not participate in Reflective
Practce. (Piease go to section 10)

Z | was practising nursing in Ontano in 1886.

Z | was not pracusing nursing 1 Ontano in 18986,

'9.2 Which Reflective Pracnce opnonts) did vou use in 19987
. Self-Assessment Tool Z Protessional Profiie Z Persona! Option
Z Agency Protessional Development Option - Formal Focused Learming Z None of the above
9.3A The annual Reflective Practice requirements for nurses practising in Ontario are hsted below.
Which did you compiete tn 19987
- Did a Self-Assessment
_ Obtained Peer Feedback SAMPLE
- Createg a Learning Plan . . .
- Not valid for Registration
_ Implemented a Learning Plan

_ Evaiuated the leaming done

B For nurses who were not pracnsing nursing in Ontario in 1998. Did vou:

_ partially participate. at a minimum maintaining awareness of deveiopments in nursing
and the stanoards and expectations for nurses in Ontario.

_ complete some or all of the requirements as listed above.

9 4 Think about your 1998 leaming projeci(s). Choose the one area that best describes the focus of vour leaming.

_ Communication

_ Job Knowiedge/Critical Thinking
Z Leaocership

_ Stanoards and Legisiation

. Otner - piease gescribe briefly

9.5 How did this iearning change or enhance vour practice? Provide an example from vour practice.
(Please see instruction Guide for examples)

9.6 | did not participate in Reflective Practice because of extenuating circumstances €.g. bereavement,

iliness (Please refer to the Reflective Practice section tn the Instruction Guide for further direction).

This compietes your 1998 Reflective Practice declaration of participation. Be sure to keep vour

?:elf-Assessmem. Peer Feedback. and Learning Plan for your own records. Do not send them 1o the
oliege.

| Fill in bubbies like tus: @ Not likethus: & ¥ | 60548

: (k<4 W




SAMPLE

10. 1999 Reflective Practice Participation (Choose one of the four parucipation ievels deiow)

10.1 = 1 will be pracusing nursing in Ontanio in 1999 and will parncipate fully in Reflecnve Pracuce

You are required to choose option 10.1 if you will be practising nursing. If you »ill be seeking
employment in nursing in Ontario in 1999, you are encouraged 10 select option 10.1.

10.2 I will be pracusing nursing outside of Ontano n 1999 and

- A) Z 1Ichoose to paracipate fullv in Reflecnve Pracnce

You are encouraged to choose option 10.2A if you plan 10 retumn to nursing in
Ontario.
OR

B) - 1choose 1o participate parualiv in Reflecnve Pracnce at a level appropnate to my icarming
needs. At a muumum_ | will stay aware of developments 1n nursing and the standards and
expectanons for nurses in Ontano.

When you return to practice in Ontario you will need to participate fully in
Reflective Practice.

10.3 - 1 will not be pracusing nursing in 1999. | will pamcipate pargally in Reflective Pracuce and. at a

muumum mantain an awareness of developments in nursing and the standards and expectauions for
nurses 1n Ontano.

Before returning to nursing, you should prepare by performing a self-assessment in relation to
vour practice area and identify your learning needs.

Please note: If during the vear vour circumstances change. adjust vour Reflective Pracnce participanon
level accordingly and nonfyv the College on next vear's Annual Paymen: Form.

11. Release of Mailing Address

Not valid for Registration

Penodically the College is asked to provide members' home mailing addresses. Your 1998 responses 10 this
quesnion appear below. If vou wish to change vour response. please fill in the appropnate bubble.

Please note: We will act immediately if vou submir a wrinten request to restrict the release of vour
home mailing address for reasons of personal safer. You may request this at any time during the
vear. Mail your request separately 1o the College of Nurses of Ontario. Manager, Registry Section,
101 Davenport Road, Toronto, ON M5R 3P]. Include your registration number in your lener.

1998 Response Change to
1. Campaign matenals from candidates for * Yes No
elecnon to CNO Council and comminiees . ’
2. Research 1n nursing® T Yes " No
3. Informanon on continuing education opportunities”® " Yes " No
4. Information from nursing organizations*® “ Yes .- No
eg: uwuons. professional associations

*spproved by CNO

If vour 1998 response shows as "RNC" (Response Not Captured) and vou do not change this to "Yes" or "No".
vou wilt be agreeing to the reieasc of vour maiting address for that purpose.

12.

Signature Section

Please note: An incomplete or unsigned form may delay the 1sswing of vour 1999 Annual
Regstration Pavment Card.

I hereby certifv that the information and statements on this form. including mv Reflective Practice

Declaranon 1n Secuon 9 are tye. correct and compiete. | consent to the release of my mailing address
under the conditions | indicated 1n secuon 1 1.

Name
Registration Numper

28882



Manitoba Association of Registered Nurses

' 647 Broadway, Winnipeg. Manitoba R3C 0X2 (204) 774-3477. 1-800-665-2027

A

98

o\‘—"o\'

QE

REGISTRATION RENEWAL FORM
REGISTRATION NO.

1999 REGISTRATION RENEWAL FORM

WE
195

REGISTRATION NO.

COMPLETE THIS SECTION ONLY IF INFORMATION ABOVE IS INCORRECT OR INCOMPLETE

Ll |F YOUR NAME HAS CHANGED ENCLOSE A COPY OF LEGAL CHANGE OF NAME DOCUM VOTING REGION
E
REGISTRATI
R GIVEN BASIC EDUCATION LEADING TO INITIAL REGISTRATION
s SURNAME NAMES
0 IPLEASE PANT. 0O owcoma [ eacc O wmaster's
. ¢ STREET #
Ml APT./BOXNO - AND ADDRESS YEAR OF GRAD. PROV. OF GRAD
f Q\/ DATE OF INITIAL REGISTRATION
?\ 0O YOU HOLD A CURRENT PRACTICING REGISTRATION I\
crmvmown L] PROVINCE/STATE ANOTHER JURISDICTION® _: NG YES - IF YES WHERE?
COUNTRY POSTAL/ZIP CODE PROVINCE/ TERRITORY/STATE REGISTRATION NUMBER

NAME BEFORE MARRIAGE

D
A
T
A

ATTACH COPY OF OTHER CURRENT MEMBERSHIP CARD

PLEASE COMPLETE ALL ITEMS @ THROUGH © BELOW.

© MY CURRENT EMPLOYER(S) IS (ARE) S
I

1S THIS INFORMATION
REGARDING EMPLOYER(S, CORRECT> ] NO - ENTER correcTions N@) (] ves - co 1o @
& STROKE OFF INCORRECT INFO ABOVE

(® CURRENT EMPLOYERS @Ewsso o HRS PREVIOUS
HRS OF WORK | |
| J
| ;
C1s (YR} (HOURS) (YR} (HOURS) | |
' i
1
| 2no
IR0
TOTAL |
!

@ s THE NUMBER OF
HOURS WORKED CORRECT®

IMPORTANT:

T no. pLease EnTER Revisions asove & [ ves

! PRINT YOUR REGISTRATION NUMBER ON FRONT OF CHEQUE OR MONEY
ORDER TO ENSURE CORRECT IDENTIFICATION OF PAYMENT

2 OUT-OF.COUNTRY APPLICANT PAY BY INTERNATIONAL MONEY ORDER
CANADIAN FUNDS ONLY IMUST BE MAGNETIC BANK ENCODED)

3 YOUR SIGNATURE tS REQUIRED ON THIS FORM

SEE INFORMATION ON REVERSE.
© ARE YOU CURRENTLY A STUDENT IN A UNIVERSITY NURSING PROGRAM?
O wno O ves

© HAVE YOU BEEN CONVICTED OF AN OFFENCE UNDER THE CRIMINAL CODE

DURING THE PAST YEAR? LINO L YES iurcamanion SHEET

® HAVE YOU COMPLETED A REFRESHER COURSE IN THE PAST 4 YEARS?

O no O ves- (YEAR)

© ARE YOU CURRENTLY ON A LEAVE OF ABSENCE FROM NURSING?

© | CERTIFY THAT THE ABOVE INFORMATION IS TRUE AND CORRECT.

X SIGNATURE

DATED

I NO O3 ves - FRoM TO
® HOW MANY HOURS DID YOU WORK AS AN RN IN
19 ? HOURS (TOTAL).
@ , | HEREBY APPLY FOR. FEE GST* TOTAL FEE
CIRCLE APPROPRIATE CATEGORY
A ACTIVE PRACTICE MEMBERSHIP OR
| B ASSDCIATE MEMBERSHI® OR
| ¢ wacTve MEmBERSHIP
NOTE PENALTY CHARGES WILL BE ADDED
WHERE APPLICABLE PHONE NUMBERS
S.T.
G.8.T. NO R107660763 | HOME) (WORK,
AMOUNT
SUBMITTED § \\__CORRECTION CORRECTION _/

C PLEASE REVIEW THE FOLLOWING SECTION CAREFULLY.

PLEASZ CHOOSE ONE ITEM IN EACH CATEGORY THAT BEST DESCRIBES YOU AND YOUR PRACTICE
BY B alHiG & TIRCLE ARQUND THEZ CORRECT NUMBER IN COLUMNS 17 THROUGH 21

REGISTRATION NO

EMPLOYMENT STATUS (CHECK ONE)

PRESENT EMPLOYMENT STATUS IN NURSING:
Ovruerwe Oeanvrme  [JEAS0AY,

| NOT EMPLOYED IN NURSING AND




C PLEASE REVIEW THE FOLLOWING SECTION CAREFULLY.

PLEASE CHOOSE ONE ITEM IN EACH CATEGORY THAT BEST DESCRIBES YOU AND YOUR PRACTICE

BY PLACING A CIRCLE AROUND THE CORRECT NUMBER IN COLUMNS 17 THROUGH 21.

Il
PRIMARY EMPLOYMENT IN NURSING ! NOT EMPLOYED AND

CIRCLE ONE NUMBER ONLY IN EACH OF A, B. AND C BELOW. FOR PRIMARY EMPLOYER

(17 TA. PRIMARY AREA OF RESPONSIBILITY

18 | B. POSITION

01 | MEDICAL/SURGICAL

02 | CRITICAL CARE (EG. ICU/CCU/NEUROLOGY)
03 | EMERGENCY

04 | PEDIATRIC CARE

05 | MATERNAL/NEWBORN

06 { MENTAL HEALTH/PSYCHIATRIC

07 | GERIATRIC/LONG TERM CARE

08 | OCCUPATIONAL HEALTH

09 | COMMUNITY HEALTH

10 | CLINIC/ZAMBULATORY

11 | OR/RR

12 | ONCOLOGY

13 { NURSING IN SEVERAL CLINICAL AREAS

14 | REHAB

15 | CONTINUING/HOME CARE

99 | OTHER

1. ADMINISTRATION

NURSING SERVICES AOMINISTRATION
NURSING EDUCATION ADMINISTRATION
QUALITY ASSURANCE

OTHER

1. TEACHING t. STUDENTS

NURSING DIPLOMA PROGRAMS/CERTIFICATION
NURSING DEGREE PROGRAMS

33 | 2. EMPLOYEES

34 [ 3. CLIENTS

3s [ OTHER (SPECIFY)

IV. RESEARCH (iF CURRENTLY ACTIVE IN
1. NURSING RESEARCH INDICATE POSITION)
41 | PRINCIPAL INVESTIGATOR/PROJECT DIRECTOR
42 { RESEARCH ASSOCIATE/ASSISTANT

43 | 2. OTHER (SPECIFY;

% 1. DIRECT PATIENT CARE

01 | CHIEF EXECUTIVE OFFICER’ADMINISTRATOR
02 | DIRECTOR OF NURSING/CHIEF NURSING OFFICER
03 | ASSOCIATE/ASSISTANT DIRECTOR

04 | SUPERVISOR/COORDINATOR

05 | HEAD NURSE/UNIT MANAGER

06 | CLINICAL NURSE SPECIALIST

07 | STAFF/GENERAL DUTY NURSE

08 | OFFICE/OCCUP. HEALTH

09 | INSTRUCTOR/PROFESSOR/EDUCATOR

10 | CONSULTANT

11 | COMMUNITY/HOME CARE NURSE

12 | STAFFING RECRUITMENT/REGISTRAR

13 | ADVISOR/COUNSELLOR

14 | RESEARCH

99 | OTHER

19 | C. PLACE OF EMPLOYMENT

01 | HOSPITAL IGEN./MAT./PED/PSYCH.}

02 | REHAB. HOSP/CONVALESCENT CARE (EG MUNICIPAL)
04 | PERSONAL CARE HOME/LONG TERM CARE

05 | MENTAL HEALTH CENTRE (i.E. CLINIC)
BUSINESS/INDUSTRY/OCC. HEALTH

AMB. CARE/DR'S OFFICE/FAMILY PRACTICE UNIT
REGIONAL HEALTH CLINIC/PRIMARY CARE
NURSING STATION (OUTPOST OR CLINIC)
COMMUNITY HEALTH AGENCY/HEALTH CENTRE
11 | HOME CARE AGENCY

12 | EDUC. INSTITUTE (SON)

13 | PRIVATE AGENCY/PRIVATE DUTY (L.E. VON}

14 | INDEPENDENT PRACTICE/SELF EMPLOYED

15 | GOVERNMENT/CORPORATE ASSOC.

99 { OTHER

38898

REGISTRATION NO I

EMPLOYMENT STATUS (CHECK ONE)
| PRESENT EMPLOYMENT STATUS IN NURSING
l O ruemme [ parr nne e
|
l

NOT EMPLOYED IN NURSING AND
SEEKING NURSING EMPLOYMENT | 1
NOT SEEKING NURSING EMPLOYMENT ) 2

SEEKING NURSING EMPLOYMENT ] 1
NOT SEEKING NURSING EMPLOYMENT 1 2

EDUCATION

Oos: Bas.c means ea.ian? LIH-SF REE
WRiC® o nurse reasiral.,
Cowm= Previaus INIDTNALI" VO, Rave SO Nes Bn
Coum= "C 2 CamDie1en esutaiion § ce idST 1enema  Use 1N
NGO @ry INTTTRAL N MuSEns Mo 20 U™ 0O 238 g veds o

! {201 POST BASIC NURSING EDUCATION IS
i | 011 DOCTORATE
02 | MASTER'S DEGREE
03| POST BASIC BACCALAUREATE
04 | POST BASIC CERTIFICATE 'DIPLOMA iof . . ;
AT LEAST 300 HRS j
211 OTHER THAN NURSING 4
01 DOCTORATE ; '
02| MASTER'S DEGREE [ ! !
!
L :
| i

03| POST BASIC BACCALAUREATE
04 | CERTIFICATE/DIPLOMA (OF AT LEAST 300 WRS
]

CHECK ALL BOXES BELOW WHICH ARE APPROPRIATE

| CURRENT ENROLLMENT IN .
22 | AN EDUCATIONAL PROGRAM P!C

02 | ENROLLEO IN NURSING PROGRAM
03 | ENROLLED IN NON-NURSING PROGRAM

=

23 | TYPE OF PROGRAM
01 | DOCTORATE

02 | MASTER'S

03 | BACCALAUREATE

04 | CERTIFICATE/DIPLOMA




REGISTRATION YEAR JANUARY 1. 1999 - DECEMBER 31. 1999

Registration Information

In order to use the designation Registered Nurse. RN or any other derivative. or practice as a
Registered Nurse. a person must be registered with MARN as an acrive practising member.
Persons who practice without being registered are committing unauthorized practice. It is an
offence under the Registered Nurses Act for any person to engage in unauthorized practice or
for emplovers to employ a person as a Registered Nurse who is not actually registered.

For detailed information on renewal options and registration categories. please see the

Registration Renewal Bookler.

Registration Renewal Booklet

Guidelines for Claiming Acceptable
Registered Nurse Practice Hours
for Registration Renewal

Please refer to the Registration Renewal
Bookler (enclosed) to aid vou in completing
the Registration Renewal Form. The
Booklet includes detailed information on:

< Membership categories
< Registration renewal options

< Registration renewal fees. pro-rated fees.
additional charges
< Fee pavment options (e.g. single
pavment options. post-dated cheque.
pre-authorized chequing)
.= Criminal convictions
< Registration policies that affect
registration renewal
= Unauthorized practice

Please refer to the pamphlet Guidelines for
Claiming Acceprable Registered Nursing
Practice Hours for Registration Renewal
(enclosed) for detailed information on:

& The practice hour.requirement

< Types of professional activities that count
toward the hour requirement

< How to calculate practice hours
< When approval is needed

Please note:

« Verification of practice hours or
clarification on how hours were calculated
may be requested by the Registrar.

* Nurses should attach information or
calculations directly to the renewal form
when thev have included a number of
different activities in claiming total hours
or if thev have made significant revisions
to hours previously claimed and certified
to be true.

Fee Payment Options

Fees

Detailed information on fee pavment
options is included in the Registration
Renewal Booklet.

If paving by single pavment or personal
cheque please review vour cheque and form
to ensure that each is correct,

Registration fees are pro-rated twice a vear.
When registration is submitted late or with
errors. additional fees may be charged. For
detailed information on fees please see the

Registration Renewal Bookler.

Approximately 10% of members made errors
last year that resulted in unnecessary delays.
Please ensure that your renewal form is
completed and signed.

I von hava anv anactinng o rarnira fimhoe infarmaarine mlaoas comeone o






SAMATLNEWAN

SASKATCHEWAN REGISTERED NURSES’ ASSOCIATION

2066 RETALLACK STREET. REGINA. SASKATCHEWAN S4T 7X5
(306) 3594200 TOLL FREE 1-800-667-9945
emait: info@sma.org

1999

MEMBERSHIP RENEWAL INVENTORY

1. PLEASE CORRECT NAME AND MAILING ADDRESS 1= NECESSA-‘

! SURNAME GIVEN NAMES I\ C
woenhfy commor , JSes naT?2
|
BT /BOX NO STREET NO AND NAME

ClT\ TOWN. VILLAGE

’ PROVINCE "POSTAL 2028

|
{ PHONE NUMBER

HOME

REGISTRATION NUMBER
!wonx

AREAS PRINTED BELOW IN RED INK MUST BE COMPLETED EVERY TIME YOU FILE. AREAS PRINTED BELOW IN BLACK INK NEED BE COMPLETED
ONLY IF THERE IS A CHANGE SINCE YOU LAST FILED. SEE REGISTRATION RENEWAL BOOKLET FOR ASSISTANCE WITH COMPLETING FORM AND
SEE BACK OF FORM FOR FURTHER INFORMATION.

2. POST-RN Education in Nursing | 3. Education in Other than Nursing

tHave you completed a POST basic Nursing Degree acnievea since compieting | Degree (check highest )

1non-degree nursing course/program DBSIC program (check highest) :

lof at least 300 hrs.? 2 D Bachelor's 3 l:] Masters | 1 l:] Sachelors 2 D zAaster's 1 D Single 2 D Marned |
egree egree !

degree degree !
4!_5 Doctorate SD None 3D Doctorate 4[] None 3|:] Other .
6. Past R.N. Employment Experience

4. Marital Status
(optional compietion)

P xYes __iNo

5. Present Employment Status (check only one)

7 i_i Employed as an R.N. on a regular basis. full time

l 8 L_. Employed as an R.N. on a regular basis. part time

l 2 _J Employed as a R.N. on a casual basis

{3l O ! Employed other than as an R.N. and seeking employment as an R.N.
4] Employed other than as an R.N. and not seeking employment as an R.N.
5 :] Not employed but seeking employment as an R.N.

16 j Not employed and not seeking employment as an R.N.

Total number of years you have practsed as an R.N.

5 C! 8 to 9 years
6] 101014 years
7] 1510 19 years

8 D 20 years or more

10 1yearortess
2 D 210 3 years
3[J 4105 years
4 D 610 7 years

7.1t not currently employed [8 Have you compieted a nurse re-entry program in previous five years?

t

as an R.N.. state year last 1 i I [ . J
employed in nursing: 9 | ’ Ll Les If yes. date re-entry program completed LMJM , vlm
— No
9. Present Employment in Nursing in Saskatchewan

Employeris)

' Date commenced R.N. work Average No. of RN
(bz :;%e;’o;'anv:l:’asge] Name of Agency (in Saskatchewan) gf;'dc: with employer hours worked per
n worked per week) l Oay Month Year week

Primary imost
hours/ K|

=
=

| L s
L0 e

Second tesser

|

,::;::L':::: : [ | | | | L0 e

10.

Place of Work 11. Position 12. Primary Area of Responsibility
Fill in for up to three empioyers using the codes below (Select only

one code for each employer)

Primary Second Third Primary Second Third Primary Second Third
\ empioyer employer employer employer employer employer employer empfoyer employer

P )
IL_!.___'L_.\_]L_L_J[ill=J(" L] L L] L1

Cooe Coae Coae Coae Coae Code Code Coae Coae

! (Select only one code for each employer)

{Select only one code for each employer)

(Select only one code for each employer)

19 Mental Health Centre

09 Community Health/Health Centre

01 Nursing Stations (Qutpost or Ciinics)
06 Nursing Home/Long Term Care Facility
03 Renhabilnation/Convalescen Centre

10 Physician's Otfice/Family Practice Unit
13 Business/Industry/Occupational Health
15 Pnvate Nursing Agency/Private Duty
08 Home Care Agency

11 Egucational Institution

12 Assocation/Government

14 Sel-Empioyed

17 Other

{specity)

| 18 Hospital (General/Mate mal/Paediatric. Psychiatric)

12 Staff Nurse/Community Heahh Nurse
01 Chiet Nursing Officer/Director

04 AssistanVAssociate Director

16 Supervisor/Coordinator

11 Head Nurse/Unit Manager

08 Clinical Nurse Speciaist

14 Otfice/Occupationat Health Nurse
17 Instructor/Protessor/Educator

13 Researcher

06 Consuitant

15 Other

{specity)

A. Direct Care

01 Medical / Surgical

04 Paediatric

05 Genatric/Long Term Care
06 Community Health

13 Home Care

24 Oncology

12 Emergency Care

08 Several Clinical Argas
03 Psychiatic/Mental Health
02 Matemal/Newbom

09 Critical Care

10 Ambulatory Care

07 Occupational Heaith
11 Operating Room/RR

25 Renabiltation

13. Approved RN Employment History
Please complete the following - Do not include vacation or sick time taken

14 Other (specity)

B. Administration
15 Service
16 Education
17 Other
(specity)

C. Education

18 Teaching - Students
19 Teaching - Emptoyees
20 Teaching - Clients

21 Other (specity)

D. Research
22 Nursing Research Only
23 Otner (specity)

Maoammaremin Vaar

IApproved RN Hours i

Ptaces of Aporoved



B | e e meem——e |1 v 23 Ower (spectly!

!

13. Approved RN Employment History

Please complete the following - Do not include vacation or sick ime taken

: Approved RN Hours Places of Approved
Membership Year Practised Each Year RN Employment

1 Dec., 1997 - 30 Nov., 1998 hrs]

1 Dec.. 1996 - 30 Nov., 1997 | l"'s' HOURS OF PRACTICE ARE BEING AUDITED ON A ROUTINE BASIS.
t }

) IT IS THE RESPONSIBILITY OF THE INDIVIDUAL NURSE TO KEEP A
hrs.] RECORD OF THE TOTAL NUMBER OF HOURS WORKED IN A FIVE
YEAR PERIOD.

1 Dec., 1994 - 30 Nov., 1985 :)hs. VERIFICATION MAY BE REQUESTED BY THE REGISTRAR.

1Dec.. 1995 - 30 Nov.. 1996 |

1 Dec.. 1993 - 30 Nov.. 1994 |

~
(14. Periodically the SRNA is asked to provide members’ home mailing addresses and/or phone numbers to interested third parties. Examples of recognizable :

requests inciude research studies involving nursing, continuing education, other nursing organizations.

1 D agree / D disagree that my home mailing address and/or telephone number may be reieased to a third party approved by the SRNA.
(If left blank you will be denying the third party release of information.) ;

.

*NOTE: QUESTIONS NUMBERS 15 AND 16 MUST BE COMPLETED IN ORDER TO PROCESS YOUR MEMBERSHIP RENEWAL.

' 15 a. Are you currently under investigation or is your registration currently encumbered in any way by a

registranon/iicencing authority for any occupation/profession in any province. state or country? (please check) Yes. : No
; b. Since you last applted for re-registration. have you been convicted of an indictable offence under the — —
| Cnminal Code (Canada). the Food ang Drug Act (Canada). the Narcotic Control Act (Canada), or any (please check) Yes . No._

other simiiar legislaton in any province. state of country?

! 16. Certification - | certity that the information provided on this form is true and correct.

s‘ a
i Signature Date |

o) See Reverse for Membership DATE OFFICE
and Fee Payment Options RECEIVED USE ONLY




17. Membership and Fee Payment Options

17a. Practising Membership

This mempership is limited 10 those persons who are eligible for registration and licensure as a regisiered
nurse. Practising members are entitied 10 all the privileges of mempership incluging. but not Mitea 1o. ine
right to use the title “registered nurse™ and ~nurse” and/or to practise nursing as a registered nurse in
Saskatchewan.

Fee Payment Method
(Please check and complete payment option)

o Single Payment (S255.00 + S17.85 GST =§272.85) ' . *¥* Two Instaliment Payments (5255.00 + $17.85 GST +
—_ o $20.00 Surcharge = $292.85)

1. Payroll Deduction . (Note: Only cheaues will be accepted)
(Forward this compieted torm 1o your empioyer) —

3. lvisa 4. _J MasterCarg

Ce — Enclose 2 compieled cheques NOW
{ i Amount Date
{Payable to gisterad Nurses” A ) l Firstcheque | $156.43 Present date
.

Secondcheque® 513642 April 30. 1999

]

!

2. 1] Cheque or Money Order ’
1]

| Creait Cara Numbper | Exp. Date
\ —)
PRACTISING MEMBERSHIP FEES )
FEE GS.T. JOTAL SEE REDUCTION®
Practising Membership (Dec. 01 - Nov. 30) $255.00 $17.85 $272.85 $243.96:
Pro-Rated Fee June 1 - Nov. 30 $153.00 $10.71 $163.71 $134.82
Pro-Rated Fee Sept. 1 - Nov. 30 $102.00 $ 7.14 $109.14 $ 80.25°

* See Registration Renewal Booklet

17b. Non-Practising Membership

OR

This membership is limited to those persons who have at one time been a practising member of the
association. Non-practising members are entitied to vote and to hold office at chapter level: to receive the
news bulletin of the association. Non-practising members are not entitied to use the registered nurse titie or
to practise nursing in Saskatchewan.

Non-practising membership fee:
(Please check and complete payment option)

{" *f Payment Method: ($35.00 + 52.45 GST = $37.45)

1. _ Cheque or Money Order

(Payapte 1o S, ewan Reg d Nurses” A ]
'R [
2.1 Visa 3. L] Master Card
[ 'Creait Cara Numoer | Exp. Date
; i

(

Membership Information

1. Submission of Membership Renewal Form and Fee:

The membership fee must accompany the compieted
membership renewal form. Please atlow four weeks for
processing and gelivery of your icence to practise.

2. Registration Renewal Guidelines:

Refer to the accompanying guidelines when completing
membership renewal form for detailed information:

Membership and Fee
it you and your employer have participated in a payroll payment options ® Payroll geduction plan
deduction pian over the past year. then immediately forward ® Requirements lor

® Two instalimen
the completed form to your employer. as arranged. wo Ins s

mantasning registration
. . ® credi card ® NSF cheques
I you require a licence to practise nursing by the ® dual registration © GST rebate
commencement of the new registration penod. you will | ® post aated cheque © Refunds
need to submit your completed membershp renewal form ® pro-rated fees
r ® Inst) i
and fee to the SRNA office no later than November O1. J il you requite further assist nstructions tor compieting form.
Current licensure is mandatory to practise nursing in ! you req er assisiance after reviewing the provided
Saskatchewan. information, please contact the SRNA office directly.

3. Membership Effective Date:

! 3.1 Effective December 01. if you meet eligibility

i requirements. your registration and liability protection
are effective upon receipt in the SRNA office of the

correctly completed membership renewal form and

registration fee.

: 3.2 Payments by post dated cheque will not be
I considered as recetved until the date indicated on the

cheque.







> Alberta Association of Registered Nurses
11620-168 Soeet. Edmomion. Albera TSM 4A6

¥ Telephone (403) 4510043 Toll Free in Canada 1-800-252-9392
Website www . nurses.ab.ca  Internet Address: aam@nurses.ab.ca

1999 REGISTRATION RENEWAL FORM

SAMPLE

Not valid for Registration

Registration Number

i 1 Correct  Update the toliowins. 10 necessa™s
,I Name
| AdQress
Cm Province Posur Cuaae
Home Pnone Home Fax
Home E-Mayl Adaress
Mor E-Mur! Agaress
1an: an RN CON mving outsiiy o Aimem ab. —
| Disteics and Ware e b Ve if S AARN

The informalion yau provided on vour 1998 renewal furm has been preprinted below .

Nursing Employers:

1998 Membership Status

<o 1 vour nurang practice hours de mot totg! 1122 hours o more, rerer i 221 the enciosed suids

Primary
Second
' Third
Re; ton Registration
Memberahip Year S | Samo | EpEombows | Commhiet | Tou o

Oct 1. 1993 - Sept 30. 1994 IR RN NN EERY
Oct . 1994 - Sept 30. 1995 | [ 1irarriend
Oct 1. 1995 - Sept 30. 1996 Pliirtiintr
Oct 1. 1996 - Sept 30. 1997 ///////////]
Provide vour 199N Registered Nurans Hour- Hours Sub-Total
[Oct 1. 1997 - Sept 30. 1998 | s |
‘0. [T ANOUT NUEMING PRICHICE NOUTS Tor 199N were outage of Alberta: or, Hours Total

Primary Posilion
Educalion

Primary Employment Status
Average Hours per Week
Primary Place of Work
Primary Area of Responsibility

Check: 2 If there are no changes. go to #11 on the reverse. sign lhe form and return il with your pavment.

Check: Z If changes are required. make vour changes below. using the enclosed Instruction Guide.

2 Change my Status to:

Z Registered Nurse

2 Cenified Graduate Nurse C

Associate (Non-Practicing)

)

T Not Renewing

3 Change my Registered Nurse Employment as of October 1, 1998 to:

Regional Health Authonry,

Employernts) if applicable Place of Work Address Start Daie
Pnmary
Prone Fay
Second
Phowe [ 1]
Third ’ ’
Phone Far
4 Correct my Nursing Practice Hours as follows:
Regisiration Regisiration . - .
M . Employed Nursing Comtinuing Nursin, '
embership Year S:'xus in EISuuu B Houss Educaten Hourss Toul Hours

] Oct 1. 1993 - Sept 30. 1994

T

"’/,’,’/"//;,

Oct t, 1994 - Sept 30. 1995

et ;,ir;/;fu//u

Oct 1. 1995 - Sept 30. 1996

IR

Lty

ittty

Oct 1. 1996 - Sepr 30. 1997

".‘.

frrrltlad

YN NINNE

5 Change my Employment Status as of October 1, 1998 to:

— Emploved as-an RN on a regular basis. full-ume
— Employed an an RN on a regular basis. part-ime
— Emploved as an RN on a casual basis

— Secif-empioyed .

— Employed as other Uan an RN and seeking employment as an RN

— Employed as otiver than an RN and not seeking employment as an RN
— Not empioyed but seeking emplovmens as an RN
— Not emploved and not secking employment as an RN
— | was. or am presently on. LOA/Matermtv/Paternal/Disability/Extended leave,

from




6 Change my Aversge Hours/Week to:

Z 1-15 Hn-Week
7 Change my Place of Work to:

— Hospial

— Rehabihianon Hospial

— Mental Heaith Centre

— Mursing Home Long Term Care
— Home Care Agency

Z 16-29 Hn'Werlk

|

{ = Communmn Health Ageniy

b _ Communits Nursing Chinie tNurmsing Stauon»
— Pmysican Denuist Faminy Pracuce Lo

— Business-Inausn
— Eagucanonal Institunion

8 Change my Primary Area of Responsibility to:

— General Mediwcal

— General Surgizal

— Peatairics

- Maternal Newoomn

— Psyvchiatne-Menual Heahth

— Oncolog)

— Rehabiimation

Nurstng Administration

— Nursuing Eaucation Aagmnistration
— Nursing Service Agminisiration
— Other Admimistration - Provide Dewals

9 Change my Position to:

— Staff Communus Health Nurse
— Head Nurse Unit Manager

—~ Chinical Nurse Speciaiist

— Instructor-Proiessor

— Supenvisor Coordinator
. — Asstsiant Assouiate Director

10 Update my Education as follows:

— Operanng Recovenn Room
, = Emergensy Care Prenospinal
* _ Crual Intensne Care
— Several Climical Areas
— Occupational Health
— Home Care
— Genatnc Long Term Care

Nursing Egucation

— Teacning Swadents

— Teaching Employees

— Teacning Patients Clients

— Onher Teaching - Provide Dewnls

Z X320 Hrs Weei

T dl = Hn W

— Prvatz Norung agens

— Assnidner G
—_ Onnee - Provice O

— Communin Heao~
— ampuiaten Case
— Owner Panen: Care - Provics Dotar -

Nuratn: Researer
— Cimwcal Nurang Researor
— Onner Research

— Other NUrvng 1RCUINGILICS JBh e
Provige Detaiis

" — Chuef Nursing Officer Director

|‘ — Office Occupational Heaith Nurse
| — Researcher

— Principal Invesugator

— Co-Primicapal Invesugator
— Proect Director

; — Thesis Dissertauon

— Consuniant
! — Orher - Provigs Detunis

1
)
[

Proviae Compreuon Date.

Co montt

\ear ,

; Additional Nursing Edueation | Otber Than Nursing | c“";"f&",";;’"’“ | Corrent Enrollmen
. Z Baccalaureate | = Baccalaureate | = Baccaiaurcate + = Bascataurcate .
» = Masiers = Masters | 2 Masters | = Masters i
i = Doctorate = Daxvorate | Z Dextorate | = Ductorare X
! Z Centficaic Course mver 300 hrs in past 12 months i [ i
Provide Course Name Year of Gradguauon Z wll-nme = wl-ume :

‘ S pan-ume S pan-time
© Z Nursing Retresner Program

i

| |

11 My first day of work in the 1999 membership vear (October 1, 1998 to September 30. 1999) will be:

J Ociober 1. 1998

or

—
P

O Y JatS JPRPIMUIE Jaty

I understand that | must be registered to practice nursing in Alberia. 1 certify the information 1 provided on this
form is true and accurate. and that | meet the requirements for registration.

Memner < Ssenatury

Dare

Renewal of registration oy Octover . 1998 ensures that vou can legally pracuce aursing 1n Albera.
Your form and fex must be at the AARN Provincial Office by Sepiember 18, 1998
to guaraniec processing before October 1. 1998.

FAXNED FORMS ARF. NOT ACCEPTED

Cheeh Status: IR TN R
Chech Pavment:

Z Money Order

— 837 43 Assodiate (Non-Practicingy
Z VISA®

2 $192.60 Cerulted Graduate Nurse
O Masiercard®

Caan oor Darect Depit pas myenis can be made tn person at the AARN Provincial Office

*Credit Card Authorization for 1999 Renewal Fee:

Name an card

. Phune Numoer « )

' Stenature

Expin Date

M lees ibvudr T7 GS®

Curd Number

NMomh Year

1O WA P CRJIEEY DU LNCUUCS TEIUMMED GUE 11 indin w0t dun. 1NN

The enclosed Instruction Guide will assist vou in completing this form.

GST Ker SRS A !
foon ore

The July:August issuc of the AARN Newsletter provides detatied registrauon informatton.

Dot write brdow this line - lor oflice use anhy:

Decisions/Recommendations:

Siaff

Date Recerved Stamped : Receipting

Date

SAMPLE

Not valid for Registration
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Due on or betore Fepruary 1, 1939

SAMPLE

Not valid for Registration
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E_-A EATNOyeS 45 B RN On 3 WQUR? DAL, Oart trms.
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13 — Emoloyed ethar than a2 an RN SN0 sessing emowyment ae an RN.
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¥ At SETRYY SRTIDYSC
e v S I

Numrg rsns’ coumae?

f | MU cegres pragrem?

e et b

i 1998

Name 0! Ageray (Mace o Wem)
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%@D

me
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APPLICATION FOR PRACTICING MEMBERSHIP

-

NOL T -

Perscasl Praciics Review

ogether with nractice hours, pracixs reviww is pant of the Cantising Campemace Prosrus and & reqsgtmees ©
Tvm:‘ﬁ.; _ 'ﬁ;;.umwm.wnnu-mmm Plemw reier 1o the
brocirre of B Septsesemant & Plarowd Learwmyg Woribook 10 snswver the qUarREBS below.

ARrwver guertions beiow if reparang praciics oars Answer qucriions haiow If reperting 80 pracuee beurs:
Ia (w past yous, ave vest T e et yaur, hawe you -
1. Coomioes s scilammmenent of yoox Yall Ne[0 | ! Compiccd s wibammerno: of vour? Ya OJ No
peachos wRAg the Stmdards Rx Nursmyg Pactioc = BCY FEUGE GRAG e Stmdaras
2 Primnad your nrragte o boild on aed Yas O N0 |2 M-"-ly:rwnm.u Yo O Na O
yorw gups © close? ywur gups i
- Daserie ane sreagih. sreagih w pald ae -Mﬁ_—nw-—:—pnn\uu
My&u:\lﬁdﬁ;:ll(‘-h Tl you identfiod from yoar asiiamesrren:.
: 2. Deowciaped and wamiswmmted ¢ lonming Yo U N O
3 on:uumnu-mm Yo O 5 O o o —
mmwhmnmmmrwthk - Detcrbs one imeming opponaY nat you wok ©
one bos amiy): atdress your meutified strengsh o deld es.
*  (egismcred MRS (B YOF TN WIVamnCY Dt
s pegiswred mSe Outide of your agemoy 0a
+ pocs oher A & Tepimered smres, O Neow plose asswer quistions § Grangh 7,
.‘ n‘.5( by ; baiow
SAMPLE
4. Dovalopwi aad {rplewancd o Jeamisg yo O ne T
yh-qd-y-.ﬂlu—-qmp-h-@-nkr
Joomiitongymieryly ant= o el Not valid for Registration

5. Did yen wse the Selfelssement & Pinad Loorniag Workbeak provided by RNABC to do your sall<essstmment? Y n O

6. In e caniey Your wamid YU be serasad i prUCDINAL in @ fece Proup culnad 10 CHTIDUING COMPENRCY? Yu O3 No OJ

7. 1o O coming yerr would you be interaned ia paTEAMAG ia Geveivpmg the andit Tt thel will lae used? Ya O ¥e O

I bereby appiy for Practicing Membership as & Registered Nurse:

Feo pabmictnd: § {Ammal e 5374.99) In the past year, kave you been charyed or convicted

or Puyvedl Dedamunn L (Prepeid £ 1958) of & eriminal offeuce? Yes No O
Agowcy _

o G Bask Dudhastio ) (Prepamd in 1928) 1 certily that the information provided on this form is troe

and correct.
Date: Signature: X

APPLICATION FOR NON-PRACTICING MEMBERSHIP

Nov-aracnang membargip is TTiended o aumcs who wish 10 b8 mernbars e 10 kecp 10 warh with profestiansl actvities, but who are net
worag s mB.C.
Fiewde coarpinte alf Bams (1) through (4) belnw. Ses enciosed peohict, bellws scenplating

i, Arcyou sow cgaged in the pracuce of nwrving 2 B.C.7 (See dafinition in brocinae) Yo O v D
T your answer is pe, dote it Tractissd as o suras 8 B.C.7
z mnmnmmmwuanm_*mn_lmna.m Yull %O

ITyeur sarwar is yos o ths ivm sleve, You roTut be regrmered/Aiconesd, plense com fevenc gide and
m um?;u\- plate woove pere of this frrg

3. Areywn ww on materaity, disablilty, ettucuiiene! o ober fsave of sberece from work? vall w

4 !hﬂbyllwnr-l-'nmmmnﬂhm-.‘hnlﬁ'umllﬂ.ifl.bdibd-vwk.rd. velmtaer
mhl.c.hvﬁdlmnuopmo(uumu.!-mlnlyMarwdn-wio.!m&nm
infermasion provided ox fhis forw is true sad carvect. Neo-Pracucay Foc $54.97)

Dare: Siemature X Fes submitied: $

Informmaen collsoted en LN (Orm i newewmry far du cperioe of RNADC programs. it is wollected wmeder the embarity of the Mvee
Reginawed) Acx. the Riulse and O ANABC Conmiwsos ant Bylews. For move iaformation comast Diremer, Reguiaory Servess,

L ]

CREDIT CARD PAYMENT
Planso charge vy VIBA [ MasTERCARD OJ
Crwdit Card Noanoar: [le!J‘lllllJJthwau-

Sipumre
Plogss ms Yummmmwulmuwumlmmaﬂnm&

3



Yukon Registered Nurses A ssociation 1 q q q Application for Registrarion

Sese 14. 1114 Firg Avensss. Wasssorse. YT. YIA LA or Renewal of Licence

Prone: 86 4674000 Jex derea iz %‘ April 1. 1999 . March 1! 2000
Mrmmmmcmmmrmmmumgmm

IDENTIFICRTION

PLEASE PRINT CLEARLY
Genoer: ~ Femme _ Mae
Language: ~ Engusn  — Frencn
e e ! Daw of Birth
b wary Aesas Maioen Name: - - -
I | | & mwoacase)
Cay/Tomn rodTen o Com Caswy Other junedicaons where CUITEn! regeTatoNs held:
~ore e
1998 FEE SCHEDULE ¢nctugmg GST)
OFFICE USE: i < ACTWE PRACTISING .. ..$321.00
C ' A Set X0 ..$214.00
ONONPRACTISING. ...evvvenennnes $80.25
' ASSOCIATE ...vveereeennnencenes $107.00
(intoal Apoacants Only)
O TEMPORARY PRACTISING ....... $321.00
YRNA REGISTRATION NO. I = TBMPORARY STUDENT ............. $53.50
INITIAL NURSING _— 1.D nnureng 2 Bacheors oegres m nuraing  — 3. Masters 0ogree n nurang
EDUCATION Sanaat: | Erownce: | G Yeur !
OTHER EDUCATION IN NURSING: | OTHER NURSING EDUCATION: !EDUCA'ﬂON: NON-NURSING
DEGREE (Check hwghest ievel compiete) NON-DEGREE (Check ail thal apply) {Check reghest ieva comptead)
— 2 Post RN Bachelors degres in nureng | ) Post-base nursing dipioma coures (300 hrs) | T 2. Bacnhelors oegree
T 3 Masters 0ogres in urang T Current CNA Certicaon = 3. Master's cegree
T 4. Doctorme in nureng = Refreaher progrem within last S years 71 4. Docorate
_ 5. None 2) Nane Z 5. Nane
Year Campleted: !
CONTINUING EDUCATION:
Are you currenty enralied in an eaucatanal progrem? [ Yes. nureng program Yes. non-hursing program ) No

Have you pracsoed FULL TIME (> 1500 nfs) as & regstered nures of DEMIt hoioer Detwean Apn| 1, Oves ONo
1998 and March 31. 19997 (Do not nciude vacaton. LOA or sick tme takan.)

Inaicate the oW NUMber Of NALITS worked In actve nursmg for the past 5 membersnip vears. Do Not /nauce vacason or scx

tme taken. Note: For full tme emaioyment in 8 12 month penod, enter 1500 haurs. Hhous on Mo we

Membership Year BN_Hours ] rov N ) 1 . NcoTeq. nocate
April 1, 1898 - Maren 31, 1998 I COTect hOurs here

April 1, 1997 - March 31, 1998 ]
Aprit 1, 1996 - Maren 31, 1997 J
Apn! 1, 1895 . March 31, 1996 |
Apnil 1, 1994 - Mareh 31, 1995 |
4. PRESENY EMPLOYMENT STATUS
STATUS WITH PRIMARY EMPLOYER: (Check only ane) PRESENT PRIMARY EMPLOYER IN NURSING
Empioyed in nureng ,
— 10 on areQuisr bass peamanent F/T o P/T) [T gep———
Z 11 on acasual bams (occasona, on calt) I
o empioyed in other than nureing end Marg Acven
— 20 sesing empioyment in nureing ] | |
21 NOT sseking empioymant n nurang o oW Poma Coms
o not empioyed and Siart Date: |
30 sssxing empioyment m mrsng Carwy
T 31 NOT sesiung ampioymant m nursng ARE YOU EMPLOYED AS A REGISTERED NURSE BY
or LEAVE OF ABSENCE MORE THAN ONE AGENCY?
- Swan; | Engr- J JINo Yes > il yog. how many? I
5. PBESENT EMPLOYMENT STRTISTICS
PLACE OF WORK PRIMARY AREA OF RESPONSIBILITY POSITION
Setact one code for Saiect one code for prmery employer onty. Seiect one code for
prnary empicyer only. DIRECT CARE Prmary empioyer
g Medca / Surpasl : only.
a s health
g Martal hasth carwe © " ADMINISTRATION g mmmoﬁ-lam
03 Nureng sabon fautbast / rures ciruc) | 04 Masnal / newoom 21 Nureng / heaith serwoe o / assoae dvecy
04 Rehabitanan / CTVSescan! camre 05 Genasc /iong tem 22 Nureng / hearh acucapan o-wmu { coorcnasy
05 Nureng home 06 Cmicat care urn) 2 Oher gomesranon o e re SOeC kST
& Commavy g muo EDUCATION: 06 &i!m-/lg:mmm
g Canmursty heatth agancy 00 Fame care 31 Teactwg stxtents 07 Orice / ocoupebonal e rurse
00 Prvate mawng agency ; prvae auty 10 Conupabons hasth R Teacnew) empiovess 08 msvuckr / protemedr
10 Sefi-emmoyed 11 Cosrsang room k<) O Daner S
11 Phymoan's offics/ iamily practce um | 12 Emergency room 39 Other eclucabon 0 Conmstary
12 Eaxenons nsnunon 13 Severa carvcal wexs 11 Oner
13 AsCQSBON / QoverTment :;M ':fwu: avy 89 Na wilsg
14 Otwr speaty) Rehapitanon Nurang resserch
99 Not stmec 19 Other pmert care 43 One remsarcn
e R R E———————EE——————
| CERTIFY THAT THE INFORMATION CONTAINED IN THIS Fonulsmu AND COR
COMPLY WITH THE CODE OF ETNICS FOR REGISTERED NUR nEsc.fwu"vE MSE;&;“ 'S.‘é““" AND ABLETO
Signature: Date:

uonensibay Joj pijen jop
AT1dNVS



SAMPLE

Not valid for Registration

Yukon Registered REGISTRATION
Nurses Associstion 1999 INFORMATION
REGISTERED NURSES PROFESSION ACT, Statutes of Yukon (1992)

15. No person snall engage In the Prasce of NUrSING N the Yuxen uniess
(a) they are & regisiered nutse and e name Is entered M me roster of actve
practiGng mempers and ey hold a current annua: certificate
{b) thev hold a temporary permit

N ————— SRR R PR TR
QUALIFICATION FOR REGISTRATION
To auaiity kr regstEbon. rurses mus maest ane of he falowng candians. WiTINn the prevaus fve (5) yesr paNca. you Mus heve.
1. wokeo & wast 1,125 hoss o
orELEEK! YOM & DASC MURNG FOgFET; o
3 comoemd a POE-OEEC MUY GECFeK OF
4 c} AN EpOrovad LSS MereEner Orocrem.

FOR NEW APPLICANTS
1) All new applicants tor registration with YRNA must first holo valid registration in anotne: Canaoian
junsdiction. This Applicaton for RegisTanton must be compistely and accurately fillec out and retumed 10 the YRNA
office together with phaocopies Of your birth certificate anc marnage certificate or otner proof of iegal name. A copy
of your current practising casd from another Canadian jurisdicion must &Iso be enciosed.

i) A Veritication of Nurse Registration form must be compisted in part by the applicant and torwarded 1o tne
appreofiate provincialiemtonal licansing association for compieuon. YRNA must receive the compieted torm oy mail
directly from the provincialterrnorial licensing association.

1) A Refsrence Request/Consent Form must be compieted in parn by the applicant and forwaraed 1o your most
recent nuraing empioyer, The empioyer must campiete the form and forward it by mali airecty to YRNA

iv) It you have compieied a re-enty/refresher program within the provious five years, piease nave verificabon
forwarded by the nuraing program cirectty 10 YRNA.
v) A processing fee of $32.10 (GST inciuded) must accompany this application as well as the appropnate

registration fee as set out on the reverse. The regisanon fee will not be casned until you meet all the requiremenis
of regsraton. Payment may be in the form of chegue or money orcer mace payabie (0 YRNA.
REMEMBER, YOU MUST BE REGISTERED WITH YRNA BEFORE YOU START WORK AND REGISTRATION TAKES
TIME SO PLEASE ALLOW A MINIMUM OF TWO WEEKS TO PROCESS YOUR PAPERWORK ONCE IT HAS BEEN
RECEIVED.

FOR RENEWAL OF REGISTRATION

1) The YRNA membership year is April 1 to March 31. in oroer 10 process regairation renewals in tmae to issue
new membership caras by March 31at, this compieted Application for Renewal of Licence snould be raceivag by
YRNA no Ister than March 1st. The registration fee must accompany the compieted form and may be In the
form ot cheque or money orcer payabie to YRNA . Cheques may be post dated to March 3181. Please print your
registration NUMber on your cheque or Money order. You should recerve your Licence to PracticeMembership card
by March 318t provided that your form and fee are received at the YRNA office by March 1, 1999. If either tne
form or your cheque are incorrect, the processing time will increase.

i) It for any reason this Application for Renewal of License is not received before April 1st, a late
registration fee of $51.50 (GST Inciuded) should be inciuded when torwarding this renewal torm and the
regisranon fee. Should this tee not be enciosed, YRNA will have to contact you and wait for the tee which will cause
further Celay in the registration process. Nurses must remember that they cannot, for any reason, practise nursing
without valid, current regstraton.

1) YRNA is attempting to streamiine the registration renewa! process by preprintng some of the required
information. Plesse review ail preprinted intormation for accuracy and make ciear, visidle correcuons if the
intormanon is incorrect. Your cooperaton 1S requested in compieting this form as the information 1s required for legal
purposes, for siatistical purposes and for the analysis of the nurge work force in Yukon and Canada. PLEASE
PROVIDE ALL INFORMATION REQUESTED.

RESIGNING YOUR MEMBERSHIP?

It you are no longer pracumng as a nurse in the Yukon and wish to resign your membership, please advise YRNA of
your resignason. Retum your regiStration renewal torm with *RESIGNED" written clearty across the front or notity the
office in writng of your intention. This will negate the need to send follow-up isners 1o you aovising of your lapsed
membership status.

I you are not currently practising in the Yukon but think you may at some time during the 19999/2000 membership
year, you may wish to renew your reg:stranon as 8 Non-Practsing member now and upgrade your membership to
Active Practising at a later aae.. Your Non-Practsing 1ee will be applied to your Active Practising mempership when

:y’ou upgrade and you will not be charged tne late registranion tee of $53.50 which is applied 10 renewais ater March
1st.

‘?mmfonry Practising or Temporary Student Member. See temporary permit informavon sheet and epplicaton
{

TYPES OF MEMBERSHIP

Practising Membes: An applicant who is practmsng or would ke 1o engage in the practise of nUMmINg in the Yukon must cbtain
Acove memoaraup.  An Adtve Practzsng member 18 entted 10 full membenstp NoHts with YRNA and will reomve the Guarterty
YRNA ¢ . P W NOArED INAUCES ¥p in e Canacian Nurves Asscaazon (CNA), the intemasanal Caundil of
Nuress (ICN) and pr al kability pr ) SErVONs as sviishie iram the Canadian Nuress Prowcaan Saaety.

yoanncﬂllnL Member. An appicant wno is not engaged in the achve practse of nursing in the Yukan may cblain Non-
F 9 Mo whip. This gcry of bersrvp may be by nurses seeaking work in the Yukan snd may be upgraded to
Acummngn.wlmobypaylnoMdnamammmmmmm;a. M s in this oory r ° the
Quantarly YRNA newaetar.

fuocllu Member: Aaoh‘cmu Who reside outside the Yukan or those who wish 10 maintain contact with YRNA may apply lor

dpled is ented to meambarstip with the Canacien Nurses ASsCGaD
Intemazonal Caundil of Nurses (ICN).  Associate members aiso recave he quanany YRNA newsettsr. an (CNA) and the

it recuestng Tus type of Membersisp.

IF YOU HAVE ANY QUESTIONS, PLEASE CONTACT THE YRNA OFFICE.



SAMPLE

Not valid for Registration

Nortnwes: Termmones Registerec Nurses Assocguor
Box 2757
vetowsrte NT X14 281
Pnone 1867: 673 274‘ Fax 1687: 673-:2336
2.ma nwima S mtermanm S

APPLICATION FOR REGISTRATION 1999
JANUARY 1, 1989 TO DECEMBER 31. 1999

Zj Active Pracucing $321.00 :3300.00 - §21.00 GST)
Z) Associate Non-Practicing $53.50 i550.00 « $3.50 GST)
Z) Not Renewing - No fee

FOR ACTIVE MEMBERS ONLY
T) Late Fees Jan. 1 - Jan. 31 - $50.00

| =) Late Fees After Jan. 31 - $100.00
Z) Remnstatement Fee $53.50 (£50.00 - £3.50 GST

INSTRUCTIONS: PLEASE REAT CAREFULLY

1.To ensure recest of your annua. cert.
Decemper 31, 1988. vour 1999 req:s:
recewvec a1 the NWTRNA no 1ate- ;3 Dece—ae -

zae > req.

i |

srocesses amer NS TS e s

2. This asoncauon £an onw pe
-compiete0 ana sighes ado:is
-fuit regiSiTanon 1ee fTee MUs:

3. Paymen: Terms
-personat CNegues or maney C°JerS atTesIED L.ZIVadie 1T N TN
DO NOT SEND CAS=
-np post-gatec checues
-Pnnt registrancn nummber OR yOu? Chesu? ~3ney orce”

ssomoany IoTn

A FEE OF $21.40 ($20.00 « $1.40 GST IS CRARGED
ON CHEQUES RETURNED FOR ANY REASON.

- = an ?-. - - ..‘...
Rezsraro- ! Trie Sefs T.IT NN

T 22mena

= Rersaieme~: i

Tmers

GST »107788238
Dae 2! B~ i ER-LA
Surna=e B LLose !
© Dees St T.3TeTHI . aTTarIY T Tey Ittt ce R
t
! IS X .-
S Tow Frouirzg Teonize. ~csia. Sooe 3 Sees S-: R
TP i LY AU @ J.@37 007 Tedae 237 - EATER

[ ENTRY/INITIAL NURSING EDUCATION (cnecx one onw:

OTHER EDUCATION

Srovince ¢~ Country

IN NURSING - DEGRER

* Z Dicioma in nursing
2 0 Bacnetor s Deoree in nursing
3 D Master s Decree n nursing

of Graouanar

{Cnezw nighes: ieves ananec
1 O Bacnelor s Degree

2 D Master s Degree

3 O Doctorate Degree

hels a 'ty anTe

= Posi-Bas:c Nurs:ng Non Degree
Ceourse S:zgraT (300 nrs
Pigase soecn

vear Graouatec 18___

Scoc Name

< O None ot the ascve

IN OTHER THAN NURSING
.Cnecx n.2nes: ieve. ana-mex

1 O Bacneior s Degree

0 Master s Degree

C Docztorate Degree

2 Nene of tne aoove

3 CNA Cemticausn
Date Comoretec
D Rerres~er Pregram 0 ast 3 vrs
Date Ccmoetec
2 3 None
3
4

PRESENT EMPLOYMENT STATUS :Cnecx one onvi

EMP

VED IN NUSSING

Z D1 areguias zass
Or a cas.a: oas.s

. T 20ver TN
VeT 1M Nurs'ng gan-ime

Namsz of Insutunon Agency

Namng Acoress

) : See-m" eTT.ovTen! m nue

! 2 2 NIiseexinp emoipymen: 1= nursin Cuy Town Frovince Termory Couniny
| 3T EMOLOVED

1T = Seexing emoiovmer: 1n nursing

¢ 2 Z NZlseexing emoiovmen: i~ mursnr

! ening emoid ¥ Pnone Fay

R R I

RECORD OF EMPLOYMENTJ 23

ncs

aavs

Numper of naurs worked
Jan 1.1998 - Dec. 31

1998

s

LTe Prs La8iSwidlel as 10iiows
mos =

nrs (Prosectec 15 Dec. 31st

| Piace of Work :cnece Omy one to°

Position :cneck oniv one tor
p*Pars emoiove”
* = Tmet Nursing Dtticer Director

orimary eTplgve’
=0sana: (Qenera’ materna
oaegiairiz. psvemain:

(B}

2 T Menia: meann Cenre 2 Z Assisiant asssziate Direcror

3 = mome Care Agency 3 = Supervisor Cooronato’

¢ = Ccmmunity meann Agency < 2 Crnmizal Nurse Soecians:
meann Cen:re 5 = meac Nurse Uni Manage*

3 Z Nursing Station routoosts ¢ 6 T Statt Nurse Community meann

Primary Area of Responsibility icnecs oniv one ¢t ooxes 1-241

DIRECT PATIENT CARE ADMINISTRATION

1 O Meoicar Surgica 16 Z Service

2 Z Psycniatnic Mental meanr. 1T Z Eoucanan

3 G Paeaiatnc 18 O Otner - Specrty
4 0 Maternal Newaorn

5 O Gernatnc.Long Term Care

6 T Crincai Care EDUCATION

Sumgs hurse -
€ = Nwsinz ~3me Lowg Term Care)  + = Osine Ozcunanuchal Meann To Commynity meattn 18 T Teacming - Swugents
= :ier'aanna ior Convaiescen: NUrSE 8 5 Amoutatary Care 20 T Teacning - Empiovees
__ Cenwe € = insirocizr Srotesse: 9 2 home Care 21 2 Teacning - Cuents
iz augna: inshiut: S = Researcne- 10 S Ozcuopational Heatin 2z J Ormer - Soecity
€ < OnvsiTian s O*%ice Famn R ‘a 11 2 Doeranng Room RR
Ceon~rra « - =775 e - -
_ Srazuze un: » . *Z2 = Emergency Care
el cranse Griesnmen = Crime- - Soecin = pogz
Tz :.«smess o 12 3 Severa! Cinica: areas RESZARCH
- - a'-nea"- 13 Z Front Nurse 22 2 Nursing researcn oMy
2 = Grvate Nursins 'S Z Oncorcgy &< 2 Otner - Specity

agency Frvaie Doy
Ser-emaioves
Orner - o€z,

16 = Renaogmanar
+7 3 Otner - Soecity

l

Kindly complete and return with your fee to tacilitate registration.

I heregy cewuty thai tne infc"malion given 1S true anc zorrect.

Signature







Appendice C

Organismes de réglementation provinciaux et
territoriaux pour les infirmiers(éres) autorisés(ées)






Organismes de réglementation provinciaux et territoriaux
pour les infirmiers(éres) autorisés(ées)

Association of Registered Nurses of Newfoundland and Labrador
55, chemin Military, boite 6116

St. John's {T.-N.) A1C 5X8

Tél. : 709-753-6040

Téléc. : 709-753-4940

Courriel : arnn@nf.newcomm.net

Site Web : aucun

Association of Registered Nurses of Prince Edward Island
17, rue Pownal

Charlottetown (I.-P.-E.) C1A 3V7

Tél. : 902-368-3764

Téléc. : 902-628-1430

Courriel : aucun

Site Web : aucun

Registered Nurses’ Association of Nova Scotia
Bureau 600, Barrington Tower

Scotia Square, 1894, rue Barrington

Halifax (N.-E.) B3J 2A8

Tél. : 902-491-9744

Téléc. : 902-491-9510

Courriel : info@rnans.ns.ca

Site Web : www.rnans.ns.ca

Nurses Association of New Brunswick/Association des infirmiéres et
infirmiers du Nouveau-Brunswick

165, rue Regent

Fredericton, (N.-B.) E3B 3W5

Tél. : 506-458-8731

Téléc. : 506-459-2838

Courriel : nanb@nanb.nb.ca

Site Web : www.nanb.nb.ca

Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec
4200, boul. Dorchester Quest

Montréal (Qc) H3Z 1V4

Tél. : 514-935-2501/1-800-363-6048
Téléc. : 514-935-1799

Courriel : inf@oiig.org
Site Web : www.oiig.org




Organismes de réglementation provinciaux et territoriaux
pour les infirmiers(éres) autorisés(ées)

Ordre des infirmiéres et infirmiers de I’Ontario
101, chemin Davenport

Toronto (Ont.) M5R 3P1

Tél : 1-800-387-5526/416-928-0900

Téléc. : 416-928-5607

Courriel : cno@cnomail.org

Site Web : www.cno.org

Manitoba Association of Registered Nurses
647, avenue Broadway

Winnipeg (Man.) R3C 0X2

Tél. : 204-774-3477

Téléc. : 204-775-6052

Courriel : marn@marn.mb.ca

Site Web : www.marn.mb.ca

Saskatchewan Registered Nurses' Association
2066, rue Retallack

Regina (Sask.) S4T 7X5

Tél. : 306-359-4200

Téléc. : 306-525-0849

Courriel : srna@srna.org

Site Web : www.srna.org

Alberta Association of Registered Nurses
11620 - 168 Street

Edmonton (Alb.) T5M 4A6

Tél. : 780-451-0043

Téléc. : 780-452-3276

Courriel : aarn@nurses.ab.ca

Site Web : www.nurses.ab.ca

Registered Nurses Association of British Columbia
2855, rue Arbutus

Vancouver (C.-B.) V6J 3Y8

Tél. : 604-736-7331

Téléc. : 604-738-2272

Courriel : info@rnabc.bc.ca

Site Web : www.rnabc.bc.ca




Organismes de réglementation provinciaux et territoriaux
pour les infirmiers(éres) autorisés(ées)

Yukon Registered Nurses Association
Bureau 14, 1114 - 1 Avenue
Whitehorse {(Yn) Y1A 1A3

Tél. : 867-667-4062

Téléc. : 867-668-5123

Courriel : yrna@yukon.net

Site Web : aucun

Northwest Territories Registered Nurses Association
Boite 2757

Yellowknife (T. N.-O.) X1A 2R1

Tél. : 867-873-2745

Téléc. : 867-873-2336

Courriel : nwtrna@internorth.com

Site Web : www.nwtrna.com
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