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Note au lecteur 
L'Institut canadien d'information sur la sante (ICIS) est un organisme sans but lucratif 
autonome qui joue un role central dans ('elaboration du systeme d'information sur la sante 
au Canada. L'ICIS a pour mandat de diffuser des donnees et de l'information exactes et 
opportune afin d'appuyer de saines politiques sur Ia sante et de la gestion efficace du 
reseau de soins de sante au Canada, et de sensibiliser le public a l'egard des facteurs 
influent sur Ia sante. 

Pour s'acquitter de ce mandat, l'ICIS assume les taches principales suivantes : assurer Ia 
coordination et la promotion de ('elaboration de normes nationales d'information sur la sante et 
d'indicateurs de la sante, elaborer et gerer des bases de donnees et des registres sur la sante, 
financer et favoriseF la recherche et les analyses sur la sante de la population, coordonner et 
preparer la tenue de seances et de conferences d'education sur Ia sante et, enfin, produire et 
diffuser des recherches et des analyses sur l'information en matiere de sante. 

La Base de donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises (BDIIA) constitue un exemple 
de base de donnees sur la sante que l'ICIS tient a jour. La BDIIA est une base de donnees 
nationale qui presente de l'information sur les caracteristiques demographiques, la 
formation et l'emploi des infirmieres et infirmiers autorises (IA) au Canada. Les donnees de 
la BDIIA ont ete recueillies conformement a une entente signee par les 12 organismes de 
reglementation sur les IA de chaque province et territoire, l'ICIS, Statistique Canada et 
('Association des infirmieres et infirmiers du Canada (AIIC). 

En vertu d'une lettre d'entente (1999), chaque organisme de reglementation 
provincial/territorial soumet a l'ICIS une partie des donnees recueillies aupres de chaque 
membre pendant Ia periode d'inscription annuelle. Les organismes de reglementation sur les 
infirmieres et infirmiers autorises demeurent les proprietaires des donnees; l'ICIS est le 
gardien de la base de donnees nationale. 

A l'automne, l'ICIS traite et met en forme les donnees normalisees que Iui fournissent les 
organismes de reglementation. Cheque organisme de reglementation examine, modifie et 
approuve ses donnees provinciales/territoriales pendant et apres le traitement des donnees 
par l'ICIS. L'ICIS divulgue l'information uniquement apres avoir obtenu l'autorisation finale 
de I'organisme de reglementation competent. L'ICIS protege les donnees sur les IA 
conformement aux lignes directrices de ('organisation sur la confidentialite et le respect de 
la vie privee. 

L'ICIS est responsible de la diffusion de l'information et utilisera les donnees uniquement a 
des fins de recherche ou de compilations statistiques. 

Toute question concernant Ia presente publication ou la Base de donnees sur les infirmieres 
et infirmiers autorises doit etre acheminee a : 

Conseillere, Bases de donnees sur les soins infirmiers 
Ressources humaines de Ia sante 
Institut canadien d'information sur Ia sante 
377, rue Dalhousie, bureau 200 
Ottawa (Ontario) K1N 9N8 
Telephone : (613) 241-7860 
Telecopieur : (613) 241-8120 
Courrier electronique : soinsinfirmiers@cihi.ca   
Site Web : http://www.icis.ca   
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Preface 
Le Departement des ressources humaines de l'Institut canadien d'information sur la sante 

(ICIS) est heureux de vous presenter le document Nombre et repartition des infirmieres et 

infirmiers autorises au Canada, 2001. Ce document contient ('information la plus recente 

tiree de la Base de donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises (BDIIA). 

Depuis les annees 1980, tous les paliers de gouvernement, les chercheurs, les intervenants 
et les groupes de defense des droits, les organismes prives et publics, de meme que les 

infirmieres et infirmiers autorises utilisent la BDIIA, consideree comme une base de 

donnees detainee sur le nombre et la repartition des infirmieres et infirmiers autorises au 

Canada. La presentation de donnees et l'analyse de donnees claires et objectives 
faciliteront la prise de decisions et la formulation de politiques eclairees. La BDIIA facilite 

les activites de planification des ressources en soins infirmiers, car elle recueille chaque . 
armee des donnees sur la quasi-totalite des infirmieres et infirmiers autorises au Canada. 

Puisque les donnees sont recueillies depuis déjà une longue periode, la BDIIA fournit aussi 

une perspective unique utile sur le nombre et la repartition des infirmieres et infirmiers 

autorises, ce qui permet l'analyse de series chronologiques. La planification efficace des 

ressources humaines de Ia sante exige que les donnees de la BDIIA soient completees par 

des sources de donnees supplementaires, qui offriront une image plus complete des 

besoins actuels et futurs en personnel des soins de sante. 

La collecte, la validation, le traitement et l'analyse des donnees nationales constituent une 

initiative annuelle d'envergure, qui exige la collaboration de plusieurs intervenants 

importants. Sans les efforts des organismes de reglementation sur les infirmieres et 

infirmiers autorises de chaque province et territoire, l'ICIS, Statistique Canada et 

('Association des infirmieres et infirmiers du Canada, la collecte de donnees nationales ne 

serait pas possible. 

La serie de publications anterieures relatives a Ia Base de donnees sur les infirmieres et 

infirmiers autorises produite par Statistique Canada s'intitulait Series de donnees revisees 
sur les infirmieres et infirmiers autorises (de 1980 a 1988) et Donnees sur les infirmieres et 
infirmiers autorises a /'intention de la direction (de 1989 a 1998). En 1999, l'ICIS a 

assume la responsabilite de la publication annuelle du document, maintenant intitule 

Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada. 

La presente serie de publications ne fournit des donnees que sur les infirmieres et infirmiers 

autorises. Afin d'elargir cette perspective pour englober ('ensemble du personnel infirmier 

reglemente au Canada, l'ICIS collabore actuellement avec les organismes de reglementation 

des infirmieres et infirmiers auxiliaires autorises (IAA) et des infirmieres et infirmiers 

psychiatriques autorises (IPA) a l'echelle provinciale/territoriale afin de faire Ia collecte de 

statistiques d'envergure nationale sur ces professions distinctes. Les premieres publications 

nationales de donnees sur ces deux groupes sont prevues pour 2003. 

Nous esperons que le present rapport sera utile a ceux dont le travail concerne les 
ressources en soins infirmiers au Canada. 
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Introduction 
Voici le troisieme document produit par I'ICIS dans la serie Nombre et repartition des 
infirmieres et infirmiers autorises au Canada. Lors de chaque publication, I'ICIS cherche 

ameliorer l'analyse des donnees sur les plans qualitatif et quantitatif. 

L'information a caractere contextuel ameliore considerablement Ia valeur et l'utilite du 

document annuel. Le contexte presente dans Ia section sur l'analyse descriptive a ete 

elabore a la suite de discussions avec un certain nombre d'organisations professionnelles et 

d'organismes de reglementation sur les IA, et a l'aide de leurs conseils, d'une revue des 

publications et des recherches actuelles sur les soins infirmiers et de consultations aupres 

des chercheurs en soins infirmiers Linda O'Brien-Pallas, Gail Tomblin Murphy et Donna 

Thomson. Nous prevoyons que l'information a caractere contextuel prendra de la 

profondeur et de l'ampleur au cours des prochaines annees. 

En plus de l'information a caractere contextuel, le document de cette armee comprend : 

• Une section de notes detainees sur Ia methodologie; 

• Une analyse descriptive avec une comparaison des donnees de 1997 et de 2001 

sur les IA; 

• Une section presentant les faits saillants des donnees de 2001; 

• Les profils provinciaux et territoriaux de certaines variables; 

• Des tableaux de donnees complets pour l'annee 2001; 

• Une section « (Dnfo-rapide » qui presente de l'information supplementaire 

sur les IA. 

Le present document contient : 

• Les donnees historiques revisees 1997 a 2000 pour plusieurs provinces a la 
suite d'une amelioration de la quake des donnees de I'ICIS et dans des 

associations provinciales; 

• Une presentation nouvelle et plus exacte des donnees des territoires du Nord; 

• Deux elements nouveaux calcules par 	: le statut d'emploi derive permet la 

presentation de donnees sur le travail a temps plein, le travail a temps partiel et 

le travail occasionnel dans un seul tableau ou une seule figure, et les annees 
ecoulees depuis l'obtention du diplome d'/A fait le suivi des changements et des 
tendances dans l'emploi des IA, independamment des analyses fondees 

uniquement sur rage. 

Le present rapport ne tente pas d'expliquer de facon definitive toutes les tendances 

concernant le nombre et la repartition des IA; par contre, lorsque possible, des explications 

sont proposees de facon objective. 
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Faits saillants 
Les reformes du secteur de la sante de la decennie 1990 ont eu des repercussions enormes 
sur les soins infirmiers. Au cours de la derniere decennie, la croissance du nombre 
d'infirmieres et d'infirmiers n'a pas suivi le rythme de la croissance demographique. Les 
pratiques infirmieres se sont deplacees progressivement d'un cadre institutionnel a un 
cadre communautaire, la precarisation du travail s'est accentuee, de plus en plus de jeunes 
infirmiers et infirmieres quittent la profession, un plus grand nombre d'entre eux travaillent 
pour plus d'un employeur, et la main-d'ceuvre vieillit. 1  

L'information presentee dans le document Nombre et repartition des infirmieres et 
infirmiers autorises au Canada, 2001 souligne certains des changements qui se sont 
produits dans le domaine des soins infirmiers depuis les cinq dernieres annees. Lorsque 

possible, l'information tiree de Ia Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises 

(BDIIA) est completee par de l'information externe et les resultats d'autres recherches afin 
de mieux situer dans leur contexte les tendances observees dans les donnees de la BDIIA. 

Le rapport a pour objet de mettre en evidence les problemes de Ia main-d'oeuvre en soins 

infirmiers et de faciliter la comprehension des besoins relatifs a l'information pertinente en 
matiere de gestion des ressources en soins infirmiers a l'avenir. Ces donnees viennent 

soutenir les travaux actuels et futurs dans le domaine de Ia planification, des politiques et 

de Ia recherche touchant les ressources humaines du secteur de la sante. 

Nombre d'infirmieres et infirmiers autorises 

Merne si le nombre d'IA qui demandent l'autorisation d'exercer a diminue au cours des cinq 

dernieres annees, un plus grande nombre de ceux qui la demandent trouvent du travail en 

soins infirmiers. Cette augmentation du nombre d'IA travaillant en soins infirmiers n'a pas 

suivi Ia croissance demographique; par consequent, le Canada comptait moins d'IA par 

habitant en 2001 que cinq ans auparavant. 

• Le nombre d'IA travaillant en soins infirmiers a augmente de 1,2 %, passant de 

228 713 en 1997 a 231 512 en 2001. 

• Le nombre d'IA travaillant en soins infirmiers en Alberta a progresse de 7,9 % entre 

1997 et 2001. Des augmentations substantielles ont aussi ete enregistrees a Terre-

Neuve et au Labrador (4,4 %) et en Ontario (3,2 %). L'effectif d'IA a diminue de 9,6 % 

au Yukon. 

• En 1997, on comptait 76,0 IA pour chaque tranche de 10 000 Canadiens. En 2001, le 

taux etait de 74,3. Seules Ia Colombie-Britannique (66,7) et ('Ontario (67,6) se 

retrouvent en dessous du taux national. 

1  Institut canadien d'information sur Ia sante: Developpement futur de /'information pour appuyer la gestion des 
ressources infirmieres : Recommandations, (2001) ICIS, Ottawa. 
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Caracteristiques demographiques des infirmieres et infirmiers autorises 

Lege du personnel infirmier a augmente de facon spectaculaire : le pourcentage d'IA dans 
les cinq groupes d'age les plus jeunes a regresse au cours des cinq dernieres annees et, 

dans I'effectif d'IA actuel, on compte deux IA de 40 ans et plus pour chaque IA de moins 

de 40 ans. 

• Le pourcentage d'IA a diminue dans chacun des cinq groupes du plus jeune age entre 

1997 et 2001, alors que le pourcentage d'IA dans les quatre groupes des plus ages a 

augmente au cours de la meme periode. 

• En 2001, it y avait au Canada plus d'IA travaillant dans les soins infirmiers de 55 a 

59 ans que de 25 a 29 ans. 

• L'age moyen des IA ceuvrant dans les soins infirmiers a augmente de 1,3 an, passant 

de 42,4 ans en 1997 a 43,7 ans en 2001. 

Formation des infirmieres et infirmiers autorises 

A cause de Ia modification des exigences et de la nature de Ia pratique des soins infirmiers, 

le nombre d'IA commencant leur carriere avec un baccalaureat (par opposition a un diplorne 

d'IA) augmente, tout comme le nombre d'IA poursuivant leur formation pendant leur 
carriere. Par consequent, le pourcentage d'IA ayant obtenu un baccalaureat comme niveau 

de formation le plus eleve en soins infirmiers est a la hausse. 

• Des 231 512 IA travaillant en soins infirmiers en 2001, 12,5 % avaient obtenu un 

baccalaureat en soins infirmiers avant de commencer leur pratique. En 1997, le 

pourcentage s'etablissait a 9,9 %. 

• Un total de 24,3 % des membres de I'effectif actuel d'IA possedent un baccalaureat 

comme diplome superieur de formation en soins infirmiers, incluant les personnes ayant 

repris leurs etudes plus tard. Ces pourcentages augmentent dans chaque province et 

dans chaque territoire. 

• Le pourcentage d'IA ayant obtenu un diplorne dans une discipline autre que les soins 

infirmiers s'est accru, passant de 6,2 % en 1997 a 6,9 % en 2001. 

Emploi des infirmieres et infirmiers autorises diplomas 
Les taux d'emploi a titre occasionnel sont les plus faibles en plus de cinq ans et ils ont 

diminue dans chaque province/territoire entre 1997 et 2001. Le pourcentage d'IA 

employes dans les hopitaux est demeure stable pendant cette periode, tout comme le 

pourcentage d'IA ceuvrant dans les soins directs et le pourcentage d'IA dans les secteurs 

des infirmieres de chevet/infirmieres en sante communautaires. Le pourcentage des IA 

travaillant dans ('administration a diminue au cours des cinq dernieres annees. 

• Le pourcentage d'IA travaillant a titre occasionnel a diminue, pour s'etablir a 12,8 %. 

Pendant la meme periode, les taux d'emploi a temps plein et a temps partiel ont tous 

deux augmente au cours de la meme periode. 

• Les hopitaux continuent a embaucher quelque 63 % des IA, meme si de petites 
variations peuvent etre enregistrees en sante communautaire et dans les centres 

d'accueil/etablissements de soins de longue duree. Entre 1997 et 2001, le pourcentage 
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d'IA ceuvrant en sante communautaire a progress& passant de 11,6 % a 13,1 %, alors 

que le pourcentage d'IA oauvrant dans les etablissements de soins de longue doree a 

diminue, passant de 12,1 % a 10,9 %. 

• Dans l'effectif actuel, les IA qui commencent leur carriere sont plus susceptibles de 

travailler dans les h6pitaux que les IA ayant obtenu leur diplome it y a plus de 20 ans. 
Mame si les hopitaux demeurent le principal employeur de ('ensemble des infirmieres et 

infirmiers autorises, les IA qui arrivent en fin de carriere sont tout aussi susceptibles de 

travailler dans d'autres secteurs. 

• Au pays, en 2001, le pourcentage d'IA employes dans les soins directs est demeure 

stable, a 84,1 %. Parmi tous les champs d'activite, les plus frequemment &toques en 

2001 &talent Medecine/Chirurgie (16,9 %), Geriatrie/Soins de longue duree (10,6 %), 
Soins intensifs (7,6 %) et Soins infirmiers dans plusieurs domaines cliniques (6,3 %). 

Ces categories se retrouvent cheque armee parmi celles que I'on mentionne le plus 

souvent. 

• En 2001, des donnees sur les infirmieres praticiennes ont ete recueillies a Terre-Neuve 

et au Labrador, en Ontario, en Alberta et au Yukon. En 2001, 620 infirmieres 

praticiennes ceuvraient dans le domaine des soins infirmiers. Les infirmieres praticiennes 

representent un tres faible pourcentage de l'effectif national d'IA, mais 10,3 % de 

l'effectif d'IA au Yukon. 

• Le pourcentage d'IA employes comme infirmieres de chevet/en sante communautaire 

est demeure stable, a quelque 76 % au Canada. Par contre, le pourcentage d'IA 
employes comme membre de ('administration a continue de baisser, passant d'un taux 

national de 8,9 % en 1997 a 7,3 % en 2001. 

Migration des infirmieres et infirmiers autorises 

Meme s'il n'est pas possible de faire un suivi exact de la migration interprovinciale et (ou) 
internationale des IA, certaines mesures de substitution peuvent etre utilisees. Elles 

comprennent une comparaison entre la province/le territoire d'obtention du diplOme et la 

province/le territoire actuel(le) d'emploi, ainsi que les statistiques , concernant. le nombre 

d'IA passant ('examen portant sur l'autorisation de pratique aux Etats-Unis. A l'interieur du 
Canada, des provinces comme ('Ontario, Ia Colombie-Britannique et ('Alberta sont plus 

susceptibles d'attirer des diplornes de l'exterieur que les autres provinces et les territoires. 

• C'est dans l'effectif d'IA du Quebec (95,8 %) et de Terre-Neuve et du Labrador 

(92,8 %) que l'on retrouve le plus grand pourcentage de diplOmes « locaux » (IA dont Ia 

province ou le territoire d'emploi est Ia (le) merne que Ia province ou le territoire) 

d'obtention du diplome. 

• Par contre, seulement 55,4 % de l'effectif d'IA de la Colombie-Britannique a obtenu 

son diplome dans cette province; le pourcentage equivalent pour ('Alberta est de 

62,5 %. II y a donc une forte migration en direction de ces deux provinces. 

• Les diplomes strangers formaient 6,8 % de l'effectif d'IA au Canada en 2001; les deux 

principaux pays d'obtention du diplome etaient les Philippines (1,8 %) et le Royaume-

Uni (1,8 %). 
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• Les diplomes les plus susceptibles de demenager sont ceux qui ont obtenu leur diplome 

en Saskatchewan : en effet, seulement 66,0 % des IA travaillant actuellement en soins 

infirmiers qui avaient obtenu leur diplome en Saskatchewan travaillaient dans cette 

province en 2001; 16,8 % d'entre eux travaillaient en Alberta et 10,0 %, en Colombie-

Britannique. 

• Selon les donnees fournies par Citoyennete et Immigration Canada, un total de 

1 528 infirmieres surveillantes et infirmieres et infirmiers autorises provenant de 

l'exterieur du pays ont ete admis au Canada a titre de residents permanents. 

• De moins en moins d'IA du Canada passent l'examen national americain en vue 

d'obtenir l'autorisation de pratique; cependant, de plus en plus d'Etats americains 

cessent d'exiger cet examen avant d'attribuer cette autorisation. 
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Notes methodologiques 
L'information qui suit doit etre utilisee afin d'assurer une comprehension claire des 

concepts de base qui definissent les donnees fournies dans le present document, de la 

methodologie qui sous-tend Ia collecte des donnees et des aspects essentiels de la qualite 

de ces dernieres. 

Cette information assurera une meilleure comprehension des points forts et des limites des 
donnees ainsi que de Ia facon dont elles peuvent etre utilisees et analysees efficacement. 

L'information est particulierement importante lors des comparaisons avec les donnees 

d'une autre source, surtout lorsqu'il s'agit de tirer des conclusions sur les changements 

enregistres dans le temps. 

Historique 
La Base de donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises, mise a jour par l'Institut 

canadien d'information sur Ia sante (ICIS), contient de ('information sur le nombre et la 

repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada depuis 1980 a ce jour. 

Historiquement, Statistique Canada etait responsable de Ia collecte et de la diffusion des 

donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises et produisait une serie de publications 

intitulees Series de donnees revisees sur les infirmieres et infirmiers autorises de 1980 a 

1988 et Donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises a /'intention de la direction de 

1989 a 1998. L'ICIS quanta lui a assume la responsabilite de la collecte et de Ia gestion 

des donnees en 1996 et de leur diffusion en 1999. La serie des publications produites par 

l'ICIS est maintenant intitulee Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises 
au Canada. 

Les elements de donnees contenus dans Ia BDIIA comprennent Ia province et le numero 

d'identification, le sexe et l'annee de naissance, ('admission a la pratique/la formation 

initiate en sciences infirmieres, l'annee et Ia province/le pays d'obtention du diplome, une 

autre formation en sciences infirmieres (universitaire ou non universitaire), la formation dans 
une discipline autre que les soins infirmiers, le statut d'emploi (incluant le statut d'emploi 

regulier ou occasionnel en soins infirmiers), le statut temps plein/temps partiel, les emplois 

multiples, la province/le pays d'emploi, le milieu de travail, le principal champ d'activite, le 

poste, la province/le pays de residence, le code postal du lieu de residence et le code postal 

de l'employeur. 
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Methodologie generale 
Population visee 
La BDIIA vise tout le personnel infirmier autorise s'etant inscrit dans une province ou un 
territoire canadien a l'interieur des six premiers mois de la periode d'inscription d'une 

province/d'un territoire. Dans le cas des IA nes au Canada et vivant et travel/lent a 
l'exterieur du Canada, les donnees ne sont pas  saisies si l'IA choisit de ne pas s'inscrire 
aussi dans une province ou un territoire canadiens. De plus, la BDIIA ne contient pas de 
donnees sur les infirmieres et infirmiers auxiliaires autorises (IAA) ou psychiatrique autorise 

(IPA). 

La periode d'inscription de 12 mois pour les IA varie d'une province/d'un territoire a l'autre, 
allant principalement soit de janvier a decembre, soit d'avril a mars. Puisque l'ICIS cherche 
a fournir des donnees a jour, chaque province/territoire soumet des donnees a l'ICIS apres 

les six premiers mois de la periode d'inscription. A cause de cette strategie de collecte des 
donnees, la BDIIA fait un sous-denombrement systernatique du nombre d'infirmieres et 
infirmiers autorises au Canada. Les chiffres de la BDIIA ne correspondent pas aux sources 
de donnees provinciales/territoriales de fin d'annee; toutefois, des analyses des donnees 

provinciales/territoriales de fin d'annee indiquent que les chiffres de l'ICIS representent en 
moyenne 97 % des chiffres de fin d'annee. 

Un ensemble de donnees minimales normalisees est recueilli sur chaque infirmiere autorisee 

inscrite active en soins infirmiers. 

Sources et collecte des donnees 

La collecte et Ia soumission des donnees sur les IA sont regies par une entente sur les 

donnees de base. Les organismes de reglementation provinciaux/territoriaux sur les 

infirmieres et infirmiers autorises, l'ICIS, Statistique Canada et l'AIIC revisent annuellement 
('ensemble principal des elements de donnees que chaque province/territoire doit inclure 
dans les formulaires d'inscription. Dans le cadre de l'entente actuelle, chaque organisme de 
reglementation provincial/territorial est chargé de Ia presentation de 19 elements de 
donnees recueillis aupres de chaque infirmiere autorisee. 

Les organismes de reglementation provinciaux/territoriaux sont responsables de la collecte 
des donnees aupres de chaque membre du personnel infirmier autorise; ces dernieres sont 
saisies manuellement, puis soumises a I'ICIS dans un format normalise. Les elements de 
donnees recueillis a partir des formulaires d'inscription ne sont pas tous envoyes a I'ICIS. 
En effet, outre les, donnees soulignees par l'entente sur les donnees de base, chaque 
organisme de reglementation provincial/territorial procede a la collecte de renseignements 
supplementaires pour ses propres fins de documentation et (ou) de recherche. 

Vous trouverez a ('annexe C un exemplaire des divers formulaires d'inscription 

provinciaux/territoriaux pour 2001. Vous trouverez de plus, a ('annexe D, ('information sur 
les personnes-ressources des provinces et des territoires. 

Traitement des fichiers 

Une fois que I'ICIS a recu les fichiers de donnees provinciales/territoriales, tous les 
enregistrements sont soumis a un traitement en deux &apes avant d'être incorpores au 
fichier national. 
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La premiere etape de traitement consiste a s'assurer que les donnees sont bien disposees 

et que toutes les reponses reussissent des tests de validation et de logique specifiques. 
Lorsque les codes soumis ne correspondent pas aux codes normalises de l'ICIS,.un rapport 
d'exception est produit pour identifier l'erreur. De plus, les donnees sont aussi soumises 
un controle qui permet de verifier la relation logique entre des champs specifiques. Par 

exemple, une erreur est identifiee dans le rapport d'exception si l'annee d'obtention du 
diplome est inferieure a l'annee de naissance. 

L'ICIS et le registraire provincial/territorial en soins infirmiers verifient conjointement les 

erreurs et, si possible, les corrigent. S'il est impossible d'effectuer une correction, le code 

est remplace par Ia valeur implicite pertinente. 

La deuxieme etape de traitement debute des que le fichier a passé avec succes tous les 

tests de validation et de logique. Etant donne que les infirmieres et infirmiers autorises 

peuvent s'inscrire simultanement dans plus d'une province/d'un territoire, une 

methodologie a ete mise en place afin d'identifier les IA residant a I'etranger ou inscrits 

dans plus d'une province/territoire. 

Identification et elimination des doubles interprovinciaux et des IA vivant 
a I'etranger 

Pour calculer avec exactitude le nombre d'IA inscrits et (ou) exercant au Canada, il faut 

determiner le nombre d'IA vivant a l'etranger ou inscrits simultanement dans plus d'une 

province/d'un territoire. En effet, si l'ICIS compte toutes les inscriptions qu'il recoit, il en 

resultera un surdenombrement d'IA inscrits dans plus d'une province/d'un territoire 

(« doubles interprovinciaux ») et des inscriptions qui incluent de facon erronee les IA 

, vivant a l'etranger. 

Dans le but de reduire au minimum les inscriptions doubles, la periode de collecte des 

donnees a ete limitee aux six premiers mois de l'annee d'inscription de chaque 

province/territoire. Ce processus n'entraine pas un sous-denombrement considerable, 

puisque la plupart des inscriptions se font dans les premiers mois de l'annee. 

Toutes les donnees re9ues des provinces/territoires sont maintenues dans la BDIIA. 

Toutefois, seuls les enregistrements uniques sont presentes dans les publications, les 

communiques et les demandes speciales de renseignements. Un enregistrement unique est 

un enregistrement qui repond aux conditions suivantes : 

1) La province ou le pays de residence est soit le Canada, soit « Non declare ». 

2) Pour les infirmieres et infirmiers autorises travaillant en soins infirmiers, la Province 
d'emploi equivaut a Ia Province d'inscription; si Ia Province d'emploi est « Non 

declare D, Ia province de residence equivaut alors a la province d'inscription; ou 

pour les IA travaillant dans un autre domaine que les soins infirmiers (ou ceux dont le 

Statut d'emploi est « Non declare »), Ia Province de residence equivaut a la Province 
d'inscription; si la Province de residence est « Non declare D, la Province d'inscription 
est alors acceptee. 
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Un graphique illustre le processus d'identification des doubles dans ('annexe A; on peut 

aussi le demander a Ia conseillere, Bases de donnees sur les soins infirmiers. 

Cette methode d'elimination des doubles interprovinciaux et des IA vivant a ('stranger 

donne lieu a certaines erreurs. Par exemple : 

1) Un IA residant aux Etats-Unis mais travaillant au Canada sera elimine par erreur car it 

est considers comme « residant a I'etranger ». 

2) Un IA inscrit exercant dans une province du Canada accepte une offre de travail 

temporaire dans un territoire du Nord. Lors de son inscription a ('Association 

territoriale des infirmieres et infirmiers, un IA donnera habituellement de ('information 

sur sa province de residence plutot que sur le territoire ou it se trouve 
temporairement. Par consequent, etant donne que la province d'inscription (territoire 

du Nord) ne correspond pas a Ia province d'emploi (province de residence), 

('inscription sera consideree comme un double interprovincial, et exclue des donnees 
territoriales. Bien que ce genre de situation se produise un peu partout au Canada, les 

retombees sont plus lourdes pour les donnees territoriales. Pour cette raison, I'ICIS et 

les representants des territoires ont elabore une nouvelle facon de proceder et de 

presenter les donnees des territoires du Nord. On trouvera plus de details dans la 

section des notes methodologiques intitulee Donnees sur les territoires du Nord. 

3) Un IA reside et s'inscrit dans une province ou un territoire au debut de ['armee et, un 

a trois mois plus tard, demenage et s'inscrit dans une autre province ou un autre 

territoire. Cette double inscription evidente ne sera pas detectee. 

4) Un IA travaillant dans un domaine autre que les soins infirmiers s'inscrit dans une 

province autre que sa province de residence. Cette inscription sera identifiee a tort 

comme un double. 

5) Un IA travaillant pour le ministere de la Defense nationale ou pour Sante Canada dans 

une province autre que sa province d'inscription; cette inscription sera identifiee a tort 

comme double. Ces deux ministeres federaux exigent uniquement que leurs employes 

en soins infirmiers soient inscrits au Canada, mais pas necessairement dans leur 
province d'emploi. 

Les infirmieres et infirmiers autorises qui s'inscrivent et travaillent dans plus d'une 

province/d'un territoire en meme temps sont theoriquement calcules deux fois dans la 
BDIIA, puisque Ia province d'emploi correspondrait a Ia province d'inscription dans chaque 
province/territoire. 

La methodologie d'elimination des doubles interprovinciaux est demeuree relativement 

constante au fil du temps. Toutefois, des ameliorations methodologiques ont ete apportees 

en 1996 en vue d'obtenir plus d'information sur les infirmieres et infirmiers autorises ne 

travaillant pas en soins infirmiers, et sur ceux et celles travaillant et residant a l'etranger. 

Pour cette raison, it convient de comparer les donnees recueillies sur les IA travaillant en 
soins infirmiers avant et apres 1996. 
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Donnees des territoires du Nord 
La methodologie des doubles inscriptions exposee ci-dessus a des repercussions 

importantes sur les statistiques des territoires a cause de la nature de I'effectif en soins 
infirmiers dans le nord du Canada. 

Chaque armee, le groupe de base des IA vivant et travaillant au Yukon, dans les Territoires 

du Nord-Ouest et au Nunavut est complete par du personnel occasionnel en provenance 
d'autres regions du Canada. Selon ('Association des infirmieres autorisees des Territoires 
du Nord-Ouest, le nombre de postes en equivalents temps plein (ETP) dans les Territoires 

du Nord-Ouest/au Nunavut est d'environ 465; en 2001, pres de 800 IA combleront ces 

465 postes. 

Les infirmieres et infirmiers autorises souhaitant exercer dans un territoire du Nord doivent 

remplir un formulaire d'inscription propre a ce territoire. Lorsqu'ils le font, de nombreux IA 

fournissent de l'information sur leur adresse et leur emploi dans leur province de residence. 

Le phenomene s'explique en partie par le fait que cette inscription est « previsible », c'est-

a-dire que certains IA s'inscrivent avant de trouver un emploi, ce qui fait qu'ils n'ont pas 

encore de donnees sur leur emploi dans le territoire, alors que d'autres peuvent decider de 

conserver l'information sur leur adresse permanente dans la province/territoire d'origine, 

car ('emploi est occupe a court terme ou a titre occasionnel. 

Lorsque I'ICIS recoit ces donnees, Ia methodologie des doubles inscriptions permet de 

comparer Ia province d'inscription (p. ex. Territoires du Nord-Ouest) a la province d'emploi 

ou a la province de residence (p. ex. Manitoba). Si ces champs ne correspondent pas, 

('inscription de I'IA est consideree comme une double inscription et retiree de ('analyse 
finale. 

Si un IA a effectue un remplacement temporaire dans la meme province/le meme territoire 
(par exemple, un IA de Vancouver accepte un contrat a court terme a Prince George), un 

formulaire d'inscription secondaire ne sera pas necessaire, car ('inscription a déjà ete 

effectuee pour ('emploi dans cette province/ce territoire. 

Dans les territoires du Nord, le personnel de remplacement a court terme represente une 

portion substantielle de l'effectif de personnel en soins infirmiers; la suppression de ces IA 

dans ('analyse entraine un sous-denombrement important du nombre reel d'IA offrant des 

services en soins infirmiers. Entre 1997 et 2001, en moyenne 15 % des inscriptions au 

Yukon et 27 % des inscriptions dans les Territoires du Nord-Ouest/au Nunavut ont ete 

exclues de ('analyse chaque armee a cause de la methodologie des doubles inscriptions. 

Ces taux depassent de loin la moyenne annuelle de chaque province au cours de Ia periode, 
comme I'indique la figure 1. 
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Figure 1. Pourcentage des inscriptions considerees 
comme doubles, par province/territoire, Canada, 

moyenne pour 5 ans, 1997 a 2001 
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L'ICIS devait donc presenter les 

donnees territoriales d'une autre 

facon afin de decrire avec plus 

d'exactitude I'effectif des soins 
infirmiers dans le Nord. 

A cette fin, l'ICIS et les 

representants des territoires du Nord 

ont elabore une solution a court 

terme. Dans le present document, les 

doubles interprovinciaux sont inclus  
pour les donnees du territoire du 
Nord. L'ICIS s'ecarte de Ia 

methodologie et des pratiques 

habituelles, mais estime que les 
resultats donneront une description 
plus representative de l'effectif en 

soins infirmiers dans le Nord. 

Les tableaux et les figures des editions precedentes du present document ne contenaient 

que des inscriptions « non dedoublees » lorsque les IA ceuvraient en soins infirmiers; Ia 

presente edition applique des criteres differents en ce qui concerne les donnees des 

territoires du Nord. En effet, les donnees du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et du 

Nunavut englobent l'ensemble des IA travaillant en soins infirmiers, sans tenir compte des 

doubles inscriptions. Ce critere s'applique aussi aux donnees historiques figurant dans la 

presente edition. 

Le tableau 1 presente les donnees territoriales modifiees utilisees tout au long du document. 

Par exemple, le nombre d'IA au 

Yukon dans la version de 

l'an 2000 s'etablissait a 237; 

dans Ia presente version, le 

nombre d'IA au Yukon est de 

275 pour l'an 2000 parce que 

38 inscriptions doubles d'IA 
travaillant en soins infirmiers 

sont comprises. 

De Ia meme facon, dans les 

Territoires du Nord-Ouest, le 

nombre d'IA travaillant en soins. 

infirmiers pour l'an 2000 

augmentera, passant de 526 a 

762, parce que 236 inscriptions 

doubles sont incluses. 

Tableau 1. Nombre d'inscriptions par statut d'emploi, Yukon et 
Territoire du Nord-Ouest/Nunavut, 1997 a 2001 

1997 1998 1999 2000 2001 

Yn 

(Travaillent en soins infirmiers 302 286 283 275 273 

Inscriptions uniques 252 241 243 237 244 

Inscriptions doubles 50 45 40 • 38 29 

Ne travaillent pas en soins infirmiers 24 17 12 8 8 

Non declare 6 0 0 0 1 

Total d'inscriptions 332 303 295 283 282 

T.N.-0./Nun. 

I Travaillent en soins infirmiers 633 738 682 762 759 

Inscriptions uniques 476 530 490 526 748 

Inscriptions doubles 157 208 192 236 11 

Ne travaillent pas en soins infirmiers 70 67 35 25 17 

Non declare 29 40 58 6 16 

Total d'inscriptions 732 845 775 793 792 

Source : BDIIA/ICIS 
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Cette modification de la methodologie s'appliquant aux territoires du Nord n'influence pas 

les donnees provinciales; en effet, comme dans les editions precedentes, le nombre d'IA 

mentionne pour chaque province represente les IA ceuvrant en soins infirmiers qui ne sont 

pas des inscriptions doubles. Seules les donnees territoriales englobent a Ia fois les 

inscriptions doubles et les inscriptions uniques d'IA travaillant en soins infirmiers. 

Cependant, ce changement entraine de nouvelles limites. Par exemple, a partir de 

maintenant, on ne peut comparer que les donnees provinciales aux donnees provinciales et 
les donnees territoriales aux donnees territoriales, car les doubles interprovinciaux sont 

encore exclus des donnees provinciales. De plus, les donnees publiees anterieuremeht ne 

correspondront pas aux donnees historiques exposees dans le present document. L'ICIS 
estime toutefois que ces limites sont compensees par la plus grande valeur d'information 
exacte dont nous disposons maintenant. 

A long terme, l'ICIS tray .aillera en collaboration avec la Yukon Registered Nurses 
Association (YRNA) et l'Association des infirmieres autorisees des Territoires du Nord-
Ouest afin de trouver les solutions qui conviennent. La presentation de donnees territoriales 

exactes et representatives constitue une priorite pour les trois organisations de meme que 

pour les personnes ceuvrant a l'elaboration de strategies de recrutement et de fidelisation 
du personnel infirmier. 

Donnees du Nunavut 

En plus des limites et des changements methodologiques decrits dans Ia section Donnees 
sur les territoires du Nord ci-dessus, un autre changement est apporte aux donnees du 
Nunavut en 2001. En ce qui concerne les donnees de 2001, l'Association des infirmieres 

autorisees des Territoires du Nord-Ouest, chargee aussi de l'attribution des autorisations 

d'exercer des IA au Nunavut, a demands explicitement aux personnes qui s'inscrivent de 

designer le territoire dans lequel elles travailleront plus de 50 % du temps. Ces donnees 
ont ete transmises a l'ICIS, ce qui a permis, pour la premiere fois, un denombrement exact 

du personnel infirmier ceuvrant au Nunavut. 

Dans Ia version precedente du document, les donnees sur le Nunavut faisaient ('objet d'une 
estimation a partir du champ du Code postal du lieu de residence; ce processus permettait 
des « estimations historiques ». Puisque nous possedons maintenant des donnees exactes 

sur le Nunavut pour 2001, it n'est pas possible de faire une estimation exacte des donnees 

historiques. Par consequent, les donnees sur le Nunavut sont presentees pour 2001, mais 

lorsque des comparaisons chronologiques sont effectuees entre 1997 et 2001, les donnees 

sur les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut sont combinees. Cette information est 

presentee au besoin sous forme de notes accompagnant les tableaux et les figures. 
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Sommaire des enregistrements recus par I'ICIS 

Le tableau 2 presente un résumé des enregistrements recus par l'ICIS de chaque organisme 
de reglementation provincial/territorial depuis 1997. Les donnees refletent les modifications 

methodologiques apportees aux donnees territoriales en vue de la presente publication. 

Tableau 2. Nombre d'enregistrements soumis a l'ICIS par province/territoire, Canada, 1997 a 2001 

N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

2001 
Enregistrements doubles 40 11 135 75 622 7 764 144 65 230 339 1 5 10 9 441 
Inscriptions uniques 5 491 1 314 8 791 7 755 63 103 94 487 10 291 8 549 23 821 28 237 281 485 292 252 897 

Travaillent en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 471 288 231 512 
Autre 52 31 237 133 1 063 11 111 0 113 383 . 21 7 3 4 13 158 
Non declare 0 13 0 237 3 558 2 786 28 238 514 841 1 11 0 8 227 

Total d'enregistrements 5 531 1 325 8 926 7 830 63 725 102 251 10 435 8 614 24 051 28 576 282 490 302 262 338 

2000 

Enregistrements doubles 39 8 114 175 421 6 202 167 57 116 323 1 13 7 636 
Inscriptions uniques 5 464 1 294 8 936 7 768 63 564 95 784 10 287 8 689 23 406 28 499 282 780 254 751 

Travaillent en coins infirmiers 5 394 1 255 8 699 7 256 58 750 81 679 10 051 8 543 22 172 27 730 275 762 232 566 
Autre 63 30 237 140 1 123 6 852 0 142 226 158 7 14 8 992 
Non declare 7 . 9 0 370 3 691 7 253 236 4 1 008 611 0 4 13 193 

Total d'enregistrements 5 503 1 302 9 050 7 941 63 985 101 986 10 454 8 746 23 522 28 822 283 793 262 387 

1999 
Enregistrements doubles 1 12 123 384 688 7 044 98 91 268 296 4 38 9 047 
Inscriptions uniques 5 349 1 261 8 886 7 826 65 102 95 911 10 326 8 778 23 064 29 039 291 737 256 570 

Travaillent en soins infirmiers 5 264 1 232 8 615 7 580 57 980 78 197 10 193 8 553 22 044 27 911 283 682 228 534 
Autre 85 23 271 237 0 12 375 88 223 598 254 . 8 15 14 177 
Non declare 0 6 0 9 7 122 5 339 45 2 422 874 0 40 13 859 

Total d'enregistrements 5 350 1 273 9 009 8 210 65 790 102 955 10 424 8 869 23 332 29 335 295 775 265 617 

1998 
Enregistrements doubles 26 7 122 401 589 8 312 107 101 360 251 6 55 10 337 
Inscriptions uniques 5 456 1 352 8 865 7 873 63 644 95 430 10 398 8 673 23 177 28 895 297 790 254 850 

Travaillent en coins Infirmiers 5 340 1 277 8 525 7 404 56 825 78 825 10 162 8 455 21 976 28 001 286 738 227 814 
Autre 116 58 340 451 0 13 246 .  138 214 832 60 11 32 15 498 
Non declare 0 17 0 18 6 819 3 359 98 4 369 834 0 20 11 538 

Total d'enregistrements 5 482 1 359 8 987 8 274 64 233 103 742 10 505 8 774 23 537 29 146 303 845 265 187 

1997 
Enregistrements doubles 44 13 145 426 562 8 375 128 111 380 245 8 49 10 486 
Inscriptions uniques 5 413 1 358 8 956 7 871 66 419 97 285 10 734 8 810 22 717 29 131 324 683 259 701 

Travaillent en soins InfIrmlers 5 210 1 281 8 587 7 342 59 160 78 067 10 473 8 456 21 238 27 964 302 633 228 713 
Autre 203 60 369 467 15 10 563 191 250 1045 61 17 32 13 273 
Non declare 0 17 0 62 7 244 8 655 70 104 434 1 106 5 18 17 715 

Total d'enregistrements 5 457 1 371 9 101 8 297 66 981 105 660 10 862 8 921 23 097 29 376 332 732 270 187 

Source BDIIAI1CIS 

Notes : 

Les donnees territoriales sur les personnes qui a travaillent en soins infirmiers a comprennent les doubles interprovinciaux afin de permettre 
l'appariement avec les chit fres ulterieurs dans le document. 

Pour plus de renseignements, veuillez consulter la section DonnOes des territoires du Nord des Notes methodologiques. 
Avant 2001., les donnees sur les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut etaient combinees. 

Certaines donnees provinciales entre 1997 et 2000 ont ete revisees depuis les publications anterieures. 

Pour plus de renseignements, veuillez consulter les Notes methodologiques. 
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Calculs 
Sauf avis contraire, tous les chiffres presentes concernent les infirmieres et infirmiers 

autorises qui travaillent en soins infirmiers. Ils excluent les IA qui ne travaillent pas en soins 

infirmiers, qui travaillent dans un domaine autre que les soins infirmiers ou qui ne declarent 

pas leur statut d'emploi. Les donnees sur les IA travaillant en soins infirmiers refletent plus 

exactement le nombre reel d'IA exercant au Canada. 

Le nombre d'IA par habitant pour chaque province/territoire est calcule de Ia facon suivante : 

NOMBRE D'IA TRAVAILLANT EN SOINS INFIRMIERS 
x 10 000 

Les donnees 
	 HABITANTS 

demographiques sont mises a jour chaque armee en fonction des estimations 

demographiques de Statistique Canada. Sauf avis contraire, tous les ratios sont par 

tranches de 10 000 habitants. 

Suppression de donnees 
L'ICIS a adopts des directives afin de regir la publication et la diffusion de toute 

information sur Ia sante qui Iui est transmise afin d'en preserver la confidentialite et de 

proteger les renseignements personnels. 

Pour assurer l'anonymat de chaque IA, les tableaux de donnees avec des cellules 

comprenant des valeurs entre 1 et 4 ont ete supprimes du present document. Cette 

situation peut etre sans importance dans les provinces plus peuplees, car it sera difficile 

d'identifier un IA travaillant quelque part en Ontario ou en Colombie-Britannique; malgre 
cela, l'ICIS s'engage a proteger toute information de nature confidentielle sur les IA. 

Cependant, Ia suppression de cellules ne s'applique pas aux valeurs « Non declare » dans 
les tableaux de donnees. En effet, Ia suppression de cellules a pour but de proteger 

l'anonymat : puisqu'il est impossible de relier des reponses « Non declare » entre les 

tableaux, les risques d'identification par recoupements seront minimes. Par consequent, Ia 

suppression des valeurs « Non declare » n'est pas necessaire. 

Les cellules comprenant des valeurs entre 1 et 4 dans les tableaux des sections Analyse 

descriptive et Tableaux de donnees ont ete remplacees par un seul asterisque (*). 

Cependant, Ia presentation des totaux par ligne et colonne exige Ia suppression d'une 

deuxieme valeur afin d'empecher le lecteur de determiner Ia valeur supprimee au moyen de 

la soustraction. Par consequent, une deuxierne valeur est egalement supprimee dans 

chaque ligne et colonne comportant une valeur supprimee. De facon generale, Ia prochaine 

plus petite valeur est choisie pour une suppression supplementaire. Toutefois, dans le cas 

00 Ia deuxierne valeur est superieure a 4, elle doit alors etre remplacee par un symbole 

different, d'ou ('utilisation d'un double asterisque (**). 
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Donc, un seul asterisque (*) designe les valeurs supprimees entre 1 et 4, et un double 
asterisque (**) designe les valeurs supprimees superieures a 4. Les notes suivantes sont 
incluses dans les tableaux ou les donnees ont ete supprimees : 

* Chiffre supprime conformement a Ia politique de l'ICIS sur la protection des 
renseignements personnels. 

** Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Ces politiques regissent egalement la diffusion des donnees de l'ICIS a regard des 
demandes speciales de renseignements et des etudes analytiques speciales. 

Exactitude des donnees 
Le Service de la qualite des donnees de l'ICIS a elabore un systeme pour evaluer et 
communiquer les rapports sur Ia qualite des donnees figurant dans les bases de donnees 
et les registres de I'ICIS. Le systeme vise les cinq dimensions de Ia qualite des donnees : 
actuate, exactitude, facilite d'utilisation, comparabilite et pertinence. En raison de Ia 
structure et du contenu de Ia BDIIA, les notions d'actualite, de facilite d'utilisation et 
de pertinence ne sont pas evaluees dans ce contexte. La presente section ne met 
('accent que sur r exactitude et de Ia comparabilite afin de mieux repondre aux besoins 
du present document. 

L'exactitude est une evaluation de radequation des donnees par rapport a la realite. Dans 
le contexte de Ia BDIIA, cette evaluation vise ('exactitude des donnees figurant dans le 
document en fonction de Ia population cible d'IA inscrits et travaillant au Canada. Quant 
la comparabilite, elle met en relation les donnees actuelles et anciennes, et les donnees de 
Ia BDIIA avec celles d'autres sources. 

Les autorites provinciales/territoriales de reglementation recueillent ces donnees a des fins 
administratives et les transmettent a l'ICIS, conformement a ('entente, a des fins de 
recherche et d'analyse. Par consequent, it est important de noter que les criteres 
d'exactitude et d'integralite correspondant aux exigences financieres et administratives d'un 
registre etaient nettement moins rigoureux que ceux de la recherche. Neanmoins, des 
ameliorations dans les systemes de collecte des donnees, ainsi que Ia reconnaissance par les 
autorites competentes de la necessite de produire des donnees de quake ont donne lieu a 
('amelioration des donnees saisies a la source. La presente section souligne les points 
auxquels it taut faire attention lors de ('analyse des donnees presentee dans Nombre et 
repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001. 

Sous-dOnombrement 

Un sous-denombrement a lieu lorsque des donnees qui auraient du etre recueillies pour la 
base de donnees ne sont pas incluses. La BDIIA fait un sous-denombrement annuel des 
infirmieres et infirmiers autorises inscrits en soins infirmiers. Les donnees soumises a I'ICIS 
ne representent que les six premiers mois de la periode d'inscription (duree de 12 mois) de 
chaque organisme provincial/territorial de reglementation. Selon une analyse recente des 
donnees de l'ICIS pour les six premiers mois d'inscription et les donnees de fin d'annee 
provinciales/territoriales, l'ICIS recoit plus de 97 % de toutes les inscriptions. Presque tous 
les IA renouvellent avant le debut de Ia periode d'inscription, car des amendes peuvent etre 
imposees a ceux qui omettent de s'inscrire avant la fin de l'annee et ils risquent des 
poursuites. Merne si les repercussions sont mineures, le delai de six mois entraine la 
diffusion par I'ICIS de chiffres qui ne correspondent pas aux chiffres provinciaux/ 
territoriaux de fin d'annee, ce qui peut preter a confusion et (ou) soulever des litiges. 
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Surdenombrement 
Le surdenombrement designe ('inclusion de donnees au-dela de la population cible. Dans le 

cas de la BDIIA, un surdenombrement a ete enregistre au cours des anndes precedentes 
par suite de la presentation de donndes englobant a Ia fois des infirmieres et infirmiers 

autorises qui exercaient ou qui n'exercaient pas. Lorsqu'une infirmiere autorisee presente 
son formulaire d'inscription annuel, elle dolt choisir entre deux statuts : actif et non actif. 

Ceux qui souhaitent travailler comme IA doivent choisir la categorie membre actif. Les 
personnes qui maintiennent leur inscription sans avoir I'autorisation de pratique (p. ex. IA 
en conge de maternite, IA temporairement a l'exterieur du pays, IA retraite) choisissent le 
statut non actif. Puisque I'ICIS souhaite uniquement faire rapport sur les IA qui travaillent 

en soins infirmiers, les IA non actifs ne font pas partie de la population cible. 

Les documents anterieurs de la BDIIA ont indique que certaines donnees visaient des IA qui 

n'exercaient pas. C'etait le cas notamment de donnees provenant d'associations 

d'infirmieres et d'infirmiers de Colombie-Britannique, de ('Alberta, du Manitoba et du 
Nouveau-Brunswick a diverses periodes. Pour ce qui est du present document, l'ICIS a 

revise les donnees historiques pour ces provinces. Les changements sont decrits en detail 

dans la section Donnees historiques des notes methodologiques et, au besoin, il en est 

question dans des notes accompagnant les figures et les tableaux. 

En 2001, l'ICIS a appris que certaines donnees historiques du Yukon comprenaient des 
enregistrements d'IA non actifs. Les donnees revisees n'etaient pas pretes pour la presente 

publication, et les repercussions de ce phenomene n'ont pas encore ete analysees. Veuillez 

noter que les donnees historiques sur le Yukon feront ('objet d'une revision ulterieurement. 

Dolai de six mois 

Pour l'annee 2001, une nouvelle procedure de validation a ete mise en oeuvre dans le but 

de verifier la date d'inscription pour les enregistrements soumis a I'ICIS. Puisque la 

population cible de la BDIIA comprend ('ensemble des IA s'inscrivant comme des personnes 
exercant la profession a l'interieur des six premiers mois de l'annee d'inscription de Ia 

province ou du territoire, l'ICIS ne devrait pas recevoir de donnees des IA s'inscrivant apres 

le delai de six mois. La date d'inscription de chaque enregistrement a ete verifiee afin de 

garantir qu'elle se trouvait bien a l'interieur des six premiers mois de l'annee d'inscription. 

Les enregistrements depassant le delai de six mois ont ete supprimes. Par consequent, 
1 137 enregistrements ont, au total, ete retires du fichier de donnees 2001 avant Ia 

validation et ('analyse. Veuillez noter qu'il n'a pas ete possible de verifier les donnees 

concernant l'Ontario. 

Une partie seulement de ces 1 137 IA a ete incorporee par I'ICIS aux donndes statistiques 

finales. En effet, certains d'entre eux peuvent etre consideres comme des inscriptions 

doubles, alors que d'autres auraient pu travailler dans d'autres domaines que les soins 

infirmiers ou etre sans emploi. L'analyse detainee de ces enregistrements n'a pas encore 

ete realisee. Cependant, a partir des donnees presentees au tableau 2, il est possible 

d'estimer le nombre d'IA travaillant en soins infirmiers supprimes des statistiques finales : 

le tableau 2 repartit chaque rapport provincial. On peut donc constater que quelque 88,2 % 

de toutes les donndes designent des inscriptions uniques de personnes travaillant en soins 

infirmiers. En supposant que le ratio est similaire, quelque 1 003 IA auraient figure dans les 

statistiques finales de I'ICIS. Notez toutefois qu'il ne s'agit que d'une vague estimation. 
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Puisque cette procedure de validation n'a ete adoptee que pour 2001, les donnees 

historiques n'ont pas encore fait ('objet d'une revue ou d'une revision completes. Une 

analyse prelirninaire des donnees de 1997 a permis de constater que, au maximum, 

quelque 1 949 enregistrements pourraient devoir etre retires de la base de donnees parce 

que ces IA se sont inscrits apres la moitie de l'annee d'inscription de leur 

province/territoire. Un examen et une revision plus complets des donnees de 1997 a 2000 

n'ont pu etre effectues avant la publication du present document. 

II faut prendre en compte les resultats de cette nouvelle mesure de Ia qualite des donnees 

lors de l'etablissement de comparaisons dans le temps. Lorsqu'il le faut, des notes sont 

annexees aux tableaux et aux figures. 

Sans reponse 

Une mention « sans reponse » designe Ia proportion des IA qui n'ont pas donne de reponses 

pour les elements de donnees, comme l'indique le tableau 3. Le pourcentage de la categorie 

« sans reponse » a une question varie d'un element a I'autre, mais voici dans quelle 

categorie on retrouve les pourcentages les plus eleves : « Autre formation en sciences 

infirmieres (non universitaire) >>, 63,33 % a l'echelle nationale, « Code postal de l'employeur 

», 22,84 % et « Formation dans un domaine autre que les spins infirmiers », 22,21 % ». 

Tableau 3. 	Pourcentage d'enregistrements dont les reponses portent la mention « Non declare » 
par element de donnees selon la province/le territoire d'inscription, Canada, 2001 

T. -N. L.P. - E. N.E..• N.•B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C. - B. Yn T.N.•0. Nun. Canada 

Sexe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Armee de naissance 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,02 0,22 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0.00 0,00 
Admission ti la pratique 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,07 0,06 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 
Annde d'obtention du dipleme 0,04 0,08 0,00 0,00 0,00 3,29 0,00 0.00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 1,29 
Province/pays d'obtention du dipleme 0,18 0,53 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 1,75 7,33 0,00 0,71 1,43 2,65 0,90 
Autre formation en sciences 

infirmieres (non universitaire) 0,00 11,85 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,03 0,00 0,00 2,48 0,00 0,00 63,33 
Autre formation en sciences 

infirmieres luniversitairel 0,00 22,57 0,00 74,04 63,97 0,00 0,00 0,27 0,00 1,91 0,00 1,02 2,65 18,09 
Formation domaine autre que soins infirmieres 0,00 2,64 0,00 93,21 79,05 0,00 0,00 0,13 0,00 1,84 0,00 3,27 4,64 22,21 
Statut d'emploi 0,00 0,98 0,00 3,18 5,79 3,01 0,59 2,80 2,40 3,10 0,35 2,86 0,66 3.36 
Temps plein/partiel 0,94 3,40 2,81 4,96 7,53 11,64 0,59 4,27 4,09 3,18 3,19 0,61 0,00 7,54 
Emplois multiples 0.00 0,00 0,00 100,00 3,15 13,15 0,00 1,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,93 
Province/territoire d'emploi 6,40 0,08 2,81 1,53 3,15 11,67 0,16 1,76 3,45 23,86 3,55 2,04 0,00 8,58 
Milieu de travail 0,94 1,28 2,81 4,55 7,45 11,30 1,71 1,57 3,56 3,41 2,84 3,47 2,32 7,30 
Champ d'activite principal 0,94 1,36 2,81 4,66 13,91 16,11 1,70 1,58 4,91 4,22 2,84 3,47 2,65 10,96 
Poste 0,94 1,43 2,81 4,83 12,13 11,61 1,89 1,56 3,62 6,48 2,84 3,67 2,98 8,91 
Province/pays de residence 0,49 0,08 0,00 0,00 0,00 0,02 0,16 0,01 0,30 0,00 0,00 0,61 1,32 0,05 
Code postal de residence 0,07 0,08 0,00 0,00 0,10 0,38 0,06 0,36 0,38 0,41 0,00 2,86 2,32 0,28 
Code postal de l'employeur 99,69 100,00 100,00 100,00 3,24 12,63 100,00 24,83 2,11 28,23 3,90 17,35 32,45 22,84 
Data d'inscription 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Source BOIIABCIS 

L'ICIS n'a impute aucune valeur manquante pour les donnees de 2001. Au lieu de cela, 
plusieurs elements presentant un grand pourcentage de valeurs « Non declare » n'ont pas 

ete inclus dans les sections Analyse descriptive et Tableaux de donnees. Dans d'autres 

cas, le nombre de valeurs « Non declare » etait clairement designe dans ('analyse. 

Collecte et saisie 

La fiabilite de ('information autodeclaree, comme dans le cas des infirmieres et infirmiers 

autorises qui remplissent eux-mernes leurs formulaires d'inscription, peut etre mise en 

doute. Toutefois, chaque organisme provincial/territorial de reglementation fournit des 

documents explicatifs a ses membres afin de les alder a remplir le formulaire. Par 

consequent, les donnees recues par chaque province/territoire sont jugees fiables. 
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' La saisie a aussi un effet sur l'exactitude des donnees si l'information n'est pas classee ou 

codee d'une maniere appropriee. Pour ('instant, aucune verification de l'exactitude de la 

saisie des donnees n'a ete effectuee; it est donc impossible d'en faire ['evaluation. 

La section suivante expose d'autres limites des donnees pour 2001. . 

Comparabilite 

Comme nous l'avons signal& la comparabilite vise les donnees de la BDIIA au fil du temps, 
comme les comparaisons intra- et inter-provinciales et Ia comparabilite des donnees de Ia 

BDIIA avec des sources similaires. On trouvera une description detainee des limites des 

donnees pour l'an 2000 dans le document Nombre et repartition des infirmiers(iere.$) 
autorises(ees) au Canada, 2000. 

Limite de six mois 

L'ICIS a mis en ceuvre une nouvelle procedure de validation pour l'annee de collecte 2001 

qui pourrait avoir des effets sur ['analyse des tendances. Pour plus de renseignements, 
veuillez consulter la section Surdenombrement des notes methodologiques. 

Donnoes pour l'annee 2001 

Lors de ['examen des donnees presentees dans les sections Analyse descriptive et 

Tableaux des donnees du present document, veuillez accorder une attention particuliere 

aux limitations de comparabilite suivantes pour les donnees de l'annee 2001 : 

Donn6es de Terre-Neuve et du Labrador 

• Emplois multiples — Pour l'annee 2001, les reponses laissees vides etaient 
renvoyees par defaut a « Non »; avant cette date, elles &talent renvoyees par 

defaut a « Non declare ». 

• Province/Territoire de residence et Province/Territoire d'emploi — Les donnees de 
ces champs sont « dynamiques » dans Ia base de donnees de ('Association of 

Registered Nurses of Newfoundland and Labrador (ARNNL). Les donnees 

soumises a l'ICIS a la fin du delai de six mois doivent correspondre 

l'information recueillie au debut de l'annee d'inscription; pour ces champs, 

les donnees de 2001 comprennent les mises a jour effectuees pendant les six 

premiers mois. II n'est pas possible de corriger les chiffres, mais une analyse 

effectuee par I'ARNNL a permis d'etablir que quelque 50 enregistrements 

etaient touches dans chacun des champs; Ia plupart de ces enregistrements 

ont ete soumis a l'ICIS comme « Non declare D. Ces champs jouent un role 

essentiel dans ('identification des doubles interprovinciaux, mais ces differences 

methodologiques ont peu de repercussions sur les donnees de l'ICIS. A l'interieur 

de la methodologie utilisee afin de cibler les doubles interprovinciaux, de 

nombreux enregistrements « Non declare » dans ces champs sont conserves aux 

fins de ('analyse. Seule consequence : un nombre legerement inferieur de doubles 

pourraient avoir ete retires des donnees de Terre-Neuve et du Labrador. En fait, le 

nombre de doubles a augment& passant de 39 en l'an 2000 a 40 en 2001. 
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Donnees de l'Ile-du-Prince-Edouard 

• Milieu de travail — Les sous-elements « Flopital (soins generaux, de maternite, 

pediatrie, psychiatrie) » et « Centre de sante mentale » sont combines pour les 

donnees de 2001. 

• Poste — Le sous-element « Directeur des services des soins infirmiers/Directeur 

general » ne figurent plus sur le formulaire d'inscription de Ia Association of 

Nurses of Prince Edward Island (ANPEI). Ce facteur explique en partie la petite 

augmentation du nombre de poste « Directeur/Directeur adjoint » pour 2001. 

• Emplois multiples — 2001 est Ia premiere armee pour laquelle I'ANPEI a soumis 

a l'ICIS des donnees sur les emplois multiples. 

Donn6es de Ia Nouvelle-Ecosse 

• Poste — Un examen des donnees du sous-element « Directeur des services des 

soins infirmiers/Directeur general » a permis d'etablir qu'elles sont exactes. La 

diminution entre les donnees de 2000 et de 2001 s'explique en partie par Ia 

creation de nouveaux districts de sante en Nouvelle-Ecosse, ce qui a entraine 

certains regroupements. La creation de ces nouveaux districts de sante peut 

avoir entraine l'adoption de nouveaux types de postes pour certains dirigeants 

superieurs, ce qui pourrait expliquer en partie ('augmentation du nombre de 

postes de directeurs ou de directeurs adjoints. 

Donnees du Nouveau-Brunswick 

• Comme l'indiquait le document precedent, les donnees soumises a l'ICIS entre 

1995 et 2000 comprenaient a Ia fois des inscriptions d'infirmieres et infirmiers 

autorises qui pratiquaient et qui ne pratiquaient pas. L'ICIS a travaille en 

collaboration avec des representants de ('Association des infirmieres et infirmiers 

du Nouveau-Brunswick (AIINB) et le ministere de Ia Sante et du Bien-etre du 

Nouveau-Brunswick afin de reperer et de retirer de ('analyse les personnes qui ne 

pratiquent pas. L'ICIS a terming les revisions sur les donnees historiques a l'hiver 

2001-2002; elles sont expliquees en detail dans la section Revisions historiques 
des notes methodologiques. Veuillez tenir compte de ces revisions en faisant la 

comparaison des donnees du Nouveau-Brunswick au fil du temps. Les revisions 

sont mentionnees au besoin dans des notes qui accompagnent les tableaux et 

les figures. 
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Donnees de ('Ontario 

• Milieu de travail — La revision des donnees sur les sous-elements 0 Centre de 

sante mentale 0 et 0 Centre de readaptation/convalescence 0 a permis de 

determiner que les donnees 

sont exactes. L'Ordre des 
	Tableau 4. Sous-elements du Champ d'activito 

infirmieres et infirmiers de 

('Ontario n'a pas modifie ses 
methodes de collecte ou de 
traitement des donnees pour 

ce champ. 

• Champ d'activite — L'Ordre a 

modifie considerablement la 

structure de ce champ dans 

son formulaire d'inscription 
pour 2001. Auparavant, le 

formulaire contenait quatre 

Soins directs 

Medecineichirurgie 

Psychiatrie/sante mentale 

Pediatrie 

Maternito at soins perinataux 

Geriatrie/soins de longue duree 

Soins intensifs 

Sante communautaire 

Soins ambulatoires 

Soins a domicile .  

Santo du travail 

Salle d'operation/salle de reveil 

Salle d'urgence 

Spins infirmiers dans plusieurs domaines cliniques 

Oncologie 

Readaptation 

Autres spins aux patients 

Administration 

Service des soins 

Formation en spins 

Autres services administratifs 

Formation 

Enseignement aux etudiants 

Enseignement aux employes 

Enseignement aux patients/clients 

Autre formation 

Recherche 

Recherche infirmity° uniquement 

Autre recherche 

Non declare 

  

categories : soins directs, 

administration, formation et recherche. A l'interieur de chaque categorie, une 

liste de sous-elements s'excluaient mutuellement, comme l'indique le tableau 4. 

Pour 2001, le formulaire d'inscription revise de l'Ordre a donne aux IA la 

possibilite d'identifier tout sous-element dans n'importe quelle des quatres 

categories que ce soit (p. ex. administration/pediatrie ou recherche/oncologie). 

Afin de respecter les specifications de l'ICIS pour la presentation des donnees, 

I'Ordre a effectue les calculs suivants : 

1. Un enregistrement mentionnant (< Soins directs » sur le formulaire de l'Ordre 

etait code conformement au code de l'ICIS sur les « Soins directs D 

2. Un enregistrement mentionnant 0 Administration » et 0 Soins infirmiers 

sur le formulaire de l'Ordre etait code 0 Administration/Service de soins 

infirmiers D pour l'ICIS. 

3. Un enregistrement mentionnant 0 Administration » et « Programme de 

formation en soins infirmiers D sur le formulaire de I'Ordre etait code « 

Administration/formation en sciences infirmieres D pour I'ICIS. 

4. Tout autre enregistrement mentionnant « Administration » sur le 

formulaire de I'Ordre a ate code « Administration/Autres services 

administratifs >> pour I'ICIS. 

5. Un enregistrement mentionnant 0 Formation » et 0 Programme de formation 

en sciences infirmieres » sur le formulaire de l'Ordre etait code « Formation/ 

Enseignement aux etudiants 0 pour I'ICIS; 

6. Un enregistrement mentionnant « Formation » et 0 Soins infirmiers » sur le 

formulaire de I'ordre etait code « Formation/Enseignement aux employes .» 

pour I'ICIS. 
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7. Un enregistrement mentionnant « Formation » et « Sante 

communautaire/sante publique » OU « Formation » et « Promotion de Ia 

sante » ou « Formation » et « Enseignement aux patients/clients » sur le 
formulaire de l'Ordre a ete code « Formation/Enseignement aux 

patients/clients » pour l'ICIS; 

8. Tout autre enregistrement mentionnant « Formation » sur le formulaire de 

l'Ordre a ete code « Formation/Autre formation » pour l'ICIS; 

9. Tout enregistrement mentionnant « Recherche » et « Soins infirmiers » sur 

le formulaire de l'Ordre a ete code « Recherche/Recherche infirmiere 
uniquement » pour l'ICIS; 

10. Tout enregistrement mentionnant « Recherche » sur le formulaire de l'Ordre 
a ete code « Recherche/Autre recherche » pour l'ICIS. 

A cause de ces changements methodologiques, les donnees de ('Ontario pour 

2001 ne sont pas directement comparables aux donnees anterieures pour ce 

champ. Cette limite est mentionnee au besoin dans les notes qui accompagnent 
les tableaux et les figures. 

• Poste — Les sous-elements « Directeur ou directeur adjoint » et « Instructeur/ 
professeur » ont fait ('objet d'un examen pour confirmer leur exactitude. L'Ordre 

n'a pas modifie ses methodes de collecte ou de traitement des donnees pour ce 
champ. 

• Autre formation en sciences infirmieres (non universitaire) — A compter de 
l'annee de collecte 2001, cette information n'est plus fournie par l'Ordre. 

Donnees du Manitoba 

Comme l'indiquait le document precedent, les donnees soumises a l'ICIS 

entre 1995 et 2000 comprenaient a la fois des inscriptions d'infirmieres et 

infirmiers autorises qui pratiquaient ou de ceux et celles qui ne pratiquaient pas. 
L'ICIS a travaille en collaboration avec des representants du College of 

Registered Nurses of Manitoba (CRNM) afin de reperer et de retirer de l'analyse 

les personnes qui ne pratiquent pas. L'ICIS a termine les revisions sur les 

donnees historiques a l'hiver 2001-2002; elles sont expliquees en detail dans la 
section Revisions historiques des notes methodologiques. Veuillez tenir compte 
de ces revisions en faisant Ia comparaison des donnees du Manitoba au fil du 

temps. Les revisions sont mentionnees au besoin dans les notes qui 
accompagnent les tableaux et les figures. 

• Milieu de travail — Une revision des donnees de ce champ a permis de constater 
qu'elles sont exactes. Des differences importantes dans les sous-elements 

« Centre de readaptation/de convalescence », « Cabinet de medecin/unite de 

soins a la famille » et « Association/gouvernement » s'expliquent par des 

modifications du formulaire d'inscription du CRNM et des methodes de collecte 

des donnees. Les changements dans les sous-elements « Organisme de soins 

communautaires », « Soins a domicile », « Agence privee de soins 

infirmiers/services prives » et « Etablissement de formation » sont exacts et sont 
le reflet des reponses donnees par les IA du Manitoba. 
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• Champ d'activite — Une revision des sous-elements « Pediatrie », 
« Soins intensifs », « Sante communautaire >> et « Formation — enseignement 
aux etudiants » a permis de constater qu'ils sont exacts. Le CRNM n'a pas 

modifie ses methodes de collecte et de traitement des donnees pour ce champ. 

Les augm'entations peuvent s'expliquer en partie par le nombre reduit 

d'enregistrements « Non declare » pour ce champ. 

• Poste — Le sous-element « Instructeur/professeur » a fait ('objet d'une revision 
pour confirmer son exactitude. Le CRNM n'a pas modifie ses methodes de 
collecte ou de traitement des donnees pour ce sous-element. Le changement 

apparent dans le sous-Clement « Directeur, Directeur adjoint » reflete un 

changement du formulaire d'inscription du CRNM et des methodes de collecte 
de donnees. 

• Emplois multiples — Pour l'annee 2001, les reponses laissees vides etaient 

renvoyees par defaut a « Non »; avant cette date, elles etaient renvoyees par 
defaut a « Non declare >>. 

• Autre formation en sciences infirmieres (non universitaire) — L'augmentation 
apparente du nombre de valeurs « Oui » s'explique en partie par une 

modification des methodes de collecte des donnees du CRNM. 

• Formation dans un domaine autre que les soins infirmiers — L'augmentation 

apparente du nombre de valeurs « Baccalaureat » s'explique en partie par une 

modification des methodes de collecte des donnees du CRNM. 

Donnees de Ia Saskatchewan 

• Statut d'emploi — La diminution apparente du nombre d'IA qui « travaillent en 

soins infirmiers » en 2001 s'explique en partie par une augmentation du nombre 

de valeurs « Non declare ». 

Donnees de l'Alberta 

• Comme l'indiquait le document precedent, les donnees soumises a l'ICIS 

entre 1994 et 2000 comprenaient a Ia fois des inscriptions d'infirmieres et 

infirmiers autorises qui pratiquaient ou de ceux et celles qui ne pratiquaient pas. 

L'ICIS a travaille en collaboration avec des representants de la Alberta 

Association of Registered Nurses (AARN) af in de reperer et de retirer de 

('analyse les personnes qui ne pratiquent pas. L'ICIS a terming les revisions sur 

les donnees historiques a l'hiver 2001-2002; elles sont expliquees en detail dans 
Ia section Revisions historiques des notes methodologiques. Veuillez tenir 
compte de ces revisions en faisant la comparaison des donnees de l'Alberta au 

fil du temps. Les revisions sont mentionnees au besoin dans les notes qui 
accompagnent les tableaux et les figures. 

• Poste — L'augmentation du sous-element « Instructeur/professeur » s'explique 
en partie par ('augmentation du nombre de places en education par suite 

d'initiatives provinciales de recrutement. 

• Autre formation en sciences infirmieres (non universitairel — Pour l'annee 2001, 
('AARN a fourni des donnees completes pour ce champ. Pour l'annee 2000, 
toutes les reponses etaient codees « Non ». 
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Donn6es de Ia Colombie-Britannique 

• Comme I'indiquait le document precedent, les donnees soumises a l'ICIS entre 
1995 et 2000 comprenaient a la fois des inscriptions d'infirmieres et infirmiers 

autorises qui pratiquaient ou de ceux et celles qui ne pratiquaient pas. L'ICIS a 

travaille en collaboration avec des representants de la Registered Nurses 

Association of British Columbia (RNABC) afin de reperer et de retirer de l'analyse 
les personnes qui ne pratiquent pas. L'ICIS a termine les revisions sur les 

donnees historiques a l'hiver 2001-2002; elles sont expliquees en detail dans la 
section Revisions historiques des notes mothodologiques. Veuillez tenir compte 
de ces revisions en faisant la comparaison des donnees de Ia Colombie-

Britannique au fil du temps. Au besoin, les revisions sont mentionnees dans les 
notes qui accompagnent les tableaux et les figures. 

• Emplois multiples — Pour l'annee 2001, les reponses laissees vides etaient 

renvoyees par defaut a « Non »; avant cette date, elles etaient renvoyees par 
defaut a « Non declare ». 

• ProVince/Territoire d'emploi — La nouvelle base de donnees et le nouveau 
systerne informatique elabores pour Ia RNABC cette armee n'etaient pas en 
mesure de fournir de ('information detainee sur les IA employes a l'exterieur de 
Ia Colombie-Britannique. Par consequent, les enregistrements visant l'annee 
2001 etaient codes soit « Colombie-Britannique » ou 0 Non declare ». Mame si 

ce champ est essentiel pour permettre a l'ICIS de reperer les doubles 
interprovinciaux, les repercussions sur le nombre de doubles sont minimes. Si la 
« province d'emploi » n'est pas mentionnee, la methodologie des doubles 
analyse plutot la province de residence; heureusement, la RNABC a ete en 

mesure de transmettre des donnees completes sur la province de residence. Par 

consequent, tres peu d'enregistrements qui auraient autrement ete designes 
comme des doubles ont ete conserves dans ('analyse. Les consequences les plus 
importantes se font sentir dans le domaine de Ia recherche : it n'est pas possible 
de determiner dans quelle province/dans quel territoire les IA inscrits en 
Colombie-Britannique ont reellement travaille. 

• Autre formation en sciences infirmieres (non universitairel — Pour les donnees 
de l'annee 2001, les reponses laissees vides etaient renvoyees par defaut 
« Non »; avant cette date, elles etaient renvoyees a « Non declare ». 

Donnees sur le Yukon 

• Emplois multiples — Pour les donnees de l'annee 2001, les reponses laissees 
vides etaient renvoyees par defaut a « Non »; avant cette date, elles etaient 
renvoyees a « Non declare ». 

Donnees historiques 

Le present document fournit des donnees sur les IA de 1997 a 2001. Les donnees sur 
1997 et 1998 ont déjà ete publiees en format tabulaire dans Ia serie de documents de 
Statistique Canada intitulee Donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises a /'intention 
de la direction. Les donnees sur les annees 1997 a 2000 ont déjà ete publiees dans Ia serie 
de l'ICIS intitulee Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada ». 
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Errata 

A I'automne 2001, l'ICIS a publie un erratum visant le document Nombre et repartition des 
infirmieres autorises au Canada, 2000. L'erratum corrigeait des donnees sur ('Ontario, Ia 
Saskatchewan et les Territoires du Nord-Ouest/du Nunavut dans le champ Statut temps 

plein/temps'partiel. 

En ce qui concerne les donnees de ('Ontario et de Ia Saskatchewan, les IA employes a titre 
occasionnel ont ete codes comme « Non declare » au lieu de « Temps partiel ». (Dans le 
champ Statut temps plein/temps partiel, a Temps partiel » est defini comme : personne 
employee pour un nombre fixe ou variable d'heures par periode de paie qui, habituellement, 

n'egale pas ou ne depasse pas les heures de travail a temps plein. Cette categorie englobe 
a Ia fois le travail a temps partiel et le travail a titre occasionnel.) 

En ce qui concerne les donnees sur les Territoires du Nord-Ouest/du Nunavut, les chiffres sur 

le travail a temps plein et a temps partiel ont ete inverses lors de leur presentation a l'ICIS. 

Chacune de ces erreurs a ete corrigee pour le present document et a ete incorporee 
aux errata du document Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au 
Canada, 2000. 

Revisions historiques 

Les publications anterieures de la BDIIA soulignaient que certaines donnees provinciales ou 
territoriales entre 1994 et 2000 englobaient a Ia fois les donnees sur les personnes 

exercant et n'exercant pas. Puisque la population cible de Ia BDIIA correspond a ('ensemble 
des IA exercant la profession et inscrits a l'interieur des six premiers mois de l'annee 
d'inscription, les IA qui s'inscrivent dans la categorie non actif ne doivent pas etre 
incorpores a Ia base de donnees. 

A ce jour, cinq associations provinciales/territoriales d'infirmieres et infirmiers ont indique 

que les donnees portant sur des inscrits inactifs pourraient figurer dans Ia base de donnees 

de l'ICIS. L'ICIS a travaille en collaboration etroite avec ces provinces et territoires afin de 

reperer et d'eliminer ces enregistrements inactifs. La revision portant sur le Yukon, 
cinquieme de cette liste, n'est pas encore terminee. Celle-ci sera realisee lors de la 

publication des versions futures. 

La methode utilisee par I'ICIS afin de reperer et d'eliminer les enregistrements inactifs etait 

la meme pour les quatre provinces. Dans chaque cas, I'ICIS a obtenu une liste des numeros 

d'inscription des IA s'etant inscrits avec le statut inactif. Cette liste a ensuite ete comparee 

a une liste de numeros d'inscription de Ia BDIIA; en theorie, la liste de la BDIIA ne devait 

pas contenir de numeros d'inscription de personnes inactives. On estimait qu'il y avait 

appariement lorsqu'un numero d'inscription se retrouvait sur les deux listes. Une fois 

consigne le nombre d'appariements, les enregistrements correspondants ont ete elimines 

dans Ia base de donnees. 
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Le tableau 5 montre un sommaire des revisions historiques. On pourra obtenir sur demande 

une description plus detainee. 

Tableau 5. 	Resultats des revisions historiques, donnees de 1997 a 2000 

1997 1998 1999 2000 

N.-B. Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers (anciennes donnees) 7 412 7 456 7 710 7 376 

Nombre d'enregistrements declares « apparies » 70 52 130 120 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers (donnees revisees) 7 342 7 404 7 580 7 256 

Man. Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers (anciennes donnees) 10 510 10 185 10 211 

Nombre d'enregistrements declares « apparies 37 12 18 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers (donnees revisees) 10 473 10 162 10 193 

Alb. Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers (anciennes donnees) 21 428 21 988 22 044 22 172 

Nombre d'enregistrements declares « apparies 190 12 0 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers (donnees revisees) 21 238 21 976 22 044 22 172 

C.-B. Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers (anciennes donnees) 28 974 28 004 27 911 

Nombre d'enregistrements declares « apparies » 1 010 3 0 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers (donnees revisees) 27 964 28 001 27 911 

Canada Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers (anciennes donnees) 230 020 227 904 228 682 232 686 

Nombre d'enregistrements declares « apparies » 1 307 90 148 120 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers (donnees revisees) 228 713 227 814 228 534 232 566 

Source : BDIIA/ICIS 

Note : 
Aucun revision necessaire 

En tout, 1 665 enregistrements de membre non actifs signales par l'ICIS ont ate reperes et 
retires de la base de donnees. Veuillez noter que les annees visees par l'analyse sont 
tributaires de ('information recue des representants des associations d'infirmieres et 
d'infirmiers provinciales/territoriales; it n'y a pas eu de revision complete visant les 
12 provinces et territoires pour chacune des annees entre 1994 et 2000. 

C'est pour rannee 1997 que le nombre d'enregistrements supprimes etait le plus eleve. Ce 
phenomene est particulierement pertinent dans le cas du present document, car l'analyse 
descriptive presente revolution sur cinq ans des donnees pour 1997 et 2001. La revision 
des donnees historiques est mentionnee au besoin dans les notes qui accompagnent les 
tableaux et les figures. 

Les chiffres revises qui figurent dans le present document sont donc juges plus exacts que 
les totaux publies anterieurement. Au fur et a mesure que l'ICIS et les associations 
provinciales/territoriales d'infirmieres et d'infirmiers amelioreront Ia quake des donnees, 
des revisions additionnelles pourraient s'averer necessaires. 

Comparabilite avec d'autres sources 

Les donnees de Ia BDIIA utilisees dans les documents, les communiques de presse, les 
demandes speciales de renseignements et les etudes speciales ne correspondront pas aux 
donnees des organismes provinciaux/territoriaux de reglementation pour les raisons 
suivantes : 

• L'ICIS ne recueille les donnees que des six premiers mois de chaque periode 
d'inscription des organismes provinciaux/territoriaux de reglementation. Bien que le 
sous-denombrement qui en resulte soit minime moins de 3 %, les chiffres diffuses par 
l'ICIS ne seront pas les memes que ceux des organismes provinciaux/territoriaux, car 
ces derniers les diffusent a Ia fin de rannee d'inscription. 
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• L'ICIS elimine les IA vivant a l'etranger et les doubles interprovinciaux. En effet, son 

fichier n'est pas une fusion de donnees provinciales/territoriales; la suppression des IA 
inscrits simultanement dans plus d'une province/d'un territoire fournit des totaux plus 

exacts a l'echelle nationale. Les donnees provinciales/territoriales incluront les IA avec 

plus d'une inscription. 

• Plusieurs provinces/territoires « nettoient » les donnees en fin d'annee. Une fois la 

periode d'inscription ecoulee, les organismes de reglementation provinciaux/territoriaux 
ont la possibilite de faire une recherche et de corriger les erreurs potentielles de saisie 
des donnees. Cette operation pourrait donner lieu a des chiffres dont la valeur 0 Non 
declare » par province/territoire est inferieure a celle de l'ICIS. 

Les comparaisons entre differentes sources de donnees aident a confirmer les tendances 

observees dans ('analyse des donnees. Les donnees de la BDIIA peuvent etre comparees 
aux donnees de l'Enquete sur la population active (EPA) parce que chaque source nous 

fournit le nombre d'IA au Canada. 

La BDIIA est une base de donnees administratives, alors que ('EPA est fondee sur une 
enquete. En effet, ('EPA est une enquete mensuelle aupres des ménages, qui donne une 

image de la population canadienne hors-etablissement de 15 ans et plus. Les chiffres tires 

de ('EPA representent une moyenne de 12 mois. 

Pour Ia premiere fois depuis 1998, it y a un ecart entre les chiffres de ('EPA et ceux de Ia 
BDIIA. En effet, pour 2001, la BDIIA recense 231 512 IA travaillant en soins infirmiers, 

alors que ('EPA fait kat de 236 700 IA, une difference de plus de 5 000 IA. 

La tendance observee l'annee precedente par les deux sources est aussi differente. Entre 

2000 et 2001, la BDIIA indique une Iegere diminution de 0,5 %, alors que ('EPA signale 

une augmentation de 2,1 %. 

Figure 2. Nombre d'IA au Canada, donn6es de la BDIIA et de 
l'Enquete sur la population active, Canada, 1997 a 2001 
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Concepts et variables 
Concepts cies 

La methodologie et le contenu uniques de la BDIIA en font un outil utile pour la 

planification et la recherche touchant les ressources en personnel infirmier. En effet, Ia 

BDIIA est la seule base de donnees nationale sur le personnel infirmier autorise au Canada. 

La collecte des donnees destinees a la BDIIA n'est pas faite au moyen d'une enquete. Etant 

donne que ('inscription est obligatoire pour obtenir l'autorisation d'exercer, chaque IA doit 

remplir le formulaire d'inscription provincial/territorial pertinent pour exercer. Comme les 

donnees de Ia BDIIA ne sont pas extrapolees a partir d'un petit echantillon de Ia population, 

les resultats obtenus sont a I'abri d'erreurs d'echantillonnage et ne necessitent pas 
d'intervalle de confiance aux fins du calcul de ('exactitude de l'echantillon. 

L'identification et ('elimination des doubles interprovinciaux augmentent l'utilite de la 

BDIIA, puisque celle-ci n'est pas le resultat d'une simple fusion des resultats 

provinciaux/territoriaux. L'elimination des IA inscrits simultanement dans plus d'une 

province/d'un territoire reduit considerablement les comptages doubles, ce qui permet des 

comparaisons plus exactes a l'echelle nationale et interprovinciale. 

De plus, ('introduction d'une variable « statut d'emploi » permet une analyse des donnees 

sur les IA travaillant en soins infirmiers seulement, comparativement au reste des 

personnes formees en soins infirmiers se declarant infirmieres. L'elimination des IA qui ne 

travaillent pas en soins infirmiers reflete plus exactement le nombre reel d'IA travaillant en 

soins infirmiers au Canada et permet une analyse independante des personnes inscrites qui 
ne travaillent pas en soins infirmiers. 

La serie complete de donnees demographiques, d'emploi et de formation recueillie chaque 

armee pour Ia BDIIA sert d'appui a ('analyse de plusieurs variables relatives au nombre et a 

Ia repartition que l'on ne trouve pas ailleurs. Puisque la base de donnees est restee 

relativement coherente dans son contenu et sa methodologie depuis 1980, it est possible 

d'effectuer une analyse des series chronologiques intra- et inter-provinciales. De plus, la 

collecte d'information sur le code postal permet des comparaisons geographiques et une 

analyse spatiale, meme dans le temps. 

Definition des donnees 

Chaque element de donnees enumere correspond a un champ dans le fichier de l'infirmiere 

autorisees. Seuls les elements de donnees utilises dans les tableaux contenus dans Nombre 
et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 sont decrits ci-
dessous. On peut se procurer sur demande la liste complete des elements de donnees 

contenus dans la BDIIA et un exemplaire du dictionnaire des donnees. 

Armee des donnees 

Fait reference a l'annee des donnees. Les IA s'inscrivent dans l'annee courante (armee 

de reference) pour travailler durant l'annee suivante (armee des donnees). 
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Province/territoire de /'inscription 

La province/le territoire dans laquelle/lequel un IA s'incrit pour pratiquer en soins 

infirmiers. On utilise les codes de province/de pays de Statistique Canada. 

Numero d'identification 

Un numero de serie unique a un IA dans une province/territoire d'inscription 

en particulier. 

Sexe 

Masculin, Feminin et Non declare, tel que soumis a l'ICIS. Toute inscription Non declare 
est convertie au statut feminin dans le processus de validation. 

Armee de naissance 

Armee de naissance a quatre chiffres. 

Age reel 

Genere a partir de l'annee de naissance. Si l'annee de naissance est valide, alors rage 

reel = annee des donnees — armee de naissance. 

Admission a la pratique/formation initiale en sciences infirmieres 

Programme de formation de base preparant un IA a l'admission a la pratique et qui 

merle a l'autorisation d'exerce•initiale de l'IA. Voici les reponses acceptees : 

• Diplome d'infirmiere 

• Baccalaureat es sciences infirmieres 

• Maitrise es sciences infirmieres 

• Non declare 

Toutes les inscriptions non declarees sont converties au statut de diplome d'infirmiere 
durant le processus de validation. 

Province/pays d'obtention du diplome 

Province/territoire/pays 00 l'admission a la pratique/la formation initiale en sciences 

infirmieres a ete effectue. On utilise les codes de province et de pays de Statistique 

Canada. 

Autre formation en sciences infirmieres (non universitaire) 

Formation en sciences infirmieres d'au moins 300 heures, autre que l'admission a la 

pratique/la formation initiale en sciences infirmieres, debouchant sur un certificat ou un 

diplome non-universitaire. Voici les reponses acceptees : 

• Non 

• Oui 

• Non declare 
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Autre formation en sciences infirmiOres (universitaire) 

Le niveau d'etude le plus eleve en sciences infirmieres autre que l'admission a la 
pratique/la formation initiale en sciences infirmieres. Voici les reponses acceptees : 

• Baccalaureat es sciences infirmieres 

• Meitrise es sciences infirmieres 

• Doctorat es sciences infirmieres 

• Aucune 

• Non declare 

Niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres 

Genere a partir de admission a la pratique/formation initiale en sciences infirmieres et 

autre formation en sciences infirmieres (universitaire)• Voici les reponses acceptees : 

• Diplome d'infirmiere 

• Baccalaureat es sciences infirmieres 

• MaTtrise es sciences infirmieres 

• Doctorat es sciences infirmieres 

Formation dans un domaine autre que les sciences infirmieres 

Niveau d'etude le plus eleve dans un domaine autre que les sciences infirmieres. Les 

reponses acceptees sont : 

• Baccalaureat 

• Meitrise 

• Doctorat 

• Aucune 

• Non declare 

Emplois multiples • 

Personne employee comme IA par plus d'un organisme. Voici les reponses acceptees : 

• Non 

• Oui 

• Non declare 

Statut d'emploi 

Emploi actuel dans un ou plusieurs domaines associe(s) a la pratique des soins 

infirmiers : soins directs, administration, formation ou recherche. Reflete l'emploi 

de la personne inscrite au moment 00 elle a rempli le formulaire ou au moment oil 

('inscription entre en vigueur. Voici les reponses acceptees : 

• Travail en soins infirmiers (regulier) 

Designe un horaire de travail qui garantit un nombre fixe d'heures de travail par 

periode de paie. Peut etre Mini par l'employeur comme a temps plein ou 

temps partiel, mais reflete l'emploi permanent, meme s'il est d'une duree limitee. 

• Travaille en soins infirmiers (occasionnel) 

Designe un horaire de travail qui ne garantit pas un nombre fixe d'heures de 
travail par periode de paie. 
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• Travaille dans un domaine autre que les soins infirmiers et cherche un emploi en 

soins infirmiers. 

• Travaille dans un domaine autre que les soins infirmiers et ne cherche pas 

d'emploi en soins infirmiers. 

• Sans emploi et cherche un emploi en soins infirmiers. 

• Sans emploi et ne cherche pas d'emploi en soins infirmiers. 

• Non declare. 

Emploi a temps plein/a temps partiel 

Le statut est declare par l'interesse en fonction des pratiques d'embauche de 

l'employeur ou de Ia convention collective. Fonde sur l'employeur principal. Voici les 

reponses acceptees : 

• A temps plein 
Employe pour un nombre fixe d'heures par periode de paie qui equivaut aux 

heures a temps plein. 

• A temps partiel 
Employe pour un nombre fixe ou variable d'heures par periode de paie 

n'equivalant pas ou ne depassant pas, habituellement, les heures a temps plein. 

• Non declare 

Statut d'emploi derive 

Un nouveau champ pour l'annee de donnees 2001. Obtenu en combinant Statut 

d'emploi et Emploi a temps plein/a temps partiel pour permettre une comparaison en un 

seul tableau des donnees sur le travail a temps plein, a temps partiel et occasionnel. 

Voici les categories de ce chdmp* 

• Temps plein 

Statut d'emploi = regulier et emploi a temps plein/a temps partiel = temps plein 

Temps partiel 
Statut d'emploi = regulier et emploi a temps plein/a temps partiel = temps 

partiel 

• Occasionnel 

Statut d'emploi = occasionnel et emploi a temps plein/a temps partiel = temps 

plein OU temps partiel OU non declare 

• Inconnu 

Statut d'emploi = regulier et emploi a temps plein/5 temps partiel = non declare 

* Ceci est une description partielle, qui s'applique uniquement aux IA travaillant en soins infirmiers. Pour 

une description complete, veuillez consulter Ia section Statut d'emploi derive des notes methodologiques. 

Milieu de travail 

Milieu principal d'emploi, selon l'employeur principal. Voici les reponses acceptees : 

• Flopital (soins generaux, maternite, pediatrie, psychiatrie) 

• Centre de sante mentale 

• Postes infirmiers (regions eloignees ou cliniques) 

• Centre de readaptation/de convalescence 

Centre d'accueil/etablissement de soins de longue duree 
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• Soins a domicile 

• Organisme de soins communautaires 

• Entreprise commerciale/industrie/bureau de sante au travail 

• Agence privee de soins infirmiers/service prive 

• Emploi autonome 

• Cabinet de medecin/unite de soins a la famille 

• Etablissement de formation 

• Association/gouvernement 

• Autre 

• Non declare 

Province/pays d'emploi 

Province/territoire ou pays de l'emploi principal. On utilise des codes de province et de 

pays de Statistique Canada. 

Champ d'activito principal 

Les activites principales au sein de l'organisme/de l'etablissement de l'emploi principal 

sont reparties en quatre champs d'activites principaux : les soins directs, 

('administration, la formation et la recherche. Voici les reponses acceptees : 

• Soins directs 	 • Administration 
Medecine/chirurgie 	 Service des soins infirmiers .  

Psychiatrie/sante mentale 	 Formation en soins infirmiers 

Pediatrie 	 Autres services administratifs 

Maternite et nouveau-ne 	 Formation 

Geriatrie/soins de longue duree 	 Enseignement aux etudiants 

Soins intensifs 	 Enseignement aux employes 

Sante communautaire 	 Enseignement aux patients/clients 

Soins ambulatoires 	 Autre formation 

Soins a domicile 	 • Recherche 

Sante du travail 	 Recherche infirmiere uniquement 

Salle d'operation/Salle de reveil 	Autre recherche 

Salle d'urgence 	 • Non declare 
Soins infirmiers dans plusieurs 

domaines cliniques 

Oncologie 

Readaptation 

Autres soins aux patients 
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Poste 

Role actuel dans le milieu de travail principal, selon le titre/la description du poste. Voici 

les reponses acceptees : 

• Directeur des services des soins infirmiers/directeur general 

• Directeur/directeur adjoint 

• Chef/chef adjoint 

• Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 
• Infirmiere praticienne 
• Clinicien specialise 

• Infirmiere sage-femme 

• Instructeur ou professeur 
• Chercheur 

• Conseiller 

• Autre 
• Non declare 

De nouveaux postes ont ete crees pour l'annee de donnees 2001. Le poste d'infirmiere 

clinicienne specialisee a ete retire et remplace par trois nouveaux postes : infirmiere 

praticienne, clinicien specialise et infirmiere sage-femme. 

Province/pays de residence 

Province/territoire ou pays de la residence principale. On utilise les codes de provinces 

et de pays de Statistique Canada. 

Statut d'emploi derive 

L'ICIS a rep un nombre croissant de demandes de chercheurs, de representants des 

medias et de fournisseurs de donnees souhaitant plus d'information sur les IA embauches 

titre occasionnel. Malheureusement, les donnees sur le travail a temps plein/a temps partiel 
et le travail occasionnel sont recueillies dans deux champs distincts de la BDIIA; etant 

donne la conception unique de ces champs, il n'a pas ete possible de regrouper ces 

statistiques dans un seul tableau. Cette situation a cree de la confusion parmi les 

chercheurs et les medias et a entrains une diminution de la quantite et de la quake des 

analyses effectuees par l'ICIS. 

En reaction a cette demande croissante, l'ICIS a elabore une methode permettant de 

combiner les donnees contenues dans les champs Statut d'emploi et Emploi a temps 
plein/a temps partiel. Grace a cette methode, il est possible de reunir avec exactitude les 

donnees sur le travail a temps plein, le travail a temps partiel et le travail occasionnel en un 

seul tableau, ce qui en augmente considerablement le potentiel analytique. 

Pour y parvenir, l'ICIS a associe chaque element du champ Statut d'emploi a chaque element 

du champ Emploi a temps plein/a temps partiel, comme le montre le tableau suivant. 
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Tableau 6. 	Table de conversion, Statut d'emploi derive 

Statut temps plein/ 
Statut d'emploi 	

temps partiel 	
Statut d'emploi derive 

Regulier 	 + 	Temps plein 	= 	Temps plein 

Regulier 	 + 	Temps partiel 	= 	Temps partiel 

Regulier 	 + 	Non declare 	= 	Non declare 

Occasionnel 	 + 	Temps plein 	= 	Occasionnel 

Occasionnel 	 + 	Temps partiel 	= 	Occasionnel 

Occasionnel 	 + 	Non declare 	= 	Occasionnel 

Travail dans autre domaine, 

cherche 	
Non declare 

Travail dans autre domaine, 

ne cherche pas 	
Non declare 

Sans emploi, cherche 	 Non declare 

Sans emploi, 

ne cherche pas 	
Non declare 

Travail dans autre domaine, 

cherche 

Travail dans autre domaine, 

ne cherche pas 

Sans emploi, cherche 

Sans emploi, 

ne cherche pas 

Non declare 	 + 	Temps plein 	= 	Non declare 

Non declare 	 + 	Temps partiel 	= 	Non declare 

Non declare 	 + 	Non declare 	= 	Non declare 

Notes : 
Les statistiques de I'ICIS, a moins d'indication contraire, ne visent que les IA travaillant en soins infirmiers. Dans le 

champ Statut d'emploi derive, les IA travaillant en soins infirmiers sont regroupes dans les categories « temps plein , 

« temps partiel », « occasionnel » ou « inconnu ». Les autres categories sont utilisees uniquement pour les IA qui ne 
sont pas employes en soins infirmiers ou pour les IA qui ne declarent pas leur statut d'emploi. 

L'ICIS classe par defaut dans la categorie « Non declare » toute ('information sur ('emploi lorsqu'un(e) IA ne travaille 
pas en soins infirmiers. 

Le champ Statut d'emploi comprend sept categories d'emplois. Seules deux categories 
d'emplois — « Regulier » et « Occasionnel 	s'appliquent aux IA travaillant en soins 
infirmiers; les autres designent mieux les IA qui ne travaillent pas en soins infirmiers. La 
categorie « Regulier » comprend les IA travaillant a temps plein et les IA travaillant a temps 
partiel. 

Le champ Emploi a temps plein/a temps partiel comprend trois categories : « Temps 
plein 0, « Temps partiel o et « Non declare o. Dans ce champ, Ia categorie « Temps 
partiel » comprend les IA travaillant a temps partiel et les IA travaillant a titre occasionnel. 

II a fallu creer une nouvelle categorie intitulee « Inconnu » pour le champ Statut d'emploi 
derive parce que, dans cette situation, it n'y a pas suffisamment d'information pour identifier 
avec exactitude l'IA comme temps plein ou temps partiel. Une reponse « Regulier » dans le 
champ Statut d'emploi pourrait indiquer soit un emploi a temps plein, soit un emploi a temps 
partiel; a defaut de preciser le statut dans le champ Emploi a temps plein/a temps partiel, it 
n'y a d'autre alternative que Ia categorie « Inconnu ». Heureusement, cette categorie ne 
represente qu'un tres faible pourcentage des enregistrements chaque armee. 
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Les tableaux 7 et 8 montrent clairement l'utilite de cette methode; les donnees comparent 

les champs Emploi a temps plein/a temps partiel et le nouveau champ Statut d'emploi derive. 

Tableau 7. 	Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers selon le statut temps plein/temps partiel, 
Canada, 1997 a 2001 

1997 
Nombre % 

1998 
Nombre % 

1999 
Nombre % 

2000 
Nombre % 

2001 
Nombre % 

Temps plein 117 414 51,3 115 629 50,8 • 116 785 51,1 127 328 54,9 124 937 54,1 
Temps partiel 107 450 47,0 108 506 47,6 103 442 45,3 104 427 45,0 105 816 45,9 

Non declare 3 849 1,7 3 679 1,6 8 307 3,6 49 0,0 0 0,0 

Total 228 713 100,0 227 814 100,0 228 534 100,0 231 804 100,0 230 753 100,0 
Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 
Les donnees de 2000 et de 2001 ne comprennent pas les donnees sur les Territoires du Nord-Ouest ou du Nunavut (762 IA 

en 2000; 759 IA en 2001). 
Les donnees sur les territoires du Nord (lorsqu'elles sont fournies) comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en 
soins infirmiers. 
Veuillez consulter les notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur la collecte, le traitement et 

la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Tableau 8. 	Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers selon le statut d'emploi derive, Canada, 
1997 a 2001 

1997 
Nombre % 

1998 
Nombre % 

1999 
Nombre % 

2000 
Nombre % 

2001 
Nombre 	% 

Temps plein 113 822 49,8 111 856 49,1 112 512 49,2 120 284 51,9 122 844 	53,2 

Temps partiel 72 838 31,8 73 271 32,2 74 167 32,5 77 114 33,3 78 392 	34,0 

Occasionnel 41 754 18,3 42 359 18,6 41 508 18,2 34 406 14,8 29 517 	12,8 
Inconnu 299 0,1 328 0,1 347 0,2 0 0,0 0 	0,0 

Total 228 713 100,0 227 814 100,0 228 534 100,0 ' 231 804 100,0 230 753 	100,0 
Source : 8DIIA/ICIS 

Notes : 
Les donnees de 2000 et de 2001 ne comprennent pas les donnees sur les Territoires du Nord-Ouest ou du Nunavut (762 IA 

en 2000; 759 IA en 2001). 

Les donnees sur les territoires du Nord (lorsqu'elles sont fournies) comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en 
soins infirmiers. 
Veuillez consulter les notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur Ia collecte, le traitement et 

Ia comparabilite des donnees de Ia BDIIA. 

II est important de souligner qu'aucune des donnees statistiques figurant dans le champ 
Statut d'emploi derive n'a fait l'objet d'une estimation. En effet, le nombre d'IA avec statut 

« occasionnel » correspond exactement au nombre d'IA ayant ce statut mentionne dans le 
champ Statut d'emploi. 

Le champ Statut d'emploi derive est utilise tout• long du present document, dans le 
communiqué de presse qui l'accompagne, dans le site Web de l'ICIS et dans les demandes 
speciales de renseignements. On peut obtenir sur demande plus de renseignements sur la 
methodologie qui s'applique a ce champ. 

34 	 Base de donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises 



ICIS 2002 	 Nombre'et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 

Confidentialite et protection des renseignements personnels 

Le Secretariat a la protection des renseignements personnels de l'ICIS a elabore une serie 
de directives afin de preserver la confidentialite des donnees transmises a l'ICIS. Vous 
pouvez avoir acces au document intitule Le respect de la vie privee et la confidentialite des 
renseignements personnels sur la sante a l'ICIS : Principes et politiques pour la protection 
de /'information sur la sante sur le site Web de l'ICIS. Ces politiques regissent Ia diffusion 

des donnees dans les publications, les communiqués de presse, le site Web de l'ICIS, les 

demandes speciales de renseignements et les etudes speciales. 

Conformement a ces directives, l'ICIS empeche la divulgation par recoupements en 
agregeant les donnees de la BDIIA destinees aux publications et aux demandes speciales 
de renseignements. Dans le cas ou l'agregation des donnees est soit inadequate, soit 
infaisable, les cellules comprenant des valeurs entre 1 et 4 ont ete expressement 
supprimees avant la diffusion. Ces politiques garantissent la protection des renseignements 
personnels de ('ensemble du personnel infirmier autorise, quelle que soit Ia taille de la 
province/du territoire ou le lieu de travail. 

Les etudes analytiques speciales exigent souvent la divulgation de donnees personnelles. 
Pour ce qui est des donnees de la BDIIA, cette information constitue le niveau le plus 
detaille des donnees fournies par les organismes provinciaux/territoriaux de reglementation, 
et certaines sont confidentielles. Toute demande d'information sur les donnees 

personnelles doit etre soumise par ecrit; apres quoi elle fera ('objet d'un processus 
d'examen obligatoire. Les identificateurs sont habituellement retires des donnees ou 
encodes par l'ICIS avant Ia divulgation des donnees. De plus, les demandes d'information 

sur les donnees personnelles contenues dans la BDIIA doivent etre approuvees par le 
registraire provincial/territorial competent avant d'8tre publiees par l'ICIS. Chaque 
registraire se reserve le droit de demander aux chercheurs de fournir plus de 

renseignements avant d'autoriser la diffusion de ses donnees provinciales/territoriales. 

Publications et produits de Ia BDIIA 

On peut se procurer les documents de l'ICIS intitules Nombre et repartition des infirmieres 
et infirmiers autorises au Canada, 1999 et Nombre et repartition des infirmieres et 
infirmiers autorises au Canada, 2000 en format electronique (.pdf) a l'adresse 
http://www.icis.ca ,  ou sur copie papier, en communiquant avec le Bureau des commandes 
de l'ICIS au numero (613) 241-7860. Les publications anterieures sur les IA produites par 
Statistique Canada de 1980 a 1998 ne sont plus disponibles. 

Le document intitule Dictionnaire des donnees et des specifications pour la soumission des 
donnees est disponible sur demande faite a Ia conseillere, Bases de donnees sur les 
infirmieres et infirmiers autorises. II souligne les elements des donnees (et leurs definitions) 
recueillis pour la BDIIA, de merne que les specifications de fichier envoyees aux organismes 
provinciaux/regionaux de reglementation pour Ia transmission des donnees. 

Une bonne partie des tableaux et des chiffres fournis dans Ia section Analyse descriptive 
du present document peuvent etre visualises et telecharges du site Web de l'ICIS 
l'adresse suivante : http://www.icis.ca .  
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Demandes de services 

L'ICIS *pond aux demandes speciales de renseignements et aux projets analytiques 

speciaux selon le principe du recouvrement des coats en utilisant des donnees de Ia BDIIA. 
Les deniandes speciales de renseignements sont generalement des demandes d'information 

qui n'exigent pas de ressources importantes de programmation et qui peuvent 
generalement etre traitees au moyen du rapport standard. Les projets speciaux exigent Line 

planification de projet et I'apport de ressources supplementaires. 

Pour connaitre les carts associes a ces produits et services, veuillez vous adresser a Ia 
personne suivante :.  

Conseillere, Bases de donnees sur les soins infirmiers 
Institut canadien de ('information sur Ia sante 

377, rue Dalhousie, bureau 200 
Ottawa (Ontario) K1N 9N8 
Telephone : (613) 241-7860 
Telecopieur : (613) 241-8120 
Courriel : soinsinfirmiers @cihi.ca   
Site Web : http://www.icis.ca   
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Analyse descriptive 

Avis aux lecteurs 
1. Les statistiques figurant dans le present document ont etc revisees et autorisees par les 

representants des organismes (association ou college) de reglementation 
provinciaux/territoriaux sur les infirmieres et infirmiers autorises. 

2. Les chiffres de I'ICIS ne sont pas les mernes que ceux publics par les associations 
provinciales/territoriales d'infirmieres et d'infirmiers. 

Trois raisons expliquent les differences entre les chiffres de PICIS et ceux des 
provinces/des territoires 

1) afin de produire des statistiques d'actualite, /'/CIS recueille des donnees 
provinciales/territoriales pour 6 mois de Pannee d'inscription de 12 mois. L'analyse de 
cette methode a permis de constater que, en moyenne, 96 %a 98 % des IA s'inscrivent au 
cours des six premiers mole. Cependant, on constatera un ecart de 2 a 4 % selon la 
province/le territoire. 

2) afin de compter avec exactitude le nombre d'IA travaillant au Canada, it faut reperer et 
eliminer les IA inscrits simultanement dans plusieurs provinces ou territoires k doubles 
interprovinciaux 4 parce quWs seraient alors calcules en double. A cause de cette 
methode, un certain nombre d'IA sont retires des statistiques provinciales/territoriales,. 

3) possibilite que les organismes de reglementation « nettoient » les donnees en fin 
d'annee. Lorsque la periode d'inscription de 12 mois est terminee, certaines associations 
provinciales/territoriales revoient le processus d'entree de donnees et revisent les chiffres 
au besoin. Puisque /'/CIS recueille les donnees a l'interieur du delai de six mois, ces 
revisions de fin d'annee n'ont pas encore eu lieu et, par consequent, ne sont pas refletees 
dans les donnees de 

3. Les donnees des territoires du Nord comprennent  les doubles interprovinciaux. 
Afin de fournir une description plus exacte du personnel infirmier autorise dans les 
territoires du Nord, l'/CIS a incorpore les doubles interprovinciaux aux chiffres et aux 
calculs touchant les donnees du Yukon, des Territoires du Nord-Quest et du Nunavut. Ce 
n'etait pas le cas au cours des dernieres annees, car tous les doubles interprovinciaux 
etaient elimines avant /'analyse. Ce changement a etc mis en ceuvre afin d'eviter la perte 
de renseignements precieux sur les IA offrant un service de releve a court terme dans les 
territoires, car la methodologie actuelle identifie les IA des provinces du Sud comme des 
doubles. Pour obtenir des renseignements plus detailles sur le sujet, veuillez consulter la 
section Donnees sur des territoires du Nord des notes methodologiques. 

4. Les donnees historiques de 1997 a 2000 qui figuraient dans les publications anterieures 
ont etc revisees. 
Un examen de la qualite des donnees de la BDIIA a permis de constater que certaines 
donnees historiques englobaient a la fois les infirmieres et infirmiers autorises actifs et 
non actifs entre 1994 et 2000 pour le Nouveau-Brunswick, le Manitoba, /'Alberta et 
Colombie-Britannique. Dans le present rapport, les donnees sur les personnes non actives 
ont etc supprimees; par consequent, les chiffres historiques present& ici ne seront pas 
les memes que ceux qui ont etc publics anterieurement. Les donnees qui figurant dans le 
present document sont plus exactes. 
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Nombre d'infirmieres et infirmiers autorises 
Dans Ia presente version du document, une nouvelle section appelee « (Dnfo-rapide » a ete 

ajoute dans le but de completer l'analyse descriptive. Lorsque le symbole EC) apparait 

pres d'un tableau ou d'une figure, on retrouve plus d'information a ce sujet dans la section 

Onfo-rapide qui suit les tableaux de donnees. 

Amelioration de Ia qualite des donnees 

En plus des changements dans le domaine de I'emploi survenus au Canada au cours des 

dernieres annees, une partie de ('evolution du nombre d'infirmieres et infirmiers autorises 

peut s'expliquer notamment par la modification du traitement des donnees de la BDIIA. 

L'ICIS a appliqué une methodologie constante a la collecte et au traitement des donnees 

pendant cette periode de cinq ans, et a aussi commence a introduire des mesures plus 

rigoureuses de la quake des donnees. Par exemple, en ce qui concerne la presentation des 
donnees, un nouveau processus d'autorisation en deux etapes a ete mis au point. En effet, 
suite au premier examen des donnees brutes fait par l'ICIS, le fournisseur des donnees doit 

revoir et autoriser ces dernieres avant qu'elles soient traitees. Le traitement ne peut 

commencer avant que cette autorisation soit recue. Lorsque les donnees se retrouvent 

dans leur forme finale, les fournisseurs de donnees doivent encore examiner et autoriser les 

donnees avant leur diffusion. Auparavant, les donnees n'etaient.autorisees qu'une fois, soit 

lorsque le traitement des fichiers etait termine. 

L'ICIS a aussi augmente le nombre de tests de validite et de tests de logique appliqués aux 

donnees. Ces nouvelles pratiques visent a recluire la confusion chez les fournisseurs de 

donnees et a accorder a l'ICIS la possibilite d'être informee des changements apportes par 

les provinces/territoires a la collecte ou a la fourniture des donnees qui pourraient 

influencer l'analyse des tendances. L'ICIS fait kat de ces changements dans la section 

Comparabilite des notes methodologiques. 

Changements methodologiques concernant les donnees des territoires 

du Nord 

Un autre changement methodologique dans la presente version du document concerne les 

donnees du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut. Dans le but de donner 

une information plus representative des soins infirmiers dans le Nord, les chiffres des 

territoires comprennent maintenant les doubles interprovinciaux travaillant en soins 

infirmiers. En effet, dans les dernieres publications, les doubles interprovinciaux &talent 

elimines. 

Ce changement a ete juge necessaire a cause de la nature de Ia dotation en IA dans les 

territoires du Nord et a cause des methodes de traitement actuelles de l'ICIS. 

L'IA doit remplir un formulaire d'inscription different pour chaque province et territoire ou 

elle/il souhaite travailler. Certains IA effectuent des inscriptions multiples chaque armee, 

meme s'ils travaillent dans une seule province/un seul territoire. Afin de calculer 

exactement le nombre d'IA au Canada, l'ICIS doit determiner quelles inscriptions sont 

« secondaires » et les soustraire a l'analyse. L'incorporation de ces inscriptions secondaires 

aux statistiques finales entrainerait un comptage double. 
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Par consequent, la methodologie utilisee par l'ICIS (et, auparavant, par Statistique Canada) 

cible et conserve les inscriptions « primaires D et supprime les inscriptions « secondaires ». 

Les inscriptions secondaires sont aussi appelees « doubles interprovinciaux ». 
Malheureusement, cette methodologie a des effets disproportionnes sur les donnees 

provenant des territoires du Nord. 

Chaque armee, les IA qui vivent et travaillent dans les territoires du Nord sont epaules par 

du personnel occasionnel a court terme de diverses regions du pays. Ce personnel de 

releve joue un role essentiel dans les soins infirmiers pour les territoires. Selon la 
methodologie actuelle de l'ICIS, une bonne partie de ce personnel de releve est assimile 

des inscriptions « secondaires » et sont retirees de ('analyse. 

Menne si les doubles interprovinciaux sont recenses et retires de chaque province/territoire 
chaque annee, le pourcentage d'enregistrements elimines des donnees territoriales est 

nettement plus eleve, comme l'indique la figure 3. 

Figure 3. Pourcentage d'enregistrements consideres 
comme des doubles par province/territoire, 
Canada, moyenne 5 ans, 1997 a 2001 

Au cours des cinq dernieres annees, 

les donnees du Yukon ont ete 
amputees, en moyenne, de 15,4 % 
d'enregistrements chaque armee a 
cause de leur statut de « doubles », 

alors que la perte se chiffrait en 
moyenne a 27,5 % des 

enregistrements pour les Territoires 
du Nord-Ouest/du Nunavut. Par 

contre, aucune autre province (sauf 
('Ontario) n'a perdu plus de 5 % des 
enregistrements, en moyenne. 

En collaboration avec les representants 
des territoires, l'ICIS a decide 
d'incorporer a la presente version du 
document les doubles interprovinciaux 

qui « travaillent en soins infirmiers ». 
Cette mesure a pour but de fournir des 
donnees plus representatives pour le 
Yukon, les Territoires du Nord-Ouest 
et le Nunavut. 

Veuillez noter que les doubles interprovinciaux sont encore elimines des donnees provinciales. 

Par consequent, les chiffres sur les personnes qui « travaillent en soins infirmiers » que I'on 

retrouve dans tout le document comprennent uniquement les inscriptions uniques pour les 
donnees provinciales et les inscriptions uniques et doubles pour les donnees territoriales. 
On trouvera une explication plus detainee du processus de reperage des doubles de meme 
que les repercussions et les limites de ce changement methodologique dans la section 
Donnees des territoires du Nord des notes methodologiques. On trouvera aussi a ('annexe 

A un diagramme exposant le processus methodologique s'appliquant aux doubles. 
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Nombre d'infirmieres et infirmiers autorises 

Pour obtenir un permis de pratique, les IA doivent soumettre un formulaire d'inscription 

chaque annee afin d'être autorises a pratiquer. Lorsqu'ils remplissent le formulaire, les IA 
doivent indiquer leur statut d'emploi actuel — travaille en soins infirmiers, travaille dans un 

domaine autre que les soins infirmiers ou sans emploi. Les IA qui n'indiquent pas leur 

statut d'emploi actuel sont codes 0 Non declare ». 

Par consequent, une partie seulement des IA qui soumettent un formulaire d'inscription 
chaque armee travaillent actuellement en soins infirmiers. Certains d'entre eux peuvent 

etre a Ia recherche d'un emploi, et d'autres peuvent conserver leur statut actif tout en 

se trouvant temporairement hors de la main d'oeuvre active. Les IA peuvent quitter 

temporairement Ia main d'oeuvre active pour une des raisons suivantes : poursuite des 
etudes, conge de maternitelde paternite, raisons familiales ou sejour et (ou) travail 

temporaire a l'etranger. 

Au cours des dernieres annees, deux tendances differentes ont commence a se manif ester 

en ce qui a trait au nombre d'infirmieres et infirmiers autorises — meme si le nombre de 

personnes demandant l'autorisation de pratique a diminue, un plus grand nombre de celles 

qui font la demande trouvent du travail en soins infirmiers. Par consequent, comme 

I'indique le tableau 9, le pourcentage d'IA travaillant'en soins infirmiers augmente. En 

1997, 88,0 % des IA s'inscrivant en vue de pratiquer travaillaient en soins infirmiers; en 

2001, ce pourcentage etait passé a 91,5 %. 

Entre 1997 et 2001, le nombre d'IA travaillant en soins infirmiers a augmente de 1,2 %, 

passant de 228 713 a 231 512. Pendant la m8me periode, on a enregistre des fluctuations 

dans le nombre d'IA qui 0 travaillent dans un domaine autre que les soins infirmiers >>, le 

nombre d'IA 0 sans emploi » et le nombre d'IA omettant de declarer leur statut d'emploi. 

Tableau 9. 	Nombre d'IA selon le statut d'emploi, Canada, 1997 a 2001 

1997 1998 1999 2000 2001 

Travaille en soins infirmiers 228 713 227 814 228 534 232 566 231 512 
Travaille dans un domaine 

autre que les soins infirmiers 5 930 5 814 5 387 4 506 5 924 
Sans emploi 7 388 9 725 8 814 4 . 498 7 245 
Non declare 17 727 11 558 13 877 13 195 8 232 

Total 259 758 254 911 256 612 254 765 252 913 
Pourcentage travaillant en soins infirmiers 88,0 % 89,4 % 89,1 % 91,3 % 91,5 % 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 
Le Quebec n'a pas soumis de donnees pour les categories « Travaille dans un domaine autre que les soins infirmiers » ou 
« Sans emploi » entre 1997 et 1999. 
Le Manitoba n'a pas soumis de donnees pour les categories « Travaille dans un domaine autre que les soins infirmiers » ou 
«•Sans emploi » en 2000 ou en 2001. 
Les donnees historiques entre 1997 et 2000 ont ate revisees, comparativement aux statistiques publiees anterieurement. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux. 
Les donnees de l'ICIS different des donnees provinciales/territoriales a cause de la periode de collecte de I'ICIS, de 
('elimination des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales/territoriales a la fin de l'annee. 
Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur la collecte, le traitement 
et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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IA quittant la main d'oeuvre active 
Aucune raison ne peut expliquer a elle seule la diminution generale du nombre d'IA qui 

s'inscrivent. Void quelques-unes des explications qui pourraient rendre compte partiellement 

du phenomene : diminution du nombre de diplornes en soins infirmiers des programmes 

d'education canadiens, abandon de la profession par des IA, depart d'IA du Canada pour 

atteindre certains objectifs personnels ou professionnels a l'etranger, retraite anticipee, et 
raisons familiales. 

L'augmentation du nombre d'IA travaillant en soins infirmiers n'a pas ete uniforme dans 

tout le pays, car I'offre d'emploi varie a l'interieur des provinces et des territoires, et entre 

eux. C'est l'Alberta qui a enregistre la croissance la plus substantielle entre 1997 et 2001, 
avec une augmentation de 7,9 % du nombre d'IA travaillant en soins infirmiers. Terre-

Neuve (4,4 %) et ('Ontario (3,2 %) ont aussi enregistre des augmentations mais, au 

Yukon, le nombre d'IA travaillant en soins infirmiers en 2001 avait diminue de 9,6 % 

comparativement a 1997. Les chiffres des provinces/des territoires sont presentes au 

tableau 10. 

Tableau 10. Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers selon la province/le territoire d'inscription, 
Canada, 1997 a 2001 

1997 1998 1999 2000 2001 
Variation en %. 
1997 a 2001 

T.-N. 5 210 5 340 5 264 5 394 5 439 4,4 % 

I.-P.-E. 1 281 1 277 1 232 1 255 1 270 -0,9 % 

N.-E. 8 587 8 525 8 615 8 699 8 554 -0,4 % 

N.-B. 7 342 7 404 7 580 7 256 7 385 0,6 % 

Qc 59 160 56 825 57 980 58 750 58 482 -1,1 % 

Ont. 78 067 78 825 78 197 81 679 80 590 3,2 % 

Man. 10 473 10 162 10 193 10 051 10 263 -2,0 % 

Sask. 8 456 8 455 8 553 8 543 8 198 -3,1 	cY0 

Alb. 21 238 21 976 22 044 22 172 22 924 7,9 % 

C.-B. 27 964 28 001 27 911 27 730 27 375 -2,1 % 

Yn 302 286 283 275 .273 -9,6 % 

T.N.-O. 633 738 682 762 471 
19,9% 

Nun. 288 

Canada 228 713 227 814 228 534 232 566 231 512 1,2 % 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 
Les chiffres de l'ICIS differeront des chiffres provinciaux/territoriaux de fin d'annee a cause de la periode 
de collecte de l'ICIS, de l'elimination des doubles interproyinciaux et du nettoyage des donnees 
provinciales/territoriales en fin d'annee. 
Les donnees du Nunavut ne sont pas disponibles avant 2001. 
Les donnees des territoires du Nord (Yukon, Territoires du Nord-Ouest et Nunavut) comprennent les doubles 
interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
Les donnees des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut sont combinees en 2001, ce qui entraine une 
augmentation de 19,9 % comparativement aux chiffres de 1997. 
Les donnees historiques du Nouveau-Brunswick, du Manitoba, de l'Alberta et de la Colombie-Britannique 
ont eta revisees; elles ne sont donc plus les (names que celles qui ont eta diffusees dans les publications anterieures. 
Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir plus de renseignements sur la collecte, le traitement 
et la comparability des donnees de la BDIIA. 
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Nombre d'IA par tranche de 10 000 habitants 
Merne si le Canada compte plus d'IA travaillant en soins infirmiers en 2001 qu'en 1997, 
le rythme d'augmentation a ete inferieur a celui de Ia croissance demographique. Par 
consequent, le Canada compte moins d'IA par personne qu'il y a cinq ans. En 1997, 
on comptait 76,0 IA pour chaque tranche de 10 000 Canadiens; en 2001, le taux etait 
de 74,3. 

Tableau 11. Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers par 10 000 habitants, selon 
Ia province/le territoire d'inscription, Canada, 1997 a 2001 

1997 1998 1999 2000 2001 

T.-N. 94,7 98,3 97,5 100,6 102,0 
I.-P.-E. 93,6 93,0 89,3 90,8 91,4 

N.-E. 91,8 90,9 91,5 92,3 90,7 
N.-B. 97,3 98,3 100,4 96,0 97,6 

Qc 80,9 77,5 78,7 79,5 78,8 

Ont. 69,0 68,9 67,5 69,5 67,6 

Man. 92,2 89,2 89,1 87,6 89,3 
Sask. 82,6 82,4 83,5 83,8 80,8 

Alb. 74,1 74,9 74,0 73,1 74,5 

C.-B. 70,2 69,8 69,0 68,1 66,7 

Yn 94,6 92,1 92,2 91,3 91,9 
93,7 109,3 100,2 111,1 116,1 

Nun. 100,9 

Canada 76,0 75,1 74,6 75,3 74,3 

Sources : BDIIA/ICIS, Statistique Canada 

Notes : 
Le nombre d'IA par 10 000 habitants est calcule chaque armee a partir des estimations demographiques les plus 
recentes de Statistique Canada. Puisque les estimations de l'historique de la population sont revisees par Statistique 
Canada, l'ICIS revise aussi les taux historiques des IA par 10 000 habitants. Par consequent, les taux historiques qui 
figurent dans la presente version du document different des taux presentes dans les publications precedentes. 
Les donnees sur les territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
Les donnees historiques du Nouveau-Brunswick, du Manitoba, de ('Alberta et de la Colombie-Britannique ont ete 
revisees; elles ne sont donc plus les memes que celles qui ont ete diffusees dans les publications anterieures. 
Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir plus de renseignements sur la collecte, le traitement et la 
comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees demographiques utilisees dans le tableau 11 sont fournies a l'annexe B. Lors 
de ('analyse des taux d'« IA par 10 .  000 habitants », veuillez prendre en compte Ia 
population de Ia province/du territoire. La variation des taux d'« IA par 10 000 habitants » 
dans le temps resultent de changements a Ia fois dans le nombre d'IA et de Ia population. 
Les variations de des taux de moins de deux IA par 10 000 habitants peuvent sembler 
relativement faibles. Cependant, ils ne sont pas faibles en fonction des nombres absolus de 
Ia population globale et de l'effectif des IA. 

Par exemple, Terre-Neuve et le Labrador ne sont qu'une des trois provinces/territoires 
enregistrer une augmentation du nombre d'IA par 10 000 habitants entre 1997 et 2001, 
passant de 94,7 en 1997 a 102,0 en 2001. Merne si le nombre d'IA travaillant a Terre-
Neuve et au Labrador a augmente de 4,4 % pendant Ia periode, Ia population de Ia 
province a diminue de 3,0 %. C'est cette combinaison d'un plus grand nombre d'IA 
s'occupant de moins de personnes qui a entrains ('augmentation substantielle du taux des 
« IA par 10 000 habitants ». 
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Le ratio des « IA par 10 000 habitants » a aussi augmente dans les provinces du Nouveau-

Brunswick et de l'Alberta entre 1997 et 2001. Dans ces deux provinces, it y a eu 
augmentation parce que les IA ont joints Ia main d'oeuvre active a un rythme superieur 

celui de la croissance demographique. 

Ratios d'IA sur le nombre d'habitants 

Les ratios d'infirmieres et infirmiers autorises sur le nombre d'habitants a rechelle nationale 

cachent des &arts considerables du nombre d'IA par nombre d'habitants entre les provinces 

et les territoires. A leur tour, ces chiffres cachent des variations regionales encore plus 

importantes lorsque l'on compare les ratios de plus petites unites geographiques (comme 
les regions sanitaires). 

En 2001, onze provinces et territoires ont depasse le taux national de 74,3 IA par 
10 000 habitants et seule la Colombie-Britannique (66,7) et ('Ontario (67,6) se situaient en 
decd du taux national. En 2001, c'etait Ia premiere fois en plus de cinq ans que l'Alberta 

(74,5) depassait le taux national, quoique de facon marginale. La figure 4 presente les taux 

d' « IA par 10 000 habitants » provinciaux/territoriaux pour 2001. 

Figure 4. 	Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers par 10 000 habitants, selon la province/ 
le territoire d'inscription, Canada, 2001 

Notes : 
Le nombre d'IA par 10 000 habitants est calcule cheque annee a partir des estimations les plus recentes de Statistique 
Canada sur la population. Puisque les estimations de l'historique de la population sont revisees par Statistique Canada, ('(CIS 
revise aussi les taux historiques des IA par 10 000 habitants. Par consequent, les taux historiques qui figurent dans la 
presente version du document different des taux presentes dans les publications precedentes. 
Les donnees sur les territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
Les donnees historiques du Nouveau-Brunswick, du Manitoba, de ('Alberta et de la Colombie-Britannique ont ate revisees; 
elles ne sont donc plus les memes que celles qui ont ete diffusees dans les publications anterieures. 
Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur la collecte, le traitement et 
la comparability des donnees de la BDIIA. 
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Les comparaisons interprovinciales/interterritoriales, portant particulierement sur le nombre 

d'IA par 10 000 habitants, ne tiennent pas compte des diverses exigences des services de 

soins infirmiers dans les regions du Nord, a caractere rural ou isolees. Le recensement a 

l'echelle provinciale/territoriale elimine cette difference pour les dix provinces, mais 

l'amplifie dans les territoires du Nord. Comme les procedures medicales ne sont pas toutes 

offertes dans les regions isoleeskurales/du Nord, la nature des soins infirmiers differe. De 

plus, les roles et les responsabilites des IA dans les regions rurales/isolees different de 

celles des IA dans les etablissements urbains. II faut prendre en compte ces differences 
dans les services et les exigences en soins des infirmiers au cours de !'analyse. 

Infirmieres et infirmiers autorises par region rurale/urbaine 

Un document recent de I'ICIS portant sur les IA dans les regions rurales du Canada en I'an 
2000 a ete publie dans le cadre d'une etude plus large portant sur la nature des pratiques 

de soins infirmiers dans les regions rurales et isolees 2 . Le document, intitule Nombre et 
repartition des infirmieres et infirmiers autorises dans les regions rurales et petites villes du 
Canada, 20003 , presente de ('information sur les caracteristiques demographiques, l'emploi 

et la formation des IA en regions rurales et urbaines. 

L'enquete a permis de constater que, en l'an 2000, on comptait 41 502 IA dans les 

regions rurales et les petites villes du Canada au service d'une population rurale de quelque 

6,5 millions de personnes. 

La figure 5 illustre les pourcentages d'IA en regions rurales et urbaines pour l'annee 2000. 

Figure 5. 	Pourcentage d'IA dans les regions rurales et urbaines selon Ia 
province/le territoire d'inscription, Canada, 2000 

Source : Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises dans les regions 
rurales et petites villes du Canada, 2000. 

2  Groupe d'etude sur les pratiques des soins infirmiers dans les regions rurales et petites villes du Canada : 
http://ruralnursing .unbc.ca  
3  Institut canadien de !'information sur Ia sante. Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers dans les 
regions rurales et petites villes du Canada, 2000. Ottawa, 2002. 
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Les pourcentages d'IA dans les regions rurales des provinces varient; les moins importants, 

a 11,4 %, sont en Colombie-Britannique et les plus importants, a 36,0 %, a l'ile-du-Prince-

Edouard. Puisqu'il n'y a pas de RMR/AR (Region metropolitaine de recensement/ 

Agglomeration de recensement) au Nunavut, tous les IA qui y travaillent sont donsideres 

comme travaillant dans des regions rurales et des petites villes. 

Caracteristiques demographiques des IA 
Sexe 

Le nombre d'infirmiers autorises travaillant en soins infirmiers continue a augmenter au 

Canada, tant en nombre reel qu'en pourcentage du personnel infirmier autorise. En 2001, 

les hommes representaient 5 % (11 467) de l'effectif d'IA travaillant en soins infirmiers, 

comparativement a 4,2 % (9 707) en 1997. Le tableau 12 presente le nombre et le 

pourcentage d'IA par sexe pour 1997 et 2001. 

Tableau 12. Nombre et pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers par sexe, selon la 
province/le territoire, Canada, 1997 et 2001 

1997 2001 

Hommes 

Nombre 	% 

Femmes 

Nombre 
Total 

Hommes 

Nombre 

Femmes 

Nombre 
Total 

T.-N. 163 3,1 5 047 96,9 5 210 217 4,0 5 222 96,0 5 439 

I.-P.-E. 18 1,4 1 263 98,6 1 281 22 1,7 1 248 98,3 1 270 

N.-E. 190 2,2 8 397 97,8 8 587 241 2,8 8 313 97,2 8 554 

N.-B. 219 3,0 7 123 97,0 7 342 269 3,6 7 116 96,4 7 385 

Qc 4 851 8,2 54 309 91,8 59 160 5 158 8,8 53 324 91,2 58 482 

Ont. 2 127 2,7 75 940 97,3 78 067 2 890 3,6 77 700 96,4 80 590 

Man. 411 3,9 10 062 96,1 10 473 488 4,8 9 775 95,2 10 263 

Sask. 168 2,0 8 288 98,0 8 456 232 2,8 7 966 97,2 8 198 

Alb. 471 2,2 20 767 97,8 21 238 674 2,9 22 250 97,1 22 924 

C.-B. 1 032 3,7 26 932 96,3 27 964 1 192 4,4 26 183 95,6 27 375 

Yn 15 5,0 287 95,0 302 21 7,7 252 92,3 273 

T.N.-O. 42 6,6 591 93,4 633 41 8,7 430 91,3 471 

Nun. 22 7,6 266 92,4 288 

Canada 9 707 4,2 219 006 95,8 228 713 11 467 5,0 220 045 95,0 231 512 
Source : BDIIA/ICIS 

Notes: 

Les donnees de l'ICIS different des donnees provinciales/territoriales a cause de Ia periode de collecte de l'ICIS, de 

('elimination des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales/territoriales en fin d'annee. 

Les donnees sur les territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Les donnees historiques du Nouveau-Brunswick, du Manitoba, de ('Alberta et de la Colombie-Britannique ont ete 
revisees; elles ne sont donc plus les mernes que celles qui ont ete diffusees dans les publications anterieures. 

Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur la collecte, le 
traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Pres de Ia moitie des IA de sexe masculin travaillant en soins infirmiers au Canada ceuvrent 

au Quebec, 00 5 158 hommes representent 8,8 % de l'effectif de la province. Par contre, 

seulement 1,7 % des IA de I'IIe-du-Prince-Edouard sont des hommes, le plus faible 

pourcentage du pays. Bien qu'il s'agisse de nombres relativement faibles, plus de 7,5 % de 

l'effectif d'IA dans chaque territoire du Nord etait compose d'hommes en 2001. 
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Repartition selon rage 

On observe au Canada un changement spectaculaire dans rage du personnel infirmier 

autorise. Comme Ia figure 6 l'illustre bien, on peut voir que le pourcentage d'IA dans les 

cinq groupes d'age les plus jeunes a diminue entre 1997 et 2001. 

Par contre, le pourcentage 

d'IA dans les quatre 
groupes d'age les plus 
eleves a augmente 
pendant Ia meme periode. 

En 2001, le Canada 

comptait plus d'IA 
travaillant en soins 

infirmiers ages de 55 a 

59 ans que de 25 a 
29 ans. 

Pour chaque IA age 
de 35 ans et moins 

au Canada, it y a 
7,5 IA age de 

50 ans ou plus. 	Une comparaison provinciale/territoriale entre les IA de 35 ans ou 

moins et les IA de 50 ans ou plus permet de constater que Terre-

Neuve et le Labrador est la seule province ou on retrouve plus d'IA dans le groupe d'age le 

plus jeune que dans le groupe d'age le plus vieux. 

Certaines provinces et 

certains territoires, comme 
le Nouveau-Brunswick, le 

Quebec et les Territoires 

du Nord-Ouest, affichent 

un equilibre relatif entre 

ces deux groupes d'age au 

sein du personnel infirmier 

autorise actuel. 

- D'autres, comme I'lle-du- 

Prince-Edouard, ('Ontario 

et la Colombie-Britannique, 

comptent un pourcentage 

beaucoup plus eleve d'IA 

plus ages dans leur 

personnel infirmier autorise 

actuel. 

On trouvera dans la section 

province/territoire. 
Onfo -rapide une repartition par groupe d'age pour chaque 
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Age moyen 
Lege moyen des IA travaillant en soins 

infirmiers a augmente de 1,3 an entre 

1997 et 2001, passant de 42,4 ans 

43,7 ans. 

Le personnel infirmier autorise de Terre- • 

Neuve et du Labrador est encore le plus 

jeune du Canada, meme si, pour la 

premiere fois en 2001, chaque 

province/territoire affiche une moyenne 
d'age egale ou superieure a 40 ans. 

La moyenne d'age du personnel infirmier 

autorise etait plus elevee en Ontario et en 

Colombie-Britannique. En 1997, les IA de 

l'Ontario avaient en moyenne 0,8 an de 

plus que le taux national. En 2001, les IA 
de l'Ontario ont 0,6 an de plus que rage 

national moyen. Lege moyen du 

personnel infirmier autorise en Colombie-

Britannique est passe de 0,9 an au-

dessus de Ia moyenne nationale en 1997 

a 1,1 an au-dessus en 2001. 

C'est l'age des IA a l'Ile-du-Prince-

Edouard qui a connu ('evolution la plus 

spectaculaire au cours des cinq dernieres 

annees, passant de 0,5 an en dessous de 

Ia moyenne nationale a 0,4 an au-dessus, 

une augmentation de 2,2 ans. 

Tableau 13. Age moyen des IA travaillant en soins 
infirmiers selon la province/le territoire 
d'inscription, Canada, 1997 et 2001 

1997 

Age 	Difference 
moyen 	avec le 

lannees) 	Canada 

2001 

Age 	Difference 
moyen 	avec to 

(wink's) 	Canada 

T.-N. 38,4 - 4,0 40,1 - 3,6 
I.-P.-E. 41,9 - 0,5 44,1 + 0.4 

N.-E. 41,4 - 1,0 43,6 - 0,1 
N.-B. 40,8 - 1,6 42,4 - 1,3 
Qc 41,8 - 0,6 42,8 - 0,9 

Ont. 43,2 + 0,8 44,3 + 0,6 
Man. 41,4 .- 1,0 43,8 + 0,1 

Sask. 42,2 - 0,2 44,1 + 0,4 
Alb. 42,3 - 0,1 43,9 + 0,2 
C.-B. 43,3 + 0,9 44,8 + 	1,1 

Yn 41,6 - 0,8 43,6 - 0,1 

T.-N.-0./Nun 40,7 - 1,7 43,1 - 0,6 
T.-N.-0. n.d. 42,5 - 1,2 

Nun. n.d. 44,1 + 0,4 

Canada 42,4 43,7 
Source : 13011A/ICIS 

Notes : 
Les IA qui ne declarent pas l'Annee de naissance ne sont pas 
inclus dans les calculs de rage moyen. En 1997, 110 IA travaillant 

en soins infirmiers n'ont pas declare leur armee de naissance; en 
2001, ce nombre s'elevait a 42. 

Les annees historiques entre 1997 et 2000 ont ete revisees, 

comparativement aux statistiques publiees anterieurement. 

Veuillez consulter les Notes methodologiques pour la collecte, le 

traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

L'age moyen des hommes et des femmes travaillant en soins infirmiers comme IA 

augmente au Canada. En 1997, rage moyen d'une infirmiere autorisee travaillant en soins 

infirmiers etait de 42,5 ans; en 2001, liege moyen des infirmieres autorisees s'etablissait 

43,9 ans. Dans le cas des hommes, qui representent seulement 5,0 % de l'effectif des IA, 
l'age moyen est passé de 39,6 ans en 1997 a 40,7 ans en 2001. 
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Age de l'admissibilite a Ia retraite 

Etant donne que les tendances demographiques selon rage du personnel infirmier autorise 

evoluent, et que rage moyen du personnel augmente, de plus en plus d'IA deviendront 

bientot admissibles a Ia retraite. 

Tres peu de recherches ont pone sur rage auquel les IA canadiens prennent leur retraite, ni 

cherche a determiner si rage moyen de la retraite avait change avec le temps. Une etude 

sur les IA de ('Ontario a estime que rage moyen actuel de la ,  retraite s'etablissait entre 55 

et 58 ans4 . Les donnees de l'Enquete sur Ia population active (EPA) de Statistique Canada 

n'etaient pas disponibles pour cette analyse. 

II serait difficile de calculer rage moyen'a la retraite pour tout le pays, en partie parce que 
la definition de la « retraite » varie entre les provinces et les territoires et entre les 

personnes. Par exemple, certains IA du Quebec ont avise l'Ordre des infirmieres et 

infirmiers du Quebec (01IQ) de leur decision de prendre leur retraite. Malgre cela, certains 
de ces IA versent encore les pleins droits d'inscription, conservant un permis valide et un 

droit de pratique. Meme si ces IA sont officiellement « a la retraite 	certains d'entre eux 

peuvent continuer a travailler. 

La saisie des donnees sur Ia retraite a partir du formulaire d'inscription annuel est aussi 

difficile parce que, possiblement, certains IA qui ne sont plus interesses a pratiquer 

cesseront de presenter leur formulaire d'inscription annuel. 

En ('absence de donnees exactes sur la « retraite » dans la BDIIA, divers scenarios de 

retraite ont ete envisages a partir de rage du personnel infirmier autorise actuel. Les calculs 

presentes aux figures 8 et 9 sont bases uniquement sur rage et ne tiennent pas compte de 

l'admissibilite a la rente de retraite ou les annees d'experience. Les calculs ne tiennent pas 

non plus compte d'autres facteurs, comme Ia retraite anticipee, le daces, la migration ou 

d'autres politiques provinciales/territoriales qui influencent les programmes de RH. Les 

resultats ne sont qu'une estimation qui met cependant en contexte le vieillissement du 

personnel infirmier autorise. 

4  Baumann, Andrea et O'Brien-Pallas, Linda. The Status of the Nursing Workforce in Ontario: The Numbers and 

the Worklife Issues in November 2001.  Document presente a Ia Ontario Nurses' Association, decembre 2001. 
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Deux scenarios sont presentes : situation actuelle en 2001 et portrait de la situation dans 

10 ans etabli a partir des donnees actuelles sur rage. Pour chaque scenario, trois ages de 
debut de la retraite sont presentes : 55 ans, 60 ans et 65 ans. 

SITUATION ACTUELLE 

Figure 8. Pourcentage des IA ayant atteint rage d'admissibilite a la retraite, selon rage 
du debut de Ia retraite et Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

Parmi le personnel infirmier autorise au Canada, 14,4 % des IA ont 55 ans et plus, et une 

autre tranche, de 4,5 %, est composee de personnes de 60 ans ou plus. 
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En supposant le statut quo, Ia figure 9 montre le pourcentage d'IA qui atteindront rage 
d'admissibilite a la retraite d'ici 10 ans. 

SITUATION DANS 10 ans 

Figure 9. Pourcentage des IA atteignant rage d'admissibilite a la retraite au cours 
des dix prochaines annees, selon rage du debut de la retraite et Ia province 
ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

La conclusion la plus frappante est la suivante : si les IA prennent leur retraite a 55 ans, la 

moitie (49,4 %) de ('ensemble des IA du Canada seront admissibles a la retraite d'ici 

10 ans. Dans le meilleur des cas, si les IA prennent leur retraite a 65 ans, 14,4 % des IA 
du Canada seront admissibles a la retraite dans 10 ans. 

Comme prevu, les provinces/territoires dont le personnel infirmier autorise affiche rage 

moyen le plus eleve seraient les plus touches par ces departs a la retraite, car en Colombie-
Britannique, en Ontario et en Saskatchewan, plus de 50 . % du personnel infirmier autorise 
serait admissible a la retraite a 55 ans d'ici les 10 prochaines annees. 

Mame Terre-Neuve et le Labrador, dont le personnel infirmier autorise affiche rage moyen 

le plus bas et qui est la seule province qui compte plus d'IA de 35 ans ou moins que d'IA 

ages de 50 ans ou plus, pourrait perdre un tiers (33,5 %) de son personnel infirmier 

autorise actuel, a la retraite d'ici 10 ans. 

La moitie de tous les IA 

travaillant actuellement en soins 

infirmiers au Canada atteindront 

Page de l'admissibilitE a la 

retraite d'ici l'an 2011. 
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Caracteristiques de formation des IA 
Les caracteristiques de formation des infirmieres et infirmiers autorises a change 
considerablement au cours des 40 dernieres annees au Canada. Pendant les annees 1960 

et 1970, de nombreux etudiants en soins infirmiers suivaient des programmes de deux ou 

trois ans a l'hOpital, et obtenaient un diplome en soins infirmiers. Peu d'entre eux 

decrochaient un baccalaureat, en partie parce que l'obtention de l'autorisation de pratique 

ne l'exigeait pas. La plupart des etudiants en soins infirmiers commencaient leur 

programme de formation immediatement apres recole secondaire, obtenant leur diprome au 

debut de Ia vingtaine. 

Jusqu'au debut de Ia decennie 1990, la plupart des programmes de formation au Canada 
etaient offerts dans les colleges (diplorne en soins infirmiers de trois ans) ou dans les 

universites (programme de quatre ans menant au baccalaureat). L'evolution de la 

technologie, la complexite de Ia clientele, ('augmentation des responsabilites des infirmieres 

et infirmiers autorises et revolution des champs de pratique et des methodes de prestation 
des soins ont entraine Ia necessite d'un renforcement des exigences de formation et une 

specialisation accrue. 

A la fin de Ia decennie 1990, Iorsqu'iI a ete annonce que la plupart des provinces 

canadiennes exigeraient un programme de baccalaureat de quatre ans comme formation 

initial en soins infirmiers pendant Ia prochaine decennie, certains programmes offrant des 

diplomes d'IA ont ete abandonnes, alors que d'autres ont ete fusionnes avec des 

programmes universitaires, offrant ainsi un mélange unique d'experience concrete et de 

theorie en soins infirmiers. Par consequent, les taux d'inscription dans les programmes 

universitaires de soins infirmiers ont augments. 

La modification des criteres d'admission, des programmes de formation et de Ia 

composition du marche de Ia main-d'oeuvre influencera rage et Ia formation des diplornes 

en soins infirmiers et des infirmieres et infirmiers autorises. II faut tenir compte de ces 

changements structurels lors de ('analyse des donnees sur Ia formation des IA, 
particulierement dans le temps. 
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Formation initiate en soins infirmiers 

Comme nous I'avons mentionne, le pourcentage d'IA avant commence a pratiquer avec un 

baccalaureat es sciences infirmieres est a Ia hausse. En effet, des 231 512 IA travaillant 

en soins infirmiers au Canada en 2001, 12,5 % avaient obtenu un baccalaureat avant de 

commencer a exercer. Ce pourcentage a augmente depuis 1997, car it s'etablissait alors 

a 9,9 %. 

Le pourcentage d'IA commencant a travailler avec un diplorne d'IA a diminue, passant a. 
87,5 % en 2001; quant au pourcentage d'IA decrochant une maitrise avant de commencer 

Ia pratique, it est demeure stable, a 0,03 %. 

Plus d'un cinquierne du personnel infirmier autorise au Nouveau-Brunswick et au Yukon en 
2001 a obtenu un baccalaureat 'es sciences infirmieres avant de commencer a travailler, soit 

les taux les plus eleves au pays. On trouve les pourcentages les plus bas dans les deux plus 
grandes provinces; en effet, seulement 6,8% du personnel infirmier au Quebec et 11,5 % 
du personnel infirmier en Ontario ont commence a travailler munis d'un baccalaureat. 

Figure 10. Pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers admis a la pratique avec 
un baccalaureat es sciences infirmieres, selon la province ou le territoire 
d'inscription, Canada, 1997, 1999, 2001 

Le niveau de formation de l'effectif des IA a Terre-Neuve et au Labrador s'est accru entre 
1997 et 2001, car le pourcentage d'IA admis a la pratique avec un baccalaureat est pass6 
de 10,9 % a 16,8 %. 
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Au sein de l'effectif actuel des IA, seulement 4,6 % des IA qui avaient obtenu leur diplome 

en 1970 (n = 6 000) ont ate admis a la pratique avec un baccalaureat. Le pourcentage 

d'IA admis a la pratique avec un baccalaureat augmente lentement pendant les decennies 

1970 et 1980 mais, au debut des annees 1990, it a augmente de facon spectaculaire. 

Parmi les diplomas de 1994 dans I'effectif actuel (n = 5 696), 16,3 % ont d'abord obtenu 

un baccalaureat, mais plus de la moitie (52,5 %) des diplOmes de I'an 2000 (n = 3 386) 

ont decroche un baccalaureat avant de commencer a travailler en soins infirmiers. 

Pourcentage des IA diplomas 
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Figure 11. Pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers admis a la pratique avec un 
baccalaureat as sciences infirmieres, selon l'annee d'obtention du diplome, 
Canada, 2001 
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Tableau 14. Nombre de titulaires de diplome d'IA et de baccalaureat 
par programme initial de formation et decennie d'obtention 
du diplome, effectif d'IA actuel, Canada, 2001 

Diplome 

Nombre 	Age moyen 

Baccalaureat 

Nombre 	Age moyen 

Tous les programmes 

Nombre 	Age moyen 
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2 407 21,7 78 21,9 2 485 21,7 

31 822 21,6 1 317 22,2 33 144 21,7 

64 965 22,0 5 394 22,7 70 360 22,0 

55 127 24,5 7 732 23,7 62 907 24,4 

45 736 27,2 14 193 25,3 59 952 26,7 

Source : BDIIA/ICIS 
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Age lors de I'obtention du diplome 
Selon les donnees de Ia BDIIA, rage moyen des diplomas en soins infirmiers s'est accru au 

cours des dernieres annees, resultant d'une augmentation du pourcentage de diplomas 

ayant 30 ans ou plus. 

Une partie de cette augmentation peut s'expliquer par Ia methode utilisee pour le calcul. En 
('absence de donnees demographiques sur chaque promotion, it faut utiliser comme 
indicateur les donnees demographiques sur les IA qui sont actuellement membres de la main 

d'oeuvre active. Mais rechantillon des titulaires de diprOmes d'IA des annees 1960 utilise 

dans le present document (n = 33 144) ne tient pas compte de chaque IA ayant obtenu un 

diplome dans un programme de soins infirmiers au Canada pendant Ia decennie 1960. En 

effet, certains IA qui ont obtenu leur diplome dans les annees 1960 ont depuis lors quitte Ia 
profession et (ou) le pays, et d'autres ont pris leur retraite. Les diplomas des annees 1960 

qui sont encore membres de Ia main d'oeuvre active en 2001 etaient generalement des 

diplomas plus jeunes, car une personne qui aurait obtenu son diplome dans un programme 

de soins infirmiers a rage de 30 ans en 1961 aurait maintenant plus de 70 ans. II convient 

donc mieux de comparer les diprOmes des annees 1970 a ceux d'aujourd'hui. 

Au sein de la main d'oeuvre active actuelle, Page moyen des IA au moment de I'obtention 

du diplome initial en soins infirmiers est passé de 22,0 ans pour ceux qui ont obtenu leur 

diplome pendant la decennie 1970 a 26,7 ans pour ceux qui l'ont obtenu depuis 1990. 

L'age moyen des titulaires d'un diplome a augmente de facon encore plus spectaculaire, 

passant de 22,0 ans chez les diplomas des annees 1970 a 27,2 ans pour ceux qui ont 

obtenu leur diplOme 

depuis 1990. 

Parmi ceux qui ont 

obtenu leur diplome 

depuis 1990, les 
titulaires d'un diplome 

d'IA ont, en moyenne, 

pros de deux ans de 

plus que les titulaires 
d'un baccalaureat a la 

fin du programme. 

Le pourcentage de 

diprOmes d'au moins 

30 ans au moment de 

l'obtention du diplome 

a aussi augmente. 

Notes : 
Les nombres ne comprennent pas les 2 611 IA qui n'ont pas declare l'annee 
d'obtention du diplome et les 53 IA qui n'ont pas declare l'annee de naissance. 
Veuillez consulter la section Onfo-rapide pour obtenir plus de donnees sur Ia 
« decennie d'obtention du diplome ». 

Au sein de l'effectif actuel, moins de trois pour cent (2,9 %) des personnes ayant obtenu 

leur diplOrne pendant la decennie 1970 avaient 30 ans ou plus au moment de l'obtention 

du diplome. Ce chiffre se compare aux 14,5 % des diplomas des annees 1980 et aux 

24,4 % des IA diplomas des annees 1990. 
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Le tableau 14 montre aussi le pourcentage croissant d'IA obtenant un baccalaureat comme 

diplome initial en soins infirmiers. 

Parmi l'effectif actuel d'IA, seulement 7,7 % (5 394) des personnes ayant obtenu leur 

diplome pendant la decennie 1970 ont d'abord obtenu un baccalaureat; parmi les 

personnes qui ont obtenu leur diplome depuis 1990, it y en avait 23,7 % (14 193). Ces 
chiffres donnent a penser que les diplomes recents sont plus susceptibles de commencer 

leur travail en soins infirmiers avec un baccalaureat, mais aussi, plus tard dans la vie. 

On ne salt pas si les IA qui commencent leur carriere plus 

tard (p. ex. a rage de 30 ans) prennent quand meme leur 

retraite au meme age que les autres IA. Si c'est le cas, les 

IA qui commencent leur carriere plus tard passeront moires 

d'annees au sein de la main d'oeuvre active que les 

diplomes plus jeunes. 

Annees ecoulees depuis l'obtention du diplome 

Selon les donnees de la BDIIA, rage moyen des diplomes en soins infirmiers augmente au 

Canada, et un pourcentage croissant d'IA ont 30 ans ou plus lors de l'obtention du 

diplome. Deux IA de 32 ans peuvent avoir obtenu leur diplome a 10 ans d'intervalle. Si les 

habitudes de travail des infirmieres et infirmiers autorises changent au fur et a mesure de 

revolution de leur carriere, les hypotheses et les analyses fondees uniquement sur rage 

peuvent etre incompletes. II pourrait donc aussi etre utile de tenir compte du nombre 

d'annees ecoulees depuis l'obtention du diplome. 

Pour cette raison, un nouvel indicateur calcule par l'ICIS a ete cree pour Ia presente version 

du document. Les Annees ecoulees depuis l'obtention du diplome permettent de calculer 

l'ecart qui separe l'annee d'obtention du diplome et l'annee en cours. Cet element indique 

le nombre maximum d'annees pendant lesquelles un IA a pu faire partie de Ia main 

d'oeuvre active, non le nombre reel d'annees, parce que ce dernier ne peut rendre compte 

du temps passé a l'exterieur de Ia main d'oeuvre active (p. ex. education permanente ou 

conge de maternite/paternite). 

Cet element n'est pas  un indicateur de ('experience. Des etudes recentes ont defini 
('experience comme le nombre d'annees au travail ou, plus precisement, le nombre d'annees 

de travail dans un service ou un champ d'activite en particulier; relement Annees ecoulees 
depuis l'obtention du diplome vise uniquement a indiquer le stade auquel se trouvent les IA 

a rinterieur de leur carriere. II a pour objet de completer ('information presentee sur l'age et 

la formation des infirmieres et infirmiers autorises. 
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De facon generale, c'est dans les provinces/les territoires ot) la moyenne d'age du 

personnel infirmier autorise est Ia plus elevee que l'on compte le plus d'IA en fin de 

carriere. 

Figure 12. Pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers selon les annees ecoulees depuis 
l'obtention du diplome, rage moyen et la province/le territoire d'inscription, 
Canada, 2001 

Par exemple, c'est en Colombie-Britannique et en Ontario que rage moyen de l'effectif des 

IA est le plus &eve; c'est tout a fait logique, car environ 50 % de l'effectif de chaque 

province a obtenu son diplome depuis plus de 20 ans. Moins de 40 % de l'effectif des IA 

de Terre-Neuve et du Labrador, dont rage moyen est le plus faible au pays, aurait pu 

travailler plus de 20 ans. 

C'est peut-titre en Nouvelle-Ecosse que l'on enregistre Ia difference Ia plus interessante 

entre rage moyen et les annees ecoulees depuis l'obtention du diplome : meme si l'effectif 

des IA de cette province etait l'un des plus jeunes du Canada en 2001 (0,1 an sous Ia 
moyenne nationale), plus de Ia moitie de son personnel infirmier autorise (50,6 %) a obtenu 
son diplome it y a plus de 20 ans. 
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Formation continue en soins infirmiers 
Le secteur des soins infirmiers a toujours favorise la formation continue et l'apprentissage 

tout au long de la carriere. L'evolution et la progression du domaine des soins infirmiers, la 

nature de la pratique, fondee sur ('experience clinique, de merne qu'une plus grande 

specialisation exigent un renforcement des connaissances en vue de la pratique. 

Apres avoir suivi leur programme initial de formation en soins infirmiers, les IA ont acces 

plusieurs options, notamment : cours supplementaires debouchant sur un diplome 

universitaire ou un grade universitaire superieur en soins infirmiers, formation 

supplementaire debouchant sur l'obtention d'un certificat ou d'un diplome (non universitaire) 

et programme national d'accreditation offert par ('Association des infirmieres et infirmiers du 

Canada (AIIC). 

L'AIIC offre actuellement une accreditation nationale dans 11 specialites : maladies cardio-

vasculaires, soins intensifs, urgence, gerontologie, nephrologie, neuroscience, sante 

professionnelle, oncologie, soins perinatals, traitement peri-operatoire et psychiatrie/sante 

mentale. Les associations specialisees nationales competentes participent activement a 

chacun de ces programmes d'accreditation qu'elles soutiennent et plusieurs autres 

associations specialisees travaillent actuellement a la creation d'autres programmes 

d'accreditation de l'AIIC. 

A cause notamment des nombreux changements structurels decrits au tout debut de la 

section Tendances en matiere de formation, le nombre des IA participant a chacun de ces 

programmes a augmente. Par exemple, le tableau 15 montre de quelle facon les 

caracteristiques de formation de l'effectif des IA ont change en seulement cinq ans, en 

comparant la formation initiale et le niveau de formation le plus eleve en sciences infirmieres. 

Parmi les 228 713 IA du personnel infirmier 

autorise de 1997 (tableau superieur), 10,7 % 

decroche un baccalaureat Es sciences 

infirmieres apres avoir d'abord obtenu un 

diplome d'IA. En 2001 (tableau du bas), 

12,5 % du personnel infirmier avait obtenu 

un baccalaureat apres son diplome d'IA a 

('issue de la formation initiale. 

Dans ('ensemble, le nombre d'IA avant un 

baccalaureat comme niveau de formation 

le plus eleve en sciences infirmieres est 

passé de 20,0 % en 1997 a 24,3 % 

en 2001. 

Tableau 15. Comparaison entre les IA travaillant en soins 
infirmiers, selon la formation initiale et le 
niveau de formation le plus eleve en 
sciences infirmieres, Canada, 1997 et 2001 

DiplOme 

Niveau le plus Move 

Bacc. 	Maitrise Doctoral 
Total 

TO DiplOme 78,48 % 10,73 % 0,80 % 0,04 % 90,06 % 1 	Bacc. 9,31 % 0,57 % 0,03 % 9,91 % 

Maltase 0,03 % 0,00 % 0,03 % 

Total 78,48 % 20,04 % 1,40 % 0,07 % 100,00 % 

Niveau le plus OlevO 
Total 

DiplOme Bacc. Maitrise Doctorat 

Diploma 73,97 % 12,53 % 0,95 % 0,05 % 87,50 % 

Bacc. 11,74% 0,69% 0,04% 12,47 % 

Maitrise 0,03 % 0,03 % 

Total 73,97 % 24,27 % 1.67 % 0,09 % 100,00 % 

Sour co BDIIA/ICIS 
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Niveau de formation le plus eleve en sciences infirmieres 
Le nombre d'IA ayant un diplorne d'IA comme niveau de formation le plus eleve en 
sciences infirmieres est a Ia baisse, etant passé de 78,5 % de l'effectif des IA en 1997 
a 74,0 % en 2001. 

Wale si ce nombre represente encore les trois quarts de ('ensemble des infirmieres et 
infirmiers autorises, le pourcentage d'IA ayant un baccalaureat comme niveau de 
formation le plus eleve en sciences infirmieres augmente dans chaque province et dans 
chaque territoire. 

Tableau 16. Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers, selon le niveau de formation le 
plus eleve en sciences infirmieres et Ia province/le territoire d'inscription, 
Canada, 1997 et 2001 

Diplome 

1997 	2001 
Baccalaureat 

1997 	2001 
Maitrise/Doctorat 

1997 	2001 
Total 

1997 	2001 

T.-N. 4 356 4 176 801 1 184 53 79 5 210 	5 439 
I.-P.-E. 1 059 994 204 ... 18 .. 1 281 	1 270 
N.-E. 6 766 6 299 1 671 2 072 150 183 8 587 	8 554 

N.-B. 5 362 4 856 1 884 2 400 96 129 7 342 	7 385 
Qc 45 819 43 194 12 562 14 492 779 796 59 160 	58 482 

Ont. 63 888 62 724 13 159 16 491 1 020 1 375 78 067 	80 590 
Man. 8 333 7 759 1 990 2 320 150 184 10 473 	10 263 
Sask. 6 836 6 296 1 563 1 828 57 74 8 456 	8 198 
Alb. 15 224 15 005 5 565 7 373 449 546 21 238 	22 924 
C.-B. 21 258 19 290 6 134 7 417 572 668 27 964 	27 375 

Yn 184 158 104 .• 14 * 302 	273 
T.-N.-O./Nun. 418 496 197 243 18 20 633 	759 

T.-N.-O. 321 140 0 10 471 

Nun. 175 103 0 10 288 

Canada 179 503 171 247 45 834 56 193 3 376 4 072 228 713 	231 512 

Source : BDIIA/(CIS 

Notes : 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur la protection des renseignements personnels. 

** Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Veuillez consulter la section (Dnfo-rapide pour prendre connaissance du calcul des pourcentages fondes sur ces chiffres. 

Les chiffres de l'ICIS differeront des chiffres provinciaux/territoriaux de fin d'annee a cause de la periode de collecte de 
l'ICIS, de ('elimination des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales/territoriales en fin d'annee. 

Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur la collecte, le traitement 

et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees historiques du Nouveau-Brunswick, du Manitoba, de ('Alberta et de la Colombie-Britannique ont ete revisees; 

elles ne sont donc plus les monies que celles qui ont eta diffusees dans les publications antOrieures. 

PLUS D'IA DES REGIONS RURALES TITULAIRES DE HACCALAUREATS 

Grace a ('utilisation de la technologie en education, l'acces a certains programmes de 

soins infirmiers s'ameliore pour les candidate auparavant incapables de surmonter les 

obstacles geographiques. Certains de ces changements peuvent avoir eu des effets sur 

les tendances touchant la formation des IA des regions rurales du Canada : en 1994, 

12,5 % des IA travaillant en soins infirmiers qui vivaient dans les regions rurales etaient 

titulaires d'un baccalaureat es sciences infirmieres; en l'an 2000, ce pourcentage etait 

passé a 18 %. 

Source : Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises dans les regions rurales et 
petites villes du Canada, 2000 
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En 2001, plus de 40 % (40,7 %) de l'effectif des IA au Yukon avaient obtenu un 
baccalaureat es sciences infirmieres, le pourcentage le plus eleve du pays. Par contre, 
seulement 20,5 % de l'effectif d'IA de l'Ontario et 20,6 % de celui de I'Ile-du-Prince-
Edouard avaient obtenu un baccalaureat. 

Figure 13. Pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers et ayant un 
baccalaureat comme niveau de formation le plus Move en sciences 
infirmieres, selon la province ou le territoire d'inscription, Canada, 
1997, 1999, 2001 

Formation dans un domaine autre que les sciences infirmieres 

Le pourcentage d'IA du Canada ayant obtenu un diplome dans une discipline autre que les 
soins infirmiers a augments legerement, passant de 6,2 % en 1997 a 6,9 % en 2001. 

Les pourcentages les 
plus eleves sont 
enregistres dans les 
territoires du Nord, 
0611,3 % de 
l'effectif des IA des 
Territoires, du Nord-
Ouest/du Nunavut et 
11,0 % de l'effectif 
du Yukon ont obtenu 
un diplome dans un 
domaine autre que 
les sciences 
infirmieres. II n'y a 
qu'au Manitoba et en 
Alberta que I'on a 
enregistre un recul 
entre 1997 et 2001. 

Figure 14. Pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers et possedant 
un diplome dans une autre discipline que les soins infirmiers par 
province/territoire d'inscription, Canada, 1997 et 2001 

Base de donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises 61 



ro 
z 0 2 

• 
CO 

0 

rri c 

T.
N

.-
0.

/N
un

.  
Pourcentage des IA 

30 % 

5 % - 

0 % 

Q:  

Source : BDIIA/ICIS ■ 1997 0 2001 

Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 	 ICIS 2002 

I 

I 
I 
I 
I 

Tendances en matiere d'emploi des IA 

Statut d'emploi derive 

Un nouvel element elabore par l'ICIS pour l'annee de donnees 2001, le Statut d'emploi 

derive, combine les champs Statut d'emploi et Emploi a temps plein/a temps partiel afin de 

reunir les donnees sur le travail a temps plein, a temps partiel et a titre occasionnel. 

Le pourcentage des IA employes a titre occasionnel a regresse de maniere substantielle au 
cours des deux dernieres annees pour atteindre, a l'echelle nationale, un faible 12,8 % en 

2001. Les pourcentages d'emploi a temps plein et a temps partiel ont augmente tous les 

deux pendant Ia meme periode. 

Tableau 17. Nombre et pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers, par statut d'emploi 
derive, Canada, 1997 a 2001 

1997 
Nombre % 

1998 
Nombre % 

1999 
Nombre % 

2000 
Nombre % 

2001 
Nombre % 

Temps plein 113 822 49,8 111 856 49,1 112 512 49,2 120 284 51,9 122 844 53,2 
Temps partiel 72 838 31,8 73 271 32,2 74 167 32,5 77 114 33,3 78 392 34,0 
Occasionnel 41 754 18,3 42 359 18,6 41 508 18,2 34 406 14,8 29 517 12,8 

Inconnu 299 0,1 328 0,1 347' 0,2 0 0,0 0 0,0 

Total 228 713 100,0 227 814 100,0 228 534 100,0 231 804 100,0 230 753 100,0 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 
Les donnees pour 2000 et 2001 ne comprennent pas les donnees des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut (762 IA en 2000, 

759 IA en 2001). 
Les donnees sur les territoires du Nord (lorsqu'elles sont presentees) comprennent les doubles interprovinciaux qui travaillent en soins 

infirmiers. 
Veuillez consulter la section Statut d'emploi derive des notes methodologiques afin d'obtenir plus de renseignements sur la creation et 
la conversion de cet element. 

Veuillez consulter la section a)nfo-rapide afin de prendre connaissance des donnees provinciales/territoriales pour 1997 et 2001. 
Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir plus de donnees sur la collecte, le traitement et la comparabilite des 
donnees de la BDIIA. 
Les donnees historiques du Nouveau-Brunswick, du Manitoba, de ('Alberta et de la Colombie-Britannique ont ate revisees; elles ne 
sont donc plus les mernes que celles qui ont ete diffusees dans les publications anterieures. 

Le pourcentage d'emplois a titre 
occasionnel a varie 
considerablement entre les 
provinces/les territoires en 2001, 
d'un faible niveau, a 6,4 %, au 
Manitoba a un niveau eleve, a 
18,6 %, en Alberta. 

Malgre ces differences, les 
pourcentages d'emplois 6 titre 
occasionnel dans chaque 
province/territoire ont diminue 
entre 1997 et 2001, plus 
particulierement a Terre-Neuve et 
au Labrador, oil le pourcentage 
d'emplois a titre occasionnel est 
passé de 24,1 % en 1997 a 
10,0 % en 2001. 

Figure 15. Pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers 
titre occasionnel, selon Ia province ou le territoire 
d'inscription, Canada, 2001 

* Le total pour le Canada visant 2001 ne comprenait pas les donnees sur les 
Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut. 
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travaillant en soins infirmiers 0 a 5 ans 
apres I'obtention du diplome, par statut 
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Comme I'indique la figure 16, les 
pourcentages d'emplois a titre 
occasionnel sont aussi plus faibles pour 
les IA en fin de carriere que pour les IA 
qui viennent d'obtenir un diplome. 

En 2001, 26,3 % (6 260). des IA ayant 
obtenu leur diplome depuis moins de 
6 ans travaillaient a titre occasionnel; en 
comparaison, seulement 7,1 % (2 661) 
des IA ayant obtenu leur diplome iI y a 
26 a 30 ans se trouvaient dans la merne 
situation. 
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Figure 16. Pourcentage des IA travaillant en soins 
infirmiers et occupant un emploi a titre 
occasionnel, selon le nombre d'annees 
ecoulees depuis I'obtention du diplome, 
Canada, 2001 

* Les chiffres ne comprennent pas les donnees des Territoires 
du Nord-Ouest et du Nunavut. 

L'augmentation du pourcentage d'emplois a titre occasionnel chez les IA ayant obtenu leur diplome it y a 

plus de 30 ans peut indiquer une tendance au choix de ce statut, car certains IA peuvent decider de 

moins travailler a la fin de leur carriere. Des recherches recentes ont permis de determiner qu'un pauvre 

environment de travail et les exigences physiques de l'emp/oi amenaient certains IA a choisir le travail a 

titre occasionnel et d'autres, a prendre leur retraites. 

SO ' Brien - Pallas, L.L., Birch, S. et Tomblin Murphy, G. (2001). «Workforce planning and workplace management », 
International Nursing Perspectives, 1(2-3), 55-65. 

Merne si le pourcentage d'emplois 
occasionnels est eleve parmi les diplomas les 
plus recents, la situation a evolue 
considerablement au cours des cinq dernieres 
annees. 

En 1997, plus de la moitie des IA qui avaient 
obtenu leur diplome moins de six ans 
auparavant travaillaient a titre occasionnel et 
moins de 20 % d'entre eux travaillaient 
temps plein. En 2001, comme l'illustre Ia 
figure 17, ces chiffres sont presque inverses. 

Le pourcentage eleve d'emplois a titre 
occasionnel au debut de Ia decennie 1990 
chez les nouveaux diplomas a pu avoir un 
effet negatif sur le nombre d'inscriptions aux 
programmes de formation en sciences 
infirmieres a la fin des annees 1990, periode 
au cours de laquelle un declin general a ete enregistre. 
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Milieu de travail 
Le pourcentage d'IA travaillant dans les hopitaux est demeure stable au cours des cinq 
dernieres annees; les hOpitaux ont a leur emploi, chaque armee, quelque 62 a 63 % des IA. 
II semble que des modifications peuvent etre enregistrees dans les segments d'organismes 
de soins communautaires et de centres d'accueil : le pourcentage d'IA travaillant dans les 
organismes de soins communautaires a augmente chaque armee entre 1997 et 2001, 
passant de 11,6 % a 13,1 %. Par contre, l'emploi dans les centres d'accueil a diminue 
chaque annee, passant de 12,1 % en 1997 a 10,9 % en 2001. 

En 2001, plus de 70 % (72,7 %) de I'effectif des IA du Nouveau-Brunswick travaillaient 

dans les hopitaux, le pourcentage le plus eleve du pays. Par contre, seulement 57,6 % de 
I'effectif des IA de la Saskatchewan travaillaient dans les h6pitaux, le pourcentage le plus 
faible parmi les provinces. 

Le taux eleve d'emplois dans les h6pitaux du Nouveau-Brunswick s'explique en partie 
par l'emploi dans les « hopitaux extramuraux ». Ces etablissements sont plus pres des 
etablissements de sante communautaire que des hopitaux, mais ils sont incorpores dans 
la categorie « HOpitaux ». Selon ('Association des infirmieres et infirmiers du Nouveau-
Brunswick, quelque 450 IA travaillaient dans des hopitaux extramuraux en 2001. 

Figure 18. Repartition en pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers selon les groupes 
de milieux de travail et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

Notes : 
La categorie Hopital comprend des donnees des milieux de travail suivants : Wit& (soins generaux, maternite, pediatrie, 

psychiatrie), centre de sante mentale et centre de readaptation/de convalescence. 

La categorie Sante communautaire comprend des donnees des milieux de travail suivants : postes infirmiers (regions 

eloignees ou cliniques), Sante communautaire/centre de sante communautaire, agence de soins a domicile. 
La categorie Centre d'accueil comprend des donnees des milieux de travail suivants : centre d'accueil/etablissement 

de soins de longue duree. 

La categorie Autre milieu de travail comprend des donnees des milieux de travail suivants : entreprise 

commerciale/industrie/bureau de sante au travail, agence privee de soins infirmiers/service prive, emploi autonome, 
cabinet de medecins/unite de soins a la famille, etablissement de formation, association/gouvernement et autre. 

Les donnees correspondant a « Non declare » ne sont pas presentees dans la figure 18. 
Les donnees sur les territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur la collecte, le traitement 

et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

64 	 Base de donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises 



Pourcentage des IA 

100 % 

80 % - 

60 % - 

0-5 	6-10 	11-15 	16-20 	21-25 	26-30 	31-35 	35 + 

■ Flopital g Sante communautaire 0 Centre d'accueil 	Autre lieu de travail 

40 % 

20 % 

0 % 

Source : 
BDIIA/ICIS 

ICIS 2002 	 Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 

Les infirmieres et infirmiers autorises qui travaillent dans les hopitaux sont, en moyenne, 

plus jeunes que les IA qui travaillent en sante communautaire ou dans les centres d'accueil. 

En 2001, l'8ge moyen des IA travaillant dans les hopitaux s'etablissait a 42,5 ans; l'8ge 

moyen des IA travaillant en sante communautaire etait de 44,5 ans, et celui des IA 

travaillant dans les centres d'accueil, de 46,5 ans. 

Parmi les IA oeuvrant dans les hopitaux en 2001, 53,1 % travaillaient a temps plein, 

34,8 % a temps partiel et 12,1 % a titre occasionnel. En sante communautaire, 56,9 % 

des IA occupaient un emploi a temps, 28,0 % un emploi a temps partiel et 15,1 % un 

emploi a titre occasionnel. Dans les centres d'accueil, 46,5 % des IA travaillaient a temps 

plein, 40,7 % a temps partiel et 12,8 % a titre occasionnel. 

Parmi le personnel infirmier autorise actuel, les IA en debut de carriere sont plus 

susceptibles de travailler dans un hopital que les IA avant obtenu un diplome it y a plus de 

20 ans. Warne si les hopitaux demeurent le principal employeur pour l'ensemble des 

infirmieres et infirmiers autorises, les IA en fin de carriere semblent tout aussi susceptibles 

de travailler dans d'autres secteurs. 

Figure 19. Repartition en pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers, selon le milieu de 
travail et les annees ecoulees depuis l'obtention du diplome, Canada, 2001 

Notes : 
La categorie H6pital comprend des donnees des milieux de travail suivants : hopital (soins generaux, maternite, pediatrie, 

psychiatrie), centre de sante mentale et centre de readaptation/de convalescence. 

La categorie Sante communautaire comprend des donnees des milieux de travail suivants : postes infirmiers (regions 

eloignees ou cliniques), sante communautaire/centre de sante communautaire, agence de soins a domicile. 
La categorie Centre d'accueil comprend des donnees des milieux de travail suivants : centre d'accueil/etablissement de 
soins de longue duree. 

La categorie Autre milieu de travail comprend des donnees des milieux de travail suivants : entreprise 
commerciale/industrie/bureau de sante au travail, agence privee de soins infirmiers/service prive, emploi autonome, 
cabinet de medecins/unite de soins a la famille, etablissement de formation, association/gouvernement et autre. 
Les donnees correspondant e a Non declare u ne sont pas presentees dans la figure 19. 

Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur la collecte, le traitement 
et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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Champ d'activite 

Le tableau 18 presente Ia 

repartition en pourcentage des 

IA par champ d'activite pour 

chaque province/territoire en 

2001. 

Le pourcentage d'IA travaillant 
en soins directs variait entre 

un taux eleve de 92,4 % au 

Nunavut et un faible taux de 

76,3 % au Quebec. 
Cependant, une mise en garde 

s'impose, car le pourcentage 
substantiel d'enregistrements 
« Non declare 0 dans les 

donnees du Quebec peut 

influencer la comparaison. 

Malgre le nombre 

d'enregistrements « Non 

declare », le Quebec affiche le 

pourcentage le plus eleve d'IA 

travaillant en administration - 

soit un total de 12,6 % en 

2001. 

Tableau 18. Repartition en pourcentage des IA travaillant en 
soins infirmiers, selon le champ d'activite et Ia 
province/le territoire d'inscription, Canada, 2001 

Soins 

directs 
Admin. Formation Recherche 

Non 

declare 
Total 

T.-N. 90,0 5,7 3,5 0,8 0,0 100,0 

i.-P.-E. 90,4 6,8 2,8 0,0 0,1 100,0 

N.-E. 90,6 4,7 3,6 1,1 0,0 100,0 
N.-B. 89,5 4,5 2,7 0,2 3,1 100,0 

Qc 76,3 12,6 2,5 1,4 7,1 100,0 

Ont. 83,6 5,6 4,9 0,8 5,0 100,0 

Man. 89,0 5,7 3,2 0,8 1,2 100,0 

Sask. 89,0 6,2 3,7 0,7 0,4 100,0 

Alb. 88,6 4,2 3,6 1,1 2,5 100,0 
C.-B. 89,7 4,1 4,2 0,7 1,2 100,0 

Yn 87,2 8,8 3,7 0,4 0,0 100,0 

T.-N.-O. 89,0 7,9 2,5 0,2 0,4 100,0 

Nun. 92,4 4,9 2,4 0,0 0,3 100,0 

Canada 84,1 7,0 3,8 1,0 4,1 100,0 
Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 
Pour l'annee de donnees 2001, l'Ordre des infirmieres et infirmiers de 

('Ontario a modifie la structure de la section Champ d'activite de son 

formulaire d'inscription annuel. Ce changement peut influencer ('analyse 
des tendances. Pour plus de renseignements, veuillez consulter Ia 

section Comparabilite des notes methodologiques. 

Veuillez consulter Ia section Onfo-rapide pour les donnees historiques 

entre 1997 et 2001. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles 

interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
Les chiffres de l'ICIS differeront des chiffres provinciaux/territoriaux de 

fin d'annee a cause de Ia periode de collecte de l'ICIS, de ('elimination 
des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees 
provinciales/territoriales en fin d'annee. 

En moyenne, les IA qui offrent des soins directs aux patients sont plus jeunes que les IA en 

administration, en formation ou en recherche. En 2001, rage moyen des IA etait de 

43,3 ans en soins directs, de 47,6 ans en administration, de 47,1 ans en formation et de 

43,7 ans en recherche. 

Parmi tous les champs d'activite en 2001, rage moyen etait plus eleve en enseignement 

aux etudiants, avec 48,3 ans, en sante communautaire, avec 48,1 ans, et dans autres 

services administratifs, avec 47,7 ans. Les IA travaillant dans ces trois domaines etaient 

aussi les plus ages en 1997. Liege moyen le plus bas etait enregistre en medecine/chirurgie 

(40,6 ans), en soins intensifs (40,8 ans) et en pediatrie (41,1 ans). C'est dans ces trois 

mames champs d'activite que l'on enregistrait rage moyen le plus bas en 1997. 

II ne faut pas s'en surprendre, les IA travaillant dans les soins directs avaient plus de 

chances de travailler a titre occasionnel que les IA travaillant dans l'administration, la 

formation ou la recherche au Canada en 2001. Dans les soins directs, 13,6 % des IA 

travaillaient a titre occasionnel. Les pourcentages equivalents sont de 10,8 % en 

recherche, de 10,6 % en formation et de 3,8 % en administration. 
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Tableau 19. Nombre et repartition en pourcentage 
d'IA travaillant en soins infirmiers, selon 
le champ d'activite, Canada, 2001 

Nombre % 

Soins directs 194 662 84,1 

Medecine/chirurgie 39 163 16,9 

Psychiatrie/sante mentale 11 105 4,8 

Pediatrie 5 036 2,2 

Maternite et soins perinataux 12 389 5,4 

Geriatrie/soins de longue duree 24 622 10,6 

Soins intensifs 17 516 7,6 

Sante communautaire 12 296 5,3 

Soins ambulatoires 6 708 2,9 

Soins a domicile 9 536 4,1 

Sante du travail 2 516 1,1 

Salle d'operation/de reveil 9 331 4,0 

Salle d'urgence 11 263 4,9 

Soins infirmiers dans plusieurs 

domaines cliniques 14 673 6,3 

Oncologie 3 376 1,5 

Readaptation 2 868 1,2 

Autres soins directs 12 264 5,3 

Administration 16 296 7,0 

Service des soins infirmiers 11 468 5,0 

Formation en soins infirmiers 434 0,2 

Autres services administratifs 4 394 1,9 

Formation 8 784 3,8 

Enseignement aux etudiants 2 317 1,0 

Enseignement aux employes 1 404 0,6 

Enseighement aux patients/clients 1 912 0,8 

Autre formation 3 151 1,4 

Recherche 2 241 1,0 

Recherche infirmiere 1 077 0,5 

Autre recherche 1 164 0,5 

Non declare 9 529 4,1 

Total 231 512 100,0 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 
Pour l'annee de donnees 2001, l'Ordre des infirmieres et 
infirmiers de ('Ontario a modifie la structure de la section 
Champ d'activitO de son formulaire d'inscription annuel. 
Ce changement peut influencer ('analyse des tendances. 
Pour plus de renseignements, veuillez consulter la section 
Comparabilite des notes methodologiques. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les 
doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
Les chiffres de l'ICIS differeront des chiffres 
provinciaux/territoriaux de fin d'annee a cause de la 
periode de collecte de l'ICIS, de ('elimination des doubles 
interprovinciaux et du nettoyage des donnees 
provinciales/territoriales en fin d'annee. 

Les champs d'activite mentionnes les plus 

frequemment en 2001 etaient medecine/ 

chirurgie (16,9 %), geriatrie/soins de 

longue duree (10,6 %), soins intensifs 

(7,6 %) et soins infirmiers dans plusieurs 

domaines cliniques (6,3 %). Ces 
categories sont habituellement celles qui 

sont mentionnees le plus frequemment 

cheque annee. 

Le champ d'activite qui compte le plus 

grand nombre d'IA, soit medecine/ 

chirurgie, est aussi celui qui attire les 

diplornes les plus recents. En 2001, les IA 

dans leurs 5 premieres annees de pratique 
representaient 21,0% de tous les IA 

ceuvrant en medecine/chirurgie, soit le 

pourcentage le plus eleve. Par contre, 

moins d'IA en fin de carriere travaillent 

actuellement en medecine/chirurgie : en 

2001, les IA qui avaient obtenu leur 

diplome depuis plus de 30 ans ne 

representaient que 11,3 % des IA en 

medecine/chirurgie. 

La categorie de la sante du travail ressort 

de facon frappante. En 2001, les IA dans 

leurs cinq premieres annees de pratique 

ne representaient que 2,9 % de I'effectif 

en sante au travail, alors que les IA ayant 

obtenu leur diplome iI y a plus de 30 ans 

representaient 34,4 % de I'effectif. 

Chez le personnel infirmier (sexe 

masculin), les champs d'activite les plus 

frequemment mentionnes en 2001 etaient 

medecine/chirurgie (17,1 %), psychiatrie/ 

sante mentale (13,8 %), soins intensifs 

(9,0 %), le segment du service des soins 

infirmiers au sein de ('administration 

(8,7 %) et geriatrie/soins de longue duree 

(8,2 %). Mame si les hommes ne 

representent que 5,0 % de I'effectif des 

IA, ils constituent 14,2 % de l'effectif 

employe en psychiatrie/sante mentale. 
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Poste 
Le champ Poste a ete elargi dans la BDIIA pour l'annee de donnees 2001, car on y a ajoute 

le clinicien specialise, l'infirmiere sage-femme et l'infirmiere praticienne; ces derniers ont 

remplace l'ancienne categorie generale « Infirmiere clinicienne specialisee ». 

Pour 2001, Terre-Neuve et le Labrador, ('Ontario, ('Alberta et le Yukon ont soumis des 

donnees sur les infirmieres praticiennes. 

On compte au pays 620 infirmieres praticiennes, soit 38 a Terre-Neuve et au Labrador, 

540 en Ontario, 14 en Alberta et 28 au Yukon. Les infirmieres praticiennes ne representent 

que 0,3 % du personnel infirmier canadien, mais 10,3 % de l'effectif des IA au Yukon. Ce 

phenomene s'explique probablement par le fait que les IA doivent jouer un role elargi dans 

les regions geographiques comptant un personnel medical restreint. 

En 2001, 76,3 % des IA travaillaient comme infirmieres de chevet/en sante 

communautaire, un chiffre qui est demeure stable pendant plusieurs annees. Par contre, le 

pourcentage d'IA ceuvrant en gestion continue a diminuer, passant d'un pourcentage 

national de 8,9 % en 1997 a 7,3 % en 2001. 

Tableau 20. Repartition en pourcentage des IA, selon le groupe de postes 
et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

Gestion 
Inf. de 
chevet 

Autres 
postes 

Non 
declare 

Total 

T. -N. 9,0 80,4 10,2 0,4 100,0 

I.-P.-E. 15,8 78,5 * * • 100,0 

N.-E. 13,1 80,5 5,8 0,5 100,0 

N.-B. 9,2 76,2 11,2 3,3 100,0 

Qc 6,8 71,1 16,6 5,5 100,0 

Ont. 6,2 76,7 15,9 1,1 100,0 

Man. 8,5 75,6 13,6 2,2 100,0 

Sask. 8,7 81,6 8,8 0,8 100,0 

Alb. 7,0 80,1 10,9 2,0 100,0 

C.-B. 7,3 79,7 9,0 4,0 100,0 

Yn 11,0 67,4 21,6 0,0 100,0 

T.-N.-O. 9,6 78,3 .. " 100,0 

Nun. 9,4 76,4 14,2 0,0 100,0 

Canada 7,3 76,3 13,7 2,7 100,0 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes: 

* Chiffres supprimes conformement a la politique de l'ICIS sur Ia protection des 

renseignements personnels 
** Chiffres supprimes pour assurer Ia confidentialite 

Les nouvelles categories du champ Poste ont ete creees pour l'annee de donnees 2001; 
pour plus de renseignements a ce sujet, veuillez consulter les Notes methodologiques. 
Les chiffres de l'ICIS differeront des chiffres provinciaux/territoriaux de fin d'annee 

cause de Ia periode de collecte de l'ICIS, de ('elimination des doubles interprovinciaux et 
du nettoyage des donnees provinciales/territoriales en fin d'annee. 

Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus 
complets sur Ia collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de Ia BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant 
en soins infirmiers. 
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Ce recul general du nombre de postes en gestion a ete enregistre dans la plupart des 

provinces/des territoires, a ('exception de Terre-Neuve et du Labrador et de la Nouvelle-

Ecosse. Le pourcentage de gestionnaires a augmente Iegerement pour ces deux provinces 

au cours des cinq dernieres annees. La figure 20 fournit des comparaisons entre les 

provinces/les territoires. 

Figure 20. Pourcentage des IA travaillant en gestion, selon la province 
ou le territoire d'inscription, Canada, 1997 et 2001 

L'age moyen des gestionnaires etait de 48,2 ans en 2001, comparativement a 42,8 ans 

pour les infirmieres et infirmiers de chevet. Seulement 2,4 % (1 285) des IA ayant obtenu 

leur diplome au cours des 10 dernieres annees travaillent actuellement comme 

gestionnaires. 

Les gestionnaires sont aussi moins susceptibles que les infirmieres de chevet d'occuper un 

poste a titre occasionnel. En effet, seulement 2,9 % des gestionnaires travaillaient a titre 

occasionnel en 2001; pour les infirmieres de chevet, ce pourcentage etait de 14,2 %. Le 

pourcentage des emplois a titre occasionnel est inferieur a 10 % pour la plupart des autres 

postes, bien que 11,6 % des chercheurs travaillent a titre occasionnel. 

Les gestionnaires sont plus nombreux a avoir obtenu un baccalaureat ou une maitrise es 

sciences infirmieres que les infirmieres de chevet. En 2001, 37,5 % des gestionnaires 

avaient decroche un baccalaureat es sciences infirmieres et 5,4 % d'entre eux etaient 
titulaires d'une maitrise dans ce domaine. Par comparaison, pour les infirmieres de chevet/ 

en sante communautaire, les pourcentages sont respectivement de 20,4 % et de 0,3 %. 

Formation par poste 

Plus de 20 % des infirmieres praticiennes (20,8 X) et des cliniciens 

specialises (20,796) travaillant en soins infirmiers ont obtenu une maitrise 

comme niveau de formation le plus eleve en sciences infirmieres... Les 

instructeurs/professeurs representent plus de 60 (60,8 %) de /'ensemble 

des IA titulaires d'un doctorat en sciences infirmieres; les chercheurs 

representent une autre tranche de 10 % (9,9 %). 
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Emplois dans les territoires du Nord 
La nature et les modes de prestation des services de soins infirmiers dans les territoires du 

Nord ne sont pas les memes que dans les provinces du Canada. Afin de fournir une 

description plus exacte de l'effectif des IA dans les territoires, l'ICIS a change sa 

methodologie afin d'incorporer les inscriptions « secondaires » aux statistiques des 

territoires. La presente section de ('analyse descriptive fait ressortir certaines des 

differences dans la structure et la prestation des services de soins infirmiers entre les 

territoires et les provinces. 

Bon nombre des defis que doivent relever les gouvernements dans les territoires du Nord 

ne sont pas exclusifs a ces territoires; en effet, chaque gouvernement du Canada doit 
affronter des problemes comme le recrutement et le maintien des effectifs en soins 

infirmiers, recces des patients aux services medicaux, l'isolement geographique des 

prestateurs de soins et recces aux programmes de formation pour les IA. Cependant, ces 
problemes s'aggravent considerablement dans le Nord parce que ses habitants, tres peu 

nombreux, sont disperses sur un enorme territoire. 

Certaines des caracteristiques d'emploi decrites dans la presente section se retrouvent 
aussi dans les regions septentrionales et (ou) rurales de chaque province canadienne. 

Malheureusement, ces differences intraprovinciales ne ressortent pas dans les rapports a 

l'echelle provinciale (par opposition a l'echelle regionale). 

Lors d'un exposé presente recemment devant la Commission nationale sur I'avenir des 

soins de sante, M. Edward Picco, ministre de la Sante et des Services sociaux du Nunavut, 

expliquait que pres du cinquierne de son budget est consacre aux frais de transport des 

malades vers les hopitaux du Sud 6 . En fait, it n'existe qu'un etablissement regional de 

sante au Nunavut. « ... Presque tous les soins primaires sont fournis par des infirmieres et 

infirmiers dans 25 centres de sante communautaire repartis sur une superficie de deux 

millions de kilometres carres » 7 . 

Comme nous l'avons déjà souligne, on compte environ 465 postes ETP dans les Territoires 

du Nord-Ouest et au Nunavut. En 2001, pros de 800 IA differents ont comble ces 465 

postes. Dans le Nord, on a de plus en plus recours au personnel de releve a court terme. 

Ce mode unique de prestation des services de soins de sante dans le Nord et (ou) dans les 

regions rurales exige une analyse plus approfondie. En plus des donnees presentees ici, on 

peut trouver de ('information dans le document de I'ICIS intitule Nombre et repartition des 
infirmieres et infirmiers autorises dans les regions rurales et petites villes du Canada, 2000, 
redige en collaboration avec le Groupe d'etude sur la pratique infirmiere en region eloignees 

et rurales du Canada 8 . 

6  This Week's Health Edition. Romanow in Nunavut. 11 avril 2002. 
7 Ibid. 
8  On peut obtenir plus d'information au site Web du Groupe d'etude : http://ruralnursing.unbc.ca . 
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Caractoristiques d'emploi 

La figure 21 montre les differences entre le milieu de travail des IA qui travaillent dans les 
territoires du Nord et ceux qui travaillent dans les provinces. Ce qui ressort le plus, c'est le 

pourcentage plus important d'IA en sante communautaire dans le Nord que dans les 

provinces. En effet, en 2001, 38,3 % des IA des territoires travaillaient dans des centres 

de sante communautaire, des organismes de soins a domicile ou des postes infirmiers 

(regions eloignees ou cliniques). Par contre, seulement 13,1 % des IA oeuvrant dans les 
provinces travaillaient dans ce type d'etablissement. 

Figure 21. 	Repartition en pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers selon le milieu de 
travail et ('inscription dans le territoire/la province, Canada, 2001 

Notes : 
La categorie Hopital comprend des donnees des milieux de travail suivants : hOpital (soins generaux, maternite, pediatrie, 
psychiatrie), centre de sante mentale et centre de readaptation/de convalescence. 
La categorie Sant6 communautaire comprend des donnees des milieux de travail suivants : postes infirmiers (regions 
eloignees ou cliniques), sante communautaire/centre de sante communautaire, agence de soins a domicile. 
La categorie Centre d'accueil comprend des donnees des milieux de travail suivants : centre d'accueil/etablissement de 
soins de longue duree. 
La categorie Autre milieu de travail comprend des donnees des milieux de travail suivants : entreprise 
commerciale/industrie/bureau de sante au travail, agence privee de soins infirmiers/service prive, emploi autonome, 
cabinet de medecins/unite de soins a la famille, etablissement de formation, association/gouvernement et autre. 

Les donnees correspondant e « Non declare » ne sont pas presentees dans la figure 21. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux en soins infirmiers. 

Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur la collecte, le traitement et 
la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Puisque le Nunavut ne compte qu'un seul etablissement regional, seulement 25,0 % des IA 
dans ce territoire travaillaient dans un hopital. Par contre, en 2001, 58,0 % du personnel 

infirmier du Nunavut travaillait dans des organismes de soins communautaires. Au Yukon, 

45,1 % des IA travaillaient dans un hopital, comparativement a 53,7 % pour le personnel 
infirmier des Territoires du Nord-Ouest. 
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Le pourcentage des IA occupant des emplois multiples etait legerement superieur dans les 

territoires que dans les provinces : en 2001, 17,2 % des IA des territoires et 14,9 % des 

IA des provinces declaraient avoir plus d'un employeur en soins infirmiers. 

On note aussi des differences entre les IA des provinces et ceux des territoires en ce qui 

concerne leur champ d'activite. Chez les IA travaillant dans les territoires, les trois champs 

d'activite le plus souvent mentionnes etaient sante communautaire (27,7 %), soins 
infirmiers dans plusieurs domaines cliniques (11,2 %) et medecine/chirurgie (10,2 %). Chez 

les IA travaillant dans les provinces, les champs d'activites mentionnes le plus 
frequemment etaient medecine/chirurgie (16,9 %), geriatrie/soins de longue duree (10,7 %) 

et soins intensifs (7,6 %). 

Environ les trois quarts des IA des territoires (74,9 %) et ceux des provinces (76,3 %) se 

definissaient comme infirmieres et infirmiers de chevet/en sante communautaire. 

Cependant, comme nous l'avons déjà souligne, les infirmieres praticiennes constituent 

10,3 % de l'effectif des IA du Yukon. 

Profit de l'effectif des IA 
L'effectif des IA dans les territoires a, en moyenne, le meme age que le personnel infirmier 

des provinces. En 2001, rage moyen des IA travaillant dans les territoires s'etablissait 
43,2 ans, comparativement a un age moyen de 43,7 ans pour les IA travaillant dans les 

provinces. 

Les hommes occupent dans les territoires une proportion plus elevee de l'effectif (8,1 %) 

que dans les provinces (4,9 %). 

De plus, un plus grand pourcentage des IA des territoires ont obtenu un baccalaureat 

comme niveau le plus eleve de formation en sciences infirmieres; en 2001, 34,3 % du 

personnel infirmier autorise des territoires etait titulaire d'un baccalaureat, et 2,3 % des 

infirmieres, d'une maitrise es sciences infirmieres. Dans les provinces, 24,2 % des IA 

avaient un baccalaureat es sciences infirmieres et 1,7 %, une maitrise. 

Les IA formes a I'etranger representent un plus grand pourcentage du personnel infirmier 

autorise territorial (8,2 %) que du personnel infirmier autorise provincial (6,8 %); les 

principaux pays dans lesquels ces IA ont ete formes sont le Royaume-Uni (45,9 %), 

l'Australie (17,6 %) et les Philippines (10,6 %). 

L'Ontario fournit plus d'un quart (27,7 %) de tous les IA formes au Canada qui travaillent 

dans les territoires du Nord. L'Alberta et la Colombie-Britannique en fournissent 

respectivement 17,0 % et 11,8 %. Avec un seul programme offrant la formation en 

sciences infirmieres dans les territoires du Nord, les diplorne(e)s du Nord ne representent 

que 4,0 % des IA formes au Canada au sein du personnel infirmier autorise des territoires. 

72 	 Base de donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises 



ICIS 2002 	 Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 

Caracteristiques de Ia migration des IA 
Contexte 

A l'heure actuelle, les infirmieres et infirmiers autorises du Canada ne possedent pas de 

numeros d'identification uniques a l'echelle nationale. Les numeros d'identification 

provinciaux/territoriaux existants ne sont uniques que dans la province/le territoire de 
delivrance; lorsqu'une ou un IA s'installe dans une autre province/un autre territoire, un 

nouveau numero d'identification lui est attribue, et l'« ancien » est supprime. Par 

consequent, it n'est pas possible de faire un suivi de la migration des IA a l'interieur du 

Canada. 

En ('absence de numeros d'identification nationaux, le lieu d'obtention du diplome 
constitue l'indicateur de choix de la migration des IA. Une comparaison entre la province/le 

territoire d'obtention du diplome et Ia province ou le territoire actuel d'inscription indique si 

les IA se trouvent encore dans la province/le territoire ou ils ont obtenu leur diplome. Si les 

deux different, on peut alors en deduire que l'IA s'est deplace a l'interieur du pays. 

. Toutefois, le lieu d'obtention du diplome est un indicateur et non une mesure exacte de la 

migration des IA. En effet, cette methode ne tient pas compte des personnes qui font leurs 

etudes en soins infirmiers a l'exterieur de la province avec ('intention de retourner « chez 

eux » pour travailler, non plus du temps passé dans une autre province/un autre territoire. 

Par exemple, si un IA ayant d'abord obtenu son diplome en Nouvelle-Ecosse veut revenir 

dans cette province apres 10 ans dans une autre province/dans un territoire, on ne saurait 

pas qu'il y a eu migration, car la province d'obtention du diplome (Nouvelle-Ecosse) 

correspondrait a la province actuelle d'inscription (Nouvelle-Ecosse). 

De plus, cet indicateur n'est pas en mesure de suivre la migration a l'interieur d'une province 

ou d'un territoire. Or, la migration intraprovinciale est un phenomene particulierement 

important dans le cas des populations des regions rurales et (ou) eloignees. 

Analyse de Ia migration 

La presente analyse sur les modes de migration des IA au Canada se divise en trois 

parties : 1) examen de I'effectif de chaque province/territoire af in de determiner le 

pourcentage des diplomes demeurant inscrits dans la province/le territoire de formation; 2) 

analyse de la repartition des diplomes canadiens dans tout le pays; 3) presentation des 

statistiques sur la migration internationale, y compris le nombre d'IA de l'etranger entres au 

Canada et le nombre d'IA du Canada cherchant a obtenir un emploi aux Etats-Unis. 

Migration interne des IA 

Void certaines des raisons pour lesquelles des IA formes au Canada peuvent 

decider de demenager dans une autre province/un autre territoire apres avoir 

obtenu leur diplome emplois disponibles, meilleurs revenus et avantages 

sociaux, possibilite de travailler a temps plein, raisons familiales et croissance 

ou perfectionnement personnels. 

Les donnees sur la remuneration des IA sont presentees dans la section Onfo - rapide. 

Base de donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises 73 



Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 	 ICIS 2002 

Infirmieres et infirmiers autorises ayant obtenu leur diplome au Canada 

et a retranger 
Le tableau 21 presente le nombre et le pourcentage de diplomes canadiens et strangers 

dans chaque province/territoire. 

Des 231 512 IA travaillant au Canada en 2001, 92,3 % (213 707) avaient obtenu leur 
diplome d'un programme canadien de sciences infirmieres, 6,8 % (15 659) d'un 
programme a l'etranger, alors que 0,9 % (2 146) n'ont pas indique le lieu d'obtention de 

leur diplOme. 

Tableau 21. Nombre et repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers, selon le lieu 
d'obtention du diplome et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. 

Province/territoire d'inscription 

Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. Alb. C.-B. Yn T.-N.-0. Nun. Canada 

Nombre 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 471 288 231 512 

Canada 5 311 1 247 8 346 7 290 57 185 71 892 9 749 7 848 20 536 23 373 256 424 250 213 707 

Etranger 119 18 208 95 1 295 8 392 514 213 718 4 002 15 40 30 15 659 

Non declare 9 5 0 0 2 306 0 137 1 670 0 2 7 8 2 146 

Pourcentage 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 

Canada 97,6 98,2 97,6 98,7 97,8 89,2 95,0 95,7 89,6 85.4 93,8 90,0 86,8 92,3 

Etranger 2,2 1,4 2,4 1,3 2,2 10,4 5,0 2,6 3,1 14.6 5,5 8,5 10,4 6,8 

Non declare 0,2 0,4 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 1,7 7,3 0.0 0,7 1,5 2,8 0,9 

Source 	BDIIA/ICIS 

Notes : 
Les chiffres de l'ICIS differeront des chiffres provinciaux/territoriaux de fin d'annee a cause de Ia periode de 

collecte de l'ICIS, de l'elimination des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees 

provinciales/territoriales en fin d'annee. 
Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir plus de renseignements sur la collecte, le traitement 

et la comparabilite des donnees de Ia BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Parmi les provinces et les territoires, le pourcentage de diplomes canadiens allait de 
98,2 % a l'Ile-du-Prince-Edouard a 85,4 % en Colombie-Britannique. De facon generale, le 
pourcentage de diplomes canadiens est plus eleve au Quebec et dans les provinces de 
l'Atlantique, et plus faible dans les provinces de l'Ouest et les territoires du Nord. 

Les diplomes strangers representaient en 2001 plus de 10 % du personnel infirmier 
autorise de Ia Colombie-Britannique (14,6 %), de ('Ontario (10,4 %) et du Nunavut 
(10,4 %). Les diplomes strangers representent moins de 2 % de l'effectif du Nouveau-

Brunswick (1,3 %) et de ('Ile-du-Prince-tdouard (1,4 %). 

Diplorries canadiens et citoyens canadiens 

Dans la presente analyse, les etudiantes et etudiants de 

pays strangers qui obtiennent leur diplome d'un 

etablissement de formation en sciences infirmieres au 

Canada sont consideres comme des « diplomes canadiens 

... De la meme facon, les Canadiens qui obtiennent leur 

formation en soins infirmiers a l'exterieur du Canada mais 

reviennent travailler au pays sont consideres comme des a 

diplomes strangers ›). La citoyennete et le lieu d'obtention 

du diplome ne sont donc pas des equivalents. 
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Le tableau 22 ventile de facon plus detaillee les donnees presentees dans le tableau 

precedent, en mentionnant la province/le territoire d'obtention des diplomes des diplomes 

canadiens. Le pourcentage des dipliimes « d'une province/d'un territoire » travaillant 

actuellement en soins infirmiers dans cette province/ce territoire est souligne pour chaque 

province/territoire. 

Tableau 22. Repartition en pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers, selon la province/ 

le pays d'obtention du diplome, Canada, 2001 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. 

Province/territoire d'inscription 

Gc 	Ont. 	Man. 	Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Canada 97,6 98,2 97,6 98,7 97,8 89,2 95,0 95,7 89,6 85,4 93,8 90,0 86,8 92,3 
T.-N. 92,8 1,8 5,2 1,2 - 0,7 0,2 1,7 0,8 9,3 9,4 3,0 
1.-P.-E. 0,1 71,9 1,4 0,6 • 0,1 • • • • • 0,0 0,6 
N.-S. 1,5 10,9 77,8 4,2 - 1,0 0,5 0,2 1,3 1,2 5,5 5,3 6,6 3,8 
N.-B. 0,5 6,9 5,0 85,4 0,6 0,7 0,5 • • 0,5 0,7 3,0 5,2 3.5 

Oc 0,3 0,7 1,3 3,8 95,8 3,1 0,5 0,2 1,2 2,0 3,3 • • • • 25,9 
Ont. 1,7 3,8 4,7 2,5 1,1 81,4 4,6 2,8 7,6 9,5 31,5 20,8 25,7 31,2 
Man. • 0,6 0,7 0,2 • • 0,8 83,6 4,1 3,9 3,9 7,7 6,8 10,8 5,1 
Sask. 0,5 • • 0.1 - 0,4 2,6 81,5 7,4 3,7 7,7 8,3 6,9 4,4 
Alb. 0,5 0,7 0,7 0,3 - 0,5 1,2 5,5 62,5 7,8 18,7 17,4 8,7 7,7 
C.-B. 0,1 0,6 0,3 - 0,5 0,8 0,9 3,0 55,4 16,1 7,9 10,1 7,2 

T.N.-0. 0,0 0,0 0,0 0,0 • 0,0 8,3 
Pas de prov/terr 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Etranger 2,2 1,4 2,4 1,3 2,2 10,4 5,0 2,6 3,1 14,6 5,5 8,5 10,4 6,8 

Non declare 0,2 0.4 0.0 0.0 0.4 0.0 1,7 7,3 0,0 0,7 1,5 2,8 0,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Source 	BDIIA/ICIS 

Notes: 
Valeur supprimee conformement a la politique de l'ICIS sur la protection des renseignements personnels 

"' Valeur supprimee pour assurer la confidentialite 

- 	Valeur inferieure a 0,05 % 

L'element Pas de prov./terr. englobe les IA qui ont indique le « Canada » comme province/pays d'obtention du diplome. 

II n'existe pas de programmes de formation pour les IA au Yukon ou au Nunavut. 

Les valeurs inferieures a 0,05 % ont ate supprimees pour eviter de presenter des cellules de 0,0 qui ne sont pas des valeurs 

nulles exactes. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Veuillez consulter la section (Dnfo-rapide pour les nombres utilises dans ces calculs. 

Les chiffres de l'ICIS differeront des chiffres provinciaux/territoriaux de fin d'annee a cause de la periode de collecte de l'ICIS, 
de l'elimination des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales/territoriales en fin d'annee. 

Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur Ia collecte, le traitement et 

la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les pourcentages les plus eleves de diplomes restes dans le lieu d'obtention du diplome se 

retrouvent au Quebec (95,8 %) et a Terre-Neuve et au Labrador (92,8 %). Le personnel 

infirmier du Quebec et de Terre-Neuve et du Labrador comprend surtout des diplomes de Ia 
merne province; en effet, les diplomes de l'exterieur representent moins de 8,0 % de 

l'effectif des IA de chacune de ces provinces. 

Par contre, seulement 55,4 % du personnel infirmier actuel de la Colombie-Britannique a 

obtenu son diplome dans cette province, et 62,5 % seulement de l'effectif actuel des IA en 

Alberta est forme de diplomes albertains (quoi que ('Alberta compte un pourcentage 
relativement eleve d'enregistrements « Non declare », a 7,3 %). 

II semble donc y avoir une importante migration interne, car pres de 45 % de l'effectif des 

IA de la Colombie-Britannique est forme de diplomes de l'exterieur de Ia province. En fait, 

14,6 % des IA de cette province ont obtenu leur diplome a l'exterieur du Canada, 9,5 % 
en Ontario et 7,8 % en Alberta. 
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L'Ile-du-Prince-Edouard affiche le deuxierne pourcentage le plus eleve de diplomes canadiens 
(98,2 %), mais seulement 71,9 % de son personnel infirmier actuel a obtenu son diplorne dans 
cette province; 10,9 % des IA qui y travaillent ont obtenu leur diplorne en Nouvelle-Ecosse et 

6,9 %, au Nouveau-Brunswick. 

De la meme facon, seulement 77,8 % de l'effectif des IA de la Nouvelle-Ecosse est compose 
de diplomes de programmes de la Nouvelle-Ecosse. Les diplomes de Terre-Neuve et du Labrador 
representent 5,2 % de l'effectif actuel, le Nouveau-Brunswick 5,0 % et ('Ontario, 4,7 %. 

IA formes a l'etranger 
En 2001, 15 659 (6,8 %) des IA travaillant en soins infirmiers au Canada &talent des diplomes 
de programmes de formation en soins infirmiers de l'etranger. Le tableau 23 montre l'effectif 
des IA de chaque province/de chaque territoire et indique le pays dans lequel leurs IA formes a 

l'etranger ont obtenu leur diplorne. 

Les diplomes des programmes de formation en soins infirmiers des Philippines (4 157) 
representaient 26,5 % des IA diplomes a l'etranger exercant au Canada en 2001, mais 
seulement 1,8 % de tous les IA travaillant en soins infirmiers. Les diplOmes du Royaume-
Uni (4 054) representaient aussi 1,8 % de tous les IA travaillant en soins infirmiers au 

Canada en 2001. 

Tableau 23. Repartition en pourcentage des IA formes a l'etranger et travaillant en soins infirmiers, 

selon la province/le territoire d'inscription, Canada, 2001 

Province/territoire d'inscription 

T. - N. i. -P. -E. N.E.. N.- 13. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-8. Yn T.-N.-0. Nun. Canada 

Canada 97,6 98,2 97,6 98,7 97.8 89.2 95,0 95.7 89,6 85.4 93,8 90,0 86,8 92.3 

Etranger 2,2 1,4 2,4 1,3 2,2 10,4 5,0 2,6 3,1 14,6 5,5 8,5 10,4 6,8 

a' 	Philippines 0,3 0,0 0,2 0,1 0,6 2,5 1,8 0,4 1,5 4,1 0,0 1,5 1,8 

Royaume-Uni 1,3 0,5 1,0 0,4 0,3 2,8 1,3 0,8 0,3 4,3 4,5 4,9 1,8 

Etats-Unis 0,2 0,8 0,7 0,6 0,1 0,9 0,7 0,5 0,0 1,2 0,0 0,0 0,6 

Hong Kong 0,0 0,0 0,0 - 0,7 0,1 - 1,5 0,0 0,0 0,0 0,4 

lnde 0,0 0,0 0,6 0,2 0,1 0,4 0,4 0,0 0,3 

o 	Pologne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,1 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 

e 	Jamaique 0,0 0,0 0,4 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,2 

Australis • 0,0 0,1 - 0,1 0,1 0,1 0,2 0,5 2,8 0,1 

o 	Nouvelle-Zelande • 0,0 - 0,3 0,2 0,4 0,0 0,0 0,1 
9 	France 0,0 0,0 0,0 0,3 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 

Autres pays 0,2 0,4 0,1 0,8 1,9 0,7 0,3 0,4 2,0 1,8 1,3 1,7 1,2 

0. 

Non declare 0.2 0,4 0,0 0.0 • 0.4 0.0 1,7 7.3 0,0 • 1,5 2.8 0.9 

Total 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 
Source 	BDIIAACIS 

Notes : 
Valeur supprimee conformement a la politique de l'ICIS sur la protection des renseignements personnels 

• " Valeur supprimee pour assurer la confidentialite 

- 	Valueur inferieure a 0,05 % 
Les valeurs inferieures a 0,05 % ont ete supprimees pour eviter de presenter des cellules de 0,0 qui ne sont pas des valeurs 

nulles exactes. 
Les valeurs et les calculs presentes dans le tableau 23 ne comprennent pas les valeurs « Non declare a. Seuls les IA indiquant un lieu 

d'obtention de diplomes a l'exterieur du Canada sont inclus. Par consequent, le total des IA formes a l'etranger de 15 659 correspond 

au total presents dans le tableau 21. 
Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur la collecte, le traitement et la 

comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Les diplomes de l'etranger forment plus de 10 % de l'effectif des IA en Colombie-Britannique, 
en Ontario et au Nunavut. En Colombie-Britannique, les diplomas du Royaume-Uni (4,3 %), 
des Philippines (4,1 %) et de Hong Kong (1,5 %) constituent 9,9 % de l'effectif des IA et 
plus des deux tiers des IA formes a l'etranger. En Ontario et au Nunavut, les diplomes du 
Royaume-Uni et des Philippines representent plus de la moitie des diplomas strangers au sein 
du personnel infirmier. 
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La section precedente a aborde Ia composition de I'effectif de chaque province/territoire; Ia 

presente section porte sur l'endroit ou les diplomes sont actuellement inscrits et employes. 

Merne si les deux analyses semblent similaires a prime abord, it y a une difference. En 

effet, Ia presente section adopte le point de vue des diplOrnes : quel pourcentage des IA 

demeurent dans Ia merne province/le merne territoire, et quel pourcentage d'entre eux 

travaillent ailleurs? 

Le tableau 24 porte sur les endroits ou les diplomes canadiens sont actuellement inscrits et 

employes. Dans Ia section precedente, nous avons souligne que l'effectif actuel de Terre-

Neuve et du Labrador est compose principalement de diplomes de cette province (92,8 % ► . 

MaIgre ce pourcentage eleve, seulement 72,3 % des IA ayant obtenu leur diplome a Terre-

Neuve et au Labrador sont actuellement inscrits et employes dans cette province; en effet, 

8,4 % des diplomes de Terre-Neuve et du Labrador sont installes en Ontario, 6,4 % en 

Nouvelle-Ecosse et 5,7 % en Alberta. Merne si l'essentiel de Ia main-d'ceuvre de la 
province est compose de diplomes de cette province qui y sont restes, plus de un quart de 

ceux qui ont obtenu leur diplome a Terre-Neuve et au Labrador travaillent actuellement 

ailleurs au Canada. 

Tableau 24. Repartition en pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers, selon la province/ 

le territoire d'inscription et Ia province ou le territoire d'obtention du diplome, 
Canada, 2001 

T.-N. I.-P.-E. N.E.. N.-B. 

Province/territoire d'inscription 

Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. Alb. C.-B. Yn T.-N.-0. Nun. Canada 

Canada 2.5 0,6 3,9 3,4 26.8 33,6 4,6 3,7 9,6 10,9 0.1 0,2 0,1 100,0 

I 	T.-N. 72,3 6,4 1,3 0,3 8,4 0,8 0,3 5,7 3,3 0,6 0,4 100,0 

I -P -E 0,6 69,5 8,9 3,3 7,7 • • • • 0,0 100,0 

4 	N.E.. 1,0 1,6 76,0 3,6 0,3 8,9 0,6 0,2 3,3 3,9 0,2 0,3 0,2 100,0 

g 	N.-B. 0,3 1,1 5,2 77,1 4,5 6,7 0,6 0,1 1,4 2,5 100.0 

Qc - 0,2 0,5 93,6 4,2 0,1 - 0,5 0,9 - - - 100,0 

.§ 	Ont. 0,1 0,1 0,6 0,3 0,9 90,7 0,7 0,3 2,4 3,6 0,1 0,1 0,1 100.0 

' 3, 	Man. • • 0,5 0,2 0,3 5,2 73,3 2,9 7,7 9,2 0,2 0,3 0,3 100,0 

Sask. 0,1 • • 0,1 0,3 3,2 2,6 66,0 16,8 10,0 0,2 0,4 0,2 100,0 

Alb. 0,2 0,3 0,1 0,1 2,5 0,7 2,5 80,6 12,1 0,3 0,5 0,1 100,0 
ti 	C.-B. - 0,3 0,1 • • 2,2 0,5 0,4 4,2 91,4 0,3 0,2 0,2 100,0 

0,0 0,0 • 0,0 0,0 * • 0,0 73,6 100,0 
2 	Pas proviterr. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Etranger 0.8 0.1 1,3 0,6 8,3 53,6 3.3 1,4 4,6 25,6 0,1 0,3 0,2 100,0 

Total 2,4 0.6 3.7 3,2 25,5 35,0 4,5 3.5 9,3 11,9 0,1 0,2 0,1 100,0 
Source 	BOONICIS 

Notes : 
• Valeur supprimee conformement a la politique de l'ICIS sur la protection des renseignements personnels 

• • Valeur supprimee pour assurer la confidentialite 

- Valeur inferieure a 0,05 % 

L'element Pas de prov./terr. englobe les IA qui ont indique le a Canada » comme province/pays d'obtention du diplome. 

Le tableau 24 vise uniquement les IA qui indiquent une province/un territoire d'obtention du diplome au Canada ou Canada 

- pas de province/territoire. Par consequent, le total de diplomes canadiens de 213 707 correspond au total presente au 

tableau 21. 

II n'existe pas de programmes de formation pour les IA au Yukon ou au Nunavut. 

Les valeurs inferieures a 0,05 % ont ete supprimees pour eviter de presenter des cellules de 0,0 qui ne sont pas des 

valeurs nulles exactes. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Les chiffres de l'ICIS differeront des chiffres provinciaux/territoriaux de fin d'annee a cause de la periode de collecte de 
l'ICIS, de ('elimination des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales/territoriales en fin d'annee. 

Veuillez consulter les Notes methodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur la collecte, le traitement 
et Ia comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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Les diplomes les plus susceptibles d'aller travailler ailleurs sont ceux qui ont obtenu leur 

diplorne initial en Saskatchewan; en 2001, seulement 66,0 % des IA ayant obtenu leur 

premier diplorne en Saskatchewan y travaillent; 16,8 % d'entre eux travaillent en Alberta 

et 10,0 % en Colombie-Britannique. 

La situation est bien differente en Colombie-Britannique et en Ontario. Nous avons souligne 

plus tot que seulement 55,4 % de l'effectif actuel des IA en Colombie-Britannique etait 

compose de diplomes de cette province. Le tableau 24 indique que plus de 90 % (91,4 %) 
des diplomes de la Colombie-Britannique sont actuellement inscrits et employes dans cette 

province; merne si l'effectif comprend peu de diplomes de la Colombie-Britannique, la 

plupart de ceux-ci y sont demeures. 

De la merne facon, 90,7 % des diplomes de ('Ontario travaillent actuellement dans cette 

province, merne si ces IA ne forment que 81,4 % de l'effectif total. 

De facon generale, ('Ontario, l'Alberta et Ia Colombie-Britannique ont tendance a « attirer » 
un plus grand nombre de diplomes de l'exterieur que les autres provinces. Par exemple, 

8,9 % de tous les diplomes de la Nouvelle-Ecosse travaillent en Ontario, 5,7 % des 

diplomes de Terre-Neuve et du Labrador sont en Alberta et 9,2 % des diplomes du 
Manitoba travaillent en Colombie-Britannique. 

En 2001, au total, 86,7 % (185 383) des IA travaillaient dans la province ou le territoire 
ou ils ont obtenu leur diplorne initial. 

Faits saillants de ('information presentee dans les tableaux 22 et 24 : 
92,8 % des IA de Terre-Neuve et du Labrador, de formation canadienne sont 

des diplomes de cette province, mais seulement 72,3 % des diplomes de Terre-

Neuve et du Labrador y travaillent encore. 

De la meme facon, 81,5 % des IA de la Saskatchewan formes au Canada sont 

des diplomes de la Saskatchewan, mais seulement 66 % des diplomes de la 

Saskatchewan demeurent inscrits dans cette province. 

La situation est bien differente en Alberta et en Colombie-Britannique. En effet, 

seulement 62,5 % de l'effectif de l'Alberta est compose de diplomes de cette province, 

mais 80,6 % des diplomes de l'Alberta sont inscrits et employes dans cette province. 

En Colombie-Britannique, 55,4 % de Ia main-d'oeuvre est composee de diplomes de 
cette province, mais 91,4 % d'entre eux y sont demeures. 
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Immigration au Canada 
Selon les donnees fournies par Citoyennete et Immigration Canada, 1 528 infirmieres 

surveillantes et IA ont ete admis au Canada comme residents permanents en 2001. Ce total 

represente 21,8 % de tous les immigrants travaillant dans le domaine de la sante (7 001). 

De ces 1 528 infirmieres et infirmiers autorises, 40 (2,6 %) avaient un emploi reserve et 

1 488 (97,4 %) n'en avaient pas. 

Le tableau 25 donne une repartition selon le Code national des professions. 

Tableau 25. Nombre de residents permanents admis au Canada selon la 
profession de Ia sante et ('existence/('absence d'emploi reserve, 
Canada, 2001 

Emploi 
reserve 

Pas d'emploi 
reserve 

Total 

Profession du domaine de Ia sante 487 6 514 7 001 

Infirmieres surveillantes et Infirmieres et 
infirmiers 	autorises 40 1 488 1 528 

Infirmieres en soins generaux 13 1 006 1 019 

Infirmier(erels chef et surveillantlels ** 22 

Infirmieres conseils 0 

Chercheurs en soins infirmiers 0 

Infirmieres en sante du travail 0 16 16 

Infirmieres en psychiatrie 0 11 11 

Infirmieres en sante publique 0 38 38 

Infirmieres autorises ** ** 418 

Optometristes, chiropraticiens et autres 

professions de Ia sante 10 71 81 

Pharmaciens, dietetistes et nutritionnistes 21 1 880 1 901 

Medecins, dentistes et veterinaires 366 1 852 2 218 

Therapeutes et profess. de revaluation 50 1 223 1 273 
Source : Citoyennete et Immigration Canada 

Notes : 
Chiffres supprimes conformement a la politique de I'ICIS sur la protection des 

renseignements personnels. 
** Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite. 
Les donnees du tableau 25 sont presentees selon les codes de la Classification nationale 
des professions. 

Les donnees publiees anterieurement par Citoyennete et Immigration Canada etaient moins 
detainees, ce qui empeche les comparaisons. 

Source : 
Citoyennete et Immigration Canada, 2002 
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Migration vers les Etats-Unis 

Le recensement exact du nombre d'IA immigrant aux Etats-Unis est une tache tres difficile. 

Ni les Etats-Unis, ni le Canada ne possedent une source de donnees complete pour retracer 

le nombre d'IA canadiens travaillant aux Etats-Unis. 

Au cours des dernieres annees, on a utilise comme mesure le nombre de candidats du 

Canada passant pour la premiere fois l'examen du NCLEX-RN. Conformement a ('Accord de 
libre-echange nord-americain (ALENA), les IA canadiens souhaitant travailler aux Etats-Unis 

doivent detenir soit un visa H - 1C (visa de non-immigrant delivre aux IA qui travailleront 

dans les collectivites enregistrant une penurie de personnel en soins de sante) ou tout autre 

visa temporaire. Pour obtenir l'un de ces visas, les IA canadiens doivent avoir déjà un 

emploi reserve, avoir fait des etudes en anglais et avoir reussi l'examen d'exercice du 
National Council Licensure Examination (NCLEX-RN), le meme examen que passent les IA 

americains avant d'obtenir leur permis d'exercer. II est a noter que des frais sont exiges 
pour passer l'examen. 

Cependant, a cause de ('intensification des efforts de recrutement, une douzaine d'Etats 

americains n'exigent plus des IA canadiens qu'ils passent l'examen NCLEX-RN : 

Connecticut, Maine, Massachusetts, Missouri, Nouveau-Mexique, Caroline du Nord, 

Pennsylvanie, Wisconsin, Alaska, Delaware, Louisiane et Dakota du Nord. Chaque Etat 

possede des criteres d'admission particuliers fondes sur l'examen des infirmieres autorisees 

(ECIA). Cette strategie de recrutement aura sOrement des repercussions sur le nombre d'IA 

canadiens passant chaque armee l'examen NCLEX-RN et compliquera Ia t5che de suivi et 

d'enregistrement du nombre d'IA canadiens aux Etats-Unis. 

Par consequent, it est difficile d'interpreter les 

chiffres presentes au tableau 26. Le recul 

apparent peut indiquer qu'un moins grand 

nombre d'IA cherchent a quitter le Canada, que 

les IA du Canada s'installent dans la douzaine 
,d'Etats qui n'exigent plus l'examen 

d'admission, ou s'expliquer par une 

combinaison des deux facteurs. 

Tableau 26. Nombre d'IA passant et 
reussissant l'examen du NCLEX-
RN pour Ia premiere fois, 
1997-2000 

Passant le 
NCLEX-RN 

Reussissant 
le NCLEX-RN 

Taux de 
reussite 

1997 1 891 1 418 75,0 % 

1998 1 489 1 106 74,3 % 

1999 1 368 1 075 78,6 % 

2000 1 093 854 78,1 % 

Source : NCSBN 

NCLEX-RN : National Council Licensure Exam—
Registered Nurses 

Source : 
National Council of State Boards of Nursing, Inc., 
Etats-Unis, 2002 
http://www.ncsbn.org  
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TERRE-NEUVE  

ET LABRADOR 

 

 

Annee 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Terre-Neuve 
et Labrador 

5 439 

Canada 

231 512 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 102,0 74,3 

Age moyen 40,1 ANS 43,7 

Sexe 4,0 % HOMME 5,0 % 

96,0 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement rage 7,7 % 55 ANS Er + 14,4 % 

d'admissibilite a Ia retraite ** 
* 

60 ANS ET + 4,5 % 

65 ANS ET + 0,8 % 

Age d'admissibilite a Ia retraite 33,5 % A 55 ANS ET + 49,4 % 

dans 10 ans 18,1 % A 60 ANS ET ± 30,7 % 

7,7% A 65 ANS ET ± 14,4% 

Milieu de travail 70,1 % HOPITAL 63,4 % 

11,1 	% SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

11,1 	% CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

7,6 % AUTRE 12,1 % 

0,0 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 90,0 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

5,7 % ADMINISTRATION 7,0 % 

3,5 % FORMATION 3,8 % 

0,8 % RECHERCHE 1,0 % 
0,0 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps plein/temps partiel/ 74,4 % TEMPS PLEIN 53,2 % 
occasionnel 15,6 % TEMPS PARTIEL 34,0 % 

10,0 % OCCASIONNEL 12,8 % 

0,0 % INCONNU 0,0 % 
Poste 9,0 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

80,4 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

10,2 % AUTRE 13,7% 

0,4 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus eleve en 76,8 % DIPLOME D'IA 74,0 % 
sciences infirmieres 21,8 % BACCALAUREAT 24,3 % 

1,5 % MAITRISE/DOCTORAT 1,8% 

Lieu d'obtention du diplorne des IA 97,6 % AU CANADA 92,3 % 

2,2 % A L'ETRANGER 6,8 % 

0,2 % NON DECLARE 0,9 % 
a eur super= e con ormdment A la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privde. 

Valeur supprimde pour assurer la confidentialitd. 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur Ia sante 
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TERRE-NEUVE  

ET LABRADOR 

 

Terre-Neuve et Labrador 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers 

1997 

5 210 

2001 

5 439 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 94,7 102,0 

Age moyen ANS 38,4 40,1 

Sexe HOMME 163 217 

FEMME 5 047 5 222 

Ayant atteint actuellement rage 55 ANS ET + 240 421 

d'admissibilite a la retraite 60 ANS ET + 53 ** 
* 

65 ANS Er + 7 

Age d'admissibilitea la retraite A 55 ANS Er + 1 342 1 821 

dans 10 ans A 60 ANS El-  + 704 986 

A 65 ANS ET + 240 421 

Milieu de travail HOPITAL 3 654 3 812 

SANTE COMMUNAUTAIRE 536 603 

CENTRE D'ACCUEIL 645 606 

AUTRE 362 416 

NON DECLARE 13 2 

Champ d'activite principal SOINS DIRECTS 4 584 4 895 

ADMINISTRATION 321 311 

FORMATION 160 189 

RECHERCHE 15 42 

NON DECLARE 130 2 

Statut temps plein/temps partiel/ TEMPS PLEIN 3 071 4 046 

occasionnel TEMPS PARTIEL 881 851 

OCCASIONNEL 1 258 542 

INCONNU 0 0 

Poste POSTES DE GESTION 411 490 

INF. DE CHEVET 4 370 4 373 

AUTRE 409 554 

NON DECLARE 20 22 

Niveau d'etudes le plus &eve en DIPLOME D'IA 4 356 4 176 

sciences infirmieres BACCALAUREAT 801 1 184 

MAITRISE/DOCTORAT 53 79 

Lieu d'obtention du diplome des IA AU CANADA 5 070 5 311 

• A L'ETRANGER 131 119 

NON DECLARE 9 9 
Valeur supprimde conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privets. 
Valeur supprimde pour assurer la confidentialite. 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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ILE-DU-PRINCE- EDOUARD 

 

 

Annee 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Ile-du-Prince- 

Edouard 

1 270 

Canada 

231 512 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 91,4 74,3 

Age moyen 44,1 ANS 43,7 

Sexe 1,7 % HOMME 5,0 % 

98,3 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement rage 14,7 % 55 ANS ET + 14,4 % 

d'admissibilite a Ia retraite 5,5 % 60 ANS ET + 4,5 % 

1,1 % 65 ANS ET + 0,8% 

Age d'admissibilite a la retraite 48,7 % A 55 ANS ET + 49,4 % 

dans 10 ans 32,6 % A 60 ANS ET + 30,7 % 

14,7 % A 65 ANS Er + 14,4 % 

Milieu de travail 62,0 % HOPITAL 63,4 % 

10,6 % SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

16,1 % CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

11,1 	% AUTRE 12,1 % 

0,1 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 90,4 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

6,8 % ADMINISTRATION 7,0 % 

2,8 % FORMATION 3,8 % 

0,0 % RECHERCHE 1,0 % 
0,1 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps plein/temps partiel/ 48,5 % TEMPS PLEIN 53,2 % 

occasionnel 42,4 % TEMPS PARTIEL 34,0 % 

9,1 % OCCASIONNEL 12,8 % 

0,0 % INCONNU 0,0 % 

Poste 15,8 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

78,5 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

5,4 % AUTRE 13,7 % 

0,3 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus eleve en 78,3 % DIPLOME D'IA 74,0 % 

sciences infirmieres ** BACCALAUREAT 24,3 % 

** MAiTRISE/DOCTORAT 1,8 % 

Lieu d'obtention du diplorne des IA 98,2 % AU CANADA 92,3 % 

1,4 % A L'ETRANGER 6,8 % 

• 0,4 % NON DECLARE 0,9 % 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur Ia sante 
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ILE-DU-PRINCE- EDOUARD 

 

Ile-du-Prince-Edouard 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers 

1997 

1 281 

2001 

1 270 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 93,6 91,4 

Age moyen ANS 41,9 44,1 

Sexe HOMME 18 22 

FEMME 1 263 1 248 

Ayant atteint actuellement rage 55 ANS ET + 143 187 

d'admissibilite a la retraite 60 ANS ET + 46 70 

65 ANS Er + 14 14 

Age d'admissibilite a la retraite A 55 ANS ET + 492 619 

dans 10 ans A 60 ANS Er + 285 414 

A 65 ANS ET + 143 187 

Milieu de travail HOPITAL 797 788 

SANTE COMMUNAUTAIRE 136 135 

CENTRE D'ACCUEIL 199 205 

AUTRE 133 141 

NON DECLARE 16 1 

Champ d'activite principal SOINS DIRECTS 1 157 1 148 

ADMINISTRATION 81 86 

_ FORMATION 22 35 

RECHERCHE 
* 0 

NON DECLARE 
** 1 

Statut temps plein/temps partiel/ TEMPS PLEIN 570 616 

occasionnel TEMPS PARTIEL 477 539 

OCCASIONNEL 234 115 

INCONNU 0 0 

Poste POSTES DE GESTION 235 201 

INF. DE CHEVET 963 997 

AUTRE 65 68 

NON DECLARE 18 4 

Niveau d'etudes le plus eleve en DIPLOME D'IA 1 059 994 

sciences infirmieres BACCALAUREAT 204 ** 

MAITRISE/DOCTORAT 18 ** 

Lieu d'obtention du diplorne des IA AU CANADA 1 180 1 247 

A L'ETRANGER 21 18 

NON DECLARE 80 5 
Valeur supprimee conformement A la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• • 	Valeur supprimoe pour assurer la confidentialite. 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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NOUVELLE-ECOSSE  

Armee 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Nouvelle-Ecosse 

8 554 

Canada 

231 512 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 90,7 74,3 

Age moyen 43,6 ANS 43,7 

Sexe 2,8 % HOMME 5,0 % 

97,2 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement rage 13,0 % 55 ANS ET + 14,4 % 

d'admissibilite a Ia retraite 3,7 % 60 ANS ET + 4,5 % 

0,6% 65 ANS Er + 0,8% 

Age d'admissibilite a la retraite 46,5 % A 55 ANS Er + 49,4 % 

dans 10 ans 27,6 % A 60 ANS ET + 30,7 % 

13,0 % A 65 ANS Er + 14,4 % 

Milieu de travail 70,7 % HOPITAL 63,4 % 

9,2 % SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

11,5 % CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

8,5 % AUTRE 12,1 % 

0,0 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 90,6 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

4,7 % ADMINISTRATION 7,0 % 

3,6 % FORMATION 3,8 % 

1,1 % RECHERCHE 1,0 % 
0,0 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps-plein/temps partiel/ 57,1 % TEMPS PLEIN 53,2 % 

occasionnel 25,9 % TEMPS PARTIEL 34,0 % 

17,0 % OCCASIONNEL 12,8 % 

0,0 % INCONNU 0,0 % 

Poste 13,1 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

80,5 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

5,8 % AUTRE 13,7 % 

0,5 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus eleve en 73,6 % DIPLOME OA 74,0 % 

sciences infirmieres 24,2 % BACCALAUREAT 24,3 % 

2,1 % MA1TRISE/DOCTORAT 1,8 % 

Lieu d'obtention du diplome des IA 97,6 % AU CANADA 92,3 % 

2,4 % A L'ETRANGER 6,8 % 

0,0 % NON DECLARE 0,9% 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur Ia sante 
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NOUVEAU-BRIJE', 
Nouveau-Brunswick 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers 

1997 

7 342 

2001 

7 385 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 97,3 97,6 

Age moyen ANS 40,8 42,4 

Sexe HOMME 219 269 

FEMME 7 123 7 116 

Ayant atteint actuellement rage 55 ANS Er + 607 782 

d'admissibilite a la retraite 60 ANS ET + 174 204 

65 ANS Er + 22 32 

Age d'admissibilite a la retraite A 55 ANS ET + 2 628 3 129 

dans 10 ans A 60 ANS ET + 1 444 1 839 

A65 ANS Er + 607 782 

Milieu de travail HOPITAL 5 521 5 371 

SANTE COMMUNAUTAIRE 327 346 

CENTRE D'ACCUEIL 749 683 

AUTRE 743 766 

NON DECLARE 2 219 

Champ d'activite principal SOINS DIRECTS 6 786 6 606 

ADMINISTRATION 335 333 

FORMATION 203 202 

RECHERCHE 17 16 

NON DECLARE 1 228 

Statut temps plein/temps partiel/ TEMPS PLEIN 3 903 4 281 

occasionnel TEMPS PARTIEL 1 881 2 162 

OCCASIONNEL 1 558 942 

INCONNU 0 0 

Poste POSTES DE GESTION 720 681 

INF. DE CHEVET 5 907 5 628 

AUTRE 705 . 829 

NON DECLARE 10 247 

Niveau d'etudes le plus eleve en DIPLOME D'IA 5 362 4 856 

sciences infirmieres BACCALAUREAT 1 884 2 400 

MA1TRISE/DOCTORAT 96 129 

Lieu d'obtention du diplorne des IA AU CANADA 7 246 7 290 

A L'ETRANGER 91 95 

NON DECLARE 5 0 
Les donnees historiques ont die revisees comparativement aux statistiques pubhees anteneurement. 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 

CK  
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ICIS 2002 	 Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 

QUEBEC 

 

Armee 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Quebec 

58 482 

Canada 

231 512 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 78,8 74,3 

Age moyen 42,8 ANS 43,7 

Sexe 8,8 % HOMME 5,0 % 

91,2 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement rage 10,6 % 55 ANS ET + 14,4 % 

d'admissibilite a Ia retraite 2,6 % 60 ANS ET + 4,5 % 

0,6 % 65 ANS ET + 0,8 % 

Age d'admissibilite a la retraite 	. 46,8 % A 55 ANS ET + 49,4 % 

dans 10 ans 28,1 % A60 ANsET+ 30,7 % 

10,6% A65 ANsEr+ 14,4% 

Milieu de travail 63,3 % HOPITAL 63,4 % 

12,8 % SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

14,4 % CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

9,3 % AUTRE 12,1 % 

0,2 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 76,3 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

12,6 % ADMINISTRATION 7,0 % 

2,5 % FORMATION 3,8 % 

1,4 % RECHERCHE 1,0 % 
7,1 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps plein/temps partiel/ 52,8 % TEMPS PLEIN 53,2 % 

occasionnel 34,2 % TEMPS PARTIEL 34,0 % 

13,1 % OCCASIONNEL 12,8 % 

0,0 % INCONNU 0,0 % 
Poste 6,8 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

71,1 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

16,6 % AUTRE 13,7% 

5,5 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus eleve en 73,9 % DIPLOME D'IA 74,0 % 
sciences infirmieres 24,8 % BACCALAUREAT 24,3 % 

1,4 % MA1TRISE/DOCTORAT 1,8 % 

Lieu d'obtention du diprome des IA 97,8 % AU CANADA 92,3 % 

2,2 % A L'ETRANGER 6,8 % 

0,0 % NON DECLARE 0,9% 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur Ia sante 
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QUEBEC  

 

Quebec 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers 

1997 

59 160 

2001 

58 482 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 80,9 78,8 

Age moyen ANS 41,8 42,8 

Sexe HOMME 4 851 5 158 

FEMME 54 309 53 324 

Ayant atteint actuellement l'age 55 ANS Er + 5 520 6 194 

d'admissibilite a Ia retraite 60 ANS ET + 1 623 1 530 

65 ANS ET + 435 350 

Age d'admissibilite a Ia retraite A 55 ANS Er + 24 429 27 360 

dans 10 ans A 60 ANS Er + 13 544 16 438 

A 65 ANS ET + 5 520 6 194 

Milieu de travail HOPITAL 38 074 37 029 

SANTE COMMUNAUTAIRE 6 128 7 466 

CENTRE D'ACCUEIL 9 357 8 433 

AUTRE 5 145 5 428 

NON DECLARE 456 126 

Champ d'activite principal SOINS DIRECTS 41 844 44 619 

ADMINISTRATION 7 629 7 387 

FORMATION 1 	312 1 459 

RECHERCHE 392 841 

NON DECLARE 7 983 4 176 

Statut temps plein/temps partiel/ TEMPS PLEIN 28 986 30 863 

occasionnel TEMPS PARTIEL 20 319 19 975 

OCCASIONNEL 9 855 7 644 

INCONNU 0 0 

Poste POSTES DE GESTION 4 969 3 982 

INF. DE CHEVET 39 723 41 572 

AUTRE 7 388 9 697 

NON DECLARE 7 080 3 231 

Niveau d'etudes le plus eleve en DIPLOME D'IA 45 819 43 194 

sciences infirmieres BACCALAUREAT 12 562 14 492 

MAiTRISE/DOCTORAT 779 796 

Lieu d'obtention du diplome des IA AU CANADA 57 491 57 185 

A L'ETRANGER 1 428 1 295 

NON DECLARE 241 2 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur Ia sante 
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ICIS 2002 	 Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 

ONTARIO 

 

Annee 2001 Ontario 

80 590 

Canada 

231 512 
Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 67,6 74,3 

Age moyen 44,3 ANS 43,7 

Sexe 3,6 % HOMME 5,0 % 

96,4 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement rage 16,6 % 55 ANS ET + 14,4 % 

d'admissibilite a Ia retraite 5,4 % 60 ANS Er + 4,5 % 

1,0% 65 ANS ET + 0,8% 

Age d'admissibilite a Ia retraite 51,6 % A 55 ANS Er + 49,4 % 

dans 10 ans 32,8 % A 60 ANS ET + 30,7 % 

16,6% A65 ANS ET -I- 14,4% 

Milieu de travail 61,8 % HOPITAL 63,4 % 

14,6 % SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

7,7 % CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

15,7 % AUTRE 12,1 % 

0,2 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 83,6 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

5,6 % ADMINISTRATION 7,0 % 

4,9 % FORMATION 3,8 % 

0,8 % RECHERCHE 1,0 % 
5,0 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps plein/temps partiel/ 55,2 % TEMPS PLEIN 53,2 % 

occasionnel 34,9 % TEMPS PARTIEL 34,0 % 

9,9 % OCCASIONNEL 12,8 % 

0,0 % INCONNU 0,0 % 

Poste 6,2 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

76,7 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

15,9 % AUTRE 13,7 % 

1,1 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus eleve en 77,8 % DIPLOME D'IA 74,0 % 

sciences infirmieres 20,5 % BACCALAUREAT 24,3 % 

1,7% MA1TRISE/DOCTORAT 1,8% 

Lieu d'obtention du diplorne des IA 89,2 % AU CANADA 92,3 % 

10,4 % A L'ETRANGER 6,8 % 

0,4 % NON DECLARE  0,9 % 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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ONTARIO 
Ontario 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers 

1997 

78 067 

2001 

80 590 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 69,0 67,6 

Age moyen ANS 43,2 44,3 

Sexe HOMME 2 127 2 890 

FEMME 75 940 77 700 

Ayant atteint actuellement rage 55 ANS ET + 10 167 13 343 

d'admissibilite a Ia retraite 60 ANS El-  + 3 293 4 341 

65 ANS ET -I- 590 770 

Age d'admissibilite a Ia retraite A 55 ANS ET + 35 635 41 616 

dans 10 ans A 60 ANS ET + 21653 26 470 

A 65 ANS ET ± 10 163 13 343 

Milieu de travail HOPITAL 46 543 49 787 

SANTE COMMUNAUTAIRE 1 0 167 11 	751 

CENTRE D'ACCUEIL 8 658 6 231 

AUTRE 12 377 12 646 

NON DECLARE 322 175 

Champ d'activite principal SOINS DIRECTS 63 968 67 413 

ADMINISTRATION 
c., 

FORMATION 

RECHERCHE 

3 226 

2 036 

506 

4 502 

3 956 

662 

NON DECLARE 8 331 4 057 

Statut temps plein/temps partiel/ TEMPS PLEIN 40 005 44 496 

occasionnel TEMPS PARTIEL 26 738 28 115 

OCCASIONNEL 11 324 7 979 

INCONNU 0 0 

Poste POSTES DE GESTION 7 072 5 010 

INF. DE CHEVET 58 007 61 835 

AUTRE 8 945 12 820 

NON DECLARE 4 043 925 

Niveau d'etudes le plus eleve en DIPLOME D'IA 63 888 62 724 

sciences infirmieres BACCALAUREAT 13 159 16 491 

MA1TRISE/DOCTORAT 1 020 1 375 

Lieu d'obtention du diplome des IA AU CANADA 69 036 71 892 

A L'ETRANGER 8 778 8 392 

NON DECLARE 253 306 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur Ia sante 
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IC/S 2002 
	

Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 

Annee 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Manitoba 

10 263 

Canada 

231 512 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 89,3 74,3 

Age moyen 43,8 ANS 43,7 

Sexe 4,8 % HOMME 5,0 % 

95,2 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement rage 13,4 % 55 ANS Er + 14,4 % 

d'admissibilite a la retraite 4,4 % 60 ANS Er + 4,5 % 

0,8% 65 ANS Er + 0,8% 

Age d'admissibilite a la retraite 48,8 % A 55 ANS Er + 49,4 % 

dans 10 ans 28,8 % A 60 ANS Er + 30,7 % 

13,4 % A 65 ANS Er + 14,4 % 

Milieu de travail 62,9 % HOPITAL 63,4 % 

12,0 % SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

12,3 % CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

11,6 % AUTRE 12,1 % 

1,2 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 89,0 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

5,7 % ADMINISTRATION 7,0 % 

3,2 % FORMATION 3,8 % 

0,8 % RECHERCHE 1,0 % 

1,2 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps plein/temps partiel/ 46,0 % TEMPS PLEIN 53,2 % 

occasionnel 47,6 % TEMPS PARTIEL 34,0 % 

6,4 % OCCASIONNEL 12,8 % 

0,0 % INCONNU 0,0 % 

Poste 8,5 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

75,6 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

13,6 % AUTRE 13,7 % 

2,2 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus eleve en 75,6 % DIPLOME CIA 74,0 % 

.sciences infirmieres 22,6 % BACCALAUREAT 24,3 % 

1,8 % MAITRISE/DOCTOFLAT 1,8 % 

Lieu d'obtention du diplome des IA 95,0 % AU CANADA 92,3 % 

5,0 % A L'ETRANGER 6,8 % 

0,0 % NON DECLARE 0,9 % 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 	 !CIS 2002 

MANITOBA  

  

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers 

Manitoba 1997 

10 473 

2001 

10 263 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 92,2 89,3 

Age moyen ANS 41,4 43,8 

Sexe HOMME 411 488 

FEMME 10 062 9 775 

Ayant atteint actuellement rage 55 ANS ET + 1 019 1 374 

d'admissibilite a la retraite 60 ANS ET + 280 450 

65 ANS ET + 47 77 

Age d'admissibilite a Ia retraite A 55 ANS Er + 3 947 5 005 

dans 10 ans A 60 ANS ET ± 2 207 2 951 

A65 ANS ET + 1 019 1 374 

Milieu de travail HOPITAL 6 733 6 454 

SANTE COMMUNAUTAIRE 986 1,231 

CENTRE D'ACCUEIL 1 319 1 261 

AUTRE 1 306 1 	190 

NON DECLARE 129 127 

Champ d'activite principal SOINS DIRECTS 9 390 9 134 

ADMINISTRATION 574 589 

FORMATION 231 332 

RECHERCHE 83 82 

NON DECLARE 195 126 

Statut temps plein/temps partiel/ TEMPS PLEIN 4 439 4 721 

occasionnel TEMPS PARTIEL 4 697 4 883 

OCCASIONNEL 1 337 659 

INCONNU 0 0 

Poste POSTES DE GESTION 992 877 

INF. DE CHEVET 7 235 7 756 

AUTRE 937 1 400 

NON DECLARE 1 309 230 

Niveau d'etudes le plus eleve en DIPLOME D'IA 8 333 7 759 

sciences infirmieres BACCALAUREAT 1 990 2 320 

MAITRISE/DOCTORAT 150 184 

Lieu d'obtention du diplome des IA AU CANADA 9 915 9 749 

A L'ETRANGER 554 514 

NON DECLARE 4 0 
Les donnees historiques ont ete rdvisees comparativement aux statistiques publides anterieurement. 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur Ia sante 
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ICIS 2002 	 Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 

SAS (ATCHEVIAN  

  

    

Armee 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Saskatchewan 

8 198 

Canada 

231 512 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 80,8 74,3 

Age moyen 44,1 ANS 43,7 

Sexe 2,8 % HOMME 5,0 % 

97,2 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement rage 14,9 % 55 ANS ET + 14,4 % 

d'admissibilite a la retraite 5,7 % 60 ANS ET + 4,5 % 

0,9 % 65 ANS ET + 0,8 % 

Age d'admissibilite a la retraite 50,6 % A 55 ANS ET + 49,4 % 

dans 10 ans 30,1 % A 60 ANS Er -4 30,7 % 

• 14,9 % A65 ANsEr+ 14,4 % 

Milieu de travail 57,6 % HOPITAL 63,4 % 

17,7 % SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

13,2 % CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

11,1 % AUTRE 12,1 % 

0,3 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 89,0 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

6,2 % ADMINISTRATION 7,0 % 

3,7 % FORMATION 3,8 % 

0,7 % RECHERCHE 1,0 % 

0,4 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps plein/temps partiel/ 51,6 % TEMPS PLEIN 53,2 % 

occasionnel 37,2 % TEMPS PARTIEL 34,0 % 

11,2 % OCCASIONNEL 12,8 % 

0,0 % INCONNU 0,0 % 

Poste 8,7 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

81,6 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

8,8 % AUTRE 13,7 % 

0,8 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus eleve en 76,8 % DIPLOME OA 74,0 % 

sciences infirmieres 22,3 % BACCALAUREAT 24,3 % 

0,9 % MAITRISE/DOCTOFtAT 1,8 % 

Lieu d'obtention du diplome des IA 95,7 % AU CANADA 92,3 % 

2,6 % A L'ETRANGER 6,8 % 

1,7 % NON DECLARE 0,9% 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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SAS KATCHEVIAN 

  

Saskatchewan 1997 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers 8 456 8 198 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 82,6 80,8 

Age moyen ANS 42,2 44,1 

Sexe HOMME 168 232 

FEMME 8 288 7 966 

Ayant atteint actuellement rage 55 ANS ET + 1 078 1 222 

d'admissibilite a la retraite 60 ANS Er + 373 466 

65 ANS ET ± 49 74 

Age d'admissibilite a la retraite A 55 ANS Er + 3 396 4 151 

dans 10 ans A 60 ANS ET + 2 035 2 465 

A65 ANS Er + 1 078 1 222 

Milieu de travail HOPITAL 4 824 4 723 

SANTE COMMUNAUTAIRE 1 418 1 454 

CENTRE D'ACCUEIL 1 253 1 084 

AUTRE 846 909 

NON DECLARE 115 28 

Champ d'activite principal SOINS DIRECTS 7 422 7 300 

ADMINISTRATION 488 511 

FORMATION 252 302 

RECHERCHE 44 56 

NON DECLARE 250 29 

Statut temps plein/temps partiel/ TEMPS PLEIN 3 902 4 229 

occasionnel TEMPS PARTIEL 2 987. 3 052 

OCCASIONNEL 1 567 917 

INCONNU 0 0 

Poste POSTES DE GESTION 876 717 

INF. DE CHEVET 6 549 6 687 

AUTRE 543 725 

NON DECLARE 488 69 

Niveau d'etudes le plus eleve en DIPLOME CIA 6 836 6 296 

sciences infirmieres 	 0 BACCALAUREAT 1 563 1 828 

MAITR1SE/DOCTORAT 57 74 

Lieu d'obtention du diplome des IA AU CANADA 8 167 7 848 

A L'ETRANGER 227 213 

NON DECLARE 62 137 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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ICIS 2002 

Annee 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Alberta 

22 924 

Canada 

231 512 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 74,5 74,3 

Age moyen 43,9 ANS 43,7 

Sexe 2,9 % HOMME 5,0 % 

97,1 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement rage 16,1 % 55 ANS ET + 14,4 % 

d'admissibilite a la retraite 5,6 % 60 ANS ET + 4,5 % 

1,2 % 65 ANS Er + 0,8 % 

Age d'admissibilite a la retraite 49,8 % A 55 ANS Er + 49,4 % 

dans 10 ans 31,4 % A60 ANso- + 30,7 % 

16,1 % A65 ANsEr+ 14,4% 

Milieu de travail 64,4 % HOPITAL 63,4 % 

13,0 % SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

9,3 % CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

12,1 % AUTRE 12,1 % 
1 , 1 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 88,6 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

4,2 % ADMINISTRATION 7,0 % 

3,6 % FORMATION 3,8 % 

1,1 % RECHERCHE 1,0 % 

2,5 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps plein/temps partiel/ 46,7 % TEMPS PLEIN 53,2 % 

occasionnel 34,7 % TEMPS PARTIEL 34,0 % 

18,6 % OCCASIONNEL 12,8 % 

0,0 % INCONNU 0,0 % 

Poste 7,0 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

80,1 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

10,9 % AUTRE 13,7 % 

2,0 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus eleve en 65,5 % DIPLOME D'IA 74,0 % 

sciences infirmieres 32,2 % BACCALAUREAT 24,3 % 

2,4 % MAITRISE/ DOCTORAT 1,8 % 

Lieu d'obtention du diplorne des IA 89,6 % AU CANADA 92,3 % 

3,1 % A L'ETRANGER 6,8% 

7,3 % NON DECLARE 0,9 % 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 	 ICIS 2002 

ALBERTA  

  

Alberta 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers 

1997 

21 238 

2001 

22 924 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 74,1 74,5 

Age moyen ANS 42,3 43,9 

Sexe HOMME 471 674 

FEMME 20 767 22 250 

Ayant atteint actuellement rage 55 ANS ET + 2 421 3 682 

d'admissibilite a Ia retraite 60 ANS ET + 752 1 280 

65 ANS Er + 134 266 

Age d'admissibilite a la retraite A 55 ANS Er + 8 951 11 421 

dans 10 ans A 60 ANS Er + 5 299 7 205 

A 65 ANS Er + 2 421 3 682 

Milieu de travail HOPITAL 12 990 14 767 

SANTE COMMUNAUTAIRE 2 632 2 977 

CENTRE D'ACCUEIL 2 210 2 140 

AUTRE 3 347 2 779 

NON DECLARE 59 261 

Champ d'activite principal SOINS DIRECTS 19 305 20 304 

ADMINISTRATION 870 962 

FORMATION 765 825 

RECHERCHE 222 256 

NON DECLARE 76 577 

Statut temps plein/temps partiel/ TEMPS PLEIN 10 345 10 699 

occasionnel TEMPS PARTIEL 5 498 7 962 

OCCASIONNEL 5 395 4 263 

INCONNU 0 0 

Poste POSTES DE GESTION 1 835 1 604 

INF. DE CHEVET 17 113 18 351 

AUTRE 2 069 2 501 

NON DECLARE 221 468 

Niveau d'etudes le plus eleve en DIPLOME D'IA 15 224 15 005 

sciences infirmieres BACCALAUREAT 5 565 7 373 

MAI-I-RISE/ DOCTORAT 449 546 

Lieu d'obtention du diplome des IA AU CANADA 16 403 20 536 

A L'ETRANGER 147 718 

NON DECLARE 4 688 1 670 
Les donnees historiques ont ete revisees comparativement aux statistiques publiees anterieurement. 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur Ia sante 
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ICIS  1  
COLOVBIE-BRITANNIQUE  

Annee 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Colombie - 
Britannique 

27 375 

Canada 

231 512 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 66,7 74,3 

Age moyen 44,8 ANS 43,7 

Sexe 4,4 % HOMME 5,0 % 

95,6 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement rage 18,1 % 55 ANS ET + 14,4 % 

d'admissibilite a la retraite 5,6 % 60 ANS ET + 4,5 % 

0,8 % 65 ANS ET + 0,8 % 

Age d'admissibilite a la retraite 54,1 % A 55 ANS Er + 49,4 % 

dans 10 ans 35,0 % A 60 ANS Er + 30,7 % 

18,1 % A65ANsEr+ 14,4 % 

Milieu de travail 64,3 % HOPITAL 63,4 % 

12,0 % SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

13,0 % CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

10,4 % AUTRE 12,1 % 

0,4 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 89,7 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

4,1 % ADMINISTRATION 7,0 % 

4,2 % FORMATION 3,8 % 

0,7 % RECHERCHE 1,0 % 

1,2 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps plein/temps partiel/ 50,7 % TEMPS PLEIN 53,2 % 

occasionnel 31,2 % TEMPS PARTIEL 34,0 % 

18,1 % OCCASIONNEL 12,8 % 

0,0 % INCONNU 0,0 % 

Poste 7,3 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

79,7 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

9,0 % AUTRE 13,7% 

4,0 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus eleve en  70,5 % DIPLOME D'IA 74,0 % 

sciences infirmieres 27,1 % BACCALAUREAT 24,3 % 

2,4 % MAITRISE/DOCTORAT 1,8 % 

Lieu d'obtention du diplome des IA 85,4 % AU CANADA 92,3 % 

14,6 % A L'ETRANGER 6,8 % 

0,0 % NON DECLARE 0,9 % 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 

Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 
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Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 ICIS 2002  

COLOV 	ANNKtiE 	414
, 

Colombie-Britannique 1997 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers 27 964 27 375 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 70,2 66,7 

Age moyen ANS 43,3 44,8 

Sexe HOMME 1 032 1 192 

FEMME 26 932 26 183 

Ayant atteint actuellement rage 55 ANS Er + 3 747 4 945 

d'admissibilite a la retraite 60 ANS Er + 1 103 1 545 

65 ANS ET + 156 • 219 

Age d'admissibilite a la retraite A 55 ANS Er + 12 859 14 799 

dans 10 ans A 60 ANS ET + 7 981 9 577 

A 65 ANS ET + 3 747 4 945 

Milieu de travail HOPITAL 18 156 17 599 

SANTE COMMUNAUTAIRE 3 013 3 273 

CENTRE D'ACCUEIL 2 333 3 563 

AUTRE 2 998 2 839 

NON DECLARE 1 464 101 

Champ d'activite principal SOINS DIRECTS 25 723 24 568 

ADMINISTRATION 998 1 135 

FORMATION 1 010 1 148 

RECHERCHE 146 194 

NON DECLARE 87 330 

Statut temps plein/temps partiel/ TEMPS PLEIN 13 508 13 881 

occasionnel TEMPS PARTIEL 7 196 8 542 

OCCASIONNEL 7 160 4 952 

• INCONNU 100 0 

Poste POSTES DE GESTION 2 124 2 010 

INF. DE CHEVET 22 770 21 819 

AUTRE 2 896 2 460 

NON DECLARE 174 1 086 

Niveau d'etudes le plus eleve en DIPLOME D'IA 21 258 19 290 

sciences infirmieres BACCALAUREAT 6 134 7 417 

MAITRISE/DOCTORAT 572 668 

Lieu d'obtention du diplorne des IA AU CANADA 23 825 23 373 

A L'ETRANGER 2 082 4 002 

NON DECLARE 2 057 0 
Les donnees . historiques ont dtd revisdes comparativement aux statistiques publides antdrieurement. 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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ICIS 2002 
	

Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 

Armee 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Yukon 

273 

Canada 

231 512 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 91,9 74,3 

Age moyen 43,6 ANS 43,7 

Sexe 7,7 % HOMME 5,0 % 

92,3 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement rage 11,7 % 55 ANS ET + 14,4 % 

d'admissibilite a la retraite 
** 

* 
60 ANS ET + 4,5 % 

65 ANS ET + 0,8% 

Age d'admissibilite a la retraite 46,9 % A 55 ANS ET + 49,4 % 

dans 10 ans 28,9 % A 60 ANS ET + 30,7 % 

11,7% A 65 ANS Er + 14,4% 

Milieu de travail 45,1 % HOPITAL 63,4 % 

29,3 % SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

9,5 % CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

16,1 % AUTRE 12,1 % 

0,0 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 87,2 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

8,8 % ADMINISTRATION 7,0 % 
** FORMATION 3,8 % 

* RECHERCHE 1,0 % 
0,0 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps plein/temps partiel/ 46,9 % TEMPS PLEIN 53,2 % 

occasionnel 34,8 % TEMPS PARTIEL 34,0 % 

18,3 % OCCASIONNEL 12,8 % 

0,0 % INCONNU 0,0 % 

Poste 11,0 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

67,4 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

21,6 % AUTRE 13,7 % 

0,0 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus eleve en 57,9 % DIPLOME D'IA 74,0 % 

sciences infirmieres ** BACCALAUREAT 24,3 % 
* MAITRISE/DOCTORAT 1,8 % 

Lieu d'obtention du diplome des IA 93,8 % AU CANADA 92,3 % 

5,5 % A L'ETRANGER 6,8 % 

0,7 % NON DECLARE 0,9 % 
• Valeur supprimde conformdment a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privde. 

• • Valeur supprimde pour assurer la confidentialitd. 
Les donnees sur le Yukon comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins intirmiers - voir les Notes methodologiques. 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 	 IC/S 2002 

YUKON 
Yukon 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers 

1997 

302 

2001 

273 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 94,6 91,9 

Age moyen ANS 41,6 43,6 

Sexe HOMME 1 5 21 

FEMME 287 252 

Ayant atteint actuellement rage 
. 

55 ANS Er + 21 32 

d'admissibilite a la retraite 60 ANS ET + 6 ** 

65 ANS ET ± 0 
Age d'admissibilite a la retraite A 55 ANS El-  + 112 128 

dans 10 ans A 60 ANS ET + 49 79 

A 65 ANS ET + 21 32 

Milieu de travail HOPITAL 128 123 

SANTE COMMUNAUTAIRE 91 80 

CENTRE D'ACCUEIL 27 26 

AUTRE 55 44 

NON DECLARE 1 0 

Champ d'activite principal SOINS DIRECTS 255 238 

ADMINISTRATION 35 24 

FORMATION 1 	1 ** 

RECHERCHE 0  * 

NON DECLARE 1 0 

Statut temps plein/temps partiel/ TEMPS PLEIN 150 128 

occasionnel TEMPS PARTIEL 92 95 

OCCASIONNEL 60 50 

INCONNU 0 0 

Poste POSTES DE GESTION 49 30 

INF. DE CHEVET 199 184 

AUTRE 53 59 

NON DECLARE 1 0 

Niveau d'etudes le plus eleve en DIPLOME CIA 184 158 

sciences infirmieres BACCALAUREAT 104 ** 

MAITRISE/ DOCTORAT 14 * 

Lieu d'obtention du diplome des IA AU CANADA 283 256 

A L'ETRANGER 19 15 

NON DECLARE 0 2 
• Valeur supprimee conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
• • Valeur supprimee pour assurer la confidentialite. 
Les donnees sur le Yukon comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers — voir les Notes methodologiques. 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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ICIS 2002 	 Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 

MITES DU NORB-OF 

 

Annee 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Territoires du 
Nord-Ouest 

471 

Canada 

231 512 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 116,1 74 , 3 

Age moyen 42,5 ANS 43,7. 

Sexe 8,7 % HOMME 5,0 % 

91,3 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement l'age 14,9 % 55 ANS ET + 14,4 % 

d'admissibilite a la retraite 6,4 % 60 ANS ET + 4,5 % 

1,3 % 65 ANS ET + 0,8 % 

Age d'admissibilite a la retraite 41,8 % A 55 ANS ET + 49,4 % 

dans 10 ans 25,7% A 60 ANS ET + 30,7% 

14,9% A65 ANS Er + 14,4% 

Milieu de travail 53,7 % HOPITAL 63,4 % 

31,2 % SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

2,8 % CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

11,9 % AUTRE 12,1 % 

0,4 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 89,0 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

7,9 % ADMINISTRATION 7,0 % 
** FORMATION 3,8 % 
* RECHERCHE 1,0 % 

0,4 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps plein/temps partiel/ n.d. TEMPS PLEIN 53,2 % 

occasionnel n.d. TEMPS PARTIEL 34,0 % 

n.d. OCCASIONNEL 12,8 % 

n.d. INCONNU 0,0 % 
Poste 9,6 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

78,3 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

11,3 % AUTRE 13,7 % 

0,8 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus &eve en 68,2 % DIPLOME D'IA 74,0 % 

sciences infirmieres 29,7 % BACCALAUREAT 24,3 % 

2,1 % MAiTRISE/DOCTORAT 1,8% 

Lieu d'obtention du diplome des IA 90,0 % AU CANADA 92,3 % 

8,5 % A L'ETRANGER 6,8 % 

1,5 % NON DECLARE 0,9 % 
Valeur supprimde conformdment a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• • 	Valour supprimde pour assurer la confidentialitd. 
n.d. : Non disponibles pour 2001 
Les donndes des Territoires du Nord-Ouest comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers - voir les Notes mdthodologiques. 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 	 ICIS 2002 

NUNAVUT  
Annee 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Nunavut 

288 

Canada 

231 512 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 100,9 74,3 

Age moyen 44,1 ANS 43,7 

Sexe 7,6 % HOMME 5,0 % 

92,4 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement l'age 16,3 % 55 ANS ET + 14,4 % 

d'admissibilite a la retraite 6,9 % 60 ANS ET + 4,5 % 

2,1 % 65 ANS ET + 0,8 % 

Age d'admissibilite a la retraite 49,7 % A 55 ANS ET + 49,4 % 

dans 10 ans 33,7 % A60 ANsEr+ 30,7 % 

16,3% A 65 ANS ET ± 14,4% 

Milieu de travail 25,0 % HOPITAL 63,4 % 

58,0 % SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

2,1 % CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

14,9 % AUTRE 12,1 % 

0,0 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 92,4 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

4,9 % ADMINISTRATION 7,0 % 

2,4 % FORMATION 3,8 % 

0,0 % RECHERCHE 1,0 % 

0,3 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps plein/temps partiel/ n.d. TEMPS PLEIN 53,2 % 

occasionnel n.d. TEMPS PARTIEL 34,0 % 

n.d. OCCASIONNEL 12,8 % 

n.d. INCONNU 0,0 % 

Poste 9,4 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

76,4 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

14,2 % AUTRE 13,7 % 

0,0 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus eleve en 60,8 % DIPLOME D'IA 74,0 % 

sciences infirmieres 35,8 % BACCALAUREAT 24,3 % 

3,5 % MAITRISE/DOCTORAT 1,8 % 

Lieu d'obtention du diplome des IA 86,8 % AU CANADA 92,3 % 

10,4 % A L'ETRANGER 6,8 % 

2,8 % NON DECLARE 0,9 % 
n.d. : Non disponibles pour 2001 
Les donnees du Nunavut comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers - voir les Notes methodologiques. 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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ICIS 2002 	 Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 

TERRITOIRES 	DU NORD-OUEST 
et Nunavut 

Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers 

1997 

633 

2001 

759 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 93,7 109,8 

Age moyen ANS 40,7 43,1 

Sexe HOMME 42 63 

FEMME 591 696 

Ayant atteint actuellement l'age 55 ANS ET + 72 117 

d'admissibilite a la retraite 60 ANS ET + 29 50 

65 ANS ET + 9 12 

Age d'admissibilite a la retraite A 55 ANS Er + 211 340 

dans 10 ans A 60 ANS Er + 129 218 

A 65 ANS Er + 72 117 

Milieu de travail HOPITAL 283 325 

SANTE COMMUNAUTAIRE 249 314 

CENTRE D'ACCUEIL 17 19 

AUTRE 72 99 

NON DECLARE 12 2 

Champ d'activite principal SOINS DIRECTS 553 685 

ADMINISTRATION 41 51 

FORMATION 10 19 

RECHERCHE 0 * 
NON DECLARE 29 * 

Statut temps plein/temps partiel/ TEMPS PLEIN 239 n.d. 

occasionnel TEMPS PARTIEL 52 n.d. 

OCCASIONNEL 143 n.d. 

INCONNU 199 n.d. 

Poste POSIES DE GESTION 84 72 

INF. DE CHEVET 440 589 

AUTRE 71 94 

NON DECLARE 38 4 

Niveau d'etudes le plus eleve en DIPLOME D'IA 418 496 
sciences infirmieres BACCALAUREAT 197 243 

MAITRISE/DOCTORAT 18 20 

Lieu d'obtention du diplome des IA AU CANADA 534 674 

A L'ETRANGER 67 70 

NON DECLARE 32 15 
Valeur supprimde conformdment A la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privde. 
Valeur supprimde pour assurer la confidentialitd. 

n.d. : Non disponibles pour 2001 

Les donndes des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers - voir les Notes mdthodologiques. 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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Tableau 1.0 Nombre d'IA selon le statut d'emploi par province ou territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA 
Travaillent en soins infirmiers 

Travaillent dans un domaine autre 
qu'en soins infirmiers 

Sans emploi 
Non declare 

5 
5 

491 
439 

10 
42 

0 

1 
1 

314 
270 

13 

18 
13 

8 
8 

791 
554 

13 

224 

0 

7 
7 

755 
385 

5 
128 
237 

63 
58 

3 

103 
482 

400 
663 

558 

94 
80 

5 
5 

2 

487 
590 

379 
732 

786 

10 
10 

291 
263 

0 
0 

28 

8 
8 

549 
198 

29 
84 

238 

23 
22 

821 
924 

58 
325 

514 

28 
27 

237 
375 

10 
11 

841 

282 
273 

" 
.• 

1 

490 
471 

0 
5 

14 

302 
288 

* 
• • 

2 

252 
231 

5 
7 

8 

913 
512 

924 
245 

232 
Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

'• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux 

et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Tableau 1.0a Repartition en pourcentage des IA selon le statut d'emploi par province ou territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Travaillent en soins infirmiers 99,1 96,7 97,3 95,2 92,7 85,3 99,7 95,9 96,2 96,9 96,8 96,1 95,4 91,5 

Travaillent dans un domaine autre 
qu'en soins infirmiers 0,2 1,0 0,1 0,1 0,6 5,7 0,0 0,3 0,2 - ` 0,0 • 2,3 

Sans emploi 0,8 1,4 2,5 1,7 1,1 6,1 0,0 1,0 1,4 - ... 1,0 *. 2,9 

Non declare 0,0 1,0 0,0 3,1 5,6 2,9 0,3 2,8 2,2 3,0 0,4 2,9 0,7 3,3 
Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la poi tique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

"" Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter I'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ['arrondissement. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de Ia BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Tableau 1.1 	Nombre d'IA par 10 000 habitants selon Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.-N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA 
Travaillent en soins infirmiers 

103,0 
102,0 

94,6 
91,4 

93,2 
90,7 

102,5 
97,6 

85,1 
78,8 

79,3 
67,6 

89,6 
89,3 

84,3 
80,8 

77,4 
74,5 

68,8 
66,7 

95,0 
91,9 

120,8 
116,1 

105,8 
100,9 

81,2 
74,3 

Sources : 	 Statistique Canada 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte et le traitement, ['exactitude et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 1.2 Nombre d'IA selon le statut d'emploi, le groupe d'age et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60 ans et plus 
Non declare 

Travaillent en soins infirmiers 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60 ans et plus 
Non declare 

Travaillent dans un autre domaine 
qu'en soins infirmiers 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60 ans et plus 
Non declare 

Sans emploi 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60 ans et plus 
Non declare 

Non declare 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60 ans et plus 
Non declare 

5 

1 
1 

5 

1 
1 

491 
779 
988 
720 
919 

85 
0 

439 
775 
970 
708 
906 

80 
0 

10 

42 

0 

1 

1 

314 
91 

364 
420 
360 

77 
2 

270 
87 

355 
412 
344 

70 
2 

13 

18 

13 

8 

2 
3 
2 

8 

2 
3 
2 

791 
588 
505 
273 
098 
327 

0 

554 
570 
425 
199 
047 
313 

0 

13 

224 

0 

7 

2 
2 
1 

7 

2 
2 
1 

755 
730 
411 
705 
695 
214 

0 

385 
661 
293 
592 
635 
204 

0 

5 . 

128 

237 

63 
7 

15 
21 
16 

2 

58 
6 

14 
20 
14 

1 

	

103 	94 487 	10 291 	8 549 	23 821 	28 

	

622 	7 299 	759 	708 	2 309 	2 

	

279 	22 953 	2 763 	2 035 	6 202 	6 

	

942 	31 008 	3 782 	3 207 	7 890 	9 

	

119 	26 651 	2 511 	2 095 	6 081 	8 

	

141 	6 563 	453 	504 	1 339 	1 

	

0 	13 	23 	0 	0 

	

482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 	27 

	

875 	6 732 	757 	685 	2 177 	2 

	

239 	20 370 	2 758 	1 960 	5 895 	6 

	

930 	27 009 	3 774 	3 088 	7 647 	9 

	

908 	22 129 	2 501 	1 999 	5 925 	8 

	

530 	4 341 	450 	466 	1 280 	1 

	

0 	9 	23 	0 	0 

	

400 	5 379 	0 	29 	58 

237 
328 
319 
730 
230 
622 

8 

375 
181 
107 
502 
032 
545 

8 

10 

282 
29 
59 

113 
72 

9 
0 

273 
28 
57 

109 
70 

9 
0 

* * 

1 

490 
68 

140 
155 
95 
32 

0 

471 
64 

134 
152 

91 
30 

0 

0 

5 

14 

302 
31 
77 
92 
81 
21 

0 

288 
29 
71 
91 
77 
20 

0 

* * 

2 

252 913 
23 341 
63 095 
86 037 
67 007 
13 387 

46 

231 512 
21 621 
58 634 
80 213 
60 664 
10 338 

42 

5 924 
300 
1 183 
2 063 
1 939 

439 
0 

7 245 
337 

1 425 
1 704 
2 269 
1 507 

3 

8 232 
1 083 
1 853 
2 057 
2 135 
1 103 

1 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentiality 

663 	5 732 	0 	84 	325 11 

Chiffres supprimOs pour assurer la confidentialite 

3 558 	2 786 	28 	238 	514 841 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformdment a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologigues pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparability des donnoes de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins' infirmiers. 
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Tableau 1.3 Nombre d'IA selon le statut d'emploi, le niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres et 
Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. 	N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 
Tous les IA 5 491 1 314 8 791 	7 755 	63 103 	94 487 	10 291 	8 549 	23 821 	28 237 282 490 302 252 913 

Diplome 4 212 1 027 6 463 	5 076 	47 027 	73 534 	7 781 	6 570 	15 514 	19 840 161 335 183 187 723 
Baccafaureat 1 199 272 2 137 	2 542 	15 232 	19 336 	2 325 	1 902 	7 729 	7 709 116 144 108 60 751 
Maitrise ou doctorat 80 15 191 137 	844 	1 617 	185 	77 578 	688 5 11 11 4 439 

Travaillent en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 	7 385 	58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 	27 375 273 471 288 231 512 
Diplome 4 176 994 6 299 	4 856 	43 194 	62 724 	7 759 	6 296 	15 005 	19 290 158 321 175 171 247 
Baccalaureat 1 184 262 2 072 	2 400 	14 492 	16 491 	2 320 	1 828 	7 373 	7 417 .. 140 * • 56 193 
Maitrise ou doctorat 79 14 183 129 	796 	1 375 	184 	74 546 668 • 10 • . 4 072 

Autre statut d'emploi 52 31 237 133 	1 063 	11 111 	0 	113 383 21 8 5 12 13 169 
DiplOme 10 096 
Baccalaureat 
Maitrise ou doctorat 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 2 852 
221 

Non declare 0 13 0 237 	3 558 	2 786 	28 	238 514 841 1 14 2 8 232 
Diplome 6 380 
Baccalaureat Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 1 706 
Maitrise ou doctorat 146 

Source : BDIIA/ICIS 
• Chiffre supprime conformement a Ia pol tique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Autre statut d'emploi comprend les donnees de Travaillent dans un autre domaine qu'en soins infirmiers, Sans emploi. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interproyinciaux et 
du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

76,7 78,2 73,5 65,5 74,5 77,8 75,6 76,9 65,1 70,3 57,1 68,4 60,6 

21,8 20,7 24,3 32,8 24,1 20,5 22,6 22,2 32,4 27,3 41,1 29,4 35,8 

1,5 1,1 2,2 1,8 1,3 1,7 1,8 0,9 2,4 2,4 1,8 2,2.  3,6 

99,1 96,7 97,3 95,2 92,7 85,3 99,7 95,9 96,2 96,9 96,8 96,1 95,4 

76,1 75,6 71,7 62,6 68,4 66,4 75,4 73,6 63,0 68,3 56,0 65,5 57,9 

21,6 19,9 23,6 30,9 23,0 17,5 22,5 21,4 31,0 26,3 .i* 28,6 ** 

1,4 1,1 2,1 1,7 1,3 ' 	1,5 1,8 0,9 2,3 2,4 2,0 ,..* 

0,9 2,4 2,7 1,7 1,7 11,8 0,0 1,3 1,6 0,1 2,8 1,0 4,0 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

0,0 1,0 0,0 3,1 	5,6 	2,9 	0,3 	2,8 2,2 3,0 0,4 2,9 0,7 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

Tous les IA 
Diplome 

Baccalaureat 

Maitrise ou doctorat 

Travaillent en soins infirmiers 
Diplome 
Baccalaureat 
Maitrise ou doctorat 

Autre statut d'emploi 
DiplOme 

Baccalaureat 

Maitrise ou doctorat 

Non declare 
Diplome 
Baccalaureat 
Maitrise ou doctorat 

Canada 

100,0 
74,2 

24,0 

1,8 

91,5 
67,7 

22,2 
1,6 

5,2 

4,0 

1,1 

0,1 

3,3 
2,5 

0,7 

0,1 

Source : BDIIA/ICIS 

Tableau 1.3a Repartition en pourcentage des IA selon le statut d'emploi, le niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres 

et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 2.0 Nombre d'IA selon le sexe et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

	

T.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	Yn 	T.N.-O. 	Nun. 	Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
	

5 439 	1 270 	8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 	273 	471 	288 231 512 
Hommes 
	

217 	22 	241 	269 	5 158 	2 890 	488 	232 	674 	1 192 	21 	41 	22 	11 467 

Femmes 
	

5 222 	1 248 8 313 7 116 53 324 77 700 9 775 7 966 22 250 26 183 	252 	430 	266 220 045 

Source : BDIIA/ICIS 

Les donnOes provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux 

et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Tableau 2.0a Repartition en pourcentage des IA selon le sexe et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Hommes . 	4,0 1,7 2,8 3,6 8,8 3,6 4,8 2,8 2,9 4,4 7,7 8,7 7,6 5,0 

Femmes 96,0 98,3 97,2 96,4 91,2 96,4 95,2 97,2 97,1 95,6 92,3 91,3 92,4 95,0 

Source : BDIIA/ICIS 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 3.0 Nombre d'IA selon le groupe d'age et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Moins de 25 ans 
25 a 29 ans 
30 a 34 ans 
35 a 39 ans 
40 a 44 ans 
45 a 49 ans 
50 a 54 ans 
55 a 59 ans 
60 a 64 ans 
65 a 69 ans 
70 ans et plus 
Non declare 

5 

1 

439 

606 
907 
063 
873 
835 
565 
341 

76 

0 
0 

1 270 
11 
76 

154 
201 
207 
205 
227 
117 

56 

2 

8 

1 
1 
1 
1 

554 
66 

504 
898 
527 
585 
614 
244 
803 
265 

40 
8 
0 

7 

1 
1 
1 
1 

385 
113 
548 
985 
308 
302 
290 
057 
578 
172 

* * 

0 

58 
1 
5 
6 
7 

10 
10 
10 
4 
1 

482 
753 
122 
301 
938 
008 
922 
244 
664 
180 
231 
119 

0 

80 

5 
8 

12 
11 
15 
13 

9 
3 

590 
860 
872 
341 
029 
862 
147 
127 
002 
571 
656 
114 

9 

10 

1 
1 
1 
2 
1 

263 
93 

664 
154 
604 
720 
054 
577 
924 
373 

70 
7 

23 

8 

1 
1 
1 
1 

198 
96 

589 
839 
121 
402 
686 
243 
756 
392 

68 
6 
0 

22 

1 
2 
3 
3 
4 
3 
2 
1 

924 
319 
858 
598 
297 
431 
216 
523 
402 
014 
233 

33 
0 

27 

1 
2 
3 
4 
5 
4 
3 
1 

375 
443 
738 
557 
550 
279 
223 
632 
400 
326 
185 

34 
8 

273 
• 

27 
22 
35 
60 
49 
47 
23 

8 
• 
0 
0 

471 
7 

57 
53 
81 
76 
76 
51 
40 
24 

• 
• 
0 

288 
• 

27 
38 
33 
45 
46 
50 
27 
14 

5 
• 
0 

231 
3 

17 
24 
33 
36 
43 
37 
23 

8 
1 

512 
933 
688 
847 
787 
850 
363 
587 
077 
471 
538 
329 

42 
Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer Ia confidentialite. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Tableau 3.0a Repartition en pourcentage des IA selon le groupe Wage et Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Moins de 25 ans ... 0,9 0,8 1,5 3,0 1,1 0,9 1,2 1,4 1,6 1,5 • 1,7 

25 a 29 ans 11,1 6,0 5,9 7,4 8,8 7,3 6,5 7,2 8,1 6,3 9,9 12,1 9,4 7,6 

30 a 34 ans 16,7 12,1 10,5 13,3 10,8 10,3 11,2 10,2 11,3 9,3 8,1 11,3 13,2 10,7 

35 	39 ans 19,5 15,8 17,9 17,7 13,6 14,9 15,6 13,7 14,4 13,0 12,8 17,2 11,5 14,6 

40 a 44 ans 16,1 16,3 18,5 17,6 17;1 14,7 16,8 17,1 15,0 15,6 22,0 16,1 15,6 15,9 

45 a 49 ans 15,4 16,1 18,9 17,5 18,7 18,8 20,0 20,6 18,4 19,1 17,9 16,1 16,0 18,7 

50 a 54 ans 10,4 17,9 14,5 14,3 17,5 16,3 15,4 15,2 15,4 16,9 17,2 10,8 17,4 16,2 

55 a 59 ans 6,3 9,2 9,4 7,8 8,0 11,2 9,0 9,2 10,5 12,4 8,4 8,5 9,4 10,0 

60 a 64 ans 1,4 4,4 3,1 2,3 2,0 4,4 3,6 4,8 4,4 4,8 2,9 5,1 4,9 3,7 

65 a 69 ans • •• 0,5 .., 0,4 0,8 0,7 0,8 1,0 0,7 • 1,7 0,7 

70 ans et plus 0,0 • 0,1 * 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 • • 0,1 

Non declare 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 - 0,2 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 - 

Source : BDIIA/ICIS 

Chiffre supprimd conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour dviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 
II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 3.1 Nombre d'IA selon le groupe d'age, les emplois multiples et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	Yn 	T.N.-O. 	Nun. 	Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 

Non declare 

Moins de 30 ans 

Un seul employeur 

Plusieurs employeurs 

Non declare 

30 a 39 ans 

Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 

Non declare 

40 a 49 ans 
Un seul employeur 

Plusieurs employeurs 
Non declare 

50 a 59 ans 

Un seul employeur 

Plusieurs employeurs 

Non declare 

60 ans et plus 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 

Non declare 

Non declare 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 

Non declare 

0 	2 	0 

5 439 	1 270 	8 554 	7 385 	58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 	27 375 	273 	471 	288 	231 512 
5 068 	1 118 	7 995 	s/o 	50 600 	66 774 	9 635 	6 478 	18 619 	21 156 	220 	418 	217 	188 298 

	

371 	152 	559 	s/o 	7 782 	12 553 	628 	. 1 694 	4 305 	6 219 	53 	53 	71 	34 440 

	

0 	0 	0 	7 385 	100 	1 263 	0 	26 	0 	0 	0 	0 	0 	8 774 

	

775 	87 	570 	661 	6 875 	6 732 	757 	685 	2 177 	2 181 	28 	64 	29 	21 621 

	

705 	63 	514 	s/o 	5 741 	5 013 	714 	511 	1 621 	1 576 	.. 	57 	.. 	16 557 

	

70 	24 	56 	s/o 	1 115 	1 631 	43 	171 	556 	605 	• ... 	7 	* 	4 293 

	

0 	0 	0 	661 	19 	88 	0 	3 	0 	0 	0 	0 	0 	771 

1 970 	355 	2 425 	2 293 	14 239 	20 370 	2 758 	1 960 	5 895 	6 107 	57 	134 	71 	58 634 
1 805 	302 	2 245 	s/o 	11 916 	16 313 	2 543 	1 432 	4 513 	4 361 	46 	123 	55 	45 654 

	

165 	53 	180 	s/o 	2 305 	3 893 	215 	524 	1 382 	1 746 	11 	11 	16 	10 501 

	

0 	0 	0 	2 293 	18 	164 	0 	4 	0 	0 	0 	0 	0 	2 479 

1 708 	412 	3 199 	2 592 	20 930 	27 009 	3 774 	3 088 	7 647 	9 502 	109 	152 	91 	80 213 
1 621 	375 	3 013 	s/o 	18 365 	22 522 	3 528 	2 417 	6 210 	7 213 	88 	133 	69 	65 554 

	

87 	37 	186 	si0 	2 553 	4 128 	246 	660 	1 437 	2 289 	21 	19 	22 	11 685-- 

	

0 	0 	0 	2 592 	12 	359 	0 	11 	0 	0 	0 	0 	0 	2 974 - 

	

906 	344 	2 047 	1 635 	14 908 	22 129 	2 501 	1 999 	5 925 	8 032 	70 	91 	77 	60 664 

	

862 	318 	1 931 	s/o 	13 229 	19 268 	2 404 	1 713 	5 129 	6 686 	63 	80 	52 	51 735 

	

44 	26 	116 	s/o 	1 645 	2 423 	97 	282 	796 	1 346 	7 	11 	25 	6 818 

	

0 	0 	0 	1 635 	34 	438 	0 	4 	0 	0 	0 	0 	0 	2 111 

	

80 	70 	313 	204 	1 530 	4 341 	450 	466 	1 280 	1 545 	9 	30 	20 	. 10 338 

	

75 	58 	292 	s/o 	1 349 	3 652 	427 	405 	1 146 	1 315 	.... 	25 	.... 	8 766 

	

5 	12 	21 	s/o 	164 	476 	23 	57 	134 	230 	 5 	• 	1 134 

	

0 	0 	0 	204 	17 	213 	0 	4 	0 	0 	0 	0 	0 	438 

	

0 	0 	9 	23 0 0 8 0 	0 	0 	42 
32 

9 
1 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

Source : BDIIA/ICIS 

•• 

 

Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Le Nouveau-Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur les emplois multiples. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 3.1a Repartition en pourcentage des IA selon le groupe d'age, les emplois multiples et la province ou 

le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. 	Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.-N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 	100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Un seul employeur 93,2 88,0 93,5 0,0 	86,5 82,9 93,9 79,0 81,2 77,3 80,6 88,7 75,3 81,3 

Plusieurs employeurs 6,8 12,0 6,5 0,0 	13,3 15,6 6,1 20,7 18,8 22,7 19,4 11,3 24,7 14,9 

Non declare 0,0 0,0 0,0 100,0 	0,2 1,6 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 

Moins de 30 ans 14,2 6,9 6,7 9,0 	11,8 8,4 7,4 8,4 9,5 8,0 10,3 13,6 10,1 9,3 

Un seul employeur 13,0 5,0 6,0 0,0 	9,8 6,2 7,0 6,2 7,1 5,8 • 12,1 . • 7,2 

Plusieurs employeurs 1,3 1,9 0,7 0,0 	1,9 2,0 0,4 2,1 2,4 2,2 1,5 1,9 

Non declare 0,0 0,0 0,0 9,0 	- 0,1 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0. 0,3 

30 a 39 ans 36,2 28,0 28,3 31,0 	24,3 25,3 26,9 23,9 25,7 22,3 20,9 28,5 24,7 25,3 

Un seul employeur 33,2 23,8 26,2 0,0 	20,4 20,2 24,8 17,5 19,7 15,9 16,8 26,1 19,1 19,7 

Plusieurs employeurs 3,0 4,2 2,1 0,0 	3,9 4,8 2,1 6,4 6,0 6,4 4,0 2,3 5,6 4,5' 

Non declare 0,0 0,0 0,0 31,0 	- 0,2 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 

40 	49 ans 31,4 32,4 37,4 35,1 	35,8 33,5 36,8 37,7 33,4 34,7 39,9 32,3 31,6 34,6 

Un seul employeur 29,8 29,5 35,2 0,0 	31,4 27,9 34,4 29,5 27,1 26,3 32,2 28,2 24,0 28,3 

Plusieurs employeurs 1,6 2,9 2,2 0,0 	4,4 5,1 2,4 8,1 6,3 8,4 7,7 4,0 7,6 5,0 

Non declare 0,0 0,0 0,0 35,1 	- 0,4 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 

50 a 59 ans 16,7 27,1 23,9 22,1 	25,5 27,5 24,4 24,4 25,8 29,3 25,6 19,3 26,7 26,2 

Un seul employeur 15,8 25,0 22,6 0,0 	22,6 23,9 23,4 20,9 22,4 24,4 23,1 17,0 18,1 22,3 

Plusieurs employeurs 0,8 2,0 1,4 0,0 	2;8 3,0 0,9 3,4 3,5 4,9 2,6 2,3 8,7 2,9 

Non declare 0,0 0,0 0,0 22,1 	0,1 0,5 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 

60 ans et plus 1,5 5,5 3,7 2,8 	2,6 5,4 4,4 5,7 5,6 5,6 3,3 6,4 6,9 4,5 

Un seul employeur 1,4 4,6 3,4 0,0 	2,3 4,5 4,2 4,9 5,0 4,8 .. 5,3 ** 3,8 

Plusieurs employeurs 0,1 0,9 0,2 0,0 	0,3 0,6 0,2 0,7 0,6 0,8 * 1,1 * 0,5 

Non declare 0,0 0,0 0,0 2,8 	- 0,3 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 

Non declare 0,0 0,2 0,0 0,0 	0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Un seul employeur 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite Plusieurs employeurs 
Non declare 

Soume:BDHAACIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privee. 
•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter I'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 4.0 Nombre d'IA selon Ia formation initiale en sciences infirmieres et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Diplome 
Baccalaureat ou maitrise 

5 
4 

439 
524 
915 

1 
1 

270 
099 
171 

8 
7 
1 

554 
279 
275 

7 
5 
1 

385 
782 
603 

58 
54 

4 

482 
480 
002 

80 
71 

9 

590 
296 
294 

10 
8 
1 

263 
652 
611 

8 
6 
1 

198 
939 
259 

22 
18 
4 

924 
397 
527 

27 
23 

4 

375 
280 
095 

273 
213 

60 

471 
387 

84 

288 
239 

49 

231 
202 

28 

512 
567 
945 

Source : BDHAACIS 

Le total des titulaires de baccalaureat ou de maitrise comprend 28 868 IA bacheliers et 77 titulaires d'une maitrise en tant que formation initiale en sciences infirmieres. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Tableau 4.0a Repartition en pourcentage des IA selon Ia formation initiale en sciences infirmieres et la province ou 

le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Diplome 83,2 86,5 85,1 78,3 93,2 88,5 84,3 84,6 80,3 85,0 78,0 82,2 83,0 87,5 
Baccalaureat ou maitrise 16,8 13,5 14,9 21,7 6,8 11,5 15,7 15,4 19,7 15,0 22,0 17,8 17,0 12,5 

Source : BDIIA/ICIS 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 4.1 Nombre d'IA selon Ia formation initiale en sciences infirmieres, le groupe d'age et Ia province ou 

le territoire d'inscriptkm, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Mb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60 + ans 
Non declare 

Diplome 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60+ ans 
Non declare 

Baccalaureat ou ma arise 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60+ ans 
Non declare 

5 

1 
1 

4 

1 
1 

439 
775 
970 
708 
906 

80 
0 

524 
419 
657 
508 

M 

M 

0 

915 
356 
313 
200 

0 

1 

1 

270 
87 

355 
412 
344 

70 
2 

099 
22 

300 
374 
331 

70 
2 

171 
65 
55 
38 
13 

0 
0 

8 

2 
3 
2 

7 

1 
2 
1 

1 

554 
570 
425 
199 
047 
313 

0 

279 
240 
942 
836 
959 
302 

0 

275 
330 
483 
363 

88 
11 
0 

7 

2 
2 
1 

5 

1 
2 
1 

1 

385 
661 
293 
592 
635 
204 

0 

782 
244 
677 
144 
519 
198 

0 

603 
417 
616 
448 
116 

6 
0 

58 
6 

14 
20 
14 

1 

54 
6 

12 
19 
14 

1 

4 

1 
1 

482 
875 
239 
930 
908 
530 

0 

480 
078 
678 
672 
549 
503 

0 

002 
797 
561 
258 
359 

27 
0 

80 
6 

20 
27 
22 

4 

71 
4 

17 
24 
20 

4 

9 
1 
3 
2 
1 

590 
732 
370 
009 
129 
341 

9 

296 
835 
014 
312 
971 
155 

9 

294 
897 
356 
697 
158 
186 

0 

10 

2 
3 
2 

8 

2 
3 
2 

1 

263 
757 
758 
774 
501 
450 

23 

652 
316 
212 
335 
343 
431 

15 

611 
441 
546 
439 
158 

19 
8 

8 

1 
3 
1 

6 

1 
2 
1 

1 

198 
685 
960 
088 
999 
466 

0 

939 
361 
595 
718 
816 
449 

0 

259 
324 
365 
370 
183 

17 
0 

22 
2 
5 
7 
5 
1 

18 

4 
6 
5 
1 

4 
1 
1 

924 • 
177 
895 
647 
925 
280 

0 

397 
637 
373 
672 
508 
207 

0 

527 
540 
522 
975 
417 

73 
0 

27 
2 
6 
9 
8 
1 

23 
1 
4 
8 
7 
1 

4 
1 
1 
1 

375 
181 
107 
502 
032 
545 

8 

280 
087 
909 
423 
408 
445 

8 

095 
094 
198 
079 
624 
100 

0 

273 
28 
57. 

109 
70 

9 
0 

213 
10 
40 
90 
64 

9 
0 

60 
18 
17 
19 

6 
0 
0 

471 
64 

134 
152 

91 
30 

0 

387 
37 

104 
135 

** 

0 

84 
27 
30 
17 
...., 

0 

288 
29 
71 
91 
77 
20 
0 

239 
20 
51 
79 

0 

49 
9 

20 
12 

* 
* 
0 

231 
21 
58 
80 
60 
10 

202 
14 
48 
72 
57 

9 

28 
7 

10 
7 
3 

512 
621 
634 
213 
664 
338 

42 

567 
306 
552 
298 
486 
891 

34 

945 
315 
082 
915 
178 
447 

8 
Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprimd conformement a Ia politique de I'ICIS sur le respect de la vie privee. 
• • Chiffre supprimd pour assurer la confidentialite. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donndes provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et Ia comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

All AM\ /111■■ 	Al■ alull■,41k Alk,Alk All All Ali Aft Alk 	Ali All Ali Aft All All All Allk All Mk AII Alk Alk Alb Oh Adh Ail Alk All All All Mb All All Ilk All 



F)-  
(/) 

O 
O 
tv 

N
o

m
b
re

 e
t rep

a
rtitio

n
 d

e
s in

firm
ie,re

s
 e

t in
firm

ie
rs

 au
to

rise
s
 a

u
 C

an
a
da,

 2
0

0
1 

1.7■IF 	 IIP IP II IP 	 V VVVVVVVVVVVWVVVV V  

Tableau 4.1a Repartition en pourcentage des IA selon la formation initiale en sciences infirmieres, le groupe d'ge et 

la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Moins de 30 ans 14,2 6,9 6,7 9,0 11,8 8,4 7,4 8,4 9,5 8,0 10,3 13,6 10,1 9,3 

30 a 39 ans 36,2 28,0 28,3 31,0 24,3 25,3 26,9 23,9 25,7 22,3 20,9 28,5 24,7 25,3 

40 a 49 ans 31,4 32,4 37,4 35,1 35,8 33,5 36,8 37,7 33,4 34,7 39,9 32,3 31,6 34,6 

50 a 59 ans 16,7 27,1 23,9 22,1 25,5 27,5 24,4 24,4 25,8 29,3 25,6 19,3 26,7 26,2 

60 + ans 1,5 5,5 3,7 2,8 2,6 5,4 4,4 5,7 5,6 5,6 3,3 6,4 6,9 4,5 

Non declare 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 - 0,2 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 - 

Diplome 83,2 86,5 85,1 78,3 93,2 88,5 84,3 84,6 80,3 85,0 78,0 82,2 83,0 87,5 

Moins de 30 ans 7,7 1,7 2,8 3,3 10,4 6,0 3,1 4,4 2,8 4,0 3,7 7,9 6,9 6,2 

30 a 39 ans 30,5 23,6 22,7 22,7 21,7 21,1 21,6 19,5 19,1 17,9 14,7 22,1 17,7 21,0 

40 a 49 ans 27,7 29,4 33,2 29,0 33,6 30,2 32,5 33,2 29,1 30,8 33,0 28,7 27,4 31,2 

50 a 59 ans •• 26,1 22,9 20,6 24,9 26,0 22,8 22,2 24,0 27,1 23,4 •• •• 24,8 

60 + ans • • 5,5 3,5 2,7 2,6 5,2 4,2 5,5 5,3 5,3 3,3 •• 4,3 

Non declare 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 .- 0,1 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 - 

Baccalaureat ou maitrise 16,8 13,5 14,9 21,7 6,8 11,5 15,7 15,4 19,7 15,0 22,0 17,8 17,0 12,5 
Moins de 30 ans 6,5 5,1 3,9 5,6 1,4 2,4 4,3 4,0 6,7 4,0 6,6 5,7 3,1 3,2 

30 a 39 ans 5,8 4,3 5,6 8,3 2,7 4,2 5,3 4,5 6,6 4,4 6,2 6,4 6,9 4,4 

40 a 49 ans 3,7 3,0 4,2 6,1 2,2 3,3 4,3 4,5 4,3 3,9 7,0 3,6 4,2 3,4 

50 a 59 ans • • 1,0 1,0 1,6 0,6 1,4 1,5 2,2 1,8 2,3 2,2 • • • 1,4 

60 +.ans • 0,0 0,1 0,1 - 0,2 0,2 0,2 0,3 0,4 0,0 " * 0,2 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 4.2 Nombre d'IA selon la formation initiale en sciences infirmieres, les annees ecoulees depuis l'obtention du diplome en 

sciences infirmieres et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
0 a 10 ans 
11 a 20 ans 
21 a 30 ans 
31 ans et plus 
Non declare 

Diplome 
0 a 10 ans 
11 a 20 ans 
21 a 30 ans 
31 ans et plus 
Non declare 

Baccalaureat ou maltase 
0 a 10 ans 
11 a 20 ans 
21 a 30 ans 
31 ans et plus 
Non declare 

5 
1 
1 
1 

4 
1 
1 
1 

439 
666 
704 
500 
567 

2 

524 
171 
445 
345 
561 

2 

915 
495 
259 
155 

6 
0 

1 

1 

270 
246 
378 
382 
263 

1 

099 
143 
350 
** 
** 

1 

171 
103 
28 
** 

0 

8 
1 
2 
2 
1 

7 

2 
2 
1 

1 

554 
565 
657 
775 
556 

1 

279 
967 
282 
512 
517 

1 

275 
598 
375 
263 

39 
0 

7 
1 
2 
2 
1 

5 
1 
1 
1 
1 

1 

385 
737 
456 
078 
113 

1 

782 
007 
953 
756 
065 

1 

603 
730 
503 
322 

48 
0 

58 
13 
15 
20 

8 

54 
12 
14 
19 

8 

4 
1 
1 

482 
866 
999 
353 
244 

20 

480 
223 
678 
461 
098 

20 

002 
643 
321 
892 
146 

0 

80 
17 
20 
23 
16 

2 

71 
13 
17 
21 
15 

2 

9 
3 
2 
1 

590 
285 
927 
751 
043 
584 

296 
653 
975 
826 
402 
440 

294 
632 
952 
925 
641 
144 

10 
2 
3 
2 
1 

8 
1 
2 
2 
1 

1 

263 
672 
190 
828 
572 

1 

652 
864 
767 
508 
512 

1 

611 
808 
423 
320 

60 
0 

8 
1 
2 
2 
1 

6 
1 
1 
2 
1 

1 

198 
811 
192 
446 
749 

0 

939 
273 
882 
144 
640 

0 

259 
538 
310 
302 
109 

0 

22 

5 
6 
6 
4 

18 
2 
5 
5 
4 

4 
2 

924 
627 
270 
404 
615 

8 

397 
898 
382 
741 
368 

8 

527 
729 
888 
663 
247 

0 

27 
6 
7 
7 
5 

23 
4 
6 
6 
5 

4 
2 

375 
508 
267 
861 
729 

10 

280 
491 
462 
955 
362 

10 

095 
017 
805 
906 
367 

0 

273 
70 
71 
94 
38 

0 

213 
38 
58 
** 
** 

0 

60 
32 
13 
** 

• 
0 

471 
166 
129 
96 
79 

1 

387 
124 
106 
83 
73 

1 

84 
42 
23 
13 

6 
0 

288 
88 
78 
72 
50 

0 

239 
61 
65 
** 
** 

0 

49 
27 
13 
** 

* 
0 

231 
53 
63 
70 
41 

2 

202 
39 
55 
64 
39 

2 

28 
13 

7 
5 
1 

• 

512 
307 
318 
640 
618 
629 

567 
913 
405 
821 
943 
485 

945 
394 
913 
819 
675 
144 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
*• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 4.2a Repartition en pourcentage des IA selon Ia formation initiate en sciences infirmieres, les ann6es ecoulees depuis 

l'obtention du diplome en sciences infirmieres et Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

0 e 10 ans 30,6 19,4 18,3 23,5 23,7 21,4 26,0 22,1 24,5 23,8 25,6 35,2 30,6 23,0 
11 a 20 ans 31,3 29,8 31,1 33,3 27,4 26,0 31,1 26,7 27,4 26,5 26,0 27,4 27,1 27,3 

21 a 30 ans 27,6 30,1 32,4 28,1 34,8 29,5 27,6 29,8 27,9 28,7 34,4 20,4 25,0 30,5 
31 ans et plus 10,4 20,7 18,2 15,1 14,1 19,9 15,3 21,3 20,1 20,9 13,9 16,8 17,4 18,0 
Non declare 0,1 3,2 0,0 0,0 0,2 0,0 1,1 

Diplome 83,2 86,5 85,1 78,3 93,2 88,5 84,3 84,6 80,3 85,0 78,0 82,2 83,0 87,5 

0 a 10 ans 21,5 11,3 11,3 13,6 20,9 16,9 18,2 15,5 12,6 16,4 13,9 26,3 21,2 17,2 
11 a 20 ans 26,6 27,6 26,7 26,4 25,1 22,3 27,0 23,0 23,5 23,6 21,2 22,5 22,6 23,9 
21 a 30 ans 24,7 •• 29,4 23,8 33,3 27,1 24,4 26,2 25,0 25,4 .... 17,6 •• 28,0 
31 ans et plus 10,3 " 17,7 14,4 13,8 19,1 14,7 20,0 19,1 19,6 •• 15,5 • ,,, 17,3 
Non declare - 0,1 - - - 3,0 - 0,0 - - 0,0 0,2 0,0 1,1 

Baccalaureat ou maitrise 16,8 13,5 14,9 21,7 6,8 11,5 15,7 15,4 19,7 15,0 22,0 17,8 17,0 12,5 
0e 10 ans 9,1 8,1 7,0 9,9 2,8 4,5 7,9 6,6 11,9 7,4 11,7 8,9 9,4 5,8 
11 a 20 ans 4,8 2,2 4,4 6,8 2,3 3,7 4,1 3,8 3,9 2,9 4,8 4,9 4,5 3,4 
21 a 30 ans 2,8 •• 3,1 4,4 1,5 2,4 3,1 3,7 2,9 3,3 ..... 2,8 • . 2,5 
31 ans et plus 0,1 • 0,5 0,6 0,2 0,8 0,6 1,3 1,1 1,3 " 1,3 0,7 
Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformernent a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer Ia confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et Ia comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 



Tableau 5.0 Nombre d'IA selon le niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres et Ia  province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001  
T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 471 288 231 512 
DiplOme 4 176 994 6 299 4 856 43 194 62 724 7 759 6 296 15 005 19 290 158 321 175 171 247 

Baccalaureat 1 184 ** 2 072 2 400 14 492 16 491 2 320 1 828 7 373 7 417 .. 140 103 56 193 

Maitrise ou doctorat 79 ** 183 129 796 1 375 184 74 546 668 * 10 10 4 072 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

** Chiffre supprime pour assurer Ia confidentialite. 

Le nombre total de titulaires de maitrise ou de doctorat comprend 3 860 titulaires dune maitrise et 212 titulaires d'un doctorat en tant que niveau d'etudes le plus eleve. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de Ia BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Tableau 5.0a Repartition en pourcentage des IA selon le niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres et 
la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 1 00,0 1 00,0 1 00,0 1 00,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Diplome 76,8 78,3 73,6 65,8 73,9 77,8 75,6 76,8 65,5 70,5 57,9 68,2 60,8. 74,0 

Baccalaureat 21,8 ** 24,2 32,5 24,8 20,5 22,6 22,3 32,2 27,1 ..* 29,7 35,8 24,3 

Maitrise ou doctorat 1,5 ..... 2,1 1,7 1,4 1,7 1,8 0,9 2,4 2,4 • 2,1 3,5 1,8 

Source : BDIIA/ICIS 

Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

*• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 5.1 Nombre d'IA selon le niveau d'etudes le plus Melte en sciences infirmieres, le groupe d'age et la province ou 

le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 	27 375 273 471 288 231 512 
Moins de 30 ans 775 87 570 661 6 875 	6 732 	757 	685 	2 177 	2 181 28 64 29 21 621 

30 	39 ans 1 970 355 2 425 2 293 14 239 	20 370 	2 758 	1 960 	5 895 	6 107 57 134 71 58 634 

40 a 49 ans 1 708 412 3 199 2 592 20 930 	27 009 	3 774 	3 088 	7 647 	9 502 109 152 91 80 213 

50 A 59 ans 906 344 2 047 1 635 14 908 	22 129 	2 501 	1 999 	5 925 	8 032 70 91 77 60 664 

60 ans et plus 80 70 313 204 1 530 	4 341 	450 	466 	1 280 	1 545 9 30 20 10 338 

Non declare 0 2 0 0 0 	9 	23 	0 	0 8 0 0 0 42 

Diplome 4 176 994 6 299 4 856 43 194 	62 724 	7 759 	6 296 	15 005 	19 290 158 321 175 171 247 
Moins de 30 ans 406 20 216 232 5 258 	4 337 	300 	340 	550 967 9 35 16 12 686 

30 a 39 ans 1 557 269 1 744 1 510 10 523 	15 041 	1 996 	1 457 	3 649 	4 192 35 92 39 42 104 

40 a 49 ans 1 367 331 2 432 1 767 15 304 	21 314 	2 974 	2 445 	5 432 	6 776 63 111 51 60 367 

50 a 59 ans 773 305 1 656 1 191 10 978 	18 337 	2 080 	1 650 	4 355 	6 088 43 61 58 47 575 

60 ans et plus 73 67 251 156 1 131 	3 686 	396 	404 	1 019 	1 261 8 22 11 8 485 

Non declare 0 2 0 0 0 	9 	13 	0 	0 6 0 0 0 30 

Baccalaureat 1 184 ** 2 072 2 400 14 492 	16 491 	2 320 	1 828 	7 373 	7 417 ** 140 103 56 193 
Moins de 30 ans 369 67 354 429 1 596 	2 371 	456 	345 	1 622 	1 208 19 29 13 8 878 

30 a 39 ans 402 86 645 764 3 577 	5 022 	732 	494 	2 177 	1 835 21 40 32 15 827 

40 A 49 ans 305 74 684 779 5 267 	• 5 127 	725 	612 	1 963 	2 443 44 35 35 18 093 

50 a 59 ans 	• 103 *•■• 335 388 3 689 	3 389 	353 	321 	1 382 	1 688 •.* 28 15 11 749 

60 ans et plus 5 54 40 363 	582 	44 	56 	229 241 8 8 1 634 

Non declare 0 0 ' 0 0 0 	0 	10 	0 	0 2 0 0 0 12 

Maitrise ou doctorat 79 * * 183 129 796 	1 375 	184 	74 	546 668 10 10 4 072 
Moins de 30 ans 57 

30 a 39 ans 703 

40 a 49 ans Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 1 753 

50 a 59 ans 1 340 

60 ans et plus 219 

Non declare 0 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
• • Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 5.1a Repartition en pourcentage des IA selon le niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres, le groupe Wage 

et  Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. 	Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 	100,0 

Moins de 30 ans 14,2 6,9 6,7 9,0 11,8 8,4 7,4 8,4 9,5 8,0 10,3 13,6 10,1 	9,3 

30 a 39 ans 36,2 28,0 28,3 31,0 24,3 25,3 26,9 23,9 25,7 22,3 20,9 28,5 24,7 	25,3 

40 a 49 ans 31,4 32,4 37,4 35,1 35,8 33,5 36,8 37,7 33,4 34,7 39,9 32,3 31,6 	34,6 

50 a 59 ans 16,7 27,1 23,9 22,1 25,5 27,5 24,4 24,4 25,8 29,3 25,6 19,3 26,7 	26,2 

60 ans et plus 1,5 5,5 3,7 2,8 2,6 5,4 4,4 5,7 5,6 5,6 3,3 6,4 6,9 	4,5 

Non declare 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 - 0,2 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 	- 

Diplome 76,8 78,3 73,6 65,8 73,9 77,8 75,6 76,8 65,5 70,5 57,9 68,2 60,8 	74,0 

Moins de 30 ans 7,5 1,6 2,5 3,1 9,0 5,4 2,9 4,1 2,4 3,5 3,3 7,4 5,6 	5,5 

30 a 39 ans 28,6 21,2 20,4 20,4 18,0 18,7 19,4 17,8 15,9 15,3 12,8 19,5 13,5 	18,2 

40 a 49 ans 25,1 26,1 28,4 23,9 26,2 26,4 29,0 29,8 23,7 24,8 23,1 23,6 17,7 	26,1 

50 a 59 ans 14,2 24,0 19,4 16,1 18,8 22,8 20,3 20,1 19,0 22,2 15,8 13,0 20,1 	20,5 

60 ans et plus 1,3 5,3 2,9 2,1 1,9 4,6 3,9 4,9 4,4 4,6 2,9 4,7 3,8 	3,7 

Non declare 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 	- 

Baccalaureat 21,8 ** 24,2 32,5 24,8 20,5 22,6 22,3 32,2 27,1 ** 29,7 35,8 	24,3 

Moins de 30 ans 6,8 5,3 4,1 5,8 2,7 2,9 4,4 4,2 7,1 4,4 7,0 6,2 4,5 	3,8 

30 	39 ans 7,4 6,8 7,5 10,3 6,1 6,2 7,1 6,0 9,5 6,7 7,7 8,5 11,1 	6,8 

40 a 49 ans 5,6 5,8 8,0 10,5 9,0 6,4 7,1 7,5 8,6 8,9 16,1 7,4 12,2 	7,8 

50 a 59 ans 1,9 .. 3,9 5,3 6,3 4,2 3,4 3,9 6,0 6,2 .. 5,9 5,2 	5,1 

60 ans et plus 0,1 * 0,6 0,5 0,6 0,7 0,4 0,7 1,0 0,9 * 1,7 2,8 	0,7 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 	- 

Maltase ou doctorat 1,5 ** 2,1 1,7 1,4 1,7 1,8 0,9 2,4 2,4 2,1 3,5 	1,8 

Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 0,3 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 40 a 49 ans 0,8 

50 a 59 ans 0,6 

60 ans et plus 0,1 

Non declare 0,0 

Soume:BDIVOCIS 

• Chiffre supprime conformement a Ia politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer Ia confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de Ia BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 5.2 Nombre d'IA selon le niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres, le statut d'emploi derive 
et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 
Tous les IA travaillant en soins infirmiers 

Temps plein 

Temps partiel 

Temps occasionnel 

Diplome 
Temps plein 

Temps partiel 

Temps occasionnel 

Baccalaureat 
Temps plein 

Temps partiel 

Temps occasionnel 

Maitrise ou doctorat 
Temps plein 
Temps partiel 
Temps occasionnel 

5 
4 

4 
3 

1 

439 
046 

851 

542 

176 
031 

707 

438 

184 
943 

138 
103 

79 

1 270 
616 

539 
115 

994 
447 

456 
91 

*** 
155 

83 
"• 

•* 

8 
4 

2 
1 

6 
3 

1 
1 

2 
1 

554 
884 

216 

454 

299 
459 
781 

059 

072 
266 

419 
387 

183 

7 
4 

2 

4 
2 
1 

2 
1 

385 
281 

162 
942 

856 
666 

578 
612 

400 
507 
572 

321 

129 

58 
30 

19 

7 

43 
20 

16 

6 

14 
9 
3 

1 

485 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 	27 
866 	44 496 	4 721 	4 229 	10 699 	13 
975 	28 115 	4 883 	3 052 	7 962 	8 
644 	7 979 	659 	917 	4 263 	4 

194 	62 724 	7 759 	6 296 	15 005 	19 
755 	33 003 	3 195 	3 129 	6 698 	9 
342 	23 461 	4 036 	2 481 	5 599 	6 
097 	6 260 	528 	686 	2 708 	3 

492 	16 491 	2 320 	1 828 	7 373 	7 
475 	10 395 	1 378 	1 046 	3 582 	4 
521 	4 444 	820 	557 	2 284 	1 
496 	1 652 	122 	225 	1 507 	1 

799 	1 375 	184 	74 	546 

375 
881 

542 

952 

290 
336 

510 
444 

417 
048 
924 
445 

668 

273 
128 

95 

50 

158 
74 

54 
30 

!it 

51 
40 
M. • 

s/o 
s/o 

s/o 

s/o 

s/o 
s/o 

s/o 

s/o 

s/o 
s/o 
s/o 

s/o 

s/o 

s/o 
s/o 

s/o 

s/o 

s/o 
s/o 

s/o 
s/o 

s/o 
s/o 
s/o 

s/o 

s/o 

230 
122 

78 

29 

170 
85 

63 
21 

55 
33 
14 

7 

4 
3 

756 
847 

392 
517 

751 
793 

005 
953 

950 
846 

802 
302 

055 
208 

585 

262 
Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

Source : BDIIA/ICIS 
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Chiffre supprime conformement a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privee. 
•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les donnees de 2001 sur le Status d'emploi derive des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut ne sont pas disponibles. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuiilez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 5.2a Repartition en pourcentage des IA selon le niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres, le statut d'emploi derive 

et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 s/o s/o 100,0 
Temps plein 74,4 48,5 57,1 58,0 52,8 55,2 46,0 51,6 46,7 50,7 46,9 s/o s/o 53,2 
Temps partiel 15,6 42,4 25,9 29,3 34,2 34,9 47,6 37,2 34,7 31,2 34,8 s/o s/o 34,0 
Temps occasionnel 10,0 9,1 17,0 12,8 13,1 9,9 6,4 11,2 18,6 18,1 18,3 s/o s/o 12,8 

Dipl8me 76,8 78,3 73,6 65,8 73,9 77,8 75,6 76,8 65,5 70,5 57,9 s/o s/o 74,0 
Temps plein 55,7 35,2 40,4 36,1 35,5 41,0 31,1 38,2 29,2 34,1 27,1 s/o s/o 37,2 

Temps partiel 13,0 35,9 20,8 21,4 27,9 29,1 39,3 30,3 24,4 23,8 19,8 s/o s/o 27,3 
Temps occasionnel 8,1 7,2 12,4 8,3 10,4 7,8 5,1 8,4 11,8 12,6 11,0 s/o s/o 9,5 

Baccalaureat 21,8 ** 24,2 32,5 24,8 20,5 22,6 22,3 32,2 27,1 ** s/o s/o 24,2 
Temps plein 17,3 12,2 14,8 20,4 16,2 12,9 13,4 12,8 15,6 14,8 18,7 s/o s/o 14,7 
Temps partiel 2,5 6,5 4,9 7,7 6,0 5,5 8,0 6,8 10,0 7,0 14,7 s/o s/o 6,4 
Temps occasionnel 1,9 ..... 4,5 4,3 2,6 2,0 1,2 2,7 6,6 5,3 .... s/o s/o 3,2 

Maitrise ou doctorat 1,5 * * 2,1 1,7 1,4 1,7 1,8 _ 	0,9 2;4 2,4 s/o s/o 1,8 
Temps plein 1,4 

Temps partiel Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 0,3 

Temps occasionnel 0,1 

Soume:BDWOCIS 
• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

`* Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive des Territoires du Nord-Ouest at du Nunavut ne sont pas disponibles. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 5.3 Nombre d'IA selon le niveau d'etudes le plus sieve en sciences infirmieres, les emplois multiples et 

la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 	58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 	27 375 273 471 288 231 512 

Un seul employeur 5 068 1 118 7 995 s/o 	50 600 	66 774 	9 635 	6 478 	18 619 	21 156 220 418 217 188 298 

Plusieurs employeurs 371 152 559 s/o 	7 782 	12 553 	628 	1 694 	4 305 	6 219 53 53 71 34 440 

Non declare 0 0 0 7 385 100 . 	1 263 	0 	26 	0 0 0 0 0 8 774 

Diplome 4 176 994 6 299 4 856 	43 194 	62 724 	7 759 	6 296 	15 005 	19 290 158 321 175 171 247 

Un seul employeur 3 918 896 5 888 s/o 	37 931 	52 106 	7 283 	4 994 	12 371 	15 225 131 288 135 141 166 

Plusieurs employeurs 258 98 411 s/o 	5 188 	9 613 	476 	1 280 	2 634 	4 065 27 33 40 24 123 

Non declare 0 0 0 4 856 75 	1 005 	0 	22 	0 0 0 0 0 5 958 

Baccalaureat 1 184 ** 2 072 2 400 	14 492 	16 491 	2 320 	1 828 	7 373 	7 417 ** 140 103 56 193 
Un seul employeur 1 078 208 1 929 s/o 	12 042 	13 522 	2 174 	1 427 	5 800 	5 414 86 122 77 43 879 

Plusieurs employeurs 106 .... 143 s/o 	2 431 	2 738 	146 	398 	1 573 	2 003 ... 18 26 9 661 

Non declare 0 0 0 2 400 19 	231 	0 	3 	0 . 0 0 0 0 2 653 

Maitrise ou doctorat 79 183 129 796 	1 375 	184 	74 	546 668 * 10 10 4 072 

Un seul employeur 3 253 

Plusieurs employeurs 
Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

656 

Non declare 163 
Source : BDIIA/ICIS 

* Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
• • Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Le Nouveau-Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur Emplois multiples . 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 5.3a Repartition en pourcentage des IA selon le niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres, les emplois multiples 

et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. 	Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 	100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Un seul employeur 93,2 88,0 93,5 s/o 	86,5 82,9 93,9 79,0 81,2 77,3 80,6 88,7 75,3 81,3 

Plusieurs employeurs 6,8 12,0 6,5 s/o 	13,3 15,6 6,1 20,7 18,8 22,7 19,4 11,3 24,7 14,9 

Non declare 0,0 0,0 0,0 100,0 	0,2 1,6 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 

Diplome 76,8 78,3 73,6 65,8 	73,9 77,8 75,6 76,8 65,5 70,5 57,9 68,2 60,8 74,0 

Un seul employeur 72,0 70,6 68,8 s/o 	64,9 64,7 71,0 60,9 54,0 55,6 48,0 61,1 46,9 61,0 

Plusieurs employeurs 4,7 7,7 4,8 sio 	8,9 11,9 4,6 15,6 11,5 14,8 9,9 7,0 13,9 10,4 

Non declare 0,0 0,0 0,0 65,8 	0,1 1,2 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6 

Baccalaureat 21,8 ** 24,2 32,5 	24,8 20,5 22,6 22,3 32,2 27,1 ** 29,7 35,8 24,3 

Un seul employeur 19,8 16,4 22,6 s/o 	20,6 16,8 21,2 17,4 25,3 19,8 31,5 25,9 26,7 19,0 

Plusieurs employeurs 1,9 1. • 1,7 s/o 	4,2 3,4 1,4 4,9 6,9 7,3 ... 3,8 9,0 4,2 

Non declare 0,0 0,0 0,0 32,5 	- 0,3 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 

Maitrise ou doctorat 1,5 * *  2,1 1,7 	1,4 1,7 1,8 0,9 2,4 2,4 2,1 3,5 1,8 

Un seul employeur 1,4 

Plusieurs employeurs 
Non declare 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 
0,3 

0,1 

Source : BDIIA/ICIS 

Chiffre supprime conformement a Ia politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

" Chiffre supprime pour assurer Ia confidentialite. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 471 288 231 512 
813 92 486 633 6 472 7 874 1 018 706 2 610 3 021 35 101 34 23 895 

853 154 1 079 1 104 7 394 9 411 1 654 1 105 3 017 3 487 35 65 54 29 412 

865 187 1 226 1 314 8 826 10 373 1 703 1 045 3 384 3 932 34 75 45 33 009 

839 191 1 431 1 142 7 173 10 554 1 487 1 147 2 886 3 335 37 54 33 30 309 

803 187 1 341 1 022 10 173 10 189 1 344 1 187 3 021 3 779 48 45 38 33 177 

697 195 1 434 1 056 10 180 13 562 1 484 1 259 3 383 4 082 46 51 34 37 463 

378 144 944 736 5 647 9 214 909 996 2 616 3 240 22 40 22 24 908 

189 119 612 377 2 597 6 829 663 753 1 999 2 489 16 39 28 16 710 

2 1 1 1 20 2 584 1 0 8 10 0 1 0 2 629 
Source : BDIIA/ICIS 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
0 a 5 ans 
6 a 10 ans 
11 a 15 ans 
16 a 20 ans 
21 a 25 ans 
26 a 30 ans 
31 a 35 ans 
35 ans et plus 
Non declare 

vrwrir W 'MP 'WNW 711W WWWWWWWWWWWWWW 	 w -mw wwwww w 	 11,7  

Tableau 6.0 Nombre d'IA selon les annees ecoulees depuis l'obtention du diplome en 

sciences infirmieres et Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de I'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 
du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Tableau 6.0a Repartition en pourcentage des IA selon les annees ecoulees depuis l'obtention du diplome en 

Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
8,6 11,4 11,0 12,8 21,4 11,8 10,3 

13,5 13,2 12,7 12,8 13,8 18,8 12,7 
12,7 14,8 14,4 12,5 15,9 15,6 14,3 

14,0 12,6 12,2 13,6 11,5 11,5 13,1 
14,5 13,2 13,8 17,6 9,6 13,2 14,3 
15,4 14,8 14,9 16,8 10,8 11,8 16,2 
12,1 11,4 11,8 8,1 8,5 7,6 10,8 

9,2 8,7 9,1 5,9 8,3 9,7 7,2 
0,0 - - 0,0 0,2 0,0 1,1 

Source : BDIIA/ICIS 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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sciences infirmieres et Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
0 a 5 ans 
6 a 10 ans 
11 a 15 ans 
16 a 20 ans 
21 a 25 ans 
26 a 30 ans 
31 a 35 ans 
35 ans et plus 
Non declare 

	

100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 

	

14,9 	7,2 	5,7 	8,6 	11,1 	9,8 	9,9 

	

15,7 	12,1 	12,6 	14,9 	12,6 	11,7 	16,1 

	

15,9 	14,7 	14,3 	17,8 	15,1 	12,9 	16,6 

	

15,4 	15,0 	16,7 	15,5 	12,3 	13,1 	14,5 

	

14,8 	14,7 	15,7 	13,8 	17,4 	12,6 	13,1 

	

12,8 	15,4 	16,8 	14,3 	17,4 	16,8 	14,5 

	

6,9 	11,3 	11,0 	10,0 	9,7 	11,4 	8,9 

	

3,5 	9,4 	7,2 	5,1 	4,4 	8,5 	6,5 

	

- 	0,1 	- 	- 	- 	3,2 	- 



	

15 999 20 927 3 190 2 192 6 270 7 267 	71 	129 	78 	63 318 

	

11 859 15 848 	2 464 1 710 4 511 	5 350 	45 	83 	46 	47 297 

	

3 908 	4 696 	677 	.* 	1 621 	1 759 	** 	** 	,... 	14 945 

	

232 	383 	49 	.... 	138 	158 	* 	 * 	1 076 

	

20 353 23 751 2 828 2 446 6 404 7 861 	94 	96 	72 70 640 

	

14 621 19 088 	2 182 1 884 	4 519 	5 431 	51 	67 	40 	52 869 

	

5 403 	4 155 	565 	533 	1 635 	2 145 	.... 	...* 	** 	16 089 

	

329 	508 	81 	29 	250 	285 	• 	 * 	1 682 

	

8 244 16 043 1 572 1 749 4 615 5 729 	38 	79 	50 	41 618 

	

5 926 13 337 	1 340 1 491 	3 448 4 437 	26 	55 	37 	32 919 

	

2 144 	2 402 	188 	230 	1 030 	1 094 	*. 	.., 	*. 	7 703 

	

174 	304 	44 	28 	137 	198 	" 	 * 	996 

	

20 2 584 
	

1 	0 	8 	10 	0 	1 	0 	2 629 
1 755 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 
	 808 

66 
Source • BDIIA/ICIS 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
DiplOme 
Baccalaureat 

Maitrise ou doctorat 

Oa 10 ans 
DiplOme 

Baccalaureat 
Maitrise ou doctorat 

11 a 20 ans 
Diplome 

Baccalaureat 
Maitrise ou doctorat 

21 a 30 ans 
Diplome 

Baccalaureat 
Maitrise ou doctorat 

31 ans et plus 
Diplome 

Baccalaureat 

Maitrise ou doctorat 

Non declare 
Diplome 

Baccalaureat 

Maitrise ou doctorat 

	

5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 	273 	471 	288 231 512 

	

4 176 	994 	6 299 	4 856 43 194 62 724 	7 759 6 296 15 005 19 290 	158 	321 	175 171 247 

	

1 184 	262 	2 072 	2 400 14 492 16 491 	2 320 1 828 	7 373 	7 417 	111 	140 	103 	56 193 

	

79 	14 	183 	129 	796 	1 375 	184 	74 	546 	668 	4 	10 	10 	4 072 

	

1 666 	246 1 565 1 737 13 866 17 285 2 672 1 811 	5 627 6 508 	70 	166 	88 	53 307 

	

1 125 	132 	910 	965 10 775 12 731 	1 772 1 211 	2 519 	4 063 	36 	116 	52 	36 407 

	

114 	647 	767 	3 031 	4 438 	890 	 3 087 2 419 	34 	** 	36 	16 648 

• 0 	8 	5 	60 	116 	10 	• 	21 	26 	0 	 0 	252 

	

1 704 	378 

	

1 352 	313 

	

•• 	** 

	

xx 	 • 

	

1 500 	382 

	

1 191 	303 

	

263 	70 

	

46 	9 

	

567 	263 

	

506 	245 

46 

	

15 	• 

	

2 	1 

2 657 2 456 

	

2 016 	1 700 

	

594 	728 

	

47 	28 

2 775 2 078 

	

2 105 	1 387 

	

581 	644 

	

89 	47 

	

1 556 	1 113 

	

1 267 	804 

	

250 	260 

	

39 	49 

1 
	

1 

Tableau 6.1 Nombre d'IA selon les annees ecoulees depuis l'obtention du diplome en sciences infirmieres, 

le niveau d'etudes le plus elevee en sciences infirmieres et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	Yn 	T.N.-O. 	Nun. 	Canada 

• Chiffre supprime conformement a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• * Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

sa
sp

o
ln

e  
si

a!
w

ig
ui

  s
a
i
a
p

ii
!J

u!
  s

al
  i

n
s  

sa
9

u
u
o
p
  a

p
  a

se
g
  

(/) 

O 
O 
ry 

Ilk..411■ ANL 	Aft Al■—alk /1111_■ Alk /II MI' AI Ali 	At /Ilk /III 	IL /RN 	 ■ 	AlirAM, 	4Ik II II, AL ■ I& AIL 	sta •■ 



B
a
s
e
 d
e
 d

o
n

n
e
e
s
 su

r le
s infirm

ie
re

s
 et infirm

iers
 au

torise
s 

CA) 
CA) 

IIVFW-MI 	 IIIVW 	 W W s IV IP IP W WWWWW "UM M wi www wry!! w 

Table 6.1a Repartition en pourcentage des IA selon les annees ecoulees depuis I'obtention du diplorne en sciences infirmieres, 

le niveau d'etudes le plus elevee en sciences infirmieres et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. 	Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 	100,0 100,0 100,0 	100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Diplome 76,8 78,3 73,6 65,8 	73,9 77,8 75,6 	76,8 65,5 70,5 57,9 68,2 60,8 74,0 

Baccalaureat 21,8 20,6 24,2 32,5 	24,8 20,5 22,6 	22,3 32,2 27,1 40,7 29,7 35,8 24,3 

Maitrise ou doctorat 1,5 1,1 2,1 1,7 	1,4 1,7 1,8 	0,9 2,4 2,4 1,5 2,1 3,5 1,8 

0 a 10 ans 30,6 19,4 18,3 23,5 	23,7 21,4 26,0 	22,1 24,5 23,8 25,6 35,2 30,6 23,0 
Diplome 20,7 10,4 10,6 13,1 	18,4 15,8 17,3 	14,8 11,0 14,8 13,2 24,6 18,1 15,7 

Baccalaureat •• 9,0 7,6 10,4 	5,2 5,5 8,7 	•• 13,5 8,8 12,5 •• 12,5 7,2 

Maitrise ou doctorat • 0,0 0,1 0,1 	0,1 0,1 0,1 	• 0,1 0,1 0,0 • 0,0 0,1 

11 a 20 ans 31,3 29,8 31,1 33,3 	27,4 26,0 31,1 	26,7 27,4 26,5 26,0 27,4 27,1 27,3 
Diplome 24,9 24,6 23,6 23,0 	20,3 19,7 24,0 	20,9 19,7 19,5 16,5 17,6 16,0 20,4 

Baccalaureat •• *• 6,9 9,9 	6,7 5,8 6,6 	•• 7,1 6,4 •• •• •• 6,5 

Maitrise ou doctorat •• * 0,5 0,4 	0,4 0,5 0,5 	•• 0,6 0,6 * • • 0,5 

21 a 30 ans 27,6 30,1 32,4 28,1 	34,8 29,5 27,6 	29,8 27,9 28,7 . 	34,4 20,4 25,0 30,5 
DiplOrne 21,9 23,9 24,6 18,8 	25,0 23,7 21,3 	23,0 19,7 19,8 18,7 14,2 13,9 22,8 

Baccalaureat 4,8 5,5 6,8 8,7 	9,2 5,2 5,5 	6,5 7,1 7,8 • • • • • • 6,9 

Maitrise ou doctorat 0,8 0,7 1,0 0,6 	0,6 0,6 0,8 	0,4 1,1 1,0 • • • 0,7 

31 ans et plus 10,4 20,7 18,2 15,1 	14,1 19,9 15,3 	21,3 20,1 20,9 13,9 16,8 17,4 18,0 
Diplome 9,3 19,3 14,8 10,9 	10,1 16,5 13,1 	18,2 15,0 16,2 9,5 11,7 12,8 14,2 

Baccalaureat 0,8 •• 2,9 3,5 	3,7 3,0 1,8 	2,8 4,5 4,0 •• •• • • 3,3 

Maitrise ou doctorat 0,3 • 0,5 0,7 	0,3 0,4 0,4 	0,3 0,6 0,7 * • " 0,4 

Non declare 0,1 3,2 0,0 0,0 0,2 0,0 1,1 

Diplome 0,8 

Baccalaureat 
Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

0,3 

Maitrise ou doctorat 
Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie p ivee. 

•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter I'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 6.2 Nombre d'IA selon les annees ecoulees depuis l'obtention du diplome en sciences infirmieres, 

le statut d'emploi derive et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. . 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 	58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 	27 375 273 s/o s/o 230 753 
Temps plein 4 046 616 4 884 4 281 	30 863 	44 496 	4 721 	4.229 	10 699 	13 881 128 s/o s/o 122 844 
Temps partiel 851 539 2 216 2 162 	19 975 	28 115 	4 883 	3 052 	7 962 	8 542 95 s/o s/o 78 392 
Temps occasionnel 542 115 1 454 942 	7 644 	7 979 	659 	917 	4 263 	4 952 50 s/o s/o 29 517 

0 a 10 ans 1 666 246 1 565 1 737 	13 866 	17 285 	2 672 	1 811 	5 627 	6 508 70 • s/o s/o 53 053 
Temps plein 1 286 129 729 815 	4 701 	8 790 	1 318 	960 	2 280 	3 264 29 s/o s/o 24 301 
Temps partiel 129 87 287 474 	5 026 	6 309 	1 214 	572 	1 802 	1 481 21 s/o s/o 17 402 
Temps occasionnel 251 30 549 448 	4 139 	2 186 	140 	279 	1 545 	1 763 20 s/o s/o 11 350 

a 20 ans 1 704 378 2 657 2 456 	15 999 	20 927 	3 190 	2 192 	6 270 	7 267 71 s/o s/o 63 111 
Temps plein 1 282 165 1 508 1 526 	8 408 	10 857 	1 217 	1 015 	2 564 	3 190 27 s/o s/o 31 759 
Temps partiel 305 189 795 708 	6 054 	8 144 	1 776 	919 	2 529 	2 734 32 s/o s/o 24 185 
Temps occasionnel 117 24 354 222 	1 537 	1 926 	197 	258 	1 177 	1 343 12 s/o s/o 7 167 

21 a 30 ans 1 500 382 2 775 2 078 	20 353 	23 751 	2 828 	2 446 	6 404 	7 861 94 s/o s/o 70 472 
Temps plein 1 107 213 1 743 1 281 	12 978 	14 277 	1 437 	1 300 	3 245 	4 214 50 s/o s/o 41 845 
Temps partiel 304 151 744 641 	6 274 	7 827 	1 250 	981 	2 293 	2 643 32 s/o s/o 23 140 
Temps occasionnel 89 18 288 156 	1 101 	1 647 	141 	165 	866 	1 004 12 s/o s/o 5 487 

31 ans et plus 567 263 1 556 1 113 	8 244 	16 043 	1 572 	1 749 	4 615 	5 729 38 s/o s/o 41 489 
Temps plein 369 109 904 658 	4 770 	9 356 	749 	954 	2 608 	3 211 22 s/o s/o 23 710 

. Temps partiel 113 112 389 339 	2 617 	4 912 	642 	580 	1 336 	1 680 10 s/o s/o 12 730 
Temps occasionnel 85 42 263 116 	857 	1 775 	181 	215 	671 838 6 s/o s/o 5 049 

Non declare 2 1 1 1 	20 	2 584 	1 	 8 10 0 s/o s/o 2 628 
Temps plein 1 229 
Temps partiel 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 
935 

Temps occasionnel 464 
Source:BDHAACIS 

Les donnees de 2001 sur Emploi a temps pleb, partiel ou occasionnel des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut ne sont pas disponibles. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la [Anode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Temps plein 

Temps partiel 
Temps occasionnel 

0 a 10 ans 
Temps plein 

Temps partiel 

Temps occasionnel 

11 a 20 ans 
Temps plein 
Temps partiel 
Temps occasionnel 

21 a 30 ans 
Temps plein 
Temps partiel 
Temps occasionnel 

31 ans et plus 

Temps plein 
Temps partiel 

Temps occasionnel 

Non declare 
Temps plein 
Temps partiel 
Temps occasionnel 

	

100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	s/o 	s/o 	100,0 

	

74,4 	48,5 	57,1 	58,0 	52,8 	55,2 	46,0 	51,6 	46,7 	50,7 	46,9 	s/o 	s/o 	53,2 

	

15,6 	42,4 	25,9 	29,3 	34,2 	34,9 	47,6 	37,2 	34,7 	31,2 	34,8 	s/o 	s/o 	34,0 

	

10,0 	9,1 	17,0 	12,8 	13,1 	9,9 	6,4 	11,2 	18,6 	18,1 	18,3 	s/o 	s/o 	12,8 

	

30,6 	19,4 	18,3 	23,5 	23,7 	21,4 	26,0 	22,1 	24,5 	23,8 	25,6 	s/o 	s/o 	23,0 

	

23,6 	10,2 	8,5 	11,0 	8,0 	10,9 	12,8 	11,7 	9,9 	11,9 	10,6 	s/o 	s/o 	10,5 

	

2,4 	6,9 	3,4 	6,4 	8,6 	7,8 	11,8 	7,0 	7,9 	5,4 	7,7 	s/o 	s/o 	7,5 

	

4,6 	2,4 	6,4 	6,1 	7,1 	2,7 	1,4 	3,4 	6,7 	6,4 	7,3 	s/o 	s/o 	4,9 

	

31,3 	29,8 	31,1 	33,3 	27,4 	26,0 	31,1 	26,7 	27,4 	26,5 	26,0 	s/o 	s/o 	27,4 

	

23,6 	13,0 	17,6 	20,7 	14,4 	13,5 	11,9 	12,4 	11,2 	11,7 	9,9 	s/o 	s/o 	13,8 

	

5,6 	14,9 	9,3 	9,6 	10,4 	10,1 	17,3 	11,2 	11,0 	10,0 	11,7 	s/o 	s/o 	10,5 

	

2,2 	1,9 	4,1 	3,0' 	2,6 	2,4 	1,9 	3,1 	5,1 	4,9 	4,4 	s/o 	s/o 	3,1 
• 

	

27,6 	30,1 	32,4 	28,1 	34,8 	29,5 	27,6 	29,8 	27,9 	28,7 	34,4 	s/o 	s/o 	30,5 

	

20,4 	16,8 	20,4 	17,3 	22,2 	17,7 	14,0 	15,9 	14,2 	15,4 	18,3 	s/o 	s/o 	18,1 

	

5,6 	11,9 	8,7 	8,7 	10,7 	9,7 	12,2 	12,0 	10,0 	9,7 	11,7 	s/o 	s/o 	10,0 

	

1,6 	1,4 	3,4 	2,1 	1,9 	2,0 	1,4 	2,0 	3,8 	3,7 	4,4 	s/o 	s/o 	2,4 

	

10,4 	20,7 	18,2 	15,1 	14,1 	19,9 	15,3 	21,3 	20,1 	20,9 	13,9 	s/o 	s/o 	18,0 

	

6,8 	8,6 	10,6 	8,9 	8,2 	11,6 	7,3 	11,6 	11,4 	11,7 	8,1 	s/o 	s/o 	10,3 

	

2,1 	8,8 	4,5 	4,6 	4,5 	6,1 	6,3 	7,1 	5,8 	6,1 	3,7 	s/o 	s/o 	5,5 

	

1,6 	3,3 	3,1 	1,6 	1,5 	2,2 	1,8 	2,6 	2,9 	3,1 	2,2 	s/o 	s/o 	2,2 

0,1 	 3,2 
	

0,0 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

0,0 	s/o 	s/o 	1,1 
0,5 

0,4 
0,2 

Source : BDIIA/ICIS 
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Tableau 6.2a Repartition en pourcentage des IA selon les annees ecoulees depuis l'obtention du diplOme en sciences infirmieres, 

le statut d'emploi derive et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001  
T.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	Yn 	T.N.-O. 	Nun. 	Canada 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees de 2001 sur Emploi a temps plein, partiel ou occasionnel des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut ne sont pas disponibles. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 6.3 Nombre d'IA selon les annees ecoulees depuis l'obtention du diplome en sciences infirmieres, 

le milieu de travail et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 471 288 231 512 

Hopital 3 812 788 6 051 5 371 37 029 49 787 6 454 4 723 14 767 17 599 123 253 72 146 829 

Sante communautaire 603 135 788 346 7 466 11 751 1 231 1 454 2 977 3 273 80 147 167 30 418 

Centre d'accueil/soins de longue duree 606 205 984 683 8 433 6 231 1 261 1 084 2 140 3 563 26 13 6 25 235 

Autres milieux de travail 416 141 731 766 5 428 12 646 1 190 909 2 779 2 839 44 56 43 27 988 

Non declare 2 1 0 219 126 175 127 28 261 101 0 2 0 1 042 

0 a 10 ans 1 666 246 1 565 1 737 13 866 17 285 2 672 1 811 5 627 6 508 70 166 88 53 307 

Hopital 1 332 191 1 191 1 387 9 936 10 814 1 775 1 196 4 070 4 778 44 106 32 36 852 

Sante communautaire 159 15 100 48 1 339 2 934 339 271 661 514 12 43 41 6 476 

Centre d'accueil/soins de longue duree 119 22 207 153 1 760 1 542 310 233 425 781 .... * * 5 567 

Autres milieux de travail 55 18 67 104 803 1 933 194 106 398 391 ... .. 4 099 

Non declare 1 0 45 28 62 54 5 73 44 0 1 0 313 

11 a 20 ans 1 704 378 2 657 2 456 15 999 20 927 3 190 2 192 6 270 7 267 71 129 78 63 318 

Hopital 1 302 268 2 058 1 965 10 704 14 886 2 166 1 373 4 609 5 099 33 84 15 44 562 

Sante communautaire 152 36 207 87 1 907 2 592 346 396 678 827 27 29 48 7 332 

Centre d'accueil/soins de longue duree 121 48 211 145 2 121 870 278 199 372 667 * • • 5 039 

Autres milieux de travail 129 25 181 174 1 242 2 552 357 217 552 649 *. *. ** 6 113 

Non declare 0 1 0 85 25 27 43 7 59 25 0 0 0 272 

21 a 30 ans 1 500 382 2 775 2 078 20 353 23 751 2 828 2 446 6 404 7 861 94 96 72 70 640 

Hopital 913 226 1 947 1 409 12 621 14 682 1 706 1 382 3 814 4 792 34 44 16 43 586 

Sante communautaire 220 44 292 152 2 936 3 443 363 494 943 1 086 26 31 46 10 076 

Centre d'accueil/soins de longue duree 209 57 276 200 2 856 1 671 360 283 593 1 016 9 • * 7 534 

Autres milieux de travail 157 55 260 257 1 915 3 931 381 279 980 946 25 ... *. 9 213 

Non declare 1 0 60 25 24 18 8 74 21 0 0 0 231 

31 ans et plus 567 263 1 556 1 113 8 244 16 043 1 572 1 749 4 615 5 729 38 79 50 41 618 

Hopital 263 102 855 610 3 766 7 919 807 772 2 270 2 929 12 19 9 20 333 

Sante communautaire 72 40 189 59 1 282 2 389 183 293 695 845 15 43 32 6 137 

Centre d'accueil/soins de longue duree 157 78 289 185 1 689 1 822 313 369 748 1 099 * 6 * 6 759 

Autres milieux de travail 75 43 223 230 1 461 3 882 258 307 848 845 .. 10 «* 8 198 

Non declare 0 0 0 29 46 31 11 8 54 11 0 1 0 191 
Source : BDIIA/ICIS 
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Non declare 
FlOpital 

Sante communautaire 

Centre d'accueil/soins de longue duree 

Autres milieux de travail 

Non declare 

2 	1 	1 	1 	20 2 584 	1 	0 	8 	10 	0 	1 	0 	2 629 
1 496 

397 
Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 336 

365 
35 

Source : BDIIA/ICIS 
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Tableau 6.3 Nombre d'IA selon les annees ecoulees depuis l'obtention du diplome en sciences infirmieres, 
le milieu de travail et Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 (suite)  

T.-N. i.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	Yn 	T.N.-O. Nun. 	Canada 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de Ia vie privee. 

• • Chiffre supprime pour assurer Ia confidentialite. 

Hopital inclut les donnees de : l'hapital (soins generaux, maternite, pediatrie, psychiatrie), le centre de sante men tale, et les centres de readaptation/de convalescence. 

Sante communautaire inclut les donnees de : centre de sante communautaire, organisme de soins a domicile, poste infirmiers. 

Centre d'accueilide soins de longue duree inclut les donnees de : centre d'accueil/de soins de longue duree. 

Autres milieux de travail inclut les donnees de : entreprise commerciale/industrie/bureau de sante au travail, agence privee de soins infirmiers, I'emploi autonome, 

cabinet medical/soins a la famille, l'etablissement d'enseignement, l'association/gouvernement, autres. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de I'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux 

et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 6.3a Repartition en pourcentage des IA selon les annees ecoulees depuis I'obtention du diplOme en sciences infirmieres, 

le milieu de travail et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Hopital 70,1 62,0 70,7 72,7 63,3 61,8 62,9 57,6 64,4 64,3 45,1 53,7 25,0 63,4 

Sante communautaire 11,1 10,6 9,2 4,7 12,8 14,6 12,0 17,7 13,0 12,0 29,3 31,2 58,0 13,1 

Centre d'accueil/soins de longue duree 11,1 16,1 11,5 9,2 14,4 7,7 12,3 13,2 9,3 13,0 9,5 2,8 2,1 10,9 

Autres milieux de travail 7,6 11,1 8,5 10,4 9,3 15,7 11,6 11,1 12,1 10,4 16,1 11,9 14,9 12,1 

Non declare 0,1 0,0 3,0 0,2 0,2 1,2 0,3 1,1 0,4 0,0 0,4 0,0 0,5 

0 	10 ans 30,6 19,4 18,3 23,5 23,7 21,4 26,0 22,1 24,5 23,8 25,6 35,2 30,6 23,0 

Hopital 24,5 15,0 13,9 18,8 17,0 13,4 17,3 14,6 17,8 17,5 16,1 22,5 11,1 15,9 

Sante communautaire 2,9 1,2 1,2 0,6 2,3 3,6 3,3 3,3 2,9 1,9 4,4 9,1 14,2 2,8 

Centre d'accueil/soins de longue duree 2,2 1,7 2,4 2,1 3,0 1,9 3,0 2,8 1,9 2,9 • . * 2,4 

Autres milieux de travail 1,0 1,4 0,8 1,4 1,4 2,4 1,9 1,3 1,7 1,4 • ... .., 1,8 

Non declare - 0,0 0,0 0,6 - 0,1 0,5 0,1 0,3 0,2 0,0 0,2 0,0 0,1 

11 a 20 ans 31,3 29,8 31,1 33,3 27,4 26,0 31,1 26,7 27,4 26,5 26,0 27,4 27,1 27,3 

HOpital 23,9 21,1 24,1 26,6 18,3 18,5 21,1 16,7 20,1 18,6 12,1 17,8 5,2 19,2 

Sante communautaire 2,8 2,8 2,4 1,2 3,3 3,2 3,4 4,8 3,0 3,0 9,9 6,2 16,7 3,2 

Centre d'accueil/soins de longue duree 2,2 3,8 2,5 2,0 3,6 1,1 2,7 2,4 1,6 2,4 • * 2,2 

Autres milieux de travail 2,4 2,0 2,1 2,4 2,1 3,2 3,5 2,6 2,4 2,4 ..... «.. .. 2,6 

Non declare 0,0 0,1 0,0 1,2 - - 0,4 0,1 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 

21 a 30 ans 27,6 30,1 32,4 28,1 34,8 29,5 27,6 29,8 27,9 28,7 34,4 20,4 25,0 30,5 

Hopital 16,8 17,8 22,8 19,1 21,6 18,2 16,6 16,9 16,6 17,5 12,5 9,3 5,6 18,8 

Sante communautaire 4,0 3,5 3,4 2,1 5,0 4,3 3,5 6,0 4,1 4,0 9,5 6,6 16,0 4,4 

Centre d'accueil/soins de longue duree 3,8 4,5 3,2 2,7 4,9 2,1 3,5 3,5 2,6 3,7 3,3 * * 3,3 

Autres milieux de travail 2,9 4,3 3,0 3,5 3,3 4,9 3,7 3,4 4,3 3,5 9,2 ... .. 4,0 

Non declare - 0,0 0,0 0,8 - - 0,2 0,1 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 

31 ans et plus 10,4 20,7 18,2 15,1 14,1 19,9 15,3 21,3 20,1 20,9 13,9 16,8 17,4 18,0 

Hopital 4,8 8,0 10,0 8,3 6,4 9,8 7,9 9,4 9,9 10,7 4,4 4,0 3,1 8,8 

Sante communautaire 1,3 3,1 2,2 0,8 2,2 3,0. 1,8 3,6 3,0 3,1 5,5 9,1 11,1 2,7 

Centre d'accueil/soins de longue duree 2,9 6,1 3,4 2,5 2,9 2,3 3,0 4,5 3,3 4,0 1,3 * 2,9 

Autres milieux de travail 1,4 3,4 2,6 3,1 2,5 4,8 2,5 3,7 3,7 3,1 ...., 2,1 ..... 3,5 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,4 0,1. - 0,1 0,1 0,2 - 0,0 0,2 0,0 0,1 
Source : BDIIA/ICIS 
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Tableau 6.3a Repartition en pourcentage des IA selon les annees ecoulees depuis l'obtention du diplorne en sciences infirmieres, 

le milieu de travail et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 (suite)  
T.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	Yn 	T.N.-O. Nun. 	Canada 

Non declare 
Hopital 

Sante communautaire 

Centre d'accueil/soins de longue duree 

Autres milieux de travail 

Non declare 

- 0,1 	

- 	

3,2 	

- 	

0,0 0,0 	0,2 	0,0 	1,1 
0,6 
0,2 
0,1 
0,2 

Source : BDIIA/ICIS 

 

Chiffres supprimes pour assuer la confidentialite 

  

    

• Chiffre supprime conformement a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• • Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter I'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

'Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 6.4 Nombre d'IA selon les annees ecoulees depuis I'obtention du diplome en sciences infirmieres, 

le poste et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 	27 375 273 471 288 231 512 

Postes de direction 490 201 1 123 681 3 982 	5 010 	877 	717 	1 604 	2 010 30 45 27 16 797 
Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 4 373 997 6 890 5 628 41 572 	61 835 	7 756 	6 687 	18 351 	21 819 184 369 220 176 681 
Autres postes 554 68 496 829 9 697 	12 820 	1 400 	725 	2 501 	2 460 59 53 41 31 703 
Non declare 22 4 45 247 3 231 	925 	230 	69 	468 	1 086 0 4 0 6 331 

0 5 10 ans 1 666 246 1 565 1 737 13 866 	17 285 	2 672 	1 811 	5 627 	6 508 70 166 88 53 307 
Postes de direction 19 14 90 47 255 	380 	99 	41 	144 184 ' 5 * 1 285 
Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 1 590 225 1 427 1 542 12 019 	15 098 	2 293 	1 687 	5 086 	5 826 59 152 75 47 079 

Autres postes 54 7 42 85 1 150 	1 668 	213 	76 	291 250 .... 7 ** 3 860 
Non declare 3 0 6 63 442 	139 	67 	7 	106 248 0 2 0 1 083 

11 a 20 ans 1 704 378 2 657 2 456 15 999 	20 927 	3 190 	2 192 	6 270 	7 267 71 129 78 63 318 

Postes de direction 108 45 253 171 788 	942 	204 	127 	315 432 • 11 9 3 409 
Infirmiere, de chevet/Infirmiere en sante communautaire 1 410 320 2 253 1 976 11 583 	16 666 	2 518 	1 839 	5 239 	5 989 53 100 60 50 006 
Autres postes 178 11 142 218 2 702 	3 121 	396 	209 	617 604 ... 17 ..... 8 238 
Non declare 8 2 9 91 926 	198 	72 	17 	99 242 0 1 0 1 665 

21 a 30 ans 1 500 382 2 775 2 078 20 353 	23 751 	2 828 	2 446 	6 404 	7 861 94 96 72 70 640 
Postes de direction 271 71 453 288 1 890 	2 047 	371 	298 	634 736 17 20 6 7 102 
Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 988 276 2 121 1 433 13 316 	17 021 	1 916 	1 876 	4 721 	5 936 52 60 51 49 767 
Autres postes 234 34 184 296 4 043 	4 403 	492 	254 	918 883 25 16 15 11 797 
Non declare 7 1 17 61 1 104 	280 	49 	18 	131 306 0 0 0 1 974 

31 ans et plus 567 263 1 556 1 113 8 244 	16 043 	1 572 	1 749 	4 615 	5 729 38 79 50 41 618 
Postes de direction 92 71 326 174 1 046 	1 569 	203 	251 	510 657 • 6 9 8 4 922 
Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 383 175 1 089 677 4 645 	10 853 	1 029 	1 285 	3 299 	4 064 20 57 34 27 610 
Autres postes 88 16 128 230 1 798 	3 354 	299 	186 	675 718 12 12 8 7 524 
Non declare 4 1 13 32 755 	267 	41 	27 	131 290 0 1 0 1 562 

Non declare 2 1 1 1 20 	2 584 	1 	0 	8 10 0 1 0 2 629 
Postes de direction 79 
Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 2 219 
Autres postes Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 284 
Non declare 47 

Source : BDIIA/ICIS 

Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Les postes de direction incluent des donnees de : Directeur des services des soins infirmiers/President directeur general, Directeur/Directeur adjoint, Gestionnaire/Gestionnaire adjoint. 
Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire inclut des donnees de : Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire. 
Autres postes inclut des donnees de : Infirmiere praticienne, Clinicienne specialisee, Infirmiere sage-femme, Instructeur/Professeur/Educateur, Chercheur, Conseiller, autres. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 	• 

■■ 	Al■ 	 Alb ak IA 	∎  Alb ∎  ∎ 	∎ 	AI Al■ 	 At /11,  ■ AI 	. AK- Aft MI AI 
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Tableau 6.5a Repartition en pourcentage des IA selon les annees ecoulees depuis l'obtention du diplome en sciences infirmieres, 

les emplois multiples et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Un seul employeur 93,2 88,0 93,5 s/o 86,5 82,9 93,9 79,0 81,2 77,3 80,6 88,7 75,3 81,3 

Plusieurs employeurs 6,8 12,0 6,5 s/o 13,3 15,6 6,1 20,7 18,8 22,7 19,4 11,3 24,7 14,9 

Non declare 0,0 0,0 0,0 100,0 0,2 1,6 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 

0 a 10 ans 30,6 19,4 18,3 23,5 23,7 21,4 26,0 22,1 24,5 23,8 25,6 35,2 30,6 23,0 
Un seul employeur 27,4 15,4 16,3 s/o 19,3 15,9 23,9 15,9 18,1 16,5 19,4 32,1 25,3 17,2 

Plusieurs employeurs 3,2 4,0 2,0 s/o 4,3 5,3 2,1 6,1 6,5 7,3 6,2 3,2 5,2 5,0 

Non declare 0,0 0,0 0,0 23,5 0,1 0,3 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 

11 a 20 ans 31,3 29,8 31,1 33,3 27,4 26,0 31,1 26,7 27,4 26,5 26,0 27,4 27,1 27,3 
Un seul employeur 29,6 26,1 29,0 s/o 23,4 21,9 29,1 20,4 21,9 20,1 19,8 24,6 20,1 22,1 

Plusieurs employeurs 1,7 3,6 2,1 s/o 3,9 3,8 1,9 6,3 5,5 6,4 6,2 2,8 6,9 4,1 

Non declare 0,0 0,0 0,0 33,3 - 0,3 0,0 0 ; 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 

21 a 30 ans 27,6 30,1 32,4 28,1 34,8 29,5 27,6 29,8 27,9 28,7 34,4 20,4 25,0 30,5 
Un seul employeur 26,1 28,1 30,9 s/o 31,2 25,5 26,1 24,1 23,4 22,7 30,0 17,6 17,4 25,8 

Plusieurs employeurs 1,5 2,0 1,5 s/o 3,6 3,6 1,4 5,6 4,6 6,0 4,4 2,8 7,6 3,7 

Non declare 0,0 0,0 0,0 28,1 - 0,4 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

31 ans et plus 10,4 20,7 18,2 15,1 14,1 19,9 15,3 21,3 20,1 20,9 13,9 16,8 17,4 18,0 
Un seul employeur 10,0 18,3 17,2 s/o 12,5 17,4 14,7 18,6 17,9 18,0 11,4 14,4 12,5 15,5 

Plusieurs employeurs 0,4 2,4 1,0 s/o 1,5 1,9 0,6 2,6 2,2 2,9 2,6 2,3 4,9 1,8 

Non declare 0,0 0,0 0,0 15,1 0,1 0,6 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 

Non declare 0,1 3,2 0,0 0,0 0,2 0,0 1,1 
Un seul employeur 0,8 

Plusieurs employeurs Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 0,3 

Non declare 
Source : BDIIA/ICIS 

Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Le Nouveau-Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur Emplois multiples. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 7.0 Nombre d'IA selon le statut d'emploi derive et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Temps plein 

Temps partiel 

Temps occasionnel 

5 
4 

439 
046 

851 

542 

1 270 
616 

539 

115 

8 
4 

2 

1 

554 
884 

216 

454 

7 
4 

2 

385 
281 

162 

942 

58 
30 

19 

7 

482 
863 

975 

644 

80 
44 

28 

7 

590 
496 

115 

979 

10 
4 

4 

263 
721 

883 

659 

8 
4 

3 

198 
229 

052 

917 

22 
10 

7 

4 

924 
699 

962 

263 

27 
13 

8 

4 

375 
881 

542 

952 

273 
128 

95 

50 

s/o 
s/o 

s/o 

s/o 

s/o 
s/o 

s/o 

s/o 

230 
122 

78 

29 

753 
844 

392 

517 

Source : BDIIA/ICIS 

Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Tableau 7.0a Repartition  en pourcentage  des IA selon  le statut d'emploi  derive et la province  ou le territoire d'inscription, Canada,  2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 s/o s/o 100,0 

Temps plein 74,4 48,5 57,1 58,0 52,8 55,2 46,0 51,6 46,7 50,7 46,9 s/o s/o 53,2 

Temps partiel 15,6 42,4 25,9 29,3 34,2 34,9 47,6 37,2 34,7 31,2 34,8 s/o s/o 34,0 

Temps occasionnel 10,0 9,1 17,0 ' 	12,8 13,1 9,9 6,4 11,2 18,6 18,1 18,3 s/o s/o 12,8 

Source : BDIIA/ICIS 

Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 7.1 	Nombre d'IA selon le statut d'emploi derive, le groupe d'age et Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 s/o s/o 230 753 
Moins de 30 ans 775 87 570 661 6 875 6 732 757 685 2 177 2 181 28 s/o s/o 21 528 
30 a 39 ans 1 970 355 2 425 2 293 14 239 20 370 2 758 1 960 5 895 6 107 57 s/o s/o 58 429 
40 a 49 ans 1 708 412 3 199 2 592 20 930 27 009 3 774 3 088 7 647 9 502 109 s/o s/o 79 970 
50 a 59 ans 906 344 2 047 1 635 14 908 22 129 2 501 1 999 5 925 8 032 70 s/o s/o 60 496 
60 ans et plus 80 70 313 204 1 530 4 341 450 466 1 280 1 545 9 s/o s/o 10 288 
Non declare 0 2 0  0 0 9 23 0 0 8 0 s/o s/o 42 

Temps plein 4 046 616 4 884 4 281 30 863 44 496 4 721 4 229 10 699 13 881 128 s/o s/o 122 844 
Moins de 30 ans 628 45 248 278 2 001 3 434 422 366 853 1 089 6 s/o s/o 9 370 
30 a 39 ans 1 472 162 1 289 1 334 6 338 9 880 1 054 875 2 216 2 678 24 sic) s/o 27 322 
40 a 49 ans 1 248 210 1 939 1 546 12 412 15 319 1 737 1 609 3 553 4 599 54 s/o s/o 44 226 
50 a 59 ans 657 183 1 276 1 034 9 397 13 754 1 307 1 163 3 428 4 759 39 s/o s/o 36 997 
60 ans et plus 41 15 132 89 715 2 105 190 216 649 753 5 s/o s/o 4 910 
Non declare 0 1 0 0 0 4 11 0 0 3 0 s/o s/o 19 

Temps partiel 851 539 2 216 2 162 19 975 28 115 4 883 3 052 7 962 8 542 95 s/o s/o 78 392 
Moins de 30 ans 27 ..,, 78 191 2 479 2 364 307 196 610 335 .* s/o s/o 6 627 
30 a 39 ans 306 163 693 651 5 659 8 289 1 520 824 2 337 2 052 24 s/o s/o 22 518 
40 a 49 ans 350 178 867 787 6 958 9 451 1 862 1 230 2 864 3 395 40 s/o s/o 27 982 
50 a 59 ans 152 133 499 451 4 328 6 601 1 014 663 1 813 2 331 19 s/o s/o 18 004 
60 ans et plus 16 .. 79 82 551 1 407 169 139 338 425 * s/o s/o 3 243 
Non declare 0 0 0 0 0 3 11 0 0 4 0 .s/o s/o 18 

Temps occasionnel 542 115 1 454 942 7 644 7 979 659 917 4 263 4 952 50 s/o s/o 29 517 
Moins de 30 ans 120 ** 244 192 2 395 934 28 123 714 757 ** s/o s/o 5 531 
30 a 39 ans 192 30 443 308 2 242 2 201 184 261 1 342 1 377 9 s/o s/o 8 589 
40 a 49 ans 110 24 393 259 1 560 2 239 175 249 1 230 1 508 15 s/o s/o 7 762 
50 a 59 ans 97 28 272 150 1 183 1 774 180 173 684 942 12 s/o s/o 5 495 
60 ans et plus 23 ** 102 33 264 829 91 111 293 367 s/o s/o 2 135 
Non declare 0 1 0 0 0 2 1 0 0 1 0 s/o s/o 5 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de Ia suppression des doubles interprovinciaux et 
du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 7.1a Repartition en pourcentage des IA selon le statut d'emploi derive, le groupe d'age et  la province ou  le territoire d'inscription, Canada, 2001  

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 s/o s/o 100,0 

Moins de 30 ans 14,2 6,9 6,7 9,0 11,8 8,4 7,4 8,4 9,5 8,0 10,3 s/o s/o 9,3 

30 a 39 ans 36,2 28,0 28,3 31,0 24,3 25,3 26,9 23,9 25,7 22,3 20,9 s/o s/o 25,3 

40 a 49 ans 31,4 32,4 37,4 35,1 35,8 33,5 36,8 37,7 33,4 34,7 39,9 s/o s/o 34,7 

50 a 59 ans 16,7 27,1 23,9 22,1 25,5 27,5 24,4 24,4 25,8 29,3 25,6 s/o s/o 26,2 

60 ans et plus 1,5 5,5 3,7 2,8 2,6 5,4 4,4 5,7 5,6 5,6 3,3 s/o s/o 4,5 

Non declare 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 - 0,2 . 0,0 0,0 - 0,0 s/o s/o - 

Temps plein 74,4 48,5 57,1 58,0 52,8 55,2 46,0 51,6 46,7 50,7 46,9 s/o s/o 53,2 

Moins de 30 ans 11,5 3,5 2,9 3,8 3,4 4,3 4,1 4,5 3,7 4,0 2,2 s/o s/o 4,1 

.30 a 39 ans 27,1 12,8 15,1 18,1 10,8 12,3 10,3 10,7 9,7 9,8 8,8 s/o s/o 11,8 

40 a 49 ans 22,9 16,5 22,7 20,9 21,2 19,0 16,9 19,6 15,5 16,8 19,8 s/o s/o 19,2 

50 a 59 ans 12,1 14,4 14,9 14,0 16,1 17,1 12,7 14,2 15,0 17,4 14,3 s/o s/o 16,0 

60 ans et plus 0,8 1,2 1,5 1,2 1,2 2,6 1,9 2,6 2,8 2,8 1,8 s/o s/o 2,1 

Non declare 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,0 0,0 - 0,0 s/o s/o - 

Temps partiel 15,6 42,4 25,9 29,3 34,2 34,9 47,6 37,2 34,7 31,2 34,8 s/o s/o 34,0 

Moins de 30 ans 0,5 .. 0,9 2,6 4,2 2,9 3,0 2,4 2,7 1,2 ..* s/o s/o 2,9 

30 a 39 ans 5,6 12,8 8,1 8,8 9,7 10,3 14,8 10,1 10,2 7,5 8,8 s/o s/o 9,8 

40 a 49 ans 6,4 14,0 10,1 10,7 11,9 11,7 18,1 15,0 12,5 12,4 14,7 s/o s/o 12,1 

50 a 59 ans 2,8 10,5 5,8 6,1 7,4 8,2 9,9 8,1 7,9 8,5 7,0 s/o s/o 7,8 

60 ans et plus 0,3 ... 0,9 1,1 0,9 1,7 1,6 1,7 1,5 1,6 s/o s/o 1,4 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,0 0,0 - 0,0 s/o s/o - 

Temps occasionnel 10,0 9,1 17,0 12,8 13,1 9,9 6,4 11,2 18,6 18,1 18,3 s/o s/o 12,8 

Moins de 30 ans 2,2 .. 2,9 2,6 4,1 1,2 0,3 1,5 3,1 2,8 .• s/o s/o 2,4 

30 a 39 ans 3,5 2,4 5,2 4,2 3,8 2,7 1,8 3,2 5,9 5,0 3,3 s/o s/o 3,7 

40 a 49 ans 2,0 1,9 4,6 3,5 2,7 2,8 1,7 3,0 5,4 5,5 5,5 s/o s/o 3,4 

50 a 59 ans 1,8 2,2 3,2 2,0 2,0 2,2 1,8 2,1 3,0 3,4 4,4 s/o s/o 2,4 

60 ans et plus 0,4 ... 1,2 0,4 0,5 1,0 0,9 1,4 1,3 1,3 s/o s/o 0,9 

Non declare 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 - - 0,0 0,0 - 0,0 s/o s/o - 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter I'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 
II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 7.2 Nombre d'IA selon le statut d'emploi derive, le milieu de travail et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 s/o s/o 230 753 
Hopital 3 812 788 6 051 5 371 37 029 49 787 6 454 4 723 14 767 17 599 123 s/o s/o 146 504 
Sante communautaire 603 135 788 346 7 466 11 751 1 231 1 454 2 977 3 273 80 s/o s/o 30 104 
Centre d'accueil/soins de longue duree 606 205 984 683 8 433 6 231 1 261 1 084 2 140 3 563 26 s/o s/o 25 216 
Autres milieux de travail 416 141 731 766 5 428 12 646 1 190 909 2 779 2 839 44 s/o s/o 27 889 
Non declare 2 1 0 219 126 175 127 28 261 101 0 s/o s/o 1 040 

Temps plein 4 046 616 4 884 4 281 30 863 44 496 4 721 4 229 10 699 13 881 128 s/o s/o 122 844 
Hopital 2 937 395 3 526 3 209 19 592 27 439 2 710 2 569 6 416 8 941 43 s/o s/o 77 777 
Sante communautaire 432 59 445 222 4 403 6 967 722 686 1 495 1 680 42 s/o s/o 17 153 
Centre d'accueil/soins de longue duree 377 77 467 315 3 611 3 317 504 426 962 1 654 21 s/o s/o 11 731 
Autres milieux de travail 298 84 446 434 3 205 6 710 749 531 1 685 1 570 22 s/o s/o 15 734 
Non declare 2 1 0 101 52 63 36 17 141 36 0 s/o s/o 449 

Temps partiel 851 539 2 216 2 162 19 975 28 115 4 883 3 052 7 962 8 542 95 s/o s/o 78 392 
Hopital 553 316 1 558 1 457 13 194 18 250 3 432 1 609 5 269 5 376 53 s/o s/o 51 067 
Sante communautaire 94 61 180 96 1 713 3 146 344 619 1 031 1 055 20 s/o s/o 8 359 
Centre d'accueil/soins de longue duree 123 334 287 3 626 2 394 672 • 543 857 1 302 " s/o s/o 10 253 
Autres milieux de travail 81 144 241 1 397 4 262 347 273 735 790 ....« s/o s/o 8 339 
Non declare 0 0 0 81 45 63 88 8 70 19 0 s/o s/o 374 

Temps occasionnel 542 115 1 454 942 7 644 7 979 659 917 4 263 4 952 50 s/o s/o 29 517 
Hopital 322 77 967 705 4 243 4 098 312 545 3 082 3 282 27 s/o s/o 17 660 
Sante communautaire 77 15 163 28 1 350 1 638 165 149 451 538 18 s/o s/o 4 592 
Centre d'accueil/soins de longue duree 106 183 81 1 196 520 85 115 321 607 • s/o s/o 3 232 
Autres milieux de travail 37 ** 141 91 826 1 674 94 105 359 479 • s/o s/o 3 816 
Non declare 0 0 0 37 29 49 . 3 3 50 46 0 s/o s/o 217 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

*• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 

Hopital inclut les donnees de : 	lsoins generaux, maternite, pediatrie, psychiatriel, le centre de sante men tale et les centres de readaptation/convalescence. 

Sante communautaire inclut les donnees de : centre de sante communautaire, organisme de soins a domicile, poste infirmier.  

Centre d'accueil/soins de longue duree inclut les donnees de : centre d'accueil/soins de longue duree. 

Autres milieux de travail inclut les donnees de : entreprise commerciale/industrie/bureau de sante au travail, agence privee de soins infirmiers, l'emploi autonome, 

cabinet medical/soins a la famille, l'etablissement d'enseignement, l'association/gouvernement, autres. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 7.2a Repartition en pourcentage des IA selon le statut d'emploi derive, le milieu de travail 
et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 s/o s/o 100,0 

Hapital 70,1 62,0 70,7 72,7 63,3 61,8 62,9 57,6 64,4 64,3 45,1 s/o s/o 63,5 

Sante communautaire 11,1 10,6 9,2 4,7 12,8 14,6 12,0 17,7 13,0 12,0 29,3 s/o s/o 13,0 

Centre d'accueil/soins de longue duree 11,1 16,1 11,5 9,2 14,4 7,7 12,3 13,2 9,3 13,0 9,5 5/0 s/o 10,9 

Autres milieux de travail 7,6 11,1 8,5 10,4 9,3 15,7 11,6 11,1 12,1 10,4 16,1 s/o s/o 12,1 

Non declare - 0,1 0,0 3,0 0,2 0,2 1,2 0,3 1,1 0,4 0,0 s/o s/o 0,5 

Temps plein 74,4 48,5 57,1 58,0 52,8 55,2 46,0 51,6 46,7 50,7 46,9 s/o s/o 53,2 

Hopital 54,0 31,1 41,2 43,5 33,5 34,0 26,4 31,3 28,0 32,7 15,8 s/o s/o 33,7 

Sante communautaire 7,9 4,6 5,2 3,0 7,5 8,6 7,0 8,4 6,5 6,1 15,4 s/o s/o 7,4 

Centre d'accueil/soins de longue duree 6,9 6,1 5,5 4,3 6,2 4,1 4,9 5,2 4,2 6,0 7,7 s/o s/o 5,1 

Autres milieux de travail 5,5 6,6 5,2 5,9 5,5 8,3 7,3 6,5 7,4 5,7 8,1 s/o s/o 6,8 

Non declare - 0,1 0,0 1,4 0,1 0,1 0,4 0,2 0,6 0,1 0,0 s/o s/o 0,2 

Temps partiel 15,6 42,4 25,9 29,3 34;2-Th  34,9 47,6 37,2 34,7 31,2 34,8 s/o s/o 34,0 

Flopital 10,2 24,9 18,2 19,7 22,6 22,6 33,4 19,6 23,0 19,6 19,4 s/o s/o 22,1 

Sante communautaire 1,7 4,8 2,1 1,3 2,9 3,9 3,4 7,6 4,5 3,9 7,3 s/o s/o 3,6 

Centre d'accueil/soins de longue durde 2,3 ** 3,9 3,9 6,2 3,0 6,5 6,6 3,7 4,8 * s/o s/o 4,4 

Autres milieux de travail 1,5 ** 1,7 3,3 2,4 5,3 3,4 3,3 3,2 2,9 ** s/o s/o 3,6 

Non declare 0,0 0,0 0,0 1,1 0,1 0,1 0,9 0,1 0,3 0,1 0,0 s/o s/o 0,2 

Temps occasionnel 10,0 9,1 17,0 12,8 13,1 9,9 6,4 11,2 18,6 18,1 18,3 s/o s/o 12,8 

Hopital 5,9 6,1 11,3 9,5 7,3 5,1 3,0 6,6 13,4 12,0 9,9 s/o s/o 7,7 

Sante communautaire 1,4 1,2 1,9 0,4 2,3 2,0 1,6 1,8 2,0 2,0 6,6 s/o s/o 2,0 

Centre d'accueil/soins de longue durde 1,9 ** 2,1 1,1 2,0 0,6 0,8 1,4 1,4 2,2 * s/o s/o 1,4 

Autres milieux de travail 0,7 ** 1,6 1,2 1,4 2,1 0,9 1,3 1,6 1,7 * s/o s/o 1,7 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,5 - 0,1 - - 0,2 0,2 0,0 s/o s/o 0,1 
Source : BDIIA/ICIS 

* Chiffre supprime conformement A la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
*" Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ['arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 7.3 Nombre d'IA selon le statut d'emploi derive, le poste et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 s/o s/o 230 753 

Postes de direction 490 201 1 123 681 3 982 5 010 877 717 1 604 2 010 30 s/o s/o 16 725 

Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 4 373 997 6 890 5 628 41 572 61 835 7 756 6 687 18 351 21 819 184 s/o s/o 176 092 

Autres postes 554 68 496 829 9 697 12 820 1 400 725 2 501 2 460 59 s/o s/o 31 609 

Non declare 22 4 45 247 3 231 925 230 69 468 1 086 0 s/o s/o 6 327. 

Temps plein 4 046 616 4 884 4 281 30 863 44 496 4 721 4 229 10 699 13 881 128 s/o s/o 122 844 

Postes de direction 447 111 862 547 3 209 4 472 761 590 1 377 1 640 23 s/o s/o 14 039 

Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 3 145 453 3 663 3 103 19 529 30 877 2 953 3 153 7 407 10 194 71 sic) s/o 84 548 

Autres postes 438 49 340 522 6 262 8 697 926 448 1 643 1 533 34 s/o s/o 20 892 

Non declare 16 3 19 109 1 863 450 81 38 272 514 0 s/o s/o 3 365 

Temps partiel 851 539 2 216 2 162 19 975 28 115 4 883 3 052 7 962 8 542 95 s/o s/o 78 392 

Postes de direction 29 •• 175 115 644 465 101 110 187 296 .• s/o s/o 2 209 

Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 723 439 1 945 1 738 15 668 24 317 4 248 2 702 7 017 7 293 74 s/o s/o 66 164 

Autres postes 94 •• 87 221 2 740 3 004 399 214 639 617 • .. s/o s/o 8 048 

Non declare 5 1 9 88 923 329 135 26 119 336 0 s/o s/o 1 971 

Temps occasionnel 542 115 1 454 942 7 644 7 979 659 917 4 263 4 952 50 s/o s/o 29 517 

Postes de direction 14 .• 86 19 129 73 15 17 40 74 • s/o s/o 477 

Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 505 105 1 282 787 6 375 6 641 555 832 3 927 4 332 39 s/o s/o 25 380 

Autres postes 22 • 69 86 695 1 119 75 63 219 310 .. s/o s/o 2 669 

Non declare 1 0 17 50 445 146 14 5 77 236 0 s/o s/o 991 
Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 

Les postes de direction incluent des donnees de : Directeur des services des soins infirmiers/President directeur general, Directeur/Directeur adjoint, Chef/Chef adjoint. 

Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire inclut des donnees de : Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire. 

Autres postes inclut les donnees de : Infirmiere praticienne, Clinicienne specialisee, Infirmiere sage-femme, Instructeur/Professeur/Educateur, Chercheur, Conseiller, autres. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periods de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 7.3a Repartition en pourcentage des IA selon le statut d'emploi derive, le poste et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 s/o s/o 100,0 

Postes de direction 9,0 15,8 13,1 9,2 6,8 6,2 8,5 8,7 7,0 7,3 11,0 s/o s/o 7,2 

Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 80,4 78,5 80,5 76,2 71,1 76,7 75,6 81,6 80,1 79,7 67,4 s/o s/o 76,3 

Autres postes 10,2 5,4 5,8 11,2 16,6 15,9 13,6 8,8 10,9 9,0 21,6 s/o s/o 13,7 

Non declare 0,4 0,3 0,5 3,3 5,5 1,1 2,2 0,8 2,0 4,0 0,0 s/o s/o 2,7 

Temps plein 74,4 48,5 57,1 58,0 52,8 55,2 46,0 51,6 46,7 50,7 46,9 s/o s/o 53,2 

Postes de direction 8,2 8,7 10,1 7,4 5,5 5,5 7,4 7,2 6,0 6,0 8,4 s/o s/o 6,1 

Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 57,8 35,7 42,8 42,0 33,4 38,3 28,8 38,5 32,3 37,2 26,0 s/o s/o 36,6 

Autres postes 8,1 3,9 4,0 7,1 10,7 10,8 9,0 5,5 7,2 5,6 12,5 s/o s/o 9,1 

Non declare 0,3 0,2 0,2 1,5 3,2 0,6 0,8 0,5 1,2 1,9 0,0 s/o s/o 1,5 

Temps partiel 15,6 42,4 25,9 29,3 34,2 34,9 47,6 37,2 34,7 31,2 34,8 s/o s/o 34,0 

Postes de direction 0,5 • • 2,0 1,6 1,1 0,6 1,0 1,3 0,8 1,1 *I/ s/o s/o 1,0 

Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 13,3 34,6 22,7 23,5 26,8 30,2 41,4 33,0 30,6 26,6 27,1 s/o s/o 28,7 

Autres postes 1,7 1,0 3,0 4,7 3,7 3,9 2,6 2,8 2,3 s/o s/o 3,5 

Non declare 0,1 0,1 0,1 1,2 1,6 0,4 1,3 0,3 0,5 1,2 0,0 s/o s/o 0,9 

Temps occasionnel 10,0 9,1 17,0 12,8 13,1 9,9 6,4 11,2 18,6 18,1 18,3 s/o s/o 12,8 

Postes de direction 0,3 1,0 0,3 • 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 s/o s/o 0,2 

Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 9,3 8,3 15,0 10,7 10,9 8,2 5,4 10,1 17,1 15,8 14,3 s/o s/o 11,0 

Autres postes 0,4 0,8 1,2 1,2 1,4 0,7 0,8 1,0 1,1 * * s/o s/o 1,2 

Non declare 0,0 0,2 0,7 0,8 0,2 0,1 0,1 0,3 0,9 0,0 s/o s/o 0,4 

Soume:BDUAKIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiqueS pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 7.4 Nombre d'IA selon  le statut  d'emploi derive,  les emplois multiples et Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Un seul employeur 

Plusieurs employeurs 
Non declare 

Temps plein 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

Temps partial 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

Temps occasionnel 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

5 
5 

4 
3 

439 
068 
371 

0 

046 
840 
206 

0 

851 
772 

79 

0 

542 
456 

86 

0 

1 
1 

270 
118 
152 

0 

616 
575 

41 

0 

539 
457 

82 
0 

115 
86 
29 

0 

8 
7 

4 
4 

2 
2 

1 
1 

554 
995 

559 
0 

884 
707 

177 

0 

216 
059 
157 

0 

454 
229 
225 

0 

7 

7 

4 

4 

2 

2 

385 
s/o 

s/o 

385 

281 
s/o 

s/o 
281 

162 
s/o 

s/o 
162 

942 
s/o 

s/o 
942 

58 
50 

7 

30 
27 

3 

19 
17 

2 

7 
5 
1 

482 
600 

782 

100 

863 
687 

125 
51 

975 
209 
739 

27 

644 
704 
918 

22 

80 
66 

12 
1 

44 
39 

4 

28 
22 

5 

7 
5 

2 

590 
774 

553 
263 

496 
057 
744 

695 

115 
249 
475 

391 

979 
468 

334 
177 

10 
9 

4 
4 

4 
4 

263 
635 

628 
0 

721 
516 
205 

0 

883 
535 
348 

0 

659 
584 

75 

0 

8 
6 
1 

4 
3 

3 
2 

198 
478 
694 

26 

229 
693 
520 

16 

052 
185 
860 

7 

917 
600 
314 

3 

22 
18 
4 

10 
9 
1 

7 
6 
1 

4 
3 
1 

924 
619 
305 

0 

699 • 
399 
300 

0 

962 
141 
821 

0 

263 
079 

184 

0 

27 
21 

6 

13 
11 

2 

8 
6 
2 

4 
3 

1 

375 
156 
219 

0 

881 
553 
328 

0 

542 
430 
112 

0 

952 
173 

779 

0 

273 
220 

53 
0 

128 
119 

9 
0 

95 
69 
26 

0 

50 
32 
18 

0 

s/o 

s/o 
s/o 

s/o 

s/o 

s/o 

s/o 

sir) 

s/o 

s/o 

s/o 
s/o 

s/o 
s/o 
s/o 

s/o 

s/o 

s/o 

s/o 
s/o 

s/o 

s/o 

s/o 

s/o 

s/o 

s/o 
s/o 

s/o 

s/o 
s/o 
s/o 
s/o 

230 
187 
34 

8 

122 
105 

12 
5 

78 
62 
13 

2 

29 
20 

7 
1 

753 
663 
316 

774 

844 
146 
655 
043 

392 
106 
699 
587 

517 
411 
962 
144 

Source : BDIIA/ICIS 

Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 

Le Nouveau-Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur les emplois multiples. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la {Anode de collecte de celui-ci, de Ia suppression des doubles interprovinciaux et 
du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur Ia collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 7.4a Repartition en pourcentage des IA selon le statut d'emploi derive, les emplois multiples 

et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001. 
T.-N. I.-P.-E. N.-E.. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 s/o s/o 100,0 
Un seul employeur 93,2 88,0 93,5 s/o 86,5 82,9 93,9 79,0 81,2 77,3 80,6 s/o s/o 81,3 
Plusieurs employeurs 6,8 12,0 6,5 s/o 13,3 15,6 6,1 20,7 18,8 22,7 19,4 s/o s/o 14,9 
Non declare 0,0 0,0 0,0 100,0 0,2 1,6 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 s/o s/o 3,8 

Temps plain 74,4 48,5 57,1 58,0 52,8 55,2 46,0 51,6 46,7 50,7 46,9 s/o s/o 53,2 

Un seul employeur 70,6 45,3 55,0 s/o 47,3 48,5 44,0 45,0 41,0 42,2 43,6 s/o s/o 45,6 
Plusieurs employeurs 3,8 3,2 2,1 s/o 5,3 5,9 2,0 6,3 5,7 8,5 3,3 s/o s/o 5,5 
Non declare 0,0 0,0 0,0 58,0 0,1 0,9 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 s/o s/o 2,2 

Temps partiel 15,6 42,4 25,9 29,3 34,2 34,9 47,6 37,2 34,7 31,2 34,8 s/o s/o 34,0 
Un seul employeur 14,2 36,0 24,1 s/o 29,4 27,6 44,2 26,7 26,8 23,5 25,3 s/o s/o 26,9 
Plusieurs employeurs 1,5 6,5 1,8 s/o 4,7 6,8 3,4 10,5 7,9 7,7 9,5 s/o s/o 5,9 
Non declare 0,0 0,0 0,0 29,3 - 0,5 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 s/o s/o 1,1 

Temps occasionnel 10,0 9,1 17,0 12,8 13,1 9,9 6,4 11,2 18,6 18,1 18,3 s/o s/o 12,8 
Un seul employeur 8,4 6,8 14,4 s/o 9,8 6,8 5,7 7,3 13,4 11,6 11,7 s/o s/o 8,8 
Plusieurs employeurs 1,6 2,3 2,6 s/o 3,3 2,9 0,7 3,8 5,2 6,5 6,6 s/o s/o 3,5 
Non declare 0,0 0,0 0,0 12,8 - 0,2 0,0 - 0,0 0,0 0,0 s/o s/o 0,5 

Source : BDIIA/ICIS 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de l'arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 

Le Nouveau-Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur les emplois multiples. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 8.0 Nombre d'IA selon le milieu de travail et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 471 288 231 512 

Hapital 3 812 788 6 051 5 371 37 029 49 787 6 454 4 723 14 767 17 599 123 253 72 146 829 

Flopital (soins generaux, maternite, pediatrie, psychiatrie) 3 778 • • 5 807 5 065 34 219 48 891 6 280 4 582 14 221 17 003 118 •• 72 141 073 

Centre de sante mentale •• 0 84 229 2 158 556 68 53 255 401 • 0 0 3 816 

Centre de readaptation/de convalescence • 160 77 652 340 106 88 291 195 • • 0 1 940 

Sante communautaire 603 135 788 346 7 466 11 751 1 231 1 454 2 977 3 273 80 147 167 30 418 

Centre de sante communautaire 509 70 436 282 7 178 6 852 731 807 1 675 2 635 33 70 66 21 344 

Agence de soins a domicile 33 65 337 64 248 4 702 376 568 1 155 546 9 13 10 8 126 

Poste infirmier 61 0 15 0 40 197 124 79 147 92 38 64 91 948 

Centre d'accueil/soins de longue duree 606 205 984 683 8 433 6 231 1 261 1 084 2 140 3 563 26 13 6 25 235 

Autres milieux de travail 416 141 731 766 5 428 12 646 1 190 909 2 779 2 839 44 56 43 27 988 

Entreprise commerciale/industrie/ 

bureau de sante au travail 42 • 124 42 1 325 1 307 98 98 375 202 • 8 • 3 628 

Agence de soins infirmiers prives 9 0 44 43 585 523 77 37 51 76 0 0 6 1 451 

Emploi autonome 14 8 78 39 294 944 58 55 77 301 5 • • 1 880 

Cabinet medical/soins a la famille 39 32 117 169 696 2 884 66 138 689 418 • • • 0 5 260 

Etablissement d'enseignement 131 22 161 135 1 391 1 702 266 203 569 667 8 12 6 5 273 

Association /gouvernement 25 44 193 158 871 1 273 285 199 343 489 16 14 6 3 916 

Autres 156 • • 14 180 266 4 013 340 179 675 686 15 19 6 580 

Non declare 2 1 0 219 126 175 127 28 261 101 0 2 0 1 042 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• • Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 8.0a •Repartition en pourcentage des IA selon le milieu de travail et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Hopital 70,1 62,0 70,7 72,7 63,3 61,8 62,9 57,6 64,4 64,3 45,1 53,7 25,0 63,4 

Moiral (soins generaux, maternite, pediatrie, psychiatrie) 69,5 • • 67,9 68,6 58,5 60,7 61,2 55,9 62,0 62,1 43,2 "" 25,0 60,9 

Centre de sante mentale •• 0,0 1,0 3,1 3,7 0,7 0,7 0,6 1,1 1,5 " 0,0 0,0 1,6 

Centre de readaptation/de convalescence 
• • • 1,9 1,0 1,1 0,4 1,0 1,1 1,3 0,7 • " 0,0 0,8 

Sante communautaire 11,1 10,6 9,2 4,7 12,8 14,6 12,0 17,7 13,0 12,0 29,3 31,2 58,0 13,1 

Centre de sante communautaire 9,4 5,5 5,1 3,8 12,3 8,5 7,1 9,8 7,3 9,6 12,1 14,9 22,9 9,2 

Agence de soins a domicile 0,6 5,1 3,9 0,9 0,4 5,8 3,7 6,9 5,0 2,0 3,3 2,8 3,5 3,5 

Poste infirmier 1,1 0,0 0,2 0,0 0,1 0,2 1,2 1,0 0,6 0,3 13,9 13,6 31,6 0,4 

Centre d'accueil/soins de longue duree 11,1 16,1 11,5 9,2 14,4 7,7 12,3 13,2 9,3 13,0 9,5 2,8 2,1 10,9 

Autres milieux de travail 7,6 11,1 8,5 10,4 9,3 15,7 11,6 11,1 12,1 10,4 16,1 11,9 14,9 12,1 

Entreprise commerciale/industrie/ 

bureau de sante au travail 0,8 ` 1,4 0,6 2,3 1,6 1,0 1,2 1,6 0,7 1,7 1,6 

Agence de soins infirmiers prives 0,2 0,0 0,5 0,6 1,0 0,6 0,8 0,5 0,2 0,3 0,0 0,0 2,1 0,6 

Emploi autonome 0,3 0,6 0,9 0,5 0,5 1,2 0,6 0,7 0,3 1,1 1,8 •• 0,8 

Cabinet medical/soins a la famille 0,7 2,5 1,4 2,3 1,2 3,6 0,6 1,7 3,0 1,5 •• * 0,0 2,3 

Etablissement d'enseignement 2,4 1,7 1,9 1,8 2,4 2,1 2,6 2,5 2,5 2,4 2,9 2,5 2,1 2,3 

Association/gouvernement 0,5 3,5 2,3 2,1 1,5 1,6 2,8 2,4 1,5 1,8 5,9 3,0 2,1 1,7 

Autres 2,9 "" 0,2 2,4 0,5 5,0 3,3 2,2 2,9 2,5 3,2 6,6 2,8 

Non declare 0,1 0,0 3,0 0,2 0,2 1,2 0,3 1,1 0,4 0,0 0,4 0,0 0,5 
Source BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• • Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous ref erer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 471 288 231 512 
775 87 570 661 6 875 6 732 • 757 685 2 177 2 181 28 64 29 21 621 

1 970 355 2 425 2 293 14 239 20 370 2 758 1 960 5 895 6 107 57 134 71 58 634 
1 708 412 3 199 2 592 20 930 27 009 3 774 3 088 7 647 9 502 109 152 91 80 213 

906 344 2 047 1 635 14 908 22 129 2 501 1 999 5 925 8 032 70 91 77 60 664 
80 70 313 204 1 530 4 341 450 466 1 280 1 545 9 30 20 10 338 

0 2 0 0 0 9 23 0 0 8 0 0 0 42 

3 812 788 6 051 5 371 37 029 49 787 6 454 4 723 14 767 17 599 123 253 72 146 829 
665 71 479 554 5 305 4 512 569 502 1 736 1 765 22 43 16 16 239 

1 528 267 1 882 1 827 9 768 13 794 1 903 1 248 4 326 4 364 29 93 20 41 049 
1 137 277 2 317 1 875 13 344 17 321 2 349 1 822 4 942 6 194 46 78 16 51 718 

452 148 1 240 1 013 8 129 12 284 1 418 968 3 169 4 557 .. 32 .. 33 451 
30 24 133 102 483 1 870 197 183 594 714 " 7 * 4 342 

0 1 0 0 0 6 18 0 0 5 0 0 0 30 

603 135 788 346 7 466 11 751 1 231 1 454 2 977 3 273 80 147 167 30 418 
55 8 27 11 578 1 148 70 84 227 151 0 ** ... 2 384 

190 21 184 92 1 756 2 859 323 349 678 626 .• ,... •• 7 161 
208 50 306 132 2 795 3 870 485 582 1 030 1 226 30 ... ... 10 818 
139 51 235 103 2 161 3 290 291 368 871 1 054 «. 38 ... 8 679 

11 5 36 8 176 582 61 71 171 216 19 •• 1 373 
0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3 

606 205 984 683 8 433 6 231 1 261 1 084 2 140 3 563 26 13 6 25 235 
36 5 46 53 643 467 56 70 94 166 ** * 0 1 642 

137 44 222 151 1 653 1 195 245 200 366 612 " • • 4 832 
201 39 300 221 2 975 1 803 434 343 607 1 027 10 * • 7 965 
207 89 329 210 2 707 2 109 433 351 799 1 385 ... 5 * 8 632 

25 27 87 48 455 657 92 120 274 371 • • 0 2 160 
0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 4 

416 141 731 766 5 428 12 646 1 190 909 2 779 2 839 44 56 43 27 988 
18 3 18 26 335 571 39 26 94 77 * * •• 1 216 

115 23 137 148 1 043 2 471 244 159 469 475 6 13 11 5 314 
161 45 276 278 1 792 3 971 472 330 984 1 030 23 24 15 9 401 
108 56 243 272 1 875 4 414 340 306 1 011 1 019 11 15 9 9 679 

14 14 57 42 383 1 218 92 88 221 237 * • " 2 373 
0 0 0 0 0 1 3 0 0 1 0 0 0 5 

Source : BDIIA/ICIS 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60 ans et plus 
Non declare 

Hopital 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60 ans et plus 
Non declare 

Sante communautaire 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60 ans et plus 
Non declare 

Centre d'accueil/soins de longue duree 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60 ans et plus 
Non declare 

Autres milieux de travail 
Moins de 30 ans 
30 a 39 ans 
40 a 49 ans 
50 a 59 ans 
60 ans et plus 
Non declare 
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Tableau 8.1 Nombre d'IA selon le milieu de travail, le groupe d'age et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 r) 
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Tableau 8.1 Nombre d'IA selon le milieu de travail, le groupe d'age et Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 (suite) 
T.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	Yn 	T.N.-O. 	Nun. 	Canada 

Non declare 
Moins de 30 ans 

30 a 39 ans 

40 a 49 ans 

50 a 59 ans 

60 ans et plus 

Non declare 

2 	1 	0 	219 	126 	175 	127 	28 	261 	101 0 	2 	0 	1 042 
140 

278 

311 

223 

90 

0 

Source : BDIIA/ICIS 

• 

 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

  

    

Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

** Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Hopital inclut les donnees de : l'hopital (soins generaux, maternite, pediatrie, psychiatric.), le centre de sante mentale et les centres de readaptation/convalescence. 

Sante communautaire inclut les donnees de : centre de sante communautaire, organisme de soins a domicile, poste infirmier. 

Centre d'accueil/soins de longue duree inclut les donnees de : centre d'accuell/soins de longue dui -6e. 

Autres milieux de travail inclut les donnees de : entreprise commerciale/industrie/bureau de sante au travail, agence privee de soins infirmiers, l'emploi autonome, 

cabinet medical/soins a la famille, l'etablissement d'enseignement, l'association/gouvernement, autres. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur Ia collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 8.2 Nombre d'IA selon le milieu de travail, le niveau d'etudes le plus sieve en sciences infirmieres et 

la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 27 375 273 471 288 231 512 
Diplome 4 176 994 6 299 4 856 43 194 	62 724 	7 759 	6 296 	15 005 19 290 158 321 175 171 247 

Baccalaureat 1 184 262 2 072 2 400 14 492 	16 491 	2 320 	1 828 	7 373 7 417 111 140 103 56 193 

Maitrise ou doctorat 79 14 183 129 796 	1 375 	184 	74 	546 668 4 10 10 4 072 

Flopital 3 812 788 6 051 5 371 37 029 	49 787 	6 454 	4 723 	14 767 17 599 123 253 72 146 829 
Diplome 3 099 627 4 546 3 643 28 808 	41 177 	5 138 	3 859 	10 334 13 509 76 184 52 115 052 

Baccalaureat 704 •• 1 418 1 696 7 808 	7 970 	1 247 	847 	4 258 3 890 •• • • 20 30 129 

Maitrise ou doctorat 9 • 87 32 413 	640 	69 	17 	175 200 • 0 1 648 

Sante communautaire 603 135 788 346 7 466 	11 751 	1 231 	1 454 	2 977 3 273 80 147 167 30 418 
Diplome 314 86 485 87 3 953 	6 536 	691 	871 	1 169 1 375 39 •• •• 15 792 

Baccalaureat 281 49 292 250 3 424 	4 981 	522 	574 	1 734 1 790 •• •• 67 14 055 

Maitrise ou doctorat 8 0 11 9 89 	234 	18 	9 	74 108 ' •• 571 

Centre d'accueil/soins de longue duree 606 205 984 683 8 433 	6 231 	1 261 	1 084 	2 140 3 563 26 13 6 25 235 
Diplome 558 195 859 544 6 922 	5 508 	1 080 	979 	1 742 2 764 21 •• 21 187 

Baccalaureat • • 10 120 •• 1 466 	690 	174 	•• 	376 758 5 3 885 

Maitrise ou doctorat 0 5 45 	33 	7 	 22 41 0 0 0 163 

Autres milieux de travail 416 141 731 766 5 428 	12 646 	1 190 	909 	2 779 2 839 44 56 43 27 988 
Diplome 204 85 409 427 3402 	9 373 	749 	564 	1 620 1 588 22 31 26 18 500 

Baccalaureat •• •• 242 •• 1 777 	2 806 	353 	•• 	898 935 •• 20 •• 7 824 

Maitrise ou doctorat •• • • 80 • • 249 	467 	88 	•• 	261 316 " 5 1 664 

Non declare 2 1 0 219 126 	175 	127 	28 	261 101 0 2 0 1 042 
Diplome 716 

Baccalaureat 
Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

300 

Maitrise ou doctorat 26 

Source : BDIIA/ICIS 

Chiffre supprime conformement a la poi tique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

"" Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Hopital inclut les donnees de : l'hopital Isoins generaux, maternite, pediatrie, psychiatrie), le centre de sante mentale et les centres de readaptation/convalescence. 

Sante communautaire inclut les donnees de : centre de sante communautaire, organisme de soins a domicile, poste infirmier.  

Centre d'accueillsoins de longue duree inclut les donnees de : centre d'accueil/soins de longue duree. 

Autres milieux de travail inclut les donnees de : entreprise commerciale/industrie/bureau de sante au travail, agence privee de soins infirmiers, l'emploi autonome, 

cabinet medical/soins a la famille, l'etablissement d'enseignement, l'association/gouvernement, autres. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 8.2a R6partition en pourcentage des IA selon le milieu de travail, le niveau d'etudes le plus sieve en sciences infirmieres 

et la  province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 	100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Diplome 76,8 78,3 73,6 65,8 73,9 	77,8 75,6 76,8 65,5 70,5 57,9 68,2 60,8 74,0 

Baccalaureat 21,8 20,6 24,2 32,5 24,8 	20,5 22,6 22,3 32,2 27,1 40,7 29,7 35,8 24,3 

Maitrise ou doctorat 1,5 1,1 2,1 1,7 1,4 	1,7 1,8 0,9 2,4 2,4 1,5 2,1 3,5 1,8 

Hopital 70,1 62,0 70,7 72,7 63,3 	61,8 62,9 57,6 64,4 64,3 45,1 53,7 25,0 63,4 

Diplome 57,0 49,4 53,1 49,3 49,3 	51,1 50,1 47,1 45,1 49,3 27,8 39,1 18,1 49,7 

Baccalaureat 12,9 ** 16,6 23,0 13,4 	9,9 12,2 10,3 18,6 14,2 ** .. 6,9 13,0 

Maitrise ou doctorat 0,2 * 1,0 0,4 0,7 	0,8 0,7 0,2 0,8 0,7 • 0,0 0,7 

Sante communautaire 
Diplome 

11,1 
5,8 

10,6 
6,8 

9,2 
5,7 

4,7 
1,2 

	

12,8 	14,6 

	

6,8 	8,1 
12,0 

6,7 

17,7 
10,6 

13,0 
5,1 

12,0 
5,0 

29,3 
14,3 

31,2 
** 

58,0 13,1 
6,8 

Baccalaureat 

Maitrise ou doctorat 

5,2 

0,1 

3,9 

0,0 

3,4 

0,1 

3,4 

0,1 

	

5,9 	6,2 

	

0,2 	0,3 

5,1 

0,2 

7,0 

0,1 

7,6 

0,3 

6,5 

0,4 

it * ** 23,3 
** 

6,1 
0,2 

Centre d'accueil/soins de longue dur6e 11,1 16,1 11,5 9,2 14,4 	7,7 12,3 13,2 9,3 13,0 9,5 2,8 2,1 10,9 

Diplome 10,3 15,4 10,0 7,4 11,8 	6,8 10,5 11,9 7,6 10,1 7,7 ** 9,2 

Baccalaureat 
** 0,8 1,4 ** 2,5 	0,9 1,7 ** 1,6 2,8 1,8 * 1,7 

Maitrise ou doctorat 0,0 0,1 * 0,1 	- 0,1 * 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 

Autres milieux de travail 7,6 11,1 8,5 10,4 9,3 	15,7 11,6 11,1 12,1 10,4 16,1 11,9 14,9 12,1 

Diplome 3,8 6,7 4,8 5,8 5,8 	11,6 7,3 6,9 7,1 5,8 8,1 6,6 9,0 8,0 

Baccalaureat 
** ** 2,8 ** 3,0 	3,5 3,4 ** 3,9 3,4 4,2 3,4 

Maitrise ou doctorat 
** ** 0,9 ** 0,4 	0,6 0,9 ** 1,1 1,2 1,1 0,7 

Non declare 0,1 0,0 3,0 0,2 	0,2 1,2 0,3 1,1 0,4 0,0 0,4 • 0,0 0,5 

Diplome 0,3 

Baccalaureat Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 
0,1 

Maitrise ou doctorat 
Source : BDIIA/ICIS 

* Chiffre supprime conformement a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privee. 

** Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Hopital inclut les donnees de : l'hopital (soins generaux, matemite, pediatrie, psychiatric.), le centre de sante men tale et les centres de readaptation/convalescence. 

Sante communautaire inclut les donnees de : centre de sante communautaire, organisme de soins a domicile, poste infirmier .  

Centre d'accueilisoins de longue duree inclut les donnees de : centre d'accueil/soins de longue duree. 

Autres milieux de travail inclut les donnees de : entreprise commerciale/industrie/bureau de sante au travail, agence privee de soins infirmiers, I'emploi autonome, 

cabinet medical/soins a la famille, l'etablissement d'enseignement, l'association/gouvernement, autres. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 8.3 Nombre d'IA selon le milieu de travail, le statut d'emploi derive et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 27 375 273 s/o s/o 230 753 
Temps plein 4 046 616 4 884 4 281 30 863 	44 496 	4 721 	4 229 	10 699 13 881 128 s/o s/o 122 844 
Temps partiel 851 539 2 216 2 162 19 975 	28 115 	4 883 	3 052 	7 962 8 542 95 s/o s/o 78 392 
Temps occasionnel 542 115 1 454 942 7 644 	7 979 	659 	917 	4 263 4 952 50 s/o s/o 29 517 

I-16pital 3 812 788 6 051 5 371 37 029 	49 787 	6 454 	4 723 	14 767 17 599 123 s/o s/o 146 504 
Temps plein 2 937 395 3 526 3 209 19 592 	27 439 	2 710 	2 569 	6 416 8 941 43 s/o s/o 77 777 
Temps partiel 553 316 1 558 1 457 13 194 	18 250 	3 432 	1 609 	5 269 5 376 53 s/o s/o 51 067 
Temps occasionnel 322 77 967 705 4 243 	4 098 	312 	545 	3 082 3 282 27 s/o s/o 17 660 

Sante communautaire 603 135 788 346 7 466 	11 751 	1 231 	1 454 	2 977 3 273 80 s/o s/o 30 104 
Temps plein 432 59 445 222 4 403 	6 967 	722 	686 	1 495 1 680 42 s/o s/o 17 153 
Temps partiel 94 61 180 96 1 713 	3 146 	344 	619 	1 031 1 055 20 s/o s/o 8 359 
Temps occasionnel 77 15 163 28 1 350 	1 638 	165 	149 	451 538 18 s/o s/o 4 592 

Centre d'accueil/soins de longue duree 606 205 984 683 8 433 	6 231 	1 261 	1 084 	2 140 3 563 26 s/o s/o 25 216 
Temps plein 377 77 467 315 3 611 	3 317 	504 	426 	962 1 654 21 s/o s/o 11 731 
Temps partiel 123 i, 	ii. 334 287 3 626 	2 394 	672 	543 	857 1 302 s/o s/o 10 253 
Temps occasionnel 106 ... 183 81 1 196 	520 	85 	115 	321 607 s/o s/o 3 232 

Autres milieux de travail 416 141 731 766 5 428 	12 646 	1 190 	909 	2 779 2 839 44 s/o s/o 27 889 
Temps plein 298 84 446 434 3 205 	6 710 	749 	531 	1 685 1 570 22 s/o s/o 15 734 
Temps partiel 81 .... 144 241 1 397 	4 262 	347 	273 	735 790 • * s/o s/o 8 339 
Temps occasionnel 37 ** 141 91 826 	1 674 	94 	105 	359 479 • s/o s/o 3 816 

Non declare 2 1 0 219 126 	175 	127 	28 	261 101 0 s/o s/o 1 040 
Temps plein 449 
Temps partiel 
Temps occasionnel 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 374 
217 

Sowe:BDHA/ICIS 
• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Hopital inclut les donnees de : 	lsoins generaux, maternite, pediatrie, psychiatric.), le centre de sante mentale et les centres de readaptation/convalescence. 
Sante communautaire inclut les donnees de : centre de sante communautaire, organisme de soins B domicile, poste infirmier.  . 
Centre d'accueillsoins de longue duree inclut les donn6es de : centre d'accuell/soins de longue duree. 

Autres milieux de travail inclut les donnees de : entreprise commerciale/industrie/bureau de sante au travail, agence privee de soins infirmiers, l'emploi autonome, 
cabinet medical/soins a la famille, l'etablissement d'enseignement, l'association/gouvernement, autres. 

Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi dErive. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la p6riode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 
du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

B
ase d

e
 d

onne
e
s
 sur l es

 infirm
ie

re
s
 e

t infirm
iers

 a
uto

rise
s 



cn 
O 

B
a

se
 d

e d
o

n
n

e
e
s
 su

r l e
s in

fi rm
ie

re
s
 e

t i n
firm

i e
rs

 a
u

t o
rise

s 

Sante communautaire 

Temps plein 

Temps partiel 

Temps occasionnel 

	

11,1 
	

10,6 	9,2 
	

4,7 	12,8 	14,6 	12,0 	17,7 	13,0 	12,0 	29,3 	s/o 	s/o 	13,0 

	

7,9 
	

4,6 	5,2 
	

3,0 	7,5 	8,6 	7,0 	8,4 	6,5 	6,1 	15,4 	s/o 	s/o 	7,4 

	

1,7 
	

4,8 	2,1 
	

1,3 	2,9 	3,9 	3,4 	7,6 	4,5 	3,9 	7,3 	s/o 	s/o 	3,6 

	

1,4 
	

1,2 	1,9 
	

0,4 	2,3 	2,0 	1,6 	1,8 	2,0 	2,0 	6,6 	s/o 	s/o 	2,0 

	

11,1 	16,1 

	

6,9 	6,1 

	

2,3 	44-44 

1,9 

	

7,6 
	

11,1 

	

5,5 
	

6,6 

	

1,5 
	* * 

	

0,7 
	* * 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Temps plein 

Temps partiel 
Temps occasionnel 

Hopital 
Temps plein 

Temps partiel 

Temps occasionnel 

	

100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	s/o 	s/o 	100,0 

	

74,4 	48,5 	57,1 	58,0 	52,8 	55,2 	46,0 	51,6 	46,7 	50,7 	46,9 	s/o 	s/o 	53,2 

	

15,6 	42,4 	25,9 	29,3 	34,2 	34,9 	47,6 	37,2 	34,7 	31,2 	34,8 	sic 	s/o 	34,0 

	

10,0 	9,1 	17,0 	12,8 	13,1 	9,9 	6,4 	11,2 	18,6 	18,1 	18,3 	s/o 	s/o 	12,8 

	

70,1 	62,0 	70,7 	72,7 	63,3 	61,8 	62,9 	57,6 	64,4 	64,3 	45,1 	s/o 	s/o 	63,5 

	

54,0 	31,1 	41,2 	43,5 	33,5 	34,0 	26,4 	31,3 	28,0 	32,7 	15,8 	s/o 	s/o 	33,7 

	

10,2 	24,9 	18,2 	19,7 	22,6 	22,6 	33,4 	19,6 	23,0 	19,6 	19,4 	s/o 	s/o 	22,1 

	

5,9 	6,1 	11,3 	9,5 	7,3 	5,1 	3,0 	6,6 	13,4 	12,0 	9,9 	s/o 	s/o 	7,7 

	

11,5 	9,2 	14,4 	7,7 	12,3 	13,2 	9,3 	13,0 

	

5,5 	4,3 	6,2 	4,1 	4,9 	5,2 	4,2 	6,0 

	

3,9 	3,9 	6,2 	3,0 	6,5 	6,6 	3,7 	4,8 

	

2,1 	1,1 	2,0 	0,6 	0,8 	1,4 	1,4 	2,2 

0,1 	0,0 	3,0 	0,2 
	

0,2 	1,2 	0,3 	1,1 	0,4 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

	

9,5 	s/o 	s/o 	10,9 

	

7,7 	sic) 	s/o 	5,1 

s/o 	s/o 	4,4 

s/o 	s/o 	1,4 

0,0 	s/o 	s/o 	0,5 
0,2 

0,2 

0,1 

Source : 

Centre d'accueil/soins de longue dur6e 
Temps plein 

Temps partiel 
Temps occasionnel 

Autres milieux de travail 
Temps plein 

Temps partiel 

Temps occasionnel 

Non declare 
Temps plein 
Temps partiel 
Temps occasionnel 

	

8,5 	10,4 	9,3 	15,7 	11,6 	11,1 	12,1 	10,4 	16,1 	s/o 	s/o 	12,1 

	

5,2 	5,9 	5,5 	8,3 	7,3 	6,5 	7,4 	5,7 	8,1 	s/o 	s/o 	6,8 

	

1,7 	3,3 	2,4 	5,3 	3,4 	3,3 	3,2 	2,9 	*44 	s/o 	s/o 	3,6 

	

1,6 	1,2 	1,4 	2,1 	0,9 	1,3 	1,6 	1,7 	 s/o 	s/o 	1,7 

Tableau 8.3a Repartition en pourcentage des IA selon le milieu de travail, le statut d'emploi derive et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

T.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	Yn 	T.N.-0. 	Nun. 	Canada 

* Chiffre supprime conformement a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privee. 

** Chiffre supprime pour assurer la confidentalite. 
- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre-pour eviter I'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Hopital inclut les donnees de : 	(soins generaux, maternite, pediatrie, psychiatrie), le centre de sante mentale et les centres de readaptation/convalescence. 

Sante communautaire inclut les donnees de : centre de sante communautaire, organisme de soins a domicile, poste infirmier.  

Centre d'accueil/soins de longue duree inclut les donnees de : centre d'accueil/soins de longue duree. 

Autres milieux de travail inclut les donnees de : entreprise commerciale/industrie/bureau de sante au travail, agence privee de soins infirmiers, l'emploi autonome, 

cabinet medical/soins a la famille, l'etablissement d'enseignement, l'association/gouvernement, autres. 

Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 8.4 Nombre d'IA selon le milieu de travail, les emplois multiples et Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. C.-B. Yn 	T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 27 375 273 	471 288 231 512 

Un seul employeur 5 068 1 118 7 995 s/o 50 600 	66 774 	9 635 	6 478 	18 619 21 156 220 	418 217 188 298 

Plusieurs employeurs 371 152 559 s/o 7 782 	12 553 	628 	1 694 	4 305 6 219 53 	53 71 34 440 

Non declare 0 0 0 7 385 100 	1 263 	0 	26 	0 0 0 	0 0 8 774 

Heipital 3 812 788 6 051 5 371 37 029 	49 787 	6 454 	4 723 	14 767 17 599 123 	253 72 146 829 

Un seul employeur 3 644 710 5 719 s/o 33 478 	42 295 	6 081 	3 945 	12 115 14 070 100 	231 54 122 442 

Plusieurs employeurs 168 78 332 s/o 3 506 	6 870 	373 	778 	2 652 3 529 23 	22 18 18 349 

Non declare 0 0 0 5 371 45 	622 	0 	0 	0 0 0 	0 0 6 038 

Sante communautaire 603 135 788 346 7 466 	11 751 	1 231 	1 454 	2 977 3 273 80 	147 167 30 418 

Un seul employeur 502 109 719 s/o 6 063 	9 790 	1 155 	1 078 	2 403 2 487 62 	130 129 24 627 

Plusieurs employeurs 101 26 69 s/o 1 396 	1 850 	76 	376 	574 786 18 	17 38 5 327 

Non declare 0 0 0 346 7 	111 	0 	0 	0 0 0 	0 0 464 

Centre d'accueil/soins de longue duree 606 205 984 683 8 433 	6 231 	1 261 	1 084 	2 140 3 563 26 	13 * 	6 25 235 

Un seul employeur 563 177 882 s/o 6 936 	5 025 	1 179 	808 	1 707 2 541 ..«. 	«. * 19 858 

Plusieurs employeurs 43 28 102 s/o 1 473 	1 106 	82 	276 	433 1 022 " 	• * 4 570 

Non declare 0 0 0 683 24 	100 	0 	0 	0 0 0 	0 0 807 

Autres milieux de travail 416 141 731 766 5 428 	12 646 	1 190 	909 	2 779 2 839 44 	56 43 27 988 

Un seul employeur 357 121 675 s/o 4 025 	9 555 	1 097 	646 	2 145 1 979 «.* 	** ** 20 707 

Plusieurs employeurs 59 20 56 s/o 1 379 	2 697 	93 	263 	634 860 ** 	** .• 6 097 

Non declare 0 0 0 766 24 	394 	0 	0 	0 0 0 	0 0 1 184 

Non declare 2 1 0 219 126 	175 	127 	28 	261 101 0 	2 0 1 042 

Un seul employeur 664 

Plusieurs employeurs Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 
97 

Non declare 281 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Hopital inclut les donnees de : 	(soins generaux, maternite, pediatrie, psychiatrie), le centre de sante mentale et les centres de readaptation/convalescence. 

Sante communautaire inclut les donnees de : centre de sante communautaire, organisme de soins a domicile, poste infirmier .  

Centre d'accueillsoins de longue duree inclut les donnees de : centre d'accueillsoins de longue duree. 

Autres milieux de travail inclut les donnees de : entreprise commerciale/industrie/bureau de sante au travail, agence privee de soins infirmiers, I'emploi autonome, 

cabinet medical/soins a la famille, l'etablissement d'enseignement, l'association/gouvernement, autres. 

Le Nouveau-Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur les emplois multiples. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de Ia suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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1,2 	0,3 1,1 	0,4 0,2 	0,2 - 0,1 	0,0 	3,0 

14,9 11,9 

0,0 

12,1 
8,9 

2,6 
0,5 0,0 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Un seul employeur 

Plusieurs employeurs 

Non declare 

Hopital 
Un seul employeur 

Plusieurs employeurs 

Non declare 

Sante communautaire 
Un seul employeur 

Plusieurs employeurs 

Non declare 

Centre d'accueil/soins de longue dur6e 
Un seul employeur 

Plusieurs employeurs 

Non declare 

Autres milieux de travail 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 

Non declare 

Non declare 
Un seul employeur 

Plusieurs employeurs 

Non declare 

	

100,0 	100,0 	1.00,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 

	

93,2 	88,0 	93,5 	s/o 	86,5 	82,9 	93,9 	79,0 	81,2 	77,3 	80,6 	88,7 	75,3 	81,3 

	

6,8 	12,0 	6,5 	s/o 	13,3 	15,6 	6,1 	20,7 	18,8 	22,7 	19,4 	11,3 	24,7 	14,9 

	

0,0 	0,0 	0,0 	100,0 	0,2 	1,6 	0,0 	0,3 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	3,8 

	

70,1 	62,0 	70,7 	72,7 	63,3 	61,8 	62,9 	57,6 	64,4 	64,3 	45,1 	53,7 	25,0 	63,4 

	

67,0 	55,9 	66,9 	s/o 	57,2 	52,5 	59,3 	48,1 	52,8 	51,4 	36,6 	49,0 ' 	18,8 	52,9 

	

3,1 	6,1 	3,9 	s/o 	6,0 	8,5 	3,6 	9,5 	11,6 	12,9 	8,4 	4,7 	6,3 	7,9 

	

0,0 	0,0 	0,0 	72,7 	0,1 	0,8 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	2,6 

	

11,1 	10,6 	9,2 	4,7 	12,8 	14,6 	12,0 	17,7 	13,0 	12,0 	29,3 	31,2 	58,0 	13,1 

	

9,2 	8,6 	8,4 	s/o 	10,4 	12,1 	11,3 	13,1 	10,5 	9,1 	22,7 	27,6 	44,8 	10,6 

	

1,9 	2,0 	0,8 	s/o 	2,4 	2,3 	0,7 	4,6 	2,5 	2,9 	6,6 	3,6 	13,2 	2,3 

	

0,0 	0,0 	0,0 	4,7 	- 	0,1 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,2 

	

11,1 	16,1 	11,5 	9,2 	14,4 	7,7 	12,3 	13,2 	9,3 	13,0 	9,5 	2,8 	2,1 	10,9 

	

10,4 	13,9 	10,3 	s/o 	11,9 	6,2 	11,5 	9,9 	7,4 	9,3 	.. 	 .. 	 8,6 

	

0,8 	2,2 	1,2 	s/o 	2,5 	1,4 	0,8 	3,4 	1,9 	3,7 	* 	. 	 2,0 

	

0,0 	0,0 	0,0 	9,2 	- 	0,1 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,3 

	

7,6 	11,1 	8,5 	10,4 	9,3 	15,7 	11,6 	11,1 	12,1 	10,4 	16,1 

	

6,6 	9,5 	7,9 	s/o 	6,9 	11,9 	10,7 	7,9 	9,4 	7,2 	** 

	

1,1 	1,6 	0,7 	s/o 	2,4 	3,3 	0,9 	3,2 	2,8 	3,1 	** 

	

0,0 	0,0 	0,0 	10,4 	- 	0,5 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 	0,0 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

0,0 	0,5 
• 0,3 

0,1 

Source : BDIIA/ICIS 

0,0 	0,4 

Tableau 8.4a Repartition en pourcentage des IA selon le milieu de travail, les emplois multiples et la province ou le  territoire d'inscription, Canada, 2001 

T. -N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	Yn 	T.N.-0. 	Nun. 	Canada 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

** Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Hopital inclut les donnees de : 	(soins generaux, maternite, pediatrie, psychiatriel, le centre de sante mentale et les centres de readaptation/convalescence. 

Sante communautaire inclut les donnees de : centre de sante communautaire, organisme de soins a domicile, poste infirmier.  . 

Centre d'accueillsoins de longue duree inclut les donnees de : centre d'accuell/soins de longue duree. 

Autres milieux de travail inclut les donnees de : entreprise commerciale/industrie/bureau de sante au travail, agence privee de soins infirmiers, l'emploi autonome, 

cabinet medical/soins a la famille, l'etablissement d'enseignement, l'association/gouvernement, autres. 

Le Nouveau-Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur les emplois multiples. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 9.0 Nombre d'IA selon le champ d'activite et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 

Soins directs 
Medecine/chirurgie 
Psychiatrie/sante mentale 
Pediatrie 
Maternite et nouveau-ne 
Geriatrie/gerontologie 
Soins intensifs 
Sante communautaire 
Soins ambulatoires 
Soins a domicile 
Sante du travail 
Salle d'operation/de reveil 
Soins d'urgence 
Plusieurs domaines cliniques 
Oncologie 
Readaptation 
Autres soins directs 

Administration 
Service 
Formation 
Autre administration 

Formation 
Enseignement - etudiants 
Enseignement - employes 
Enseignement - patients 
Autre formation 

Recherche 
Recherche infirmiere uniquement 
Autre recherche 

Non declare 

5 

4 
1 

439 

895 
135 
275 
221 
276 
651 
520 
463 
112 

50 
40 

252 
302 
241 

54 
25 

278 

311 
232 

21 
58 

189 
103 
40 
34 
12 

42 
15 
27 

2 

1 

1 

270 

148 
266 

82 
32 
83 

197 
59 
91 
18 
53 

7 
** 

63 
90 
s/o 
.• 

25 

86 
74 

** 

35 
22 
** 

* 
0 

0 
0 
0 

1 

8 

7 
1 

1 

554 

752 
834 
496 
356 
552 
076 
706 
423 
214 
398 

97 
510 
504 
217 
170 
130 

69 

405 
304 

50 
51 

307 
141 

81 
75 
10 

90 
48 
42 

0 

7 

6 
1 

385 

606 
253 
397 
157 
348 
897 
979 
609 
204 
s/o 
71 

373 
448 
138 
s/o 

181 
551 

333 
167 

8 
158 

202 
126 
44 
32 

0 

16 
16 
0 

228 

58 

44 
10 

3 

2 
5 
3 
2 
2 
1 

1 
2 
6 

1 

7 
7 

1 

1 

4 

482 

619 
400 
218 
s/o 

268 
502 
295 
308 
612 
730 
355 
642 
407 
416 
383 
614 
469 

387 
387 
s/o 
s/o 

459 
s/o 
s/o 
s/o 

459 

841 
638 
203 

176 

80 

67 
10 

3 
2 
4 
7 
6 
3 
2 
4 
1 
2 
4 
3 
1 
1 
6 

4 
1 

3 

3 

1 
1 

4 

590 

413 
936 
758 
062 
708 
755 
989 
528 
255 
164 
195 
685 
274 
787 
783 
018 
516 

502 
292 
139 
071 

956 
648 
604 
225 
479 

662 
161 
501 

057 

10 

9 
2 

1 

263 

134 
000 
316 
328 
626 
332 
584 
778 
389 
451 
105 
541 
453 
676 
126 
178 
251 

589 
390 

41 
158 

332 
196 

81 
42 
13 

82 
58 
24 

126 

8 

7 
1 

1 

198 

300 
405 
150 
230 
395 
146 
692 
572 
127 
540 

94 
356 
345 
744 

91 
75 

338 

511 
349 

40 
122 

302 
133 
74 

59 
36 

56 
6 

50 

29 

22 

20 
4 

1 
2 
1 
1 

1 

1 
1 
1 

1 

924 

304 
367 
976 
859 
429 
174 
692 
364 
354 
231 
355 
140 
103 
317 
385 
296 
262 

962 
579 

77 
306 

825 
383 
198 
189 

55 

256 
95 

161 

577 

27 

24 
5 
1 

1 
3 
1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

375 

568 
459 
412 
764 
656 
847 
965 
874 
409 
886 
186 
759 
272 
931 
382 
313 
453 

135 
641 

49 
445 

148 
545 
271 
248 
84 

194 
40 

154 

330 

273 

238 
36 
• • 
• • 
13 
22 

6 
56 

• 
10 

• 
10 
31 
23 

13 

24 
17 
0 
7 

** 

5 

• 

0 

0 

0 

471 

419 
54 
17 
19 
27 
• • 
21 

106 
11 
16 

6 
14 
40 
58 

0 
10 

37 
28 
41* 

10 
0 
• 

0 

2 

288 

266 
18 

8 

8 
124 

• 
7 

• 
21 
35 

• 
0 

29 

14 
8 
• 

• • 

7 
5 

0 

0 
0 
0 

1 

231 

194 
39 
11 

5 
12 
24 
17 
12 

6 
9 
2 
9 

11 
14 

3 
2 

12 

16 
11 

4 

8 
2 
1 
1 
3 

2 
1 
1 

9 

512 

662 
163 
105 
036 
389 
622 
516 
296 
708 
536 
516 
331 
263 
673 
376 
868 
264 

296 
468 
434 
394 

784 
317 
404 
912 
151 

241 
077 
164 

529 
Source : BDIIA/ICIS 

Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
** Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les changements apportes au formulaire d'inscription de 2001 sur les IA de ('Ontario peuvent avoir un impact sur le champ d'activite. Pour plus de renseignements, veuillez 
consulter la section Comparabilite dans les Notes methodologiques. 
L'ile-du-Prince-tdouard n'a pas soumis les donnees de 2001 sur l'« oncologie ». 
Le Nouveau Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur les « soins a domicile » et l'« oncologie 
Le Quebec n'a pas soumis les donnees de 2001 sur la « pediatrie », et n'a pas donnees de details sur I'« administration » et la « formation ». 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 9.0a 	Repartition en pourcentage des IA selon le champ d'activite et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Soins directs 90,0 90,4 90,6 89,5 76,3 83,6 89,0 89,0 88,6 89,7 87,2 89,0 92,4 84,1 
Medecine/chirurgie 20,9 20,9 21,4 17,0 17,8 13,6 19,5 17,1 19,0 19,9 13,2 11,5 6,3 16,9 
Psychiatrie/sante mentale 5,1 6,5 5,8 5,4 5,5 4,7 3,1 1,8 4,3 5,2 .. 3,6 4,8 
Pediatrie 4,1 2,5 4,2 2,1 s/o 2,6 3,2 2,8 3,7 2,8 .. 4,0 2,2 
Maternite et nouveau-ne 5,1 6,5 6,5 4,7 3,9 5,8 6,1 4,8 6,2 6,0 4,8 5,7 2,8 5,4 
Geriatrie/gerontologie 12,0 15,5 12,6 12,1 9,4 9,6 13,0 14,0 9,5 14,1 8,1 .. 10,6 
Soins intensifs 9,6 4,6 8,3 13,3 5,6 8,7 5,7 8,4 7,4 7,2 2,2 4,5 2,8 7,6 
Sante communautaire 8,5 7,2 4,9 8,2 3,9 4,4 7,6 7,0 6,0 6,8 20,5 22,5 43,1 5,3 
Soins ambulatoires 2,1 1,4 2,5 2,8 4,5 2,8 3,8 1,5 1,5 1,5 " 2,3 2,9 
Soins a domicile 0,9 4,2 4,7 s/o 3,0 5,2 4,4 6,6 5,4 3,2 3,7 3,4 2,4 4,1 
Sante du travail 0,7 0,6 1,1 1,0 0,6 1,5 1,0 1,1 1,5 0,7 • 1,3 1,1 
Salle d'operation/de reveil 4,6 .. 6,0 5,1 2,8 3,3 5,3 4,3 5,0 6,4 3,7 3,0 4,0 
Soins d'urgence 5,6 5,0 5,9 6,1 4,1 5,3 4,4 4,2 4,8 4,6 11,4 8,5 7,3 4,9 
Plusieurs domaines cliniques 4,4 7,1 2,5 1,9 11,0 4,7 6,6 9,1 5,7 3,4 8,4 12,3 12,2 6,3 
Oncologie 1,0 s/o 2,0 s/o 0,7 2,2 1,2 1,1 1,7 1,4 0,0 * 1,5 
Readaptation 0,5 .. 1,5 2,5 1,0 1,3 1,7 0,9 1,3 1,1 • 0,0 0,0 1,2 
Autres soins directs 5,1 2,0 0,8 7,5 2,5 8,1 2,4 4,1 5,5 5,3 4,8 2,1 10,1 5,3 

Administration 5,7 6,8 4,7 4,5 12,6 5,6 5,7 6,2 4,2 4,1 8,8 7,9 4,9 7,0 
Service 4,3 5,8 3,6 2,3 12,6 1,6 3,8 4,3 2,5 2,3 6,2 5,9 2,8 5,0 
Formation 0,4 " 0,6 0,1 0,2 0,4 0,5 0,3 0,2 0,0 .. 0,2 
Autre administration 1,1 .. 0,6 2,1 0,0 3,8 1,5 1,5 1,3 1,6 2,6 * .. 1,9 

Formation 3,5 2,8 3,6 2,7 2,5 4,9 3,2 3,7 3,6 4,2 ** ** 2,4 3,8 
Enseignement - etudiants 1,9 1,7 1,6 1,7 s/o 0,8 1,9 1,6 1,7 2,0 1,8 2,1 1,7 1,0 
Enseignement - employes 0,7 .. 0,9 0,6 s/o 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 • 0,0 0,6 
Enseignement - patients 0,6 * 0,9 0,4 s/o 1,5 0,4 0,7 0,8 0,9 * * 0,0 0,8 
Autre formation 0,2 0,0 0,1 0,0 2,5 1,8 0,1 0,4 0,2 0,3 * * 1,4 

Recherche 0,8 0,0 1,1 0,2 1,4 0,8 0,8 0,7 1,1 0,7 * " 6,0 1,0 
Recherche infirmiere uniquement 0,3 0,0 0,6 0,2 1,1 0,2 0,6 0,1 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,5 
Autre recherche 0,5 0,0 0,5 0,0 0,3 0,6 0,2 0,6 0,7 0,6 . • 0,0 0,5 

Non declare 0,1 0,0 3,1 7,1 5,0 1,2 0,4 2,5 1,2 0,0 0,4 0,3 4,1 
Source : BDIIA/ICIS 

* Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
** Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 
II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 
Les changements apportes au formulaire d'inscription de 2001 sur les IA de ['Ontario peuvent avoir un impact sur le champ d'activite. Pour plus de renseignements, veuillez 
consulter la section Comparabilite dans les Notes methodologiques. 
L'Ile-du-Prince-Edouard n'a pas soumis les donnees de 2001 sur I'« oncologie ». 
Le Nouveau Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur les « soins a domicile » et l'« oncologie ». 
Le Quebec n'a pas soumis les donnees de 2001 sur la « pediatrie », et n'a pas donnees de details sur I'« administration » et la « formation ». 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 9.1 Nombre d'IA selon le champ d'activite, le niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres et 

la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Diplome 
Baccalaureat 
Maitrise ou doctorat 

Soins directs 
Diplome 
Baccalaureat 
Maitrise ou doctorat 

Administration 
Diplome 
Baccalaureat 
Maitrise ou doctorat 

Formation 
DiplOme 
Baccalaureat 
Maitrise ou doctorat 

Recherche 
Diplome 
Baccalaureat 
Maitrise ou doctorat 

Non declare 
DiplOme 
Baccalaureat 
Maitrise ou doctorat 

5 
4 
1 

4 
3 

439 
176 
184 
79 

895 
912 
962 

21 

311 
187 
101 
23 

189 
46 

108 
35 

42 
30 
12 
0 

2 

1 

1 

270 
994 
262 

14 

148 
934 
.. 

86 
46 
32 

8 

35 
13 
.. 
.. 

0 
0 
0 
0 

1 

8 
6 
2 

7 
5 
1 

554 
299 
072 
183 

752 
963 
710 
 79 

405 
176 
186 
43 

307 
113 
140 

54 

90 
47 
36 

7 

0 

7 
4 
2 

6 
4 
2 

385 
856 
400 
129 

606 
560 
008 

38 

333 
88 

216 
29 

202 
38 

108 
56 

16 
.. 
.. 

• 

228 

	

58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 

	

43 194 	62 724 	7 759 	6 296 	15 005 

	

14 492 	16 491 	2 320 	1 828 	7 373 

	

796 	1 375 	184 	74 	546 

	

44 619 	67 413 	9 134 	7 300 	20 304 

	

34 721 	54 965 	7 150 	5 868 	13 968 

	

9 581 	11 885 	1 915 	1 414 	6 127 

	

317 	563 	69 	18 	209 

	

7 387 	4 502 	589 	511 	962 

	

3 733 	2 551 	315 	274 	371 

	

3 373 	1 650 	216 	213 	472 

	

281 	301 	58 	24 	119 

	

1 459 	3 956 	332 	302 	825 

	

537 	1 983 	133 	102 	250 

	

831 	1 621 	152 	176 	419 

	

91 	352 	47 	24 	156 

	

841 	662 	82 	56 	256 

	

458 	402 	59 	27 	111 

	

283 	202 	.. 	22 	109 

	

100 	58 	.. 	7 	36 

	

4 176 	4 057 	126 	29 	577 

27 
19 

7 

24 
18 

6 

1 

1 

375 
290 
417 
668 

568 
217 
099 
252 

135 
426 
548 
161 

148 
349 
577 
222 

194 
98 
71 
25 

330 

273 
158 
111 

4 

238 
141 
.. 

* 

24 
12 
.. 

* 

* * 
5 

* 
0 
* 
0 

0 

471 
321 
140 

10 

419 
300 
.. 

" 

37 
.. 
.. 

* 

* *  

5 

0 
0 

2 

288 
175 
103 

10 

266 
163 
98 

5 

14 
.. 

7 

• 

0 
0 
0 
0 

1 

231 
171 

56 
4 

194 
150 
42 

1 

16 
8 
7 
1 

8 
3 
4 
1 

2 
1 

9 
7 
2 

512 
247 
193 
072 

662 
862 
223 
577 

296 
203 
040 
053 

784 
574 
160 
050 

241 
242 
757 
242 

529 
366 
013 
150 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

Source : BDIIA/ICIS 

Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• • Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 9.1a Repartition en pourcentage d'IA selon le champ d'activite, le niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres 

et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 	100,0 	100,0 	100,0 	100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Diplome 76,8 78,3 73,6 65,8 73,9 	77,8 	75,6 	76,8 	65,5 70,5 57,9 68,2 60,8 \ 74,0 

Baccalaureat 21,8 20,6 24,2 32,5 24,8 	20,5 	22,6 	22,3 	32,2 27,1 40,7 29,7 35,8 24,3 

Maitrise ou doctorat 1,5 1,1 2,1 1,7 1,4 	1,7 	1,8 	0,9 	2,4 2,4 1,5 2,1 3,5 1,8 

Soins directs 90,0 90,4 90,6 89,5 76,3 	83,6 	89,0 	89,0 	88,6 89,7 87,2 89,0 92,4 84,1 
Diplome 71,9 73,5 69,7 61,7 59,4 	68,2 	69,7 	71,6 	60,9 66,5 51,6 63,7 56,6 65,2 

Baccalaureat 17,7 .. 20,0 27,2 16,4 	14,7 	18,7 	17,2 	26,7 22,3 ** ** 34,0 18,2 

Maitrise ou doctorat 0,4 * 0,9 0,5 0,5 	0,7 	0,7 	0,2 	0,9 ' 0,9 • 1,7 0,7 

Administration 5,7 6,8 4,7 4,5 12,6 	5,6 	5,7 	6,2 	4,2 4,1 8,8 7,9 4,9 7,0 
Diplome 3,4 3,6 2,1 1,2 6,4 	3,2 	3,1 	3,3 	1,6 1,6 4,4 ..... ..., 3,5 

Baccalaureat 1,9 2,5 2,2 2,9 5,8 	2,0 	2,1 	2,6 	2,1 2,0 ..., ...* * 3,0 

Maitrise ou doctorat 0,4 0,6 0,5 0,4 0,5 	0,4 	0,6 	0,3 	0,5 0,6 * * 0,5 

Formation 3,5 2,8 3,6 2,7 2,5 	4,9 	3,2 	3,7 	3,6 4,2 * * * * 2,4 3,8 
Diplome 0,8 1,0 1,3 0,5 0,9 	2,5 	1,3 	1,2 	1,1 1,3 1,8 1,5 

Baccalaureat 2,0 .• 1,6 1,5 1,4 	2,0 	1,5 	2,1 	1,8 2,1 1,1 • 1,8 

Maitrise ou doctorat 0,6 0,6 0,8 0,2 	0,4 	0,5 	0,3 	0,7 0,8 0,5 

Recherche 0,8 0,0 1,1 0,2 1,4 	0,8 	0,8 	0,7 	1,1 0,7 * 0,0 1,0 
Diplome 0,6 0,0 0,5 ** 0,8 	0,5 	0,6 	0,3 	0,5 0,4 0,0 0,0 0,5 

Baccalaureat 0,2 0,0 0,4 .. * 0,5 	0,3 	 0,3 	0,5 0,3 * 0,0 0,0 0,3 

Maitrise ou doctorat 0,0 0,0 0,1 0,2 	0,1 	 0,1 	0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 

Non declare 0,1 0,0 3,1 7,1 	5,0 	1,2 	0,4 	2,5 1,2 0,0 0,4 0,3 4,1 
Diplome 3,2 

Baccalaureat 
Chiffres supprimes pour assurer la confidentialitd 

0,9 

Maitrise ou doctorat 0,1. 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la patique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• * Chiffre supprime pour assurer la confidentialitd. 

- Chiffre infdrieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour dviter I'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'dgalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 9.2 	Nombre d'IA selon le champ d'activite, les emplois multiples et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. 	N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 	7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 471 288 231 512 
Un seul employeur 5 068 1 118 7 995 s/o 50 600 66 774 9 635 6 478 18 619 21 156 220 418 217 188 298 
Plusieurs employeurs 371 152 • 559 s/o 7 782 12 553 628 1 694 4 305 6 219 53 53 71 34 440 
Non declare 0 0 0 	7 385 100 1 263 0 26 0 0 0 0 0 8 774 

Soins directs 4 895 1 148 7 752 	6 606 44 619 67 413 9 134 7 300 20 304 24 568 238 419 266 194 662 
Un seul employeur 4 568 1 011 7 230 s/o 38 993 55 849 8 562 5 787 16 421 18 986 .. 372 ** 158 166 
Plusieurs employeurs 327 137 522 s/o 5 564 10 655 572 1 513 3 883 5 582 *. 47 .• 28 919 
Non declare 0 0 0 	6 606 62 909 0 0 0 0 0 0 . 	0 7 577 

Administration 311 86 405 333 7 387 4 502 589 511 962 1 135 24 37 14 16 296 
Un seul employeur 297 78 393 s/o 6 248 4 055 571 440 874 961 24 •• ... 13 988 
Plusieurs employeurs 14 8 12 s/o 1 123 395 18 71 88 174 0 " 1 907 
Non declare 0 0 0 333 16 52 0 0 0 0 0 0 0 401 

Formation 189 35 307 202 1 459 3 956 332 302 825 1 148 ** it* 7 8 784 
Un seul employeur 164 28 288 s/o 1 002 3 109 303 212 616 849 .., •• 6 591 
Plusieurs employeurs 25 7 19 s/o 448 741 29 90 209 299 * * 1 876 
Non declare 0 0 0 202 9 106 0 0 0 0 0 0 0 317 

Recherche 42 0 90 16 841 662 82 56 256 194 * * 0 2 241 
Un seul employeur 37 0 84 s/o 646 510 75 37 199 118 * 0 1 708 
Plusieurs employeurs 5 0 6 s/o 190 136 7 19 57 76 0 0 0 496 
Non declare 0 0 0 16 5 16 0 0 0 0 0 0 0 37 

Non declare 2 1 0 228 4 176 4 057 126 29 577 330 0 2 1 9 529 
Un seul employeur 7 845 
Plusieurs employeurs 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 
1 242 

Non declare 442 
Source : BDIIA/ICIS 

Chiffre supprime conformement A la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• • Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Le Nouveau-Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur les emplois multiples. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 9.2a 	Repartition en pourcentage des IA selon le champ d'activite, les emplois multiples et 

Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. 	 N.-E. 	N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 	100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Un seul employeur 93,2 88,0 93,5 	si0 86,5 82,9 93,9 79,0 81,2 77,3 80,6 88,7 75,3 81,3 

Plusieurs employeurs 6,8 12,0 6,5 	s/o 13,3 15,6 6,1 20,7 18,8 22,7 19,4 11,3 24,7 14,9 

Non declare 0,0 0,0 0,0 	100,0 0,2 1,6 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 

Soins directs 90,0 90,4 90,6 	89,5 76,3 83,6 89,0 89,0 88,6 89,7 87,2 
•• 

89,0 92,4 84,1 

Un seul employeur 84,0 79,6 84,5 	s/o 66,7 69,3 83,4 70,6 71,6 69,4 79,0 • 4. 68,3 

Plusieurs employeurs 6,0 10,8 6,1 	s/o 9,5 13,2 5,6 18,5 16,9 20,4 •• 10,0 • • 12,5 

Non declare 0,0 0,0 0,0 	89,5 0,1 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,3 

Administration 5,7 6,8 4,7 	4,5 12,6 5,6 5,7 6,2 4,2 4,1 8,8 7,9 4,9 
•• 

7,0 

Un seul employeur 5,5 6,1 4,6 	s/o 10,7 5,0 5,6 5,4 3,8 3,5 8,8 •• 6,0 

Plusieurs employeurs 0,3 0,6 0,1 	s/o 1,9 0,5 0,2 0,9 0,4 0,6 0,0 * * 0,8 

Non declare 0,0 0,0 0,0 	4,5 - 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 

Formation 3,5 2,8 3,6 	2,7 2,5 4,9 3,2 3,7 3,6 4,2 * * * * 2,4 3,8 

Un seul employeur 3,0 2,2 3,4 	s/o 1,7 3,9 3,0 2,6 2,7 3,1 * * * * 2,8 

Plusieurs employeurs 0,5 0,6 0,2 	s/o 0,8 0,9 0,3 1,1 0,9 1,1 • 0,8 

Non declare 0,0 0,0 0,0 	2,7 - 0,1 0,0 0,0 0,0 .0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 

Recherche 0,8 0,0 1,1 	0,2 1,4 0,8 0,8 0,7 1,1 0,7 * * 0,0 1,0 

Un seul employeur 0,7 0,0 1,0 	s/o 1,1 0,6 0,7 0,5 0,9 0,4 • * 0,0 0,7 

Plusieurs employeurs 0,1 0,0 0,1 	s/o 0,3 0,2 0,1 0,2 0,2 0,3 0,0 0,0 0,0 0,2 

Non declare 0,0 0,0 0,0 	0,2 - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 

Non declare 0,1 0,0 	3,1 7,1 5,0 1,2 0,4 2,5 1,2 0,0 0,4 0,3 4,1 

Un seul employeur 3,4 

Plusieurs employeurs 
Non declare 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 
0,5 
0,2 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a Ia pol tique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• • Chiffre supprime pour assurer Ia confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'af fichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement at la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Le Nouveau-Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur les emplois multiples. . 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 10.0 Nombre d'IA selon le poste et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. 	N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. 	Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 

Postes de direction 
Directeur des services des soins infirmiers/ 

President directeur general 
Directeur/Directeur adjoint 
Chef/Chef adjoint 

Infirmiere de chevet/Infirmiere de sante communautaire 

Autres postes 
Infirmiere praticienne 
Infirmiere clinicienne specialisee 
Infirmiere sage-femme 
Instructeur/Professeur/Agent d'education 
Chercheur 
Conseiller 
Autres 

Non declare 

5 

4 

439 

490 

50 

39 
401 

373 

554 

38 
20 

s/0 
158 

27 
28 

283 

22 

1 270 	8 

201 	1 

0 
32 

169 

997 	6 

68 
s/o 

s/o 

26 

13 
23 

4 

554 	7 

123 

94 
134 

895 

890 	5 

496 
s/o 

29 

s/o 
202 

107 
120 

38 

45 

385 

681 

158 
22 

501 

628 

829 
s/o 
• • 

s/o 

146 
•• 

76 
540 

247 

58 482 

3 982 

619 
148 

3 215 

41 572 

9 697 
s/o 

759 
13 

1 234 

399 
1 190 

6 102 

3 231 

80 

5 

1 
3 

61 

12 

1 

3 
5 

590 

010 

560 
031 

419 

835 

820 
540 
577 

s/o 
876 

650 
941 

236 

925 

10 263 	8 

877 

98 

187 
592 

7 756 	6 

1 400 
s/o 

181 

s/o 

329 
67 

108 
715 

230 

198 

717 

139 

82 

496 

687 

725 
s/o 
40 

s/o 

258 
39 

53 

335 

69 

22 

1 

1 

18 

2 

1 

924 

604 

153 

197 
254 

351 

501 
14 

300 

s/0 
603 

116 

231 
237 

468 

27 375 

2 010 

134 

356 

1 520 

21 819 

2 460 
s/o 

349 

s/o 

800 
144 

296 
871 

1 086 

273 

30 

5 
5 

20 

184 

59 
28 

s/o 
7 

0 

19 

0 

471 

45 

• 

'• 
35 

369 

53 
s/o 

' 
s/o 
13 

0 

•• 
25 

4 

288 

27 

• 

23 

220 

41 
s/o 

6 

s/o 
6 

0 
5 

24 

0 

231 

16 

2 

2 
12 

176 

31 

2 

5 
1 

6 

15 

6 

512 

797 

013 
244 

540 

681 

703 
620 

321 
13 

658 
567 

076 
448 

331 
Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement 6 la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• • Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Certains secteurs de competence n'ont pas soumis les donnees de 2001 sur l'inf irmiere praticienne et l'infirmiere sage - f emme. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui -ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales at territoriales en fin d'annee. 
Veuillez vous ref erer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 10.0a Repartition en pourcentage des  A selon le poste et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 .  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Postes de direction 9,0 15,8 13,1 9,2 6,8 6,2 8,5 8,7 7,0 7,3 11,0 9,6 9,4 7,3 

Directeur des services des soins infirmiers/ 

President directeur general 0,9 0,0 1,1 2,1 1,1 0,7 1,0 1,7 0,7 0,5 1,8 • * 0,9 

Directeur/Directeur adjoint 0,7 2,5 1,6 0,3 . 	0,3 1,3 1,8 1,0 0,9 1,3 1,8 ** 1,0 

Chef/Chef adjoint 7,4 13,3 10,5 6,8 5,5 4,2 5,8 6,1 5,5 5,6 7,3 7,4 8,0 5,4 

Infirmiere de chevet/Infirmiere de sante communautaire 80,4 78,5 80,5 76,2 71,1 76,7 75,6 81,6 80,1 79,7 67,4 78,3 76,4 76,3 

Autres postes 10,2 5,4 5,8 11,2 16,6 15,9 13,6 8,8 10,9 9,0 21,6 11,3 14,2 13,7 

Infirmiere praticienne 0,7 s/o s/o s/o s/o 0,7 s/o s/o 0,1 s/o 10,3 s/o s/o 0,3 

Infirmiere clinicienne specialisee 0,4 0,3 ** 1,3 0,7 1,8 0,5 1,3 1,3 * * 2,1 1,0 

Infirmiere sage-femme s/o sic, s/o  s/o - s/o s/o s/o s/o s/o s/o s/o s/o - 

Instructeur/Professeur/Agent d'education 2,9 2,0 2,4 2,0 2,1 2,3 3,2 3,1 2,6 2,9 2,6 2,8 2,1 2,4 

Chercheur 0,5 1,3 ** 0,7 0,8 0,7 0,5 0,5 0,5 0,0 0,0 
** 

0,0 0,7 

Conseiller 0,5 1,0 1,4 1,0 2,0 4,9 1,1 0,6 1,0 1,1 * 1,7 2,6 

Autres 5,2 1,8 0,4 7,3 10,4 6,5 7,0 4,1 5,4 3,2 7,0 5,3 8,3 6,7 

Non declare 0,4 0,3 0,5 3,3 5,5 1,1 2,2 0,8 2,0 4,0 0,0 0,8 0,0 2,7 
Source BDIIA/ICIS 

* Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• • Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

- Chiffre inferieur A 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'af fichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Certains secteurs de competence n'ont pas soumis les donnees de 2001 sur 	 praticienne et l'inf irmiere sage-femme. 

Veuillez vous ref erer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 10.1 	Nombre d'IA selon le poste, le groupe d'age et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 27 375 273 471 288 231 512 
Moins de 30 ans 775 87 570 661 6 875 	6 732 	757 	685 	2 177 2 181 28 64 29 21 621 

30 a 39 ans 1 970 355 2 425 2 293 14 239 	20 370 	2 758 	1 960 	5 895 6 107 57 134 71 58 634 

40 a 49 ans 1 708 412 3 199 2 592 20 930 	27 009 	3 774 	3 088 	7 647 9 502 109 152 91 80 213 

50 a 59 ans 906 344 2 047 1 635 14 908 	22 129 	2 501 	1 999 	5 925 8 032 70 91 77 60 664 

60 ans et plus 80 70 313 204 1 530 	4 341 	450 	466 	1 280 1 545 9 30 20 10 338 

Non declare 0 2 0 0 0 	9 	23 	0 	0 8 0 0 0 42 

Postes de direction 490 201 1 123 681 3 982 	5 010 	877 	717 	1 604 2 010 30 45 27 16 797 
Moins de 30 ans • 23 12 70 	62 	15 	10 	24 26 0 0 248 
30 a 39 ans 86 •• 165 124 489 	669 	127 	74 	199 248 • 8 6 2 238 
40 a 49 ans 235 48 449 278 1 632 	1 872 	364 	303 	623 753 12 19 7 6 595 
50 a 59 ans 159 88 406 229 1 619 	2 052 	323 	272 	645 827 14 15 9 6 658 
60 ans et plus • • 23 80 38 172 	355 	48 	58 	113 154 • 5 1 056 

Non declare 0 0 0 0 0 	0 	0 	0 	0 2 0 0 0 2 

Infirmiere de chevet/ 

Infirmiere en sante communautaire 4 373 997 6 890 5 628 41 572 	61 835 	7 756 	6 687 	18 351 21 819 184 369 220 176 681 
Moms de 30 ans 754 85 537 596 6 260 	6 186 	665 	654 	2 052 2 014 • • •• • • 19 918 
30 a 39 ans 1 734 306 2 142 1 917 11 000 	16 767 	2 280 	1 746 	5 106 5 258 43 113 • • 48 468 
40 a 49 ans 1 215 330 2 518 1 904 14 321 	20 323 	2 790 	2 436 	5 959 7 467 70 113 69 59 515 
50 a 59 arts 615 231 1 493 1 090 9 151 	15 519 	1 706 	1 509 	4 283 5 967 38 57 54 41 713 
60 ans et plus 55 43 200 121 840 	3 032 	293 	342 	951 1 108 • • •• • • 7 030 
Non declare 0 2 0 0 0 	8 	22 	0 	0 5 0 0 0 37 

Autres postes 554 68 496 829 9 697 	12 820 	1 400 	725 	2 501 2 460 59 53 41 31 703 
Moins de 30 ans 17 0 8 29 399 	450 	53 	16 	64 42 • • 1 082 
30 a 39 ans 144 • • 112 169 2 024 	2 725 	291 	130 	495 399 • • 12 •• 6 530 
40 a 49 ans 252 32 214 316 3 899 	4 522 	547 	326 	923 922 27 19 15 12 014 
50 a 59 ans 125 23 132 274 3 076 	4 263 	415 	200 	848 910 18 17 14 10 315 
60 ans et plus 16 • 30 41 299 	859 	93 	53 	171 186 • • 1 759 
Non declare . 0 0 0 0 0 	1 	1 	0 	0 1 0 0 0 3 

Non declare.  22 4 45 247 3 231 	925 	230 	69 	468 1 086 0 4 0 6 331 
Moins de 30 ans 373 
30 	39 ans 1 398 
40 h 49 ans 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 2 089 
50 a 59 ans 1 978 
60 ans et plus 493 
Non declare 0 

Source BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la poli ique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• • Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Les postes de direction incluent des donnees de : Directeur des services des soins infirmiers/President directeur general, Directeur/Directeur adjoint, Chef/Chef adjoint. 

Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire inclut des donnees de : Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire. 
Autres postes inclut des donnees de : Infirmiere praticienne, Clinicienne specialisee, Infirmiere sage-femme, Instructeur/Professeur/Educateur, Chercheur, Conseiller, autres. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 
du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 10.1a 	Repartition en pourcentage des IA selon le poste, le groupe d'age et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. 	I. -P. -E. N.E.. N.-B. Qc 	Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 	100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Moins de 30 ans 14,2 6,9 6,7 9,0 11,8 	8,4 7,4 8,4 9,5 8,0 10,3 13,6 10,1 9,3 

30 a 39 ans 36,2 28,0 28,3 31,0 24,3 	25,3 26,9 23,9 25,7 22,3 20,9 28,5 24,7 25,3 
40 a 49 ans 31,4 32,4 37,4 35,1 35,8 	33,5 36,8 37,7 33,4 34,7 39,9 32,3 31,6 34,6 

50 a 59 ans 16,7 27,1 23,9 22,1 25,5 	27,5 24,4 24,4 25,8 29,3 25,6 19,3 26,7 26,2 

60 ans et plus 1,5 5,5 3,7 2,8 2,6 	5,4 4,4 5,7 5,6 5,6 3,3 6,4 6,9 4,5 

Non declare 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Postes de direction 9,0 15,8 13,1 9,2 6,8 	6,2 8,5 8,7 7,0 7,3 11,0 9,6 9,4 7,3 

Moms de 30 ans • 0,3 0,2 0,1 	0,1 0,1 0,1 0, 1 0,1 0,0 0,0 0,1 

30 a 39 ans 1,6 1,9 1,7 0,8 	0,8 1,2 0,9 0,9 0,9 1,7 2,1 1,0 

40 a 49 ans 4,3 3,8 5,2 3,8 2,8 	2,3 3,5 3,7 2,7 2,8 4,4 4,0 2,4 2,8 
50 a 59 ans 2,9 6,9 4,7 3,1 2,8 	2,5 3,1 3,3 2,8 3,0 5,1 3,2 3,1 2,9 

60 ans et plus • * 1,8 0,9 0,5 0,3 	0,4 0,5 0,7 0,5 0,6 • 1,7 0,5 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 	0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Infirmiere de chevet/ 

Infirmiere en sante communautaire 80,4 78,5 80,5 76,2 71,1 	76,7 75,6 81,6 80,1 79,7 67,4 78,3 76,4 76,3 
Moins de 30 ans 13,9 6,7 6,3 8,1 10,7 	7,7 6,5 8,0 9,0 7,4 ..• •• .• 8,6 

30 a 39 ans 31,9 24,1 25,0 26,0 18,8 	20,8 22,2 21,3 22,3 19,2 15,8 24,0 •• 20,9 

40 A 49 ans 22,3 26,0 29,4 25,8 24,5 	25,2 27,2 29,7 26,0 27,3 25,6 24,0 24,0 25,7 

50 a 59 ans 11,3 18,2 17,5 14,8 15,6 	19,3 16,6 18,4 18,7 21,8 13,9 12,1 18,8 18,0 

60 ans et plus 1,0 3,4 2,3 1,6 1,4 	3,8 2,9 4,2 4,1 4,0 ..,.. .• ...., 3,0 

Non declare 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 - 

Autres postes 10,2 5,4 5,8 11,2 16,6 	15,9 13,6 8,8 10,9 9,0 21,6 11,3 14,2 13,7 
Moins de 30 ans 0,3 0,0 0,1 0,4 0,7 	0,6 0,5 0,2 0,3 0,2 " • • 0,5 
30 a 39 ans 2,6 1,3 2,3 3,5 	3,4 2,8 1,6 2,2 1,5 ..., 2,5 .., 2,8 
40 a 49 ans 4,6 2,5 2,5 4,3 6,7 	5,6 5,3 4,0 4,0 3,4 9,9 4,0 5,2 5,2 
50 a 59 ans 2,3 1,8 1,5 3,7 5,3 	5,3 4,0 2,4 3,7 3,3 6,6 3,6 4,9 4,5 

60 ans et plus 0,3 • 0,4 0,6 0,5 	1,1 0,9 0,6 0,7 0,7 * • • 0,8 

Non declare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 	- - 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 - 

Non declare 0,4 0,3 0,5 3,3 5,5 	1,1 2,2 0,8 2,0 4,0 0,0 0,8 0,0 2,7 
Moins de 30 ans 0,2 

30 a 39 ans 0,6 
40 a 49 ans 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 0,9 

50 a 59 ans 0,9 

60 ans et plus 0,2 

Non declare 0,0 

Source BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement A la poli ique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

• • Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de l'arrondissement. 

Les postes de direction incluent des donnees de : Directeur des services des soins infirmiers/President directeur general, Directeur/Directeur adjoint, Chef/Chef adjoint. 

Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire inclut des donnees de : Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire. 

Autres postes inclut des donnees de : Infirmiere praticienne, Clinicienne specialisee, Infirmiere sage-femme, Instructeur/Professeur/Educateur, Chercheur, Conseiller, autres. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 10.2 	Nombre d'IA selon le poste, le niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres et 
la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

T.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 27 375 273 471 288 231 512 
Diplome 4 176 994 6 299 4 856 43 194 	62 724 	7 759 	6 296 	15 005 19 290 158 321 175 171 247 
Baccalaureat 1 184 262 2 072 2 400 14 492 	16 491 	2 320 	1 828 	7 373 7 417 111 140 103 56 193 
Maitrise ou doctorat 79 14 183 129 796 	1 375 	184 	74 	546 668 4 10 10 4 072 

Postes de direction 490 201 1 123 681 3 982 	5 010 	877 	717 	1 604 2 010 30 • 45 27 16 797 
Diplome 333 164 664 305 1 927 	3 250 	546 	462 	804 1 057 17 28 17 9 574 
Baccalaureat 143 ... 402 353 1 859 	1 481 	279 	238 	673 806 *• ,,,, *• 6 302 
Maitrise ou doctorat 14 * 57 23 196 	279 	52 	17 	127 147 " • * 921 

Infirmiere de chevet/ 
Infirmiere en sante communautaire 4 373 997 6 890 5 628 41 572 	61 835 	7 756 	6 687 	18 351 21 819 184 369 220 176 681 
Diplome 3 546 801 5 416 4 016 33 235 	51 484 	6 236 	5 427 	12 870 16 475 113 263 136 140 018 
Baccalaureat • • 1 444 1 604 8 184 	10 165 	1 501 	1 249 	5 416 5 224 71 79 36 061 
Maitrise ou doctorat * • 30 8 153 	186 	19 	11 	65 120 0 5 602 

Autres postes 554 68 496 829 9 697 	12 820 	1 400 	725 	2 501 2 460 59 53 41 31 703 
DiplOme 284 27 192 368 5 792 	7 305 	811 	359 	1 061 1 021 28 26 22 17 296 
Baccalaureat 208 31 210 370 3 519 	4 621 	481 	321 	1 107 1 063 • * 22 • * 11 997 
Maitrise ou doctorat 62 10 94 91 386 	894 	108 	45 	333 376 " 5 • 2 410 

Non declare 22 4 45 247 3 231 	925 	230 	69 	468 1 086 0 4 0 6 331 
Diplome 4 359 
Baccalaureat 

Maitrise ou doctorat 
Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 1 833 

139 
Soume:BDHAMOS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les postes de direction incluent des donnees de : Directeur des services des soins infirmiers/President directeur general, Directeur/Directeur adjoint, Chef/Chef adjoint. 
/nfirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire inclut des donnees de : Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire. 
Autres postes inclut des donnees de : Infirmiere praticienne, Clinicienne specialisee, Infirmiere sage-femme, Instructeur/Professeur/tducateur, Chercheur, Conseiller, autres. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus moles renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Postes de direction 
Diplome 

Baccalaureat 

Maitrise ou doctorat 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Diplome 

Baccalaureat 

Maitrise ou doctorat 

	

100,0 	100,0 100,0 100,0 	100,0 	100,0 	100,0 100,0 	100,0 	100,0 100,0 	100,0 100,0 	100,0 

	

76,8 	78,3 	73,6 	65,8 	73,9 	77,8 	75,6 	76,8 	65,5 	70,5 	57,9 	68,2 	60,8 	74,0 

	

21,8 	20,6 	24,2 	32,5 	24,8 	20,5 	22,6 	22,3 	32,2 	27,1 	40,7 	29,7 	35,8 	24,3 

	

1,5 	1,1 	2,1 	1,7 	1,4 	1,7 	1,8 	0,9 	2,4 	2,4 	1,5 	2,1 	3,5 	1,8 

Infirmiere de chevet/ 
Infirmiere en sante communautaire 
Diplome 

Baccalaureat 

Maitrise ou doctorat 

Autres postes 
Diplome 

Baccalaurdat 
Maitrise ou doctorat 

Non declare 
Diplome 
Baccalaurdat 

Maitrise ou doctorat 

0,4 	0,3 	0,5 	3,3 	5,5 	1,1 	2,2 	0,8 	2,0 	4,0 	0,0 	0,8 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

0,0 	2,7 
1,9 

0,8 

0,1 

Source : BDIIA/ICIS 

	

11,0 	9,6 	9,4 	7,3 

	

6,2 	5,9 	5,9 	4,1 

	

** 	** 	** 	2,7 

• • 	0,4 

	

80,4 	78,5 	80,5 	76,2 	71,1 	76,7 	75,6 	81,6 	80,1 	79,7 	67,4 	78,3 	76,4 	76,3 

	

65,2 	63,1 	63,3 	54,4 	56,8 	63,9 	60,8 	66,2 	56,1 	60,2 	41,4 	55,8 	47,2 	60,5 

	

**. 	** 	16,9 	21,7 	14,0 	12,6 	14,6 	15,2 	23,6 	19,1 	26,0 	** 	27,4 	15,6 

• 0,4 	0,1 	0,3 	0,2 	0,2 	0,1 	0,3 	0,4 	0,0 	 1,7 	0,3 

	

10,2 	5,4 	5,8 	11,2 	16,6 	15,9 	13,6 	8,8 	10,9 	9,0 	21,6 	11,3 	14,2 	13,7 

	

5,2 	2,1 	2,2 	5,0 	9,9 	9,1 	7,9 	4,4 	4,6 	3,7 	10,3 	5,5 	7,6 	7,5 

	

3,8 	2,4 	2,5 	5,0 	6,0 	5,7 	4,7 	3,9 	4,8 	3,9 	** 	4,7 	**. 	5,2 

	

1,1 	0,8 	.1,1 	1,2 	0,7 	1,1 	1,1 	0,5 	1,5 	1,4 	* 	1,1 	* 	1,0 

	

9,0 
	

15,8 
	

13,1 
	

9,2 
	

6,8 
	

6,2 
	

8,5 
	

8,7 
	

7,0 
	

7,3 

	

6,1 
	

12,9 
	

7,8 
	

4,1 
	

3,3 
	

4,0 
	

5,3 
	

5,6 
	

3,5 
	

3,9 

	

2,6 
	

4,7 
	

4,8 
	

3,2 
	

1,8 
	

2,7 
	

2,9 
	

2,9 
	

2,9 

	

0,3 
	

0,7 
	

0,3 
	

0,3 
	

0,3 
	

0,5 
	

0,2 
	

0,6 
	

0,5 

Tableau 10.2a Repartition en pourcentage des IA selon le poste, le niveau d'etudes le plus sieve en sciences infirmieres 

et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 	Yn 	T.N.-O. Nun. 	Canada 

• Chiffre supprime conformdment a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

** Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter I'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ['arrondissement. • • 

Les postes de direction incluent des donnees de : Directeur des services des soins infirmiers/President directeur general, Directeur/Directeur adjointe, Chef/Chef adjoint. 

Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire inclut des donnees de : Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire. 

Autres postes inclut des donnees de : Infirmiere praticienne, Clinicienne specialisee, Infirmiere sage-femme, Instructeur/Professeur/Educateur, Chercheur, Conseiller, autres. 

Veuillez vous referer aux Notes mdthodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 10.3 Nombre d'IA selon le poste, le statut d'emploi derive et Ia province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 27 375 273 s/o 230 753 
Temps plein 4 046 616 4 884 4 281 30 863 	44 496 	4 721 	4 229 	10 699 13 881 128 s/o s/o 122 844 
Temps partiel 851 539 2 216 2 162 19 975 	28 115 	4 883 	3 052 	7 962 8 542 95 s/o s/o 78 392 
Temps occasionnel 542 115 1 454 942 7 644 	7 979 	659 	917 	4 263 4 952 50 s/o s/o 29 517 

Postes de direction 490 201 1 123 681 3 982 	5 010 	877 	717 	1 604 2 010 30 s/o s/o 16 725 
Temps plein 447 111 862 547 3 209 	4 472 	761 	590 	1 377 1 640 23 sit) s/o 14 039 
Temps partiel 29 175 115 644 	465 	101 	110 	187 296 s/o s/o 2 209 
Temps occasionnel 14 *1. 86 19 129 	73 	15 	17 	40 74 * s/o slo 477 

Infirmiere de chevet/ 
Infirmiere en sante communautaire 4 373 997 6 890 5 628 41 572 	61 835 	7 756 	6 687 	18 351 21 819 184 s/o s/o 176 092 
Temps plein 3 145 453 3 663 3 103 19 529 	30 877 	2 953 	3 153 	7 407 10 194 71 s/o s/o 84 548 
Temps partiel 723 439 1 945 1 738 15 668 	24 317 	4 248 	2 702 	7 017 7 293 74 s/o s/o 66 164 
Temps occasionnel 505 105 1 282 787 6 375 	6 641 	555 	832 	3 927 4 332 39 s/o s/o 25 380 

Autres postes 554 68 496 829 9 697 	12 820 	1 400 	725 	2 501 2 460 59 s/o s/o 31 609 
Temps plein 438 49 340 522 6 262 	8 697 	926 	448 	1 643 1 533 34 s/o s/o 20 892 
Temps partiel 94 • * 87 221 2 740 	3 004 	399 	214 	639 617 11.11. s/o s/o 8 048 
Temps occasionnel 22 69 86 695 	1 119 	75 	63 	219 310 s/o s/o 2 669 

Non declare 22 4 45 247 3 231 	925 	230 	69 	468 1 086 0 s/o s/o 6 327 
Temps plein 3 365 
Temps partiel 
Temps occasionnel Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

1 971 

991 
Source : BDIIA/ICIS 

* Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 
• • Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les postes de direction incluent des donnees de : Directeur des services des soins infirmiers/President directeur general, Directeur/Directeur adjoint, Chef/Chef adjoint. 
Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire inclut des donnees de : Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire. 
Autres postes inclut des donnees de : Infirmiere praticienne, Clinicienne specialisee, Infirmiere sage-femme, Instructeur/Professeur/Educateur, Chercheur, Conseiller, autres. 
Les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de Ia periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 
du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 10.3a Repartition en pourcentage des IA selon le poste, le statut d'emploi derive et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100 100 100 100 100 	100 100 100 100 100 100 s/o s/o 100 
Temps plein 74 49 57 58 53 	55 46 52 47 51 47 s/o s/o 53 

Temps partiel 16 42 26 29 34 	35 48 37 35 31 35 s/o s/o 34 

Temps occasionnel 10 9 17 13 13 	10 6 11 19 18 18 s/o s/o 13 

Postes de direction 9 16 13 9 7 	6 9 9 7 7 11 s/o s/o 7 

Temps plein 8 9 10 7 5 	6 7 7 6 6 8 s/o s/o 6 

Temps partiel 1 .* 2 2 1 	1 1 1 1 1 ** s/o s/o 1 

Temps occasionnel 0 1 0 0 	0 0 0 0 0 * s/o s/o 0 

Infirmiere de chevet/ 
Infirmiere en sante communautaire 80 79 81 76 71 	77 76 82 80 80 67 s/o s/o 76 

Temps plein 58 36 43 42 33 	38 29 38 32 37 26 s/o s/o 37 

Temps partiel 13 35 23 24 27 	30 41 33 31 27 27 s/o s/o 29 

Temps occasionnel 9 8 15 11 11 	8 5. 10 17 16 14 s/o s/o 11 

Autres postes 10 5 6 11 17 	16 14 9 11 9 22 s/o s/o 14 

Temps plein 8 4 4 7 11 	11 9 5 7 6 12 s/o s/o 9 

Temps partiel 2 .. 1 3 5 	4 4 3 3 2 .. s/o s/o 3 

Temps occasionnel 0 1 1 1 	1 1 1 1 1 .« s/o s/o 1 

Non declare 0 0 1 3 6 	1 2 1 2 4 0 s/o s/o 3 
Temps plein 1 

Temps partiel Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 
1 

Temps occasionnel 0 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

— Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de l'arrondissement. 

Les posies de direction incluent des donnees de : Directeur des services des soins infirmiers/President directeur general, Directeur/Directeur adjoint, Chef/Chef adjoint. 

Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire inclut des donnees de : Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire. 

Autres postes inclut des donnees de : Infirmiere praticienne, Clinicienne specialisee, Infirmiere sage-femme, Instructeur/Professeur/tducateur, Chercheur, Conseiller, autres. 

Les Territoires .du Nord-Ouest et le Nunavut ne disposent pas des donnees de 2001 sur le Statut d'emploi derive. 
Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 10.4 	Nombre d'IA selon le poste, les emplois multiples et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

Posses de direction 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

Infirmiere de chevet/ 
Infirmiere en sante communautaire 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

Autres postes 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

Non declare 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

5 
5 

4 
4 

439 
068 
371 

0 

490 
467 

23 
0 

373 
083 
290 

0 

554 
498 

56 
0 

22 

1 
1 

270 
118 
152 

0 

201 
180 

21 
0 

997 
875 
122 

0 

68 
59 

9 
0 

4 

8 
7 

1 
1 

6 
6 

554 
995 
559 

0 

123 
067 

56 
0 

890 
429 
461 

0 

496 
461 

35 
0 

45 

7 

7 

5 

5 

385 
s/o 

s/o 
385 

681 
s/o 
s/o 

681 

628 
s/o 
s/o 

628 

829 
s/o 
s/o 

829 

247 

	

58 482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 

	

50 600 	66 774 	9 635 	6 478 	18 619 

	

7 782 	12 553 	628 	1 694 	4 305 

	

100 	1 263 	 26 

	

3 982 	5 010 	877 	717 	1 604 

	

3 380 	4 595 	854 	636 	1 452 

	

591 	342 	23 	81 	152 

	

11 	73 	 0 	0 

	

41 572 	61 835 	7 756 	6 687 	18 351 

	

36 390 	51 184 	7 251 	5 287 	14 745 

	

5 128 	9 843 	505 	1 400 	3 606 

	

54 	808 	0 	0 	0 

	

9 697 	12 820 	1 400 	725 	2 501 

	

8 138 	10 356 	1 314 	526 	2 008 

	

1 534 	2 150 	86 	199 	493 

	

25 	314 	0 	0 	0 

	

3 231 	925 	230 	69 	468 

27 
21 

6 

2 
1 

21 
16 

4 

2 
1 

1 

375 
156 
219 

0 

010 
698 
312 

0 

819 
881 
938 

0 

460 
809 
651 

0 

086 

273 
220 

53 
0 

30 
• 

0 

184 
145 

39 

0 

59 
• • 
• * 
0 

0 

471 
418 

53 
0 

45 
-

• 

0 

369 
328 

41 

0 

53 
• • 
• • 

0 

4 

288 
217 

71 

0 

27 
• • 

• 
0 

220 
167 

53 
0 

41 
• • 

0 

0 

231 
188 
34 

8 

16 
14 

1 

176 
143 

26 

6 

31 
25 

5 
1 

6 
4 
1 

512 
298 
440 
774 

797 
423 
609 
765 

681 
765 
426 
490 

703 
286 
249 
168 

331 
824 
156 
351 

Chif fres supprimes pour assurer la confidentialite 

Source : BDIIA/ICIS 
" Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 
Les postes de direction incluent des donnees de : Directeur des services des soins infirmiers/President directeur general, Directeur/Directeur adjoint, Chef/Chef adjoint. 
Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire inclut des donnees de : Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire. 
Autres postes inclut des donnees de : Infirmiere praticienne, Clinicienne specialisee, Infirmiere sage-femme, Instructeur/Professeur/tducateur, Chercheur, Conseiller, autres. 
Le Nouveau-Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur les emplois multiples. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de I'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 
du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 10.4a 	Repartition en pourcentage des IA selon le poste, les emplois multiples et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 	100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Un seul employeur 93,2 88,0 93,5 s/o 86,5 	82,9 93,9 79,0 81,2 77,3 80,6 88,7 75,3 81,3 
Plusieurs employeurs 6,8 12,0 6,5 s/o 13,3 	15,6 6,1 20,7 18,8 22,7 19,4 11,3 24,7 14,9 
Non declare 0,0 0,0 0,0 100,0 0,2 	1,6 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 • 0,0 0,0 3,8 

Postes de direction 9,0 15,8 13,1 9,2 6,8 	6,2 8,5 8,7 7,0 7,3 11,0 9,6 9,4 7,3 
Un seul employeur 8,6 14,2 12,5 s/o 5,8 	5,7 8,3 7,8 6,3 6,2 • • • • 6,2 
Plusieurs employeurs 0,4 1,7 0,7 s/o 1,0 	0,4 0,2 1,0 •0,7 1,1 0,7 
Non declare 0,0 0,0 0,0 9,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 

Infirmiere de chevet/ 
Infirmiere en sante communautaire 80,4 78,5 80,5 76,2 71,1 	76,7 75,6 81,6 80,1 79,7 67,4 78,3 76,4 76,3 
Un seul employeur 75,1 68,9 75,2 s/o 62,2 	63,5 70,7 64,5 64,3 61,7 53,1 69,6 58,0 62,1 
Plusieurs employeurs 5,3 9,6 5,4 s/o 8,8 	12,2 4,9 17,1 15,7 18,0 14,3 8,7 18,4 11,4 
Non declare 0,0 0,0 0,0 76,2 0,1 	1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,8 

Autres postes 10,2 5,4 5,8 11,2 16,6 	15,9 13,6 8,8 10,9 9,0 21,6 11,3 14,2 13,7 
Un seul employeur 9,2 4,6 5,4 s/o 13,9 	12,9 12,8 6,4 8,8 6,6 • * • • • • 10,9 
Plusieurs employeurs 1,0 0,7 0,4 s/o 2,6 	2,7 0,8 2,4 2,2 2,4 • • • • 2,3 
Non declare 0,0 0,0 0,0 11,2 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 

Non declare 0,4 0,3 0,5 3,3 5,5 	1,1 2,2 0,8 2,0 4,0 0,0 0,8 0,0 2,7 
Un seul employeur 2,1 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 0,5 
0,2 

Source : BDIIA/ICIS 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Les postes de direction incluent des donnees de : Directeur des services des soins infirmiers/President directeur general, Directeur/Directeur adjoint, Chef/Chef adjoint. 

Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire inclut des donnees de : Infirmiere de chevet/infirmiere en sante communautaire. 

Autres posies inclut des donnees de : Infirmiere praticienne, Clinicienne specialisee, Infirmiere sage-femme, Instructeur/Professeur/Educateur, Chercheur, Conseiller, autres. 

Le Nouveau-Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur les emplois multiples. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau Q1. Nombre d'IA travaillent en soins infirmiers selon la province ou 

le territoire d'inscription, Canada, 1980 a 2001 

T.-N. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn. T.N.-O. Nun. Canada 

1980 2 973 670 5 859 3 767 39 572 59 106 6 916 6 357 13 660 16 142 156 155 178 

1981 3 379 740 6 319 4 024 41 498 62 050 7 094 6 914 13 856 15 010 210 161 094 

1982 4 111 780 6 952 4 469 44 709 55 452 7 533 7 189 15 108 17 621 201 164 125 

1983 3 759 780 7 001 4 890 45 600 66 194 7 876 7 410 17 037 15 905 222 176 674 

1984 3 759 854 7 462 5 063 47 037 69 916 8 267 7 899 18 083 19 394 229 187 963 

1985 3 328 885 7 833 4 898 49 220 73 025 8 462 8 007 17 541 20 930 263 194 392 

1986 4 474 978 8 131 6 211 SI 855 75 594 8 725 8 333 18 642 21 404 270 204 617 

1987 4 287 1 079 8 343 6 289 52 808 78 734 8 811 8 329 19 591 22 201 353 210 825 

1988 4 304 1 064 8 366 6 398 53 832 75 116 8 996 8 231 20 171 23 728 368 210 574 

1989 4 592 1 126 8 615 6 559 55 027 82 935 9 489 8 182 19 694 24 365 501 221 085 

1990 4 814 1 193 8 869 6 837 57 502 82 354 9 756 8 326 19 144 24 694 519 224 008 

1991 4 953 1 221 9 019 7 136 60 667 80 912 10 128 8 394 22 197 25 826 616 231 069 

1992 5 064 1 244 9 128 7 349 57 330 86 089 10 251 8 698 21 461 26 696 608 233 918 

1993 5 145 1 247 9 129 7 521 59 860 84 343 10 258 8 390 21 835 27 384 626 235 738 

1994 5 178 1 162 9 157 7 610 61 218 81 301 10 083 8 491 21 799 27 575 231 697 234 502 

1995 5 203 1 195 8 863 7 473 62 058 79 410 10 210 8 447 21 132 27 329 237 692 232 249 

1996 5 261 1 340 8 738 7 361 57 291 80 198 10 452 8 508 20 549 27 878 271 723 228 570 

1997 5 210 1 281 8 587 7 342 59 160 78 067 10 473 8 456 21 238 27 964 302 633 228 713 

1998 5 340 1 277 8 525 7 404 56 825 78 825 10 162 8 455 21 976 28 001 286 738 227 814 

1999 5 264 1 232 8 615 7 580 .  57 980 78 197 10 193 8 553 22 044 27 911 283 682 228 534 

2000 5 394 1 255 8 699 7 256 58 750 81 679 10 051 8 543 22 172 27 730 275 762 232 566 

2001 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 471 288 231 512 

Source : BDIIA/ICIS 
Notes : 

Quelques donnees entre 1994 et 2000 ont fait ('objet d'une revision et seront differentes des chif fres publies auparavant par Statistique Canada ou l'ICIS. 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles 
interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. Les donnees du Nunavut et des Territoires du Nord-Ouest sont 

combines avant 2001. Les donnees des Territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. II n'y avait pas 

d'organisme du reglementation au Yukon avant 1994. Avant 1994, les IA travaillant au Yukon etaient inscrits dans une autre province ou un autre territoire. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees 
de la BDIIA. 

W11/111.1P-IIVIIPWWW - WWWWWNIFWMIWWWIPWWWMIWWWIPVIIVVIPIIPWI/VIIIIP 
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Sources :Statistique Canada et BDIIA/ICIS 
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Figure Q1. Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers par 10 000 habitants, 

Canada, 1980 a 2001 

Notes : 

Les donnees historiques entre 1997 et 2000 ont ete revisees et seront differentes des donnees publiees anterieurement. 

Les donnees des Territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Le nombre d'IA par 10 000 habitants est calcule chaque armee a partir des estimations demographiques les plus recentes de Statistique Canada, 

puisque ces estimations sont revisees par Statistique Canada, l'ICIS revise aussi les taux historiques d'IA par 10 000 habitants. Par consequent, 

les taux historiques qui figurent dans la presente version du document different des taux presentes dans les publications precedences. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la *lode de collecte de celui-ci, de la suppression 

des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des 

donnees de la BDIIA. 
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Figure Q2. Repartition en pourcentage des IA travaillant en soins 
infirmiers selon le groupe d'age, Terre-Neuve et Labrador, 
1997, 1999, 2001 

Pourcentage d'IA 

<25 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 44 45 a 49 50 a 54 55 a 59 60+ 

Source : BDIIA/ICIS 
• 1997 01999 ❑ 2001 

Note : 
Les donnees provinciales et territoriales seront differences de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte 

de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales et 

territoriales en fin d'annee. Veuillez vous Wirer aux Notes methodologiques pour de plus amples 

renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Figure Q3. Repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers 
selon le groupe d'age, Ile-du-Prince-tdouard, 1997, 1999, 2001 

Pourcentage d'IA 

<25 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 444 45 a 49 50 a 54 55 a 59 60+ 

Source : BDIIA/ICIS ■ 1997 01999 ❑ 2001 

Note : 
Les donnies provinciales et territoriales seront differences de celles de MIS en raison de la perlode de collecte 

de celul-ci, de la suppression des doubles Interprovinclaux et du nettoyage des donnees provinciales et 

territoriales en fin d'annee. Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples 

renseignements sur la collecte, le traitement et la comprabIlite des donnees de la BDIIA. 



Figure Q4. Repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers 
selon le groupe d'age, Nouvelle-Ecosse, 1997, 1999, 2001 
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Note : 
Les donnees provinciales et territoriales seront differences de celles de fICIS en raison de la periode de collecte de 

celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales 

en fin d'annee. Veuillez vous referer aux Notes methodologigues pour de plus amples renseignements sur la 

collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Figure Q5. Repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers 
selon le groupe d'age, Nouveau-Brunswick, 1997, 1999, 2001 

Poucentage d'IA 

25% - 	  

20 % 

15% 

10% 

5% 

0% 

<25 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 44 45 a 49 50 a 54 55 a 59 60+ 

Source : BDIIA/ICIS • 1997 1211999 02001 

Note : 

Les donnees provinclales et territoriales seront differentes de celles de NC'S en raison de la periode de collecte de 

celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinclales et territoriales 

en fin d'annee. Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la 

collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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Figure Q6. Repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers selon 
le groupe d'age, Quebec, 1997, 1999, 2001 
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Source : BDIIA/ICIS 
■ 1997 131999 02001 

Note : 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de 

celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en 

fin d'annee. Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le 

traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Figure Q7. Repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers selon 
le groupe d'age, Ontario, 1997, 1999, 2001 
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Source : BDIIA/ICIS •1997 121999 02001 

Note : 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la perlode de collecte de 

celui-ci, de la suppression des doubles interprovInciaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en 

fin d'annee. Veuillez vous Wirer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le 

traltement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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Figure Q8. Repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers 
selon le groupe d'age, Manitoba, 1997, 1999, 2001 

Pourcentage d'IA 
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Note : 
Les donnies provinciales et territoriales seront differentes de celles de fICIS en raison de la periode de collecte de 

celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnies provinciales et territoriales en 

fin d'annee. Veuillez vous Wirer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, 

le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Figure Q9. Repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers 
selon le groupe d'age, Saskatchewan, 1997, 1999, 2001 

Pourcentage d'IA 

Source : BDIIA/ICIS 
•1997 01999 02001 
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Note : 
Les donnees provinciales et territoriales seront differences de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de 

celui-cl, de la suppression des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en 

fin d'annee. Veuillez vous Wirer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, 

le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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Figure Q10. Repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers 
selon le groupe d'age, Alberta, 1997, 1999, 2001 

Pourcentage d'IA 

<25 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 44 45 a 49 50 a 54 55 a 59 60+ 

Source : BDIIA/ICIS •1997 01999 02001 

Note : 
Les donnees provinciales et territoriales seront differences de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de 

celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales 

en fin d'annee. Veuillez vous referer aux Notes mithodologiques pour de plus amples renseignements sur la 

collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Figure Q1 1. Repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers 
selon le groupe d'age, Colombie-Britannique, 1997, 1999, 2001 
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Source : BDIIA/ICIS ■ 1997 131999 02001 

Note : 
Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de 

celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnies provinciales et territoriales 

en fin d'annee. Veuillez vous referer aux Notes mithodologlques pour de plus amples renseignements sur la 

collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 



25% 

20% 

15% 

10% 

5% 

0% 

Source : BDIIA/ICIS 
■ 1997 01999 ❑ 2001 

Source : BDIIA/ICIS 
•1997 01999 02001 

Onfo-rapide 

Figure Q12. Repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers 
selon le groupe d'age, Yukon, 1997, 1999, 2001 

Pourcentage d'IA 

<25 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 44 45 a 49 50 a 54 55 a 59 60+ 

Note : 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de 

celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales 

en fin d'annee. Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la 

collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Figure Q13. Repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers 
selon le groupe d'age, Territoires du Nord-Ouest/Nunavut, 
1997, 1999, 2001 

Pourcentage d'IA 
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Note : 
Les donnees provinciales et territorlales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de 

celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees piovInciales et territoriales 

en fin d'annee. Veuillez vous Wirer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la 

collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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Tableau Q2. Pourcentage des IA travaillant actuellement en soins infirmiers qui 
atteindront ou depasseront rage admissible a la retraite, selon rage 
et la province/territoire d'inscription, Canada, 2001 

Tableau actuel 
55 ans et 60 ans et 65 ans et 

plus 	plus 	plus 

Tableau sur 10 ans 
55 ans et 	60 ans et 65 ans et 

plus 	plus 	plus 
T.-N. 7,7 .. * 33,5 18,1 7,7 

I.-P.-E. 14,7 5,5 1,1 48,7 32,6 14,7 
N.-E. 13,0 3,7 0,6 46,5 27,6 13,0 
N.-B. 10,6 2,8 0,4 42,4 24,9 10,6 

Qc 10,6 2,6 0,6 46,8 28,1 10,6 
Ont. 16,6 5,4 1,0 51,6 32,8 16,6 
Man. 13,4 4,4 0,8 48,8 28,8 13,4 
Sask. 14,9 5,7 0,9 50,6 30,1 14,9 
Alb. 16,1 5,6 1,2 49,8 31,4 16,1 
C.-B. 18,1 5,6 0,8 54,1 35,0 18,1 

Yn 11,7 ** * 46,9 28,9 11,7 
T.N.-O. 14,9 6,4 1,3 41,8 25,7 14,9 

Nun. 16,3 6,9 2,1 49,7 33,7 16,3 

Canada 14,4 4,5 0,8 49,4 30,7 14,4 
Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 

Les calculs presences sont bases uniquement sur rage et ne tiennent pas compte de radmissibilite a la rente de retraite ou les annees 

d'experience. Les calculs ne tiennent pas compte d'autres facteurs, comme la retraite anticipee, le deces, la migration ou d'autres politiques 

provinciales/territoriales qui influencent les programmes de RH. Les resultats ne sont qu'une estimation basee sur 

rage actuel de la main d'oeuvre. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers - volr Notes methologiques. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression 

des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. Veuillez vous referer aux Notes 

methodologIques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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Tableau Q3. Nombre et repartition en pourcentage d'IA travaillant actuellement en 
soins infirmiers selon la decennie d'obtention du diplorne et la 
province/territoire d'inscription, Canada, 2001 

Nombres < annees 70 Annees 70 Armies 80 
Annees 90 

et plus 
Total 

T.-N. 490 1 431 1 636 1 880 5 437 
I.-P.-E. 228 390 369 282 1 269 

N.-E. 1 345 2 738 2 684 1 786 8 553 
N.-B. 943 . 	2 036 2 410 1 995 7 384 

Qc 6 770 19 824 16 074 15 802 58 470 
Ont. 13 914 23 952 20 805 19 340 78 011 
Man. 1 294 2 886 3 078 3 004 10 262 

Sask. 1 532 2 440 2 199 2 027 8 198 
Alb. 3 987 6 512 6 118 6 300 22 917 
C.-B. 4 989 7 908 7 251 7 221 27 369 

Yn 31 88 81 73• 273 
T.N.-O. 71 96 124 179 470 

Nun. 42 70 82 94 288 

Canada 35 636 70 371 62 911 59 983 228 901 

Sou rce : BDIIA/ICIS 

Pourcentage < annees 70 Annees 70 Annees 80 
Annees 90 

 Total 
et plus 

T.-N. 9,0 26,3 30,1 34,6 100,0 

I.-P.-E. 18,0 30,7 29,1 22,2 100,0 

N.-E. 15,7 32,0 31,4 20,9 100,0 
N.-B. 12,8 27,6 32,6 27,0 100,0 

Qc 11,6 33,9 27,5 27,0 100,0 

Ont. 17,8 30,7 26,7 24,8 100,0 
Man. 12,6 28,1 30,0 29,3 100,0 
Sask. 18,7 29,8 26,8 24,7 100,0 
Alb. 17,4 28,4 26,7 27,5 100,0 
C.-B. 18,2 28,9 26,5 26,4 100,0 

Yn 11,4 32,2 29,7 26,7 100,0 
T.N.-O. 15,1 20,4 26,4 38,1 100,0 

Nun. 14,6 24,3 28,5 32,6 100,0 

Canada 15,6 30,7 27,5 26,2 100,0 

Sou rce : BDIIA/ICIS 

Notes : 

Le tableau Q3 n'inclut pas les 2 611 IA qui n'ont pas declare l'annee de l'obtentIon du diplome. 

Les donnies historiques ont ete revisees, comparativement aux statistiques publiees anterieurement. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins Infirmiers. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celul-ci, de la 

suppression des doubles Interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. Veulllez vous 

referer aux Notes methodologIques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des 

donnies de la BDIIA. 
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Tableau Q4. Repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers selon le niveau 
d'etudes le plus elevee en sciences infirmieres et la province/territoire 
d'inscription, Canada, 1997 et 2001 

Diplome 
1997 	2001 

Baccalaureat 
1997 	2001 

Metrise/Doctorat 
1997 	2001 

Total 
1997 2001 

T. - N. 83,6 76,8 15,4 21,8 1,0 1,5 100,0 100,0 
I.-P.-E. 82,7 78,3 15,9 ** 1,4 ** 100,0 100,0 

N. - E. 78,8 73,6 19,5 24,2 1,7 2,1 100,0 100,0 
N. - B. 73,0 65,8 25,7 32,5 1,3 1,7 100,0 100,0 

Qc 77,4 73,9 21,2 24,8 1,3 1,4 100,0 100,0 
Ont. 81,8 77,8 16,9 20,5 1,3 1,7 100,0 100,0 
Man. 79,6 75,6 19,0 22,6 1,4 1,8 100,0 100,0 
Sask. 80,8 76,8 18,5 22,3 0,7 0,9 100,0 100,0 
Alb. 71,7 65,5 26,2 32,2 2,1 2,4 100,0 100,0 

C. - B. 76,0 70,5 21,9 27,1 2,0 2,4 100,0 100,0 
Yn 60,9 57,9 34,4 . 4,6 * 100,0 100,0 

T.N. -O./Nun. 66,0 65,3 31,1 32,0 2,8 2,6 100,0 100,0 
T.N. -O. 68,2 29,7 2,1 100,0 

Nun. 60,8 35,8 3,5 100,0 

Canada 78,5 74,0 20,0 24,3 1,5 1,8 100,0 100,0 
Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

** Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Les donnees historiques ont ete revisees, comparativement aux statistiques publiees anterieurement. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles 

interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus 

ampies renselgnements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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Tableau Q5. Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers selon le statut d'emploi 
derive et la province/territoire d'inscription, Canada, 1997 et 2001 

1997 Temps plein Temps partiel Occasionnel Inconnu Total 

T.-N. 3 071 881 1 258 0 5 210 

570 477 234 0 1 281 

N.-E. 4 704 2 020 1 863 0 8 587 

N.-B. 3 903 1 881 1 558 0 7 342 

Qc 28 986 20 319 9 855 0 59 160 

Ont. 40 005 26 738 11 324 0 78 067 

Man. 4 439 4 697 1 337 0 10 473 

Sask. 3 902 2 987 1 567 0 8 456 

Alb. 10 345 5 498 5 395 0 21 238 

C.-B. 13 508 7 196 7 160 100 27 964 

Yn 150 92 60 0 302 

T.N.-O./Nun. 239 52 143 199 633 

Canada 113 822 72 838 41 754 299 228 713 

2001 Temps plein Temps partiel Occasionnel Inconnu Total 

T.-N. 4 046 851 542 0 5 439 

I.-P.-E. 616 539 115 0 1 270 

N.-E. 4 884 2 216 1 454 0 8 554 

N.-B. 4 281 2 162 942 0 7 385 

Qc 30 863 19 975 7 644 0 58 482 

Ont. 44 496 28 115 7 979 0 80 590 

Man. 4 721 4 883 659 0 10 263 

Sask. 4 229 3 052 917 0 8 198 

Alb. 10 699 7 962 4 263 0 22 924 

C.-B. 13 881 8 542 4 952 0 27 375 

Yn 128 95 50 0 273 

T.N.-0./Nun. s/o s/o s/o 0 s/o 

Canada 122 844 78 392 29 517 0 230 753 
Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 

Les donnees de 2001 des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut ne sont pas disponibles. 

Les donnees provinciales et territorlales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la *lode de collecte de celul-ci, de la suppression des 

Inscriptions secondaires et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Les donnees des Territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Les donnees historiques ont ete revisees, comparativement aux statistiques publiees anterieurement. 
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Tableau Q6. Nombre et repartition en pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers selon 
un regroupement des milieux de travail, Canada, 1997 a 2001 

1997 
Chiffres % 

1998 
Chiffres % 

1999 
Chiffres % 

2000 
Chiffres % 

2001 
Chiffres % 

Hopital 143 811 62,9 141 	141 62,0 141 880 62,1 147 584 63,5 146 829 63,4 

Sante communitalre 26 453 11,6 27 219 11,9 28 551 12,5 29 748 12,8 30 418 13,1 

Centre d'accueil 27 749 12,1 26 979 11,8 26 676 11,7 26 084 11,2 25 235 10,9 

Autres milieux de travail 28 111 12,3 29 421 12,9 29 160 12,8 28 685 12,3 27 988 12,1 

Non declare 2 589 1,1 3 054 1,3 2 267 1,0 465 0,2 1 042 0,5 

Total 228 713 100,0 227 814 100,0 228 534 100,0 232 566 100,0 231 512 100,0 
Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Les donnees historiques ont ete revisees, comparativement aux statistiques publiees anterieurement. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles 

interprovinclaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus 

amples renselgnements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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Tableau Q9. Repartition en pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers selon 
le niveau d'etudes le plus eleve en sciences infirmieres et le poste, 
Canada, 2001 

Diplome Bacc. 
MaItrise/ 

Doctorat 
Total 

Postes de direction 57,0 37,5 5,5 100,0 

Directeur des services des soins infirmiers/ 

President-directeur general 50,5 39,8 9,7 100,0 

Directeur/Directeur adjoint 55,1 34,9 10,0 100,0 

Chef/Chef adjoint 58,4 37,6 4,0 100,0 

Infirmiere de chevet/ 

Infirmiere de sante communautaire 79,2 20,4 0,3 100,0 

Autres postes 54,6 37,8 7,6 100,0 

Infirmiere praticienne 33,1 46,0 21,0 100,0 

Clinicien specialise 52,5 26,7 20,9 100,0 

Infirmiere sage-femme 84,6 15,4 0,0 100,0 

Instructeur/Professeur/tducateur 28,7 53,3 18,0 100,0 

Chercheur 57,1 35,1 7,8 100,0 

Conseiller 49,8 45,5 4,7 100,0 

Autre 66,8 30,8 2,4 100,0 

Non declare 68,9 29,0 2,2 100,0 

Total 74,0 24,3 1,8 100,0 
Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Les donnies provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des 

doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnies provinciales et territoriales en fin d'annee. Veuillez vous Wirer aux Notes methodologigues 

pour de plus ampler renseignements sur la collecte, le traltement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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Tableau Q10. Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers selon le lieu d'obtention du 
diplome et la province/territoire d'inscription, Canada, 2001 

Province/territolre d'inscrIption 

Canada T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.-N.-O. Nun. 
Canada 5 311 1 247 8 346 7 290 57 185 71 892 9 749 7 848 20 536 23 373 256 424 250 213 707 

T. - N. 5 045 23 446 88 19 586 "'* 20 395 228 44 27 6 979 

.., 	A 
tO 	 N . E . 

8 
84 

913 
6 

117 
656 

43 
312 28 

a 
	

1..P.-E. *• 
781 

5 
53 

6 
18 

•• 
291 

•• 
342 

• 
15 

• 
25 

0 
19 

1 	313 
8 763 139 

:a 	N.-B. 26 88 427 6 309 367 549 50 ** 118 202 14 15 8 178 
.0 	Oc 15 9 109 280 56 039 2 524 54 19 279 544 9 •• '''''' 59 900 
a
a 	

Ont. 
v 	Man. 

94 
• 

48 

7 
398 

58 
187 

18 
638 

•• 
65 607 

8 
476 
582 

227 
337 

1 752 
900 

2 613 
1 072 

86 
21 

98 
32 

74 
31 

72 298 
11 704 610 

Sask. .0 * 6 •• 8 26 322 267 6 682 1 698 1 009 21 39 20 10 128 
4 	Alb. 28 9 59 21 18 437 125 453 14 338 2 144 51 82 25 17 790 

C.-B. 6 * 48 24 14 365 81 74 693 IS 173 44 37 29 16 592 
a 	T.-N.-O. 0 0 • 0 0 • 0 39 • 53 

Pas de prov./terr. 0 • 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 9 

i 	Etranger 119 18 208 95 1 295 8 392 514 213 718 4 002 15 40 30 15 659 

Non declare 9 5 0 0 2 306 0 137 1 670 0 2 7 8 2 146 

Total 5 439 1 270 8 554 7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 471 288 231 512 
Source : BDIIA/10 

Notes : 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

II n'y a pas de programme de formation en sciences infirmieres ou Yukon et a Nunavut. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles 

Interprovinclaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus 

amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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Tableau Q1 1. Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers selon le pays d'obtention du 
diplome et la province/territoire d'inscription, Canada, 2001 

Province/territoire d'inscription 

T.-N. I.-P.-E. 	N.E. 	N.-B. Qc , Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 

Canada 5 311 1 247 	8 346 	7 290 57 185 71 892 9 749 7 848 20 536 23 373 256 424 250 213 707 

Etranger 119 18 208 95 1 295 8 392 514 213 718 4 002 15 40 30 15 659 

Philippines 16 0 13 5 371 2 047 185 36 340 1 135 0 7 2 4 157 

Royaume-Uni 71 6 85 33 160 2 250 132 65 66 1 167 4 21 14 4 074 

Etats Unis 12 10 56 43 61 691 72 44 0 326 3 0 0 1 318 

Hong Kong 0 0 4 0 9 542 11 2 10 398 0 0 0 976 

hide 4 0 3 0 16 489 17 9 97 99 0 1 1 736 

Pologne 0 0 0 0 9 362 11 0 20 53 0 0 0 455 

Jamalque 0 0 1 1 10 349 3 1 0 8 0 0 0 373 

Australia 2 0 6 3 6 84 10 7 55 144 3 4 8 332 

Nouvelle-Zelande 2 0 2 1 1 34 4 26 38 110 0 1 0 219 

France 0 0 0 1 169 9 2 0 3 4 0 0 0 188 

Autres pays 12 2 38 8 483 1 535 67 23 89 558 5 6 5 2 831 

Non declare 9 5 0 0 2 306 0 137 1 670 0 2 7 8 2 146 

Total 5 439 1 270 	8 554 	7 385 58 482 80 590 10 263 8 198 22 924 27 375 273 471 288 231 512 

Sourc e : BDIIA/ICIS 

Notes : 

• Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

•• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Veuillez vous refarer aux Notes methodologigues pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite 

des donnees de la BDIIA. 

, 



L Onfo-rapide 

Tableau Q12. Salaire des IA de soins generaux selon la province, Canada, 1997 

Dollars par heure Revenu annuel 
Syndicat (1997) 

Min 	 Max Min 	 Max 

Newfoundland/Labrador Nurses' Union 16,830 	S 	20,810 	S 32 919,48 	S 40 704,36 S 

PEI Nurses' Union 16,430 	20,020 32 .137,08 39 159,12 

Nova Scotia Nurses' Union 15,420 	19,460 30 161,52 38 063,76 

Syndicat des infirmieres et infirmiers 

du Nouveau-Brunswick 17,580 	21,400 34 386,48 41 858,40 

FIIQ 15,720 	22,840 30 748,32 44 675,04 

Association des infirmieres et infirmiers de l'Ontario 16,810 	26,670 32 880,36 52 166,52 

Manitoba Nurses' Union 18,360 	21,650 35 912,16 42 347,40 

Saskatchewan Union of Nurses 18,340 	21,900 35 873,04 42 836,40 

United Nurses of Alberta 18,340 	22,480 35 873,04 43 970,88 

British Columbia Nurses' Union 20,980 	25,980 41 036,88 50 816,88 

Source : FCSII 

Notes : 
Source : la Federation canadienne des syndicats des infirmieres et infirmiers (FCSII). 

Les donnees representent les salaires, a l'exclusion des primes, verses aux infirmieres et infirmiers autorises syndiques. 

Veuillez noter que tous les milieux hospitaliers utilisent les grilles des &belles salariales presentees; bien que la plupart des provinces appliquent 

la pante entre le tarif hospitalier et celui des soins de sante communautaire et de longue duree, certaines utilisent differences grilles d'echelles 

salariales pour chaque environnement suscite. 

Tableau Q13. Salaire des IA de soins generaux selon la province, Canada, 2001 

Syndicat (2001) 
Dollars par heure Revenu annuel Heures 

Min 	 Max Min 	 Max annuelles 

Newfoundland/Labrador Nurses' Union 19,330 	S 	24,060 	S 37 693,50 	$ 	46 917,00 	S 1950 

PEI Nurses' Union 19,350 	23,580 37 732,50 	45 981,00 1950 

Nova Scotia Nurses' Union 22,350 	26,220 43 572,00 	51 123,00 1950 

Syndicat des infirmieres et infirmiers 19,860 	24,170 38 727,00 	47 131,50 1950 

du Nouveau-Brunswick 17,110 	•25,489 32 252,48 	48 048,52 1855 

FIIQ 20,500 	30,240 39 975,00 	58 968,00 1950 

Association des infirmieres et infirmiers de l'Ontario 20,459 	24,119 41 224,89 	48 599,79 2015 

Manitoba Nurses' Union 20,510 	24,920 39 969,89 	48 564,10 1948,8 

Saskatchewan Union of Nurses 23,750 	30,110 45 460,35 	57 634,53 1914,12 

United Nurses of Alberta 22,950 	29,750 43 123,05 	55 900,25 1879 

British Columbia Nurses' Union Source : FCSII 

Notes : 

Source : la Federation canadienne des syndicats des infirmieres et infirmiers (FCSII). 

Les donnees representent les salalres, a l'exclusion des primes, verses aux infirmieres et inflrmiers autorlses syndiques. 

Veuillez noter que tous les milieux hospitallers utilisent les grilles des echelles salariales presentees; bien que la plupart des provinces appliquent 

la parite entre le tarif hospitaller et celul des soins de sante communautaire 
salariales pour chaque environnement suscite. 

et de longue duree, certaines utilisent differentes grilles d'echelles 
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Source : FCSII — Moyenne nationale 

Onfo-rapide 

Figure Q14. Fourchette des taux horaires des IA selon la province d'emploi, 
Canada, 2001 

Taux horaire ($) 

	

35,00 $ 	 

	

30,00 $ 	 

	

25,00 $ 	 

20,00 $ 

15,00 $ 

10;00 $   

5,00 $ 

T.-N. 1.-P.- N.-E. N.-B. 	Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. 
E. 

Notes : 

Source : la Federation canadienne des syndicate des infirmieres et infirmiers (FCSII). 

Les donnees representent les salaires, a l'exclusion des primes, verses aux infirmieres et infirmiers autorises syndiques. 

Veuillez noter que tous les milieux hospitaliers utilisent les grilles des echelles salariales presentees; bien que la plupart des provinces 

appliquent la parite entre le tarif hospitalier et celui des soins de sante communautaire et de longue duree, certaines utilisent differentes 

grilles d'echelles salariales pour chaque environnement suscite. 



Annexe A 

Method°!ogle d'identification des doubles 



a 

4 



Precisee 

Comparaison entre 
la province de 

Residence et la Province 
d'inscription 

Identique 

Comparaison entre 
la provincede Residence 

et la Province 
d'inscription 

Identique Non identique 

Aucune 
duplication 

Aucune 
\duplication, 

Base de donnees des I.A. 
Procesus d'identification des 

Province de Residence 
	

doubles interprovinciaux 

A l'exterieur du Canada 
	

Reside au Canada ou Non precisee 

Statut d'emploi 

Duplication 

20, 21, 30, 31, 99 

Pour ses codes, la province 
d'emploi nest pas valable. 

1 0, 11 2  

Province 
d'emploi 

Non precisee 
	

Province de Residence 
	

Precisee 
	

Non precisee 

Province 
d 'inscription 

acceptee 
Precisee 

Comparaison entre la 
Province d'emploi et la 
Province d'inscription 

Province de 
Residence 

Non precisee 

Province 
d'inscription 

acceptee 

Aucune 

1. 20 travaille dans un domains autre que les soins infirmiers & cherche un emploi en soins infirmers 
21 [reveille dans un domain autre que les soins infirmiers & ne cherche pas d'emploi en soins infirmiers 
30 sans emploi et cherche un emploi en soins infirmiers 
31 sans emploi of no cherche pas d'emploi en soins infirmiers 
99 non precise 

2. 10 travaille en soins infirmiers (regulier) 
11 travaille en soins infirmiers loccasionnel) 

Aucune 
duplication 

Duplication 
	Identique 

Non identique 
Aucune 

duplication 

Base de donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises 
	

A-1 





Annexe B 

Estimations demographiques 





Tableau B1. Estimations demographiques de Statistique Canada selon la province/territoire, 
Canada, 1997 a 2001 

1997 

(PR) 

1998 

(PR) 

1999 

(PR) 

2000 

(PR) 

2001 

(PP) 

T.-N. 550 067 543 000 540 072 536 247 533 329 

i.-P.-E. 136 865 137 278 137 974 138 225 138 898 

N.-E. 935 728 937 437 941 197 942 726 943 031 

N.-B. 754 214 753 453 755 085 756 046 756 926 

Qc 7 313 081 7 336 848 7 363 695 7 388 364 7 418 651 

Ont. 11 311 836 11 437 606 11 587 665 11 759 653 11 921 878 

Man. 1 136 110 1 139 087 1 143 741 1 147 464 1 149 139 

Sask. 1 023 305 1 026 163 1 023 956 1 019 323 1 014 125 

Alb. 2 866 343 2 932 856 2 979 612 3 034 485 3 078 758 

C.-B. 3 985 031 4 010 944 4 044 803 4 072 546 4 102 838 
Yn 31 917 31 061 30 690 30 126 29 696 
T.N.-O. 41 430 40 925 41 003 40 933 40 570 

Nun. 26 137 26 616 27 087 27 650 28 554 

Canada 30 112 064 30 353 274 30 616 580 30 893 788 31 156 393 

Source : Statistique Canada 

Remarques : 
Les chiffres de la population de 1997 a 2000 sont avances a partir du 31 decembre de l'annee donnee. Dans 
les publications de Statistique Canada, cela equivaut aux chiffres pour le 1e` janvier de l'annee suivante. Les 
chiffres de la population de 2001 sont a compter d'octobre 2001. 

(PR) Estimations postcensitaires finales 
(PP) Estimations postcensitaires preliminaires 

Source : 
Statistique Canada, Division de la demographie, section des Estimations demographiques. 
Catalogue numero 91-002, Vol. 15, no. 3, janvier 2002 

Base de donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises 	 B - 1 





Annexe C 

Formulaires d'inscription 
provinciaux/territoriaux des IA 





Casual position not available ;Regular Part•TIme 	 ; 'Regular Full-Time position not available I Regular van-Time position not available It is what l wish Regular Full-Tens 

ASSOCIATION OF REGISTERED NURSES OF NEWFOUNDLAND AND LABRADOR 
55 'Amery Road. P.O. Box 6116 
St..101ers. Neetoundlane. Canada A1C 5X8 	 Application, Fee and Applicable Documents 
Phone: 1•709•7534040 Fax: 1409453-4540 	 must be at ARNNL House by 31 March 2001. 
TOU. FREE 1400463-3200 

infoOamn.ntos 	
LATE FEE IMPOSED 1 APRIL 2001 

Web: mrivamn.reas 	 The Preprinted Inforrnation is on file - Please complete and correct as neocessary 

Important - Read reverse of form before completing 

Sven Names 

Apt. / Box NO. 
	 'Street No. and Nan,. 

City / Town / Village 
	

Postal Code 

Maiden NOM 
	

Country 

E-mail Address 

IF THE ABOVE INFORMATION IS INCORRECT, MAKE CHANGES AT THE RIGHT. NAME CHANGE REQUIRES LEGAL DOCUMENTATION. 

APPLICATION FOR 
LICENSURE / MEMBERSHIP 

1 APRIL 2001 - 31 MARCH 2002 

1 ARNNL Registration No. 
	 2 Other Registration 

Mace 
	

Nurrow 
	

Data Granted 

3. Social !romance No. 
	 4. humor sows 

Singe 
	

Wined 	Other 

Year Graduated. 	PlovInce I Country of Graduation 	 

6. University Education other than the basic Baccalaureate / Masters (University dogmas) completed) 

Degree / Year 
	

Degree / Year 	 Degree / Year 

7. Student at emote? 
	

Peal 	 No t  

If yes 

Programme 	 Date Started 
	

Full env or pan litre  

7. Post Bask No•Ctegnm Courses / Programmes of at Nast 
300 hours and Year Completed 

1 — Critical Care 

2 — Neuroscience; 

3 — 	/ R.R. 

4 — Psychisey / Mental Health 

5 — Pedlatncs 

— Obs. / watery 
7 — Community Health 

— Outpost 

9 — Nursing Unit Arannistrelion 
10 - Hospital Organtzetton and Management 

11 — Departmental Management 

12 — Cononary Care 

13 — Gerontology 

14 — Other 	  

CNA centre:aeon SCOctally and number 

5. Bask amine Eduotion Diploma I 	• Baccalaureate 	 Masters; 

NURSING WORK HISTORY MUST BE COMPLETED - BY-LAW REQUIREMENT S 
E (A) mummy of hours on file at ARNNL: 

• Ao. 2000 - 31 Mar. 2001  	 1 Apr. 1997 • 31 Mar. 1998 

1 Apr. 1999 31 Mar. 2000  	 1 Apr. 1996 • 31 Mar. 1997 

O 
1 Apr. 1998.31 Ma. 1999 	  

N (8) Official Documentation horn Employer(s) vertfying hours practised in nursing mush acconnany this lam 

(See reverse of forrn for requirements.) 

N (C) d you completed a re-entry programme in miming once 1 April 1998. Ova date of completion: 	 

N (D) Total number ol years practised in nursing: 	— 1 year of les — 6.10 Years —16.20   Year 
E 
	

(EXCLUDING VACATION AND LEAVE) 	 — 2 - 5 year 	11 .15 year —21 years or more 

(E) If you had extended leave from employment 
since 1 Apr. 19941, please specify the date(s): 

Sick (more than 24 days) 

Workers Compensation 

Maternity 

Educational 

Other 

PRESENT EMPLOYMENT IN NURSING 

CHECK ONE ONLY 	 X 

 

CHECK ONE ONLY 

!EMPLOYED IN NURSING 

 

Why are you employed as indicated? 

    

   

;Casual 

  

:EMPLOYED IN OTHER THAN NURSING 

 

Present Employers) In Nursing: (Where applicable, specify institution, or In Community Nursing, the region) 

Seeking Employment In Nursing 

  

   

Not Seeking Employment In Nursing 

S 
E 
C 
	

Not Seeking Employment in Nursing 

T 
1 
0 
N 

T 
E 
N 

Research 
17 — Nursing Research 

18 — One 

11. Have you been the subject of a disciplinary procedure by another nursing jurisdiction? 	Yes! 	; No 

12. Have you been guilty of a criminal offence since you obtained your last nursing licence? 	Yen 	WI 	I 

13. Please check those to whom you are willing for ARNNL to release your name and address: 
schools of nursing, 	alumni, 	reunion committees, 	NLNU. 	those conducting research. 

14. As a practicing member of ARNNL. you are also a member of CNA and as such. CNA has your mailing address. Please check if you give CNA or one of its approved 
organizations permission to release your name and address for you to: 	receive communications on programs and services, 	receive infomiation on professional and 
career opportunities. 	participate in research relevant to nurses 

P10 	— A.  I hereby apply fora emceeing licence and certify that I meet eye 
de o, 	recap:anent. and that the above information is true and corral. 

' Aorll I 	FEE: 4227.59 Onctudes liability protection and 429.44 H.S.T.) 

- B.  I hereby apply for • nevveractiong mernberShrp and certify 
— Mat the above Informsuon a Ina and COMO. 

FEE: $24.00 (Includes U.S.?.) 
FEE: 85 years e wer 917.10 (Inckaled U.S.?.) 

 

Fee Payment 

 

❑ Chseue 	 -Money Omer 

❑ C.ash 	 ..-- :41roe Deduction 

❑ VISA I Mastercard I Intents (SEE REVERSE) 

   

    

NOT EMPLOYED 

'Seating Employment in Nursing 

Name of ErroloTe,  AddresS Sian Date 

Name of &Payer 	 Address 

PRESENT NURSING EMPLOYMENT FOR ONE EMPLOYER ONLY: CHECK ONE IN EACH OF A, B AND C 

Stan Date 

A. PLACE OF WORK 

HosPiat (General / Maternity / Pediatric / Psychiatric 

2 — Mental Health Centre 

3 — Nursing Home / Long Term Care Facility 

4 — Rehabilitation / Convalescent Centre 

5 — Cornmanty Health / Health Centre 

— Home Care Agency 

7 — Private Nursing Agency / Private Duty 

8 — Nursing Station (Outpost or Clinic) 

9 — Physician's Office / Family Practice Unit 

10 — Business / Industry /0ocupstronal Health Office 

11 — Educational Institution 

12 — Assecisacn /Government 
13 — Serf Employed / Independent Practice 

14 — Health Care Board 

15 — Other 

B. PRIMARY AREA OF RESPONSIBILITY 
Direct Can 

Mediae / Surpcal 

2 — Psychiatno / Mental Health 

3 — Pediatric 

4 — maternal / Neaten, 
5 — Genetic / Long Term Care 

6 — Critical Care (ICU. CCU. Dialysis) 

7 — Corm:unity Health 

8 — Ambulatory Care 

9 — C.° 
to — Ocaspabonal Health 

11 — Opening Roan / Recovery Roan 

12 — Emergency Care 

13 _ Nursing n Several Clinical Areas 

14 — Oncology 

15 — Rehabilitate:en 

18 	other 

C. POSITION 

Staff Nurse I Cormainity Health Nurse 

2 — Churl Nursing Officer / Chief Eleallive Of 

3 --- Director / Assistant Direarr (2nd in Command) 

4 — Supervisor 

5 — Coordinator 

8 — Manager Assistant Manager 

7 — O'Neal Nurse Specialist 

— Heed Nurse / Unit Manager 

9  — Moe I Ocoudabonal Health Nurse 

10 — inetruaor Professor / Educator 

11 — Researcher 
12 — Consultant 
13 _ tease Pracationer 
14 _ Other 

Education 
19 — Teaming Students 

20 — Teaching Erna0Yeell 

21 — Teaching Patients / Clients 

22 --- Other 

Administration 
23 — Nursing Service Adninistrauon 

24 — Nursing Education Admnistratan 

25 — Other 



4 
ASSOCIATION OF REGISTERED NURSES OF NEWFOUNDLAND AND LABRADOR 

APPLICABLE BY-LAWS 
	 4 

Article 11— Fees 

Section I. 

The annual fee for licence and renewal of licence shall be submitted with the licence application form and shall be received at the offices of the Association prior to 
The 

 

	

April of each year. 	e fee shall be fixed by the Council and ratified at an annual meeting of the Association. The licence shall be valid for one (I) year. i.e. I April to 31 Marc,Ma 

Section 2. 

a) All nurses 	who are EMPLOYED in the practice of nursing in the province must hold either a current interim certificate or current licence to practise. 	 4 
b) All nurses EMPLOYED• in the practice of nursing who fail to renew an interim certificate or practicing licence prior to 1 April, in accordance with Article II, Section

4  1, shall be subject to a late fee of fifty dollars (550.00) 
• As defined by the Newfoundland and Labrador Health Boards Association and includes casual status. 

c) All nurses who actively practise nursing without a valid interim certificate or practicing licence shall be subject to a penalty fee of ten dollars IS10.00) per day workeali 
to a maximum of two hundred dollars (5200.00). Default of payment of fees for three (3) months or more is subject to discipline in accordance with the Act, Section I 
21. 

Section 4. 

The fee for practicing licence shall be pro-rated during the last three (3) months of the licensure year, i.e. January, February and March, for the nurse who: 

a) becomes eligible for initial registration, OR 
b) becomes eligible for relicensure. OR 
c) commences nursing employment. 

Article VI — REGISTRATION, Section 7. Maintenance of Licence to Practise as Registered Nurse..; 

A nurse seeking a practicing licence shall be required to verify that she has: 
a) practised as a nurse for at least one hundred fifty (150) days, (1125 hours) during the preceding sixty (60) month period OR sixty (60) days (450 hours) during the 

preceding twenty four (24) month period, OR 
b) completed a basic diploma or university diploma programme or baccalaureate nursing programme or nurse practitioner programme, or graduate programme in a heal! 

related discipline during the preceding sixty (60) month period. OR 
c) successfully completed an approved nursing refresher or re-entry programme during the preceding sixty (60) month period, OR 
d) enrolled in a university nursing programme, nurse practitioner programme or graduate programme in a health related discipline, and at the time of admission, was a  

eligible for a practicing licence, for a maximum of sixty (60) months. 

• Council may require that documentary proof of the above requirements be submitted. 4 
Verification of Hours Requirement — Section 9, 4 
To meet the requirement of ARNNL By-law Article VI, Section 7 (a): 4 

I. Submit documentation from employer(s) for the period from I April 2000 to 31 March 2001 
a. if you practised nursing full-time from 1 April 2000 to 31 March 2001, OR 
b. if the hours you practised nursing during 2000 — 2001, in addition to those on file at ARNNL, and preprinted on the renewal form, enables you to meet 

ARNNL By-law Article VI Section 7 (a). 4 

	

2. 	If you 	have not practised nursing In accordance with 1 (a) or (b), submit documentation from employer(s) verifying the number of hours practised from 1 
April 1996 to 31 March 2001 broken down according to the time periods noted on the reverse. If the verification is not broken down as requested, it cannot' 
entered into the computer. 

the fee will not be accepted nor can we accept the fee without the application form. Form and fee mus be together. 

We recommend that you submit renewal licence form and fee prior to 1 March to ensure receipt of licence by 1 April. 

Licenses will not be issued until forms are checked to ensure that By-law requirements relating to maintenance of licence to practise have been met. 

If name and/or address have changed and you have not notified the ARNNL, please submit the appropriate documents, i.e. copy of marriage certificate. If you change your addril 
after your license has been issued, notify CNA al 1400-3614404. 

Practising fee includes legal expense assistance plan for ARNNL Professional Conduct Review Process, CNA and ICN membership fees, Canadian Nurse Journal, and the 
Canadian Nurses Protective Society (malpractice liability). 

Place ARNNL registration number on cheque or money order (to ensure correct identification), payable to Association of Registered Nurses of Newfoundland and Labrador and 
return with completed renewal form. 

Place ARNNL registration number on all correspondence / documents to ARNNL House. 4 
There will be a charge for NSF cheques. You will be a member of the ARNNL, in good standing, effective the date the NSF cheque is honoured. 4 
Post-dated cheques cannot be processed until the date noted on the cheque. 

ARNNL House will be open regular business hours from Monday to Friday. 

4  
FEE PAYMENT WITH VISA / MASTERCARD 

E VISA 	 EXPIRY DATE 	  
card number 

MASTERCARD 	  . EXPIRY DATE 	  
card number 

AMOUNT: FEE   +3% HANDLING FEE TOTAL PAID 	  4 
• SIGNATURE: 

NOTE: 

Form and money will be returned to sender If form is incomplete and required documentation is not submitted or insufficient payment is received. Applications without 



■MILE 

A. Sex 	01 0 Female 
02 0 Male 

B. Year of Birth 

C. Province/Territory/Country 

of Graduation 	  

EDUCATION 2. 

Year 

A. INITUU. NSG. EDUCATION 
real coy eel 

1. 0 Diplome in nag. 

2. 0 Bachelor's degree 
in neg. 

3. 0 Masters degree 
in nag. 

3. 	 PRESENT EMPLOYMENT STATUS 

1000/2001 FEE SEHEDUIE 

License 	Fos: 5200.00 
License Fee: (after Apri 30/01) $100.00 
Associate 	Fes: 	Mon-oracticing) $25.00 

A $10 reinstatement fee is charged if license is reactivated after October 31. 2000. If you 
hold a 2001 CNA membership the CNA fee will be deducted. 

THE PRINTED INFORMATION ON THIS LABEL IS ON FILE --- PLEASE COMPLETE AND/OR CORRECT AS NECESSARY. 
Fees must be received by October 31. 2000. Post dated cheques are acceptable.  

11111111111 

specify 

specify 

MOW 
specify 

■EU 7.0 Refresher Course 

1.0 Bachelor's degree 
specify 

2.0 Master's degree 
specify 

3. 0 Doctorate degree 
specify 

4.0 None 

5.0 Other 

L OTHER EDUCATION IN NSA. 

1. 0 Post-basic non-degree course/ 
program (of at least 300 hrs.) s pecify 

CNA Certification 

2 0 Bachelor's degree in nag. 

3.0 Master's degree in nag. 

4. 0 Doctorate degree in nag. 

5.0 None 	6. 0 Other 

Year 

MUM Year 

MIME 

C. EDUCATION IN OTHER THAN NSA. 

A. 01 0 Employed In nursing on a regular basis (full-time) 
02 0 Employed In nursing on a regular basis (part-time) 
03 0 Employed In nursing on a casuaVseasonal basis 
04 0 Employed in other than nursing and seeking employment 

in nursing 

05 0 Employed in other than nursing and nob seeking 
employment in nursing. 

06 0 Not employed and seeking employment In nursing 
07 0 Not employed and not seeking employment in nursing. 

C. Present place(s) of Employment 

1)  

2)  

3)  

B. 

RECORD OF EMPLOYMENT IN NURSING 
November 1,1999 • October 31. 2000 

Total I el news soared Pvt  w• • 1950 eCINO' 	  

Nan. or inveuteres): 	  

(Check only one tor primary employer) Deck one boa aryl Onor one boo ably) 

PRESENT EMPLOYMENT 

A. PLACE OF EMPLOYMENT 
Type Of Employer 

01 0 Genoa amoral 
02 0 Psycnatrc Hosaal/Mental Health Centre 
03 0 Hare Care 
04 0 Commurny Heath Agency 
05 0 NES HomeMcnie Ia Aged 
06 0 Et: Wachs ingauto 
07 0 Ryazan's Once 
Oa 0 RenatOtaDYVCawalesard Cade 
09 0 Government/Asscoaan 
10 0 Bares wary 
II 0 SefernrsovedanCecenoers practice 
12 0 Pawn Care 
13 0 Private Duty (agency) 
14 O  Dm, 	  

seedy 

B. DIRECT PATIENT CARE 
01 0 MearriGurdal 
02 0 Psychiatric/Mental Health 
03 0 Comma* Heath 
04 0 Antaaloy Care 
05 0 GetoirAore term rare 
05 0 Home Coe 
07 0 Matemel/Newtorn 
09 0 Occussecnal Heath 
09 0 PeOarc 
10 0 Coral Coe 
11 0 Emergency 
12 0 OperefingFicanglecoveryRoorn 
13 0 NUMec 11 sever drum/ seas 
14 0 ealCbore 
15 0 011w 	  

NURSING ADMINISTRATION 
16 0 Sense 
17 0 ECUOII4n 

te O Ostia 	  
meaty 

NURSINO EDUCATION 
19 0 learn • halals 
20 0 Teadang • endorses 
21 0 Testing • cetentardienta 
22 0 Cew 	  

mealy 

RESEARCH 
23 0 terang Research 
24 0 Gem reseath 	  

C. POSITION 
01 0 Diem 
02 0 assisraviassoPate Dada 
03 O Sucervisa/Coxelnala 
04 O  Onical One Soeciala 
05 0 Head Nasekert Manager 
06 0 Asestal Head Nurse 
07 0 Staff Pane/Community Heallh Nose 
05 0 04cdOrcupalional Heath Nurse 
09 0 IroeuctarProlessa 
10 0 Researcher 
It 0 Camara 
12 0 Goer 	  

:Decay 

I hereby certify that the above Information I. true and correct. 

DAY MTH YR 

 

HOME 
SIGNATURE 	 PHONE NO 	  

  

LICENSURE MAY BE REFUSED IF INFORMATION 
ON THIS APPLICATION FORM IS FALSE. 

Email address 

November 1. 2000- October 31. 2001 

APPLICATION FOR LICENSE 
FOR OFFICE USE ONLY 

Approved on 	Associate 	 

Practicing New 	 Amt.Pald 	 

Renewal 	Red Bk ❑ Reg.i 

PLEASE COMPLETE IF NECESSARY 

Surname 	 Given Names in Order 
(Identify commonly used name) 

Apt.Box No. 	Street No. and Name 

City, Town, Village 	Province 	Postal Code 

The Association of Nurses 
••• • of Prince Edward Island 

137 Queen St., Suite 303 
Charlottetown, PE 
C1A 4B3 
Tel: (902) 368-3764 

T 

L 





Registered Nurses' Association of Nova Scotia 

Suite 600, Barrington Tower, Scotia Square 
1894 Barrington St., Halifax, NS B3J 2A8. Canada 
(902) 491-9744 exts. 225, 221, 239 
TOLL FREE (N.S.) 1-800-565-9744 

Application for Licence to Practise Nursing 
November 1. 2000 - October 31. 2001 
Registration Fee S277.15 iinciudes HST) 

 

Prior to completing your application please read the information on the beet. 
and In the accompanying guide. Complete both aides of the application as 
applicable. 

FEES: 
Active•PraCtising Membership: 5241.00 S36.15 (HST) = $277.15 
Non-Practising Membership: 525.00 a 53.75 (HST) = S28.75 
Non-Active Membership: No Fee 

Reinstatement fee required after October 31, 2000 
5241.00 + 515.00 + $38.40 (HST) = 5294.40 
An administrative fee of 515.00 Is charged on all payments 
returned NSF by financial Institutions. 

  

  

CORRECT NAME AND MAILING ADDRESS, IF NECESSARY. ATTACH 

      

SIJPPUNTINCi LAJUUNItN IRS ION FUN NAMt LAIANUt. 

Surname 	 First 	 Midclie 

Mailing Address 

I 	 I I 	I 	I 	I 

NOVA SCOTIA REGISTRATION NO. City/Town 	 Province 	Country 	 Postal Cooe 

PAYROLL DEDUCTION ., • 

My fee is deducted via Payroll: Yes _ 	No  
County (Within Nova Scotia) 

If yes, follow the procedure established at your facility. 

If no, forward the application and fee to RNANS. 

. 	
'TAR  .... OF EARTH ORIGINAUBIRIN SURNAME 

ENTRY / INITIAL NURSING EDUCATION PREPARATIONc-.. (Check One Only) OTHER EDUCATION (Check Highest Education Level Achieved for Each) 

Diploma in nursing rsing 	 Year Graduated 
IN NURSING (POST RN) 	 IN OTHER THAN NURSING 

Bachelors degree in nursing rsing 

1 

2 

3 

4 

— — 

— 
_ 

— 

Certificate 	 6 Certificate 

Bachelor's degree 	 7 

Masters degree 	 8 

Doctorate 	 9 

None of the above 	 10 

— 

— 

— 

Bachelor's degree 

Masters degree 

Doctorate 

None of the above 

Province or Country 
of Graduation 

II Masters degree in nursing 

OTHER EDUCATION IN NURSING..  
Successful completion of a post -basic non-degree nursing course/program (of at least 300 hours). Check one: 	Yes 	No 	Specify 

ARE YOU. CURRENTLY ENROLLED IN A NURSING UNIVERSITYDEGREE: ' 	• 	EMPLOYMENTDATA (Complete if ApptiCable8+ ,''. 

I am currently: 
 1. Employed by more than one 

employer 

Yes 	 No 

I am 
— 

— 

currently enrolled: 
• 

Yes, full time 

Yes, part time 

No, not enrolled 

— 

— 
,. 

_  Baccalaureate 

Master's 

Doctorate 

PRESENTEMPLOYMENTSTATDS (Check Applicable Boxes For Pnmary Employer Only) 	If Primary Nursing Employer Is No Longer Accurate. Please Correct On Dotted Line 

EMPLOYED IN NURSING 

10 1111 Regular --11.- 1 	11. Full-time 	or 2 II Part-time 

11 1111 Casual —tlko 1 	ii Full-time 	or 2 

EMPLOYED IN OTHER THAN NURSING 

1.1 Part-time 	 Name of Primary Nursing Employer (Institution/Agency) 

NOT EMPLOYED 

20 

21 

47 

"— 

.—. 
J  

Seeking employment in nursing 	30 

Not seeking employment in nursing 	31 

Currently on leave of absence 

--' 
 -- 

Seeking employment in nursing 	City/Town 	 County 	 Province 

Not seeking employment in nursing 

Initial data of RN practice with primary employer 

Country 

from nursing employment from 	 to  	 MO 	 DAY 	 YEAR 

RECOREKOFNURSINGEMPLOYMENr' Ensure as years are recoroeo - see instruct:ens for Calculation of Practice mours. Do not incluoe vacation. sicktime ano ieave Cl aosence no.er. 

PRACTISED NAME OF NURSING EMPLOYER(S) 	 TOTAL NUMBER OF RN HOURS 

NOV 1199 - OCT 31/00 

NOV 1/98 • OCT 31/99 

NOV 1/97 • OCT 31/98 

NOV 1/96 - OCT 31/97 

NOV 1/95 - OCT 31/96 

3 data printer, below is no longer accurate cneck one box only in eacn or tne tom:ming sections tor primary nursing employer. 

PLACES:IP-WORK:. posrnownrce: PRIMARYAREAOF RESPONSIBMILr- 

2 

3 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

19 

— 

— 

— 

— 

— 
__,, 

— 

— 

. 
Hospital • General/Matemity/Chiltlreris/Psychiatric 

Mental Health Centre 

Home Care Agency 

Community Health/Health Centre 

Nursing Stations (Outpost or Clinics) 

Nursing Home/Long Term Care 

Rehabilitation/Convalescent Centre 

Educational Institution 

Physician's Office/Family Practice Unit 

Association/Govemment 

Business/Industry/Occupational Health Office 

Private Nursing Agency/Private Duty 

Sell-Employed 

Other - specify 

1 

2 

3 

4 

5 

8 

9 

10 

19 

— 

— 

— 

— 

— 

— 
_ 

— 

Stall Nurse/Community Health Nurse 

Chid Nursing Officer/Chiet Esecutve Officer 

Director/Assistant Director 

Manager/Assistant Manager 

Clinical Nurse Specialist 

Instructor / Protessor 

Researcher 

Consultant 

Other • sped),  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

- 

— 

— 

— 

— 
_ 

— 

— 
— 

-- 

_ 

.01RECT PATIENT CARE 
Medical / Surgical 	 15 

Psychiatric / Mental Health 	 19 . 
Paediatrics 

Maternal / Newborn 	 21 

Geriatric / Long Term Care 	 22 

Critical Care 	 29 

Community Health 

Ambulatory Care 	 31 

Home Care 	 32 

Occupational Health 	 33 

Oncology 	 39 

NI • 
— 

— 

III 

1. ■ 

Several Clinical Areas 

Other • Specify 

ADMINISTRATION 

 Service 

Education 

Other • specify 

EDUCATION 

Teaching - students 

Teaching - employees 

' Teaching • clients 

Other - specify 

Operating Room / RR 

Emergency Care 	 40 

Rehabilitation 	 49 

—' 

RESEARCH 

Nursing research only 

Other - specify 

JUDICIAUORDISCIPLINARYDECISION Please attach an explanation il you answer yes to any of the following questions. 

1. Have you ever been convicted of any indictable offence(s) for which you have not received a pardon? 
	

Yes 	 No 	  

2. Are you currently under investigation by any registratioMicensing authority? 
	

Yes 	 No 	  

3. Have you ever been disciplined by a registration/licensing authority for any occupatiorVprolession in any province, state or country? 
	

Yes 	 No 	  

certify the information provroeo on thus form is true and complete and that I meet the reauirements for a current licence. 

E-mail address 	  



[MANS Membership - Categories and Fees 	

I 
Active-practising Membership 	 5277.15 (S241.00 + S36.40 HST) 	 HST Number: 108093758RT 
Reinstatement (after October 31. 2000) 	 S294.40 (5241.00 + SI5.00 Reinstatement + S38.40 HST) 
The KV.4ct. Sections 18 and 19. states that to use the designation "RN" "Registered Nurse" and to practise nursing in Nova Scotia. a person's 
name must be entered in the Register. the roster of active-practising members and the person must hold a current licence to practise nursing./ 
An active-practising licence is issued on receipt of a completed. signed application and fee. Application and fee are to be received together. 

Non-practising Membership 	  528.75 (525.00 + 53.75 HST) 
Eligible to receive official publications of RICANS and attend chapter. region and Association meetings. as a non-voting member. Does not enti- 4 
tle holder to use the initials "RN" or to practise nursing in Nova Scotia. Confirmation of non-practising status issued on receipt of complete" !  
signed non-practisin2 form and fee. Form and fee are to be received together. 

Non-active Membership 
Automatically assianed November 1. 2000. if previous membership not renewed by October 31. 2000. No fee or application required. 

Payment Information and Terms: 
1. All licensure-fees are non refundable after October 31. 2000. 
2. Cash. personal cheques or money orders. payable to RNANS in Canadian funds. are accepted. 
3. An administrative fee of S15.00 is charged for all payments returned for any reason by a financial institution. 
4. Fees paid by post-dated cheque are processed on the date indicated on the cheque. 

Payroll Deduction 
If participating in a payroll deduction plan complete your Application as per the enclosed Guide AND follow the procedure established at your 4 
facility. Applications and fees from facilities are to be at RNANS by September 25.2000. 

Inquiries regarding your Application for a Licence to Practise Nursing should be directed to Registration Services: 
(902) 491-9744/ Toll-free (NS) 1-800-565-9744. Ext. 2 2_5122l!239 

RN Act Section 2 (k) Definition of nursing: 
"practice of nursing" means the performance of professional services requiring substantial specialized knowledge of nursing theory and the , 

biological, physical. behavioral, psychological and sociological sciences as the basis for 
(i) 	assessment, planning, intervention and evaluation in 

(A) the promotion and maintenance of health. 
(B) the facilitation of the management of illness. injury or infirmity. 
(C) the restoration of optimum function, or 
(D) palliative care, or 

(ii) 	research, education. management or administration incidental to the objectives referred to in subclause Ii i.  

WANTED—AD HOC COMMITTEE MEMBERS AND RN MENTORS! 

In 1999 RNANS established a database of members interested in serving on ad hoc committees or acting as mentors to other registered nurses. 4 
If you would like to be involved in one or both of these capacities. please complete the following sections. 

NOTE: This database is updated on an annual basis and so if you indicated your interest last year, please take a moment to complete 
the following to ensure the information in our database is current. 

If you would like to serve on an ad hoc committee related to your area of expertise please check the following box: 
Yes. if the opportunity arose. I would like to sit on an ad hoc committee. 
Please note that "interest" does not guarantee "opportunity - . 

If you would like to be a mentor please check the following box: 
Yes, I would like to be a mentor for other registered nurses. 

(A ".Yes" would be acknowledgement that RNANS could provide your name and contact number to interested nurses. The time commitment and 
extent of involvement are to be determined by you and any RNs who might contact you.) 

Information that you have entered on the reverse side of this application will be referenced for the database. however. you may have additional 4 
areas of expertise that have not been recorded. Indicate below what you consider to be your other areas of expertise. Please note that you do 
not have to be currently practising in these areas. (Check a maximum of four.) 

1 0 Aboriginal health 12 0 Palliative care 
2 0 Advanced practice/nursing practitioner 13 0 Primary health care 
3 3 Alcohol and drug abuse 14 0 Program evaluation/development 
4 0 Continuous quality improvement 15 0 Respite care 
5 7 Health/nursing informatics 16 0 Women's health 
6 J Health policy,-planning 17 0 Complimentary therapies 
7 7 Health promotion 18 0 Parish nursing 
8 7 Health reform 19 0 Foot care 

9 0 Infection control 20 0 New graduates 

10 0 Midwifery 21 0 Other 

1I 3 Orthopedics 

Are there any other details that you think would be helpful for us to record'? (e.g.. If. on the reverse side of this form. you recorded that you 
work in mental health. you might want to specify that it is in adolescent adaptation to chronic illness. Or if you noted that you work in 
"medisurg," you might want to add that you have specialized in the care of burn patients or patients with cardiovascular diseases.) 



1' dec. 1997 au 30 nov. 1998 

V" dec. 1998 au 30 nov. 1999 

1' dec. 1999 eu 30 nov. 2000 

 

heures 

heures 

heures 

heures 

heures 

heures 

  

 

ISS 

 

  

  

ty 

  

 

me 

 

  

. ANNEILS WEXPERIENCE 
• -• EN SOINS INFIRMIERS 

le  NOMBRE MOYEN D'NEURES 
TRAVAILLERS PAR SEMAINE 

1 7 DATE D'EMBAUCNE 
EMPLOYEUR ACTUEL 

ANNEE  	MOIS 	 

21 ❑ 

22 ❑ 

TEMPS PARTIEL 

tomes panne' par Moix 
temps canna, mai. 

merman* owes plain 

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA FORMATION 

12 FORMATION AUTRE OU'EN 
SCIENCES INFIRMIERES Armee 

, ❑ Baccalaurest 	 

2 ❑ Mahrise 	  

3 ❑ Doctoral 	  

4 ❑ Certificet/cliplarne• 

5 0 Auntie tours 	 

11 FORMATION APRES LA FORMATION DE BASE 
EN SCIENCES INFIRMIERES 

Baccalaureat 

2 ❑ Mattrise 

3 ❑ Doctoral 

4 0 Cartlficat/cliplOme• 	  

5 D Moues court 
oraosat 

Warier 

Annee 

1 
1-7  

II  
I 	1 

1 

RENSEIGNEMENTS SUR L'EMPLOI EN SOINS INFIRMIERS 
13 EMPLOI 

TEMPS MEIN 
tamps own na imartinam 

pas tames partial 	 11 ❑ 
ramp. awn moromnt 

lamps partial 	 12 

TEMPORAME 

lama,  Denial tarnoorairs 
winos mein temporeire 

41 ❑ 

42  ❑ ENDROrt 

EMPLOI ACTUEL - Cocher une case seulement dans chacune des sections 20 , 21 at 22 

Wear ,  

Calabar 

pram, 

paw, 

PROVINCE 	  

16 DATE DU DEBUT DU POSTE ACTUEL 

ANNEE  	MOIS 	 

10 FORMATION INFIRMIERE DE BASE 
010VilICS ou le wv. d'ObtentiOn. diatom 

ANNEE 

1 = Diplome militant a Mf. I. 

2 	 Baccslaureat manant 6 Inf. I. 

3= MOM'. martian a Inf. I. 

ABSENCE AUTORISEE 	  43 
OCCASIONNEL 

ocustonnel oar ehoia 
Owatonna. main 

marmant temp. partial 
occastonnsi. mesa Cnanriant 

Moos Dian 

WOW,  

• II doit s'agir de certificat epprouvd par une autorite toile une 
maison d'enseignement ou une association professionnelle. 

14 EMPLOYEUR ACTUEL (SOINS INFIRMIERS) 

NOM DE 
CORGANISME EMPLOVEUR 

310 

32 0 
33 ❑ 

S.V.P. REMPLIRTOUTE LA FORMULE ET CORRIGER SI NECESSAIRE LES DONNEES DEJA IMPRIMEES 

Association des infirmieres et infirmiers du Nouveau-Brunswick 
185, rue Regent, Fredericton (Nouveau-Brunswick) Canada E3B 784 -TM.: ISOM 458-8731 

1400-442 -4417 NUMERO SANS FRAIS AU NOUVEAU-BRUNSWICK -Telecopieur 15081 459.2838 
courriel : nenb@nenb.nb.ca 	 • 	www.nenb.nb.ce 

IMMATRICULATION— 2001 
2 Nom 

Adresse 
postels 

Ville 	. 

Province 

Nom de fills 	 

SRL • 

	 Code postal 	. . 

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

1 Pismire d'immatriculation sn N.-8. 

Autiels) PrOveicels) ou vous Ores autonsee a exercer 

Provincelsl 	N°  Matncule 

2 	I 	II 

Courdal : Tolicopieur : 

4 SERE 

l_H. 

6 ETAT MATRIMONIAL 

D celibetaire 	2 ❑ rnanee 3 

6 AWE DE NAISSANCE 7  JE DESIRE RECEVOIR LA 
DOCUMENTATION EN 

	 anglais 	 francais stare 	  

3 COMPETENCES LINOUISTIOUI 

Jo oar* at Mir 
Tingle. nonarnant 	1 ❑ Uniting.* analsis 

ilfrenc.".  ::..acyn.L.n, 2 ❑ Uniling...rin 

3 ❑ Counininiern 
.1' a oar Os clitrouttils 	Wenner. tango. Inc 
rola runs at 
Caere tangos 	e ❑ COuranu.nt 

townie,. onao ta 

5 
❑ 

141,0n.lonlimitanc. 
J. Pau tonotonner 
• ea, ban dans 
m• amanitas e ❑ Fon.on..nwrd 
lane. 

tang* OA 

STATUT PROFEBBIONNELt Les cotisations, incluantT.V.H. doivent etre payees eu 31 dec. 2000. Veuillez provoir 3-4 semaines pour la remise du certificat. 

1 ❑ RENOUVELLEME NT DE CIMMATRICULATION droit total de 327,75E (Bores le 31 dec. 356.50$) • en dollars canadiens 
2 ❑ INSCRIPTION DE MEMBRE NON ACTIF droit total de 46,00E (Bores to 31 dec. 54,05$) - Ajouter 33,935 pour devenir membre de 'WIC - en dollars canadiens 
3 ❑ INFIRMIERE IMMATRICULEE MEMBRE A LA RETRAITE Sans frais 

9 EXIGENCES PRESCFUTES PAR LES REGLEMENTS ADMINISTRATIFS Veuillez remplir tette partici attestant l'exercice de la profession COnfOrmement Out 

raglements administretifs de FAIINB, article 1.03D. J'atteste qua j'ai coerce la profession infirrniere .lore que retais immatriculee et clue Ws renseignements suivants 
som un releve exact de Cat exercice. A noter-. pour un emploi b temps complet, 12 mois, inscrire 1755 heures. 

Employeur 	  

Employeur 	  

Employeur 	  

Employeur 	  

Employeur 	  

Employeur 	  

20 UEU DE VENIRE/21 
010 Hqpital general 
02❑ Centre oe readaptation 
03❑ HOpital psychiatrioue 
04 ❑ Programme Extra-Mural 
05❑ Autra genre d'hepital 
06❑ Foyer de wins 
07❑ Services d'hypiene publioue 
08❑ Ordra des infirmieres de Victoria 
09❑ Centre de services de sante 
10❑ Clinique d'hygiene mental° 
110 Cabinet Bun medecin/ 

unite de mddecine familial. 
12❑ Milieu de travail 
13❑ itablissement d'enseignement 
14❑ mon comets 
15❑ Association 
16 ❑ Gouvernement 
17 ❑ Centre de desintoxication 
16 ❑ Etablissement correctionnel fedJprov. 
19 ❑ Force. armee. 
20❑ Pratique Drives 
210 Autrels) taco., 

21 GENRE D'EMPLOI ACTUEL 
01 ❑ Service general 
02❑ Infirmiere chef/ 

Clinicienne en chef 
03❑ Instructrice/Professeur 
04❑ Surveillente/Coordonnetrice 
05❑ Specialise clinicienne 
06❑ Directrice adjointe 
07❑ Directrice 
09❑ Administretrice adjointe 
09❑ AdminJAdministratrice en chef 
10 0 Consultant. 
11 ❑ Chercheure 
12 ❑ Autrelal loom. 

22 PRINCIPAL DOMAINE OE L'EXEIRCICE ACTUEL 
SOINS GENERAUX AUX PATIENTS 

010 MOdecine/Chirurgie 
02❑ Maternite/Pouponniere 
03❑ Hygiene mentale/Psychiatrie 
04❑ Pediatrie 
05❑ Bloc operatoire 
06❑ Soins ambuletoires 

(Clin.ext.. chirurgie de jour) 
07 ❑ Geriatric 
08❑ Soins de longue (lures 
09❑ Soins de readamation 
10 ❑ Pharmacodependance 
110 Preemie generale/equips Rodents 
12❑ Sante communeutaire 
13❑ Hygiene au travail 
14❑ Autres soins aux patients 

SOINS SPECIAUX OU SOINS INTENSIFS 
15 ❑ Coronarien 
16❑ NConatalogie 
17 ❑ Pedistrie 
18 ❑ Neurologie 
19 ❑ Some aux Males 

20❑ Modecine 
210 Chirurgie 
22 ❑ Medecine/Chirurgie 
23❑ Salle d'urgence 
24❑ Salle de reveil 
25❑ Dialyse / Nephrologie 

ADMINISTRATION 
30❑ Administration formation 
31 ❑ Administration•ervices In 
32❑ Aims admin. 

ENSEIGNEMENT 
40❑ Programme pour etudiam 
41 ❑ Programme pour employe 
42❑ Programmes patient/clien• 

RECHERCHE EN SOINS INF. 
50❑ Temps plain 
51 ❑ Tempo Pattie' 

AUTRES 
60❑ Planification des departs 
610 Prevention des infections 
62❑ Pratioue independent. 
63❑ Autrels) Macaw 

   

NON EMPLOYEE EN SOINS DIF1RIVIIIIRS 

23 STATUT DE VIMPLOI 

Date du limier emploi en wins infirmiers 

 

24 CHERCHE UN EMPLOI EN SOINS INFIRMIERS 

Situation smalls en matiere d'emploi 
1 ❑ Sans emploi 
2 ❑ Employee dans on domains sutra 

qua les wins infirmiers 

3 ❑ Desire suiwe on cours de recyclage 

Dun% de la recherche d'un emploi 

1 ❑ 59 jours ou moins 	2 ❑ 60 jours et plus 

25 NE CHERCHE PAS D'EMPLOI EN SOINS INFIRMIII 

Situation sawne en modem d'emploi 
1 ❑ Sans emploi 
2 ❑ Emolcnieis dens on domains sutra ow les wins infirmiers 
3 ❑ Revokes 
4 ❑ Cheraw un ernoloi dans on domains sutra que les wins Infirmari 

5 ❑ Etudiarns 	  
rnapartrna 

     

ANNEE 	 MOIS 

  

 

Aires *Yob rempli M section 23, 
repondre wit 6 24 OU a 25. 

 

       

JE RECONNAIS OU'EN CONSIDERATION DE LA PRESENTE DEMANDE, JE SERAI LIEE PAR LES CONDITIONS ETABUES PAR LES REGLEMENTS Er 
LES REGLES DE %ASSOCIATION ET "MEM DE WY CONFC1RMFR 





14 CURRENT EMPLOYER (NURSING) 

NAME OF 
EMPLOYING AGENCY 

LOCATION 

 

PROVINCE 	  

 

YEAR 

MONTH 1-1-1 

• 

COMPLETE THE ENTIRE FORM AND MAKE CORRECTIONS IF NECCESSARY TO THE INFORMATION GIVEN 

Nurses Association of New Brunswick 
165 Regent St., Fredericton, New Brunswick, Caned. E3B 784 -Tel,: (506) 458-8731 

1-800-442-4417 TOLL FREE NUMBER IN NEW BRUNSWICK - Fax (506) 459.2838 
E-mail: nenb@nenb.nb.ca 	www.nanb.nb.ca  

REGISTRATION — 2001 
2 Name 	 

Mailing 	 
Address 

City, Town 	 

Province 	 

Maiden Name 

Tel  • 

Postal Code 	  

PERSONAL DATA 
3 LANGUAGE PROFICIENCY 

I spotlit and write 	1 OUnilingual English 
English only 

I Boatel and writs 	2 El Unilingual Ft.*,  
French only 

3 0 Fl inner Bilingual 
haye little difficulty 	(fires language Eng.) 

with either language 

4 0 Fluently Bilingual 
Ifiret language FL) 

B 1:Functionally pilings. 
I can hoicsmn 	 language Eng.) 
reasonably Well in 
my second language 6 0Funetionally Oiling. 

language Fr. 

N.B. REGISTRATION. NO. 	  

Other Provinces in which you ars licensee to practice 

Province 	 Rag e 

1 

E-mail 	 Fax: 	  
4 SEX 

1 	M 2 

5 MARITAL STATUS 

I riSingle 	2 ❑Memed 3 ❑01ner 

B YEAR OF BIRTH 7 I DESIRE MATERIAL IN 

English 	 French 

8 STATUS REQUESTED: Fees, including HST, are due December 31, 2000. Please allow 3-4 weeks for delivery of certificate. 

1 ❑ REGISTRAT ON fee 5327.75 (after Dec. 31 $356.50) - Canadian Funds 
2 ❑ NON PRACTISING MEMBERSHIP fee 546.00 (after Dec. 31 $54.05) Add $33.93 if you wish CNA membership • Canadian Funds. 
3 ❑ REGISTERED NURSE RETIRED MEMBERSHIP- no fee. 

BY-LAW REQUIREMENT - Complete this section as evidence of nursing practice in order to comply with N.A.N.B. by-laws, section 1.03D. I certify that I was 
engaged in nursing practice while registered and that the following is an accurate account of the practice. Note: For full-time employment in 12 months, enter 
1755 hours. 

Dec. 1, 1997 to Nov 30, 1998 hours sal Employer 

hours em Employer 

Dec. 1, 1998 to Nov 30, 1999 hours mio Employer 

hours • me Employer 

Dec. 1, 1999 to Nov 30, 2000 hours wil1 lob Employer 

hours • me Employer 	  

EDUCATION DATA 
10 BASIC NURSING EDUCATION 
Specify province or country of graduation 

11 POST BASIC EDUCATION 
IN NURSING 

1 ❑ 	Baccalaureate 

2 ❑ 	Masters 

3 ❑ 	Doctorate 

4 	Cartificate/Diploms• 

Year 

12 POST BASIC EDUCATION 
OTHER THAN NURSING 

1 0 Baccalaureate 

 
Year 

I 	 Year 
2 ❑ Masters 

wwn 

1 r--- ) Diploma leading to R.N. 

3 ❑ Doctorate I 	I 
2 O Baccalftnes degree 

4 ❑ Certificate/Diplome !swift to R.N. I 
3 ni Morph oftwe 

5 0 	Other courses O 
be app 

5 0 Other courses 0 0 leading to R.N. 

• These courses must 
an education institution or professional 

oved by an authority such as 
association NURSING EMPLOYMENT DATA 

13 EMPLOYMENT STATUS 
FULL.TIME BASIS 

Full -time not seeking pan-time 	11 ❑ 
Full-time seeking part-time 	12 

LEAVE OF ABSENCE 	  43 

CASUAL BASIS 
Casual basis by choice 	 31 ❑ 
Casual basis seeking part-time 
Casual basis seeking full-time 

32 ❑ 
33 Cl 

PART-TIME BASIS 
Part -time by choice 
	

21 ❑ 
Part-time seeking full-time 

	
22 ❑ 

TEMPORARY BASIS 
Temporary pan-time 
	

41 ❑ 
Temporary full -time 
	

42 ❑ 

15 DATE COMMENCED CURRENT POSITION te AVERAGE NO. OF HOURS 
WORKED PER WEEK 

17 DATE OF HIRE - CURRENT EMPLOYER 18 NO. OFYEARS OF ACTIVE 
PRACTICE IN NURSING 

YEAR MONTH r---1 MONTH 	 

CURRENT EMPLOYMENT - Check only one box in each of sections 20, 21 and 22. 

20 PLACE OF EMPLOYMENT 
01 ❑ General Hospital 
02 ❑ Relit) Centre 
03 ❑ Psychiatric Hospital 
04 ❑ Extre-Mural Program 
05 0 Other type of Hospital 
oe ❑ Nursing Horne 
07 ❑ Public Health Service 
08 ❑ Victoria Order of Nurses 
09 ❑ Health Services Centre 
10 ❑ Mental Health Clinic 
11 ❑ Physicians OfftelFamily 

Philip, unit 
12 ❑ Occupational Setting 
13 ❑ Educationat Institution 
ta ❑ Self Employed 
IS ❑ Aescftation 
16 ❑ Government 
17 ❑ Addiction Centre 
18 ❑ Fed/Prov Correctional Institute 
19 ❑ Armed Forces 
20 ❑ Private duty registry 
21 ❑ Other heftily) 	  

21 PRESENTTYPE OF EMPLOYMENT 
01 ❑ General Duty/Staff 
02 ❑ Head Nurae/Senior Clinical 
03 ❑ Instructor/Professor 
04 ❑ Supervisor/Coordinator 
05 ❑ Clinical Specialist 
06 ❑ AssocJAast. Director 
07 ❑ Director 
08 ❑ Assistant Administrator 
09 ❑ Admin./Chief Exec. Officer 
10 ❑ Consultant 
11 	Researcher 
12 Other (specify) 	  

22 PRIMARY AREA OF PRESENT PRACTICE 
GENERAL PATENT CARE 

01 ❑ Medical/Surgical 
02 ❑ Maternal/Newborn 
03 ❑ Mental Health/Psychiatric 
040 Pediatrics 
08 ❑ O.R. 
060 Ambulatory Care 

10.P.D., Day Surgery) 
07 ❑ Geriatrics 
08 ❑ Extended Can 
09 ❑ Rehabilitative Care 
10 ❑ Chemical Dependency 
11 ❑ General Practice/Float 
120 Community Health 
13 ❑ Occupational Health 
14 ❑ Other Patient Cars 

SPECIAL CARE OR INTENSIVE CARE 
15 ❑ Coronary 	 • • 
16 ❑ Neonatal 
17 ❑ Pediatric 
18 0 Neuro 
19 ❑ Burn 

200 Medical 
21 ❑ Surgical 
22 °Mod/Sure 
73 ❑ E.R. 
24 ❑ R.R. 
250 Dialysis/ Neph roiogy 

ADMINISTRATION 
300 Nursing Educ, Admin. 
310 Nursing Service Admin. 
32 ❑ Other Admin. 

TEACHING 
400 Student Programs 
410 Employee Programs 
42 ❑ Pailent/Cliem Programs 

NURSING RESEARCH 
500 Full-Time 
El ❑ Part-Time 

OTHER 
60 ❑ Discharge Planning 
61 ❑ Infection Control 
62 ❑ Independent Practice 
643 ❑ Other iswift 	  

NOT EMPLOYED IN NURSING 
23 EMPLOYMENT STATUS 
Date lot employed in nursing 

YEAR 

Altar completing section 23 
phase answer wave 24 or 26 

24 SEEKING EMPLOYMENT IN NURSING 

Currem Employment Status 

1 ❑ Not employed 

2 ❑ Employed In other than nursing 
3 ❑ Seeking refresher course 
Length of Job Sean% 

1  069 days or less 2 ❑ GO days or more 

20 NOT SEEKING EMPLOYMENT IN NURSING 

Current Employment Status 

1 ❑ Not employed 
2 ❑ Employed In other than nursing 

3  ❑ Retired 
4 ❑ Seeking employment In other than nursing 
5 ❑ Student 

IN CONSIDERATION OFTHE ACCEPTANCE OF THIS APPLICATION, I AGREE TO BE BOUND BY ANDTO COMPLY WITHTHETERMS OF 
THE BY-LAWS AND RULES OFTHE ASSOCIATION 



\ 



W valideur 	 W assurance socials N• de perrnis 

(  
Telephone Code postal 

Code postal 

Date SU deal de ces armed 
A/M/J 

4 DECISION DISCIPLINAIRE OU JUDICIAIRE 

DECLARATION OBLIGATOIRE ET 
DEMANDE D'INSCRIPTION 
AU TABLEAU 2000-2001 

VeinIlez verifier. cortices et remplir toutes les sections pour etre insane au tableau. 

Ordre 
• des infirrnieres 

et inflrrniers 
du Dubbed 

111 	IDENTIFICATION / ADRESSES 

1.1 	Pronom(a) Initials nom(*) / Adresse de correspondence 

INSCRIRE CI•DESSOUS TOME RECTIFICATION EN MAJUSCULES. 

1.1 ADRESSE DE CORRESPONDANCE 
(precisez : rue. avenue. chemin. crassest' ou boulevard) 

N• craPP. Case  Postai 

vice 	
1111 	Ill 
Cods postal 

1.2 ADRESSE DE RESIDENCE 
(prOcisez : rue. avenue. "wren. croissant ou boulevard) 

N Capp, 

Nouveau(x) employeu(s) ou prat** privies 

I 	113 EMPLOI(S)  OU PRATIOUE 	 INARMIERS 	I 2.3  

2.1 	Employeur principal ou pratique privet) iivie  

Adresse 1preasez : rue, avenue. chewer), croissant ou boulevard) 

I 	I 	I 	I 	I 
Ville 

Debut de cat emploi 	 Date tie fin de cet emploi 	  

Demeleme employeur ou pra
A

tique
M/J  

privies 

Nom 

Telephone 

2.4 

Nom 

Debut de cet emploi 	 Date tie fin de cat emploi 
A/M/J 

Adresse (precisez : rue. avenue. chernin, croissant ou boulevard) 

I 	I 	1 	I 	1 	I 

Nombre de lours d'exercice comme infirmitee en 1999: 	  igi re  	lours 

A/M/J 

A/M/J 

1.2 	Adresse de residence 

Si vous iravez pas diciest a la secretaire de 1'0110. dans les dix lours 	vous en avez etc informer), que vous avez fait robjet use decision disciplinaire ou judiciaire. vous dies tenue de le 

declarer maintenarn. 
Si cad est voile premiere demands crinscription au tableau de 1'0110 ou tine demande de reinscription, vous etes tenue de declarer vous Wes ou avez hit robin dune decision disaelinaire du 

judicialre. 

• Je his ou j'al fall robjet dune decision disciplinaire dun autre °rine professionnel au Quebec ou hors du Quebec tiue n'ai jamas Okla* i 
• J'ai etc reconnue coupable dune infraction criminelle au Canada ou I stranger que je nal jamais declaree rola U 

Je demande mon inscription as tableau 2000-2001. J'ai psis connaissance des Sonnies inscrites dans ce formel(reitl'alrt% Id venni. corrige 01 rempli, j'atfirme solennellemen 
quo les renseignements qu'il contient sont vrais. exacts et complets.- . 	 • .;‘ .8' A  \I)  

	

. :. 	4 

AIIA/.1 	 Scrotum obligaScate 
	 1 	 or 9 ' .  

: ' 	'f'..  . A. r 
Montants a payer pour 'Inscription au tableau 	.., i "., -::- / 
(pour la periods du 1- anvil 2000 an 31 mars 2001) 	 ef.j \ r ', \ 	"c•  I'.fi

• Cotisation annuelle 
.--•;..L.7'—'"*.  

TPS 	 S TVO 	 S 	
. — S 
.,.. 

• Assurance msportsabilite protessionnelle 	 S 

• Financement de rOrce des professions 	 S 

• Frets de reinsofpticn 	 S 

TPS 	 S IVO 	 S 	 3 

Total as payer pour 'Inscription au tableau 

Md 1Pe vmsamo 	w Tvo moms.3404 

Ordre des Inflrmieres st Infirmiere du Ouebee. Service de !Inscription des members 
IIM1111 

.1 

[113  DEMANDE  D'INSCRIPTION AU•TABLEAU 2000-2001 ET SIGNATURE 	fk • \ 

Ville 

Telephone 

Code postal 

Dazes debut de cm limb 
A/M/J 



STATISTIQUES 2000-2001 
as donnees preinscintes on eta recueibes au =mint de wee Maoism au tableau 1999-2000. Veuillez verifier xi 
folonnecon Conesoond a vane snuanon actual* at =Met ail y • lieu. 

EXERCICE DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES 

mere de reoptir en fonction de l'emplol principal declare 6 la section 2.1 du tonnulaire Declaration 

concemant 'exercise des act:ultra protessionnelles to-joint.) pour identifier les codes numinous/. Si 
obligatoire at demanoe omscription au tableau 2000.2001. Referez•vous 6 Is Table de codification 

vow n'exercez aucune emote protessionnelle. passez directement a Is question 9. 

Int Lieu principal de pratique professionnelle 
corrigez ici s• 

Ii Statut d'emploi pour le lieu principal de pratique professionnelle 

❑ corrigez ici •• 	 

1E111
Nombre total d'heures travaillees par semaine pour tous les 
lieux de pratique professionnelle (en  moyenne) 

I 	I  comgez ici ■ I 	I 
Secteur d'activite 

corrigez ici 

Principale fonction 
corrigez L 

ICI Principal champ de pratique 
corrigez ici vo. 

[CIL Principale clientele desservie 
corrigez ici a. 

It Groupe d'age de la principale clientele 
corngez ici vi. 	 

U Autres domaines de pratique (indiquer toutes les reponses 
qui s'appliquent a votre situation) 

oui 	non oui non 
Acupuncture I—I 	I-1  Psychotherapie = = 

Sexotherapie = 
Massotherapie = = Soins des pieds En 1----1 
Orthotherapie = = Therapie familiale F-1 El 
Osteopathie = = Autre = = 

I ril 	POUR  CELL'S QUI N'EXERCENT AUCUNE ACTIVITE PROFISSIONNELLE 

Je travaille darn un afire domains que les soins infirmiers et 

— je cherche un emploi en soins infirmiers 

— je ne cherche pas d'emploi en soins infirmiers 
Je ne travaille pas et 

— je cherche un emploi en soins infirmiers 

— je ne cherche pas d'emploi en soins infirmiers 

FORMATION UNIVERSITAIRE 

oui 	non 

❑ ❑ 

❑ ❑ 

I- 
Referez•vous a la Table de codification concemant la formation universitaire (ci•jointe) pour 
identifier les codes numeriques et la fagon de les mettre a jour. 

Certificat(s) 
de cycle 
corrigez 

Baccalaureat(s) 

corrigez ici 

121  de 
ipome(s) 

2' cycle 
corrigez ici 

1111 Maitrise(s) 

• 	conigez ici 

Doctorat(s) 

comgez io •• 

ISE Etudes  
postdoctorales 
corrigez ici 

I 	AUTORISATION 

Occasicnnellernent 10110 recoil des demandes de pommies ou d'organismes •dechentiner it certain!' mimeses 
tel Questionnaire au un do:tenant Ces oernanctes proviannenl de then:hones creel:Santee en mains. ou ale 
doctorat tYelablissernents d'enseignement de ministfinet ou d'autres organisms de mime nature qui somnolent 
loindre diverges catepenes crinfinnieres. 1:0110 ne *memo Omais de rermegnements personnels ram ses 
Ine1011111 6 des tiers. Dans tous les cas 10110 procede MC-memo 6 rensob postal. Si van ne voulta pas bee bless
Dar to tvoe d'envoi. codes Is case de droite. 

10 

14 



Postal Code 

Data the err: portent started 
v / M / D 

OBLIGATORY DECLARATION AND 
APPLICATION FOR ENTRY 
ON THE ROLL-2000-2001 

AIN Ordre 
ROI des infirmittres 

et infirrniers 
du Quebec 

Please verify. correct and complete all sections to be entered on the roll. 

1 IDENTIFICATION / ADDRESSES 

1.1 First Name(s) Initials Surname(s) / Mailing address . 

... 

%. 	Na 
1 

.111 

1.2 Home address 

2 EMPLOYMENT(S) OR PRIVATE PRACTICE IN NURSING 

2.1 

2.2 

Main employer or private practice 

Date this 	 Date of 
employment started 	 cessation of employment 

/M/D 
Second employer or priva

Y
te practice 	

vit4/0 

Date this 	 Date of 
employment started 	 cessation of employment 

Y/M/D 	 Y/M/D 

3 Number of work days as a nurse in 1999: 	 days 

LEGAL OR DISCIPLINARY DECISION 

It you nave oeen the subject of a legal or disciplinary decision and did not declare this tact to the secretary of the 0110 within ten days of being so notified, you are reauired to do so now. 
If this is your first application for entry on the roll of the 0110 or a request for re-entry, and you have been or currently are the SUbleCt of  a legal or disciplinary decision, you are required 
to declare this fact. 

• I am or have been the subject of a disciplinary decision of another professional body in Quebec or outside Quebec that I have never declared to the 0110.0 
• I have been found guilty of a criminal offence in Canada or in another country mat 1 have never declared to the 0110. ❑ 

APPLICATION FOR ENTRY ON THE 2000-2001 ROLL AND SIGNATURE 

1 hereby request entry on the 2000-2001 roll. I have studied the information on this form and, after  having duly verified, corrected an 	leted it. do solemnly Swear that thl 
information contained herein is true, exact and complete. 

Y/M/D 	 Compuisory signature 

Amounts payable for entry on the roll 
(For the period between April 1. 2000 and March 31. 2001) 

• AllrIttal assessment 

GST S 	  OSTS 	  

• Professional liability insurance • 

• Contribution to funding the Office des professions 

• Re-entry fee 

GST S 	  OSTS 	  

Total amount due for entry on the roll 

GST No. 107843140 	 CSTrb.IOee1t1N01 

Orem des Infirmlares et Interniers du Oudibec, Members Services Deperbnent 
4200. bout. Dorchester Ousst. Montreal, Quebec, H3Z 1V4 ■ Telephone Nos.: 514 935-2501 or 1-800-363-80U 
F.v, 51 a co cluni 11•15 nth new., 

I 	 

PLEASE INDICATE ANY CHANGES BELOW IN BLOCK LETTERS. 

1.1 MAILING ADDRESS 
(Specify: Street. Avenue, Road. Crescent or Boulevard) 

Apt. No. P.O. Box 

111111  
City 	 Postal Cock, 

1.2 HOME ADDRESS 
(Specify: Street, Avenue, Road. Crescent or Boulevard) 

Address (Specify: Street. Avenue, Road, Crescent or Boulevard) 

111111 
City 

Telephone 

I 	1 	I 
Telephone 

New employer(s) or private practice 

Address (Specify: Street. Avenue, Road. Crescent or Boulevard) 

City 

III 	I 
Postal Code 

City 	 Postal Code 

	 Dale eie emigre:re carted 	  
Telephone 	 Y / M / 

Apt. Nc 

2.3 

Name 

I 	i t 	I 	i 	I 

2.4 

Name 

DO NOT WRITE IN THIS SECTION 

Cash 0 0193f9C ❑ Cheque 

	  Initials 	  



Be•biloouoticluoirui ■ ibpprst-6 Oig : incedocenoi 
•teactuesti 18400 J0111.115.800 9n00 STATISTICS 2000-2001 

The  preprinted data were collected when you were entered on the 1999-2000 roll. Please venty that this 

peenhatiOn is still valid and correct it needed. 

pyre compete this section based on the main employer oeclareo in section 2.1 of the Obligatory 

DAIIIMbOd are Application for Entry on The Roll-2000-2001 form. See the attached Table of Practice or 
Prcossionsi Activities Codas for the numencal codes. 11 you are not Practising proiessiOnally. proceed 
&fay to question 9. 

III Main setting in which professional activities are practised 

F-1 correction here • i----1  

131

U

Employment status with main setting in which professional 
activities  are  practised 

correction here er• 1----i  
Total number of hours worked per week for all settings in which 
professional activities are practised (mean per week) 

1 	1 

Field of professional activities 
I-7  correction here • 11  

Main duty 

r--- 1  correction here • 1---1  

II Main area of professional activities 

r---1 correction here • ET 
1:11 Main clientele 

ET  correction here • f--1  [fill Age group of main clientele 

f---- ,  correction here • ET  

[1:11

1Other areas of activities (check as many answers as apply to 
your situation) 

yes 	no 

III PRACTICE  OF PROFESSIONAL ACTIVITIES  

F-1 correction here 

yes 	no 

10 

14 

Acupuncture 

Massage therapy 

Orthotherapy 

Osteopathy 

Psychotherapy 

Sex therapy 

Foot care 

Family therapy 

Other 

9 FOR NURSES NOT PRACTISING PROFESSIONALLY 

I am employed in a field other than nursing and 

- am seeking employment in nursing 

- am not seeking employment in nursing 

I am not employed and 

- am seeking employment in nursing 

- am not seeking employment in nursing 

yes 
	no 

❑ ❑ 

❑ ❑ 

❑ ❑ 

0 

1111 UNIVERSITY EDUCATION 

See the attached Table of University Education Codes to identify numerical codes and for 
instructions on updating them. 

Undergraduate 
certificate(s) 

correction here • 

[1111 Baccalaureate 
degree(s) 

correction here • 

fla Graduate 
degree(s) 

correction here • 

Effl Masters 
degree(s) 

correction here • 

Doctoral 
degree(s) 

correction here • 

12:1  Post-doctoral 
studies 

correction here e. 

IIII 	AUTHORIZATION  

0110 occasionally receives requests from individuals and agencies to forward questionnaires and other clocu• 
manta to some of our members. Such requests originate with researchers. master's or doctoral candidates. 
education institutions. government departments and other similar agendas wishing to contact various cate-
90nes of nurses. The MO never divulges personal information about its members to third parties. In all cases. 
the 0110 itseff uncienakes such mailings. II you do not wish to receive Mrs type of mailing. please check the 
bcs  on the light 7.  I1 • 



Nursing education: 0 0 0 0 

Non-nursing education: O 0 0 0 

CERTIFICATE DIPLOMA DEGREE MASTERS DOCTORATE 

0 

0 

■ .11111111̀  • • Me 

■ CSi College of Nurses of Ontario 
101 Davenport Road. Toronto, ON M5R 3P1 	 2001 APF 

STOP! PLEASE READ THE ACCOMPANYING INSTRUCTION GUIDE BEFORE COMPLETING THIS FORM. 

A. Personal Information 	 Registration Number 
Complete only if information printed to the left is incorrect or changed. 

SURNAME 	 IVEN NAME 
(If your name has changed, please attach supporting documentation) 

STREET NUMBER AND NAME 	 APT NUMBER 

CITY 	 PROVINCE/STATE 	 COUNTRY 

PHONE NUMBER (HOME) 

0 Office Use 

POSTAUEP CODE 

The information on this form is from your last year's record. 	 Please fill In bubbles like this 110 Not like this,® or -this 0 

B. Resigning Membership 
If choosing to resign your membership please fill in the bubble, sign and date. Otherwise go to Section C. 

0 I wish to resign my membership 

 

SIGNATURE CONFIRMING RESIGNATION 	 DATE , 

C. Business and Designated Public Register Address - Please supply business address 

Changes 

NAME OF INSTTTUTION/AGENCY 

STREET NUMBER AND NAME 	 UNIT NUMBER 

CEIY 	 PROVINCE/STATE 	 COUNTRY 

PHONE NUMBER (BUSINESS) 	 POSTAL OP CODE 

O I am no longer employed at the above agency 	 0 Office Use 

D. Quality Assurance: Declaration of Participation in Reflective Practice in 2000 

The following statement is your declaration of completion of the Reflective Practice requirements for this past year. Read the 
accompanying instruction guide (Section D) to find out what is required to fulfil your Reflective Practice requirements. 

I have participated in Reflective Practice for 2000 
	

0 Yes 	0 No 

E. Release of Home Mailing Address 
Periodically the College is asked to provide members' home mailing addresses for the purposes indicated below. Please fill in the 
appropriate bubbles below if you wish to change your previous response. 

PREVIOUS RESPONSE CHANGE TO 

0 Yes 
O Yes 

O Yes 

O Yes 

0 No 	Campaign materials from candidates for CNO Council and Committee elections 

O No 	Research in nursing 

O No 	Information on continuing education opportunities 

O No 	Information from nursing organizations (e.g., unions, professional associations) 

F. Education 
Fill in the bubble that indicates your highest level of education completed. Fill in only one bubble for nursing and one for non-nursing. 

11 220 
Please fill in bubbles like this. Not like this,® or this(?) 

PLEASE DO NOT FAX THIS FORM 

G. Payment Section 

Q.0 College of Nurses of Ontario 
Registration Number. 

DO NOT DETACH 
Please print all information clearly 

0 CHEOUE OR MONEY ORDER 
ON CANADIAN FUNDS ONLY) 

0 vsA SIP. DATE 

0 WC 
1■1■....JJ 

(Credit card payments are billed in Canadian Funds) 

00,. DATE 
1J■1■..I■1 

      

SIGNATURE FOR CREDIT CARD AUTHORIZATION 	 AMOUNT PAID 

Please note: 	 Non•stunclable Amual Payment 

- CNO cannot process post-dated cheques 	 G.S.T. 0R106953904 
- CNO may return your form if payment is not 

issued in Canadian funds 	 - OVER - 

Office Use: 



H. Employment Status 

 

a 
•  

3.1 AM SEEKING EMPLOYMENT IN NURSING: 
0 Yes 0 No 

4. I AM CURRENTLY EMPLOYED AS AN 
UNREGULATED HEALTH CARE PROVIDER: 

0 Yes 0 No 

1. I AM EMPLOYED: 
0 in nursing 

0 in both nursing and non-nursing 

0 in other than nursing 

0 not employed 

2.1 AM EMPLOYED: 
0 in Ontario 

0 outside Ontario 

0 in and outside Ontario 

a 

a 

a 

■ 4 

1. PLACE OF MAJOR EMPLOYMENT 
0 General Hospital 
0 Rehab/Convalescent Hospital 

I  0 Psychiatric Hospital 

0 Extended/Chronic Care Hospital 

0 Other Type of Hospital 

0 Nursing Home 

0 Home for the Aged/Retirement Home 

0 Public/Community Health Unit or Department 

0 Community Health Centre 

0 Community Home Care Agency 

0 Community Care Access Centre 

0 Community Agency(e.g.Red Cross/Easter Seals) 

0 Employment Agency/Private Duty 

0 Business/Occupational Health 

0 Nursing Station(Outpost/Nurse Clinic) 

0 Physician's Office/Family Practice Unit 

0 Educational Institution 

0 Self-Employed/Independent Practice 

0 Govemment/Association 

0 Mental Health Centre 

0 Other 

0 Less than 2 years 

0 2 to less than 5 years 

0 5 to less than 10 years 

0 10 to less than 15 years 

5. PRIMARY AREA OF RESPONSIBIUTY 

O 0 0 0 Ambulatory Care 

O 0 0 

2. HOW MANY NURSING EMPLOYERS
\

0 
0 One 	0 Two or more 	 0 

0 
0 

4. POSITION IN NURSING 
0 Staff RPN 

00 puStaff RN  jcNommunity  

Health or Parish Nurse 

0 Visiting/Community Agency Nurse 

0 Office/Occupational Health Nurse 

0 Case Manager 

0 Nurse Practitioner 

0 Clinical Nurse Specialist 

0 Consultant 

0 Manager/Assistant Manager 

0 Director/Assistant Director 

0 Chief Nursing Officer/CEO 

0 Instructor/Educator/Professor 

0 Researcher 

0 Other 

2. YEARS OF EXPERIENCE IN YOUR CURRENT 
POSITION IN NURSING AS INDICATED IN SECTION I 
QUESTION 4: 

O Less than 2 years 
	

O 15 to less than 20 years 

O 2 to less than 5 years 
	

O 20 to less than 25 years 

0 5 to less than 10 years 
	

O 25 years or more 

O 10 to less than 15 years 

11220 

161MIVII:1 • 

I. Current Employment in Nursing (if not employed in nursing go to 
section J) The following should be based on your major employer in nursing. 

If any of the information within the brackets 13 has changed please answer the 
following questions in this section. 

3. YOUR PRESENT WORKING STATUS 
0 Full Time 0 Part time 0 Casual 0 

O 
O 
'0 

i 1 0 
I 0 

0 
10 

0 
0 

HI 0 
H 0 

i 	I 

O Patient/Client Education 

O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 

O 
0 
O 
0 
O 
0 
O 
O 
0 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
0 

0 0 Nursing Education Program 

O Community/Public Health 

• Critical Care 

O Emergency Care 

O Gerontology/Long-term Care 

O Health Promotion 

O Home Care 

O Infection Control 

O MatemaVNew-born 

O Medical Surgical 

O Occupational Health 

O Operating Room 

O Oncology 

O Paediatrics 

O Palliative Care 

O Psychiatric/Mental Heath 

O Rehabilitation 

O Several Clinical Areas 

O 

Other

0Nursier  Nursing 

J. Nursing Experience 

1. TOTAL YEARS OF NURSING EMPLOYMENT EXPERIENCE. 
INCLUDE ALL NURSING EMPLOYMENT. E.G. DIRECT 

0 15 to less than 20 years 

0 20 to less than 25 years 

0 25 years or more 

K. Member's Signature Section 
I certify that all the information on this form, including my Reflective Practice Declaration in Section D is correct. I also declare that I 
have read Section D of the Annual Payment Instruction Guide. I understand that to provide false or misleading information to the 
College is considered to be professional misconduct. 

X 
MEMBER'S SIGNATURE 	 DATE 

An incomplete form may result in a delay in the issuance of your 2001 Annual Registration 
Payment Card. Insufficient payment or an unsigned form will be returned to you until corrected. 

PLEASE DO NOT FAX THIS FORM 



Manitoba Association of Registered Nurses 
647 Broadway, Winnipeg. Manitoba R3C 0X2 (204) 774-3477. 1-800-665-2027 

Registration Renewal Form Deadline for Renewal December 1, 2000 
Complete only if information below is incorrect. If you changed your name, enclose legal proof of name change. 

Name 	e-mail address 	  

Address 	  

Work phone number 	Home phone number 	  

1. If not renewing registration, check here & return form: ❑ Retiring ❑ Leave of absence ❑ Relocating ❑ Other 
2. YES ❑ NO ❑ Have you been convicted of an offence under the Criminal Code during the past year? 
3. YES ❑ NO ❑ Do you have more than one employer at this time? 
4. Would you describe your employment as: ❑ Fulltime 	❑ Part-time 	❑ Casual/Seasonal 
5. What EFT are you seeking? ❑ .1 	❑ .2 	❑ .3 	❑ .4 	❑ .5 	0 .6 	❑ .7 	❑ .8 	❑ .9 	❑ 1.0 

Employment Information for Year 2000 (USE CODES ON REVERSE FOR STARRED OUESTIONS) 

Place of Employment #1 	Actual Hours worked 

*Primary responsibility Code 	*Position Code 	 *Place of Employment Code 	 

What EFT were you hired for? ❑ .1 	❑ .2 	❑ .3 	❑ .4 	❑ .5 	❑ .6 	❑ .7 	❑ .8 	❑ .9 	❑ 1.0 

Place of Employment #2 	Actual Hours worked 
*Primary responsibility Code 	*Position Code 	 *Place of Employment Code 	 

What EFT were you hired for? ❑ .1 	❑ .2 	❑ .3 	❑ .4 	❑ .5 	❑ .6 	❑ .7 	❑ .8 	❑ .9 	❑ 1.0 

Place of Employment #3 	Actual Hours worked 

*Primary responsibility Code 	*Position Code 	 *Place of Employment Code 	 

What EFT were you hired for? 0 .1 	0 .2 	0 .3 	0 .4 	0 .5 	0 .6 	0 .7 	0 .8 	0 .9 	❑ 1.0 

Hours Reported Previous Years 1996 	1997 	1998 	1999 	Corrected 1999 hours 

  

Completed Education after Initial Graduation 

Type of Program Nursing 	i 	Year Completed Non-Nursing 	i 	Year Completed 

Baccalaureate . .  
Masters  

Doctorate  : . 

Certificate/Diploma i 

I hereby apply for: 
❑ Practicing membership 
❑ Non-practicing membership 

$222.72 ($208.15 + $14.57 GST) 
$83.25 ($77.80 + $5.45 GST) 	• 

I hereby apply for nurse registration in the province of Manitoba. The statements contained in this application are true to the best of my 
knowledge. I understand that a falsification of this application or the submission of any falsified documents to MARN or other agencies 
may be sufficient cause for MARN to withhold a registration or take other appropriate action. 

Signature 
	

Date 



CODES 
PRIMARY RESPONSIBILITY 

Direct Patient Care 
POSITION 
01 	Chief Nursing. Officer/CEO 

PLACE OF EMPLOYMENT 
01 	Hospital 

01 Medical/Surgical 02 	Director/Assistant Director 02 	Mental Health Centre 
02 Mental Health/Psychiatric 03 	Manager/Assistant Manager 03 	Nursing Station 
03 Paediatrics 04 	Clinical Nurse Specialist 04 	Rehab/Convalescent Centre 
04 Matemal/Newbom 05 	General Duty Nurse 05 Long Term Care (PCH) 
05 Geriatric/Long Term Care 06 Community Health Nurse 06 Home Care Agency 
06 Critical Care 07 	Occupational Health 07 Community Health Agency 
07 Community Health 08 	Instructor/Professor/Educator 08 	Businessandustry/Occ.Health 
08 Clinic/Ambulatory 09 	Researcher 09 	Private Nursing Agency 
09 Continuing Care/Home Care. 10 	Consultant 10 Self Employed 
10 Occupational Health II 	Other 11 	Family Practice 
11 OR/RR 12 	Educational Institution 
12 Emergency 13 	Association/Government 
13 Nursing in Several Areas 14 	Other 
14 Oncology 
15 Rehab 
19 Other i.e. Volunteer. Camp Nurse **If you are a student. please indicate this under 

employer and the hours allowed. See Information 
II 	Administration sheet under claiming practice hours** 
21 	Nursing Administration 
22 	Nursing Education Administration 
23 	Quality Assurance 
29 Other 

III Teaching 
31 Students 
32 Employees 
33 Clients 
39 Other 

IV Research 
41 Research only 
49 Other 

4 
4 
4 
4 
4 
I 

4 
4 
I 
I 

I 

I 

I 
I 

I 

4 



1. PLEASE CORRECT NAME AND MAURO ADDRESS. F NECESSARY 
SURNAME ;3iyErr NAMES in ORDER 	. 

APT /SOX NO. STREET NO. MO NAME 

cm. Toy/N. inuAGE 
i 
I 

p POSTAL CODE 

I I 
HOME PNONE I  worst MOPE 

EMAIL ADDRESS 

130613SPA200 TOLL FREE •600467.9945 

MML.0000,1‘0.0,1a 

2001 

•NOTE 
AREAS PRINT EO.BElOW IN RE1J INK MUST 136 COMPLETED EVERY TIME YOU FILE. AREAS PHiN I EU LILLUel IN WALK INK NEED Bt C.LAUPLF.. I tu 

ONLY IF THERE IS A CHANGE SINCE YOU LAST FILED. SEE REGISTRATION RENEWAL BROCHURE FOR ASSISTANCE WITH COMPLETING FORM AND 
SEE BACK OF FORM FOR FuRTNEFI iNFORmATION. 

2. POST-AN Education In Nursing 	 13. Education in Other than Nursing I 	 0, Marital Status -• 

Have you COmmalea a POST DaMC 	 nurtria E.g.. 
non-degree nursing coursivprogram 	 bees program 

of at least 300 hrs.? 
2 ■ 

1. ❑ Yes. Specify 

psy•yo SIAM  contimmmil 'Degree 
imam &roes 

Bachelors 3 ill Masters 
°Wee 	 degree 

(check highest) 

I 	

(opoonal COMPOODOn) 

	

1 II Bachelors 2 III Masters 	I 	10 Single 2 0 Married 
degree 	degree 	j 

2.0 No 	 4 I• Doctorate 5 U None 3 III Doctorate 4 0 None 	! 	3 III Other 

5. Present Employment Status (cheat anryondi ' 	 6. Past R.N. Empkryment ESporterke 	
. 

7 ❑ Employed as an R.N. on a regular oasis. ILIA time 	 Total numoer of years you nave Practised as an R.N. 

S ❑ Employed as an R.N. on a regular basis. oan time 	 — 	 ^ 
1 0 1 year or less 	 5 l--I 8 tO 9 years 

2 ❑ Employes) as an R.N. on a casual Oasts 

3 ❑ Employee• otner man as an R.N. and seeoing employment as an R.N. 	 2 0 2 to 3 years 	 6 0 10 to 14 years 

4 0 Employed otner Man as an R.N. and not seeking employment as an R.N. 	3 ❑ 4 to 5 years 	 7: 	15 to 19 years 

5 ❑ Not employed but seeking employment as an R.N. 	 a 0 6 to 7 years 	 8 0 20 years or more 

8 ❑ Not employe:pane not seeking employment as an R.N. 

7. It not currently employed 
as an R.N.. state year last 

	

8. Have you completed a nurse re-entry program in previous rive years? 	  

r-i 
:—.I Yes 	It yes. aate re-entry program completed 	 ! 

employed in nursing: 	 , 	 CO 
' 	...:  NO 	

D. 	.40.111, 	• 

9. Present Employment in Nursing in Saskatchewan (Agency. Facility) 

Employer's) 
(by order of average 

number of hours 
worker, per ireiril 

Name of Agency/Facility (in Saskatchewan) 	 Office 
COM! 

Date commenced R.N. work 	Average No. ot RN 
with employer 	 hours wonted per 

Day 	Moran 	Yew 	 weak 

Primary owns 

Second Maser 
hamming 

Third (Mast 
howwweek) 

neuron...it)  I I rtbDrs 

hours . 

y. hours 

10. Place of Work 	 11. Position 	 12. Primary Area of Responsibility 

Fill in tor up to mree emmoyers using me corms below (Select only one code for each employer) 

Primary 
employe r 

Second 
 employer 

Third 	Primary 	1 	Second 	1 
employer 	employer 	I 	employer _ 

That 
employer 

Primary 
employer 

Second 	 Third 
employe, 	employer 

1 	1 	I [-I 	1 
COM 

I 	 1 
Cone

(Select only 

Cony 

one code for each 

Cony 	 Cm. 	I 	COS* 

employer) 	I 
	(Select only one code for Cacti 

Coat 

employer) (Select only 

CAM 	I 	COM 

one code tor eacn employer) 

to Henna (Corintrnin.thenutvPaparns. Psychiatrist 	1 12 Stet Nurre/CerivievelY HAMM horse 
t9 Mental HOOT Ceram 	 101 Chef Nursing Miter/Chief Executive Officer 
09 Community 14061014405101 Cann, 	 Si DrectotiAsustant Director 
01 Nursing SISOONO IWO= or  Clin011) 	 i IS Mansgetimmunt Manager 
08 Nursing Horne/tong TM. Can Facaty 	 I 08 Clinkai Nurse Salaam 
03 RehabilitatiolvConvelescant Centre 	 ! I? InsouctotiProiessonEmicator 
10 Physician's Ork ✓Ferwly Practice Una 	 ! 13 Fleseammi 
13 Businesannoway/Ocoxiabonel Heath 	 t 06 Consunam 
15 Private Nursing Agency/Private Duty 	 I 15 Omer 
08 Horne Care Agency 
11 Eitinamonel institution 	 (sow:eh 

A. Dirac, Care 	 8. Admineastion 
01 Medical / Surgical 	 IS Swro• 
04 Pediatric 	 le &known 
OS GeManc/Long Term Cars 	t7 Dew 
06 Community Realm 	 Noway) 
13 Home Care 
24 Oncology 
12 Emergency Care 	 C. Educsoon 
08 Severe Clinical Arens 	t 9 Tea:me • Stumm 
03 Psychiatric/Menai Hearth 	i 9 Teedwg • Employees 
02 MafernevNewoom 	 20 Teechrg • Clients 	- 
09 Critical Can 	 21 Other mealy) 
10 Amtkilatory Care 12 Asaccuson/Govenment 	 . 	

i 

14 Sea-Employed 
I 
	  07 Occupational Health 

17 One 
1I Operating RoonVRR 	 D. Rowena, 
25 Rehabilitation 	 22 Name Resew/MOW 
14 Chlys, lypecny) 	 23 OM. away) I Meaty) 

I 

13. Approved RN Employment History 

Please complete me follows! • Do not Include vacation or sick time taken 

Membership Year Approved RN Hours I Places ol Approved 
Practised Each Yeah 	RN Emplo 	ent IA . e 	lFacili 	Name 6 Ci /Town 

1 Dec.. 1999 • 30 Nov.. 2000 I 	 II" 

1 Dec.. 1998 • 30 Nov.. 1999 I nfi. 1 	• iF HOURS OF PRACTICE INDICATED ARE INCORRECT. CROSS OUT PRINTED 
HOURS AND PUT IN CORRECT HOURS 

Intel 	• HOURS OF PRACTICE ARE BEING AUDITED ON A ROUTINE BASIS. 1 Dec.. 1997 - 30 Nov.. 1998 

• IT IS THE RESPONSIBILITY OF THE INDIVIDUAL NURSE TO KEEP A RECORD OF THE 
Inn.' 	TOTAL NUMBER OF HOURS WORKED IN A FIVE YEAR PERIOD. IF HOURS NOT 

INDICATED 	 "ZERO". 
1 Dec.. 1996 - 30 Nov.. 1997 

THEY WILL BE SHOWN AS 

nal 	• VERIFICATION MAY BE REOUESTED BY THE REGISTRAR. 1 Dec.. 1995 • 30 Nov.. 1996 

14. Periodically the SRNA Is asked to provide members' home mailing addresses and/or phone numbers to interested third pasties. Examples of recognizable 
requests include research studies involving nursing. continuing education. Other nursing organization. 

10 agree / ❑ disagree that my home mailing address and/or telephone number may be released to a third party approved by the SRNA. 

(11 left blank you will be denying the MINI party release or infommaoof .)  

*NOM QUESTIONS NUMBERS 15 AND 16 NIUSTBE COMPLETED IN ORDER TC•PROCESS YOUR MEMBERSHNLRENEWACk. ,  ' 

15 a. Are you currently under investigation or is your registration currently encumbered in any way by a 
registratiorvhcencing authority for any occupationromfesson in any province. state or country? 

0. Since you last applied for re-registration. rave you Dees conviCte0 01 an Indictable offence under the 
Criminal Code (Canactal• the Food aria Drug Acl (Canaciat. the Controlled Drugs and Substances Act 
(Canacuil. or any other similar legislation in any province state or country?  

1 16. Certification • I certify that the Information provided on this form is true and correct. 

(please Meek; Yell 	NO 

(Please cnecto Yes 0  No0 

 

Date Signature 



17a. Practising Membership 

This membership is limited to those persons who are eligible for registration and licensure as a registered 
nurse. Practising members are entitled to all the privileges of membership including, but not limited to. the 
right to use the title 'registered nurse" and "nurse" and/or to practise nursing as a registered nurse in 
Saskatchewan. 

Fee Payment Method 
(Please check and complete payment option) 

'N 
+ Employer Remittance 

1. ❑ Forward this completed form to your employ er. 
(For further information please see brochure) 

3. •a• Payroll Deduction 

1. ❑ Forward this completed form to your employer. 

2.4,  Single Payment ($275.00 + $19.25 GST = 5294.25) 

2. ❑ Cheque or Money Order 
wavier to sAimaicrinven Reparonto mesas • Assomooto 

3. ❑ Visa 	4. ❑ Master Card 

4. • Two Installment 
S20.00 Surcharge 

(Note: Only cheques 

❑ Enclose 2 

First cheque 

Payments ($275.00 • $19.25 GST + 
• $314.25) 

will be accepted) 

=Me= cheques NOW 

Geer Grp Webber 116 numbers, 	 I Ebb. Dow Amount 	Date 

$167.13 Present date 

Second cheque 5147.12 April 30.2001 

G.S.T. TOTAL 'FEE REDUCTION 	- 

PRACTISING MEMBERSHIP FEES 

DUAL REGISTRATION 

Practising Membership (Dec. 01 - Nov. 30) $275.00 519.25 5294.25 $262.68' 
Pro-Rated Fee June 1 - Nov. 30 $165.00 $11.55 $176.55 5144.98' 
Pro-Rated Fee Sept. 1 • Nov. 30 $110.00 $ 7.70 $117.70 86.13' 

• Foe Reduction - Dual Registration 

It you are currently in possession of a 2001 practising membership in another jurisdiction which affiliates with the Canadian 
Nurses Association, and which has paid your CNA membership on your behalf, you are eligible for a reduction on your SRNA 
fees. To qualify for this reducoon, a photocopy of your 2001 practising membership with a CNA affiliate MUST be 
submitted with your SRNA form and fee. For nurses registered in Ontario. Ontario membership must be with the Registered 
Nurses Association of Ontario. Quebec's registering body does not affiliate with CNA, therefore. Quebec members are not 
eligible fore reduction. 

Failure to provide proof of eligibility for the fee reduction may result in your renewal form being returned to you. 

OR 
17b. Non-Practising Met 	Ibe.ahip 

This membership is limited to those persons who have at one time been a practising member of the 
association. Non-practising members are entitled to vote and to hold office at chapter level: to receive the 
news bulletin of the association. Non-practising members are gal entitled to use the registered nurse title or 
to practise nursing in Saskatchewan. 

Non-practising membership fee: 
(Please check and complete payment option) 

 

• Payment Method: ($35.00 + $2.45 GST = 537.45) 

1. ❑ Cheque or Money Order 
(Payable to Sasitatonowitn newts's° Nurses Assocanore 

2. ❑ Visa 	3. ❑ Master Card 

 

  

 

Gerbil CM Number 116 numbers) 
	

6srs. Dale 

 

   

   

18. 	 Membership Information 

1. Submission of Membership Renewal Form end Fee: 

The membership fee must accompany the completed 
membership renewal form. Please allow four weeks for 
processing and delivery of your licence to practise. 

If your fee is being paid by your employer, or. if you and 
your employer have participated in a payroll deduction plan 
over the past year, then immediately forward the completed 
form to your employer, as arranged. 

If you require a licence to practise nursing by the 
commencement of the new registration period, you will 
need to submit your completed membership renewal form 
and fee to the SRNA office no later than November 01. 
Current ficensure is mandatory to practise nursing in 
Saskatchewan. 

2. Registration Renewal Guidelines: 

Refer to the accompanying guidelines when completing 
membership renewal form for detailed information: 

• Payroll deduction plan 
• Requirements for 

maintaining registration 
• NSF cheques 
• GST rebate 
• Refunds 
• Instructions for completing form. 

If you require further assistance after reviewing the provided 
information, please contact the SRNA office directly. 

3. Membership Effective Date: 

3.1 Effective . December 01. if you meet eligibility 
requirements. your registration and liability protection 
are effective upon receipt in the SRNA office of the 
correctly completed memoership renewal form and 
registration tee. 

3.2 Payments by post dated cheque will not be 
considered as received until the date indicated on the 
cheque. 

Membership and Fee 
payment options 

• Employer Remittance 
• Two installments 
• Credit card 
• Dual registration 
• Post dated cheque 
• Pro-rated fees 

19. G.S.T. REGISTRATION NUMBER 

107956237 

• . 	• 

• 



If you need to update the 
reprinted information in this 

section, please do so on the 
next three pages of this form. 

Please do not change any of 
his information. 

Your registration status last year (Oct. 1, 1999 to Sep. 30, 2000) 
Your primary nursing employer 

Your second nursing employer 

Your third nursing employer 

• 
• 
p 

110 	 

131\11 Alberta Association of 
Registered Nurses 

111  
Your registration number: 

Po not return this form by fax. 	 Your web site password: 

O s the personal information printed below correct? Yes ❑ No 0 If you checked "no," correct the information in the box below: 

Name 

Address 

City or town Province Postal code 

Home phone 

( 	) 

Home fax 

( 	) 
Home e-mail 

The information we currently have about your nursing practice is printed below. 
If any information is incorrect, please make the changes on the inside of this form. 

2001 Registration Renewal 

Employment status with primary employer 

Average hours per week with primary employer 

Place of work with primary employer 

Area of responsibility with primary employer 

Position or title with primary employer 

Your completed education in nursing 
as of September 30, 2000: 

Nursing practice hours 	If the hours printed below are incorrect, please write in your correction. 

This is a very important section. Do not just fill in last year's hours. Please read the instruction sheet first. 

Total hours N Re • istration year 
Registration status 	Registered somewhere 

In Alberta 	other than Alberta •  
Continuing 

) Oct. 1/95 to Sep. 30/96 

1 Oct. 1/96 to Sep. 30/97 

1 Oct. 1/97 to Sep. 30/98 

0 Oct. 1/98 to Sep. 30/99 

0 	 Subtotal A 
'Oct 1/99 to Sep. 30/00 B 
Please fill in your 2000 nursing practice and education hours above 	 Total hours 
* Please read the inctrurtinn cheet if von have rm- A 1hPrto .1111,;.............,..:,... is,......... 

A+B 



Direct phone number Direct fax number 

My primary nursing employer 
(the one where you spend 

the most working hours) 

RHA and site 

Address 

Direct phone number 

E-mail 

Direct fax number 

My second nursing employer 
(the one where you spend the 

second most working hours) 

RHA and site 

Address 

E-mail 

❑ Same employer as last year 
Start date (dd/mm/yy): Direct fax number 

( 	) 
My third nursing employer 

(the one where you spend the 

third most working hours) 

❑ Same employer as last year 
Start date (dd/mm/yy): 

RHA and site 

Address 

E-mail 

❑ Same employer as last year 
Start date (ddlmm/yy): 

Direct phone number 

Your 2001 Registration: Each question is important. Please answer each one. 

As of 

My eligibility for registration 	Have you been the subject of a disciplinary procedure by another nursing jurisdiction? 
No ❑ 	 Yes ❑ If "yes," attach the documentation. 
Have you been guilty of a criminal offence since you last obtained a licence to practise 
nursing? 	No ❑ 	Yes ❑ If "yes," attach the documentation. 

October 1, 2000, my status as a nurse will be: 
❑ Registered nurse - practising $246.10 

❑ Certified graduate nurse - practising $192.60 
❑ Registered nurse-EP (extended practice) $272.85 
❑ Associate (non-practising) $37.45 
❑ RN-Retired (non-practising) $37.45 
❑ Not renewing $0 

As of October 1, 2000, I will be: 

❑ Employed or self-employed 
❑ on a regular basis, full-time [1] 
❑ on a regular basis, part-time [7] 
❑ on a casual basis [2] 

on leave 
❑ Leave of absence (LOA) 
❑ Maternity/paternity leave 
❑ Workers compensation 
❑ Disability or extended leave 

My first day of work will be 	  

1 
As ofI October 1, 2000, I will be employed as a 

0 Not employed 
❑ Seeking employment [5] 
❑ Not seeking employment [6] 
❑ Employed as other than RN/CGN and seeking employment [3] 
❑ Employed as other than RN/CGN, not seeking employment [4] 

If not employed and not seeking employment, give reason: 
❑ Moving out of Alberta 
❑ Between jobs 
❑ Retired 
❑ Other 	  

Now go directly to the back page of the form 

nurse at: 
Fill in only if your employer is different from last year, or if you must correct information from page 1. 

My average hours each week will be (please check ✓ ): 

Primary employer Second employer Third employer 

1-15 hours/week [1]  
16-29 hours/week [2]  
30-40 hours/week [3]  

+41 hours/week [4]  



Information about your nursing practice 

As of October 1, 2000, my work setting with my primary employer will be: 

Select only one for each 
employer 

For the place of work with your other employers, 
review the list. Select the appropriate choice and 

write the number in the box provided: 

❑ Hospital [1] 
❑ Rehabilitation Hospital [2] 
❑ Mental Health Centre [3] 
❑ Nursing Home, Long-term Care [4] 
❑ Home Care Agency [6] 
❑ Community Health Agency [7] 
❑ Community Nursing Clinic 

(Nursing Station) [8] 
❑ Physician/Dentist/Family 

Practice Unit [9] 

Second employer  

❑ Business/Industry, 
Occupational Health [10] 

❑ Educational Institution [11] 
❑ Self-employed [12] 
❑ Private Nursing Agency [13] 
❑ Association, Government, 

Regional Office [14] 

❑ Other: provide details [15] 

Third employer 

As of October 1, 2000, my major 

Select only one for each 
employer 

area of responsibility with 
Types of Nursing 

❑ General Medical [1] 
❑ General Surgical [2] 
❑ Pediatrics [3] 
❑ Maternal/Newbom [4] 
❑ Psychiatric or Mental Health [5] 
❑ Oncology [6] 
❑ Rehabilitation [7] 
❑ Operating or Recovery Room [8] 
❑ Emergency Care/Prehospital [9] 
❑ Critical/Intensive Care [10] 
❑ Several Clinical Areas [11] 
❑ Occupational Health [12] 
❑ Home Care [13] 
❑ Geriatric or Long-term Care [14] 
❑ Community Health [15] 
❑ Ambulatory Care [16] 
❑ Other patient care: [17] 

provide details 

my primary employer will be: 
Nursing administration 

❑ Nursing Education Admin. [18] 
❑ Nursing Service Admin. [19] 
❑ Other admin. [20] - provide details 

Nursing education 
❑ Teaching Students [21] 
❑ Teaching Employees [22] 
❑ Teaching Patients/Clients [23] 
❑ Other [24] - provide details: 

Nursing research 
❑ Clinical Nursing Research [25] 
❑ Other Research [26] 

❑ Other Nursing [27] (not included above) 
- provide details: 

For your area of responsibility with your other 
employers, review the list. Select the appropriate 
choice and write the number in the box provided: 

Second employer  Third employer 

As of October 1, 2000, my posit 

Select only one for each 
employer 

ion title with my primary employer will be: 
❑ Staff or Community Health Nurse [1] 	❑ Researcher [9] (Principal Investigator, 
❑ Manager/Assistant Manager [2] 	 Co-principal Investigator, Project 
❑ Clinical Nurse Specialist [3] 	 Director, Thesis/Dissertation) 
❑ Instructor/Professor/Educator [4] 
❑ Director/Assistant Director [6] 
❑ Chief Nursing Officer/ CEO/ CDO/ 

Site Administrator [7] 
❑ Extended Practice [12] 
❑ Nurse Midwife [13] 

❑ Consultant [10] 
❑ Other [11] - provide details 

  

  

For your position title with your other employers, 
review the list. Select the appropriate choice 

and write the number in the box provided: 
Third employer Second employer 



Card number Expiry date: month year 

Continuing Education 
I have completed the following nursing education within the past year (Oct. 1, 1999 to Sep. 30, 2000): 

Bachelor of Science (Nursing) ❑ Date completed(dd/mm/yy) 	  

Masters ❑ Date completed(dd/mm/yy) 	  

Doctorate ❑ Date completed(dd/mm/yy) 	  

Certification course, over 300 hours 
Provide name of course: 	  

Nursing refresher program ❑ Date completed(dd/mm/yy) 	  

I have completed the following education in a non -nursing field within the past year: 

Bachelor degree 0 Date completed(dd/mm/yy) 	  

Masters ❑ Date completed(dd/mm/yy) 	  

Doctorate [7:1 Date completed(dd/mm/yy) 	  

I am currently enrolled in this education: 
❑ nursing-related 
r: not related to nursing 

Fee payment 

Full-time E 
	

Part-time ❑ 

Full-time 0 
	

Part-time ❑ 

Full-time Ei 
	

Part-time ❑ 

Bachelor degree program 

Masters degree program 

Doctoral degree program 

Registration fees are non-refundable. 
• Make your cheque or money order payable to AARN. You may send a post-dated 

cheque (see the instruction sheet), but the form and cheque must be received in AARN's 
office by September 30. Your post-dated cheque will be processed on the date shown on the 
cheque. If your cheque is returned for insufficient funds (NSF), you will be charged $20. 
• You may also pay by debit card at the AARN office in Edmonton. 
All fees include GST (GST Reg #IR106692643). 

Paying by credit card - VISA or Mastercard only 
Name on card (please print clearly) 	 Your phone number 

Signature 

❑ Registered nurse 	$246.10 
❑ Certified graduate nurse $192.60 
❑ Registered nurse (EP) 	$272.85 
❑ Associate (non-practising) $37.45 
❑ RN-Retired (non-practising) $3745 
❑ Not renewing $0 

If received at AARN after Sep. 30, add 
❑ Reinstatement Fee $50.00 

Paying by cheque 

❑ My cheque is enclosed. 

Sig and verify 
I understand that I must be registered appropriately to practice nursing in Alberta. I certify 
that the information I have provided on this form is true. 

Signature 

it in person. Thank you! Alberta Association of Registered Nurses 11620 - 168 Street, Edmonton, AB T5M 4A6 
Phone: 780-451-0043 Toll free in Canada: 1-800-252-9392 

   

For office use only 

Do not return this form by 
fax. Send it by mail or bring 

Date 



I CHEQUE 

...AUTHORIZATION NO 	  

PLEASE CORRECT NAME AND MAILING ADDRESS. IF NECESSARY 

SURNAME GIVEN NAMES IN ORDER 
lictenlity Commonly used 118n141 

APT./BOX NO. STREET NO. AND NAME 

CITY. TOWN VILLAGE PROVINCE 

E-MAIL I POSTAL CODE 

IIII I I 

PHONE NUMBER 

HOME I WORK 

MONEY 
	

CASH 
	

CREDIT 
	

BANK 	RATROt 
ORDER 
	

CARD 
	

PEDUC - 
REGISTRATION NO. 

coo 
REGISTRATION NO . 

	 CHAPTER 	EL DIST. 
	 TELEPHONE 

39 

APPLICATION FOR PRACTICING 

End Date 
Year / Month 

Start Date 
Year / Month 

41! REGISTERED NURSES ASSOCIATION OF BRITISH COLUMBIA 2001 REGISTRATION RENEWAL FORT 

Arbutus Street. Vancouver. B.C. V6I 3Yff Telephone thiLt1 736-7331 Toll For 1-800-565-6503 FOR OFFICE USE ONLY 

Due on or oefore February 1. 2001 
AMOUNT 0  S 	  

Answer all questions in this section if applying for practicing memberztdp (please see brochure) 

Personal Practice Review 
Answer questions below if you worked as a nurse in 2000. 
In the past year have you: 
1. Completed a self-assessment of your practice using the 

Standards for Nursing Practice in B.C.? 

2. Obtained feedback about your practice from a peer? 

3. Developed and implemented a learning plan based 
on your self-assessment and peer feedback? 

4. Evaluated the impact of the learning on practice?  

Answer questions below if you did not work as a nurse in 200C 
In the past year have you: 

Yes E No Li" 1 ' 

Yes ❑ NO 

Yes ❑ No rfi 2.  

Yes E N. 

Completed a self-assessment 
of your practice using the 	 Yes E No 7 
Standards for Nursing Practice in B.C.? 

Developed and implemented a 
learning plan based on your 	 Yes 	No C 
self-assessment? 

Present Employment in Nursing 

Name of Agency iWorksitel 2000 8 Current 
Office 	Employment Status. Hrs. Worked t 
Code 	 • 	In 2000 I 
	.Regular  Casual 

• 1 

Isn 

Nursing 
	

Total hours worked in 2000 	  

Hours: 
	

Corrected Hours: 1999 	 1998 	  1997 	 1996 

Working in Nursing (Primary Employer) 
	

Not Working in Nursing 

7 E Employed as a RN on a regular basis, full time. 3 

8 E Employed as a RN on a regular basis, part time. 4 

9 L Employed as a RN on a casual basis, full time. 5 

1 E Employed as a RN on a casual basis, part time. 6 

❑ Employed other than as a RN and seeking employment as a RN. 

❑ Employed other than as a RN and not seeking employment as a RN. 

❑ Not employed but seeking employment as a RN. 

❑ Not employed and not seeking employment as a RN. 

In the past year. have you been charged or convicted of a criminal offence? 
	

Fee submined $ 	 (Annual fee $304.95 

Yes 'Not • 	 or I 	Automatic Bank Deduction (prepaid in 2000) 

I hereby apply for Practicing Membership in RNABC and 
	

or ! 	Payroll Deduction (prepaid in 2000) 
I certify that the Information provided on this form is true and correct. 

Date: 	 Signature. X 
	

Agency 	  

23. Place of Work 24. Positions • 

Fill in unshaded areas for up to three employers using the codes below (Select only one code for each employer , 

Primary 
employer 

Second 	I 	Third 	I 	Primary 
employer  I  employer 	employer 

Second 
employer 

Primary 
employer  

Second 
emp  dyer  

Third 
inEloyer.  

Third 
employer 	it 

31 Hospital igen. mat. pads. psych) 

22 RenaoiiitatioNConvaiescent Centre 

03 Emmett Care 

05 Long Term CareNursing Home 

32 Mental Health Centre 

06 Horne Care Agency 

04 Clinical Nurse Specialist 

11 Staff Nurse/Home Care/Communny Nurse 

12 Ottica/Occupationa industnal Nurse 

14 Manager/Assistant Manager/Supervisor 

15 DireciouAssistanuAssociate 
16 Chief Nursmst/Exectrtive Meer 

DIRECT PATIENT CARE 

I11 MeocavSurgeal 

10 CneCial Care. e.g. CU. CCU 
102 Oncology 
103 Oa/rating Room 

04 Post-Anesthetic Recovery Room 

ADMIN STRAT1ON 

22 Nursing Educates Administrate 

21 Nursing Services Administratior 

23 Other Administration 
(specify) 

07 Community Health Agency/Health Centre 
	

08 InstrumosProtessor/Educator 
	

107 Amomatory Care 
	

EDUCATION 

08 BusinessiinctustrisOcCupational Health 
	

09 Consultant 
	

105 Emergency Care 
	

31 Teaching - Students 

09 Physician's Office:Family Practice Unit 
	

13 Researcner 
	

13 Materna/Newborn 
	

32 Teaching - Employees 
10 Educational InslitutiOn 

11 See.ernoioyecteltnyate Pracoce  
25 Private Nursing Agency/Private Duty 

26 Association/Government 

	

27 Nursing 	Genic 

88 Other 

	

IsPeely1 	  

88 Other 
(specify) 

14 Psycniatnc/Mental Health 
  t5 Pe•encs  

01 Reramitaten 

	 16 Ge••a:"cslLong Tenn Care 

I17 	 Heatth 

t8 Several Clinical Areas 

108 Community Health 

	 09 Home Care  

1 19 Other isoecity) 

34 Teaching - Patients/Clients 

33 Other Educe= 
(speedy) 

RESEARCH 
et Nursing Research only 

42 Other Research 
lecrecity) 



Non-practicing membership is intended for nurses who wish to be members and to keep in touch with professional 
activities. but who are not working as nurses in B.C. Please complete all items (1) through (3) below. See enclosed 
pamphlet. before completing. 

1. Are you now engaged in the practice of nursing in B.C.? (See brochure) 

If your answer is no. date last practised as a nurse in B.C.? 	  

2. Do you intend in the next few weeks to practise nursing, including volunteering, in B.C.? 	Yes C.- 	No: 
If your answer is "Yes" to the question above. you must be registered/licensed. please 
complete reverse side and above part of this form for PRACTICING membership. 

3. I hereby apply for non-practicing membership in RNABC and in so doing agree that, if I should begin work or cc 
volunteer activities in B.C. in which I engage in the practice of nursing, I will apply for practicing membership. I 
certify that the information provided on this form is true and correct. 

Non-Practicing Fee S60.99 

Date: 	  Signature: X 	  Fee submitted' S 	  

Yes 	No = 

4 
4 
I 
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Please complete all items below to ensure reaistration can pe oroCessea. 

OTHER MEMBERSHIPS NOT .WORKING 

Do you hold current practicing/active membership in another 	 If not currently employed as 
Canaaian province.terntory? Yes ._._:— 	No _ 	 a RN. state year last employed 4 

in nursing 
If yes. where 	 Year 4 
(Please attach cooy of current membership from that provincelterritoryl 	If on maternity. disability. 	 I 

	

, 	 educational or other LOA. state 
Check it you are currently or ever have been a: 	 year last employed in nursing 
LPN ::: 	RPN 1.._: 	Midwife El 	 Year 	 4 
Have you completed in the previous 5 years. a 	 I 
Nursing ref resner course? 	Yes L__ Year 	 Place 	 4 
Nursing degree orogram? 	Yes EYear 	 Place 

POST-BASIC EDUCATION (see brochure) 

Have you completed a POST ; Have you completed a 	Nursing Degree achieved 	Non-Nursing Degree 
basic non-degree nursing 	Canadian Nurses 	 since completing basic 	. (check highest) 
course/program of at least 	, Association certification 	program 
300 hours? 	 : program? 	 (check highest) 
Specify name and date. 	Specify name and date. 

2  — Bachelors 	2  2 Master's 	2  E Bachelors 	2  —__ Masters 
.. _ 

Yes 	' _. No 	 - ' ___2 Yes 	2  	No 	 '' __ Doctorate 	'_-- None 	4 _1 Doctorate 	7  : None 

CONSENT TO CONTACT YOU 	 CURRENT ENROLLMENT IN EDUCATIONAL PROGRAM 

Please indicate your preference regarding receiving mail for 	__ Not Currently Enrolled 
purposes other man RNABC business. RNABC arranges 	

1177 Enrolled in Nursing Program 
the mailing and does not provide your name or address to 
external parties. Do you wish to be contacted for: 	 (37—' Enrolled in Non-Nursing Program 

F  — 
1 —._ 	RNABC purposes only 	

—Full-Time Student 
 

2 _.— 	Professional and career mail 	
P  = Part-Time Student 

" — 	All 	 TYPE OF PROGRAM 

5 	None of the following 

—__ Post-Basic Non-Degree 

2  Baccalaureate Degree 

3 7  Masters Degree 

Doctoral Degree 4 
4 

 

:APPLICATION:k1FPNONTPRACTICING.NIEMBERSHIMi 

 

Information collected on this form is necessary for the operation of RNABC programs. It is collected under the authority of 
the Nurses (Registered) Act. the Rules and the RNABC Constitution and Bylaws. For more information contact Director. I 
Regulatory Services. 

01Renew.for 

4 



Yukon Registered Nurses Association 
204 - 4133 - 4th Avenue, Whitehorse, /T. YI A 3T3 
Phone: 867-667-4062 Fax: 867-668-5123 
e-mail: yrna@yukon.ner  

tERNA:).,:t 

2001 

Application for Registration 
or Renewal of Licence 

April 1, 2001- March 31. 2002 

1. IDENTIFICATION 	 PLEASE PRINT CLEARLY 

I. 	1 	Gender: 	 ❑ Female ❑ Male 

French Serrano 	 Gwen Names 	 Language: 	❑ English ❑ 

Date of Birth: 	 I 	I 	I 
Fuil Malang Aden.. 	 ofd 	own 	me 

i 	Maiden Name: 

I 	 I 	 I 	 I 	(if applicable)  
Clayfrown 	 rro.11 err 	Ned Code 	 Causso7 

Other jurisdictions where current registrations held: 
Hem 	

I 	 1 	 I Phons Tom 

1 2001 FEE SCHEDULE 	GST) (including 

'4 	. 	-t•-, 	..1- 	 4:- .'12.--6 	 ..,t;F - 	1 -..:1F .,:l 	,.. 0 Active Practising 	 $428.00 
,.,. 
1..) 1/2 yr Practising 	(after 30 Sept) 	$288.90 

0 Non-Practising 	 $107.00 

0 Associate 	 $149.80 

(Initial Applicants Only) 
0 Temporary Practising 	 $428.00 

0 Temporary Student 	 $53.50 

4-̀ .:c. 	4 	:...:. 	.-`' .s, 	 Ais-4.,.... 	r,,,..., -, 

ri 	 ,.... 	' '4.414" 
,,:s. 	. ' . 57 	FX.: 	 . 	a;■: 
s. 	......t.. 	
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. 
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re„....4,.....r,.. 	,..... 	, 
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• 4s-.I.. 	• 	..., 	 , •. 

4-=!-;-AA4,f-.,. 	.--- 	.,.1 ,.. 	, 

	

,.. 	 ..,. 	-:,:,. ... 	 --, 

2. EDUCATION 
INITIAL NURSING 	❑ I. Diploma in nursing 	❑ 2. Bachelor's degree in nursing 	❑ 3. Master's degree in nursing 
EDUCATION . Province:

Schoot 	 I (orCcuery) 	 I Graduation Year. 
	 II 

OTHER EDUCATION IN NURSING: 
DEGREE 	(Check highest level completed) 

❑ 2. Post RN Bachelor's degree in nursing 

❑ 3. Masters degree in nursing 
❑ 4. Doctorate in nursing 
❑ 5. None 	year Completed: 

 

OTHER NURSING EDUCATION: 
NON-DEGREE 	(Check all that apply) 

❑ Post-basic nursing diploma course (300 hrs) 
❑ Current CNA Certification 
❑ Refresher program within last 5 years 
❑ None 

EDUCATION: NON-NURSING 
(Check highest level compleses11) 

❑ 2. Bachelor's degree 
❑ 3. Master's degree 
❑ 4. Doctorate 
❑ S. None 

CONTINUING EDUCATION: 
Are you currently enrolled in an educational program( 	❑ Yes, nursing program 	❑ Yes, non-nursing program 	❑ No 

3. RECORD OF EMPLOYMENT 
Have you practiced FULL TIME (>1500 his) as a registered nurse or permit holder between April I. 1999 and March 31.2000? 
(Do not include vacation. LOA or sick time taken.) 	 ❑ Yes 	❑ No 

Indicate the total number of hours worked in active nursing for the past 5 membership years. Dante include vacation or sick time taken 	Note 

For full time employment in a 12 month period, enter a minimum of 1500 hours. 	 If hours on file 
Membership Year 	RN Hours 	 Place of Approved RN Employment 	 are incorrect. 

April 1, 2000 -March 31, 2001 	I I 
indicate correct 
hours here 

I April I, 1999 - March 31, 2000 

April 1, 1998 - March 31. 1999  
April I, 1997 - March 31, 1998 

April I. 1996 - March 31, 1997 	 I I 
Total Hours 	 tt.A0;.::;.1 

4. PRESENT EMPLOYMENT STATUS 
PRESENT PRIMARY EMPLOYER IN NURSING 

Employed in nursing  

STATUS WITH PRIMARY EMPLOYER: (Check only one) 

❑ 10a on a regular/permanent FULL TIME basis 
❑ 10b on a regular/permanent PART-TIME basis 
❑ I I 	on a casual basis (occasionaL term on call) 

or employed In other than nursing and 
❑ 20 seeking employment in nursing 
❑ 21 	NOT seeking employment in nursing 

or not employed and 
❑ 30 seeking employment in nursing 
0 31 	NOT seeking employment in nursing 

or 
❑ Leave of Absence 

c°'"'°*  

Envoy.. Arno. wow.. 

I 
Mabry norms 

1  	 I 	 I 
sisr-0— 	Focal Cade 

I 	Start Date: 	 I 

ARE YOU EMPLOYED AS A REGISTERED NURSE 
BY MORE THAN ONE AGENCY? 

❑ No 	❑ Yes 	) If Yea,  how many employers? 

• . PRESENT EMPLOYMENT STATISTICS 
PLACE OF WORK PRIMARY AREA OF RESPONSIBILITY POSITION 

Select one cods for Select one code for , Select one code for primary employer only. 
primary employer only. 	Code 

01 Chief Nursing Officer /CEO 
02 Director / Assidant Director 
03 Manager / Assisted Manager 
06 Staff Nurse I Community Health Nuns 
123 Inmost°,  / Professor / Educator 
09 Researcher 
10 Conodont 
I I Other 

primary employer only. 	 Code 
01 Hospital (generaYmaternal/psychiatric—) 
02 Mental Health Centre 
03 Nursing Station (outpost or clinics) 
04 Rehabi litation / Convalescent Cerare 
OS Nuning Home I Long Term Care 
06 Home Care Agency 
07 Cornmunity Health / Health Centre 
OB Business / Industry / Occupational Health 
09 Private Nosing Agency / Private Duty 
10 Seffemployed 
11 Physician's Office / Family Practice Unit 
12 Educational Institution 
13 Association / Goverment • 
14 Odor 

DIRECT CARE 	 ADMINISTRATION 	Codas 
01 Medical / Surgical 	 21 Nursing Service 
02 Psychiavid Mental Health 	22 Nursing Educadon 
03 Paediatric 	 29 Other 
04 Maternal / Newborn  
05 Geriatric / Long Term Care 
06 Critical Care 	

EDUCATION 
31 TeacNrig students 07 Community Health 

OB Ambulatory Care 	
32 Teaching employees 
33 Teaching paziareddlenti 

09 Hone Care 
39 Other 14 °m al SPeallis 

15 Nurse Midwife 
16 Nurse Practitioner 
99 Na stared 

10 Occupational Health 
11 Operatiri Room / RR 
12 Emergency Roam 	 RESEARCH 

13 Several Oinked Areas 	 41 Research or*  

14 Oncolov 	 49 Other 

1 5 Rehabilitation 
19 Other 	 99 Na stated 99 Not stated 

I certify that the information contained in this form is true and correct and that I am willing and able to comply with the Code of Ethics for 

Registered Nurses of the Canadian Nurses Assodation. 

Signature: 	 Date: 



REGISTRATION 

INFORMATION 

Yukon Registered 

Nurses Association 2001 
REGISTERED NURSES PROFESSION ACT, Statutes of Yukon (1992) 
15. 	No person shall engage in the practice of nursing in the Yukon unless 

(a) they are a registered nurse and their name is entered in the roster of active 
practicing members and they hold a current annual certificate 

(b) they hold a temporary permit 

QUALIFICATION FOR REGISTRATION 
To qualify for registration, nurses must meet one of the following conditions. Within the previous five (5) year period, 
you must have: 

1. worked at least 1,125 hours; or 
2. graduated from a basic nursing program; or 
3. completed a post-basic nursing degree; or 
4. completed an approved nurse refresher program.  

FOR NEW APPLICANTS 
I) All new applicants for registration with YRNA must first hold valid registration in another Canadian 
jurisdiction. This Application for Registration must be completely and accurately filled out and returned to the YRNA 
office together with photocopies of your birth certificate and marriage certificate or other proof of legal name. A copy 
of your current practising card from another Canadian jurisdiction must also be enclosed. 

II) A Verification of Nurse Registration form must be completed in part by the applicant and forwarded to the 
appropriate provinciaVterritorial licensing association for completion. YRNA must receive the completed form by mail 
directly from the provincial/territorial licensing association. 

III) A Reference Request/Consent Form must be completed in part by the applicant and forwarded to your most 
recent nursing employer. The employer must complete the form and forward it by mail directly to YRNA. 

iv) If you have completed a re-entry/refresher program within the previous five years, please have verification 
forwarded by the nursing program directly to YRNA. 

v) A processing fee of $32.10 (GST included) must  accompany this application as well as the appropriate 
registration fee as set out on the reverse. Payment may be in the form of cheque or money order made payable to 
YRNA. 

REMEMBER, YOU MUST BE REGISTERED WITH YRNA BEFORE YOU START WORK AND REGISTRATION 
TAKES TIME SO PLEASE ALLOW A MINIMUM OF TWO WEEKS TO PROCESS YOUR PAPERWORK ONCE IT 
HAS BEEN RECEIVED BY YRNA. 

FOR RENEWAL OF REGISTRATION 
I) The YRNA membership year is April 1 to March 31. In order to process registration renewals in time to 
issue new membership cards by March 31st, the completed Application for Renewal of Licence should be sent to 
YRNA no later than March 1st. The registration fee must accompany the completed form and may be in the form 
of cheque or money order payable to YRNA . Cheques may be post dated to March 31st and your new card will 
mailed the date the cheque is cashable. If either the form or your cheque are incorrect, the processing time will 
increase. 

II) If for any reason this Application for Renewal of License is not received before April 1st, a late registration 
fee of 553.50 (GST included) should be included when forwarding this renewal form and the registration fee. Should 
this fee not be enclosed, YRNA will have to contact you and wait for the fee which will cause further delay in the 
registration process. Nurses must remember that they cannot, for any reason, practise nursing without valid, current 
registration. 

Ili) 	YRNA is attempting to streamline the registration renewal process by preprinting some of the required 
information. Please review all preprinted information for accuracy and make clear, visible corrections if the 
information is incorrect. Your cooperation is requested in completing this form as the information is required for legal 
purposes, for statistical purposes and for the analysis of the nurse work force in Yukon and Canada. PLEASE 
PROVIDE NI INFORMATION REQUESTED. 

RESIGNING YOUR MEMBERSHIP? 
If you are no longer practising as a nurse in the Yukon and wish to resign your membership, please advise YRNA of 
your resignation. Return your registration renewal form with "RESIGNED" written clearly across the front or notify 
the office in writing of your intention. This will negate the need to send follow-up letters to you advising of your 
lapsed membership status. 

If you are not currently practising in the Yukon but think you may at some time during the 2001/2002 membership 
year, you may wish to renew your registration as a Non-Practising member now and upgrade your membership to 
Active Practising at a later date. Your Non-Practising fee will be applied to your Active Practising membership when 
you upgrade and you will not be charged the late registration fee of $53.50 which is applied to renewals after March 
31st. 

TYPES OF MEMBERSHIP 
Practising Member: An applicant who is practising or would like to engage in the practise of nursing in the Yukon must obtain 
Active Practising membership. An Active Practising member is entitled to full membership rights with YRNA and will receive the 
quarterly YRNA newsletter. Practising membership includes membership in the Canadian Nurses Association (CNA), the 
International Council of Nurses (ICN) and professional liability protection services as available from the Canadian Nurses Protection 
Society. 

Non-Practising Member. An applicant who is not engaged in the active practise of nursing in the Yukon may obtain Non-
Prectsing membership. This category of membership may be selected by nurses seeking work in the Yukon and may be upgraded 
to Active Practising at any time by paying the difference between the two types of membership. Members in this category receive 
the quarterly YRNA newsletter. 

Associate Member: Applicants who reside outside the Yukon or those who wish to maintain contact with YRNA may apply for 
Associate membership. An Associate member is entitled to membership with the Canadian Nurses Association (CNA) and the 
Intemational Council of Nurses (ICN). Associate members also receive the quarterly YRNA newsletter. 

Temporary Practising or Temporary Student Member: See temporary permit information sheet and application form if 
requesting this type of membership. 

IF YOU HAVE ANY QUESTIONS, PLEASE CONTACT THE YRNA OFFICE. 



,—. 	 Northwest Territories Registered Nurses Association 

, 	
Box 2757 

, 	
'

Yellowknife. NT )(IA 2R1 
Phone (867) 873-2745 Fax (867) 873-2336 

E-mail: nwuna@internonh.com  
www.nwtma.com  

APPLICATION FOR REGISTRATION 2001 
JANUARY 1. 2001 TO DECEMBER 31. 2001 

J Active Practicing $321.00 ($300.00 + $21.00 GST) 
J Associate Non-Practicing $53.50 ($50.00 + s3.50 GST) 
J Not Renewing - No fee 

FOR ACTIVE MEMBERS ONLY 

D Late Fees Jan. 1 - Jan. 31 - $50.00 
D Late Fees Jan. 31 - Apr. 30 - $100.00 
J Reinstatement Fee $53.50 ($50.00 + $3.50 GST) 

GST 1110778623a 

INSTRUCTIONS: PLEASE READ CAREFULLY 

1.To ensure receipt of your annual certificate of registration prior to 
December 31, 2000. your 2001 registration form and fee should be 
received at the NWTRNA no later than December 1, 2000. 

2. This application can only be processed after NWTRNA receives: 
-completed and signed application form. 
-full registration tee (lee must accompany form) 

3. Payment Terms: 
-wire money to local Yellowknife bank or Northern Store 
-personal cheques, money orders and cash ONLY accepted (payable 
to NWTRNA) 
DO NOT SEND CASH 

ue 
 through the mail 

NO pt-dated cheqs 
-prim registration number on your cheque/money order 
-the NWTRNA DOES NOT ACCEPT CREDIT CARD as payment option 

A FEE OF 521.40 (520.00 + $1.40 GST) IS CHARGED 
ON CHEQUES RETURNED FOR ANY REASON. 

o Initial Registration 
o Renewal
o Reinstatement 

Total Fees Submitted NWTRNA Registration # 

Date of Birth 

o Female 
 

SEX 
o Male 

Maiden Name 

Surname 	 First 	 Middle 

I. 0 yes 0 no Are you anecteO by a onysicat or mental conomonritiness wiser, may affect your acetify to 

practice nursing? 

2. 0 yes 0 no Have you been the sublect of a mammary oroceoure by anotner nursing tunsoictron? 

3. 0 yes 0 no Have you been fount] guilty of a criminal offence since you amine° your last license to 

OraMee nursing? 

If you answer yes' to any of the aocwe Questions. please attach a wnnen explanation 

Mailing Address 

City/Town 	 Province/Territory 	 Postal Code 

Phone 	 E -mail 

ENTRY/INITIAL NURSING EDUCATION (Check one only) OTHER EDUCATION 

1 o Diploma in nursing 	 Province or Country 
2 o Bachelor's Degree in nursing 	of Graduation 
3 o Master's Degree in nursing 

IN NURSING - DEGREE 	 IN NURSING - NON DEGREE 
(Check highest level attained) 	 (Check all that aCiPlY) 
1 o Bachelor's Degree 	 o Post-Basic Nursing Non Degree 
2 o Master's Degree 	 Course/Program (300 hrs) 
3 o Doctorate Degree 	 Please specify 

Year Graduated: 19 

School Name' 

4 o None of the above 	 o CNA Certification 

IN OTHER THAN NURSING 	 Date Completed 
 

(Check highest level attained) 	 o Refresher Program in last 5 yrs. 
1 o Bachelors Degree 	 Date Completed 
2 o Master's Degree 	 o None 
3 o Doctorate Degree 
4 o None of the above 

PRESENT EMPLOYMENT STATUS (Check one only) 

EMPLOYED 	 ► 	► 	 – IN NURSING 	 ► 	► 	 ►  
1 o On a regular basis 
2 o On a casual basis 

MULTIPLE EMPLOYMENT 	 Name of Institution/Agency 

Employed by more than one agency o Yes o No 

FULL-TIME/PART-TIME STATUS (for 	employer only) primary 
o Employed in nursing lull-time o Employed in nursing part-time 	 Mailing Address 

EMPLOYED IN OTHER THAN NURSING 	 . 
1 o Seeking employment in nursing 
2 o Not seeking employment in nursing 	 City/Town 	 Province/Territory 	 Country 

NOT EMPLOYED 
1 o Seeking employment in nursing 
2 	Not 	 in o 	seeking employment 	nursing 

Phone 	 Fax  

RECORD OF EMPLOYMENT 
'ro maintain Active Practising Registration, a minimum of 
1125 nursing practice hours in the past 5 years. is required. 

Part time hrs. 	 follows: calculated as 

While working in the territories, I will spend 

more than 50% of my time working In: 

7 Nunavut 	7 NWT 
Number of hours worked 	

_hrs. x _ days x _mos = _ hrs (Projected to Dec. 31st) 

Jan. 1, 2000 	Dec. 	 Hours' (FulItime hrs. a 1725 hrs.) - 	31. 2000 Ira to mad meow oat honeys sno les me tam  

Place of Work (check only one for 
pnmary employer) 

1 o 	Hospital (general. maternal, 
paediatric. psychiatric) 

2 o 	Mental Health Centre 
3 o 	Nursing Stations (or Clinics) 
4 o 	Rehabilitation/Convalescent 

Centre 
5 o Nursing HomeiLong Term Care 
6 o Home Care Agency 
7 o Community Health/ 

Health Centre 
8 o 	Business/Industry/ 

Occupational Health Office 
Health Centre 

9 o 	Private Nursing 
Agency/Private Duty 

10 o 	Self-employed 
11 o 	Physician's Office/Family 

Practice Unit 
12 o 	Educational Institution 
13 o Association/Govemment 
14 o 	Other • Specify 

Position (check only one for 
primary employer) 

1 o Chief Nursing Officer/Chief 
Executive Officer 

2 o Director/Assistant Director 
3 o Manager/Assistant Manager 
4 o Clinical Nurse Specialist 
6 o Staff Nurse/Community Health 

Nurse 
8 o Instructor/Professor/Educator 
9 o Researcher 

10 o Consultant 
11 o Other - Specify 

Primary Area of Responsibility (theca only one of boxes 1 -241 

DIRECT CARE 	 ADMINISTRATION 
1 o Medical/Surgical 	 21 o Service 
2 o Psychiatric/Mental Health 	22 o Education 
3 o Paediatric 	 29 o Other - Specify 
4 o MatemaVNewborn 
5 o Geriatric/Long Term Care 
6 o Critical Care 	 EDUCATION 
7 o Community Health 	 31 o Teaching - Students 
8 o Ambulatory Care 	 32 o Teaching - Employees 
9 o Home Care 	 33 o Teaching - Clients 

10 o Occupational Health 	 39 o Other - Specify 
11 o Operating Room/RR 
12 o Emergency Care 
13 o Several Clinical Areas 	 RESEARCH 
14 o Oncology 	 41 o Nursing research only 
15 o Rehabilitation 	 49 o Other • Specify 
19 o Other - Specify 

Kindly complete and return with your fee to facilitate registration. 
I hereby certify that the information given is true and correct 	  

   

   

Signature 

 

Date 
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References en soins infirmiers autorises 

Les organismes de reglementation provinciaux/territoriaux 

Terre-Neuve et Labrador: 
L'Association des infirmieres et infirmiers autorises de Terre-Neuve et du Labrador 
55 Military Road, Box 6116 
St. John's, NF. A1C 5X8 
Tel : (709) 753-6040 
Telecopieur : (709) 753-4940 
Courriel : info@arnn.nf.ca   
Site Web : www.arnn.nf.ca   

Ile-du-Prince-tdouard : 
L'Association des infirmieres et infirmiers autorises de l'ile-du-Prince-tdouard 
137 Queen Street, Suite 303 
Charlottetown, PEI C1A 4B3 
Tel : (902) 368-3764 
Telecopieur : (902) 628-1430 
Courriel : anpei@pei.sympatico.ca   
Site Web : www.iwpei.com/nurses/   

Nouvelle-Ecosse : 
Association des infirmieres de la Nouvelle-Ecosse 
Suite 600, Barrington Tower 
1894 Barrington St. 
Halifax NS B3J 2A8 
Tel : (902) 491-9744 
Telecopieur : (902) 491-9510 
Courriel : info@rnans.ns.ca   
Site web : www.rnans.ns.ca   

Nouveau-Brunswick : 
L'Association des infirmieres et infirmiers du Nouveau-Brunswick 
165 Regent Street 
Fredericton, NB E3B 3W5 
Tel : (506) 458-8731 
Telecopieur : (506) 459-2838 
Courriel : nanb@nanb.nb.ca   
Site Web : www.nanb.nb.ca   

Base de donnees sur les infirmieres et infirmiers autorises 	 D-1 



Quebec : 
Ordre des infirmieres et infirmiers du Quebec 
4200, boul. Dorchester Ouest 
Montreal, QC H3Z 1V4 
Tel : (514) 935-2501 
Telecopieur : (514) 935-1799 
Courriel : inf@oiiq.org   

Site Web : www.oiiq.org   

Ontario : 
L'Ordre des infirmieres et infirmiers de /'Ontario 
101 Davenport Road 
Toronto, ON M5R 3P1 
Tel : (416) 928-0900 
Telecopieur : (416) 928-5607 
Courriel : cno@cnomail.org   

Site Web : www.cno.org   

Manitoba: 
Association des infirmieres du Manitoba 

647 Broadway Avenue 
Winnipeg, MB R3C 0X2 
Tel : (204) 774-3477 
Telecopieur : (204) 775-6052 
Courriel : crnm@crnm.mb.ca   

Site Web : www.crnm.mb.ca   

Saskatchewan : 
Saskatchewan Registered Nurses' Association 

2066 Retallack Street 
Regina, SK S4T 7X5 
Tel : (306) 359-4200 
Telecopieur : (306) 525-0849 
Courriel : info@srna.org .  

Site Web : www.srna.org   

Alberta : 
Alberta Association of Registered Nurses 
11620 — 168 Street 
Edmonton, AB T5M 4A6 
Tel : (780) 451-0043 
Telecopieur : (780) 452-3276 
Courriel : aarn@nurses.ab.ca   

Site Web : www.nurses.ab.ca   
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Colombie-Britannique : 
Registered Nurses Association of British Columbia 
2855 Arbutus Street 
Vancouver, BC V6J 3Y8 
Tel : (604) 736-7331 
Telecopieur : (604) 738-2272 
Courriel : info@rnabc.bc.ca   

Site Web : www.rnabc.bc.ca   

Yukon : 
Yukon Registered Nurses Association 
204 — 4133 Fourth Avenue 
Whitehorse, YT Y1A 3T3 
Tel : (867) 667-4062 
Telecopieur : (867) 668-5123 
Courriel : yrna@yknet.ca   

Territoires du Nord-Ouest : 
L'Association des infirmieres autorisees des Territoires du Nord-Ouest 
Box 2757 
Yellowknife, NWT X1A 2R1 
Tel : (867) 873-2745 
Telecopieur : . (867) 873-2336 
Courriel : nwtrna@internorth.com   
Site Web : www.nwtrna.com   

Autres associations des infirmieres et infirmiers autorises 

Association des infirmieres et infirmiers du Canada 
50 Driveway 
Ottawa, ON K2P 1E2 
Tel : (613) 237-2133 
Telecopieur : (613) 237-3520 
Site Web : www.cna-nurses.ca   

Federation canadienne des syndicats d'infirmieres et d'infirmiers 
2841 Riverside Drive 
Ottawa, ON K1V 8X7 
Tel : (613) 526-4661 
Telecopieur : (613) 526-1023 
Site Web : www.nursesunions.ca   
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STATISTICS CANADA L BRARY 
BIBLIOTHEOUE STAT STIOUE CANADA 

NII11IIIIIIIII11III 
Association canadienne des ecoles universitaires de nursing 
15 — 15A Fifth Avenue Court 
99 Fifth Avenue 
Ottawa, ON K1S 5K4 
Tel : (613) 235-3150 
Telecopieur : (613) 235-4476 
Site Web : www.causn.org   
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ICIS 2002 	 Nombre et repartition des infirmieres et infirmiers autorises au Canada, 2001 

Sources de donnees externes 

Les donnees contenues dans le present document sont tirees principalement de la BDIIA; 
cependant, d'autres donnees ont ete ajoutees afin de fournir une image plus detainee des 
IA au Canada. Cette information supplementaire comprend : information sur la 
remuneration des IA provenant de Ia Federation canadienne des syndicats d'infirmieres et 
infirmiers (FCSII); estimation demographique de Statistique Canada; donnees comparatives 
sur le nombre d'infirmieres et infirmiers d'apres l'Enquete sur la population active (EPA) de 
Statistique Canada; donnees sur Ia migration de Citoyennete et Immigration Canada et du 
National Council of State Boards•of Nursing Inc. des Etats-Unis. 

Donnees sur la remuneration des IA 

Les donnees sur les salaires horaires et annuels des IA ont ete fournies par la 
Federation canadienne des syndicats d'infirmieres et infirmiers (FCSII). Les donnees 
correspondent aux salaires horaires et annuels de 1997 et 2001, a l'exclusion des 
primes versees aux IA syndiques (infirmieres et infirmiers de soins generaux). Veuillez 
noter que les grilles salariales qui figurent dans le present document sont utilisees dans 
tous les milieux hospitaliers; merne si, dans la plupart des provinces, les taux en milieu 
hospitalier et les taux en sante communautaire et en soins de longue duree sont les 
mernes, ils varient dans certaines d'entre elles. 

On peut obtenir plus d'information sur la Federation canadienne des syndicats 
d'infirmieres et infirmiers (FCSII) a I'adresse suivante : http://www.nursesunions.ca . 

Donnoes demographiques 

Toutes les donnees demographiques contenues dans le present document proviennent 
du document intitule Statistiques demographiques trimestrielles — Juliet et septembre 
2001 (n° au catalogue 91-002-XIB, volume 15, n° 3) publie par Statistique Canada. 
Ces donnees representent les dernieres estimations disponibles. Toutes les sources 
demographiques sont notees en bas de page, le cas echeant. Voir ('annexe B sur les 
donnees demographiques servant a calculer le nombre d'IA par 10 000 habitants 
utilises dans ce document. 

Veuillez noter que l'ICIS revise annuellement les donnees historiques par des calculs 
bases sur la population, comme le nombre d'IA par 10 000 habitants, dans le but de 
prendre en compte les estimations plus exactes de Ia Division demographique de 
Statistique Canada. Par consequent, les chiffres historiques qui figurent dans le present 
document ne correspondent pas necessairement a ceux qui sont parus dans les 
documents, les communiqués de presse, les demandes speciales de renseignements ou 
les etudes speciales precedents. 

L'information de Statistique Canada est utilisee avec 
I'autorisation du ministre de I'Industrie, a titre de ministre 

responsable de Statistique Canada. Vous pouvez obtenir des 
renseignements sur Ia disponibilite de Ia vaste gamme de 
donnees de Statistique Canada aupres de ses bureaux regionaux, 
sur son site Web a http://www.statcan.ca , ainsi qu'en 
composant sans frais le numero 1 800 263-1136. 
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Enquete sur la population active (EPA) 

Les donnees tirees de l'Enquete sur la population active au Canada (EPA) sont incluses 

dans Ia section Comparabilite des notes methodologiques. Ces donnees ont ete 

obtenues de Statistique Canada dans le but de comparer les donnees de Ia BDIIA avec 

une autre source qui utilise une methodologie differente. 

L'Enquete sur la population active (EPA) est une enquete effectuee chaque mois aupres 
des ménages par Statistique Canada, qui vise Ia population canadienne hors-
etablissement de 15 ans et plus. L'enquete exclut les pensionnaires des etablissements 

de soins de longue duree (plus de six mois), les membres des Forces armees 

canadiennes, les personnes habitant des reserves indiennes, de merne que Ia population 
du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut. L'enquete utilise un concept de 

semaine-repere pour mesurer l'activite du marche du travail. La semaine-repere est celle 

qui inclut le quinzierne jour du mois. 

On peut obtenir plus de renseignements a regard de ('EPA sur le site 

http://www.statcan.ca/francais/IPS/Data/71-543-GIF.htm .  Les donnees de l'EPA 
contenues dans le present document representent une moyenne annuelle de 12 mois de 
donnees. 

L'information de Statistique Canada est utilisee avec 
I'autorisation du ministre de l'Industrie, a titre de ministre 
responsable de Statistique Canada. Vous pouvez obtenir des 

renseignements sur Ia disponibilite de la vaste gamme de 
donnees de Statistique Canada aupres de ses bureaux regionaux, 
sur son site Web a http://www.statcan.ca , ainsi qu'en 
composant sans frais le numero 1 800 263-1136. 

Donnoes sur /'immigration canadienne 

Les chiffres sur les IA qui sont entres au Canada a titre de residents permanents sont 
fournis par Citoyennete et Immigration Canada. Les residents permanents peuvent 

entrer au pays avec un emploi reserve Ice qui signifie qu'un emploi leur a ete reserve 
dans le domaine des soins infirmiers) ou sans emploi reserve. Les IA qui entrent au 

Canada sans emploi reserve peuvent avoir ou non une offre d'emploi dans le domaine 
des soins infirmiers. 

Donnees sur /'immigration americaine 

Le National Council of State Boards of Nursing Inc. a fourni des donnees sur le nombre 

d'IA canadiens passant pour Ia premiere fois ('examen national obligatoire d'admission 

Ia pratique aux Etats-Unis. Bien que cette methode ne donne pas le nombre d'IA 

canadiens travaillant actuellement aux Etats-Unis, elle represente un indicateur sur le 

nombre d'IA qui ecrive ('examen et souhaite obtenir le droit d'exercer aux Etats-Unis. 
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NOUVELLE-ECOSSE  

 

Nouvelle-Ecosse 1997 2001 

Nombre d'IA travaillant en soins infirmiers 8 587 8 554 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 91,8 90,7 

Age moyen ANS 41,4 43,6 

Sexe HOMME 190 241 

FEMME 8 397 8 313 

Ayant atteint actuellement l'age 55 ANS ET + 761 1 116 

d'admissibilite a la retraite 60 ANS Er + 218 313 

65 ANS Er + 24 48 

Age d'admissibilite a la retraite A 55 ANS ET + 3 118 3 974 

dans 10 ans A 60 ANS ET + 1 826 2 360 

A 65 ANS ET + 761 1 116 

Milieu de travail HOPITAL 6 108 6 051 

SANTE COMMUNAUTAIRE 770 788 

CENTRE D'ACCUEIL 982 984 

AUTRE 727 731 

NON DECLARE 0 0 

Champ d'activite principal SOINS DIRECTS 7 893 7 752 

ADMINISTRATION 325 405 

FORMATION 296 307 

RECHERCHE 73 90 

NON DECLARE 0 0 

Statut temps plein/temps partiel/ TEMPS PLEIN 4 704 4 884 

occasionnel TEMPS PARTIEL 2 020 2 216 

OCCASIONNEL 1 863 1 454 

INCONNU 0 0 

Poste POSTES DE GESTION 1 049 1 123 

INF. DE CHEVET 6 963 6 890 

AUTRE 542 496 

NON DECLARE 33 45 

Niveau d'etudes le plus eleve en DIPLOME D'IA 6 766 6 299 

sciences infirmieres BACCALAUREAT 1 671 2 072 

MAITRISE/DOCTORAT 150 183 

Lieu d'obtention du diplorne des IA AU CANADA 8 369 8 346 

A L'ETRANGER 218 208 

NON DECLARE 0 0 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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Annee 2001 
Nouveau- 
Brunswick 

7 385 

Canada 

231 512 
Nombre d'IA travaillant en soins 

infirmiers 

Nombre d'IA par 10 000 habitants 97,6 74,3 

Age moyen 42,4 ANS 43,7 

Sexe 3,6 % HOMME 5,0 % 

96,4 % FEMME 95,0 % 

Ayant atteint actuellement rage 10,6 % 55 ANS ET + 14,4 % 

d'admissibilite a la retraite 2,8 % 60 ANS ET + 4,5 % 

0,4 % 65 ANS ET + 0,8 % 

Age d'admissibilite a la retraite 42,4 % A 55 ANS ET + 49,4 % 

dans 10 ans 24,9 % A 60 ANS ET + 30,7 % 

10,6% A 65 ANS ET + 14,4% 

Milieu de travail 72,7 % HOPITAL 63,4 % 

4,7 % SANTE COMMUNAUTAIRE 13,1 % 

9,2 % CENTRE D'ACCUEIL 10,9 % 

10,4 % AUTRE 12,1 % 

3,0 % NON DECLARE 0,5 % 

Champ d'activite principal 89,5 % SOINS DIRECTS 84,1 % 

4,5 % ADMINISTRATION 7,0 % 

2,7% FORMATION 3,8 % 

0,2 % RECHERCHE 1,0 % 
3,1 % NON DECLARE 4,1 % 

Statut temps plein/temps partiel/ 58,0 % TEMPS PLEIN 53,2 % 

occasionnel 29,3 % TEMPS PARTIEL 34,0 % 

12,8 % OCCASIONNEL 12,8 % 

0,0 % INCONNU 0,0 % 
Poste 9,2 % POSTES DE GESTION 7,3 % 

76,2 % INF. DE CHEVET 76,3 % 

11,2 % AUTRE 13,7 % 

3,3 % NON DECLARE 2,7 % 

Niveau d'etudes le plus eleve en 65,8 % DIPLOME D'IA 74,0 % 

sciences infirmieres 32,5 % BACCALAUREAT 24,3 % 

1,7 % MAITRISE/DOCTORAT 1,8 % 

Lieu d'obtention du diplome des IA 98,7 % AU CANADA 92,3 % 

1,3 % A L'ETRANGER 6,8 % 

0,0 % NON DECLARE 0,9 % 

Source : Base de donnees des infirmieres et infirmiers autorises / Institut canadien d'information sur la sante 
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Tableau 6.4a Repartition en pourcentage des IA selon les annees ecoulees depuis l'obtention du diplorne en sciences infirmieres, 

le poste et la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-0. Nun. Canada 

Tous les IA travaillant en soins infirmiers 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Postes de direction 9,0 15,8 13,1 9,2 6,8 6,2 8,5 8,7 7,0 7,3 11,0 9,6 9,4 7,3 

Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 80,4 78,5 80,5 76,2 71,1 76,7 75,6 81,6 80,1 79,7 67,4 78,3 76,4 76,3 

Autres postes 10,2 5,4 5,8 11,2 16,6 15,9 13,6 8,8 10,9 9,0 21,6 11,3 14,2 13,7 

Non declare 0,4 0,3 0,5 3,3 5,5 1,1 2,2 0,8 2,0 4,0 0,0 0,8 0,0 2,7 

0 A 10 ans 30,6 19,4 18,3 23,5 23,7 21,4 26,0 22,1 24,5 23,8 25,6 35,2 30,6 23,0 

Postes de direction 0,3 1,1 1,1 0,6 0,4 0,5 1,0 0,5 0,6 0,7 • 1,1 • 0,6 

Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 29,2 17,7 16,7 20,9 20,6 18,7 22,3 20,6 22,2 21,3 21,6 32,3 26,0 20,3 

Autres postes 1,0 0,6 0,5 1,2 2,0 2,1 2,1 0,9 1,3 0,9 • * 1,5 ** 1,7 

Non declare 0,1 0,0 0,1 0,9 0,8 0,2 0,7 0,1 0,5 0,9 0,0 0,4 0,0 0,5 

11 a 20 ans 31,3 29,8 31,1 33,3 27,4 26,0 31,1 26,7 27,4 26,5 26,0 27,4 27,1 27,3 

Postes de direction 2,0 3,5 3,0 2,3 1,3 1,2 2,0 1,5 1,4 1,6 " 2,3 3,1 1,5 
Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 25,9 25,2 26,3 26,8 19,8 20,7 24,5 22,4 22,9 21,9 19,4 21,2 20,8 21,6 
Autres postes 3,3 0,9 1,7 3,0 4,6 3,9 3,9 2,5 2,7 2,2 *• 3,6 *• 3,6 
Non declare 0,1 0,2 0,1 1,2 1,6 0,2 0,7 0,2 0,4 0,9 0,0 0,2 0,0 0,7 

21 a 30 ans 27,6 30,1 32,4 28,1 34,8 29,5 27,6 29,8 27,9 28,7 34,4 20,4 25,0 30,5 
Postes de direction 5,0 5,6 5,3 3,9 3,2 2,5 3,6 3,6 2,8 2,7 6,2 4,2 2,1 3,1 
Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 18,2 21,7 24,8 19,4 22,8 21,1 18,7 22,9 20,6 21,7 19,0 12,7 17,7 21,5 

Autres postes 4,3 2,7 2,2 4,0 6,9 5,5 4,8 3,1 4,0 3,2 9,2 3,4 5,2 5,1 

Non declare 0,1 0,1 0,2 0,8 1,9 0,3 0,5 0,2 0,6 1,1 0,0 0,0 0,0 0,9 

31 ans et plus 10,4 20,7 18,2 15,1 14,1 19,9 15,3 21,3 20,1 20,9 13,9 16,8 17,4 18,0 
Postes de direction 1,7 5,6 3,8 2,4 1,8 1,9 2,0 3,1 2,2 2,4 2,2 1,9 2,8 2,1 
Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 7,0 13,8 12,7 9,2 7,9 13,5 10,0 15,7 14,4 14,8 7,3 12,1 11,8 11,9 

Autres postes 1,6 1,3 1,5 3,1 3,1 4,2 2,9 2,3 2,9 2,6 4,4 2,5 2,8 3,2 

Non declare 0,1 0,1 0,2 0,4 1,3 0,3 0,4 0,3 0,6 1,1 0,0 0,2 0,0 0,7 

Non declare 0,1 3,2 0,0 0,0 0,2 0,0 1,1 
Postes de direction 
Infirmiere de chevet/Infirmiere en sante communautaire 1,0 
Autres postes Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 0,1 
Non declare 

Source : BDIIA/ICIS 

" Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

"' Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

- Chiffre inferieur a 0,05 %; remplacement du chiffre pour eviter l'affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

II se peut que les totaux n'egalisent pas cent pour cent en raison de ('arrondissement. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Tableau 6.5 Nombre d'IA selon les annees ecoulees depuis l'obtention du diplome en sciences infirmieres, les emplois multiples et 
la province ou le territoire d'inscription, Canada, 2001 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Alb. 	C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada 
Tous les IA travaillant en soins infirmiers 

Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

0 a 10 ans 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

11 a 20 ans 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

21 a 30 ans 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

31 ans et plus 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

Non declare 
Un seul employeur 
Plusieurs employeurs 
Non declare 

5 
5 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

439 
068 
371 

0 

666 
493 
173 

0 

704 
610 

94 
0 

500 
420 

80 
0 

567 
543 

24 
0 

2 

1 
1 

270 
118 
152 

0 

246 
195 

51 
0 

378 
332 

46 
0 

382 
357 

25 
0 

263 
233 

30 
0 

1 

8 
7 

1 
1 

2 
2 

2 
2 

1 
1 

554 
995 
559 

0 

565 
397 
168 

0 

657 
481 
176 

0 

775 
644 
131 

0 

556 
472 

84 
0 

1 

7 385 
s/o 
s/o 

7 385 

1 737 
s/o 
s/o 

1 737 

2 456 
s/o 
s/o 
2 456 

2 078 
s/o 
s/o 
2 078 

1 113 
s/o 
s/o 

1 	113 

1 

58 
50 

7 

13 
11 

2 

15 
13 

2 

20 
18 

2 

8 
7 

	

482 	80 590 	10 263 	8 198 	22 924 	27 

	

600 	66 774 	9 635 	6 478 	18 619 	21 

	

782 	12 553 	628 	1 694 	4 305 	6 

	

100 	1 263 	0 	26 	0 

	

866 	17 285 	2 672 	1 811 	5 627 	6 

	

297 	12 792 	2 453 	1 307 	4 146 	4 

	

534 	4 287 	219 	500 	1 481 	2 

	

35 	206 	0 	4 	0 

	

999 	20 927 	3 190 	2 192 	6 270 	7 

	

710 	17 645 	2 990 	1 671 	5 014 	5 

	

272 	3 071 	200 	514 	1 256 	1 

	

17 	211 	0 	7 	0 

	

353 	23 751 	2 828 	2 446 	6 404 	7 

	

241 	20 569 	2 681 	1 975 	5 355 	6 

	

102 	2 862 	147 	463 	1 049 	1 

	

10 	320 	0 	8 	• 	0 

	

244 	16 043 	1 572 	1 749 	4 615 	5 

	

333 	14 044 	1 510 	1 525 	4 100 	4 

	

873 	1 534 	62 	217 	515 

	

38 	465 	0 	7 	0 

	

20 	2 584 	1 	0 	8 

375 
156 
219 

0 

508 
505 
003 

0 

267 
504 
763 

0 

861 
209 
652 

0 

729 
929 
800 

0 

10 

273 
220 

53 
0 

70 
53 
17 

0 

71 
54 
17 
0 

94 
82 
12 

0 

38 
31 

7 
0 

0 

471 
418 

53 
0 

166 
151 

15 
0 

129 
116 

13 
0 

96 
83 
13 
0 

79 
68 
11 
0 

1 

288 
217 

71 
0 

88 
73 
15 
0 

78 
58 
20 

0 

72 
50 
22 
0 

50 
36 
14 
0 

0 

231 
188 
34 

8 

53 
39 
11 

1 

63 
51 

9 
2 

70 
59 

8 
2 

41 
35 

4 
1 

2 
1 

512 
298 
440 
774 

307 
862 
463 
982 

318 
185 
442 
691 

640 
666 
558 
416 

618 
824 
171 
623 

629 
761 

806 

62 
Chiffres supprimes pour assurer la confidentialite 

Source : BDIIA/ICIS 

* Chiffre supprime conformement a la politique de l'ICIS sur le respect de la vie privee. 

*• Chiffre supprime pour assurer la confidentialite. 

Le Nouveau-Brunswick n'a pas soumis les donnees de 2001 sur Emplois multiples. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression des doubles interprovinciaux et 

du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. 

Veuillez vous referer aux Notes methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 
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Onfo-rapide 

Tableau Q7. Repartition en pourcentage des IA travaillant en soins infirmiers selon 
un regroupement des champs d'activite, Canada, 1997 a 2001 

1997 1998 1999 2000 2001 

Soins directs 82,6 84,4 85,4 85,5 84,1 

Administration 6,5 6,3 6,6 6,9 7,0 

Formation 2,8 2,7 3,0 3,0 3,8 

Recherche 0,7 0,7 0,9 1,0 1,0 

Non declare 7,5 5,9 4,1 3,7 4,1 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

Les donnees historiques ont ete revisees, comparativement aux statistiques publiees anterieurement. 

Les donnees provinciales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-ci, de la suppression 

des doubles interprovinciaux et du nettoyage des donnees provinciales et territoriales en fin d'annee. Veuillez vous referer aux Notes 

methodologiques pour de plus amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 



info-rapide) 

Tableau Q8. Nombre et repartition en pourcentage d'IA travaillant en soins infirmiers selon 
le poste, Canada, 1997 a 2001 

1997 1998 1999 2000 2001 

Directeur des services des soins infirmiers/ 

President-directeur general 3 306 3 158 3 150 2 233 2 013 

Directeur/Directeur adjoint 887 814 799 2 057 2 244 

Chef/Chef adjoint 16 223 15 426 14 974 13 624 12 540 

Infirmiere de chevet/de sante communautaire 170 239 170 383 173 094 178 366 176 681 

Infirmiere praticienne s/o s/o s/o s/o 620 

Clinicienne specialisee 1 956 2 405 2 391 2 624 2 321 

Infirmiere sage-femme s/o s/o s/o s/o 13 

Instructeur/Professeur/Educateur 4 441 4 506 4 807 5 213 5 658 

Chercheur 1 016 1 	114 1 306 1 394 1 567 

Conseiller 2 871 4 716 5 242 5 949 6 076 

Autre 14 339 16 125 16 137 15 552 15 448 

Non declare 13 435 9 167 6 634 5 554 6 331 

Total 228 713 227 814 228 534 232 566 231 512 

1997 1998 1999 2000 2001 

Directeur des services des soins infirmiers/ 

President-directeur general 1,4 1,4 1,4 1,0 0,9 

Directeur/Directeur adjoint 0,4 0,4 0,3 0,9 1,0 

Chef/Chef adjoint 7,1 6,8 6,6 5,9 5,4 

Infirmiere de chevet/de sante communautaire 74,4 74,8 75,7 76,7 76,3 

Infirmiere praticienne s/o s/o s/o s/o 0,3 

Clinicienne specialisee 0,9 1,1 1,0 1,1 1,0 

Infirmiere sage-femme s/o s/o s/o s/o 0,0 

InstruCteur/Professeur/Educateur 1,9 2,0 2,1 2,2 2,4 

Chercheur 0,4 0,5 0,6 0,6 0,7 

Conseiller 1,3 2,1 2,3 2,6 2,6 

Autre 6,3 7,1 7,1 6,7 6,7 

Non declare 5,9 4,0 2,9 2,4 2,7 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Source : BDIIA/ICIS 

Notes : 

En 2001, le poste d'InfirmIere clinicienne specialisee a ete remplace par trois nouveaux posies : Infirmiere praticienne, clinicien specialise et 

Infirmiere sage-femme. Quatre provinces/territoires ont soumis des donnees « Infirmiere praticienne et une province a soumis des donnees 

Infirmiere sage-femme 

Les donnees des territoires du Nord comprennent les doubles interprovinclaux travaillant en soins infirmiers. 

Les donnees historiques ont ete revlsees, comparativement aux statistiques publiees anterieurement. 

Les donnees provinclales et territoriales seront differentes de celles de l'ICIS en raison de la periode de collecte de celui-cl, de la suppression des doubles 

InterprovInclaux et du nettoyage des donnies provinclales et territoriales en fin d'annee. Veuillez vous Wirer aux Notes methodologiques pour de plus 

amples renseignements sur la collecte, le traitement et la comparabilite des donnees de la BDIIA. 
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