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1. Introduction

Le présent Rapport annuel pour 2019-2020 est présenté au Parlement, conformément &
l'article 94 de la Loi sur I'accés a l'information, laguelle consacre le principe du droit du
public d’avoir accés aux documents de I'administration fédérale.

Le Bureau du commissaire au renseignement, une agence de surveillance
indépendante, a été créé par suite de I'entrée en vigueur de la Loi sur le commissaire
au renseignement le 12 juillet 2019. Le commissaire est tenu par la Loi sur le
commissaire au renseignement de réaliser un examen quasi judiciaire des conclusions
sur lesquelles reposent certaines autorisations accordées ou modifiées, et certaines
déterminations effectuées, au titre de la Loi sur le Centre de la sécurité des
télécommunications et de la Loi sur le Service canadien du renseignement de sécurité.
S’il juge que les conclusions qui sous-tendent les décisions sont raisonnables, le
commissaire approuvera les décisions.

Le commissaire examine et peut approuver, ou non, ce qui sulit :

e les conclusions sur la base desquelles le ministre de la Défense nationale a
accordé ou modifié une autorisation de renseignement étranger ou une
autorisation de cybersécurité pour le Centre de la sécurité des
télécommunications (CST);

e les conclusions sur la base desquelles le ministre de la Sécurité publique et
de la Protection civile a déterminé des catégories d’ensembles de données
canadiens ou des catégories d’actes ou d’omissions qui constitueraient par
ailleurs des infractions pour le Service canadien du renseignement de
sécurité (SCRS);

e les conclusions sur la base desquelles le directeur du SCRS a autorisé
l'interrogation d’'un ensemble de données en situation d’'urgence ou a autorisé
la conservation d’ensembles de données étrangers pour son organisme (le
Ministre de la Sécurité publique et de la Protection civile a désigné le
directeur du SCRS comme personne responsable pour donner 'autorisation
de la conservation de ces ensembles de données).

Pour étre valide juridiqguement, une autorisation ou une détermination doit étre
approuvée par le commissaire aprés son examen quasi judiciaire. Sans son
approbation, les activités décrites dans les autorisations ou les déterminations ne
peuvent pas étre réalisées par les agences de renseignement. Le commissaire doit
recevoir tous les renseignements dont le décideur, c’est-a-dire soit un des ministres
indiqués ci-haut ou le directeur du SCRS, disposait lorsqu'il a émis l'autorisation ou la
détermination.

Le commissaire doit rendre ses décisions dans les trente (30) jours suivant la réception
d’un avis d’autorisation, de détermination ou de modification, ou dés que possible, s'il
s’agit d’autorisations rendues en situation d’'urgence.



A la suite de son examen quasi judiciaire, le commissaire doit exposer par écrit les
motifs de sa décision, qu’il juge que les conclusions qui sous-tendent les décisions sont
raisonnables ou non.

Le commissaire fournit ensuite sa décision au décideur appropri€. De plus, une copie
de toutes les décisions du commissaire est fournie a I'Office de surveillance des
activités en matiere de sécurité nationale et de renseignement.

2. Structure organisationnelle

La directrice exécutive a le pouvoir délégué de surveiller la mise en application de la Loi
sur l'acces a l'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels
au sein du bureau et d’en assurer I'observation. Le bureau est un organisme distinct
composeé de 10,5 équivalents temps plein prévus.

3. Arrété de delégation en vertu de la Loi sur 'acces a
lI'information

Conformément au paragraphe 95(1) de la Loi sur 'accés a l'information, le commissaire
au renseignement a délégué au directeur exécutif I'autorité absolue en vertu de la Loi
sur 'accés a l'information et de son réglement d’application (annexe A — Arrété de
délégation en vertu de la Loi sur I'accés a l'information et de la Loi sur la protection des
renseignements personnels).

4. Rendement pour 2019-2020

Le bureau a recu une (1) consultation d’'une autre institution du gouvernement du
Canada et y a répondu dans les délais prescrits.

5. Formation et sensibilisation

La directrice exécutive et le personnel des Services juridiques et des Services internes
ont participé a des séances de formation spécialisées portant sur les responsabilités en
matiére d’acces a I'information et de protection des renseignements personnels. Au
total, six (6) employés ont suivi une formation au cours de la période visée par le
rapport.



6. Politiques, lignes directrices, procedures et initiatives

En tant que toute nouvelle institution, le bureau a fait appel aux services d’un
expert-conseil afin de l'aider a établir des politiques et des procédures institutionnelles
pour la mise en application de la Loi sur I'accés a l'information.

7. Résume des principaux enjeux souleveés et des mesures
prises a la suite de plaintes ou de Vvérifications

Aucune plainte n’a été recue et aucune vérification ou enquéte n’a éte effectuée
pendant la période visée par le rapport.

8. Surveillance de la conformité
Le bureau utilise un systeme de surveillance manuel, lequel permet de faire un suivi

des échéances des demandes et des consultations en cours, et envoie des rappels a
'approche des échéances.



Annexe A — Arrété de délégation en vertu de la Loi sur I'acces a
lI'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels

ol 3=
Office of Bureau du
the Intelligence  commissairs
Commi au renssig

PO, Bow'C.P. 1474, StaticwSuctursas B
Onawn, Ontevic K1P 5P6
613-662-3044, Fax 613-002-4086

Arrété de délégation en vertu de la Loi sur l'accés a l'information et de
la Loi sur la protection des renseignements personnels

En vertu de l'article 95(1) de la Loi sur I'accés a l'information et de l'article 73 de la Loi
sur la protection des renseignements personnels, le Commissaire au renseignement
délégue aux titulaires des postes mentionnés a l'annexe ci-aprés, ainsi qu'aux
personnes occupant a titre intérimaire lesdits postes, les attributions dont il est, en
qualité de responsable de Bureau du commissaire au renseignements, investi par les
dispositions de la Loi ou de son réglement mentionnées en regard de chaque poste. Le
présent document remplace et annule tout arrété antérieur.

Annexe

Poste Loi sur l'accés a Loi sur la protection
l'information et des renseignements
Réglement personnels et

n = | Réglement
Directrice exécutive Autorité absolue Autorité absolue
pour toutes les pour toutes les
dispositions dispositions

Daté, en la ville d'Ottawa, ce 31 jour d’octobre 2019.

Y ;

f . )

LGt fE
L'hdrorable Jean-Pigtre Plouffe
C6mmissaire au renseignement

Canada



Annexe B — Rapport statistique

.*. Governmeant  Gouverrsment
of Canada du Canada

Rapport statistique sur la Loi sur 'accés a I'information

Nom de institution: Bureau du commissaire au renseignement

Période détablissement de rapport : 2019-07-12 au 2020-03-31

Section 1 - Demandes en vertu de la Loi sur I'accés a I'information

1.1 Nombre de demandes

Nombre de demandes

Recues pendant la période d'établissement de rapport 0
En suspens 4 la fin de la période d'établissement de rapport

précédente 0
Total 0
Fermées pendant la période d'établissement de rapport 0
Reportées a la prochaine période d'établissement de rapport 0

1.2 Source des demandes

Source Nombre de demandes

Médias

Secteur universitaire

Secteur commercial (secteur privé)
Organisation

Public

Refus de s'identifier

Total

[=] [=][=]F=]}=1[=] =]

1.3 Demandes informelles

Délai de traitement

TZITT
1315 16 330 3Mas0 613120 180 1813 365 |Plus de 365 Total
Jours Jours Jours Jours Jours Jours Jours
0 0 0 0 0 0 0 0

Remarque : Toutes les demandes documentées comme étant « traitées de facon informelle » seront désormais indiquées
dans ceite section seulement.

TBESISCT 350-62 Canadlél..



Section 2 — Mofifs pour ne pas donner suite a une demande

MNombre de demandes

En suspens depuis [a pérode o &ablssement de rapports

precedents o
Envoyses pendant la pericde d' établissement de rapports 1]
Total 0
Approawess par [a commissaire a l'information pendant [a

periode o étatlissement de rapporis 1]
Reefusées par la commissaire a linformation au cours de la

periode o établissement de rapparts 1]
Reportées 3 la prochaine période d'établissement de

rapports 1]

Section 3 — Demandes fermées pendant la periode d'établissement de rapports

1.1 Disposition et délai de traitement

Delai de traitement
Disposition 1316 | 18&%0 E148120 | 121 & 180 | 1E1 & 286 | Pluc de 38E
Jours Jours |31 & 80 jours) Jours Jours Jours Jours Total
Communication totale i] i} i} 0 0 1] [1] 1]
Communication partielle i] ] ] 0 0 0 a 0
Exception totzle ] 0 ] 0 0 0 1 0
Exchuesion totake 0 0 0 0 0 0 a 0
Aucun docurnent n'existe 0 0 i 0 0 0 a 0
Diernande transferes 0 0 0 0 0 0 a 0
Dermande abandonnes o 0 o 0 0 0 a 0
Ni confirmee ni infimee ] 0 ] 0 0 ] a ]
Refus d'agr avec
I'approbation du
commissaire 3 [information
Total o 0 o 0 0 o a 1]

1.2 Exceptions

Nombie du Kembre du Heossbeu du Mo S
i Article demarases desandes WArticle | temande

[=]
=
[=]
[=]

18(2)
18{2)ia)
TE2)(b)
18{2)ic)
16(3)
16.1]

202
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N
14(b)
151
151)-AL"

168.1{

16.1{
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3.3 Exclusions

Hombre de Nombre de
Article demandes demandes
CEIEN [1] 1
a3(b) [1] 0
a3jc) [1] [1]
83.1 [1] [i
83.2(a) [1] a
83.2(k) [1] i
[1] 1
3.4 Support des documents communigués
Papier Electronigue Autres
i] [1] []
1.5 Complexité
3.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées
Homixe 0e pages
Mombre de pages traitées COMMUNIQUEEs Mombre de demandes
i] [1] [4]
31.5.2 Pages pertinentes traitées et communiquées en fonction de 'ampleur des demandes
Moina ds 100 pages || 101 & 500 pages 5014 1000 pagss ] 1001 & 5000 pages ]| Flus de 5 000
tratheas tratheas traitess fraitess pages {rarees
Hombrs Hombre
Pagec de Pagec Fagec Hombre Pagex de Pagec
Hombre de | o de | o Hombre de L) de communigusfidemands | oommunl
Dis ition demandes ubes G ) o d L1 -5 © qubss
ommunlcation
totale 0 ] 0 ] ] ] 0 a 0 1]
Communication
parmeie 0 ] 0 ] ] ] ] a ] 1]
Exception totale 0 o o o 0 0 o o o 1]
Exclusion totale 0 ] 0 ] 0 0 0 a 0 [1]
Demande
abandonnée 0 ] 0 ] ] ] 0 a 0 1]
Ml confirmés nl
Infmee 0 ] 0 ] 0 0 0 1 0 0
Total [1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1 1] [1]




3.5.3 Autres complexités

Consultation Estimation des
Dlzpoaltion requise frais Avis juridique Autres Total
Comemunication
totale o 1] 1] 0 i}
Comemunication
Rarhene i (] 0 i i)
Exceghion totale 0 1] o 0 i
Exclusion intale 0 1] o 0 i
Demande
atandonnae o o o 0 o
Ml confirmes nl i} o i} i} i}
Infirmee
Total [1] [1] [1] [1] [1]
1.6 Demandes fermees
161 Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la loi
Demandes fermées dans les
délais prévus par la loi
Nomibre de demandes fermées dans les délais prévus par
laloi a
Pourcentage des demandes fermées dans les délais
prévus par 1a boi (%) 0
1.7 Présomptions de refus
3.7.1 Motifs du non-respect des délais prévus par la loi
Motif principal
MNombre de demandes fermées au-deldl  Engravene au
des deélais prevus par la loi fonctionnement / Consultation Consultation
Charge de travail exterme interne Autre
1] [4] [4] U 1

3.7.2 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la loi [y compris toute prolongation prise}

Hombre de demandes
Nombre de jours de retard au Nombre de demandes fermées
dela des delais préwiss par la]| fermées au-dela des délais | au-dela des délais préwvus par
loi préwus par la loi o0 aucune | la loi o0 une prolongation a
prolongation n°a été prise £té prise Total
1a 15 jours [1] [1] i}
18 2 20 jours [1] [1] i}
3 260 jours [1] [1] ]
13 120 jours (1] (1] ]
121 3 180 jours [1] [1] ]
181 a 385 jours [1] [1] 1]
Plus de 385 jours 0 1] o
Total [1] [1] 1]




3.8 Demandes de traduction

Demandes de traduction Accaptées Refusées Total
D2 [anglais au francais [1] [1] 1]
Du frangais 3 'anglais [1] [+] 1
Total [1] [1] 1]

Section 4: Prorogations

41 Motifs des prorogations et disposition des demandes

R
Consultation
o 3 1}a)
Disposition des demandes ol le delal Entrave au S1hie)
3 Eté proroge foncionnement Article £3 Austres Avis 3 un tiers

T : ¥
Cormmunication partielle [1] [1] 0 [1]
Exception totale [1] [1] 0 a
Exchsion totale [1] [1] 0 [1]
Aucun document n'existe [1] [1] 0 [i]
Diemande abandonnes [1] [1] 0 [1]
Total [1] [4] 1 1

4.2 Durée des prorogations

N1k
Consultation
e
A . Entrave au . S{1)ie)
Duree des prorogations fonchonnement Article 63 Autres Avis 3 un bers

30 pours ou mains 1] [1] 0 [1]
3 a & jours ] 1] 1 1]
jours 1] [1] 1 [1]
121 3 180 jours 1] [1] 0 [1]
181 3 385 jours a [1] 1 1
Plus de 385 jours 1] 0 0 1]
Total [1] [4] 1 1

Frais pergus Frais dispensés ou remboursés
Nombre de Nombre de
Type de frais demandes Montant demandes Montant
Presentation [1] 50 1 50
Autres frais 1] 50 1 50
ot T i T 31




Section 6: Demandes de consuliation regues d'autres institutions et organisations

6.1 Demandes de consultation regues d'autres institutions du gouvernement du Canada et organisations

sutres Institutions

du gouvernsment | Nombre de pages & Aufres Nombre de
Consultations du Canada tratbar organizations pages 4 tralter

Fegues pendant la pérode 4 0 0
d'établissement de rapport

En suspens 3 la fin de [a période a o a a
d'etabiissement de rapport precedents

Total 4 [1] [1]
Fermées pendant |a période 4 a a
d'établissement de rapport

Reportees 3 |a prochaine perode 0 0 o 0

d'étabiissement de rapport

.2 Recommandations et délai de

institutions du gouvernement du Canada

traiternent pour les demandes de consultation regues d'autres

Nombre de jours requis pour fraiter les demandes de consultation

12186 31 880 B1a8120 (1218180 1314388 P::;
Recommandation Jourc |18 & 20 Jours|  jowrs Jours Joure Jours Joure [ Total

Communsguer en entier i} 1 [i] i} 1] a 1]
Communiquer en partie 0 1] 0 0 0 a 1] 0
Exernpter en entier 0 0 0 0 0 a 0 0
Exclure en entier [i] i] [i] [i] 1] [i] i] 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Auire 0 1] 0 0 0 1 1] 0
Total 1] 1 1] 1] 0 a 1]

.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres

organisations

Hombre de jouwrs requis pour fraiter les demandes de consultation

1816 z1ae0 | e1a120 |121a180| 1814388 H::am
Recommandation Jjours |18 30 jours|  jowrc Jours Jours Jours Jjoure | Total
I CMIMUNIGUET & Enner 1] 1] 1] 1] ] ] 1] ]
Communiguer en partie 0 0 0 0 0 0 o 1]
Exernipter en entier 0 0 0 0 0 a 1] 0
Exchure en entier 0 o 0 0 0 0 1] 0
Consulter une autre instiution i) o [i] i) o [i] o [i]
Autre 0 o 0 0 o 1] i) 1]
Total i} 1] [i] i} i} [1] 1] 0

10



Section 7 — Delais de traitement des demandes de consultation sur les documents confidenfiels

du Cabinet

7.1 Demandes auprés des services juridiques

Moing 0g 100 pages | D2 101 2 500 papes | Da 501 3 1 000 pagas De 1001 & 5000 Plus de 5 000
tralteon traltées traltses pages traltéas pages traltess
Hombrs Hombs
Pages de Pages Fages Hombre Pages de Pagec
Hombre de | oommunigljdemands | oommuniquéll Nombre de | communigud de ocommunigusfidemands | oommunl
Mombire de jours || Semandes udes & e demandes L1 damandss L B quiss
ala 0 0 1 D 0 1 0 a 1] 0
18a30 [1] o o o 0 1] 0 a 1] 0
3 a8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
81a120 0 0 0 1] 0 0 0 a 1] 0
1213 130 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
1813 3285 0 0 0 o 0 0 0 a 1] 4]
jours 0 0 0 1] 0 0 0 1 0 0
Total 0 1] 1] 1] 0 1] 0 1 1] 0
7.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil prive
Moinz de 100 pages | De 101 & 500 papes | Do 501 4 1 000 pages De 1007 & 5000 Plus de 5 000
traltésa traltées traltsss pages traliéss pages traltess
Hombrs Hombs
Pagec de Pagec Fagec Hombre Pagex de Pagec
Nombre de | oommunigljdemands | oommuniquéll Nombre de | communigud de communigusfidesmands | oommunl
Mombire de jours || Semandes udes & e demandes L1 damandss L B quiss
Ta D [1] 1] U u U U 1] 1 1] [1]
18a30 0 0 ] 1] 0 0 0 a 0 0
31a60 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
812120 0 0 0 1] 0 0 0 a 0 0
1213 180 0 0 0 ] 0 0 0 0 1] 0
1813 385 0 o 0 o 0 0 ] a 1] 0
jours. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Total 0 1] 1] 1] 0 1] 1] 1 1] 0

Section 8: Plaintes et enquétes

Artiods 32
Axie denquids

Artiole 3B
Cessation de Menguiis

Artlole 35 Précenter
det obcarsations

Artlole 37

Compts rendus de
sonolucion ngus

Artlola 37
Compis rendus de
wonolusion conberant
dec Ioommandations
smilc par la Commiceairs|
& |"Intorenation

Arthola 37
Compie renduss de
oomolucion
oonterant dec
oroonnanass smic
par 13 CommICEars
e I'Infommation
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Section 3: Recours judiciaire

9.1 Recours judiciaires sur les plaintes regues avant le 24 juin 2013 et au-dela

Arficle 41 {avant 21 juin
2019) Article 42 Article 44
u [1] [4]

92 Recours judiciaires sur les plaintes regues aprés le 21 juin 2013

Article 41 [apras 21 juin 2019)

Commissiaire a la protection de la wie
Plaignant {1) Institution [2) Tier (3} privée (4] Tatal
1] 1 1] 1] 0

Section 10: Ressources liées 3 la Loi sur I'accés 3 Iinformation

10.1 Codits
Dépenses Montant

Salares ol 04
Heures supplémentares 50
Biens =t senvices 50

= Contrats de senvices professionnels 50

= Alires 50
Total S2644

10.2 Ressources humaines

ANnees-personnes Consacrées
aux activités liées a I"accés 3
Ressources l'information
Employes a temps plein n.o1
Employes a temps partiel &t occasionnels 0.00
Employes régionaus 0.00
Experts-conseils et personnel d agence 0.00
Ehudiants 0.00
Total n.01

Remargue : Entrer des valeurs 3 deux décimales



