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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l'Alberta. 

 

APERÇU 

Les conditions du marché du travail en Alberta sont demeurées stables au cours du quatrième et dernier 

trimestre (octobre, novembre et décembre) de 2019. Le nombre d’emplois s’établissait à 2 344 430, soit une 

baisse de 0,1 % comparativement au trimestre précédent, et la situation à ce chapitre n’a pratiquement pas 

changé par rapport à la même période en 2018. Au quatrième trimestre de 2019, le taux d’activité se chiffrait à 

71 %. Ce taux est demeuré relativement inchangé par rapport au troisième trimestre de 2019, mais il est inférieur 

de 0,9 point de pourcentage à celui du quatrième trimestre de 2018, puisque la croissance de la population active 

a dépassé celle de l’emploi1.  

L’emploi à temps plein et à temps partiel a peu varié sur une base trimestrielle. Toutefois, par rapport aux chiffres 

du quatrième trimestre de 2018, les gains enregistrés au chapitre de l’emploi à temps partiel (+11 300) ont 

presque entièrement compensé les pertes d’emplois à temps plein. 
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Données trimestrielles sur la population active, Alberta 

Données 
désaisonnalisées 

4e trimestre 
2019 

3e trimestre 
2019 

4e trimestre 
2018 

Variation 
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15 + ('000) 3 550,4 3 534,4 3 490,1 16,0 0,5 60,3 1,7 

Population active ('000) 2 520,5 2 521,2 2 510,9 -0,7 0,0 9,6 0,4 

Emploi ('000) 2 344,4 2 345,7 2 345,2 -1,3 -0,1 -0,8 0,0 

   Temps plein ('000) 1 919,2 1 920,1 1 931,4 -0,9 0,0 -12,2 -0,6 

   Temps partiel ('000)  425,2  425,6  413,9 -0,4 -0,1 11,3 2,7 

Chômage ('000)  176,0  175,5  165,7 0,5 0,3 10,3 6,2 

Taux de chômage (%)  7,0  7,0  6,6 0,0 - 0,4 - 

Taux d'activité (%)  71,0  71,3  71,9 -0,3 - -0,9 - 

Taux d'emploi (%)  66,0  66,4  67,2 -0,4 - -1,2 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Au quatrième trimestre de 2019, le taux de chômage est demeuré stable en Alberta, soit à 7,0 %. Ce taux est 

inchangé par rapport au troisième trimestre de 2019, et il est supérieur de 0,4 point de pourcentage à celui du 

quatrième trimestre de 2018. Bien qu’il se soit classé parmi les plus élevés au pays, ce taux représente une 

amélioration importante lorsqu’on le compare au sommet de 8,7 % atteint pendant la récession de 2016. 

 

Mis à part un solide deuxième trimestre en 2019, la croissance de l’emploi en Alberta est inférieure à la moyenne 

nationale (+0,1 % au quatrième trimestre de 2019) depuis le deuxième trimestre de 2018.  
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Les Albertains rémunérés à l’heure ont travaillé 31,4 heures par semaine en moyenne en octobre 2019 (selon les 

données les plus récentes disponibles), ce qui représente une légère diminution (-0,63 %) comparativement à 

octobre 2018. Malgré cette baisse, ce chiffre demeure bien au-dessus de la moyenne nationale de 30,5 heures. 

Pendant ce temps, une saine croissance des revenus a été observée en Alberta. La rémunération hebdomadaire 

moyenne (y compris les heures supplémentaires) de tous les employés a augmenté de 3,78 % sur douze mois, 

pour ainsi atteindre 1 185,35 $. Bien que certaines provinces aient connu une plus forte croissance, la 

rémunération moyenne en Alberta demeure la plus élevée au pays2. 

Entre octobre 2018 et octobre 2019 (selon les données les plus récentes disponibles), le nombre de prestataires 

réguliers de l’assurance-emploi a diminué de 4,3 %, comparativement à une hausse de 0,5 % à l’échelle 

nationale3.  

Taux de chômage selon les grands groupes démographiques 

Sur le plan démographique, les hommes de moins de 25 ans ont vu leur taux de chômage augmenter 

considérablement au quatrième trimestre de 2019, pour ainsi s’établir à 18,3 %. Ce chiffre est nettement 

supérieur à la moyenne nationale (13 %) pour les hommes et les Albertaines (10,3 %) du même groupe d’âge. Le 

taux de chômage chez les jeunes hommes est en hausse depuis le premier trimestre de 2019, et il est supérieur 

de 4,8 points de pourcentage à celui enregistré au cours de la même période l’an dernier4. La diminution, en 

glissement annuel, du nombre d’emplois dans les industries de l’extraction des ressources (-9,3 %) et de la 

construction (-4,1 %) est en partie responsable des piètres résultats des jeunes hommes de l’Alberta sur le 

marché du travail5. Ces industries demeurent à prédominance masculine. En 2018, les hommes comptaient 

pour 78,5 % et 84,6 % des travailleurs des industries de l’extraction des ressources et de la construction, 

respectivement6. 
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Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées 
4e trimestre 

2019 (%) 
3er trimestre 

2019 (%) 
4e trimestre 

2018 (%) 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

(points de %) (points de %) 

Total 7,0 7,0 6,6 0,0 0,4 

  25 ans et plus 5,9 5,9 5,9 0,0 0,0 

    Hommes - 25 ans et plus 6,1 6,6 6,3 -0,5 -0,2 

    Femmes - 25 ans et plus 5,5 5,0 5,5 0,5 0,0 

  15 à 24 ans 14,4 14,0 11,2 0,4 3,2 

    Hommes - 15 à 24 ans 18,3 16,4 13,5 1,9 4,8 

    Femmes - 15 à 24 ans 10,3 11,4 8,7 -1,1 1,6 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 

Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Au quatrième trimestre de 2019, la population autochtone de 15 ans et plus vivant hors réserve se chiffrait 

à 173 400, ce qui représente près de 5 % de la population totale de la province. Le nombre d’emplois occupés 

par les Autochtones en Alberta s’élevait à près de 104 900, soit une hausse de 4 200 (4,2 %) par rapport au 

quatrième trimestre de 2018. Ce résultat est particulièrement impressionnant si l’on tient compte du fait que 

l’emploi global dans la province est demeuré inchangé.  

Le taux de chômage des Autochtones se situait à 9,2 %. Bien que ce taux demeure au-dessus de la moyenne 

provinciale, l’écart s’est considérablement réduit. Comparativement au quatrième trimestre de 2018, le taux de 

chômage a diminué de 11,4 %, soit 2,2 points de pourcentage. 

Alberta - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Moyennes mobiles de trois mois 
Données non désaisonnalisées 

Autochtones 
Variation annuelle 

(Autochtones) 
Non Autochtones 

Variation annuelle 
(Non Autochtones) 

T4 
2019 

T4 
2018 

nombre % 
T4 

2019 
T4 

2018 
nombre % 

Population 15 + ('000) 173,4 171,4  2,0 1,2 3376,9 3318,7 58,2 1,8 

Population active ('000) 115,5 113,6 1,9 1,7 2392,8 2374,4 18,4 0,8 

Emploi ('000) 104,9 100,7 4,2 4,2 2238,2 2234,7 3,5 0,2 

Temps plein ('000) 87,6 82,8 4,8 5,8 1817,5 1831,9 -14,4 0,8 

Temps partiel ('000) 17,3 17,9 -0,6 -3,4 420,7 402,7  18,0 4,5 

Chômage ('000) 10,7 12,9 -2,2 -17,1 154,6 139,7 14,9 10,7 

Taux de chômage (%) 9,2 11,4 -2,2 - 6,5 5,9 0,6 - 

Taux d'activité (%) 66,6 66,3 0,3 - 70,9 71,5 -0,6 - 

Taux d'emploi (%) 60,5 58,8 1,7 - 66,3 67,3 - 1,0 - 

Remarque : L'Enquête sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.    

                      Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.     

                      Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.   

                      Les totaux peuvent être différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques         

                      relatives à la population autochtone dans l'Enquête sur la population active.    

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC    
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

En ce qui concerne l’emploi par industrie, le secteur de la production de biens de la province (par exemple, la 

construction) a connu des pertes d’emplois par rapport au trimestre précédent et au quatrième trimestre 

de 2018. En revanche, le secteur des services (par exemple, l’hébergement et les services de restauration) a 

affiché des gains au chapitre de l’emploi durant ces deux périodes. 

Il faut souligner que le secteur de la production de biens de l’Alberta représente une part beaucoup plus 

importante de l’économie et du marché du travail de la province que dans les autres grandes provinces. Malgré 

les pertes d’emplois continues, la part hors normes de ce secteur représente toujours près du quart de l’emploi 

total dans la province, soit 4,4 points de pourcentage au-dessus de la moyenne nationale. 

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) 
4e 

trimestre 
2019 

3e 
trimestre 

2019 

4e 
trimestre 

2018 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 344,4 2 345,7 2 345,2 -1,3 -0,1 -0,8 0,0 

Secteur de la production de biens 583,2 590,8 601,8 -7,6 -1,3 -18,6 -3,1 

  Agriculture 50,6 50,8 47,7 -0,2 -0,4 2,9 6,1 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 138,2 140,4 152,4 -2,2 -1,6 -14,2 -9,3 

  Services publics 24,4 24,3 24,3 0,1 0,4 0,1 0,4 

  Construction 235,8 240,1 245,9 -4,3 -1,8 -10,1 -4,1 

  Fabrication 134,1 135,2 131,6 -1,1 -0,8 2,5 1,9 

Secteur des services 1 761,2 1 755,0 1 743,5 6,2 0,4 17,7 1,0 

  Commerce 336,5 337,7 328,4 -1,2 -0,4 8,1 2,5 

  Transport et entreposage 135,0 139,2 139,6 -4,2 -3,0 -4,6 -3,3 

  Finance, assurances, immobilier et location 107,5 106,0 105,5 1,5 1,4 2,0 1,9 

  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 191,7 186,6 181,4 5,1 2,7 10,3 5,7 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 79,0 82,1 90,8 -3,1 -3,8 -11,8 -13,0 

  Services d'enseignement 161,2 158,9 153,8 2,3 1,4 7,4 4,8 

  Soins de santé et assistance sociale 303,7 294,0 286,2 9,7 3,3 17,5 6,1 

  Information, culture et loisirs 76,0 76,5 77,8 -0,5 -0,7 -1,8 -2,3 

  Hébergement et services de restauration 152,0 141,2 149,1 10,8 7,6 2,9 1,9 

  Autres services 108,8 117,4 116,9 -8,6 -7,3 -8,1 -6,9 

  Administrations publiques 109,9 115,4 114,0 -5,5 -4,8 -4,1 -3,6 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements    

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355-01, anciennement CANSIM 282-0088  

L’emploi dans l’industrie de l’extraction des ressources de l’Alberta (foresterie, pêche, mines, exploitation en 

carrière, et extraction de pétrole et de gaz) a diminué d’environ 14 200 postes par rapport au quatrième 

trimestre de 2018, le secteur de l’extraction de pétrole et de gaz étant le plus touché. Le nombre d’emplois 

occupés dans l’ensemble de l’industrie, qui a atteint un sommet de 182 000 au troisième trimestre de 2014, est 

en baisse d’environ 25 %.  
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Secteur pétrolier et gazier 

Bien que le pétrole soit extrait un peu partout en Alberta, la région des sables bitumineux produit de loin la plus 

grande part. En octobre 2019 (selon les données les plus récentes disponibles), l’exploitation des sables 

bitumineux représentait 84 % de la production totale de pétrole de la province. Les projets d’exploitation des 

sables bitumineux sont de grande envergure et exigent une forte intensité de capital, ce qui nécessite un 

investissement initial massif et relativement peu de travailleurs pendant leur longue durée de vie. Bien que le 

nombre d’emplois directs dans le secteur de l’extraction du pétrole et du gaz ait diminué d’un quart depuis le 

troisième trimestre de 2014, la production de pétrole a augmenté d’environ un tiers7. 

Bien que prévue depuis des années, la production de pétrole en Alberta a dépassé la capacité de transport des 

pipelines d’exportation en 2018. Cette situation a entraîné une surabondance des stocks de pétrole dans la 

province ainsi qu’une forte baisse des prix du Western Canada Select (WCS), référence de l’Alberta en matière 

de bitume brut. En réponse, le gouvernement de l’Alberta a imposé un plafond global (compression) à la 

production de pétrole, lequel est entré en vigueur en janvier 2019. Au cours des cinq premiers mois qui ont suivi 

son instauration, le plafond a réussi à faire monter le prix moyen du WCS à 46,50 $ US le baril, soit de 10 à 15 $ 

de moins que le prix de référence pour le pétrole brut américain. Toutefois, à mesure que le gouvernement de 

la province réduisait la limite du plafond de manière régulière, et que la production pétrolière et le transport 

ferroviaire de pétrole augmentaient, le prix du WCS a diminué. En date du 30 décembre, le prix du brut de 

référence de l’Alberta atteignait 39 $ US le baril, soit 23 $ de moins que son homologue américain.  

Il est probable que les activités de transport ferroviaire de pétrole, qui continuent d’augmenter à un rythme 

soutenu, atteignant même des niveaux records à l’heure actuelle, se chiffrent à 550 000 barils par jour (bpj) 

en 20208. Néanmoins, l’industrie fonde encore ses espoirs sur l’achèvement d’au moins deux des trois principaux 

projets de construction de pipelines d’exportation : le projet d’agrandissement du réseau de Trans Mountain 

(TMX), le projet Keystone XL et le projet de remplacement de la canalisation 3. Parmi ceux-ci, la canalisation 3 

est la plus susceptible d’être mise en service en premier, bien que des retards soient toujours envisageables au 

Minnesota. Alors que l’industrie et le gouvernement s’attendaient à ce que la canalisation 3 soit opérationnelle 

d’ici la fin de 2019, le gouvernement du Minnesota a interjeté appel du projet, retardant ainsi la date de mise en 

service du pipeline à la fin de 2020, dans le meilleur des cas.  

En juin, le Cabinet fédéral a approuvé de nouveau le projet d’agrandissement du réseau de Trans Mountain et 

les travaux de construction réalisés en Alberta et au terminal Westridge, à Burnaby, ont repris deux mois plus 

tard. La pose de la canalisation en Colombie-Britannique est maintenant prévue pour le printemps 2020. Le 

projet vise à doubler le pipeline vieillissant qui relie l’Alberta au port maritime de Burnaby, en 

Colombie-Britannique, triplant presque sa capacité, qui passerait ainsi de 300 000 à 890 000 barils par jour9.  

Autres industries de production de biens 

En ce qui concerne les autres industries productrices de biens de l’Alberta, le secteur de la construction a 

enregistré, en glissement annuel, une importante perte d’emplois au quatrième trimestre de 2019 (-4,1 %). En 

novembre (selon les données les plus récentes disponibles), la valeur désaisonnalisée des permis de construction 

délivrés dans la province – y compris les nouveaux produits et les rénovations – a diminué. S’établissant 

à 970 millions de dollars, la valeur des permis de construction a chuté de 4,2 % comparativement à 
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novembre 201810. Des signes troublants de surconstruction résidentielle ont également été observés dans la 

province. En novembre, les nouvelles unités d’habitation achevées et vendues – c’est-à-dire absorbées – dans 

les deux grands centres urbains de l’Alberta, soit Calgary et Edmonton, représentaient 28 % de toutes les unités 

des grandes villes absorbées au pays. En même temps, cependant, les deux villes représentaient 35 % de toutes 

les unités non absorbées (achevées et non vendues) des grandes villes11. 

Après une année 2018 difficile, l’industrie agricole de l’Alberta avait espéré une reprise en 2019. Au lieu de cela, 

les perturbations commerciales – en particulier avec la Chine – ont assombri les perspectives de l’industrie. En 

mars, la Chine a révoqué tous les permis d’importation de canola canadien12. La Chine a ensuite interrompu 

temporairement l’importation de produits de viande canadiens, à la suite de la découverte ponctuelle de 

certificats vétérinaires canadiens contrefaits13. En fait, la plupart des exportations agricoles canadiennes vers la 

Chine ont été fortement touchées en 2019, à l’exception notable du blé. Selon les Données sur le commerce en 

direct d’Industrie Canada, les exportations canadiennes de blé vers la Chine ont augmenté de 1 % de janvier à 

novembre par rapport aux 11 mêmes mois en 2018. Toutefois, les expéditions de l’Alberta ont diminué de 7 % 

au cours de cette période14.  

De plus, la récolte de cette année ne s’est pas bien déroulée, car l’hiver est arrivé tôt en Alberta. Seulement 90 % 

des cultures ont été récoltées en 2019, et il est peu probable que les 10 % restants soient récoltés de façon 

rentable au printemps 202015.  

Bien que les faibles prix de l’énergie soient un énorme inconvénient pour le secteur de l’extraction des 

ressources, ils représentent un avantage considérable pour l’industrie de la fabrication de produits 

pétrochimiques de l’Alberta, qui est en pleine expansion. Inter Pipeline et Pembina Pipeline construisent tous 

deux des complexes pétrochimiques de plusieurs milliards de dollars dans le centre industriel de l’Alberta, juste 

à l’extérieur des limites d’Edmonton.  

Industries de services 

En ce qui concerne le secteur des services, avec 1,761 millions d’emplois, le nombre d’emplois global a augmenté 

de 1,0 % au cours de l’année ainsi que de 0,4 % pendant le trimestre. L’emploi dans l’industrie du commerce de 

gros et de détail a reculé de 0,4 % au quatrième trimestre, tout en maintenant une croissance sur l’année 

(+2,5 %). Comme dans un certain nombre d’autres provinces, le commerce de gros et de détail constitue la plus 

importante industrie de l’Alberta au chapitre du nombre d’employés.  

En octobre (selon les données les plus récentes disponibles), les ventes au détail désaisonnalisées en Alberta ont 

diminué de 0,2 % au cours de l’année, comparativement à une baisse de 0,6 % à l’échelle nationale16. Les ventes 

en gros ont diminué pour la troisième fois en quatre mois (-0,4 %)17. 

Le commerce de gros et de détail figurait parmi les industries de services les plus profondément touchées par le 

ralentissement prolongé du secteur provincial de l’énergie. Par exemple, au cours de la période de cinq ans, 

entre octobre 2014 et octobre 2019, la valeur totale des ventes au détail en Alberta a augmenté de 

seulement 0,2 %, comparativement à 18 % dans l’ensemble du Canada18. Le commerce de gros a connu une 

situation encore plus difficile, avec une baisse de 5,7 % après cinq ans, comparativement à un gain national de 

près d’un cinquième (+19 %)19.  
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L’industrie des soins de santé et de l’assistance sociale, la deuxième industrie en importance en Alberta selon le 

nombre d’employés, a connu une bonne croissance de l’emploi au cours du trimestre (+3,3 %), et a enregistré 

de très bons résultats à ce chapitre pendant l’année (+6,1 %). Les soins de santé, tout comme les services 

d’enseignement et l’administration publique, sont des industries du secteur public, lesquelles ont tendance à 

être davantage influencées par la croissance démographique et à être plus ou moins indépendantes des 

conditions économiques. Ces industries ont donc été moins touchées par le ralentissement de l’activité 

pétrolière et gazière que les industries du secteur privé, comme le commerce de gros et de détail. 

Cela dit, dans son premier budget, le nouveau gouvernement de l’Alberta propose un changement de cap et une 

réduction de 2,8 % des dépenses de fonctionnement provinciales. La province a l’intention de réduire sa fonction 

publique de 7,7 % sur quatre ans grâce à des restrictions à l’embauche et à l’attrition, et de réduire jusqu’à 7,9 % 

les subventions de fonctionnement des établissements postsecondaires. 

L’emploi dans l’industrie de l’administration publique a chuté par rapport au trimestre précédent (-4,8 %) ainsi 

qu’au quatrième trimestre de 2018 (-3,6 %). 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

Comparativement au quatrième trimestre de 2018, l’emploi a augmenté, en glissement annuel, dans trois des 

régions économiques de l’Alberta, mais a diminué dans les quatre autres. Les gains au chapitre de l’emploi ont 

été les plus prononcés dans les régions de Camrose-Drumheller (+3,8 %) et de Lethbridge-Medicine Hat 

(+2,69 %).  

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Alberta 

Données non désaisonnalisées  

Emploi Taux de chômage 

4e 
trimestre 

2019 
('000) 

4e 
trimestre 

2018 
('000) 

Variation  
annuelle 

(%) 

4e 
trimestre 

2019 
(%) 

4e 
trimestre 

2018 
(%) 

Variation  
annuelle 

(points de %) 

Alberta 2 345,2 2 340,8 0,2 6,6 6,1 0,5 

Régions économiques             

  Lethbridge-Medicine Hat 145,3 141,2 2,9 4,0 4,5 -0,5 

  Camrose-Drumheller 99,0 95,4 3,8 4,2 7,0 -2,8 

  Calgary 918,1 895,2 2,6 6,8 7,0 -0,2 

  Banff-Jasper-Rocky Mountain House et 
  Athabasca-Grand Prairie-Peace River 185,2 185,4 -0,1 5,9 5,2 0,7 

  Red Deer 109,9 123,1 -10,7 6,6 4,4 2,2 

  Edmonton 808,6 819,0 -1,3 7,4 5,8 1,6 

  Wood Buffalo-Cold Lake* 79,1 81,6 -3,1 4,2 5,1 -0,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements   

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0293, anciennement CANSIM 282-0122  
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À Lethbridge-Medicine Hat, l’emploi a augmenté de 2,9 % par rapport au quatrième trimestre de 2018. Au cours 

de la même période, le taux de chômage a baissé de 0,5 point de pourcentage pour atteindre 4,0 %. Cette 

croissance de l’emploi est attribuable au solide rendement du secteur des services, qui a compensé les pertes 

enregistrées dans le secteur de la production de biens. Il y a de l’optimisme quant au renforcement du secteur 

de la production de biens en 2020, car un certain nombre de projets d’énergie renouvelable devraient être mis 

en chantier. Cela comprend la première phase du parc éolien Forty Mile de Suncor Énergie, situé sur un terrain 

de 50 000 acres entre Lethbridge et Medicine Hat20. La construction de deux autres parcs éoliens près de 

Medicine Hat devrait débuter l’été prochain, lorsque les obstacles réglementaires auront été éliminés21.  

En glissement annuel, le nombre d’emplois à Camrose-Drumheller a augmenté d’environ 3 600 (3,8 %) au 

quatrième trimestre de 2019. L’emploi à temps plein a été le facteur déterminant de ces gains impressionnants, 

tandis que l’emploi à temps partiel a légèrement diminué. Par conséquent, le taux de chômage a chuté pour 

atteindre 4,2 %, soit une baisse de 2,8 points de pourcentage par rapport au quatrième trimestre de 2018. Sur 

le plan industriel, les secteurs de la production de biens et des services ont tous deux enregistré des gains au 

chapitre de l’emploi sur douze mois. Le secteur de la production de biens, et en particulier l’industrie de la 

construction, devrait continuer à progresser, car la société G3 prévoit de construire un nouvel élévateur à grains 

près de Vermilion. La construction devrait commencer au début de 2020, dans l’attente des approbations 

réglementaires finales, et s’achever en 202122. Avec une capacité de 34 000 tonnes, ce nouvel élévateur à grains, 

qui sera situé le long d’une voie ferrée du CN, devrait également stimuler le secteur agricole une fois qu’il sera 

mis en service. 

Se chiffrant à 185 200, le nombre d’emplois à Banff-Jasper-Rocky Mountain House et Athabasca-Peace River 

(-0,1 %) est demeuré pratiquement inchangé par rapport au quatrième trimestre de 2018. Le taux de chômage 

a augmenté pour atteindre 5,9 % (+0,7 point de pourcentage) en raison de l’augmentation du nombre de 

personnes intégrant le marché du travail. Les gains d’emplois dans le secteur des services ont été presque 

entièrement compensés par les pertes enregistrées dans le secteur de la production de biens. Il est fort probable 

que le secteur des services continue à stimuler le marché du travail en 2020, car le tourisme dans les parcs 

nationaux de Banff et de Jasper reste en forte croissance. Pour faire face à l’afflux de visiteurs, estimé à 

4,09 millions en 2018-2019, le conseil municipal de Banff a provisoirement approuvé un financement afin de 

maintenir le service d’autobus On-It, qui relie Calgary et Banff, et d’augmenter la fréquence des services sur la 

ligne Banff-Canmore. Cette mesure vise à encourager les navetteurs qui préfèrent se rendre à Banff en voiture à 

prendre plutôt l’autobus, allégeant ainsi la congestion automobile dans la ville23.  

Red Deer termine une année 2019 décevante avec une perte de 13 200 emplois (-10,7 %) en glissement annuel. 

Le taux de chômage a légèrement augmenté pour atteindre 6,6 %. Compte tenu des mauvaises conditions du 

marché du travail dans la région, un nombre stupéfiant de 11 100 personnes (8,6 %) ont quitté la population 

active. La vigueur des industries de la fabrication et de la construction devrait contribuer à contrebalancer la 

faiblesse du secteur pétrolier et gazier, ainsi que de celui de l’agriculture24, qui a été touché par la chute des prix 

des matières premières sur les marchés mondiaux. Le conseil municipal de Red Deer a approuvé les budgets 

d’immobilisations pour 2020-2024, allouant un important montant (environ 15 millions de dollars) à la 

modernisation et à la construction d’infrastructures, de routes et de ponts en 202025. 
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Au nord-est, le nombre d’emplois à Wood Buffalo-Cold Lake a diminué de 3,1 %, soit environ 2 500 emplois, 

comparativement au quatrième trimestre de 2018. Se chiffrant à 79 100, il s’agit du plus faible niveau d’emploi 

enregistré depuis le quatrième trimestre de 2011. Bien que cette récente baisse de l’emploi mette en évidence 

l’absence de nouveaux projets de sables bitumineux actifs dans la région, plusieurs projets se profilent à 

l’horizon. 

Au début du mois de décembre, le gouvernement de l’Alberta a approuvé le projet May River de Grizzly Oil Sands, 

au coût de 200 millions de dollars26. Le projet May River de Grizzly et le projet Aspen de la Compagnie Pétrolière 

Impériale Ltée, d’une valeur de 2,6 milliards de dollars, ont tous deux reçu l’approbation réglementaire pour aller 

de l’avant, mais attendent les décisions d’investissement finales des sociétés pour ce faire27. Le projet 

d’exploitation des sables bitumineux Frontier de Teck Resources, d’une valeur de 20,6 milliards de dollars, a été 

approuvé par les organismes de réglementation fédéraux et provinciaux, mais au moment où nous écrivons ces 

lignes, il est en attente de l’approbation finale du ministre fédéral de l’Environnement, à la recommandation de 

l’Agence d’évaluation d’impact du Canada. En décembre, le premier ministre de l’Alberta était en visite à Ottawa 

pour demander l’approbation du projet. Le Cabinet a jusqu’à la fin de février 2020 pour prendre une décision28. 

Le nombre d’emplois à Calgary a augmenté de près de 23 000 (2,6 %) en glissement annuel. Le taux de chômage 

a ainsi baissé de 0,2 point de pourcentage pour atteindre 6,8 %. Le secteur des services a été à l’origine des gains 

enregistrés au chapitre de l’emploi, tandis que la baisse du nombre d’emplois dans le secteur de la production 

de biens se poursuit. De bonnes nouvelles se profilent à l’horizon avec le lancement du projet pilote EDGE UP 

(Energy to Digital Growth Education and Up Skilling Project) d’une durée de deux ans, lequel est destiné à aider 

les travailleurs du secteur pétrolier et gazier déplacés à Calgary à faire la transition vers les possibilités offertes 

par les technologies numériques à forte demande et à forte croissance. La première des trois cohortes débutera 

en février 2020 et 15 participants à temps plein en feront partie, et ce, sans avoir à débourser de frais. Le 

programme cible les professionnels déplacés en raison du changement structurel dans le secteur pétrolier et 

gazier, tels que les ingénieurs et les géoscientifiques. EDGE UP fait partie d’une initiative plus vaste menée par le 

Centre des Compétences futures, qui vise à mettre à l’essai des approches novatrices en matière de 

développement des compétences pour les travailleurs en milieu de carrière29. 

Dans la région de la capitale provinciale, le nombre d’emplois à Edmonton a diminué de 10 400 (-1,3 %) par 

rapport au quatrième trimestre de 2018. Par conséquent, le taux de chômage a augmenté de 1,6 point de 

pourcentage pour atteindre 7,4 %, le taux le plus élevé de la province. Le secteur de l’administration publique a 

enregistré les pertes les plus importantes au quatrième trimestre. Le budget du gouvernement de l’Alberta, 

rendu public en octobre, présente un plan visant à maîtriser les dépenses gouvernementales et à éliminer le 

déficit provincial en réduisant les effectifs de la fonction publique de 2 100 personnes (7,7 %) au cours des 

quatre prochaines années30.  
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019 tous 
droits réservés. 
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