
 

Alberta 

 

Août 2020 

 

 

 

Bulletin sur le marché du travail  

 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l 'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l 'Alberta. 

 

APERÇU 

L’emploi en Alberta a à peine changé en août, augmentant de 9 700 (+0,4 %), la majorité (8 200) des gains 

provenant d’emplois à temps plein. Il s’agit d’un taux de croissance nettement inférieur à celui de juillet (+3,2 %) 

et de juin (+5,4 %). La province a ajouté 196 800 emplois entre mai et août, ce qui porte le nombre d’emplois à 

164 100 (-7 %) par rapport au niveau pré-COVID de février, ce qui est inférieur au rythme de la reprise nationale. 

En août, l’emploi au Canada a diminué de 5,7 % par rapport à février1.  

Pour le deuxième mois consécutif, le nombre de chômeurs dans la province a diminué (-25 700; -8,1 %). 

Données mensuelles sur la population active, Alberta 

Données désaisonnalisées  

mensuelles 

Août  

2020 

Juillet  

2020 

Août  

2019 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 3 580,1 3 578,0 3 534,0 2,1 0,1 46,1 1,3 

Population active ('000) 2 456,2 2 472,2 2 525,1 -16,0 -0,6 -68,9 -2,7 

Emploi ('000) 2 165,8 2 156,1 2 342,7 9,7 0,4 -176,9 -7,6 

   Temps plein ('000) 1 756,1 1 747,9 1 916,4 8,2 0,5 -160,3 -8,4 

   Temps partiel ('000) 409,7 408,2 426,3 1,5 0,4 -16,6 -3,9 

Chômage ('000) 290,4 316,1 182,4 -25,7 -8,1 108,0 59,2 

Taux de chômage (%) 11,8 12,8 7,2 -1,0 - 4,6 - 

Taux d'activité (%) 68,6 69,1 71,5 -0,5 - -2,9 - 

Taux d'emploi (%) 60,5 60,3 66,3 0,2 - -5,8 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 



Bulletin sur le marché du travail – Alberta – Août 2020   Page 2 

 

 

Le taux de chômage a continué à baisser en Alberta, atteignant 11,8 % en août. Bien qu’il représente une 

amélioration d’un point de pourcentage, il reste le deuxième plus élevé du pays, derrière Terre-Neuve-et-

Labrador2. La légère augmentation de l’emploi a contribué à faire baisser le taux de chômage, mais la principale 

raison de cette baisse est la diminution du nombre de personnes à la recherche d’un emploi. La population active 

a diminué de 16 000 (-0,6 %) en août. Les emplois ont mis du temps à revenir dans les secteurs clés, tels que le 

pétrole et le gaz, la construction et le commerce, ce qui risque de dissuader une fois de plus les demandeurs 

d’emploi de chercher du travail. 

Parmi les personnes employées dans la province, on compte environ 193 900 personnes pour qui le mois d’août 

a été synonyme de perte de la totalité ou de la plupart des heures de travail habituelles. Il s’agit d’une baisse 

significative par rapport au pic d’avril; cependant, il est presque le double de celui de février, lorsque la COVID-

19 n’était guère évidente pour la plupart des gens. Le taux3 de sous-utilisation de la main-d’œuvre en Alberta 

était de 22,4 % en août, contre 13,3 % en février. Malgré les améliorations constatées au cours des quatre 

derniers mois, le chemin vers une reprise complète sera long.  

 

Taux de chômage selon les grands groupes démographiques 

Le taux de chômage chez les jeunes est demeuré inchangé, à un niveau obstinément élevé de 27 %, soit plus du 

double de ce qu’il était il y a un an. En août, le taux de chômage chez les jeunes femmes a inversé la tendance et 

a légèrement augmenté (+0,4 point de pourcentage) pour s’établir à 25,7 %. Malgré une baisse de leur taux de 

chômage, les hommes de moins de 25 ans affichaient toujours un taux de chômage plus élevé (28,3 %) que les 

femmes du même groupe d’âge. Avec 10,3 %, les hommes de 25 ans affichaient également un taux de chômage 

plus élevé que les femmes (8,6 %). 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées 

 

Août  

2020 

(%) 

Juillet 

2020 

(%) 

Août  

2019 

(%) 

Variation 

mensuelle 

(points de %) 

Variation 

annuelle 

(points de %) 

Total 11,8 12,8 7,2 -1,0 4,6 

  25 ans et plus 9,6 10,7 6,2 -1,1 3,4 

    Hommes - 25 ans et plus 10,3 11,4 7,3 -1,1 3,0 

    Femmes - 25 ans et plus 8,6 9,8 4,9 -1,2 3,7 

  15 à 24 ans 27,0 27,0 13,7 0,0 13,3 

    Hommes - 15 à 24 ans 28,3 28,6 16,5 -0,3 11,8 

    Femmes - 15 à 24 ans 25,7 25,3 10,7 0,4 15,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

En août, le secteur des services a dominé la croissance de l’emploi, ajoutant 20 500 emplois (+1,3 %). Par ailleurs, 

l’emploi dans le secteur de la production de biens a diminué de 10 800 (-2 %). Les pertes d’emplois ont été les 

plus nombreuses dans les industries de l’extraction des ressources4 (-6 600) et de l’agriculture (-6 100). 

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) 
Août 

2020 

Juillet 

2020 

Août 

2019 

Variation 
mensuelle 

Variation 
 annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 165,8 2 156,1 2 342,7 9,7 0,4 -176,9 -7,6 

Secteur de la production de biens 525,8 536,6 588,7 -10,8 -2,0 -62,9 -10,7 

  Agriculture 38,6 44,7 50,3 -6,1 -13,6 -11,7 -23,3 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  

  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 125,1 131,7 138,3 -6,6 -5,0 -13,2 -9,5 

  Services publics 22,2 21,0 24,5 1,2 5,7 -2,3 -9,4 

  Construction 219,2 219,6 240,9 -0,4 -0,2 -21,7 -9,0 

  Fabrication 120,8 119,6 134,8 1,2 1,0 -14,0 -10,4 

Secteur des services 1 640,0 1 619,5 1 754,0 20,5 1,3 -114,0 -6,5 

  Commerce 318,6 310,3 338,5 8,3 2,7 -19,9 -5,9 

  Transport et entreposage 121,3 121,4 138,3 -0,1 -0,1 -17,0 -12,3 

  Finance, assurances, immobilier et location 107,5 109,4 105,6 -1,9 -1,7 1,9 1,8 

  Services professionnels, scientifiques  

  et techniques 184,3 171,3 187,7 13,0 7,6 -3,4 -1,8 

  Services aux entreprises, services relatifs  

  aux bâtiments et autres services de soutien 74,4 74,6 82,4 -0,2 -0,3 -8,0 -9,7 

  Services d'enseignement 144,9 142,0 157,7 2,9 2,0 -12,8 -8,1 

  Soins de santé et assistance sociale 304,1 303,8 293,8 0,3 0,1 10,3 3,5 

  Information, culture et loisirs 75,6 74,5 78,8 1,1 1,5 -3,2 -4,1 

  Hébergement et services de restauration 114,5 111,4 141,4 3,1 2,8 -26,9 -19,0 

  Autres services 97,1 101,3 114,2 -4,2 -4,1 -17,1 -15,0 

  Administrations publiques  97,9 99,6 115,4 -1,7 -1,7 -17,5 -15,2 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 
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Production de biens 

De nombreuses industries et entreprises du secteur de la production de biens ont été jugées essentielles et ont 

pu poursuivre leurs activités pendant le pic de la pandémie5. Néanmoins, la faiblesse de l’activité économique et 

l’incertitude persistante ont pesé lourdement sur le secteur et l’emploi. 

L’emploi dans les industries d’extraction des ressources a chuté de 6 600 (-5 %), effaçant les gains de juillet. 

Après avoir touché le fond en avril, le prix du pétrole a commencé à rebondir. En août, le prix moyen de Western 

Canadian Select était de 31,32 $ US6. Cela s’explique en partie par l’augmentation de la demande de pétrole à 

l’échelle nationale et mondiale. Les producteurs de l’Alberta ont également réduit leur production, ce qui a 

permis d’éviter une surabondance de l’offre et de stabiliser les prix. En juin (données les plus récentes 

disponibles), la production de pétrole de la province a diminué de 12,2 % par rapport à l’an dernier. Le pétrole 

classique a été plus durement touché, la production ayant chuté de 19,5 %, tandis que la production tirée des 

sables bitumineux, qui représentait 85,5 % de toute la production pétrolière, a diminué de 10,8 %7. 

Les dépenses d’investissement pour l’extraction de pétrole et de gaz dans la province devraient diminuer 

d’environ 30 % par rapport à l’an dernier pour atteindre 16,6 milliards de dollars en 2020. Il s’agirait des dépenses 

les plus faibles depuis 2006 et au moins 58 % inférieures à la moyenne sur dix ans. Avant la COVID-19, les 

dépenses en immobilisations prévues étaient à peu près les mêmes qu’en 2019, soit environ 23,6 milliards de 

dollars, ce qui était déjà nettement inférieur (-39 %) à la moyenne décennale. La chute des dépenses en 

immobilisations dans l’extraction du pétrole et du gaz, qui représentaient environ la moitié du total des dépenses 

d’investissement de la province au cours de la dernière décennie, signifie que l’ensemble de l’économie 

provinciale souffre en raison de la réduction des projets de construction et de pétrochimie en cours8. En août, 

l’emploi en Alberta était en baisse de 19 % par rapport à la moyenne sur dix ans.  

L’emploi dans l’industrie de la construction a peu changé, avec 219 200 personnes en août, soit une baisse de 

400 (0,2 %) par rapport à juillet et de 9 % en glissement annuel. En juin, les dépenses désaisonnalisées dans la 

construction de bâtiments ont atteint 1,73 milliard de dollars, en légère hausse par rapport au mois précédent, 

mais en baisse de 5,6 % par rapport à février. Les dépenses résidentielles ont connu une forte baisse en avril (-

38 %), mais ont rebondi de 50,6 % en mai et de 3,4 % en juin. Les dépenses en juin restent en baisse de 4,9 % par 

rapport à février et de 6,9 % comparativement à il y a un an. En revanche, les dépenses en immeubles non 

résidentiels ont connu une longue baisse depuis 2015 et ont diminué de près de 14 % d’une année à l’autre9. 

Industries de services 

Le secteur de la production de services comprend des industries à forte intensité de main-d’œuvre et à vocation 

publique, telles que le commerce de gros et de détail, la restauration et l’hébergement, ainsi que la culture de 

l’information et les loisirs. Ces industries ont d’abord été parmi les plus touchées au plus fort des fermetures 

liées à la COVID-19. Ces derniers mois, l’emploi a commencé à rebondir, mais reste encore bien en deçà des 

niveaux observés il y a un an. D’autre part, le secteur comprend également des industries telles que les services 

professionnels, scientifiques et techniques, ainsi que la finance, l’assurance, les biens immobiliers et le crédit-

bail locatif, dans lesquelles le travail n’est pas effectué à proximité et peut souvent être effectué à distance. Pour 

ces industries, l’emploi en août était proche des niveaux d’avant la COVID d’il y a un an. 
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L’emploi dans le commerce de gros et de détail a augmenté de 8 300 (+2,7 %) en août, mais il reste en baisse de 

19 900 d’une année à l’autre. Après de fortes baisses en mars et avril, les ventes au détail ont commencé à 

rebondir, avec une croissance de 19 % en mai et juin. En juin, les ventes au détail ont en fait dépassé de 

182 millions de dollars (2,7 %) les valeurs de février10. On ne sait pas encore si les fortes ventes se poursuivront 

jusqu’à la fin de l’année ou si la hausse des ventes n’était qu’un effet d’entraînement de la demande après la 

fermeture des magasins pendant six semaines. 

En août, l’emploi dans les services de restauration et d’hébergement était de 114 500, en hausse de 3,1 % par 

rapport à juillet. L’industrie a encore beaucoup de chemin à faire pour se rétablir; sur une base annuelle, l’emploi 

a diminué de 19 %. Les restaurants et les cafés ont été autorisés à poursuivre leurs activités au plus fort de la 

pandémie en mars et en avril, pourvu qu’ils n’offrent que des services de livraison et de vente à emporter. Même 

si on leur a permis de rester ouverts, les ventes ont chuté de façon spectaculaire. En mai et juin, les ventes ont 

augmenté de 39 % et de 30 %, respectivement. Cependant, sur une base annuelle, les ventes étaient toujours en 

baisse de plus d’un trimestre11. 

 ANALYSE RÉGIONALE 

Chaque année, l’emploi diminue dans toutes les régions économiques de l’Alberta. Banff-Jasper-Rocky Mountain 

House et Athabasca-Grande Prairie-Piece River (-14,3 %) et Wood Buffalo-Cold Lake (-13,1 %) ont connu les plus 

fortes baisses en pourcentage de l’emploi sur une base annuelle. Entre temps, Calgary affichait le taux de 

chômage le plus élevé (14,2 %) parmi toutes les régions de l’Alberta. Malgré les statistiques peu reluisantes, on 

observe des signes de reprise dans les régions, avec une reprise de l’activité économique et de nombreux projets 

de construction qui sont presque prêts à démarrer. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Alberta 

Moyennes mobiles de trois mois 

données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Août 

2020 

('000) 

Août 

2019 

('000) 

Variation 

annuelle 

(%) 

Août 

2020 

(%) 

Août 

2019 

(%) 

Variation 

annuelle 

(points de %) 

Alberta 2 158,0 2 366,8 -8,8 13,5 7,2 6,3 

Régions économiques             

   Lethbridge-Medicine Hat 133,6 148,0 -9,7 8,6 7,1 1,5 

   Camrose-Drumheller 88,5 96,8 -8,6 13,4 5,6 7,8 

   Calgary 862,5 932,4 -7,5 14,2 7,4 6,8 

   Banff-Jasper-Rocky Mountain House 
   et Athabasca-Grand Prairie-Peace River 162,3 189,3 -14,3 12,1 5,4 6,7 

   Red Deer 104,9 114,8 -8,6 12,9 7,3 5,6 

   Edmonton 733,1 801,4 -8,5 14,1 7,8 6,3 

   Wood Buffalo-Cold Lake 73,1 84,1 -13,1 11,8 6,3 5,5 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des 
arrondissements    
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0293, anciennement CANSIM 282-0122 
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En août, l’emploi à Lethbridge-Medicine Hat était tombé à 133 600 (-9,7 %) et le taux de chômage a grimpé à 

8,6 %. La région, qui compte de nombreux projets d’énergie renouvelable existants et prévus, pourrait toutefois 

en accueillir un autre. RenuWell, en partenariat avec d’autres, prévoit de convertir entre deux et quatre baux de 

puits de pétrole et de gaz abandonnés en réseaux solaires à petite échelle dans le district municipal de Taber, 

dans le cadre d’un programme pilote de quatre ans. Le groupe de partenariat prévoit d’éliminer les obstacles 

réglementaires à l’automne et de commencer la construction au printemps 2021. Le Medicine Hat College se 

joint au partenariat pour mettre en place un programme de cinq jours de « perfectionnement rapide » pour les 

travailleurs de la construction des champs pétrolifères afin qu’ils puissent participer à la nouvelle construction12.  

Sur une base annuelle, l’emploi à Camrose – Drumheller a chuté de 8 300 (8,6 %) en août pour s’établir à 88 500. 

Le taux de chômage était de 13,4 %. L’industrie de la construction sera probablement une source d’emplois à 

l’avenir, car les nouveaux projets sont sur le point d’être prêts à être mis en chantier. Parmi ceux-ci, on peut citer 

le prolongement de la canalisation d’eau de l’Alberta Central East (ACE) Water Corporation aux communautés 

des comtés de Vermilion River, Two Hills et Minburn. Le financement du projet a été obtenu grâce à une 

combinaison de subventions provinciales et fédérales. Certains travaux de conception doivent être achevés, mais 

la construction devrait commencer bientôt et être terminée d’ici la fin de l’année 202213. 

Banff – Jasper – Rocky Mountain House et Athabasca — Grande Prairie – Peace River ont été durement 

touchées par la COVID-19, le nombre d’emplois ayant chuté de 14,3 % par rapport à l’année précédente pour 

atteindre environ 162 300. Le taux de chômage est passé à 12,1 %. La région abrite le parc national de Banff, qui 

attire normalement environ 4,2 millions de visiteurs chaque année. Cependant, la perte du tourisme 

international due à la pandémie de COVID-19 a réduit le nombre de visiteurs d’environ 15 % cet été. L’hôtellerie 

a chuté d’environ 50 %, les habitants étant moins susceptibles de passer la nuit sur place. Si le nombre de 

visiteurs est supérieur aux prévisions initiales, l’absence de touristes internationaux très dépensiers a nui aux 

entreprises. Les Canadiens en visite dans les provinces voisines sont moins susceptibles d’acheter des souvenirs 

et des cadeaux, ce qui freine le commerce de détail et entraîne la fermeture de plusieurs entreprises14. Il faut 

noter une bonne nouvelle du côté de la construction, puisque le promoteur albertain Kineticor Resource Corp. a 

conclu le financement du projet Cascade Power de 1,5 milliard de dollars avec ses partenaires de 

développement. La construction de l’installation au gaz naturel près d’Edson commencera immédiatement, 

créant environ 600 emplois pendant la période de pointe de la construction, et dont l’exploitation débutera en 

202315. 

L’emploi dans la région de Red Deer était d’environ 104 900, soit une baisse de 8,6 % par rapport à l’année 

précédente. Pendant ce temps, le taux de chômage est passé à 12,9 %. Le gouvernement de l’Alberta a annoncé 

un projet visant à jumeler et à diviser 66 kilomètres de la route 11 entre Sylvan Lake et Rocky Mountain House. 

La construction du projet de 120 millions de dollars, qui fait partie du plan de relance de l’Alberta, devrait 

commencer à l’été 2021 et durer environ quatre ans. Les fonctionnaires du gouvernement estiment qu’il créera 

environ 580 emplois16. 

Au nord-est, l’emploi à Wood Buffalo – Cold Lake a chuté de 11 000 (-13,1 %) par rapport à l’année précédente, 

et le taux de chômage a augmenté pour atteindre 11,8 %. La compagnie aérienne à bas prix, Flair Airlines, a 

étendu ses services à Fort McMurray. Elle propose deux vols par semaine au départ de Toronto vers Fort 

McMurray, à destination de Vancouver et Victoria, avant de revenir à Vancouver, Fort McMurray puis Toronto. 
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Le président et le directeur général de la Wood Buffalo Economic Development Corporation espèrent que cette 

connectivité accrue est un pas en avant dans la reprise économique de la région, qui a souffert de la baisse des 

prix du pétrole et de la construction17.  

Le nombre d’emplois dans la région de Calgary a chuté de 69 900 (-7,5 %) par rapport à l’année précédente pour 

s’établir à 862 500 et le taux de chômage a augmenté pour atteindre 14,2 %. Le musée Glenbow, au centre-ville 

de Calgary, fera l’objet d’une rénovation de 115 millions de dollars dans le but de faire de cet espace une icône 

culturelle. La construction, qui pourrait durer plus de deux ans et créer 650 emplois, devrait commencer dès le 

mois d’octobre et consistera en un réaménagement complet de l’intérieur et de l’extérieur18.  

À Edmonton, environ 733 100 personnes étaient employées en août, soit une baisse de 8,5 % par rapport à 

l’année précédente. Le taux de chômage a bondi de 6,3 points de pourcentage sur une base annuelle pour 

s’établir à 14,1 %. En août, le premier centre de traitement des commandes et le deuxième poste de livraison 

d’Amazon ont ouvert dans la région d’Edmonton, créant plus de 600 emplois à temps plein. Les travailleurs du 

nouveau centre de traitement des commandes d’un million de pieds carrés situé près de Leduc, préparent, 

emballent et expédient des articles plus volumineux pour les clients. L’entreprise compte maintenant plus de 

2 500 employés dans la province, dont le centre de traitement des commandes à Rocky View Country et deux 

postes de livraison à Calgary19. 

 

 

 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2020 tous 
droits réservés. 
 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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