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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba. 

 

APERÇU 

Au Manitoba, l’emploi a connu une hausse de 8 100 emplois en août - soit une augmentation de 1,3 % par 

rapport au mois précédent. Toutefois, l’emploi est toujours inférieur de 17 300 postes (-2,6 %) par rapport à 

août 2019. De plus, l’emploi a augmenté pour le quatrième mois consécutif, le pic de croissance de l’emploi ayant 

été atteint en juin (+28 900 ou +4,9 %). En août, le Manitoba avait récupéré efficacement près de 70 % des 

emplois perdus depuis avril 2020.  

Données mensuelles sur la population active, Manitoba 

Données désaisonnalisées  
mensuelles 

Août  
2020 

Juillet  
2020 

Août  
2019 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 1047,2 1046,8 1039,4 0,4 0,0 7,8 0,8 

Population active ('000) 693,1 685,3 692,9 7,8 1,1 0,2 0,0 

Emploi ('000) 637,2 629,1 654,5 8,1 1,3 -17,3 -2,6 

   Temps plein ('000) 507,5 501,8 530,1 5,7 1,1 -22,6 -4,3 

   Temps partiel ('000) 129,7 127,3 124,5 2,4 1,9 5,2 4,2 

Chômage ('000) 56,0 56,3 38,4 -0,3 -0,5 17,6 45,8 

Taux de chômage (%) 8,1 8,2 5,5 -0,1 - 2,6 - 

Taux d'activité (%) 66,2 65,5 66,7 0,7 - -0,5 - 

Taux d'emploi (%) 60,8 60,1 63,0 0,7 - -2,2 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Tous les gains d’emplois mensuels ont été enregistrés dans le secteur privé (+11 800), alors que l’emploi dans le 

secteur public (-100) est demeuré plutôt stable et que le travail indépendant (-3 600) a diminué de manière plus 

importante1.  
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En août, le nombre d’emplois à temps plein (+5 700) et à temps partiel (+2 400) a augmenté en raison du fait que 

le gouvernement du Manitoba a continué d’assouplir les restrictions mises en place pour contenir la propagation 

de la COVID-19. Le 23 juillet, la province est passée à la quatrième phase du Plan provincial de rétablissement 

sécuritaire des services : Pour la relance économique du Manitoba après la pandémie, avec la réouverture d’un 

plus grand nombre d’entreprises et de lieux de travail tout au long du mois d’août. Par ailleurs, en raison de 

l’augmentation du nombre de cas de COVID-19 dans le sud du Manitoba, la province a imposé de nouveau des 

restrictions de voyage dans le nord du Manitoba et dans les communautés éloignées, le 4 septembre2. 

 

Le taux de chômage du Manitoba a baissé de 0,1 point de pourcentage pour atteindre 8,1 % en août - ce qui 

représente le deuxième plus faible taux de chômage de l’ensemble des provinces après la Saskatchewan, et un 

taux qui est de 2,1 points de pourcentage inférieur à la moyenne nationale. Le taux de chômage de la province 

est encore beaucoup plus élevé que celui enregistré en août dernier (5,5 %). 

Le taux de chômage des jeunes au Manitoba a baissé de 1,8 point de pourcentage pour atteindre 15,6 %, restant 

ainsi bien inférieur à la moyenne nationale (23,1 %). Alors que le taux de chômage des jeunes femmes du 

Manitoba a baissé de 3 points de pourcentage pour atteindre 11,5 % en août, le taux de chômage des jeunes 

hommes est resté beaucoup plus élevé, diminuant de 0,9 point de pourcentage pour atteindre 19,2 %. 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Manitoba 

Données désaisonnalisées 

Août 

2020 

(%) 

Juillet 

2020 

(%) 

Août 

2019 

(%) 

Variation 

mensuelle 

(points de %) 

Variation 

annuelle 

(points de %) 

Total 8,1 8,2 5,5 -0,1 2,6 

  25 ans et plus 6,7 6,5 4,1 0,2 2,6 

    Hommes - 25 ans et plus 7,0 6,6 4,4 0,4 2,6 

    Femmes - 25 ans et plus 6,2 6,4 3,7 -0,2 2,5 

  15 à 24 ans 15,6 17,4 13,2 -1,8 2,4 

    Hommes - 15 à 24 ans 19,2 20,1 16,6 -0,9 2,6 

    Femmes - 15 à 24 ans 11,5 14,5 9,6 -3,0 1,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 
 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

La croissance mensuelle de l’emploi dans le secteur des services du Manitoba (+8 900 ou +1,8 %) a été menée 

par des gains dans le secteur du commerce de gros et de détail (+2 100) et le secteur du transport et 

l’entreposage (+2 100). Parallèlement, en août, l’emploi a diminué de 700 (-0,5 %) dans le secteur de la 

production de biens. Ces deux secteurs ne se sont pas encore complètement remis de la pandémie, l’emploi 

étant en baisse sur une base annuelle dans le secteur des services (-6 400 ou -1,3 %) et le secteur de la production 

de biens (-10 900 ou -7,2 %). 
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Manitoba 

Données désaisonnalisées ('000) 
Août 

2020 

Juillet 

2020 

Août 

2019 

Variation 
mensuelle 

Variation 
 annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 637,2 629,1 654,5 8,1 1,3 -17,3 -2,6 

Secteur de la production de biens 139,9 140,6 150,8 -0,7 -0,5 -10,9 -7,2 

  Agriculture 25,8 25,4 25,0 0,4 1,6 0,8 3,2 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  

  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 4,9 5,1 5,1 -0,2 -3,9 -0,2 -3,9 

  Services publics 5,5 5,7 6,6 -0,2 -3,5 -1,1 -16,7 

  Construction 46,6 46,6 50,2 0,0 0,0 -3,6 -7,2 

  Fabrication 57,0 57,7 64,0 -0,7 -1,2 -7,0 -10,9 

Secteur des services 497,3 488,4 503,7 8,9 1,8 -6,4 -1,3 

  Commerce 88,7 86,6 89,0 2,1 2,4 -0,3 -0,3 

  Transport et entreposage 38,0 35,9 40,6 2,1 5,8 -2,6 -6,4 

  Finance, assurances, immobilier et location 35,5 33,7 34,4 1,8 5,3 1,1 3,2 

  Services professionnels, scientifiques  

  et techniques 32,0 32,4 30,6 -0,4 -1,2 1,4 4,6 

  Services aux entreprises, services relatifs  

  aux bâtiments et autres services de soutien 
20,7 21,3 22,5 -0,6 -2,8 -1,8 -8,0 

  Services d'enseignement 55,7 55,0 54,1 0,7 1,3 1,6 3,0 

  Soins de santé et assistance sociale 101,5 99,9 102,3 1,6 1,6 -0,8 -0,8 

  Information, culture et loisirs 21,5 20,2 23,8 1,3 6,4 -2,3 -9,7 

  Hébergement et services de restauration 37,8 37,9 42,1 -0,1 -0,3 -4,3 -10,2 

  Autres services 30,9 29,7 28,3 1,2 4,0 2,6 9,2 

  Administrations publiques  35,1 35,8 36,2 -0,7 -2,0 -1,1 -3,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

Les pertes d’emploi les plus importantes dans le secteur de la production de biens sont survenues dans l’industrie 

manufacturière. L’emploi a diminué de 700 (-1,2 %) en août et de 7 000 (-10,9 %) sur une base annuelle. Au 

début de l’année, New Flyer Industries a suspendu ses activités de fabrication d’autobus à Winnipeg en raison 

des répercussions de la COVID-19 - qui ont touché jusqu’à 2 700 travailleurs. L’entreprise a également licencié 

de façon permanente 300 de ses employés situés à Winnipeg en raison de l’annulation ou du report de 

commandes prévu pour 20203.  

Le secteur de la transformation des aliments et des boissons, qui est le plus important secteur manufacturier en 

termes d’emploi au Manitoba, est resté opérationnel tout au long de la pandémie, malgré le fait d’être assujetti 

à des règlements stricts en matière de santé. Cependant, les usines de transformation de la viande du Manitoba 

sont confrontées à des risques liés à la COVID-19. Récemment, l’entreprise Maple Leaf a été confrontée à un 

absentéisme accru ainsi qu’à une suspension des exportations vers la Chine après que de nombreux employés 

ont été testés positifs à la COVID-194,5. Le Manitoba est responsable d’environ 30 % de la production de viande 

de porc au Canada, et la majeure partie de la production provinciale provient de deux grandes usines situées 

dans le sud-ouest de la province : Les Aliments Maple Leaf, à Brandon, et HyLife Foods, à Neepawa. L’industrie a 

déjà dû faire face au faible prix du porc pendant la pandémie et doit maintenant faire face au fardeau 

supplémentaire possible lié aux restrictions d’exportation vers la Chine, l’un de ses principaux partenaires 

commerciaux6,7. 
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Dans le secteur des services, l’emploi dans les soins de santé et l’aide sociale a augmenté pour le quatrième 

mois consécutif (+1 600). Cette industrie comprend de nombreux services de soins tels que les garderies, la 

dentisterie, la chiropratique et les cliniques de chirurgie élective qui ont été jugées non essentielles et qui ont 

reçu l’ordre de suspendre leurs activités pour réduire la propagation de la COVID-19. C’est pourquoi le nombre 

d’emplois dans le secteur des soins de santé et de l’aide sociale a diminué de 4 100 en mars et de 11 200 en avril. 

Alors que la province a repris progressivement les services non essentiels, l’emploi dans cette industrie est 

presque revenu aux niveaux d’août 2019 (-800) ce mois-ci.  

Dans le cadre de son plan de réouverture8, la province dépensera 22 millions de dollars pour créer et maintenir 

plus de 1 400 places en garderie, et a offert 18 millions de dollars en subventions temporaires de garde d’enfants 

qui ont permis aux fournisseurs de services de garde d’enfants agréés d’offrir des services de garde à partir de 

leur domicile9.  

ANALYSE RÉGIONALE 

Sur une base annuelle, l’emploi était en baisse dans la plupart des régions économiques du Manitoba. Le Sud-

Ouest (-7,2 %) et la région d’Interlake (-9,1 %) ont connu les plus importantes baisses d’emploi en pourcentage 

enregistrées sur 12 mois. Par ailleurs, la région de Winnipeg a affiché le plus grand nombre de pertes d’emploi 

(-22 500) au cours de cette période et présente le taux de chômage le plus élevé (11,2 %) parmi toutes les régions 

du Manitoba, soit une hausse de 5 points de pourcentage par rapport à août 2019.  

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Manitoba 

Moyennes mobiles de trois mois 

données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Août 

2020 

('000) 

Août 

2019 

('000) 

Variation 

annuelle 

(%) 

Août 

2020 

(%) 

Août 

2019 

(%) 

Variation 

annuelle 

(points de %) 

Manitoba 634,4 658,6 -3,7 9,5 5,9 3,6 

Régions économiques             

   Sud-est 58,4 61,4 -4,9 6,1 3,8 2,3 

   Centre sud et Centre nord 54,1 53,8 0,6 4,6 5,8 -1,2 

   Sud-ouest 55,1 59,4 -7,2 8,8 5,1 3,7 

   Winnipeg 394,5 406,5 -3,0 11,2 6,2 5,0 

   Interlake 43,1 47,4 -9,1 6,3 4,6 1,7 

   Parklands et Nord 29,1 30,2 -3,6 7,3 9,3 -2,0 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0293, anciennement CANSIM 282-0122 

En août 2020, le taux de chômage dans la région du Centre-Sud et du Centre-Nord a diminué de 1,2 point de 

pourcentage pour atteindre 4,6 %, soit le taux de chômage le plus bas du Manitoba. De plus, cette région était 

la seule à enregistrer une croissance de l’emploi d’une année à l’autre (+300). 

À compter du 3 septembre, la province a imposé de nouveau des restrictions de voyage dans la région du Nord 

afin d’empêcher la propagation de la COVID-19, mais elle a précisé ultérieurement que les voyages directs 

effectués avec précaution seront autorisés. Au début de l’année, l’industrie du tourisme à Churchill a été 

durement touchée par les restrictions de voyage imposées pendant le confinement, et une nouvelle interdiction 
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affectera probablement la saison occupée d’observation des ours polaires, laquelle se déroule entre les mois 

d’octobre et de novembre10. 

Plus de 60 % de tous les emplois au Manitoba sont situés dans la région de Winnipeg. Alors que cette région 

affichait le taux de chômage le plus élevé de la province en août, elle présentait également le pourcentage le 

plus élevé de personnes essayant de travailler ou de trouver du travail (69 %). Par ailleurs, la région de Winnipeg 

va maintenant accueillir les premières installations d’essai d’équipements de protection individuelle (EPI) du 

Canada. Le gouvernement du Canada et le Manitoba octroient près de 400 000 $ au Orthopaedic Innovation 

Centre de Winnipeg pour aider à mettre en place des services d’essai normalisés d’EPI. Les nouveaux services 

devraient permettre de raccourcir le processus d’approbation des produits respiratoires fabriqués au Canada et 

de faire passer le temps d’attente de douze semaines à deux semaines11.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Manitoba 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2020 tous 
droits réservés. 
 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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