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L’emploi en Nouvelle-Écosse a légèrement diminué en novembre, mais est demeuré élevé d’un point de vue 
historique. Le nombre de travailleurs a plafonné au cours du deuxième semestre de 2019 après une période de 
forte croissance sur 12 mois. La population active a diminué en novembre, ce qui a fait baisser le taux d’activité 
de 0,3 point de pourcentage (pp). Malgré la légère diminution de l’emploi, un plus grand nombre de chercheurs 
d’emploi ont quitté la population active et par conséquent, le taux de chômage a baissé à 7,8 %.  
 

 
 
La plupart des indicateurs du marché du travail ont progressé d’une année à l’autre. L’emploi a augmenté d’un 
solide 2 % par rapport à novembre 2018, et était réparti également entre les postes à temps plein et à temps 
partiel. La population active a augmenté encore plus rapidement; le taux d’activité a haussé d’un point de 
pourcentage entier, compensant une baisse à long terme causée par le nombre croissant de personnes en âge de 
prendre leur retraite. Étant donné la hausse du nombre de personnes cherchant un travail, le chômage a augmenté 
modérément au cours de la dernière année malgré la croissance de l’emploi. 
 

Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 811,6 810,7 801,7 0,9 0,1 9,9 1,2

Population active (000) 506,4 508,3 492,5 -1,9 -0,4 13,9 2,8

Emploi (000) 466,8 467,5 457,8 -0,7 -0,1 9,0 2,0

   Temps plein (000) 381,0 380,6 377,2 0,4 0,1 3,8 1,0

   Temps partiel (000) 85,8 86,8 80,6 -1,0 -1,2 5,2 6,5

Chômage (000) 39,6 40,9 34,7 -1,3 -3,2 4,9 14,1

Taux de chômage (%) 7,8 8,0 7,0 -0,2 - 0,8 -

Taux d’activité (%) 62,4 62,7 61,4 -0,3 - 1,0 -

Taux d'emploi (%) 57,5 57,7 57,1 -0,2 - 0,4 -
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287

Données mensuelles sur la population active,  Nouvelle-Écosse

Données désaisonnalisées

mensuelles
Nov 2019 Oct 2019 Nov 2018

Variation mensuelle Variation annuelle

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de la Nouvelle-Écosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Côte-nord. 

APERÇU 
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Le secteur privé représentait la totalité de la croissance annuelle de l’emploi, comptant 13 500 employés de plus. 
Cette croissance a été partiellement contrebalancée parce que le nombre de travailleurs indépendants et 
d’employés du secteur public a diminué de 8 200.  
 

 
 
Lorsque la population est ventilée par sexe et par tranche d’âge principale, les conditions du marché du travail de 
la plupart des groupes se sont améliorées par rapport à novembre 2018. Les changements les plus importants 
étaient dans le groupe des jeunes (âgés de 15 à 24 ans). Pour ce groupe d’âge, 2 300 hommes de plus qu’un an 
auparavant occupaient un emploi, tandis que le nombre de femmes employées a augmenté de 3 600, soit une 
augmentation de 11,6 %. Le taux d’activité chez les jeunes a dépassé 70 % alors que le taux de chômage a diminué 
légèrement pour les deux sexes. Chez les personnes du principal goupe d’âge actif (de 25 à 54 ans), les conditions 
étaient mixtes. L’emploi et la participation à la population active des femmes de ce groupe ont augmenté alors 
que le nombre de travailleurs masculins a diminué de 1,3 %. Enfin, le nombre d’hommes et de femmes de 55 ans 
et plus participant et travaillant sur le marché du travail a augmenté modérément. 
 

 
 
 
 

Nov 2019 Oct 2019 Nov 2018
Variation 

mensuelle

Variation 

annuelle

  %   %   % (points de %) (points de %)

Total 7,8 8,0 7,0 -0,2 0,8

  25 ans et plus 6,8 6,9 5,8 -0,1 1,0
    Hommes - 25 ans et plus 8,3 8,1 6,9 0,2 1,4

    Femmes - 25 ans et plus 5,3 5,7 4,7 -0,4 0,6

  15 à 24 ans 13,3 14,1 13,9 -0,8 -0,6

    Hommes - 15 à 24 ans 16,0 15,1 16,8 0,9 -0,8

    Femmes - 15 à 24 ans 10,6 13,1 11,2 -2,5 -0,6
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  Nouvelle-Écosse

Données désaisonnalisées
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Le secteur de la production de biens et le secteur des services ont tous deux affiché d’importantes hausses 
d’emploi au cours des douze derniers mois. La croissance dans le secteur de la production de biens était 
principalement attribuable à l’industrie de la construction. Au cours des trois premiers trimestres de 2019, la 
valeur des investissements immobiliers dans les rénovations des logements uniques et les nouvelles constructions 
de logements multiples a augmenté de façon substantielle par rapport à la même période en 2018. De plus, il y a 
eu un niveau élevé d’activités de construction sur le réseau routier provincial cette année. L’industrie de la 
foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en carrière et de l’extraction de pétrole et de gaz a affiché 
une diminution modérée, alors que les autres industries de ce secteur sont demeurées presque inchangées. 
 
Dans le secteur des services, la plus grande partie de la croissance de l’emploi était concentrée dans une industrie : 
par une marge considérable, les soins de santé et l’assistance sociale a enregistré les augmentations les plus 
importantes. Les gains dans cette industrie ont été stables et constants au cours des douze derniers mois et 
coïncident avec une demande croissante pour des services en soins de santé en raison du vieillissement de la 
population et d’un effort concerté de divers organismes afin de remédier aux pénuries de travailleurs de la santé. 
L’emploi dans le commerce est demeuré élevé tout au long de l’automne cette année, affichant une augmentation 
de 2,1 % par rapport à novembre dernier. Les ventes au détail au cours des trois premiers trimestres de 2019 ont 
augmenté de 2,5 % par rapport à l’année dernière, ce qui est probablement partiellement attribuable à 
l’augmentation constante de la population, de l’emploi et des salaires. Entre-temps, l’emploi a diminué dans les 
services d’enseignement, les autres services et l’information, la culture et les loisirs. 
 

 
 

ANALYSE RÉGIONALE 

Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 466,8 467,5 457,8 -0,7 -0,1 9,0 2,0
Secteur de la production de biens 86,7 87,0 84,0 -0,3 -0,3 2,7 3,2
  Agriculture 5,4 5,5 5,5 -0,1 -1,8 -0,1 -1,8
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, 

 et extraction de pétrole et de gaz
9,5 9,6 9,9 -0,1 -1,0 -0,4 -4,0

  Services publics 3,4 3,4 3,2 0,0 0,0 0,2 6,2
  Construction 36,3 36,2 33,7 0,1 0,3 2,6 7,7
  Fabrication 32,1 32,2 31,7 -0,1 -0,3 0,4 1,3
Secteur des services 380,2 380,5 373,8 -0,3 -0,1 6,4 1,7
  Commerce 80,9 82,3 79,2 -1,4 -1,7 1,7 2,1
  Transport et entreposage 19,5 19,1 19,2 0,4 2,1 0,3 1,6
  Finance, assurances, immobilier et location 21,9 21,8 22,2 0,1 0,5 -0,3 -1,4
  Services professionnels, scientifiques et techniques 27,3 28,6 27,0 -1,3 -4,5 0,3 1,1
  Services aux entreprises, services relatifs aux 

 bâtiments et autres services de soutien
18,4 17,4 17,4 1,0 5,7 1,0 5,7

  Services d'enseignement 36,7 36,8 38,2 -0,1 -0,3 -1,5 -3,9
  Soins de santé et assistance sociale 75,4 75,1 68,7 0,3 0,4 6,7 9,8
  Information, culture et loisirs 18,0 18,1 19,0 -0,1 -0,6 -1,0 -5,3
  Hébergement et services de restauration 37,4 37,4 36,2 0,0 0,0 1,2 3,3
  Autres services 15,9 14,4 17,4 1,5 10,4 -1,5 -8,6
  Administrations publiques 28,7 29,5 29,5 -0,8 -2,7 -0,8 -2,7
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Nouvelle-Écosse

Données désaisonnalisées (000) Nov 2019 Oct 2019 Nov 2018
Variation mensuelle Variation annuelle
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Au cours des 12 derniers mois, les conditions du marché du travail se sont considérablement améliorées dans 
toutes les régions économiques, sauf une. Dans la région de Cape Breton, la diminution de la population à long 
terme semble s’être arrêtée cette année. Le nombre d’emplois a augmenté de 3 400 par rapport à novembre 2018; 
par conséquent, le taux de chômage a diminué. La majeure partie de la croissance de l’emploi de la région était 
dans les industries de production de services : le nombre de travailleurs dans le commerce de gros et de détail a 
augmenté de 30 % par rapport à une année auparavant, ayant crû de façon constante depuis avril. Les soins de 
santé et l’assistance sociale et les services d’hébergement et de restauration ont aussi été d’importants 
contributeurs aux hausses d’emploi d’une année à l’autre. 
 
La population active et le niveau d’emploi de la Côte-Nord étaient supérieurs de plusieurs points de pourcentage 
à ceux d’il y a un an, bien que la plupart des hausses d’emplois aient été dans le travail à temps partiel. Malgré 
cela, le taux de chômage a augmenté parce que le nombre de personnes cherchant du travail a augmenté plus que 
le nombre de personnes qui ont trouvé un emploi. Tout comme dans la région de Cape Breton, le commerce de 
gros et de détail a représenté une grande part de l’augmentation, même si l’emploi dans la fabrication a 
également progressé davantage cette année dans la région.  
 
L’emploi dans la région d’Annapolis Valley a augmenté de plus de 9 % par rapport à il y a un an. Alors que cette 
région économique a tendance à avoir les conditions du marché du travail les plus favorables à l’extérieur de 
Halifax, cette importante augmentation d’une année à l’autre est en partie attribuable à l’emploi qui était inférieur 
à la normale en novembre dernier. Depuis, le nombre de travailleurs et de membres de la population active a 
constamment augmenté et dépasse actuellement la moyenne à long terme de la région. Les principaux 
contributeurs à la hausse de l’emploi étaient les industries de la construction, de l’éducation et des soins de santé 
et de l’assistance sociale. 
 
La région du sud est la seule région économique où les conditions du marché du travail se sont détériorées au 
cours de la dernière année, alors que l’emploi a chuté de plus de 10 % et le taux de chômage a bondi de 5,6 % à 
10,3 %. Cependant, ces changements représentent un retour aux conditions typiques : durant une bonne partie 
de 2018, l’emploi était anormalement élevé, et au cours du premier semestre de 2019, il a baissé de façon 
constante vers la moyenne à long terme. Certaines des industries touchées par ce rajustement peuvent avoir été 
affectées par les faibles chiffres du tourisme international cette année, comme le commerce de gros et de détail 
et les services d’hébergement et de restauration. D’importants déclins ont également été enregistrés dans la 
fabrication et le commerce de gros et de détail. 
 
La région d’Halifax continue de profiter d’une croissance soutenue de la population, de la main-d’œuvre et de 
l’emploi, qui s’est quelque peu accélérée au cours des deux dernières années. Le nombre d’emplois a augmenté 
de 5 200 d’une année à l’autre, et presque tous les emplois étaient à temps plein. Certains des 7 600 nouveaux 
venus sur le marché du travail se sont ajoutés au bassin des chômeurs à la recherche d’un emploi, faisant grimper 
le taux de chômage au-dessus de 6 %. Un grand nombre des travailleurs supplémentaires de l’industrie des soins 
de santé et de l’assistance sociale sont à Halifax, où bon nombre des principales installations médicales de la 
province se trouvent. D’autres industries où il y a eu d’importantes hausses de l’emploi comprennent les services 
aux entreprises, les services relatifs aux bâtiments et les autres services de soutien et la finance, les assurances, 
l’immobilier, les services de location et de location à bail, alors que la baisse la plus importante était dans les 
services professionnels, scientifiques et techniques.  
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019, tous 
droits réservés. 

Nov 2019 Nov 2018 Variation Nov 2019 Nov 2018 Variation 

(000) (000) annuelle (%) (%) annuelle
(%) (points de %)

Nouvelle-Écosse 469,7 460,4 2,0 7,3 6,7 0,6

Régions économiques
  Cape Breton 51,1 47,7 7,1 11,9 15,0 -3,1

  Côte-nord 69,7 66,9 4,2 7,1 6,0 1,1

  Annapolis Valley 59,6 54,6 9,2 5,1 6,0 -0,9

  Sud 47,0 54,0 -13,0 10,3 5,6 4,7
  Halifax 242,3 237,1 2,2 6,2 5,4 0,8
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0293

Moyennes mobiles de trois mois 

données non désaisonnalisées

Emploi Taux de chômage
Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Écosse

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/

