Nouvelle-Ecosse

Janvier 2020

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Nouvelle-Ecosse, y compris les régions de la Vallée de I’Annapolis, Cape Breton, Sud, Halifax et Cote-nord.

APERGU

L’emploi en Nouvelle-Ecosse a légérement augmenté en janvier, enregistrant un rebond a la suite d’une légére
baisse en décembre. Tous les gains d’emplois se sont produits chez les travailleurs a temps partiel. L’accroissement
du nombre d’emplois a entrainé une contraction d’un demi-point de pourcentage du taux de ch6mage, qui
s’établissait a 7,4 %. Le taux d’activité a chuté de 0,1 point de pourcentage en raison du léger recul observé dans
la population active.

Données mensuelles sur la population active, Nouvelle-Ecosse

Variation mensuelle
Janv 2019 ]

Données désaisonnalisées Variation annuelle

Janv 2020 Déc 2019

mensuelles ‘ Nombre % WT
Population 15+ (000) 813,0 812,4 803,0 0,6 0,1 10,0 1,2
Population active (000) 504,5 505,4 499,2 -0,9 -0,2 5,3 1,1
Emploi (000) 467,3 465,6 465,6 1,7 0,4 1,7 0,4
Temps plein (000) 382,3 382,6 381,1 -0,3 -0,1 1,2 0,3
Temps partiel (000) 85,0 83,0 84,6 2,0 2,4 0,4 0,5
Chomage (000) 37,2 39,7 33,6 -2,5 -6,3 3,6 10,7
Taux de chémage (%) 7,4 7,9 6,7 -0,5 - 0,7 -
Taux d’activité (%) 62,1 62,2 62,2 -0,1 - -0,1 -
Taux d'emploi (%) 57,5 57,3 58,0 0,2 - -0,5 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

D’une année al’autre, il y a eu une légere hausse de I'emploi —il s’agit de la plus faible croissance depuis septembre
2017 - alors que la progression de la main-d’ceuvre et de la population est demeurée solide. Méme si I'emploi se
situe toujours a des niveaux historiquement élevés, la croissance rapide enregistrée en 2017 et 2018 semble s’étre
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stabilisée en 2019. Au cours de la derniere année, la population active a cri plus rapidement que I'emploi,
entrainant un accroissement du bassin de choémeurs cherchant a obtenir un emploi et, par le fait méme, une
hausse du taux de chdmage.

Tous les gains d’emplois survenus au cours de la derniére année se sont produits dans le secteur privé, ol
10 000 emplois ont été créés. Ces gains ont toutefois été en grande partie annulés par des pertes d’emplois dans
le secteur public et dans le travail indépendant, poursuivant ainsi une tendance ayant persisté tout au long de la
derniere année.

Emploi et taux de chomage mensuel,
Nouvelle-Ecosse
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Parmi les grands groupes d’age de la population active, les jeunes (15 a 24 ans) sont ceux pour qui les conditions
du marché du travail se sont le plus améliorées au cours de la derniére année. En effet, I'emploi chez les jeunes a
bondi de 5% (3 200 travailleurs) par rapport a janvier 2019, poursuivant ainsi une forte tendance a la hausse
amorcée en janvier 2018. Les gains ont été partagés entre les hommes et les femmes. Chez les hommes, les gains
se sont produits dans les emplois a temps plein et a temps partiel, alors que du coté des femmes, ils ont tous été
observés dans les emplois a temps plein. De plus, autant les taux d’activité et de chdmage de ce groupe d’age se
sont considérablement améliorés au cours de I'année, et la croissance de la population est devenue positive en
2019 apres 15 années de déclin.

Au cours de la derniére année, la croissance de 'emploi a été au ralenti dans le groupe d’age le plus actif (25 a
54 ans) et tous les gains ont été réalisés dans les emplois a temps partiel. Les résultats varient néanmoins selon le
sexe : le nombre de femmes employées dans ce groupe d’age a augmenté de 1 800, alors que le nombre d’hommes
adiminué de 1 000. Les femmes représentent plus de la moitié des personnes occupant un emploi dans ce groupe
d’age, et leur taux de chGmage est plus faible que celui des hommes; elles sont toutefois plus prédisposées a
occuper un emploi a temps partiel.

La catégorie la plus agée de la population (55 ans et plus) a continué de croitre rapidement et représentait une
part de plus en plus grande de la population totale en age de travailler. Malgré tout, le nombre de personnes
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faisant partie de ce groupe d’age qui occupaient un emploi était inférieur de 2,1 % en janvier 2020 a ce qu’il était
une année auparavant. Le taux d’activité des hommes de ce groupe d’age était de 38,6 %, soit environ 10 points
de pourcentage de plus que celui des femmes.

Taux de chdmage mensuel selon I'dge et le sexe, Nouvelle-Ecosse

a Variation Variation

R Janv 2020 Déc 2019 Janv 2019 mensuelle annuelle
% | % % (points de %) (points de %)
Total 7,4 7,9 6,7 -0,5 0,7
25 ans et plus 6,5 7,2 5,7 -0,7 0,8
Hommes - 25 ans et plus 7,3 7,9 6,8 -0,6 0,5
Femmes - 25 ans et plus 5,6 6,4 4,4 -0,8 1,2
15324 ans 12,3 11,7 12,9 0,6 -0,6
Hommes - 15 a 24 ans 15,1 14,3 13,3 0,8 1,8
Femmes - 15 a 24 ans 9,3 9,1 12,8 0,2 -3,5

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Depuis janvier 2019, le nombre d’emplois dans les industries de la production de biens a augmenté de 3 900, alors
gue le nombre de travailleurs dans le secteur des services a reculé de 2 300.

Dans le secteur de la production de biens, les gains étaient concentrés dans la construction et la fabrication.
L’'emploi dans la construction a progressé de 2 000 par rapport au mois de janvier précédent, une situation
grandement attribuable a I'essor de la construction résidentielle. En 2019, la valeur des permis de construire
délivrés pour des structures résidentielles au cours de la période de janvier a novembre était de 27 % supérieure
a celle de 2018; les immeubles comprenant plusieurs logements composaient une part trés importante du total.
Par ailleurs, le gouvernement provincial entreprend plusieurs projets d’élargissement routiers et procéde au
réaménagement d’'importantes installations médicales a Halifax et dans la municipalité régionale du Cap-Breton.
Le nombre de travailleurs dans I'industrie de la fabrication a cri de 3 000, soit preés de 10 %. La demande et les
prix élevés pour le homard ont touché certaines sous-industries de la fabrication, comme celles de la préparation
de produits de la mer, la fabrication d’aliments congelés et les chantiers maritimes. Les exportations d’autres types
de produits fabriqués comme les pneus, les produits aéronautiques et les instruments techniques ont également
enregistré une tendance a la hausse. Cependant, la fermeture de Northern Pulp a la fin de janvier aura des
conséquences sur 'emploi dans cette industrie de méme que dans celles de la foresterie, de la péche, des mines,
de I'exploitation en carriére et de |'extraction de pétrole et de gaz, ainsi que sur celle du transport et de
I’entreposage.

Le secteur des services a connu autant de fortes augmentations que de reculs marqués. Du c6té des bonnes
nouvelles, les industries de la finance, des assurances, de 'immobilier, de la location et de la location a bail et
des services aux entreprises, des services relatifs aux batiments et autres services de soutien ont enregistré une
croissance respective de 9,0 % et de 10,3 %. L'industrie de 'immobilier a été passablement dynamique en raison
du taux croissant de la population, particulierement a Halifax, ce qui a mené a I'expansion rapide du parc
d’immeubles a logements multiples (et a la main-d’ceuvre nécessaire a leur gestion), a de faibles taux
d’inoccupation et a une hausse des prix des logements. Le domaine des soins de santé et de I'assistance sociale a
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également affiché une importante progression de I’'emploi au cours de la derniére année. Dans le contexte d’une
pénurie nationale de professionnels des soins de santé, d’un taux élevé d’attrition et d’'une demande croissance
de services de santé, le gouvernement provincial a accru le nombre d’initiatives de recrutement a I'étranger et a
amélioré la rémunération des médecins et des spécialistes. Le nombre de travailleurs dans le commerce de gros
et de détail a diminué considérablement par rapport a I’an dernier. Il est important de noter que tout au long de
la premiére moitié de 2019, I'emploi, probablement stimulé par une augmentation des salaires et la croissance de
la population, a affiché une tendance a la hausse plus importante qu’a I'habitude; cette diminution rapproche
donc le niveau d’emploi de sa moyenne habituelle a long terme. Les services d’enseignement ainsi que
I'information, la culture et les loisirs sont d’autres industries ol un important recul de I'emploi a été observé.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Nouvelle-Ecosse

’ _ » Janv Déc Janv Variation mensuelle Variation annuelle
Données désaisonnalisées (000) 2020 2019 2019 R - o Nombre o
Emploi total, toutes les industries 467,3 465,6 465,6 1,7 0,4 1,7 0,4
Secteur de la production de biens 88,9 88,1 85,0 0,8 0,9 3,9 4,6
Agriculture 5,5 5,6 6,2 -0,1 -1,8 -0,7 -11,3
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriere,
et extraction de pétrole et de gaz 10,1 9,9 10,4 0,2 2,0 -0,3 -2,9
Services publics 3,5 3,6 3,7 -0,1 -2,8 -0,2 -5,4
Construction 35,6 34,3 33,6 1,3 3,8 2,0 6,0
Fabrication 34,2 34,8 31,2 -0,6 -1,7 3,0 9,6
Secteur des services 378,4 377,5 380,7 0,9 0,2 -2,3 -0,6
Commerce 79,9 79,7 82,5 0,2 0,3 -2,6 -3,2
Transport et entreposage 19,1 19,1 20,0 0,0 0,0 -0,9 -4,5
Finance, assurances, immobilier et location 22,9 22,4 21,0 0,5 2,2 1,9 9,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 27,7 27,0 27,5 0,7 2,6 0,2 0,7
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 19,3 19,3 17,5 0,0 0,0 1,8 10,3
Services d'enseignement 35,7 36,4 38,6 -0,7 -1,9 -2,9 -7,5
Soins de santé et assistance sociale 72,3 75,3 70,5 -3,0 -4,0 1,8 2,6
Information, culture et loisirs 17,3 16,3 19,6 1,0 6,1 -2,3 -11,7
Hébergement et services de restauration 38,4 37,1 36,4 1,3 3,5 2,0 5,5
Autres services 16,6 15,5 17,8 1,1 7,1 -1,2 -6,7
Administrations publiques 29,2 29,6 29,1 -0,4 -1,4 0,1 0,3

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

ANALYSE REGIONALE

Toutes les régions économiques de la province, a I'exception du Sud, ont noté des améliorations du coté de la
population active au cours de la derniere année, poursuivant ainsi une tendance observée depuis plusieurs mois.

i+l

Canada




Dans la région de Cape Breton, le déclin du taux de croissance de la population a ralenti considérablement. Depuis
janvier 2019, 2 300 personnes ont intégré le marché du travail (+4,2 %) et 'emploi a grimpé de prés de 10 %. La
majeure partie de cette croissance de I'emploi est attribuable a I'industrie du commerce de gros et de détail et a
celle de I’'hébergement et des services de restauration, quoique l'industrie de la foresterie, de la péche, des
mines, de I'exploitation en carriére et de I’extraction de pétrole et de gaz a également enregistré une progression
de I'emploi. En raison de ces améliorations, le taux d’activité a bondi de 2,4 points de pourcentage pour atteindre
54,6 %, réduisant |'écart entre la moyenne de cette région économique et la moyenne provinciale. Dans le méme
ordre d’idées, méme si la région de Cape Breton affiche toujours le taux de chémage le plus élevé de la province,
I’écart a diminué considérablement, puisque cette mesure a chuté de 4,5 points de pourcentage pour se fixer a
12,2 %.

L'emploi dans la région de la Cote-nord a enregistré une solide hausse de 5,4 % au cours de la derniére année, et
les gains ont tous été réalisés dans les emplois a temps plein. Par contre, puisque la population active a augmenté
a un rythme encore plus rapide (+7,9 %), le nombre de chdmeurs cherchant un emploi s’est accru, malgré les
importants gains d’emplois. Par conséquent, le taux de chémage et le taux d’activité ont tous deux augmenté. Un
grand nombre d’emplois a été créé en fabrication, en transport et entreposage et en soins de santé et assistance
sociale. Toutefois, la fermeture de I'usine Northern Pulp, a Pictou, devrait avoir des conséquences graves sur
I’emploi dans plusieurs industries de cette région tout au long de 2020.

La population active s’est aussi améliorée dans la région d’Annapolis Valley au cours de la derniére année, quoique
dans une proportion moindre que dans les régions économiques de Cape Breton et de la Céte-nord. La population
active a augmenté de 1,7 %, excédant le taux de croissance de la population et entrainant une légére hausse du
taux d’activité. En retour, la croissance de I'emploi a |égérement surpassé celle de la population active, amenant
guelques centaines de chémeurs dans la population active. Le taux de chémage a ainsi été ramené a 6,5 %, soit le
taux le plus bas des régions économiques a prédominance rurale. Bien qu’il n’y ait eu aucune augmentation
notable de I'emploi dans les industries du secteur de la production de biens dans cette région économique, des
gains substantiels ont été réalisés dans les services d’enseignement, dans les soins de santé et I’assistance sociale
et dans I’lhébergement et les services de restauration.

La région économique du Sud de la Nouvelle-Ecosse était la seule ou les indicateurs relatifs au marché du travail
se sont détériorés au cours de la derniére année, quoique cette dégradation semble s’étre stabilisée au cours de
la deuxieme moitié de 2019. Le taux d’activité sur le marché du travail a diminué pour se fixer a 53,2 % en raison
du départ de 5000 personnes de la population active. Le déclin de I'emploi a été encore pire, puisque
6 400 emplois ont été perdus, ce qui a provoqué une hausse du taux de chémage, qui a atteint 9,8 %. La saison
touristique de 2019 a souffert de la suspension du service de traversier entre le Maine et Yarmouth. Méme si les
effets directs de cette suspension sur I'emploi au cours de la basse saison seront vraisemblablement limités, la
baisse des dépenses des touristes dans la région I'été dernier a probablement eu des effets durables sur les
dépenses des consommateurs. De plus, environ 200 personnes ont perdu leur emploi a Yarmouth aprés la
fermeture de Web.com en décembre. En outre, I'essor des exportations de fruits de mer et la demande connexe
pour la transformation des fruits de mer et la construction de navires semblent compromis en raison de
I'interruption des exportations vers la Chine compte tenu de I’éclosion du coronavirus.

Dans la région d’Halifax, la croissance de la population et de la population active s’est poursuivie a un rythme
soutenu (2,4 % et 2,9 % respectivement). Toutefois, la croissance de I'emploi a quelque peu ralenti et n’a pas réussi
a intégrer tous les chercheurs d’emploi additionnels. Par conséquent, le taux de chémage a augmenté, passant de
4,5 % a 6,5 %, méme si le taux d’activité de la région est resté, et de loin, le plus élevé de la province. Il y a eu une
amélioration considérable du c6té du secteur de la production de biens, ou des gains d’emplois se sont produits
dans plusieurs industries, principalement en fabrication. L'importante augmentation du nombre de travailleurs en
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finance, assurances, immobilier, location et location a bail et en services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien de la province s’est concentrée a Halifax. Par contre, plusieurs autres
industries du secteur des services ont affiché un repli de I’'emploi, entrainant un nombre moindre de travailleurs
dans le secteur des services.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Ecosse

Emploi Taux de chomage

. . . Janv 2020 Janv 2019 Variation Janv 2020 Janv 2019 Variation
Moyennes mobiles de trois mois

données non désaisonnalisées

(000) (000) annuelle (%) (%) (%) annuelle
(points de %)

Nouvelle-Ecosse 461,4 456,5 1,1 7,8 6,7 1,1
Régions économiques
Cape Breton 49,8 45,3 9,9 12,2 16,7 -4,5
Céte-nord 68,2 64,7 5,4 8,7 6,5 2,2
Annapolis Valley 57,3 55,9 2,5 6,5 7,3 -0,8
Sud 47,0 53,4 -12,0 9,8 6,5 3,3
Halifax 239,0 237,2 0,8 6,5 4,5 2,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0293

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur I'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2020, tous
droits réservés.
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