Tle-du-Prince-Edouard

Novembre 2019 ol

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERGU

A I'lle-du-Prince-Edouard (i.-P.-E.), les conditions du marché du travail sont demeurées robustes en novembre.
La population active a quelque peu diminué par rapport au mois précédent, mais reste pres du sommet atteint
en septembre 2019. Le niveau d’emploi a crl modestement en novembre, enregistrant un nombre record de

79 000 personnes. Cette hausse, soutenue par la croissance de I'emploi a temps partiel, a contrebalancé les
effets de la contraction observée d’un mois a I'autre dans I’emploi a temps plein. Comme la population active
comptait moins de personnes en novembre, mais que ces dernieres étaient plus nombreuses a travailler, le
nombre de chémeurs a diminué. Le taux de chémage a reculé a 8 % a I'lle-du-Prince-Edouard, ce qui est bien en
deca de la normale pour la province (laquelle, lors de la période suivant la récession et allant jusqu’en 2017, a
oscillé autour de 11 %). Le nombre de travailleurs sur le marché du travail ayant quelque peu diminué, le taux
d’activité a légérement régressé a I'fle en novembre. Malgré le déclin, I'lle-du-Prince-Edouard a enregistré le taux
d’activité le plus élevé de I'est de la Saskatchewan.
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Données mensuelles sur la population active, le-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées Nov 2019 | Oct 2019 | Nov 2018 Variation mensuelle | Variation annuelle

mensuelles Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 129,9 129,8 126,6 0,1 0,1 3,3 2,6

Population active (000) 85,9 86,1 83,8 -0,2 -0,2 2,1 2,5

Emploi (000) 79,0 78,9 76,6 0,1 0,1 2,4 3,1

Temps plein (000) 66,9 67,7 65,6 -0,8 -1,2 1,3 2,0

Temps partiel (000) 12,1 11,2 11,1 0,9 8,0 1,0 9,0

Chémage (000) 6,9 7,2 7,2 0,3 -4,2 0,3 -4,2
Taux de chomage (%) 8,0 8,4 8,6 -0,4 - -0,6 -
Taux d’activité (%) 66,1 66,3 66,2 -0,2 - -0,1 -
Taux d'emploi (%) 60,8 60,8 60,5 0,0 - 0,3 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

D’une année a I'autre, le marché du travail de I'lle a poursuivi sa montée, le taux d’activité et les niveaux
d’emploi étant plus élevés par rapport au méme mois I'an passé. La croissance de I'emploi a surpassé celle de la
population active, donnant lieu a un taux de chdmage plus faible. Par rapport a il y a un an, la population active
de I'lle-du-Prince-Edouard s’est accrue de 2,5 % en novembre 2019, toutes les catégories d’age enregistrant
d’importants gains, dont la majorité était répartie entre les jeunes (personnes agées de 15 a 24 ans) et les
travailleurs du principal groupe d’age (de 25 a 54 ans). La croissance de la population active est en grande partie
attribuable aux hommes, en particulier ceux du principal groupe d’age.

Comparé a 'an passé, I'emploi dans la province a augmenté de 3,1 %, les gains s’expliquant surtout par un plus
grand nombre de personnes du principal groupe d’age ayant trouvé un emploi par rapport a un an plus tot.
D’une année a l'autre, plus de la moitié des travailleurs ayant décroché un emploi appartenaient au principal
groupe d’age, et le nombre d’hommes était Iégerement plus élevé.

En novembre, 1 300 personnes de plus occupaient un emploi a temps plein, et une fois encore, la majorité
revenait au principal groupe d’age et comprenait plus d’hommes. Aprés trois mois consécutifs de baisse, le
nombre de travailleurs a temps partiel a rebondi de 9 % en novembre, en majorité des jeunes, surtout des
hommes.
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Emploi et taux de chdmage mensuel,
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Sur 12 mois, les gains d’emploi se sont concentrés en grande partie dans le secteur privé (+4,9 %) et le secteur
public (+8 %). Ces gains ont été partiellement annulés par le nombre de travailleurs autonomes qui a diminué de
12 % en novembre 2019. A I'lle-du-Prince-Edouard, plus d’une personne sur quatre travaille dans le secteur
public (ce qui comprend les services d’enseignement, les soins de santé et I'assistance sociale et les
administrations publiques), soit sept points de pourcentage de plus que la moyenne nationale. En fait, c’est la
Colombie-Britannique qui dépend le moins de I'emploi du secteur public (18 %), et c’est a Terre-Neuve-et-
Labrador ou il est le plus élevé (31 %).

La croissance de 'emploi était supérieure a I'augmentation de la population active, ce qui a donné lieu a une
diminution du taux de chdmage a I'ile. Le nombre de chdmeurs de la province a baissé de 4,2 % en

novembre 2019 par rapport au méme mois I'an passé. Un examen plus poussé révélait que la diminution du
chomage est entierement attribuable aux femmes, en particulier au principal groupe d’age et a la cohorte des
jeunes.

Le taux de chdmage global 3 I'l.-P.-E. est tombé a 8 % en novembre. Le principal groupe d’age a connu la plus
importante diminution de son taux de chémage sur 12 mois, celui-ci ayant baissé de 1,3 point de pourcentage
pour se situer a 6,1 %, soit presque a son taux historique le plus bas de ce groupe d’age. Par rapport a I'année
précédente, les jeunes ont également enregistré une baisse de 0,7 point de pourcentage de leur taux de
chomage. Cette réduction est attribuable en grande partie a une diminution du taux de chémage chez les jeunes
femmes. En revanche, le taux de chdmage chez les travailleurs agés (55 ans et plus) a augmenté a 10,6 % depuis
novembre 2018.
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Taux de chémage mensuel selon I'age et le sexe, Tle-du-Prince-Edouard

Nov2019 | Oct2019 | Nov201g | variation | Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) | (points de %)
Total 8,0 8,4 8,6 -0,4 -0,6
25 ans et plus 7,6 8,2 8,0 -0,6 -0,4
Hommes - 25 ans et plus 9,5 10,3 8,7 -0,8 0,8
Femmes - 25 ans et plus 5,2 6,0 7,2 -0,8 -2,0
15324 ans 11,4 9,0 12,1 2,4 -0,7
Hommes - 15 a 24 ans 14,1 11,1 12,3 3,0 1,8
Femmes - 15 a 24 ans 8,1 6,6 13,6 1,5 -5,5

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

D’une année a I'autre, 'augmentation de la population active était a peu pres la méme que celle de la croissance
de la population en age de travailler, donnant lieu a un taux d’activité stable pour la province. La plus forte
augmentation du taux d’activité revient aux jeunes, et ce sont en grande partie les jeunes hommes qui y ont
contribué, et dans une mesure moindre, les jeunes femmes. Par rapport a il y a un an chez les femmes, cette

catégorie d’age a été la seule a enregistrer une augmentation en novembre 2019. Pour ce méme mois, I'.-P.-E.

était I'une des deux seules provinces affichant des taux d’activité supérieurs a 70 % chez les jeunes femmes,

derriére la Nouvelle-Ecosse (72,9 %).

EMPLOI PAR INDUSTRIE

D’une année a l'autre, 'augmentation du bassin d’emplois de Il.-P.-E. s’est entiérement concentrée dans le

secteur des services, particulierement ceux liés au gouvernement. Dans le secteur de la production de biens,
I’emploi s’est contracté, en grande partie a cause des pertes subies dans I'industrie de la foresterie, de la péche,
des mines, de I'exploitation en carriére, et de I'extraction de pétrole et de gaz (qui pourraient étre associées a
la diminution des activités pétroliéres et gaziéres dans I’Ouest et a Terre-Neuve-et-Labrador) ainsi que dans celle
de la fabrication. Cependant, la situation de I'industrie de la construction continue d’étre positive pour
I’économie locale, I'emploi y ayant augmenté de 12 % d’une année a 'autre.

En novembre, le secteur de la construction comptait 6 500 travailleurs, tout juste en dega du sommet absolu
enregistré en janvier 2010 (6 600). L’activité dans la construction résidentielle a été et demeure vigoureuse. La
valeur des permis de construction résidentielle de la province a bondi de plus de 60 % depuis le début de I'année
(au cours des trois trimestres de 2019), et celle des permis de construction non résidentielle a augmenté de 5 %,
ce qui s’inscrit dans la suite de I’excellente année connue précédemment. Qui plus est, le volume de nouvelles

mises en chantier de la province est en hausse de 50 % a ce jour (par rapport aux trois premiers trimestres de

2018). Dans les zones urbaines comme rurales, la construction d'immeubles a logements multiples continue de

stimuler I’activité au sein de I'industrie.

L’emploi dans le domaine de la fabrication a connu un déclin pour un quatrieme mois consécutif, glissant a 5 900
en novembre. Pour la premiere fois en trois ans, 'emploi a chuté sous les 6 000. Malgré la tendance baissiere de
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I’emploi, I'industrie continue de bien se porter, et ce, en partie grace a un taux de change favorable rendant plus
concurrentielles les exportations de I'lle sur les marchés internationaux. Du début de I'année jusqu’en
septembre 2019, les exportations ont connu une hausse de plus de 10 %, soutenue par une forte demande des
marchés pour les produits de la mer emballés, les produits pharmaceutiques et les appareils électriques.

La croissance de I'emploi dans le secteur des services est principalement attribuable aux gains réalisés dans les
administrations publiques et les soins de santé et de 'assistance sociale. En ce qui a trait a la premiére
industrie, les niveaux d’emplois ont atteint un sommet inégalé pour I'1.-P.-E. L’augmentation des taches
administratives liées au vieillissement de la population pourrait en partie expliquer cette hausse,
particulierement parce que la génération des baby-boomers approche les 65 ans, I'age traditionnel de la retraite.
Ce phénomeéne explique le volume plus élevé de demandes pour les programmes tels le Régime de pensions du
Canada et celui de la Sécurité de la vieillesse.

Au chapitre des services d’hébergement et de restauration, la performance de I'emploi est demeurée robuste,
comparable a celle de 'année précédente. Selon les données provinciales sur le tourisme?, le nombre de visites
en 2019 était comparable a ceux observés pour les deux fortes saisons touristiques connues en 2017 et en 2018
(grace aux célébrations du 150¢ anniversaire du Canada dans le premier cas). Au cours des neuf premiers mois de
cette année, la circulation sur les ponts et le trafic aérien ont augmenté de 1,6 % et 3,3 % respectivement. Ces
gains ont cependant été quelque peu contrebalancés par la réduction de la circulation sur les traversiers. Depuis
le début de I'année 2019, le nombre de visites par bateaux de croisiére a connu une hausse de pres de 24 %.

par industrie, Tle-du-Prince-Edouard
Variation mensuelle| Variation annuelle

Données mensuelles sur la population active

Données désaisonnalisées (000) Nov 2019 | Oct 2019 | Nov 2018

Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 79,0 78,9 76,6 0,1 0,1 2,4 3,1
Secteur de la production de biens 18,4 19,0 20,4 -0,6 -3,2 -2,0 -9,8
Agriculture 4,3 4,2 4,9 0,1 2,4 -0,6 -12,2
Foresterle., péche, ,mlnes, exploitation en carriere, 15 19 27 0,4 211 12 444
et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 0,3 0,3 0,2 0,0 0,0 0,1 50,0
Construction 6,5 6,5 5,8 0,0 0,0 0,7 12,1
Fabrication 5,9 6,1 6,8 -0,2 -3,3 -0,9 -13,2
Secteur des services 60,6 59,9 56,2 0,7 1,2 4,4 7,8
Commerce 11,3 11,0 10,9 0,3 2,7 0,4 3,7
Transport et entreposage 2,8 3,0 2,9 -0,2 -6,7 -0,1 -3,4
Finance, assurances, immobilier et location 3,2 3,2 2,8 0,0 0,0 0,4 14,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 4,0 3,8 3,2 0,2 5,3 0,8 25,0
SeAr\_nces aux entreprlses,_serwces re|f:\tlfS aux 21 22 21 01 45 0,0 0,0
batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 5,4 5,3 5,3 0,1 1,9 0,1 1,9
Soins de santé et assistance sociale 11,2 11,4 10,4 -0,2 -1,8 0,8 7,7
Information, culture et loisirs 2,4 2,3 2,5 0,1 4,3 -0,1 -4,0
Hébergement et services de restauration 6,4 6,3 6,0 0,1 1,6 0,4 6,7
Autres services 3,5 3,4 3,1 0,1 2,9 0,4 12,9
Administrations publiques 8,1 8,1 6,9 0,0 0,0 1,2 17,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

1 Prince Edward Island Tourism Indicators (date de publication : 18 novembre 2019)
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur 'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019, tous
droits réservés.
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