Tle-du-Prince-Edouard

Juillet 2020

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

Le marché du travail de I'lle continue de se relever des répercussions initiales de la COVID-19; le progrés s’est
toutefois montré modéré. Aprés le choc brutal de la tempéte du coronavirus en mars et en avril (lorsque la
province a enregistré des baisses mensuelles record, tant du c6té de la population active que des niveaux
d’emploi), les conditions se sont améliorées. Cela dit, les prévisions de juillet demeurent bien en deca de celles du
méme mois un an plus tét. Aprés avoir connu une forte croissance de sa population active en mai et en juin (et
s’étre presque entierement remise des répercussions de la COVID-19), la province a perdu du terrain en juillet
alors que la population active a diminué de 2,3 %. Malgré cela, I'emploi s’est accru de 1,5 %, et par ailleurs, en
tenant compte des gains d’emploi enregistrés en mai et en juin, Ille a recouvré environ la moitié des pertes
(cumulatives) qui I'avaient vue sombrer en mars et en avril en raison de la COVID-19.

Données mensuelles sur la population active, fle-du-Prince-Edouard

Variation annuelle

Variation mensuelle

Données désaisonnalisées

mensuelles

Juil 2020

Juin 2020

Juil 2019

Nombre

%

Nombre

%

Population 15+ (000) 131,6 131,3 129,0 0,3 0,2 2,6 2,0
Population active (000) 84,7 86,7 85,9 -2,0 -2,3 -1,2 -1,4
Emploi (000) 74,7 73,6 78,7 1,1 1,5 -4,0 -5,1
Temps plein (000) 61,8 63,1 66,2 -1,3 -2,1 -4,4 -6,6
Temps partiel (000) 12,9 10,5 12,6 2,4 22,9 0,3 2,4
Choémage (000) 9,9 13,2 7,2 -3,3 -25,0 2,7 37,5
Taux de chémage (%) 11,7 15,2 8,4 -3,5 - 3,3 -
Taux d’activité (%) 64,4 66,0 66,6 -1,6 - -2,2 -
Taux d'emploi (%) 56,8 56,1 61,0 0,7 - -4,2 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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Une contraction de la population active conjuguée a une croissance de I'emploi se traduit par des niveaux
d’emploi plus bas. En effet, le nombre de chdmeurs en juin a reculé de 25 % par rapport au mois précédent, ce
qui indique qu’un nombre considérable de personnes ont quitté la population active d’un coup en juillet. Au
cours des derniers mois, le taux de chémage de I'l.-P.-E. a chuté de 3,5 points de pourcentage pour se fixer a
11,7 %.

« L’Enquéte sur la population active (EPA) du mois de juillet reflete les conditions du marché du travail... quatre
mois apres le début du ralentissement économique causé par la pandémie mondiale de COVID-19. Depuis ce
moment-|3, les entreprises et les lieux de travail de I'ensemble du Canada ont continué de rouvrir, en s’appuyant
sur la reprise de I'activité économique qui a commencé en mai et s’est poursuivie en juin. » Pour I'lle-du-Prince-
Edouard, la derniére des quatre phases du plan de relance, instaurée par la province le 26 juin, autorise des
rassemblements de plus grande taille; un plus vaste éventail d’activités récréatives et d’établissements
récréatifs; plus de services de détail et de services personnels de méme qu’un plus large éventail de services de
santé et de fournisseurs de soins de santé. Une autre chose qui se refléte dans les résultats de I'EPA est la Bulle
de déplacement des provinces de I’Atlantique, entrée en vigueur le 3 juillet, qui permet aux résidents du Canada
atlantique de se déplacer au sein de la région sans avoir a s’auto-isoler.

Enjuillet, la perte de 2 000 personnes au sein de la population active a été également répartie entre les travailleurs
du principal groupe d’age (de 25 a 54 ans) et les jeunes (personnes agées de 15 a 24 ans), majoritairement chez
les femmes. A titre de comparaison, il y a eu une hausse de 1,4 % du nombre de travailleurs plus agés ayant
participé au marché du travail ces derniers mois.
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Toujours en juillet, les gains mensuels de Ille au chapitre de 'emploi (+1,5 %) ont été attribués aux travailleurs
plus agés ayant décroché un emploi (+800), et dans une moindre mesure, aux jeunes (+500). Une réduction du
nombre de personnes employées au sein de la cohorte du principal groupe d’age vient toutefois effacer ces
gains. Chez les jeunes, la hausse de I'emploi était entierement due aux femmes, tandis que l'inverse était le cas
du c6té des travailleurs plus agés.

Le marché du travail de Ille, en juillet, a continué a recouvrer les pertes d’emploi encourues par la COVID-19,
avec les travailleurs plus agés arrivant en téte de peloton d’apres la mesure du rythme de recouvrement (ou

« taux de recouvrement »). Par exemple, 2 400 travailleurs plus agés ont perdu leur emploi au cours de
I’ensemble des mois de mars et d’avril. Depuis, de mai a juillet, cette cohorte a connu une croissance cumulative
de I’'emploi de I'ordre de 1 300 postes, ou en d’autres termes, a récupéré 54 % des pertes encourues par la
pandémie de coronavirus. Cela se compare au taux de recouvrement de 49 % pour la cohorte du principal
groupe d’age et de 44 % chez les jeunes. Dans I'ensemble, méme si la majorité des gains d’emploi survenus en
juillet ont été I'apanage des femmes, le taux de recouvrement des hommes, qui s’affiche a 54 % a ce jour,
dépasse celui des femmes de 11 points de pourcentage.

Tous les emplois gagnés en juillet étaient a temps partiel (+2 400), ce qui est venu compenser la diminution de
I’emploi a temps plein (- 1 300). La grande majorité de ces emplois a temps partiel étaient occupés par des
femmes, surtout celles de la cohorte des jeunes. En revanche, la majorité des pertes d’emploi a temps plein sont
survenues chez les hommes, en particulier ceux du groupe d’age principal. Du coté des travailleurs plus agés, les
hommes ont quant a eux profité d’'une légere hausse de I'emploi a temps plein, ce qui est venu atténuer
I'ensemble des pertes.

Le bassin de chémeurs de I'lle s’est amenuisé en juillet alors que 3 300 personnes de moins étaient activement a
la recherche d’un emploi par rapport au mois précédent. Le tiers de ces personnes ont trouvé un emploi, ce qui
signifie que les autres ont quitté la population active. Les niveaux d’emploi ont diminué dans toutes les principales
tranches d’age, une diminution majoritairement répartie parmi les travailleurs de la cohorte du principal groupe
d’age et les jeunes. En ce qui a trait a ces derniers, les femmes affichaient le plus important recul du taux de
chdémage, qui est tombé a 15,8 % en juillet.

Taux de chdmage mensuel selon I'age et le sexe, Tle-du-Prince-Edouard

Juil 2020 Juin 2020 Juil 2019 Variation Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) | (points de %)
Total 11,7 15,2 8,4 -3,5 3,3
25 ans et plus 10,1 12,5 8,2 -2,4 1,9
Hommes - 25 ans et plus 9,2 9,5 10,1 -0,3 -0,9
Femmes - 25 ans et plus 11,2 15,5 6,2 -4,3 5,0
15a 24 ans 20,5 29,2 9,4 -8,7 11,1
Hommes - 15 a 24 ans 24,3 20,0 11,9 4,3 12,4
Femmes - 15 a 24 ans 15,8 38,8 6,6 -23,0 9,2

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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Comme la population active comptait moins de personnes, le taux d’activité de I'lle s’est replié de 1,6 point de
pourcentage pour s’établir & 64,4 % en juillet. L'1.-P.-E. a enregistré le quatriéme plus haut taux d’activité au pays,
apres I'Alberta, la Saskatchewan et le Manitoba, en plus de s’afficher légérement au-dessus de la moyenne
nationale.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

L’effet cumulatif de la COVID-19 sur la base d’emploi de I'lle-du-Prince-Edouard en mars et en avril 2020 s’est fait
principalement sentir dans le secteur des services, qui a perdu 9 000 personnes au cours de ces deux mois mis
ensemble. De mai a juillet, le secteur a récupéré prés de la moitié des pertes liées a la COVID-19, grace a
I"accroissement de I'emploi dans le commerce de gros et de détail, les soins de santé et I'assistance sociale, de
méme que I'"hébergement et la restauration. Le secteur de la production de biens a regagné pres des deux tiers
des pertes d’emploi cumulées en mars et en avril, en particulier grace a la croissance de I'emploi dans la
construction et la fabrication.

L'industrie des services d’hébergement et de restauration a été la plus durement touchée par la pandémie et
demeure entravée. En juillet, I'industrie a toutefois récupéré certaines des pertes qu’elle avait essuyées en mars
et en avril, pour avoir tout récemment profité de la Bulle de déplacement des provinces de I’Atlantique. Cette
reprise est aussi due a la mise en ceuvre de la quatrieme phase du plan de relance de la province qui autorisait :
le service en salle a manger et dans les établissements alimentaires; les brasseries, les cidreries et les vineries
avec une limite de 50 personnes a l'intérieur, et d’autres personnes sur la terrasse; les terrains de golf et de
camping, les maisons d’hotes, les auberges et les gites touristiques. Bien qu’il s’agisse d’un pas dans la bonne
direction pour l'industrie, le tourisme demeure réduit sur I'ile en ce mois de juillet, au plus fort de la saison. Cela
étant dit, I'industrie de I’'hébergement et de la restauration n’a recouvré que le quart de ses pertes découlant de
la COVID-19. En d’autres termes, le niveau d’emploi de I'industrie au mois de juillet est demeuré 43 % en
dessous de ce qu'’il était en 2019.

L’'emploi au sein de I'industrie des soins de santé et de |’assistance sociale s’est accru de 6,6 % au cours du mois
précédent, et se trouve a peu prés au méme niveau qu’un an plus tét. L'industrie a gagné une force considérable
maintenant que les quatre phases du plan de relance de la province sont en vigueur. La quatrieme et plus
récente phase a été mise en ceuvre a la fin juin et comprend la réintégration de divers services de soins de santé
comme : le retour des hygiénistes dentaires; les chiropraticiens, les massothérapeutes autorisés, les
acupuncteurs et les accupressuristes; les physiothérapeutes et les ergothérapeutes; etc.

Bien que I'industrie de la construction ait connu une légére contraction en juillet, 'emploi au sein de cette
industrie demeure plus élevé qu’un an plus tot. Ces derniers mois, I'industrie a profité de la mise en ceuvre du
plan de relance de la province, désormais entierement en vigueur. L'industrie continue d’étre stimulée par une
forte activité de la construction résidentielle. En effet, le nombre de nouvelles mises en chantier résidentielles
est en hausse de 13 % dans la province depuis le début de I'année (de janvier a juin), et du coté de la
construction d’habitations de plusieurs logements, cette hausse s’éleve a 70 % pour la méme période.
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L'industrie manufacturiére de I'lle a connu un accroissement considérable de sa base d’emploi en juillet 2020, et
elle en est presque la ol elle en était en juillet 2019. Le fait que I'industrie s’appuie fortement sur la
transformation des aliments, de méme que sur la fabrication de produits pharmaceutiques, s’est avéré essentiel
au soutien de I’'économie provinciale tout au long de la crise, comme le démontre la solide croissance de la
valeur des exportations dont profitent particulierement ces catégories depuis le début de I'année.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, fle-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées (000)

Juil
2020

Juin
2020

Juil
2019

Nombre

Variation mensuelle

%

Nombre

Variation annuelle

%

Emploi total, toutes les industries 74,7 73,6 78,7 1,1 1,5 -4,0 -5,1

Secteur de la production de biens 19,1 19,1 20,2 0,0 0,0 -1,1 -5,4
Agriculture 3,9 4,3 4,6 -0,4 -9,3 -0,7 -15,2
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriere,
et extraction de pétrole et de gaz 1,8 2,1 2,4 -0,3 -14,3 -0,6 -25,0
Services publics 0,3 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Construction 6,7 7,0 6,3 -0,3 -4,3 0,4 6,3
Fabrication 6,4 5,5 6,7 0,9 16,4 -0,3 -4,5

Secteur des services 55,7 54,4 58,5 1,3 2,4 -2,8 -4,8
Commerce 10,5 10,9 11,0 -0,4 -3,7 -0,5 -4,5
Transport et entreposage 2,5 2,8 2,9 -0,3 -10,7 -0,4 -13,8
Finance, assurances, immobilier et location 3,0 2,8 3,0 0,2 71 0,0 0,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 4,4 4,1 3,4 0,3 7,3 1,0 29,4
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 14 1,7 2,5 03| -17,6 -1,1 | -440
Services d'enseignement 5,5 5,4 5,6 0,1 1,9 -0,1 -1,8
Soins de santé et assistance sociale 11,3 10,6 11,2 0,7 6,6 0,1 0,9
Information, culture et loisirs 2,2 1,8 2,0 0,4 22,2 0,2 10,0
Hébergement et services de restauration 3,3 3,0 5,8 0,3 10,0 -2,5 -43,1
Autres services 3,5 3,2 3,1 0,3 9,4 0,4 12,9
Administrations publiques 8,1 8,0 8,0 0,1 1,3 0,1 1,3

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles

d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique
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Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I'équipe de I'lMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur 'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de

Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2020, tous

droits réservés.
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