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Les conditions du marché du travail de l’Île-du-Prince-Édouard continuent de s’améliorer depuis les 

répercussions initiales de la COVID-19. Cependant, les estimations d’août restent bien inférieures à ce qu’elles 

étaient au cours du même mois il y a un an. Après une légère baisse en juillet, la population active de l’Île a 

augmenté au cours du mois le plus récent, mais modestement. La croissance de l’emploi a été relativement plus 

forte, en hausse de 2 % par rapport à juillet. Les niveaux d’emploi ont augmenté au cours des quatre derniers 

mois consécutifs depuis sa chute en avril en raison de la COVID-19. À ce jour, l’Île a récupéré environ les deux 

tiers de sa chute (cumulatif) de mars et d’avril, ce qui représente une amélioration par rapport au taux de reprise 

de 50 % en juillet. Les gains d’emploi ayant dépassé la croissance de la population active en août, les niveaux de 

chômage dans la province ont diminué. Le taux de chômage de l’Île-du-Prince-Édouard était en baisse d’un point 

de pourcentage en août et s’établissait à 10,7 %.  

« À la mi-août, les restrictions en matière de santé publique avaient été considérablement assouplies partout au 

pays et davantage d’entreprises et de lieux de travail avaient rouvert. » Cette situation est de bon augure pour la 

reprise en cours de l’Île-du-Prince-Édouard relativement à son marché du travail : la quatrième des quatre 

phases du plan de reprise est en cours depuis la fin de juin (ce qui a permis d’élargir les limites des 

rassemblements organisés, d’élargir les activités et les installations de loisirs, davantage de services dans les 

magasins de détails et de services personnels, et d’élargir les services de soins de santé). De plus, le tourisme de 

la province – qui a été le plus durement touché par la pandémie de COVID-19 – a profité de la bulle touristique 

du Canada atlantique (permettant aux Canadiens de l’Atlantique de voyager dans la région sans avoir besoin de 

s’isoler) lancée au début de juillet.  

 

 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 

APERÇU 
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Données mensuelles sur la population active, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Août 2020 Juil 2020 Août 2019 
Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 131,7 131,6 129,3 0,1 0,1 2,4 1,9 

Population active (000) 85,3 84,7 86,2 0,6 0,7 -0,9 -1,0 

Emploi (000) 76,3 74,7 78,6 1,6 2,1 -2,3 -2,9 

   Temps plein (000) 63,7 61,8 66,6 1,9 3,1 -2,9 -4,4 

   Temps partiel (000) 12,6 12,9 12,1 -0,3 -2,3 0,5 4,1 

Chômage (000) 9,1 9,9 7,6 -0,8 -8,1 1,5 19,7 

Taux de chômage (%) 10,7 11,7 8,8 -1,0 - 1,9 - 

Taux d’activité (%) 64,8 64,4 66,7 0,4 - -1,9 - 

Taux d'emploi (%) 57,9 56,8 60,8 1,1 - -2,9 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
Les gains modestes au sein de la population active (+600) de l’Île signifient désormais que la province a récupéré 

environ 76 % de sa contraction induite par la COVID-19 au printemps. La majorité des gains en août ont été 

attribués aux travailleurs du principal groupe d’âge actif (de 25 à 54 ans) et, dans une moindre mesure, aux 

jeunes (les personnes âgées de 15 à 24 ans). Les hommes représentaient la totalité des gains du premier groupe 

d’âge, tandis que les femmes représentaient toute la croissance chez les jeunes. Il n’y a pas eu de changement 

dans le nombre de travailleurs âgés participant au marché du travail au cours du mois le plus récent.   
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En termes de croissance de l’emploi, les femmes représentaient près de 7 gains d’emplois sur 10 en août – à peu 

près également répartis entre les cohortes du principal groupe d’âge actif et des jeunes. Les gains restants 

étaient entièrement attribués aux hommes du principal groupe d’âge actif. Tous les gains d’emplois en août ont 

été enregistrés dans l’emploi à temps plein, tandis que le nombre de travailleurs à temps partiel a diminué. Une 

légère majorité des emplois à temps plein étaient occupés par des hommes du principal groupe d’âge actif, 

tandis que pour les femmes, les gains dans les emplois à temps plein étaient à peu près également répartis dans 

les trois principales catégories d’âge. En ce qui concerne la croissance des emplois à temps partiel, les femmes 

du principal groupe d’âge actif représentaient la plus grande partie des gains et pour les hommes, les trois 

catégories d’âge ont connu une baisse de leurs bases d’emploi respectives.   

En août, le marché du travail de l’Île a poursuivi sa reprise après avoir enregistré des pertes d’emplois en raison 

de la COVID-19, le principal groupe d’âge actif étant en tête. Par exemple, le principal groupe d’âge actif a 

diminué de 5 500 personnes en mars et en avril combinés. Depuis, soit de mai à août, cette cohorte a connu une 

croissance cumulative de l’emploi de 4 000 ou a récupéré 73 % de ses pertes attribuées à la pandémie de COVID-

19. Cela se compare à un taux de récupération de 53 % pour les jeunes; et de 46 % pour les travailleurs âgés. En 

ce qui concerne le sexe, le taux de récupération des hommes d’âge moyen et des hommes plus âgés, soit de 

87 % et de 83 % respectivement, dépassent ceux des femmes (67 % et 33 % respectivement); mais le taux de 

récupération des jeunes femmes se chiffrait à 67 % en août et était près du double de celui des hommes du 

même groupe d’âge.  

Le bassin de chômeurs de l’Île s’est agrandi de 800 personnes supplémentaires (après avoir enregistré 

3 300 chômeurs de moins en juillet). La majeure partie de la baisse du chômage a été attribuée au principal 

groupe d’âge actif, tandis qu’une légère augmentation du taux de chômage des travailleurs âgés a quelque peu 

compensé. Les femmes de toutes les grandes catégories d’âge ont connu des taux de chômage plus faibles (la 

plus forte baisse étant de -3,4 %, attribuée au principal groupe d’âge), tandis que pour les hommes, le principal 

groupe d’âge était le seul groupe affichant un taux de chômage plus faible en août (9,6 %, soit une baisse d’un 

point de pourcentage par rapport au mois précédent). Le taux de chômage est demeuré inchangé chez les 

hommes et affichait une hausse de 2,6 % chez les hommes plus âgés (se chiffrant à 9,4 % en août).  

 
Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
Août 2020 Juil 2020 Août 2019 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

Total 10,7 11,7 8,8 -1,0 1,9 

  25 ans et plus 9,1 10,1 8,9 -1,0 0,2 

    Hommes - 25 ans et plus 9,5 9,2 10,6 0,3 -1,1 

    Femmes - 25 ans et plus 8,7 11,2 7,1 -2,5 1,6 

  15 à 24 ans 19,4 20,5 8,5 -1,1 10,9 

    Hommes - 15 à 24 ans 24,3 24,3 13,0 0,0 11,3 

    Femmes - 15 à 24 ans 13,6 15,8 3,3 -2,2 10,3 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 
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Avec un peu plus de personnes au sein de la population active en août, le taux d’activité de l’Île a augmenté 
d’environ un demi-point de pourcentage pour atteindre 64,8 % au cours du mois le plus récent. L’Î.-P.-É. a 
enregistré le quatrième taux d’activité le plus élevé au pays, derrière l’Alberta, la Saskatchewan et le Manitoba, et 
a légèrement dépassé la moyenne nationale.   
 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Les répercussions cumulatives de la COVID-19 sur la base de l’emploi de l’Île-du-Prince-Édouard en mars et en 

avril 2020 s’est principalement fait ressentir dans le secteur des services, qui a diminué de 9 000 personnes au 

cours de ces deux mois combinés. De mai à août, le secteur a récupéré près de 60 % de ses pertes liées à la 

COVID-19. Pour ce qui est du mois d’août, la majorité des gains d’emploi ont été concentrés dans les services 

d’hébergement et de restauration, le commerce de gros et de détail, et les services professionnels, scientifiques 

et techniques. Jusqu’au mois le plus récent, le secteur de la production de biens a récupéré plus de 80 % de ses 

pertes d’emplois cumulées en mars et en avril – les gains d’août étant concentrés dans la foresterie, la pêche, les 

mines, l’exploitation en carrière et l’extraction de pétrole et de gaz et, dans une moindre mesure, la fabrication.    

L’industrie des services d’hébergement et de restauration a été la plus durement touchée par la pandémie et 

demeure limitée. Toutefois, en août, l’industrie a continué de récupérer une partie de ses pertes de mars et 

d’avril, et a récemment profité de la bulle touristique des provinces de l’Atlantique, ainsi que de la mise en 

œuvre de la phase 4 du plan de reprise de la province, qui a permis : des repas et des services à l’intérieur des 

établissements alimentaires, des brasseries, des cidreries et des caves à vins autorisés avec une limite de 

50 personnes à l’intérieur et des personnes supplémentaires sur les terrasses, les terrains de golf, les terrains de 

camping, et dans les maisons d’accueil, les auberges et les gîtes touristiques. Bien que des mesures positives 

soient prises pour l’industrie, le tourisme de l’Île a été limité pendant ses mois de pointe (juillet et août), les 

exploitants d’hébergement étant traditionnellement confrontés à moins de voyageurs et à des coûts de 

nettoyage plus élevés; les restaurateurs avec des ventes plus faibles d’une année à l’autre (en raison de la 

diminution du nombre de visiteurs et du choix de certains exploitants de ne pas ouvrir); ainsi que l’annulation du 

marché croissant des navires de croisière de l’Île. L’industrie des services d’hébergement et de restauration 

continue cependant de se redresser, ayant récupéré 37 % de ses pertes liées à la COVID-19 en août (une 

amélioration par rapport à un taux de récupération de 25 % en juillet).   

L’emploi dans le commerce de gros et de détail a augmenté de 4 % par rapport à juillet et est à peu près au 

même niveau qu’en août 2019. Le secteur de la vente au détail est soutenu par les magasins d’alimentation et de 

boissons – une composante assez stable qui représente 25 % de l’activité totale de la vente au détail dans la 

province. Cependant, depuis le début de l’année, l’emploi dans le commerce de détail est en baisse de 3 % par 

rapport au mois d’août, les perspectives de croissance étant limitées par des facteurs liés à la COVID-19 comme : 

la réduction des revenus disponibles, les fermetures temporaires de magasins, le tourisme en baisse et la 

faiblesse des conditions du marché du travail.   

En août, l’emploi dans le secteur des services professionnels, scientifiques et techniques a augmenté de 7 % par 

rapport au mois précédent et de 30 % en glissement annuel. Cette croissance se traduit en grande partie par de 

solides niveaux au cours du premier trimestre de 2020 (avant les répercussions de la COVID-19) par rapport au 

même trimestre en 2019, qui a établi les références pour l’année. Les systèmes informatiques et les services de 
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conception sont l’un des principaux producteurs de l’industrie, suivi des services juridiques et comptables. Un 

facteur qui peut soutenir la croissance de l’industrie : dans la province, il existe un certain nombre d’entreprises 

de biosciences qui participent à la recherche et au développement de produits liés à la COVID-19.  

Bien que l’industrie de la construction ait connu une légère contraction en août, l’emploi dans l’industrie 

demeure plus élevé qu’il ne l’était il y a un an. Au cours des derniers mois, l’industrie a profité de la mise en 

œuvre complète du plan de reprise de la province et continue d’être stimulée par une forte activité de 

construction résidentielle. Le nombre de nouvelles mises en chantier dans la province est en hausse de 13 % 

depuis le début de l’année (de janvier à juin); et en ce qui concerne la construction de logements multiples, elle 

était en hausse de 10 % en juillet par rapport au début de l’année.   

L’industrie de la fabrication de l’Île a connu une légère augmentation de sa base d’emploi en août, et elle affiche 

une hausse de près de 2 % par rapport à la même période il y a un an. La dépendance de l’industrie à la 

transformation des aliments, ainsi qu’à la fabrication de produits pharmaceutiques, a été essentielle pour 

l’économie de la province tout au long de la crise, comme en témoigne la forte croissance des valeurs des 

exportations dans ces catégories particulières depuis le début de l’année.   
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Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées (000) 
Août 
2020 

Juil 
2020 

Août 
2019 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 76,3 74,7 78,6 1,6 2,1 -2,3 -2,9 

Secteur de la production de biens 19,6 19,1 19,7 0,5 2,6 -0,1 -0,5 

  Agriculture 3,9 3,9 4,4 0,0 0,0 -0,5 -11,4 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière,  
 et extraction de pétrole et de gaz 2,2 1,8 2,3 0,4 22,2 -0,1 -4,3 

  Services publics 0,3 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

  Construction 6,6 6,7 6,4 -0,1 -1,5 0,2 3,1 

  Fabrication 6,5 6,4 6,4 0,1 1,6 0,1 1,6 

Secteur des services 56,7 55,7 58,9 1,0 1,8 -2,2 -3,7 

  Commerce 10,9 10,5 11,0 0,4 3,8 -0,1 -0,9 

  Transport et entreposage 2,6 2,5 3,0 0,1 4,0 -0,4 -13,3 

  Finance, assurances, immobilier et location 3,1 3,0 3,0 0,1 3,3 0,1 3,3 

  Services professionnels, scientifiques et techniques 4,7 4,4 3,6 0,3 6,8 1,1 30,6 

  Services aux entreprises, services relatifs aux  
 bâtiments et autres services de soutien 1,7 1,4 2,4 0,3 21,4 -0,7 -29,2 

  Services d'enseignement 5,6 5,5 5,3 0,1 1,8 0,3 5,7 

  Soins de santé et assistance sociale 11,2 11,3 11,3 -0,1 -0,9 -0,1 -0,9 

  Information, culture et loisirs 1,7 2,2 2,3 -0,5 -22,7 -0,6 -26,1 

  Hébergement et services de restauration 3,8 3,3 6,0 0,5 15,2 -2,2 -36,7 

  Autres services 3,3 3,5 3,0 -0,2 -5,7 0,3 10,0 

  Administrations publiques 8,1 8,1 8,0 0,0 0,0 0,1 1,3 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2020, tous 
droits réservés. 
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