Communications Centre de recherches

Research Centre
Canada

An Agency of
Industry Canada

sur les communications
Canada

Un organisme
dindustrie Canada

Programme

de chercheur
emerite

du CRC

Canad2




LKC

JL103 .C6 C75 2001

E
DATEDuE

___“7___“’

i




Table des matiéres

TR [T 0 e o e e | R g el RO Sy [

Programme

6355 A e e A R SRl s i BB e T RN eI e 8 S R e S e 2

H-DG8ignation e b ol il ionisisvsa shasi s s s baae s s = 3

III-Mise on oeuvre et procédures .................. e eyeaaa 4

ﬁ " IV-Mesure d'encouragement...........cc.uuueeeuunnenns sevesasl

o @ I V-Implications en matidres de ressources.................. 6
= ER

8 ° Lettre d'entente........... e iouasansinmnsaronnsuntativietiasshagn BRI IS 7

& [ G OHAIHONS o i it e usnssimasemsiviniasstinihes e B




Aux: Employés du CRC
Du: Président du CRC

Objet: Programme de Chercheur émérite
du CRC

11 me fait plaisir de vous présenter le « Programme de Chercheur émérite
» du Centre de recherches sur les communications (CRC). Ce nouveau
programme veillera a ce que le CRC demeure un centre d'excellence

<
& ' scientifique en 1'aidant a retenir les chercheurs et les professionnels d'un
o @ esprit trés créateur faisant partie de ses effectifs ainsi qu’a recruter
' 9 d’autres chercheurs.
. o Le titre de « Chercheur émérite » sera décerné aux employés du CRC a la
@ & retraite, en reconnaissance de leur contribution exceptionnelle a la

recherche. Le programme ne s’appliquera qu'a quelques chercheurs

o éminents et leur donnera la chance de prendre leur retraite tout en

poursuivant leurs travaux en tant que non-employés.

™% Les vice-présidents soumettront une liste des employés de grand calibre
sur le point de prendre leur retraite et susceptibles de recevoir le titre de
o « Chercheur émérite du CRC ». Le président convoquera ensuite un
comité qui choisira les personnes auxquelles sera conféré cet honneur. La
0 o gestion du programme sera confiée aux directions de recherche
concernées, qui prendront aussi & leur charge les frais relatifs aux locaux,
O aux installations, aux déplacements et au soutien administratif

o applicables.

Vous trouverez en annexe d’autres précisions sur le programme. Veuillez
adresser vos questions au sujet du programme a la direction des

ressources humaines



- Programme de chercheur

émérite du CRC i

l. But

Le titre de « Chercheur émérite » est une fagon de permettre aux
chercheurs éminents qui le souhaitent de prendre leur retraite tout en
poursuivant leurs travaux au Centre en tant que non-employés. 1l sera
attribué aux employés hors du commun, en hommage a leur contribution
scientifique, et leur donnera accés aux installations et aux services du
Centre de recherches sur lés communications (CRC), sous réserve des
modalités applicables a leur travail. Le programme est congu pour que le
CRC demeure un centre d’excellence scientifique en retenant les
chercheurs et les professionnels qui font preuve d'un esprit trés créateur.
Le CRC bénéficiera de I'expertise des chercheurs émérites grace a leurs
échanges intellectuels avec les nouveaux employés (apprentissage), et
aux conseils qu'ils dispenseront sur le transfert de la technologie, les
tendances technologiques, les projets de R-D et le reste.




Il. Désignation

1. Le titre de « Chercheur émérite » est décerné aux
chercheurs 2 la retraite du CRC en reconnaissance de leur
grande contribution a I'avancement des sciences.

2. Un comité convoqué par le président examine la liste
soumise par les vice-présidents et choisit les candidats en
fonction des critéres suivants :

- pertinence de 1'expérience en regard des orientations
actuelles et futures des recherches;

- réputation et réalisations du candidat sur le plan des
innovations, des brevets, des publications, des apports
o @ marquants aux progres de la science, du transfert de la
- - technologie, etc.

. @ - intérét du candidat a poursuivre ses travaux au CRC
-8 ' et A servir de mentor a ses cadets.

3. Le statut de Chercheur émérite est confirmé par la remise
@ ® d'un certificat signé par le président du CRC. Une
annonce en ce sens paraitra dans une publication locale
de haute technologie, tandis qu’un résumé de la carriére
> et la photographie de I'’employé seront affichés un mois
durant sur le site Web du CRC.
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~ Ill. Mise en oeuvre et procédures
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Le programme est accessible aux employés du CRC qui
poursuivent des activités de recherche. Les vice-
présidents assument la gestion du programme dans leur
service respectif, compte tenu de leurs besoins, des
ressources 4 leur disposition et de leurs priorités.

Les vice-présidents nomment les candidats de préférence
avant qu'ils prennent leur retraite. Le titre de Chercheur
émérite est accordé au candidat retenu au moment o il
prend sa retraite. De cette fagon, on évitera de rompre le
contact entre le CRC et I'intéressé.

Aprés approbation du candidat par le président, il faut
rédiger une lettre d’entente décrivant les conditions
assorties au titre (voir le modale a 'annexe A).

Une fois la lettre d'entente signée, le Chercheur émérite
reprend ses activités au CRC pour une période de 6 a 12
mois, conformément a ce qui a été convenu. Il pourra y
avoir reconduction de I'entente 2 la discrétion du vice-
président, sous réserve des objectifs spécifiques du projet
et des besoins opérationnels.

Le Chercheur émérite dispose d’un bureau, a acces aux
laboratoires et bénéficie du soutien administratif et sur le
terrain nécessaires a son projet, aprés autorisation du
vice-président concerné. S'il est préférable qu'une partie
du travail s’effectue a domicile, on pourra envisager de
préter au chercheur un ordinateur et le matériel de
communication nécessaire.




Le Chercheur émérite releéve d'un gestionnaire de
programme désigné par le vice-président concerné.

Le Chercheur émeérite est considéré comme un employé
aux termes de la Loi sur les secrets officiels et est lié par
I'article 4 de ladite loi pour ce qui est de la
communication de renseignements a des fins illicites.

Le Code régissant les conflits d’intérét et I’aprés-mandat
de la fonction publique fédérale s’applique au Chercheur
émérite qui doit divulguer les conflits d’intérét réels ou
potentiels avant que ses priviléges entrent en vigueur.

Les documents, les rapports, les produits et la propriété
intellectuelle réalisés par le Chercheur émérite ou par une
autre personne en son nom dans le cadre des activités
poursuivies en vertu du titre qui lui a été conféré
appartiennent a Sa Majesté la Reine du Chef du Canada et
ne sont remis a personne d’autre qu'a un représentant du
Centre de recherches sur les communications, & moins
d’une autorisation écrite du président ou de son
représentant en ce sens.




IV. Mesures d'encouragement

Le programme donne aux chercheurs éminents la chance d’exploiter
leurs talents et leurs connaissances. Voici quelques de mesures d’encour-

agement, a titre d’exemple :

1. Modalités de travail intéressantes, c’est-a-dire un horaire
souple et la possibilité de travailler chez soi, comparative-
e ment aux conditions plus rigides d’un salarié.

o 2. Allocations de déplacement en vue de présenter un
s exposé lors d'un colloque, ce qui pourrait encourager
. ' I'obtention de résultats de recherche publiables. Le vice-
, @ ° ) président concerné devrait sanctionner le budget réservé
aux déplacements et aux autres dépenses selon la nature
o o du travail.

3. Plus grande latitude dans 1’énoncé des objectifs et 1'éche-
. ® lonnement des activités, ce qui pourrait donner au
chercheur une plus grande liberté intellectuelle dans le
o cadre de sa contribution aux activités créatrices et lui
permettre de travailler dans un climat plus détendu qu'un
salarié.

@ 4, Poésibilité de formuler des suggestions, des
commentaires, etc. en vue d’aiguiller les recherches dans

- de nouvelles directions ou de donner naissance a de
nouveaux projets, d’apporter des améliorations au milieu
de recherche, et ainsi de suite.

V. Implications en matiere de ressources

o 1. Les vice-présidents concernés absorberont les cofits de
base du programme, ce qui pourrait inclure les locaux, les
installations et les frais de déplacement pour assister aux
conférences.
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Annexe "A":

Programme de chercheur émérite
Lettre d'entente

M. ;

En reconnaissance de votre brillante carriére de chercheur au sein du
o gouvernement canadien et au nom du Centre de recherches sur les com-
9 munications, il me fait plaisir de vous conférer le statut de Chercheur
. émeérite. Ce statut vous autorise a poursuivre vos travaux en tant que non-
e | employé apreés la retraite.

; e e Vos réalisations exceptionnelles renforcent ma conviction qu’il n'est de
@ ressource plus précieuse pour une organisation que ses employés. Nous
g o apprécierions encore bénéficier de votre expertise. C'est pourquoi, nous
aimerions vous décerner le titre de Chercheur émérite du CRC.

Les conditions assorties au titre sont exposées dans le document en
annexe. Pour toute question a ce sujet ou pour obtenir des éclaircisse-
ments, n’hésitez pas & communiquer avec votre vice-président,

, au

o Je vous remercie de 1'intérét que vous témoignez au Programme et
G espere que vous saisirez 'occasion pour continuer a faire progresser cet
important domaine de recherche.

0 @ Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

9 Le président

J’ACCEPTE LES CONDITIONS DE LENTENTE ET LA PROPOSITION DE
DEVENIR UN CHERCHEUR EMERITE DU CRC.

SIGNATURE



: Chercheur émérite du CRC Conditions

Votre statut de Chercheur émérite entrera en vigueur a la signature de
I'entente. Vous disposerez des (locaux, installations de laboratoire et sur
le terrain. services de soutien techniques et administratifs, etc.) voulus
pour mener a bien votre projet de recherche de (six a douze mois),
renouvelable a la discrétion de la direction. Vous pourrez accéder aux

_° installations a votre guise, durant les heures de bureau normales du CRC,
_ o compte tenu des besoins opérationnels. (La possibilité d’assister a des
| o colloques et de voyager s’ajouterait ici, s'il y lieu.)

Le Centre de recherches sur les communications vous déchargera des

0 responsabilités personnelles ou civiles qui pourraient résulter d'un acte

- ou d'une omission de votre part, commis dans le cadre de votre travail, et
; . L) ne réclamera aucun dédommagement pourvu que vous ayez agi de bonne
foi, sans intention malveillante.

- L'entente ne vous confére pas le statut de fonctionnaire, donc n'ouvre pas
droit aux assurances ni aux avantages sociaux dont bénéficient les
@ membres de la fonction publique, notamment aux prestations de la
Commission des accidents de travail, conformément a la Loi sur I'indem-
nisation des agents de 'Etat. En conséquence, vous devrez fournir la

o preuve qu'une assurance personnelle (vie, accident, etc.) suffisante vous

o protége le temps que vous assumerez vos fonctions de Chercheur émérite.




- Il est entendu que les documents, les rapports, les produits et la propriété
..intellectuelle réalisés par vous ou bar une autre personne en votre nom
dans le cadre des activités poursuivies a titre de Chercheur émérite
demeurent la propriété de Sa Majesté la Reine du Chef du Canada et ne
peuvent étre remis a personne d’autre qu'un représentant du Centre de
recherches sur les communications, a8 moins d'une autorisation écrite du

président ou de son représentant en ce sens.

G Veuillez noter que vous devrez vous conformer aux exigences du Code

régissant les conflits d’intérét et I'aprés-mandat de la fonction publique

@ @ @I ' (exemplaire ci-joint). Nous vous saurions gré d’apposer votre signature au
e bas du certificat en annexe et de nous le renvoyer avec une copie signée
‘_@ ° de la présente lettre.
@ @ L'entente ne modifie en rien votre statut de fonctionnaire a la retraite, ni

les avantages sociaux qu'un tel statut pourrait vous procurer.

Si vous avez des questions ou des préoccupations au sujet de I’entente,

veuillez communiquer avec votre vice-président au




