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Politique de reconnaissance du CRC 

1. Date d'entrée en vigueur 

La présente politique entre en vigueur le ler décembre 2000. 

2. Objectifs de la politique 
S'assurer que la contribution des employés du CRC soit reconnue en empruntant des 
moyens qui cadrent bien avec les valeurs fondamentales du CRC et de la fonction 
publique et s'assurer que cette reconnaissance leur soit témoignée en empruntant des 
moyens officiels et officieux. 

Énoncé de politique 

Le CRC a pour politique de reconnaître l'importante contribution de ses employés à 
la société canadienne, contribution découlant de l'excellence de leur travail, de leur 
comportement exemplaire et des résultats positifs qu'ils obtiennent. 

4. Programme de reconnaissance du CRC 
Le programme de reconnaissance du CRC comprend les prix suivants : 

• Prix pour long service 

• Prix pour réalisation ponctuelle 

• Prix de direction 

• Prix de leadership 

• Prix d'excellence du Président 

5. Application 
Conformément aux pouvoirs conférés au Conseil du Trésor en vertu de l'article 7 de 
la Loi sur la gestion des finances publiques, cette politique s'applique à toutes les 
directions du CRC. 

6. Exigences de la politique 

• Chaque direction du CRC doit nommer un coordonnateur et se charger d'organiser 
ses propres activités. 

• Le Comité de gestion des ressources humaines du CRC agira en tant que comité de 
sélection pour l'attribution du prix de leadership et du prix d'excellence du 
Président. 

• Les directions participantes prennent à leur charge les coûts de leurs programmes 
de reconnaissance. 

• La plupart des prix sont assujettis à la Loi de l'impôt sur le revenu. La valeur des 
prix sera indiquée sur le relevé T4 transmis aux lauréats à la fin de l'année où les 
prix auront été attribués, sauf dans le cas des prix commémoratifs qui ne sont pas 
imposables. 
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7. Responsabilités 
Le Comité des ressources humaines du CRC se charge de contrôler les modifications 
apportées au programme de reconnaissance et aux lignes directrices. 

Il appartient au Président du CRC de gérer le programme en conformité avec les 
lignes directrices du Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada. 

8. Suivi 
Le bureau du président du CRC assume la responsabilité de la Politique de recon-
naissance, ainsi que des prix et des activités s'y rapportant, se chargeant aussi 
d'examiner périodiquement la présente politique afin d'en évaluer l'efficacité. 

9. Références 
9.1 Autorisation 

La présente politique a été adoptée en conformité des paragraphes 7(1) et 11(2) 
de la Loi sur la gestion des finances publiques. 

9.2 Textes de loi 
Loi sur la gestion des finances publiques. 
Loi sur les relations de travail dans la fonction publique. 

10. Renseignements 
Les questions concernant l'application de la présente politique doivent être adressées 
aux coordonnateurs des programmes de reconnaissance des directions. Ces derniers 
peuvent, au besoin, diriger leurs questions concernant l'interprétation de la politique 
au : 

Conseiller, Programme de reconnaissance du CRC 
Bureau du Président du CRC 

Téléphone : (613) 990-3929 Téléc. : (613) 990-7983 
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Prix pour LONG SERVICE au CRC ou à la fonction publique 

Définition 
Prix remis à la date d'anniversaire d'entrée en fonction de l'employé afin de 
souligner ses états de servicel 

Critères 
E 5 années de service au CRC 
D 10 années de service au CRC 

E 15 années de service à la fonction publique 
D 25 années de service à la fonction publique 
D 35 années de service à la fonction publique 

DESCRIPTION 
Le prix varie selon le nombre d'années de service que compte l'employé. 
Les prix pour long service — 5 ans ou 10 ans — sont destinés aux employés qui 
comptent ce nombre d'années de service au CRC. Il s'agit de prix commémoratifs 
d'une valeur d'au plus 50 $. 

Modalités 
Les personnes ayant droit à un prix sont identifiées par la Direction des ressources 
humaines du CRC. 
Paiement 
Le coût des prix pour long service — 5 ou 10 ans — au CRC sont réglés à même le budget du 
titulaire compétent relevant directement du Président. Le coût des prix pour long service à la 
fonction publique est réglé par le Ministère. 

I Dans un premier temps, ces prix seront remis aux employés qui, au cours de l'an 2000, auront atteint ou 
atteindront un nombre donné d'années de service au CRC. Aux fins de l'attribution de prix pour long 
service au CRC, il doit s'agir d'une période de service ininterrompu (exception faite des congés payés). 
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Prix pour RÉALISATION PONCTUELLE 

Définition 

Prix décerné à des employés s'étant démarqués par une contribution exceptionnelle. 

Critères 
D Prestation de services aux clients d'un niveau de qualité exceptionnellement élevé. 
E Pratique d'habitudes de travail exemplaires. 
LI Autre réalisation jugée appropriée par le gestionnaire. 

DESCRIPTION 

Un certificat de mérite et(ou) une lettre de félicitations et(ou) un prix commémoratif 
d'une valeur d'au plus 200 $. « Prix commémoratif)) s'entend d'un objet arborant de 
façon permanente — gravure, plaque, etc. — le logo de l'organisation. 

Modalités 

Mise en candidature 
• Tous les employés du CRC peuvent proposer une candidature. 
• Le formulaire de mise en candidature doit être rempli et signé par la personne qui 

propose le candidat, la candidature devant être appuyée par au moins deux collègues 
ou clients. 

• Le formulaire de mise en candidature doit être accompagné de documents justificatifs 
faisant état de situations ou d'exemples où le candidat a manifesté l'un des 
comportements décrits à la rubrique « Critères ». 

Approbation des candidatures 
La candidature doit être approuvée par le gestionnaire. 

Paiement 
Le coût des prix et les dépenses liées à la présentation des prix sont réglés à même le 
budget du gestionnaire. 
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Prix de DIRECTION 

Définition 

Prix décerné à un employé ou à une équipe dont le rendement, lors de l'exécution d'un 
projet ou d'une activité d'ordre professionnel, a excédé les attentes et dont les résultats 
se sont démarqués par leur excellence et(ou) ont contribué de façon appréciable à la 
réalisation de la mission du CRC. 

Critères 
D Contribution à la réalisation d'un mandat ou d'un projet attestant d'un engagement 

d'un niveau excédant les attentes habituelles de la direction. 
17] Initiative ayant eu pour retombée l'amélioration du moral et(ou) des pratiques des 

employés. 
• Initiative s'étant traduites par une plus grande satisfaction de la clientèle. 
D Autre réalisation jugée appropriée par un titulaire relevant directement du Président. 

DESCRIPTION 
Une lettre de remerciements du titulaire compétent relevant directement du Président 
et un prix commémoratif d'une valeur d'au plus 200 $ s'il s'agit d'un employé ou un 
prix non commémoratif d'une valeur brute d'au plus 500 $ s'il s'agit d'un employé ou 
d'au plus 1 000 $ s'il s'agit d'un groupe d'employés. 

a) Prix commémoratif — prix constituant un avantage non imposable pour l'employé 
• « Prix commémoratif » s'entend d'un objet arborant de façon permanente — 

qu'il s'agisse d'une gravure, d'une plaque, etc. — le logo de l'organisation. 
b) Prix non commémoratif — prix constituant un avantage imposable pour l'employé 

• « Prix non commémoratif » s'entend d'un objet n'arborant pas de façon 
permanente — qu'il s'agisse d'une gravure, d'une plaque, etc. — le logo de l'or-
ganisation. 

• Le prix non commémoratif est acheté par un employé de l'organisation (p. ex., 
billets de théâtre, peintures murales, repas pour deux, etc.) et sa valeur ne doit 
pas excéder 250 $, ce qui lui donne droit à un remboursement brut de 500 $ 
compte tenu des retenues obligatoires. 

Modalités 

Mise en candidature 
Les gestionnaires du CRC doivent annexer une brève description des réalisations du 
candidat au formulaire de mise en candidature. 

Approbation des candidatures 
La candidature doit être approuvée par le titulaire compétent relevant directement du 
Président qui, à cette fin, doit se fonder, à tout le moins en partie, sur des évaluations 
du rendement antérieures attestant que la personne ou les membres de l'équipe ont 
présenté l'un des comportements décrits à la rubrique « Critères ». 

Paiement 
Le coût des prix et les dépenses liées à la présentation des prix sont réglés à même le 
budget du titulaire compétent relevant directement du Président. 



Prix de LEADERSHIP 

Définition 
Prix décerné à une personne ayant joué un rôle déterminant dans l'identification et 
le recrutement de candidats talentueux, puis dans l'exécution en collaboration avec 
ces personnes talentueuses d'activités avantageuses pour le CRC, les employés du 
CRC et les clients du CRC. 

Critères 
D Proposition d'une vision et d'un plan en vue de faciliter l'adaptation du CRC à un 

environnement en constante évolution. 
D Mise en oeuvre d'activités ayant permis à l'organisation d'atteindre ou de dépasser 

ses objectifs. 
Instauration d'un milieu de travail où règnent la confiance, le respect et l'ouverture 
d'esprit. 

D Déploiement d'efforts soutenus pour motiver et encadrer les employés et souligner et 
apprécier leurs réalisations. 

E Incitation à la prise de risques et(ou) prise personnelle de risques. 
Autre réalisation jugée appropriée par un titulaire relevant directement du Président. 

DESCRIPTION 

Une plaque et une lettre de remerciements du Président ainsi qu'un prix 
commémoratif, au choix du candidat, d'une valeur d'au plus 200 $. Tous les 
candidats reçoivent une lettre signée par le Président dans laquelle il leur exprime sa 
reconnaissance. 

Prix commémoratif— prix constituant un avantage non imposable pour l'employé 
« Prix commémoratif » s'entend d'un objet arborant de façon permanente — qu'il 
s'agisse d'une gravure, d'une plaque, etc. — le logo de l'organisation. 

Modalités 
Mise en candidature 

• Seuls les titulaires relevant directement du Président peuvent proposer des 
candidatures au Comité de gestion des ressources humaines (CGRH). 

• Doivent être annexés au formulaire de mise en candidature des documents 
justificatifs faisant état de situations ou d'exemples où le candidat a manifesté l'un 
des comportements décrits à la rubrique « Critères ». 

Approbation des candidatures 
La candidature doit être approuvée par le CGRH qui, à cette fin, doit se fonder, à tout 
le moins en partie, sur des évaluations du rendement antérieures attestant que la 
personne ou les membres de l'équipe ont présenté l'un des comportements décrits à 
la rubrique « Critères ». 

Paiement 
Le coût des prix et les dépenses liées à la présentation des prix sont réglés à même le 
budget des titulaires relevant directement du Président. 
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Prix D'EXCELLENCE DU PRÉSIDENT 
(Reconnaissance des employés pratiquant l'excellence) 

Définition 
Prix décerné une fois l'an à l'un des lauréats — employés ou équipes — des prix 
suivants : Prix de DIRECTION, Prix de LEADERSHIP et Prix de COLLABORATION et 
qui a contribué de façon exceptionnelle à l'obtention de résultats qui, aux plans 
scientifique et de la recherche, se sont démarqués par leur excellence et(ou) qui a 
contribué de façon exceptionnelle au fonctionnement du CRC et à la concrétisation 
des valeurs de base du CRC. 

Critères 
D Contribution dont les résultats, aux plans scientifique et de la recherche, se sont 

démarqués par leur excellence. 
D Contribution ayant eu une incidence importante sur l'atteinte d'objectifs de l'organi-

sation ou s'étant traduite par le rehaussement de la réputation de l'organisation, 
p. ex., ayant favorisé la réalisation de possibilités d'affaires ou d'importantes 
initiatives de commercialisation. 

D Reconnaissance d'efforts en matière de collaboration ou de partenariat. 
D Exécution de fonctions dans des circonstances exceptionnelles et constituant une 

contribution extraordinaire à la fonction publique. 
D Innovation s'étant traduite par une amélioration importante des opérations (p. ex., 

proposition visant la réduction des coûts). 
D Contribution exceptionnelle qui n'aurait pu se concrétiser sans le dévouement des 

membres de l'équipe, c.-à-d. où c'est la participation de tous les membres de l'équipe 
qui a fait la différence. 

D Rendement d'un niveau exceptionnellement élevé pendant une longue période de 
temps. 

D Exécution d'un grand projet, d'un mandat spécial ou d'une étude de recherche d'une 
façon qui a excédé les attentes de la direction. 

• Autre réalisation que le Président et le Comité des titulaires relevant directement du 
Président jugent appropriée. 

DESCRIPTION 
Ce prix, attribué une fois l'an, est constitué d'un certificat encadré remis par le Président 
et d'une prime pécuniaire d'au plus 5 000 $ s'il s'agit d'une personne ou d'au plus 
10 000 $ s'il s'agit d'une équipe. 
NOTA : Les primes pécuniaires constituent un avantage imposable. 

Modalités 
Mise en candidature 

La liste des candidats est constituée des lauréats des prix de DIRECTION et de 
LEADERSHIP, liste que le Président peut élargir à sa discrétion. 

Approbation des candidatures 
Les candidatures sont approuvées par le Président en consultation avec le Comité de 
gestion des ressources humaines. 

Paiement 
Le coût des prix et les dépenses liées à la présentation des prix sont réglés à même le 
budget du bureau du Président. 

Programme de reconnaissance du CRC 





PRIX NON COMMÉMORATIF (seulement) 
Centre de resp. Direction Affectation Art. d'exécution Projet Montant réel 

Certification en vertu de l'article 34 de la Loi sur la gestion des finances publiques 
Signature du vice-président : 

AVIS - PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
Les renseignements personnels consignés dans ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 7 de la LGFP et ils sont protégés 
en vertu des dispositions appropriées de la Loi sur la protection des renseignements personnels. 
PRIX: Lettre de félicitations du vice -président et 

A. article commémoratif d'une valeur d'au plus 200 $ par employé ou 
B. article non commémoratif d'une valeur d'au plus 500 $ s'il s'agit d'en employé ou de 1 000 $ s'il s'agit d'un groupe 

d'employés 	$ (inscrire le montant BRUT) 

NOTA:  Il s'agit d'un article constituant un avantage imposable pour l'employé. Les retenues correspondent à environ 50 % 
du montant brut et se répercuteront sur le montant net remboursé à l'employé (p. ex. montant brut de500 $ — avantage 
imposable à environ 50 % = remboursement total de 250 $ à l'employé). 

Nom 

Approbation  - Centre de responsabilité 
Dale Signature 

Centre de responsabilité 
Approuvé par : 

D Prix de direction 

D Prix pour réalisation ponctuelle 

CATÉGORIE DE PRIX 
D Prix d'excellence du Président 	D Prix de leadership 

RÉSUMÉ DES RÉALISATIONS 

Gabarit  -  Formulaire de mise en candidature 
Proposant(e) 	 Secteur / Direction 

Numéro de téléphone 	 Présenté le 

Signature 

APP , '"e 1 ),,, 	 Signature 

1ppinee par 	 Signature 

CANDIDAT 

•  M. 	•  lvük 	Prénom 	 Nom de famille 

ii 	/  Mac'. 

Langue préférée 	 Secteur / Direction 	 Numéro de téléphone au travail 

III  Anglais  •  Français 

NIP 	 Nom du candidat tel qu'il devrait figurer, s'il y a lieu, sur le certificat 
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