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DONNÉES

L’Enquête sur le financement et la croissance des petites et 
moyennes entreprises de 2017 visait à déterminer les types de 
financement employés par les petites et moyennes entreprises 
(PME) et à recueillir des données concernant les tentatives 
récentes des PME pour obtenir du nouveau financement. En 
outre, l’enquête a permis de recueillir de l’information sur la 
croissance et les activités de croissance des PME de même que 
sur les caractéristiques des propriétaires d’entreprise.

Les PME du secteur privé à but lucratif employant entre 1 et 499 personnes et 
ayant un chiffre d’affaires annuel de plus de 30 000 $ en 2017 constituaient la 
population cible de l’enquête. Cette population cible de plus de 730 000 PME a été 
stratifiée en fonction de la situation géographique, de l’emploi et de l’industrie, et 
des échantillons aléatoires ont été sélectionnés dans ces strates afin de produire 
des estimations représentatives. L’enquête a été menée par Statistique Canada 
de février à juin 2018. L’échantillon comprenait 17 323 PME et le taux de réponse 
s’est établi à 59,7 %.

L’enquête comportait des questions sur les caractéristiques démographiques 
des propriétaires de l’entreprise et du décideur principal. Plus précisément, on a 
demandé aux répondants quel pourcentage des parts de l’entreprise était détenu 
par des femmes, des Autochtones1, des membres d’une minorité visible autre que 
les Autochtones, des personnes handicapées et des membres d’une même famille. 
Pour tous les groupes démographiques susmentionnés, les propriétaires étaient 
considérés comme majoritaires s’ils détenaient plus de 50 % de l’entreprise.

On a également interrogé les répondants sur le lieu de naissance, l’âge et le niveau 
de scolarité du décideur principal, c’est-à-dire la principale personne responsable 
de prendre les décisions concernant l’entreprise (p. ex. propriétaire majoritaire, 
président du conseil d’administration ou directeur général). Pour en savoir plus, 
consultez le rapport sur la méthodologie et le questionnaire.

1      Le questionnaire de l’Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises de 2017 
emploie le terme « Autochtones », qu’il définit comme « les personnes qui appartiennent à au moins un groupe 
autochtone (p. ex., Amérindien, Métis ou Inuit) ». Dès lors, on a utilisé ce terme dans le présent rapport.

https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=2941
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=2941
http://www.ic.gc.ca/eic/site/061.nsf/fra/03091.html
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3Instr_f.pl?Function=assembleInstr&lang=en&Item_Id=438230
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=2941
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1 INTRODUCTION
Les petites et moyennes entreprises (PME) jouent un rôle clé dans l’économie canadienne. Par exemple, 
elles étaient responsables de 85,3 % de la création nette d’emplois dans le secteur privé entre 2013 et 2017 
et employaient 89,6 % de la main-d’œuvre du secteur privé en 2017 (PSPE, 2019)2. 

Les caractéristiques démographiques des propriétaires de PME présentent un grand intérêt pour les 
décideurs, surtout en raison de la sous-représentation de certains groupes, comme les femmes ou 
les Autochtones, parmi les propriétaires d’entreprises. Le présent rapport, qui repose sur les données 
recueillies dans le cadre de l’Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes 
entreprises de 2017, renferme des statistiques démographiques pour sept types de propriétaires 
majoritaires de PME : les PME détenues majoritairement par des hommes, celles détenues à parts 
égales par des hommes et des femmes et celles détenues majoritairement par des femmes, par des 
Autochtones, par des membres d’une minorité visible, par des personnes handicapées et par des 
membres d’une même famille (tableau 1). Le rapport vise principalement à fournir une référence pour 
les points de données d’intérêt.

TABLEAU 1 : DÉFINITIONS

Terme Définition

Propriétaire majoritaire Détient plus de 50 % des parts d’une entreprise

Hommes Entreprises détenues majoritairement par des hommes

Hommes et femmes à parts égales Entreprises détenues à parts égales par des hommes et  
des femmes 

Femmes Entreprises détenues majoritairement par des femmes

Autochtones Entreprises détenues majoritairement par des Autochtones. 
(Un Autochtone est une personne qui appartient à au moins un 
groupe autochtone [p. ex., Première Nation, Métis ou Inuit].) 

Minorités visibles Entreprises détenues majoritairement par des membres d’une 
minorité visible. (Une personne d’une minorité visible est une 
personne, autre qu’un Autochtone, qui n’est pas de race blanche 
ou qui n’a pas la peau blanche.)

Personnes handicapées Entreprises détenues majoritairement par des personnes 
handicapées. (Par handicap, on entend des limitations ayant trait 
au genre ou à la quantité d’activités d’une personne, en raison d’un 
problème de santé physique ou mentale de longue durée ou d’un 
autre problème de santé de longue durée.) 

Membres d’une même famille Entreprises détenues majoritairement par des membres d’une 
même famille.

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.

2      Innovation, Sciences et Développement économique Canada (ISDE), 2019. Principales statistiques relatives aux petites entreprises 
– Janvier 2019, Ottawa, ISDE.	

http://www.ic.gc.ca/eic/site/061.nsf/fra/h_03090.html
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2 APERÇU
En 2017, 63,5 % des PME appartenaient en majorité à des hommes et 15,6 % à des femmes, tandis que 
20,9 % étaient détenues à parts égales par des hommes et des femmes (figure 1). Un peu plus de 40 % 
des PME étaient détenues majoritairement par des membres d’une même famille, 12,2 % par des membres 
d’une minorité visible, 1,4 % par des Autochtones et 0,5 % par des personnes handicapées3. Ces proportions 
sont demeurées relativement inchangées entre 2007 et 2017, sauf en ce qui concerne la proportion de PME 
détenues en majorité par des membres d’une même famille. Celle-ci a grandement diminué par rapport 
à 2007, où plus de 60 % des PME avec salariés appartenaient alors à des membres d’une même famille4.

FIGURE 1 : PME SELON LE TYPE DE PROPRIÉTAIRE MAJORITAIRE5 

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.

La figure 2 montre la répartition des propriétaires majoritaires selon le sexe entre les PME détenues 
majoritairement par des Autochtones, des membres d’une minorité visible, des personnes handicapées et 
des membres d’une même famille. Environ le quart des PME appartenant en majorité à des Autochtones 
et de celles appartenant en majorité à des membres d’une minorité visible étaient également détenues 
majoritairement par des femmes, comparativement à 15,6 % pour l’ensemble des PME.

3     Soulignons que la proportion de PME associée à chaque type de propriétaire majoritaire donne une indication de la précision des 
statistiques qui suivent. Par exemple, les statistiques pour les PME détenues majoritairement par des hommes, qui représentent près 
des deux tiers des PME, devraient être considérées comme fiables, tandis que celles concernant les PME détenues majoritairement par 
des personnes handicapées, qui représentent 0,5 % des PME, devraient être utilisées avec prudence. Il convient également de noter 
que les différences dans les proportions dont il est question ci-après ne sont pas testées quant à leur signification statistique. 

4     Cette statistique est tirée de l’Enquête sur le financement des petites et moyennes entreprises de 2007, qui a été le prédécesseur 
de l’Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises de 2011, 2014 et 2017. Il convient de noter qu’en 
général, il faut faire preuve de prudence quand on compare les chiffres de ces enquêtes en raison des différences dans la méthodologie, 
l’échantillonnage et la conception du questionnaire. Ces enquêtes n’étaient pas conçues expressément à des fins de comparaisons 
dans le temps. De plus, il est difficile de dégager des tendances à partir d’un petit nombre de points de données à trois ou quatre ans 
d’intervalle.

5   La majorité des types de propriétaire majoritaire (hommes, femmes et hommes et femmes à parts égales) sont des catégories 
mutuellement exclusives. La somme de leur colonne respective doit donc correspondre à 100 %. Toutefois, les quatre autres types 
de propriétaire majoritaire — Autochtones, minorités visibles, personnes handicapées et membres d’une même famille — ne sont pas 
mutuellement exclusifs et n’excluent pas les catégories de sexe. Par conséquent, la somme de leurs colonnes ne correspond pas à 100 %.
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FIGURE 2 : SEXE DES PROPRIÉTAIRES MAJORITAIRES SELON LE TYPE DE 
PROPRIÉTAIRE MAJORITAIRE

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.
Note : Les totaux pourraient ne pas correspondre à la somme de toutes les catégories en raison de l’arrondissement.

Quarante pour cent (40 %) des PME détenues en majorité par des membres d’une même famille 
appartenaient aussi à parts égales à des hommes et à des femmes; pour nombre de ces entreprises, il 
s’agissait probablement de l’époux ou du conjoint de fait6.

La figure 3 présente la proportion de PME dont les décideurs principaux sont nés au Canada et à 
l’étranger. Les décideurs principaux de 25 % de l’ensemble des PME sont nés à l’étranger. En moyenne, 
ces décideurs résident au Canada depuis 27 ans.

Par comparaison, les décideurs principaux de 80,3 % des PME détenues majoritairement par des membres 
d’une minorité visible et de 40 % des PME détenues majoritairement par des personnes handicapées 
sont nés à l’étranger.

6     En même temps, 79,6 % des PME détenues à parts égales par des hommes et des femmes appartenaient majoritairement à des 
membres d’une même famille.
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FIGURE 3 : LIEU DE NAISSANCE DU DÉCIDEUR PRINCIPAL SELON LE TYPE DE 
PROPRIÉTAIRE MAJORITAIRE

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.

3 CARACTÉRISTIQUES DE L’ENTREPRISE
3.1 TAILLE DE L’ENTREPRISE

La figure 4 présente la répartition des sept types de propriétaire majoritaire et des PME dans leur 
ensemble selon la taille de l’entreprise. Ainsi, 69,8 %, 60,6 % et 58,8 % des PME appartenant en majorité 
à des personnes handicapées, à des femmes et à des membres d’une minorité visible, respectivement, 
comptaient entre 1 et 4 employés, comparativement à 54,8 % pour l’ensemble des PME.

Les PME détenues en majorité par des personnes handicapées étaient les moins nombreuses à compter 
entre 5 et 19 employés, soit 20,8 % comparativement à 32,6 % pour l’ensemble des PME. En revanche, 
38,5 % des PME appartenant en majorité à des Autochtones comptaient entre 5 et 19 employés.

Un peu plus de 10 % de l’ensemble des PME employaient entre 20 et 99 employés, comparativement à 
8,2 %, 7,7 % et 6,7 % des PME détenues majoritairement par des femmes, des membres d’une minorité 
visible et des Autochtones, respectivement.
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Les PME détenues majoritairement par des hommes étaient plus susceptibles d’être de taille moyenne, 
2,3 % d’entre elles comptant entre 100 et 499 employés, comparativement à 1 % ou moins pour les 
PME appartenant en majorité à des femmes, à des membres d’une minorité visible ou à des personnes 
handicapées.

FIGURE 4 : TAILLE DE L’ENTREPRISE SELON LE TYPE DE PROPRIÉTAIRE MAJORITAIRE

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.
Note : Les totaux pourraient ne pas correspondre à la somme de toutes les catégories en raison de l’arrondissement.

3.2 SECTEURS DE L’INDUSTRIE
Le tableau 2 présente la répartition sectorielle pour chaque type de propriétaire majoritaire7 et l’ensemble 
des PME8. Plus de 60 % des PME évoluaient dans la catégorie des secteurs industriels « tout autre »  
(19,8 %) et les secteurs de la construction (16,4 %), des services professionnels, scientifiques et techniques 
(14,4 %) et du commerce de détail (11,5 %).

7    Il ne faut pas confondre la répartition sectorielle de chaque type de propriétaire majoritaire avec la répartition des types de 
propriétaires majoritaires dans les secteurs. Ainsi, le tableau 2 montre que près de 20 % des PME appartenant majoritairement à des 
hommes exerçaient leurs activités dans le secteur de la construction. En revanche, ce qu’il ne montre pas, c’est que 68 % des PME du 
secteur de la construction étaient détenues majoritairement par des hommes.

8      Le lecteur peut se reporter au rapport de méthodologie de l’Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes 
entreprises de 2017 pour obtenir plus de détails sur les catégories d’industrie présentées dans le tableau 2. Le rapport sur la méthodologie 
fournit les codes du Système de classification des industries de l’Amérique du Nord inclus dans chaque catégorie d’industrie.
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https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1181553
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TABLEAU 2 : RÉPARTITION SECTORIELLE SELON LE TYPE DE PROPRIÉTAIRE 
MAJORITAIRE (%)

Hommes
Hommes et 
femmes à 

parts égales
Femmes Autochtones Minorités 

visibles
Personnes 

handicapées

Membres 
d’une même 

famille

Toutes 
les 

PME

Agriculture 6,2 9,2 2,2 5,6 1,2 2,5 9,8 6,2

Construction 19,5 16,2 4,1 28,1 5,1 16,6 14,6 16,4

Fabrication 6,2 5,1 4,5 5,5 3,8 1,1 6,0 5,7

Commerce 
de gros 5,8 4,7 3,0 1,8 5,0 1,0 4,9 5,1

Commerce 
de détail 9,6 12,4 18,0 16,6 13,5 2,3 12,2 11,5

Transport et 
entreposage 6,8 4,6 2,6 4,7 8,3 4,6 5,9 5,7

Services 
professionnels, 
scientifiques 
et techniques

15,2 12,4 13,8 11,8 18,2 26,2 13,0 14,4

Services 
d’hébergement 
et de restauration

6,5 11,7 10,5 4,5 16,3 5,0 8,7 8,2

Autres services 5,7 7,4 11,1 3,8 6,7 12,6 7,8 6,9

Tout autre 18,5 16,2 30,3 17,7 22,0 28,1 17,1 19,8

Tourisme 3,0 5,2 4,9 2,3 6,4 2,3 4,0 3,8

Technologies de 
l’information et des 
communications 
(TIC)

4,1 4,7 2,8 1,1 6,8 11,4 4,1 4,0

Industries du 
savoir 3,7 2,6 1,9 3,0 2,9 1,3 3,0 3,2

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.
Note : Les totaux pourraient ne pas correspondre à la somme de toutes les catégories en raison de l’arrondissement.

Les PME détenues majoritairement par des hommes étaient moins susceptibles que les PME dans leur 
ensemble d’exercer leurs activités dans le secteur des services et plus susceptibles d’œuvrer dans le 
secteur de la fabrication. Par exemple, 19,5 %, 18,5 % et 9,6 % des PME appartenant en majorité à des 
hommes exerçaient leurs activités dans le secteur de la construction, la catégorie des secteurs industriels 
« tout autre » et le secteur du commerce de détail, respectivement.

Secteur

Agrégations spéciales de l’industrie
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Les PME détenues à parts égales par des hommes et des femmes étaient plus susceptibles que les PME 
dans leur ensemble d’exercer leurs activités dans le secteur des services d’hébergement et de restauration 
et celui de l’agriculture. Elles œuvraient généralement dans la catégorie des secteurs industriels « tout 
autre » (16,2 %) et les secteurs de la construction (16,2 %), des services professionnels, scientifiques et 
techniques (12,4 %), du commerce de détail (12,4 %) et des services d’hébergement et de restauration 
(11,7 %).

Les PME détenues en majorité par des femmes étaient plus susceptibles que les PME dans leur ensemble 
d’exercer leurs activités dans la catégorie des secteurs industriels « tout autre » et le secteur du commerce 
de détail et moins susceptibles d’évoluer dans le secteur de la construction. Elles se concentraient dans 
la catégorie des secteurs industriels « tout autre » (30,3 %) et les secteurs du commerce de détail (18 %), 
des services professionnels, scientifiques et techniques (13,8 %), des autres services (11,1 %) et des services 
d’hébergement et de restauration (10,5 %).

Les PME appartenant en majorité à des Autochtones étaient plus susceptibles que les PME dans leur 
ensemble d’exercer leurs activités dans les secteurs de la construction et du commerce de détail. Elles 
évoluaient plus souvent dans le secteur de la construction (28,1 %), la catégorie des secteurs industriels 
« tout autre » (17,7 %) et les secteurs du commerce de détail (16,6 %) et des services professionnels, 
scientifiques et techniques (11,8 %).

Les PME détenues majoritairement par des membres d’une minorité visible étaient plus susceptibles 
que les PME dans leur ensemble d’exercer leurs activités dans le secteur des services d’hébergement et 
de restauration, et moins susceptibles d’évoluer dans les secteurs de la construction et de l’agriculture. 
On les retrouvait le plus souvent dans la catégorie des secteurs industriels « tout autre » (22 %) et les 
secteurs des services professionnels, scientifiques et techniques (18,2 %), des services d’hébergement et 
de restauration (16,3 %) et du commerce de détail (13,5 %).

Les PME appartenant en majorité à des personnes handicapées étaient plus susceptibles que les PME 
dans leur ensemble d’exercer leurs activités dans le secteur des services professionnels, scientifiques et 
techniques, la catégorie des secteurs industriels « tout autre » et le secteur des technologies de l’information 
et des communications, et moins susceptibles d’évoluer dans le secteur du commerce de détail. Plus de 80 
% d’entre elles œuvraient dans la catégorie des secteurs industriels « tout autre » (28,1 %) et les secteurs 
des services professionnels, scientifiques et techniques (26,2 %), de la construction (16,6 %) et des autres 
services (12,6 %).

Les PME détenues en majorité par des membres d’une même famille étaient plus susceptibles que les 
PME dans leur ensemble d’évoluer dans le secteur de l’agriculture. On les retrouvait le plus souvent dans 
la catégorie des secteurs industriels « tout autre » (17,1 %) et les secteurs de la construction (14,6 %), des 
services professionnels, scientifiques et techniques (13 %), du commerce de détail (12,2 %) et de l’agriculture 
(9,8 %).
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3.3 CONSTITUTION EN PERSONNE MORALE
La figure 5 montre le taux de constitution en personne morale parmi les sept types de propriétaire majoritaire 
ainsi que le taux correspondant pour l’ensemble des PME. Près de 87 % des PME étaient constituées en 
personne morale, comparativement à 77,4 % pour les PME appartenant majoritairement à des femmes.

FIGURE 5 : CONSTITUTION EN PERSONNE MORALE SELON LE TYPE DE 
PROPRIÉTAIRE MAJORITAIRE

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.

4 CARACTÉRISTIQUES DU DÉCIDEUR 
PRINCIPAL

4.1 ÂGE
En 2017, 20,1 % des PME détenues majoritairement par des femmes et 19 % de celles détenues 
majoritairement par des membres d’une minorité visible comptaient des décideurs principaux de 
moins de 40 ans, comparativement à 15,8 % pour l’ensemble des PME (figure 6) et à 9 % pour les PME 
appartenant en majorité à des personnes handicapées.

Les décideurs principaux de 42,8 % des PME détenues en majorité par des personnes handicapées et 
33,1 % de celles appartenant en majorité à des membres d’une minorité visible avaient entre 40 et 49 ans, 
comparativement à 25,1 % pour l’ensemble des PME. 
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Les décideurs principaux de 46,8 % des PME dans leur ensemble avaient entre 50 et 64 ans, comparativement 
à 41 % pour les PME détenues majoritairement par des membres d’une minorité visible et à 29,9 % pour 
celles appartenant en majorité à des personnes handicapées.

Les décideurs principaux de 12,3 % des PME dans leur ensemble avaient 65 ans ou plus comparativement 
à 18,3 % pour les PME détenues majoritairement par des personnes handicapées et à moins de 10 % pour 
celles appartenant en majorité à des femmes et à des membres d’une minorité visible.

FIGURE 6 : ÂGE DU DÉCIDEUR PRINCIPAL SELON LE TYPE DE PROPRIÉTAIRE 
MAJORITAIRE

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.
Note : Les totaux pourraient ne pas correspondre à la somme de toutes les catégories en raison de l’arrondissement.

4.2 ÉTUDES
Les décideurs principaux de 39,3 % des PME détenues majoritairement par des personnes handicapées et 
de 36,4 % de celles appartenant en majorité à des Autochtones avaient un diplôme d’études secondaires 
ou un niveau inférieur, comparativement à 30,1 % pour l’ensemble des PME (figure 7), à 21,8 % pour ceux 
de PME détenues majoritairement par des femmes et à 20,6 % pour ceux de PME détenues en majorité 
par des membres d’une minorité visible. 

Les PME détenues majoritairement par des femmes et celles appartenant en majorité à des Autochtones 
étaient plus susceptibles que les PME dans leur ensemble de compter des décideurs principaux titulaires 
d’un grade ou d’un diplôme d’études postsecondaires. 
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Les décideurs principaux de 22,9 % des PME détenues en majorité par des membres d’une minorité 
visible étaient titulaires d’une maîtrise ou d’un diplôme de niveau supérieur comparativement à 15,1 % 
pour l’ensemble des PME, à 4,1 % pour les PME détenues majoritairement par des Autochtones et à 3 % 
pour celles appartenant en majorité à des personnes handicapées.

FIGURE 7 : PLUS HAUT NIVEAU DE SCOLARITÉ ATTEINT PAR LES DÉCIDEURS 
PRINCIPAUX SELON LE TYPE DE PROPRIÉTAIRE MAJORITAIRE

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.

5 ACTIVITÉS DE CROISSANCE
5.1 ÂGE DE L’ENTREPRISE

La figure 8 montre la répartition de l’âge des entreprises entre les sept types de propriétaire majoritaire 
et pour les PME dans leur ensemble. En 2017, 19,7 %, 14,1 % et 11 % des PME détenues majoritairement 
par des personnes handicapées, des membres d’une minorité visible et des femmes, respectivement, 
étaient des entreprises en démarrage (c’est-à-dire qui avaient démarré leurs activités en 2015 ou après), 
comparativement à 9,5 % pour l’ensemble des PME. Environ le tiers des PME appartenant en majorité à des 
membres d’une même famille, de celles détenues majoritairement par des hommes et de celles détenues 
à parts égales par des hommes et des femmes étaient bien établies (c’est-à-dire qu’elles avaient démarré 
leurs activités en 1997 ou plus tôt).
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FIGURE 8 : ÂGE DE L’ENTREPRISE SELON LE TYPE DE PROPRIÉTAIRE MAJORITAIRE

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.
Note : Les totaux pourraient ne pas correspondre à la somme de toutes les catégories en raison de l’arrondissement.

5.2 CROISSANCE

La figure 9 présente la croissance annuelle moyenne du chiffre d’affaires ou des revenus9 entre 2015 et 2017. 
La croissance s’est établie en moyenne à 11 % ou plus pour 20,1 % de l’ensemble des PME, comparativement 
à 14,6 % des PME détenues majoritairement par des Autochtones et à 6,1 % des PME appartenant en 
majorité à des personnes handicapées. Le chiffre d’affaires ou les revenus de 46,3 % de l’ensemble des 
PME a augmenté entre 1 et 10 %, comparativement à 58,3 % des PME détenues majoritairement par des 
personnes handicapées. Les proportions d’entreprises ayant connu une croissance nulle ou négative 
entre 2015 et 2017 étaient similaires pour tous les types de propriétaire majoritaire.

9      Ces chiffres renvoient uniquement aux 89 % de PME qui ont vendu des biens ou des services entre 2015 et 2017.

0

Deux ans ou moins De 3 à 10 ans De 11 à 20 ans 20 ans ou plus

9
,1

32
,5

25
,9

32
,5

9
,4

33
,2

24
,9

32
,4

11
,0

36
,4

27
,9

24
,7

7,
9

30
,1

38
,0

24
,0

14
,1

4
4
,5

27
,3

14
,1

19
,7

34
,7

32
,5

13
,0

8
,5

30
,5

26
,9

34
,1

9
,5

33
,3

26
,0

31
,3

20

40

60

80

100

%

Toutes
les PME

Membres
d’une même

famille

Personnes
handicapées

Minorités
visibles

AutochtonesFemmesHommes
et femmes à 
parts égales

Hommes



PAGE 16

FIGURE 9 : CROISSANCE MOYENNE DU CHIFFRE D’AFFAIRES ET DES REVENUS 
ENTRE 2015 ET 2017 SELON LE TYPE DE PROPRIÉTAIRE MAJORITAIRE

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.
Note : Les totaux pourraient ne pas correspondre à la somme de toutes les catégories en raison de l’arrondissement.

5.3 EXPORTATION
Comme le montre la figure 10, 11,7 % de toutes les PME exportaient des biens ou des services en 2017, 
comparativement à 7,4 % des PME détenues majoritairement par des personnes handicapées et à 7,4 % 
de celles appartenant en majorité à des Autochtones. La propension à l’exportation d’entreprises ayant 
d’autres types de propriétaire majoritaire était similaire à celle des PME dans leur ensemble.

FIGURE 10 : PROPENSION À L’EXPORTATION SELON LE TYPE DE PROPRIÉTAIRE 
MAJORITAIRE

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.
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5.4 INNOVATION
Plus du tiers des PME détenues majoritairement par des personnes handicapées, des membres d’une 
minorité visible ou des membres d’une même famille ont adopté au moins une innovation entre 2015 et 
2017, comparativement à 31,1 % de l’ensemble des PME (figure 11)10.

FIGURE 11 : PROPENSION À L’INNOVATION SELON LE TYPE DE PROPRIÉTAIRE 
MAJORITAIRE

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.

Entre 2015 et 2017, 23 % des PME détenues en majorité par des membres d’une minorité visible ont 
adopté au moins une innovation en matière de produits (biens ou services nouveaux ou considérablement 
améliorés), comparativement à 19 % de l’ensemble des PME (tableau 3). Près du quart des PME appartenant 
en majorité à des personnes handicapées ont adopté au moins une innovation en matière de procédés 
(méthodes ou procédés de production nouveaux ou considérablement améliorés) comparativement à 
12,5 % de l’ensemble des PME. La proportion de PME détenues majoritairement par des Autochtones était 
plus élevée que celle des PME dans leur ensemble à adopter une nouvelle méthode organisationnelle 
dans les pratiques commerciales, l’organisation du lieu de travail ou les relations externes (innovation 
organisationnelle). 

Enfin, 18,3 % des PME appartenant en majorité à des membres d’une minorité visible ont adopté au 
moins une innovation en marketing comparativement à 13,7 % de l’ensemble des PME qui ont adopté une 
nouvelle façon de vendre des produits ou services.

10       Les statistiques dans cette section sont calculées uniquement pour les PME qui ne sont pas des franchises, lesquelles représentent 
93,8 % de l’ensemble des PME. L’innovation comprend les innovations en matière de produits, de procédés et de marketing ainsi que 
les innovations organisationnelles.
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TABLEAU 3 : ADOPTION D’AU MOINS UNE INNOVATION ENTRE 2015 ET 2017 
SELON LE TYPE D’INNOVATION ET LE TYPE DE PROPRIÉTAIRE MAJORITAIRE (%)

Produit Procédé
Innovation 

organisationnelle
Marketing

Hommes 18,7 12,6 13,3 12,8

Hommes et 
femmes à parts 

égales
20,2 13,9 10,3 14,8

Femmes 18,9 10,0 13,1 15,9

Autochtones 13,2 9,5 17,6 16,2

Minorités visibles 23,0 13,5 11,9 18,3

Personnes 
handicapées

16,5 24,3 8,2 8,9

Membres d’une 
même famille

21,7 14,9 13,4 14,6

Toutes les PME 19,0 12,5 12,6 13,7

Source : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017.

6 CONCLUSION
Le présent rapport, qui repose sur les données de l’Enquête sur le financement et la croissance des 
petites et moyennes entreprises de 2017, sert de référence pour des statistiques sur les PME dont les 
propriétaires majoritaires possèdent des caractéristiques démographiques présentant un intérêt. Ces 
statistiques peuvent être utilisées pour mieux comprendre les entrepreneurs susceptibles d’être sous-
représentés, comme les PME appartenant en majorité à des femmes, à des Autochtones, à des membres 
d’une minorité visible, à des personnes handicapées et à des membres d’une même famille.





Pour en savoir plus sur la recherche et les statistiques sur les 
petites entreprises, visitez notre page Web à ic.gc.ca/recherchepme

http://www.ic.gc.ca/eic/site/061.nsf/fra/accueil
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