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Canadiens n'avaient certes pas oublié 'exemple
donné par Florence Nightingale lors de la
guerre de Crimée, quelque 30 ans auparavant,
mais aucun corps d’infirmiéres militaires
n'existait encore en 1883.

Le gouvernement invita plutét les Cana-
diennes de tout le pays « & former des Sociétés
de la Croix-Rouge afin d’assurer un supplé-
ment alimentaire a des fins médicales, comme
des extraits et des infusions de viande, des
fruits en gelée et autres aliments non inclus
dans la diete normale des hopitaux », tels che-
mises, bandages et pansements. A titre de
mesure d’urgence, cependant, Bergin laissa
entendre que quelques membres de ces socié-
tés pourraient, si nécessaire, se porter volon-
taires a titre d’infirmieres. Les Canadiennes
furent promptes a répondre a cette suggestion
et plusieurs d’entre elles regurent un accusé de
réception leur signifiant que «s’il devenait
malheureusement nécessaire de faire appel 2
vos services, [le ministre Caron] les acceptera
avec gratitude ».

Le lieutenant-colonel Bergin évalua avec
soin le role possible et le déploiement d’une
organisation d’infirmiéres militaires, pour
laquelle il recommanda la nomination d’un
directeur des soins infirmiers. Ce dernier
aurait pour fonction d’assurer la discipline et
de faire en sorte que soient suivis les ordres du
directeur des Services médicaux et des méde-
cins militaires attachés aux hopitaux de cam-
pagne. Bergin ajouta qu'une infirmitre ne
devait pas avoir sous ses soins plus de 20
patients. Cependant, aucun directeur général
ne fut nommé et, en dépit de ces recomman-
dations, les infirmiéres militaires en poste en
1885 durent prendre charge de tous les
patients nécessitant des traitements, peu
importe le nombre.

Comme il en va de toute opération mili-
taire, les plans d’intervention lors de la Rébel-
lion du Nord-Ouest durent étre modifiés en
fonction des circonstances. Alors que Bergin
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songeait 4 créer un corps d’infirmitres, on
expédiait dans 'Ouest, par rail, deux hépi-
taux de campagne parfaitement équipés. On
en avait désespérément besoin depuis la
bataille de Fish Lake (24 avril 1885), alors
qu'une force, commandée par le major géné-
ral Frederick D. Middleton, s'était heurtée
aux Métis de Gabriel Dumont, et avait fait
une cinquantaine de blessés. Ces malheureux
furent transportés dans un hépital de fortune
installé 4 Saskatoon, alors une petite commu-
nauté vieille d’a peine deux ans. Les res-
sources y étaient fort limitées et le village ne
comptait aucune infirmiere d’expérience.

Les besoins d’assistance médicale compé-
tente étaient donc criants et Loretta Miller,
infirmiére-chef & 'Hopital général de Winni- .
peg, fut appelée sous les drapeaux. Voyageant
par train et par chariot, elle parvint le 12 mai
a 'hopital de campagne de Saskatoon et prit
immédiatement charge des blessés. Deux
jours plus tard, un engagement survenu 2
Batoche fit 37 autres blessés, de sorte que le
nombre de ses patients atteignit bientor 80
— soldats, Métis et autochtones —, ce qui
excédait largement la limite de 20 édictée par
Bergin.

Loretta Miller ne resta pas seule tres long-
temps. Le 23 mai, quatre autres femmes arri-
verent pour lui porter assistance : Matilda
Elking, Bessie Hamilton, Phoebe Parsons et
Margaret Morris (les deux dernieres a titre
d’« assistante » et d’« aide »). Une semaine
plus tard, sept autres rejoignirent un second
hopital de campagne installé 2 Moose Jaw. Ce
groupe comptait trois infirmieres diplémées,
Florence Cottle, Mary Mackenzie et Joan
Matheson, et quatre infirmiéres de la commu-
nauté de St. John the Divine, de Toronto : la
supérieure, Hannah Grier Coome, deux pos-
tulantes, Helen A. Church et Helena Frances,
et une novice, Amelia E. Hare.

On artendait de ces infirmiéres, outre leurs
fonctions proprement médicales, qu’elles éta-




blissent des espaces de récréation, qu’elles
fabriquent des bandages et distribuent des
couvertures, des vétements et autres objets
expédiés par les organisations féminines et
caritatives de partout au Canada. Lorsque les
opérations militaires prirent fin, en juin
1885, leurs services ne furent plus requis. Les
cinq infirmieres de 'hépital de campagne de
Saskatoon, de méme que le reste de I'équipe
médicale, accompagnerent les blessés 4 Win-
nipeg olt leur furent prodigués des soins sup-
plémentaires. -

Le major général John W. Laurie, respon-
sable des lignes de communications durant les
opérations, remercia les infirmiéres pour leur
contribution en les citant a 'ordre du jour de
la brigade, le 26 juin 1885. La citation porte
le passage suivant:

[...] il est extrémement satisfaisant davoir
recu la preuve que ceux qui ont quitté leur
foyer a lappel de leur pays nont pas été
oubliés par le sexe faible, mais que les dames
du Canada, représentées si dignement par les
infirmiéres désormais de retour de la mission
qu'elles se sont imposée, ont démontré concre-
tement leur volonté de partager les privations
et possiblement les dangers inhérents au tra-
vail hospitalier en service actif [...] et au
nom de ses camarades, le major général leur
offre [aux infirmitres] ses remerciements sin-
ceres et chaleureux.

Selon le docteur Thomas G. Roddick, chef
du Service de santé durant les opérations, les
infirmieres avaient été d’une grande utilité,
particulierement Loretta Miller qu’il louan-
gea, car « la réussite des traitements accordés
2 nos blessés de Saskatoon revient incontesta-
blement, pour une grande part, a la compé-
tence, a la bonté et au dévouement inlassable
de l'infirmiere Miller ». Les douze infirmieres
en service lors de ces événements devaient en
outre recevoir, en reconnaissance de leurs ser-
vices, la décoration pour la campagne du

Nord-Ouest de 1885.
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Le Corps expéditionnaire
du Yukon, 1898
Le 17 aofit 1896, George Washington Car-

mack et ses deux beaux-fréres autochtones,
Skookum Jim Mason et Tagish Charley,
découvrirent de l'or dans un affluent de la
riviere Klondike, au Yukon. En moins d’un
an, plus de 100 000 prospecteurs envahirent
le nord-ouest du Canada, apportant malheu-
reusement avec eux bien davantage que des
espoirs de richesse. Le Klondike devint bien-
tot synonyme de danger et de crime, de sorte
que P'on dépécha, au printemps de 1898, un
contingent de 200 soldats afin d’aider la
Police montée du Nord-Ouest 4 imposer et a
maintenir la loi et 'ordre dans les zones
minieres.

Ce corps expéditionnaire ne comptait
aucune unité médicale, mais fut accompagné
par quatre membres du Victorian Order of
Nurses (VON) déjé en partance pour cette
région. Lady Aberdeen, épouse du gouverneur
général du Canada, avait créé le von I'année
précédente, en commémoration du 60¢ anni-
versaire de l'accession au tréne de la reine
Victoria. Elle entendait que l'ordre assure des
soins infirmiers aux populations des régions
isolées ;" quatre de ses membres se joignirent
donc a I'expédition du Yukon, ol elles eurent
de nombreuses occasions d’exercer leur pro-
fession: Georgina Powell, du Nouveau-
Brunswick, Margaret Payson, de la Nouvelle-
Ecosse, Rachel Hanna de I'Ontario et Amy
Scott, immigrante de Grande-Bretagne qui
avait pratiqué en Ontario. On avait d{i porter
une attention spéciale au style vestimentaire,
car les conditions nordiques exigeaient des
vétements nettement différents de ceux qu’ar-
boraient la plupart des infirmieres. On équipa
les quatre femmes d’ensembles faits d’un tissu
résistant et qui ressemblaient aux vétements
des cyclistes de I'époque — y compris culotte
bouffante ét jupe plus courte.



Pendant le long voyage vers le-nord, les
femmes assurerent des soins aux soldats du
Corps expéditionnaire et, de temps 2 autre, a
des civils rencontrés. Aprés quelque temps
passé avec les troupes a Fort Selkirk, elles
déménagerent a Dawson, objectif de leur
voyage, ol elles soignérent la population
civile, tout en continuant d’assurer une assis-
tance médicale au personnel militaire. Elles
ne firent jamais officiellement partie de
Parmée, mais leur contribution fut reconnue.
Dans une lettre adressée a lady Aberdeen,
présidente du voNn, le lieutenant-colonel
Thomas D. Evans, commandant du Corps
éxpéditionnaire du Yukon, loua leur travail :
« Leur présence nous aura été inestimable,
aussi éparpillées aient-elles été depuis trois
mois sur une distance de presque 600 milles.
Je ne sais pas comment nous aurions pu nous
en tirer sans elles. »

Lexpérience du Yukon se révéla positive
pour au moins 'une de ces infirmi¢res d’avant-
garde. Amy Scott, dont I'adjoint au médecin
de la Police montée du Nord-Ouest avait loué
le « dévouement inlassable », devait plus tard
servir dans 'Armée canadienne, pendant la
guerre de 'Afrique du Sud et faire partie, 2
I'age de 48 ans, du premier contingent de 100
‘infirmitres dépéchées outre-mer lors de la
Premiére Guerre mondiale.

La guerre de I'Afrique du Sud,
1899-1902

A Iété de 1899, les tensions qui existaient,

en Afrique du Sud, entre la colonie britan- -

nique du Cap et les républiques du Transvaal
et de I'Erat libre d’'Orange menérent i une
guerre ouverte. En juillet, le Parlement cana-
dien appuya officiellement la cause britan-
nique mais, invité en octobre s’engager a
fournir des soldats, le premier ministre
Wilfrid Laurier tergiversa. Des tractations
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politiques s'ensuivirent et aboutirent 4 un
compromis : le Canada expédierait a ses frais
une force militaire, mais la Grande-Bretagne
en assumerait les cofits en sol sud-africain. Le
Canada proposait aussi, par la méme occa-
sion, les services de médecins militaires et
d’infirmiéres, ce dont il fit part par télé-
gramme le 19 octobre 1899.

A Londres, le secrétariat d’Ftat 2 la Guerre
accepta cette offre, mais. il stipula que les
équipes médicales britanniques, infirmiéres
comprises, seraient seules autorisées a assurer
des soins au personnel de 'armée britannique.
Cette directive allait d’abord provoquer une
légere tension entre les infirmitres des deux
pays, mais le conflit gagna bientdt en férocité
et exigea la présence de plus en plus
nombreuse d’infirmiéres militaires diplémées,
ce qui mena 2 la levée de cette restriction. Au
Canada, nombre d’infirmitres proposérent
leur candidature, mais on n'en choisit que
quatre pour accompagner le premier contin-
gent le 30 octobre 1899. Les premiéres
femmes appelées a servir outre-mer sembar-
querent A bord du S.S. Sardinia avec le
2nd (Special Service) Battalion et le Royal
Canadian Regiment of Infantry (le RCR). Ces
quatre femmes éraient Minnie Affleck, de
I’Ontario, Sarah Forbes, de la Nouvelle-
Ecosse, Georgina Fane Pope, de I'lle-du-
Prince-Edouard, et Elizabeth Russell, de
I'Ontario. Cette derni¢re avait déja une
certaine expérience, ayant servi a bord d’'un
navire-hépital durant la Guerre hispano-
américaine.

Au terme d’une traversée difficile de plus
d’'un mois, le premier groupe d’infirmiéres
parvint au Cap pour découvrir que le RCR
allait « monter dans l'arriére-pays » sans elles.
Selon Georgina Fane Pope, elle et ses colle-
gues « tentérent par tous les moyens ‘d’étre
autorisées 2 les accompagner au front », mais
leur demande fut rejetée





































manence et interdisait tout confort: « Lhu-
midité nous transperce jusqu'a la moelle, écri-
vit-elle, et je crois bien quelle a interrompu
[la] circulation dans mes pieds, mais je vais
trés bien, en dépit de cette humidité. » Ces
femmes auraient certes apprécié les « tenues
de bicyclette » portées par les infirmieres du
VON qui accompagnaient le Corps expédition-
naire du Yukon.

Face 2 ces conditions difficiles, les infir-
miéres s'ingéniérent a rendre leur tente aussi
confortable que possible, tout comme le fai-
saient pour leur tranchée les soldats sur la
ligne de front. Ces tentes, apres tout, ne ser-
vaient pas que de lieu de repos, mais aussi
pour la détente, la vie sociale et pour la rédac-
tion de la correspondance. Contre les cou-
rants d’air, les infirmiéres fixerent des couver-
tures sur les parois de la tente et pour égayer
Patmosphere, elles recouvrirent les coffres de
voyage de soieries et de divers tissus. Elles

firent 'acquisition de lampes, de nattes pour

les planchers et de cartons d’emballage qui
faisaient aussi fonction d’ameublemernit.
Linconfort n’'était pas le seul probleme. Le
19 mai 1918, I'hépital général canadien n° 1
fut la cible d’une attaque aérienne allemande.
Deux infirmi¢res furent tuées et plusieurs
blessées lorsque leurs quartiers furent atteints
de plein fouet. L'infirmiére-chef et ses
collegues alors en devoir ne faiblirent pas un
seul instant durant cette attaque et plusieurs
infirmiéres en permission revinrent apporter
leur aide. Dans une lettre adressée 2 la meére
de Katherine M. MacDonald, une des deux
victimes, le ministre de la Milice et de la
Défense écrivit: « La lourde perte que vous
avez subie et que le pays a subie serait, en
effet, décourageante si nous n’avions cons-
cience du fait que la brave camarade que nous
pleurons aujourd’hui a rempli son devoir avec
bravoure, est devenue un bon soldat et 2 donné
sa vie pour la grande cause de la liberté
humaine et de la défense de 'Empire. » Le
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27 juin 1918, un sous-marin coula le Llan-
dovery Castle, navire-hopital britannique cédé
aux forces canadiennes, entrainant la mort
des 14 infirmiéres qui s’y trouvaient. Au total,
43 infirmieres perdirent la vie au service du
roi et du pays.

Les volontaires désireuses de servir comme
infirmieres dans les services de santé de 'armée
furent toujours plus nombreuses que les postes
disponibles. En 1917, le nombre d’infirmiéres
employées au Canada atteignait 527, un
sommet, alors que sur la durée de la guerre
1 901 infirmiéres furent envoyées outre-mer.
De plus, 313 femmes servirent avec les forces
britanniques et plusieurs autres dans les
services de santé américains ou a la Croix-
Rouge et dans diverses organisations civiles.
Au terme de cette guerre, les infirmi¢res cana-
diennes avaient mérité 328 décorations, dont
50 décernées par des gouvernements étran-
gers. )

Aprés la démobilisation, plusieurs infir-
mi¢res garderent un lien avec 'armée en tra-
vaillant dans des organisations fédérales telles
que le ministere du Rétablissement ou dans
des groupements féminins privés. Certains de
ces groupements, tels le Winnipeg Women Volun-
teer Reserve et le Canadian Women’s Emergency
Corps No. 1 (Montreal), avaient été formés des
1915 et demeurerent actifs jusqu’a la fin de la
guerre. D’autres femmes contribuerent a la
cause en travaillant bénévolement dans les
Maple Leaf Clubs, qui accueillaient les soldats
en permission, 2 la Commission canadienne
du confort en campagne et dans d’autres
organismes de bienfaisance.

A mesure que se poursuivait la guerre et
quaugmentaient les pertes, de plus en plus
d’hommes furent conscrits dans les armées
alliées. La main-d’ceuvre se fit rare et, dans les
pays occidentaux, les femmes virent soudai-
nement souvrir des emplois et des métiers qui
leur avaient écé interdits en temps de paix. Le
gouvernement canadien employa un grand



















Lentre-deux-guerres

Lorsque prit fin la Premiere Guerre mon-
diale, les projets de service féminin dans
Parmée et dans la force aérienne en éraient
encore a leurs premiers balbutiements. Tout
laissait croire, en septembre 1918, que le
premier ministre serait saisi de la question de
la création de tels organismes, mais il n’en fut
rien. De méme la Royal Air Force britannique
(RAF) ne donna jamais suite  sa décision de
recruter des femmes au Canada. Ce recul
tient probablement a des raisons financieres,
430 $ pour loger une recrue féminine, contre
235 $ pour un homme ; la différence s’expli-
quant par «la nécessité de dispositions spé-
ciales ».

Par ailleurs, les infirmieres avaient démon- -

tré leur valeur durant la guerre et quelques-
unes d’entre elles, peu nombreuses, furent
incorporées dans les forces régulitres et affec-
tées a divers hopitaux militaires au Canada.
La plupart retournerent a la vie civile, plu-
sieurs acceptant des emplois au ministere du
Rétablissement et se joignant a des organi-
sations qui leur permettaient de renouer avec
d’anciennes colleégues militaires. Tout comme
les organisations d’anciens combattants, ces
groupements offraient des occasions de for-
mer des amitiés, d’accomplir du travail béné-
vole et de se mobiliser politiquement. LAsso-
ciation canadienne des infirmi¢res outre-mer
était au nombre des associations d’anciens
combattants représentées lors de I'inaugura-
tion du Monument commémoratif de la
guerre par le roi George VI et la reine Elisa-
beth en 1939. A cette occasion, une infir-
miere fit office de sentinelle durant toute la
cérémonie.

Durant 'entre-deux-guerres, 'administra-
tion du service infirmier fut assurée par le
directeur général des Services de santé, car
aucune infirmiére n’éeait en fonction au quar-
tier général d’Ottawa. On n'en négligeait pas
pour autant le réle qu’auraient les infirmieres

dans une guerre éventuelle et, avec I'assenti-
ment du directeur général, 'Association
canadienne des infirmiéres mit au point en
1927, de concert avec la Société canadienne
de la Croix-Rouge, un programme national
d’enrélement. En vertu de ce programme, les
infirmieres de partout au Canada furent
contactées et invitées a s’inscrire dans la force
de réserve, devenant ainsi disponibles au ser-
vice en temps de guerre ou en situation d’ur-
gence. Un certain nombre d’infirmiéres mili-
taires participerent 3 des camps d’été con-
sacrés A I'entrainement des réservistes et a des
sessions de formation d’hiver tenues dans les
locaux de I'armée réguliere. Non seulement y
trouverent-elles I'occasion d’obtenir brevets et
promotions, mais ces séances aiderént a créer
un bassin d’infirmieres militaires bien entrai-

nées et prétes a entrer en service en cas de

besoin.

Entre 1919 et 1939, le nombre d’infir-
miéres militaires fluctua d’une année i autre.
En novembre 1919, on comptait au Canada
27 hépitaux militaires qui employaient 377
infirmiéres ; & mesure. que les soldats furent
transférés des hopitaux militaires aux hépi-
taux civils ou réintégrerent la vie civile, ce
nombre chuta rapidement. Ce quon appelait
depuis peu le Corps royal de santé de ’Armée
cahadienne (CRSAC) retrouva bientot sa taille
d’avant la guerre, soit moins de 50 officiers.
Au déclenchement de' la Seconde Guerre
mondiale, en 1939, la force réguliere comp-

tait une infirmiere major et 10 infirmieres ;

on dénombrait 331 infirmieres dans la
réserve.

Lavénement de la guerre, 1938-1941

La tension s’accroissant en Europe, des
~ femmes organisérent des groupements volon-
taires dans lesquels elles poutraient servir. A

- lautomne de 1938, dans la foulée de la crise
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de Munich, un groupe de femmes de la







Colombie-Britannique créa ainsi le British
Columbia Women’s Service Corps (BCWSC). Ses
membres espéraient qu'il deviendrait un
service auxiliaire officiel de I'armée. En
Angleterre, les programmes de mobilisation
des femmes éraient plus avancés: en sep-
tembre 1938, l'armée britannique créa le
Auxiliary Territorial Service, en avril 1939,
I'Amirauté institua le Womens Royal Naval
Service et, deux mois plus tard, était formé le
Women's Auxiliary Air Force.

Ces développements étaient suivis avec
attention au Canada et, apres la déclaration
de guerre a I'Allemagne. le 10 septembre
1939, de nombreuses Canadiennes souhai-
terent suivre 'exemple des Anglaises. Le gou-
vernement ne proposant pas encore de poli-
tique précise, les femmes d’esprit patriote

continu¢rent a créer des groupes « parami- |

litaires » un peu partout au Canada. On y
trouvait, parmi d’autres, le Women’s Voluntary
Reserve Corps au Québec, en Ontario et dans
les Maritimes ; le Canadian Auxiliary Terri-
torial Service, en Ontario et dans les provinces
de 'Ouest et le Canadian Red Cross Corps, a
Poeuvre partout au pays. Les Canadiennes
francaises créerent, pour leur part, le Corps de
réserve national féminin et la Réserve cana-
dienne féminine.

Au sein de ces organisations, les femmes
cherchaient et recevaient une fo‘rmatiqn dans
des connaissances utiles, tels la mécanique
automobile, la conduite et le maniement
d’armes légeres. Certaines apprirent le code
Morse, les tiches de quartier-maitre et a lire
des cartes, alors que d’autres se spécialisérent
dans des emplois traditionnellement plus
« féminins », tels 'administration et les
premiers secours. Ces organisations adopte-
rent une tenue vestimentaire de type mili-
taire, mais certaines se contentaient du port
d’un brassard sur la tenue civile, alors que
d’autres imposaient un véritable uniforme,
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depuis les chaussures réglementaires jusqu'a
un béret de service. Lorganisation de ces
corps de volontaires était calquée sur celle de
Parmée et 'on y décernait des grades. Les
participants payaient leur entrainement et
leur uniforme, le gouvernement n’accordant
aucune subvention. II arrivait parfois quun
commandant de la réserve. locale permette 2
un membre de son unité d’agir comme ins-
tructeur. Le ministere de la Défense nationale
songea a avertir certains groupes dont les
membres portaient des uniformes, des insi-
gnes et des grades' & ce point semblables
ceux des forces armées qu'on aurait pu croire
qu'ils en faisaient partie, ce qui constituait
une infraction aux termes du Code criminel et
des Reglements concernant la défense du
Canada. Mais aucun avertissement ne fut
émis, d’autant que le véritable danger de con-
fusion n’allait survenir que lorsque 'armée, la
marine et l'aviation créeraient leurs propres
organisations féminines. ‘

Déterminé i servir, le BCwsC s’adressa au
War Office britannique, en juillet 1940 : les
organisations féminines britanniques avaient-
elles besoin de recrues et, le cas échéant, des
Canadiennes seraient-elles autorisées a se
joindre 4 elles? Toute femme possédant les
compétences et les aptitudes nécessaires serait
la bienvenue, répondit-on, mais il lui faudrait
assurer elle-méme son passage en Grande-
Bretagne. Or tout voyage a destination de ce
pays se heurtait 3 une ordonnance gouverne-
mentale canadienne : les membres des forces
militaires et les fonctionnaires étaient seuls
autorisés a pénétrer dans la zone de guerre
entourant la Grande-Bretagne, ou dans les
eaux européennes. Plusieurs ‘'membres des
organisations paramilitaires féminines, dont
notamment Joan Kennedy, chef du Bcwsc,
firent pression aupres du gouvernement pour
qu'il les désigne comme auxiliaires des forces
armées ou qu’il crée un corps d’'armée féminin.













Au total, 3 656 infirmicres servirent dans le
CRSAC, desquelles 2 625 furent en devoir
outre-mer. De ce nombre, 310 furent déco-

rées : 111 firent objet de citations, 56 furent

recues comme membres (1 classe) et 134
comme associées (2¢ classe) de la Croix-Rouge
royale ; une infirmiére regut une mention
élogieuse du roi et six des distinctions étran-
geres ; 'une mérita la médaille militaire de
Grece et cinq la médaille d’honneur (1%
classe) de Tchécoslovaquie. Deux infirmitres
furent aussi regues dans 'Ordre de 'Empire
britannique, respectivement
membreé et d’officier.

|
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Service de santé et Service infirmier

de IAviation royale canadienne

- Durant la guerre, les soins de santé dis-
pensés aux membres de I’Aviation royale
canadienne (ARC) furent d’abord assurés par le
CRSAC, qui mit quelques infirmieres 2 la
disposition de I'Aviation royale canadienne.
En septembre 1940, 12 infirmieres étaient en
service dans des bases aériennes et, lorsque
’ARC créa son propre service de santé
quelques semaines plus tard, on les invita 2
former le premier noyau du Service infirmier
de I'arc. Elles accepterent. Par la suite, on
recruta les candidates directement; I'expan-
sion rapide de 'ARC, notamment par la multi-
plication de ses écoles, entraina un besoin
correspondant d’infirmi¢res. Moins de six
mois aprés la création de la Division des
services de santé, leur nombre était passé a 63
et devait atteindre 395 en octobre 1944, alors
que le Service infirmier atteignit ses plus
hauts effectifs. En 1943, PARC entreprit
d’engager des physiothérapeutes. On en fixa
le nombre maximum 2 12, mais on n'en avait
recruté que sept 2 la fin de la guerre. On avait
aussi prévu I'engagement d’ergothérapeutes,
mais U'ARC décida de faire plutét appel 2 du
personnel civil.

titre de
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Le Service infirmier de PARC étant issu de
celui du crsac, ses infirmieres étaient vétues
d’un uniforme bleu qui ressemblait & celui de
leurs homologues. Les physiothérapeutes
avaient le méme uniforme que les infirmieres,
sauf qu’elles portaient la coiffe plutét qu'un
voile lorsqu’elles étaient en service dans les
salles.

Durant 'année qui suivit la formation de la
division, linfirmi¢re de I'ARC était officier
sans en avoir les prérogatives. Ce phénomene
fut cause de confusion et de problemes,
particulierement en mati¢re de discipline. On
proposa bien de transférer les infirmieres a
I'arc (Division féminine), mais la proposition
fut rejetée, car le salaire de base des infir-
mieres était plus élevé que celui qui avair
cours dans la division. En outre, les infir-
mitres soutinrent qu'il ne leur érait pas pos-
sible de travailler sous les ordres d’un officier
non médecin, ce qui pourrait les obliger 2
enfreindre leur code d’éthique professionnel.
Le probléeme fut résolu en mai 1942, lorsque
le Conseil privé décréta que les infirmitres se
verraient accorder des brevets sur la méme
base ‘que leurs homologues de la Division
féminine. Pour raisons d’uniformité, on leur
accorda d’abord les mémes grades, méme si
on continua de les appeler «infirmi¢re » ou
« infirmiére major ».

En novembre 1942, le ministre de la
Défense nationale pour 'Air décréta que l'on
devait accorder aux infirmicres les grades
applicables aux officiers masculins, mais
aucune ordonnance ne fut publiée 2 cet effet.
Le ministre déclara plus tard que les infir-
mitres ne seraient pas tenues de saluer ou de
rendre un salut ; certains s’opposérent a cette
exemption, estimant que si 'on permettait de
saluer certains officiers féminins et non cer-
tains autres, ou que si certains officiers ne
retournaient pas le salut qu'on leur avait fait,
on porterait préjudice aux femmes enrolées




dans I'arc. En juillet 1943, on institua une
structure hiérarchique propre au service
infirmier ; les grades s’échelonnaient d’infir-
miére stagiaire 2 infirmiére-chef, et les soldes
et indemnités éraient équivalentes 2 celles des
officiers masculins du personnel non navi-
gant. La question du salut ne fut pas résolue
avant mai 1944, alors qu’'une ordonnance
stipula qu'une infirmiére saluerait et retour-
nerait un salut en faisant contact visuel et en
inclinant la téte.

A compter de I'été de 1942, les infirmiéres
de I'ARc durent suivre un bref cours sur les
exigences propres a I'ARC: organisation et
administration du service, procédures essen-
tielles relatives au travail médical et méthodes
en usage en milieu militaire. En 1943,
quelques infirmitres regurent aussi, aux Etats-
Unis, une formation en évacuation par voie
aérienne. Le Service affecta ses membres 2 la
plupart des bases et des unités aériennes au
Canada et certaines servirent aussi dans des
bases d’entrainement britanniques en Amé-
rique du Nord. Soixante-huit infirmieres
servirent outre-mer — 12 A Terre-Neuve et les
autres 2 des.bases de I'aArRc et 2 I'hopital
mobile n° 2 (ArRc) en Grande-Bretagne. Moins
de deux semaines aprés le débarquement, cet
hopital de campagne fut envoyé en Nor-
mandie ; deux infirmitres 'accompagnaient.
Davina Pitkethley et Dorothy Mulholland
devinrent ainsi les deux premiéres Cana-
diennes en uniforme 2 étre affectées en France
durant la guerre. Des infirmiéres de I'ARcC
allaient plus tard servir dans un hépital de
campagne a Luneburg, en Allemagne; en
1945, elles se trouvaient plus avant en terri-
toire allemand que toute autre infirmiére
canadienne.

Des 481 infirmiéres qui servirent dans
I'arc, 15 furent décorées durant la guerre :
'une mérita une citation, une autre recut une
mention élogieuse du roi pour services insi-
gnes, deux furent faites membres (1™ classe) et
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11 associées (2
royale.

classe) de la Croix-Rouge

On ne saurait passer sous silence la pré-
sence de femmes médecins militaires 2 'ARC.
Face 4 une pénurie de médecins, 'ARC innova
en nommant des femmes 2 ce poste. La pre-
miere fuc le D* Jean Davey, nommée le 18
ao0t 1941, Quatorze autres allaient suivre,
employées essentiellement aux soins du
personnel féminin. Ces femmes médecins
portaient les grades de la Division féminine,
mais elles étaient, 2 tous autres égards,
membres de plein droit du corps médical.

Le Service infirmier de la Marine
royale canadienne

Avant 1941, la Marine royale canadienne
(MRC) ne disposait ni de systemes d’hopitaux
ni d’infirmiéres. Les malades et les blessés
Jégers étaient confiés aux soins du personnel
de linfirmerie des navires de guerre. Les cas
les plus sérieux éraient traités dans les hopi-
taux de armée et du ministére des Anciens
Combattants. A 'automne de 1941, on créa
les premiers hopitaux navals et 'on forma le
Service infirmier de la Marine royale cana-
dienne. Les premieres recrues regurent leur
entrainement dans les hopitaux de l'armée,
mais la multiplication des hopitaux navals
permit bientét de former les infirmiéres au
sein du systtme de santé de la marine. On
leur enseignait, outre les procédures médicales
de la marine, le mode de fonctionnement
usuel et certains aspects des fonctions du
personnel naval, afin qu’elles puissent mieux
comprendre les responsabilités et les besoins
de leurs patients. :

-On exigeait des candidates qu’elles soient
diplomées d’écoles d’infirmieres associées 2
des hopitaux accrédités et qu’elles soient agées
de moins de 36 ans, bien que quelques excep-
tions 2 ces normes aient été consenties. Elles
éraient autorisées a quitter le service si elles se
mariaient, mais elles devaient servir durant au







Une seule infirmiére de la marine perdit la
vie en service. Agnes W. Wilkie, officier infir-
miére, était 2 bord du traversier S.S. Caribou
qui fut coulé par un sous-marin allemand au
large de Terre-Neuve en 1942. Le Daily News,
de St. John, rapporta les circonstances de
cette tragédie, les honneurs militaires accordés
a la défunte et fit état du personnel militaire
présent aux funérailles. « Trois salves furent
entendues, raconte le journal, et lorsque

s'éteignirent dans ce calme apres-midi les

notes du « dernier poste », le commodore
E. Rollo Mainguy [I'amiral commandant a
Terre-Neuve] s'approcha du cercueil ouvert et
salua une derni¢re fois. » Margaret Brooke,
officier diététicienne, fut plus tard faite
membre de 'Ordre de 'Empire britannique
(OBE) en reconnaissance de ses efforts pour
sauver la vie d’Agnes Wilkie.

D’un personnel initial de six infirmiéres,
dont trois recrutées en octobre 1942 et trois
«empruntées » au CRSAC, le service allait
atteindre 345 officiers avant la fin des hosti-
lités, dont 49 servirent en Grande-Bretagne.
Des décorations qu’elles regurent, on
compte : une membre de 'Ordre de 'Empire
britannique, six membres (1% classe) et seize
assocides (2° classe) de la Croix-Rouge royale.

Les Canadiennes dans le Service infirmier
sud-africain, 1942-1943

Lhistoire des infirmiéres qui servirent dans
le service infirmier militaire d’Afrique du Sud
constitue un des épisodes les plus mal connus
de la participation des femmes durant la
Seconde Guerre mondiale. Les problemes et
les dangers associés a I’évacuation sur la
Grande-Bretagne des blessés et des malades
depuis les champs de baraille d’Afrique du
Nord rendaient nécessaire la présence d’ins-
tallations médicales sur le continent africain,
d’autant plus que celles de Grande-Bretagne
éraient surutilisées et que ce pays vivait
toujours sous la menace de raids aériens.
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LAfrique du Sud -prit le relais en Afrique,
mais son personnel médical ne pouvait suffire
a la tAche. La pénurie d’infirmi¢res y était par-
ticulierement aigué, de sorte que le gouverne-
ment canadien autorisa 'Afrique du Sud 4 en
recruter au Canada. Des juillet 1942, plus
de 300 infirmieres sétaient enrdlées, qui
devaient toutes, 4 une exception prés, servir
dans le Service infirmier d’Afrique du Sud ; ce
pays allait assumer les frais de cet apport
médical, le Canada se limitant 4 une modeste
contribution financiére.

Porter 'uniforme : création des
organisations féminines, 1940-1941

Devant la pénurie anticipée d’employés de
bureau masculins et estimant avantageux
d’utiliser un personnel militaire féminin plu-
tot que des fonctionnaires, le ministere de la
Défense nationale revint, en 1940, sur sa
décision de ne pas recruter de femmes. Les
commis militaires pouvaient étre mutés 1a ou
le besoin s’en faisait sentir, étaient disponibles
en tout temps et adopteraient un « point de
vue militaire » dont on pensait qu’il rehaus-
serait la qualité de leur travail. Le ministere
croyait aussi que les femmes souhaitaient
« faire visiblement leur part pour leffort de
guerre », et les groupes de femmes volontaires
ne manquaient certes pas d’'un tel enthou-
siasme. Par ailleurs, les militaires étaient éga-
lement conscients qu’un tel apport n’était pas -
sans comporter certains désavantages. La pré-
sence de femmes exigerait des mesures spé-
ciales en termes de logement, de vétements,
de services médicaux et dentaires.

Le 2 avril 1941, des représentants des trois
armes se réunirent pour discuter de I'entrée
des femmes dans les forces armées. La marine
et Paviation estimérent d’abord qu’une telle
mesure n'était ni nécessaire ni justifiable.
Treize mois s'écouleraient encore avant que la
marine ne crée son service féminin. Uarmée
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formation aux métiers permis aux hommes et
aux femmes. En janvier de cette année-l3, le
ministre de la Défense nationale (responsable
de l'armée ‘de Pair) proposa au Comité de
guerre du Cabinet d’employer des femmes
pilotes & des missions peu dangereuses, mais
on n'en déciderait ainsi que lorsque la pénurie
de pilotes masculins se ferait sentir de
maniere aigué, ce qui n'advint jamais.

Les aviatrices et leurs officiers étaient géné-
ralement satisfaites de leurs uniformes : tuni-
ques et jupes de lainage bleu, chemise bleue
avec collet, bas de laine et chaussures lacées
noires de style Oxford, protégées lorsque
nécessaire par des couvre-chaussures noirs.
Gants de cuir noir, manteau de ligne prin-
cesse et cardigan de laine bleue sajoutaient
pour les temps froids. Leurs vétements de
travail comprenaient une robe de drap bleu,
une salopette kaki et des chaussures de toile
bleue. Jupe et tunique kaki, ainsi que chemise
kaki avec collet amovible, se portaient durant
Pété. A cela s'ajoutaient une cravate noire et
une épinglette de cuivre sur le coller. On
fournissait aussi des robes bleues plus légeres
pour porter dans les bases durant les mois
d’écé. Les reglements relatifs aux sous-
vétements n'en imposaient aucun type, mais
exigeaient que I'on possede ou que I'on achete
certains articles, pour lesquels une allocation
de 15 $ érait versée lors de 'enrblement, 2
laquelle s'ajoutait une allocation de 3 $ par
trimestre. Les femmes affectées a la section
des transports et celles qui travaillaient dans
des conditions climatiques difficiles avaient
droit 4 des vétements spéciaux pour se pro-
téger du froid.

Les premic¢res femmes de la Division fémi-
nine de 'ARC affectées outre-mer quittérent le
Canada le 21 aofit 1942. Prés de 17 000
femmes servirent ainsi dans 'aArc durant la
guerre, dont quelque 260 venues de Terre-
Neuve (qui n’était pas encore province cana-
dienne). En outre, 328 furent recrutées outre-
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mer. Au total, 50 femmes furent décorées : 27
requrent des citations, 8 devinrent membres
de P'Ordre de 'Empire britannique (MBE), 14
regurent la médaille de 'Empire britannique
(BEM) et une fut faite officier de 'Ordre de
PEmpire britannique (OBE).

Le Corps féminin de ’Armée
canadienne, 1941-1945

Larmée avait songé, deés le déclenchement
de la guerre, & créer une organisation fémi-
nine. Une pénurie de main-d’ceuvre de plus
en plus aigué I'obligea & passer a I'action et, le
13 aofit 1941, le Corps féminin de I’Armée
canadienne (cwac) fut officiellement créé avec
pour fonction principale de servir « pour que
les hommes puissent aller au front ». Les mem-
bres du cwac n'étant pas membres de 'armée
proprement dite, on jugea bon d’y instaurer
un régime distinct de grades et un ensemble
de reglements et d’instructions distincts.

Contrairement a I'ARC et 2 la marine, qui
confierent la formation de leur service fémi-
nin a des officiers britanniques venus de ser-
vices analogues, 'armée préféra se fier 2 son
propre personnel et & Pexpérience acquise par
les membres des groupes paramilitaires. Le
major Elizabeth Smellie, infirmiére-chef du
CRSAC, dirigea le Corps féminin de I'armée
durant ses premiers mois d’existence. Au
début de septembre 1941, elle entreprit une
tournée du pays, rencontrant les comman-
dants des districts militaires, certains citoyens
influents et les chefs des groupes de béné-
voles, afin d’identifier les candidates les mieux
aptes a suivre les premiers cours d’administra-
tion dont les diplomées formeraient les offi-
ciers et les simples membres du nouveau
service. Smellie expliquait les réglements,
évaluait les conditions des lieux ou les
femmes seraient employées et informait ses
interlocuteurs quant 4 la solde et aux uni-
formes. A partir des rénseignements recueillis




durant cette tournée, on choisit des candi-
dates dans chacun des districts militaires et
157 femmes furent invitées a se présenter au
plus tard le 15 septembre 1941. Ex-leader du
BCWSC, Joan C. Kennedy fut la premiére
choisie par Smellie. Sa premitre affectation
fut A titre d’officier du Service féminin dans le
district militaire n° 11, 2 Victoria (Colombie-
Britannique).

Les hauts gradés de 'armée proposerent
bient6t que le Corps soit incorporé a I'armée
d’active, de maniere que l'on puisse « mieux
contrdler et superviser » ses effectifs et aussi
afin de «faciliter I'uniformité administra-
tive ». La comparaison entre le statut de la
Division féminine de I'ArRC et celui des
femmes dans 'armée renforga cette argumen-
tation et le juge-avocat général lui-méme se
sentit obligé de conseiller de soumettre le
cwAC A la Loi de l'armée. Dans une note de
service 2 ses fonctionnaires, le ministre de la
Défense nationale souligna que faute d’agir
ainsi, il serait nécessaire d’instituer des
reglements spéciaux afin de permettre au
cwac de fonctionner dans 'armée. J.L.

Ralston ordonna donc d’effectuer les change-

ments requis, 3 moins que des raisons con-
traignantes n'existent de conserver le statu
quo. Ces pressions eurent leur effet, le chan-
gement de statut fut appliqué et le cwac
devint, le 1 mars 1943, partie de la milice
active (terme utilisé en temps de guerre pour
décrire 'armée réguliere) ; on exigea de toutes
ses membres quelles confirment par écrit leur
disponibilité a servir a titre de militaire. Le
décret stipulait aussi que les femmes officiers
adopteraient les grades de Parmée et en
porteraient les insignes correspondants.

Les candidates au poste d’officier devaient
étre sujets britanniques, afficher une bonne
forme physique, étre 4gées d’au moins 21 ans
et d’au plus 55, posséder un dipléme d’études
secondaires et avoir les compétences militaires
qui pourraient leur étre nécessaires. Celles qui
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souhaitaient s’enrdler a titre de simples
soldats devaient étre sujets britanniques, en
bonne forme physique, igées de plus de 21
ans et de moins de 41 ans, et détenir un
certificat de 8¢ année ou son équivalent. Les
femmes qui avaient des enfants a4 charge
n’étaient pas acceptées. Pour toutes les can-
didates, le gabarit minimum (taille et poids)
érait de 1,50 m et de 47 kg; le poids des
femmes les plus grandes devait s'établir a
moins de 4,5 kg du ratio grandeur/poids
normalisé.

Les femmes officiers et le' personnel fémi-
nin engagé étalent considérés comme des
subalternes a leur contrepartie de I'armée,
méme & ancienneté et a grade égaux. Alors
que les officiers masculins, de méme que les
sous-officters, avaient droit de commande-
ment sur le personnel du cwac qui leur érait
subalterne en terme de grade,-d’emploi ou
d’ancienneté, les officiers du cwac ne pou-
vaient commander que les officiers et soldats
masculins qui avaient été spécifiquement
placés sous leurs ordres. Cette situation
différait de celle qui prévalait dans 'ArRC, olt
les officiers féminins avaient les mémes préro-
gatives de commandement que leurs homo-
logues masculins de méme grade.

Larttitude des officiers masculins et des
hommes de troupe a influé, de toute évi-
dence, sur la perception qu’entretenaient les
femmes de la vie militaire. Dans Greatcoats
and Glamour Boots, une femme officier se
souvient d’avoir trouvé les officiers de 'armée
réguliere d’avant la guerre beaucoup plus
difficiles d’approche que ceux qui s'étaient
enrdlés, comme elle, « pour la durée de la
guerre ». « Ces derniers, raconte-t-elle, étaient
beaucoup plus enclins 2 considérer le service
militaire comme tout autre travail que nous
avions 2 accomplir ensemble, mais les officiers
de la force permanente éraient, eux, tout
simplement affreux ! » Dans Petticoat Warfare,
le caporal Ruth Tierney se revoit « pleine




d’enthousiasme et animée d’un esprit de
croisade [...] jeune, passionnée et trés cré-
dule », face a Pofficier a qui elle se présentait.
«J’ai trouvé la un major parfaitement
bilingue et superbe meneur ’HOMMES »,
mais qui n’était, se plaignit-elle, ni trés heu-
reux d’avoir affaire & des femmes, ni tres apte
a en étre le leader. Si les femmes « servaient
afin’ que les hommes puissent combattre »,
elles avaient parfois 2 combattre 4 seule fin de
pouvoir servir.

Tout comme 'ArRc, 'armée offrit d’abord
aux femmes une solde équivalent aux deux
tiers de celle des hommes, mais qui grimpa
plus tard 2 80 % de celle-ci. Cette disparité
ne fut pas sans faire probléeme, bien que la
plupart des femmes se soient montrées
satisfaites de cette augmentation, la disparité
des salaires existant aussi, a cette époque, dans
la vie civile. Les femmes qui occupaient des
métiers, tel que noté précédemment, étaient
moins bien rémunérées que les hommes de
méme métier, situation qui perdura jusqu’a ce
quon établisse la parité salariale, le 24 juillet
1943. La solde des hauts gradés féminins
d’état-major et de commandement fut
toujours égale a celle des hommes.

A lorigine, on ne proposait aux membres
du cwac qu'un nombre fort limité d’occupa-
tions : travail de bureau (comprabilité, sténo-
graphie et tiches ge’nérales), aide 2 la cantine
et au mess, travail dans les magasins de
Parmée. On présumait que les femmes com-
pétentes se présenteraient en nombre suffisant
et quaucune formation ne serait nécessaire,
de sorte qu’aucun réglement  cet effet n’avait
été instauré, sauf un énoncé général concer-

~nant la responsabilité des commandants de

districts relativement a I'entrainement des
recrues. On se rendit vite compte que ces
attentes étaient irréalistes et, en octobre 1941,
on mit en ceuvre une autre approche. On
approuva un programme de formation élé-
mentaire qui fut proposé en juin 1942.

Durant cette année-la, on augmenta le
nombre de postes permis aux femmes, qui
devinrent éligibles a divers emplois tradition-
nellement « masculins », ce qui exigeait
cependant une formation plus approfondie.

A compter de février 1942, le cwac loua de
IUniversité McGill le college Macdonald,
situé a Sairite-Anne-de-Bellevue, et en fit un
centre de formation. Le premier cours de base
fut donné le 22 du méme mois. Les ins-
tructeurs en furent d’abord des officiers et des
sous-officiers masculins, mais le cwac fournit
bientot ses propres instructeurs. Tout au long
de 1942, on multiplia les lieux de formation :
des centres furent ouverts dans un college
d’enseignement agricole 4 Vermilion, en
Alberta, ainsi qu’a Kitchener, en Onrtario.
Entre-temps, le college Macdonald devint un
Centre de formation avancée. Le 31 mai
1944, on ferma le centre de Vermilion et
toute la formation de base fut concentrée a
Kitchener. Apres avoir compléeé leur forma-
tion élémentaire et leur entrainement de
cadet-officier, certains membres poursuivirent
plus avant et suivirent divers cours : forma-
tion avancée, cours de sous-officier, de sous-
officier breveté et d'officier de troupe. Les
membres pouvaient aussi suivre des cours sur
la guerre chimique et sur la technique d’en-
tralnement.

Si plusieurs femmes devaient plus tard
reconnaitre avoir été attirées par le « style de
I'uniforme », I'une d’entre elles, au moins,
entretenait de sérieuses réserves sur I'uniforme
dont on discutait 4 I'été de 1941. Cette
femme, qui espérait entrer au cwac, fit appel
a M™ Thérese Casgrain (épouse du secrétaire
d’Erat, PE Casgrain, et présidente de la Ligue
québécoise pour le droit des femmes) :
«J’espere, implora-t-elle, qu'avant qu’il ne
soit trop tard pour y changer quelque chose,
une personne d’importance, telle que vous,
fera pression pour que cet uniforme soit
moderne, élégant et seyant en termes de
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collegues féminins ; si loin du Canada, ils
voyaient ces compatriotes comme « un lien
avec leur chez-soi ». .

Durant les premiers mois de 1944, le
ministere de la Défense et le quartier général
de l'armée, apres étude, accepterent lidée
d’envoyer des membres du cwac a l'arriere des
théatres d’opérations militaires. Une enquéte
révéla que 1 200 membres, ou presque, pou-
vaient ainsi étre employés. Des lorigine, des
membres du cwAC avaient aussi été postés aux
Etats-Unis, y compris 2 New York et & Wash-
ington. Des effectifs allaient, plus tard, servir
en ltalie, au nord-ouest de I'Europe et en
Extréme-Orient.

Tout comme elles 'avaient fait au Canada

et en Grande-Bretagne, plusieurs de ces
femmes accomplissaient des tiches adminis-
tratives et sadaptérent A «la vraie vie dans
PParmée — sous la tente », avec tous les aléas
que cela comportait. Le sergent Gladys Hurst,
qui servit en France et en Belgique, confia a
Alice Sorby, dans une lettre : « Les gars sont
super pour nous. Il y a beaucoup de travail,
mais nous avons aussi beaucoup de plaisir. »
Hurst, qui partageait une tente avec neuf
autres femmes, évoque avec plaisir I'installa-
tion de douches — parfois méme a I'eau
chaude — et raconte comme une bonne
blague s'étre éveillée, un beau matin, dans
une véritable mare d’eau a la suite d’'un orage
nocturne. A Pinstar de leurs prédécesseurs en
Afrique du Sud et durant la Premiere Guerre
mondiale, les femmes durent improviser pour
se garder au chaud dans de telles conditions.
Pour le sergent Hurst, la pire période surve-
nait durant la nuit et elle ne manquait pas de
revétir des vétements supplémentaires, chan-
dails et bas, sans toutefois aller jusqu'a porter
un passe-montagne, comme le fit une de ses
collégues.

Durant la guerre, plus de 21 000 femmes
porterent I'uniforme du cwac, nombre suf-
fisant pour libérer I'équivalent d’une division
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entiere d’hommes pour le service actif.
Lorsque les premiers membres arrivérent en
Angleterre, en novembre 1942, les résidantes
du Royaume-Uni qui éraient canadiennes de
naissance, de- résidence ou par mariage a un
soldat canadien, furent autorisées 2 entrer au
cwac, ce dont se prévalurent 666 d’entre elles.
Terre-Neuve n'ayant pas prévu de service
militaire pour les femmes, celles qui le
souhaitaient furent autorisées 2 entrer dans les
services canadiens, ce que firent 190 d’entre
elies. Dans la mesure o1 ces femmes servirent
« pour que les hommes puissent combattre »,
alors leur service fut de grande importance.
Au rtotal, elles mériterent 80 récompenses :
quatre devinrent officiers de 'Ordre de 'Em-
pire britannique (0BE), 15 furent faites
membres du méme Ordre (MBE), 42 regurent
la médaille de 'Empire britannique (BEM),
deux, une mention élogieuse du roi, et 16 des
citations.

Le Service féminin de la Marine
royale canadienne, 1942-1945

Hostile, en avril 1941, a I'idée d’employer
des femmes, la marine se penchait, des la fin
de cette année-13, sur les emplois qui pour-
raient leur étre confiés. En janvier 1942, elle
sollicita de ’Amirauté britannique I'envoi
dofficiers du Womens Royal Naval Service,
afin d’aider 2 la création d’une organisation
semblable au Canada. Trois officiers arrive-
rent en mai et le cabinet approuva la création
du Service féminin de la marine (wrcns) le
8 mai 1942, décision qui ne fut cependant
sanctionnée que le 31 juillet. Expliquant les
motifs de cette décision, le ministre de la
Défense nationale responsable de la marine
affirma que les femmes pouvaient occuper de
trées nombreux emplois, ce qui permettrait
aux hommes- de se consacrer 3 « des tiches
plus dures que celles qu’ils accomplissent
maintenant ». Il demanda que le Service




































































































Le cwiAc connut une évolution semblable.
A la fin d’aofit 1945, 8 216 membres avaient
quitté lorganisation. Des 13 304 restantes,
4 353 furent démobilisées a la fin de
décembre et les dernieres 9 051 quitterent
durant les premiers huit mois de 1946. Le 15
aofit de cette année-13, les deux dernieres
femmes en service outre-mer, le major Maria
A. Morrisson et le soldat Beatrice O. Charles,
débarquérent 2 Halifax; les membres du
service en poste 2 Washington furent rapa-
trides avant la fin du méme mois. '

Le Service féminin de la Marine royale
canadienne (wrcns) adopta aussi le principe
du « premier enrélé, p‘remier démobilisé »,
mais on y admit diverses exceptions. Les
femmes dont le mari avait été licencié avant
septembre 1945 avaient droit d’étre démo-
bilisées quelle qu’ait été la durée de leur
service, mais celles dont le mari servait encore
dans l'une des trois armes devaient se plier
aux procédures normales. A la fin d’aott
1945, environ 1 600 femmes sur 6781
avaient quitté le service. Entre septembre et
décembre 1945, 1 802 autres partirent et les
3 357 restantes étaient toutes retourndes 2 la
vie civile a la fin de 1946.

On ne saurait évoquer la dissolution des
organisations féminines sans faire état des
tentatives faites pour éviter leur disparition.
Les états-majors des trois armes avaient
recommandé de conserver dans les forces un
cadre réduit de femmes, afin de faciliter la
reconstruction d’organisations semblables
advenant un nouveau conflit. Ces recomman-
dations se heurteérent 2 une fin de non-
recevoir, car bien que I'apport des femmes ait
été considéré comme extrémement précieux,

\

a

le gouvernement entendait démobiliser le
plus grand nombre de militaires possible. En
outre, on continuait d’entretenir des doutes,
dans bien des milieux, quant 2 la pertinence
de la vie militaire pour les femmes. La
directrice du WrcNs elle-méme, Adelaide
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H:G. Sinclair, sinterrogeait en 1946 sur
Popportunité de conserver des femmes dans
la marine de I'aprés-guerre, car ludilité d’un
groupe si restreint ne pouvait justifier
emploi du personnel nécessaire a leur entrai-
nement. Selon elle, «la plupart des femmes
ne semblent guére attirées par la vie en uni-
forme », et elle ne pouvait concevoir que des
femmes accepteraient, en temps de paix,
Ientrainement et la discipline nécessaires. Elle
estimait plutdt que les femmes désireuses de
demeurer dans la marine devraient étre
incitées 2 chercher du travail ailleurs, épar-
gnant ainsi 2 la marine 'inconvénient d’avoir
a les inscrire au nombre des effectifs perma-
nents. Carmée ne réussit guére mieux avec le
CWAC, mais son érat-major adopta au moins
des dispositions pour inscrire toutes celles qui
le désiraient 2 la réserve supplémentaire. LARC
échoua de la méme facon; sa proposition,
datée d’octobre 1946, intitulée « Projet
d’organisation de la Division féminine de
ARC et suggestions concernant 'emploi » se
heurta 2 un refus sans appel.

Par ailleurs, la fin de la guerre ne changea
pas grand-chose au travail des infirmieres.
Des milliers de soldats devaient toujours étre
soignés, mais les trois services fermaient pro-
gressivement leurs installations médicales
outre-mer et, en conséquence, congédiaient
leurs infirmieres. Certaines d’entre elles réin-
tégrerent les hopitaux civils ou retournerent
aux études, mais la plupart poursuivirent leur
travail aupres de leurs patients du temps de
guerre, dorénavant accueillis dans les hopi-
taux pour Anciens Combattants répartis un
peu partout au Canada. Ces femmes répon-
daient ainsi a l'appel lancé par linfirmiere-
chef Agnes Macleod et par le ministere des
Anciens Combattants, qui invitaient a
« mettre sur pied un service dont le Canada
peut étre fier », afin « d’apporter un soulage-
ment, si minime soit-il, 2 ces hommes qui ont
risqué leur vie et qui méritent les meilleurs




services médicaux qu’il soit possible de leur
procurer ». Les hopitaux situés & Montréal,
Winnipeg, Calgary et Vancouver demeurérent
rattachés
Combattants situés dans ces villes. Cet arran-
gement permettait d’utiliser des équipements
de diagnostic et de traitements avancés, tout
en ajoutant a la formation et & I'expérience
des équipes médicales militaires.

La réorganisation de la force réguliere d’aprés-
guerre laissa les services infirmiers des trois
armes considérablement appauvris : 30 postes
dans 'armée et dans I'ARC, 20 dans la marine.
On y accédait en passant par la force de
réserve car, en 1947, il était permis aux infir-
micres de la réserve, afin d’assurer un appro-
visionnement régulier de personnel, de sollici-

3

2 ceux du ministere des Anciens

ter des mandats d’une durée de trois  sept ans.

Apres cette premiere réduction des effec-
tifs, le Service infirmier de 'ARC ne cessa de
croitre au rythme des affectations d’infir-
micres dans les stations éloignées et dans de
plus importantes stations, telles celles de
Trenton et de Rockcliffe. De temps 2 autre,
une infirmiére était appelée 2 faire partie
d’une équipe qui transportait par avion, vers
un hépital de garnison, un patient particulie-
rement mal en point, mais bien que quelques
infirmieres trides sur le volet aient été entrai-
nées aux procédures d’évacuation aérienne,
cinqg ans s'écouleront avant qu'une autre soit
reconnue compétente en ce domaine. Par la
suite, des cours furent dispensés chaque année
pour former des infirmiéres au travail 4 bord
d’avions.

Dans les hopitaux militaires de base et de
station, les infirmiéres s’occupaient des
patients, de leurs personnes a charge et, 2 'oc-
casion, d’employés non militaires. Si la base
érait isolée, elles devaient souvent remplir le
role d’infirmiére des services de santé
publique auprés de la communauté. Les
postes isolés comportaient leur part de
dangers, comme le raconte Noreen Cambon

dans The Military Nurses of Canada. Les ours
polaires se promenaient souvent dans Fort
Churchill, ou elle était postée, et tout en
admettant qu’il s’agissait 13 « d’animaux
superbes qui se déplagaient trés rapidement »,
elle ne les trouvait « pas trés amicaux envers
les gens ». Elle se souvient aussi d’avoir « fris-
sonné » en constatant quun de ces énormes
visiteurs avait remarqué sa présence.

Le rétablissement des organisations
féminines, 1949-1955

La Seconde Guerre mondiale terminée, les
Canadiens espéraient ardemment, tout
comme apres 14-18, que les débats interna-
tionaux se régleraient désormais par la
coopération plutét que par la guerre. La vaste
démobilisation de 1945-1946 ne fut pas par-
ticuliere au Canada; toutes proportions
gardées, les Etats-Unis démobiliserent encore
plus rapidement et les autres pays en firent
autant. Croire que le monde de I'aprés-guerre
serait a ce point sécuritaire que d’importantes
forces armées ne seraient plus nécessaires érait
certes faire preuve d’'un optimisme exagéré et,
peut-étre, d’opportunisme politique, mais
telle érait la pensée de I'époque.

Face au coup d’Etat communiste en
Tchécoslovaquie en février 1948 et au blocus
de Berlin un mois plus tard, le Canada et ses
anciens alliés durent admettre I'existence
d’'une « guerre froide ». Alors que la plupart
des pays alliés avaient réduit leur capacité
militaire, 'Union soviétique avait conservé
une armée puissante qui poursuivait 'occupa-
tion de 'Europe de I'Est, ol elle maintenait
au pouvoir des gouvernements communistes.
Lescalade des tensions entre les anciens alliés
entraina le réarmement des puissances occi-
dentales, y compris du Canada. Il devint

.rapidement évident que les objectifs de
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recrutement ne pourraient étre atteints si 'on
ne rétablissait pas les organisations féminines.









de I'arc. D’anciens membres de la Division
féminine de ARC ou du cwac, officiers ou
simples soldats, assumerent les tiches de pla-
- nification et d’entrainement dans |'organisa-
tion ainsi recréée. Le chef d’état-major de l'air
ne permit d’abord de recruter des femmes
dans les unités de surveillance radar qu'a la
condition de les poster en de¢a de la ligne
Pinetree, une suite de stations radars mises en
place pour détecter d’éventuels bombardiers
“ennemis, et dont le fonctionnement exigeait
un nombre assez considérable de militaires.
En 1951, prés de 2 600 femmes, officiers et
simples soldats, entrérent 4 la Division™ fémi-
nine de 'ARC. Deux ans plus tard, |'état-major
décida de recruter des femmes en plus grand
nombre et pour des taches plus diversifides,
de sorte que juiller 1953 marqua un sommet
dans le recrutement d’apres-guerre : la Divi-
sion féminine comptait 3 133 membres. Par
la suite, les effectifs furent réduits et, en 1954,
moins de 1 000 femmes portaient I'uniforme
de ’arc. Au cours de la méme période, IARC
permit aux femmes de faire partie de sa réserve,
mais elle connut un recrutement moindre que
dans la force réguliere. D’un sommet de
1700, tous grades confondus, atteint en
1951-1952, le nombre de femmes réservistes
glissa 2 .511 l'année suivante et se stabilisa
ensuite 2 environ 400.

En 1951, quelque 1 000 femmes s'enrdle-
rent dans la réserve de 'armée. Au cours des
deux années suivantes, ce nombre glissa a 701
avant de grimper 2 1 307 en 1954. En janvier
1952, le Comité de politique de 'armée sou-
pesa, dans un rapport consacré a I'emploi
féminin, les avantages du recours a des effec-
tifs militaires. Reprenant les arguments
employés durant la guerre, le rapport souligna
que les femmes soldats, sujettes 2 la discipline
militaire, éraient « plus étroitement contro-
lées » que les civils. Elles pouvaient étre pos-
tées la ol1 on en avait besoin, ce qui permet-
tait de libérer des hommes pour le service

97

actif. Selon l'opinion généralement admise,
les femmes serviraient dans 'armée lors de
tout futur conflit, de sorte qu'une organisa-
tion féminine en temps de paix formerait le
noyau d’'une possible expansion. Le rapport
relevait, par ailleurs, le cofit plus élevé du per-
sonnel militaire, la nécessité d’installations
d’entrainement supplémentaires et « des cofits
administratifs additionnels, tels le logement,
le vétement et la gestion du personnel ». La
conclusion de ce document allait déterminer
la suite des événements: « L'emploi [de
femmes] devrait essentiellement viser 2 libérer
les effectifs masculins la ol le cotit per capita
est relativement le méme ou lorsqu’il est
impossible de recourir a des effectifs civils. »
En juillet' 1953, une note de service recom-
manda le recrutement de femmes dans 'armée
réguliere afin d’aider au travail de bureau dans
les unités de la réserve. Le 1¢ janvier 1954, le
Cabinet consentit 2 cette requéte et limita ce
recrutement a 90 personnes, beaucoup moins
que les 215 qu’avait estimé nécessaires la note
de juillet. Les premitres femmes en service
dans I'armée réguliere étaient toutes des offi-
ciers ; les femmes soldats servirent dans une
« réserve mobilisable » susceptible d’étre
appelée en service actif si nécessaire. Les con-
traintes de la guerre froide, alors  ses débuts,
imposaient  I'état-major de 'armée de dispo-
ser de tous les « hommes disponibles ». Comme
le nombre de femmes soldats devait étre sous-
trait du nombre de soldats autorisés, 'armée
n'en recruta aucune dans la force réguliere.
En mai 1951, le Cabinet autorisa la créa-
tion d’une wrcns de la marine, mais cette
organisation faisait partie intégrante de la
marine, au lieu d’étre un élément séparé. Au
cours de sa premiere année d’existence, 369
officiers et femmes d’autres grades s’y enro-
lerent et, 'année suivante, le nombre total de
membres atteignit 410. En 1953-1954, les
effectifs chutérent a 299, mais remonterent a
349 lannée suivante. Méme si elles appar-









été faits prisonniers lors des combats. Ils
passaient d’abord 4 la douche, recevaient un
nouvel uniforme, subissaient un examen
médical, étaient vaccinés et profitaient d’un
bon repas. Le 25¢ Poste de secours canadien
de campagne resta en Corée jusqu'a l'au-
tomne de 1954 pour y traiter malades et
accidentés.

Lentrainement « aéromédical » qu’avait
recu certaines infirmieres de I'ARC se révéla
fort utile durant cette guerre. Plusieurs
d’entre elles furent détachées aupres de
Parmée de I'air américaine et soccuperent de
patients 2 bord d’envolées partant du Japon
pour San Francisco, alors que d’autres par-
ticiperent au premier pont aérien médical
organisé par le Canada a I'été de 1951. A
cette occasion, les blessés canadiens qui
avaient été transportés a Tacoma, dans I'Etat
de Washington, par 'armée de Iair améri-
caine, furent transférés au Canada, a bord
d’un appareil ambulance de type Dakota, vers
les hopitaux du ministere des Anciens Com-
battants. Apres Iarmistice, certaines infir-
mieres s'occuperent des prisonniers de guerre
quon rapatria au Canada par voie aérienne.
Comme toujours, le service dans des unités
interalliées permit de comparer les caractéris-
tiques de son propre service avec des collegues
étrangers. Le lieutenant d’aviation Isabel
Ziegler raconte, dans The Military Nurses of
Canada, un incident amusant survenu alors
quelle servait comme infirmiére 2 bord d’un
appareil américain :

Je parcourais lallée lorsqu un patzent
canadien mappela. Il avait & peine prononcé
« Obh, Sister », que mon aide médical, un
Américain, lui fit savoir sans ménager ses
mots quil sadressait & un officier, qu’il devait
Lappeler par son grade ou lui dire
« madame », mais surtout pas « sister ». Je
lai simplement pris par le bras et je lui ai
calmement expliqué qu’il était normal, dans
les pays du Commonwealth, de sadresser ainsi

aux infirmiéres. Non seulement n'était-ce pas
un terme méprisant, mais nous le préférions a.
celui de notre gmde Mon assistant en ﬁtt fort
embarrassé, mais il avait pris comczence

d'une de nos différences.

Infirmiéres militaires, 1948-1959

Les infirmiéres ne servirent jamais en’ des
points du globe aussi nombreux que durant
I'apres-guerre immédiat. Les opérations de
Corée n'étaient pas encore terminées, que des
infirmiéres du Service de santé de I’Armée
canadienne (RCAMC) et de 'ARC faisaient partie
des forces canadiennes rattachées 4 celles de
I'Organisation du Traité de I'’Atlantique Nord
(OTAN) en Europe.

De 1951 a 1953, I'arc déploya en Europe
quatre escadres d’avions de chasse formant la
1% Division aérienne canadienne. Deux de ces
escadres allaient étre stationnées en France, 2
Grostenquin et a Marville, et deux en
Allemagne de I'Ouest, & Zweibriicken et a
Baden-Soellingen. Des infirmiéres étaient en
service dans chacune de ces escadres. Chépital
principal, situé & Zweibriicken, en comptait
20 ; de six a huit érajient en devoir dans les
autres escadres, oll on avait installé des
infirmeries. Un écrasement se produisait

- parfois lors des vols d’entrainement, ce qui

ajoutait au nombre de patients requérant des
soins spéciaux. Ces infirmiéres, qui servaient
pour une période de deux ans en vertu d’un
systeme de rotation, devaient aussi, tout
comme leurs collegues de 'armée, assurer les
soins nécessaires aux familles des militaires.
En novembre 1953, le 27° Groupe-brigade
d’infanterie du Canada s'installa dans quatre
camps nouvellement construits pres de la ville
de Soest, en Allemagne, constituant ainsi la
premiere présence de 'armée canadienne per-
manente en Europe. A quelque distance de I3,
I'hépital principal d’Iserlohn était dirigé par

le Service de santé de I'armée britannique,
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tration des premiers soins et de I'évacuation
des blessés ». Une des membres de ce premier
groupe sétant fracturé une jambe lors d’'un
saut, seules quatre infirmi¢res mériterent
insigne de parasauveteurs. Elles revinrent
ensuite 4 leurs tiches habituelles dans les
centres d’hospitalisation, qu'elles ne quittaient
que lorsqu’on devait faire appel a leurs
compétences particulieres.

A propos de compétences particulieres, le
nombre de diététiciennes des Services de
santé de 'armée (Rcamc) chuta considéra-
blement durant la période d’apres-guerre. La
pénurie de ces spécialistes devint telle que
Parmée obtint la permission, en 1959, de
parrainer des diplomées en économie fami-
liale et en science domestique, afin de leur
fournir ensuite une formation militaire et des
stages d’apprentissage, aprés quoi elles
devaient servir dans les forces régulieres
durant un certain temps.

Le 1¢ janvier 1959, présage a I'éventuclle
unification des trois armes, les trois services
de santé des forces armdées furent intégrés
dans les Services de santé des Forces cana-
diennes, dirigés par le directeur des Services
de santé. Le Service infirmier devenait une
composante de cette nouvelle organisation,
bien que les candidates aient toujours pu
s'inscrire au service qu'elles préféraient et en
portaient 'uniforme. Elles s'enrélaient pour
«une commission de courte durée », d’'une
durée de deux i cinq ans, apres quoi elles
pouvaient solliciter un prolongement de
service ou un mandat permanent. Selon le
commander Glynis Elliott, qui avait appar-
tenu a la réserve navale mais avait d’abord
servi dans 'armée de terre, la transition fut
plutde facile car les infirmieres des trois armes
avaient déja, dans le cadre normal de leurs
fonctions, servi ensemble un peu partout au
Canada et en Europe. Pour elles, le seul chan-
gement notable fut 'adoption d’un uniforme
commun 2 toutes. Lintégration eut pour effet

d’accroitre le nombre de lieux ol pouvaient
travailler les infirmieres, dont le centre médi-
cal de la Défense nationale 3 Ottawa, ainsi
que le type de tiches quielles éraient appelées
a accomplir.

Le déclin de la participation
féminine, 1955-1965

Vers la fin des années 1950, divers facteurs
se combinerent pour réduire le nombre de
femmes dans les services militaires et pour
assombrir leur avenir. En 1955, le Conseil de
Air réduisit a 2 500, de 4 000 qu'il avait été
en 1953-1954, le nombre maximum de
femmes dans laviation. Létat-major déclara
que ce nombre correspondait aux capacités de
recrutement, méme si 3 133 femmes servaient
encore dans I'ARC en juillet 1953. A mesure
quelle apprenait & traiter avec une division
féminine, I'ARC avait identifié certains pro-
blemes propres aux effectifs féminins, dont le
plus important tenait 4 la courte durée de leur
engagement. Ce phénomene acquérait une
importance d’autant plus grande que les
métiers les plus complexes exigeaient de plus
longues périodes de formation et quil y fallait
ensuite plus de temps pour acquérir une
compétence suffisante. On devait d’ailleurs
finir par n'admettre de femmes que dans des
métiers qui n'exigeaient pas plus de 16
semaines de formation. Les présumées limites
des femmes par rapport aux hommes susci-
taient aussi des critiques, mais on ne mention-
nait pas ouvertement certains autres. facteurs
susceptibles d’expliquer leurs bréves carriéres ;
ainsi, on glissait rapidement sur le fait que les
premicres recrues féminines étaient paffois
affectées 4 des stations ot 'on « n’était ni
préparé a leur faire place, ni 4 les employer avec
profit dans leur métier ». La mauvaise qualité
et la disponibilité limitée de certains éléments
de I'uniforme contribu¢rent aussi 4 décourager
certaines des membres du service.
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En 1962, lorsque la ligne Pinetree fut rem-
placée par la ligne SAGE (semi-automated
ground environment), systtme plus fortement
informatisé et qui, par conséquent, requérait
un personnel moins nombreux, on réduisit la
taille de la Division féminine. Cette décision
nmétonna guere, car celle de créer une telle
division avait largement été prise en fonction
des exigences du systéme précédent. Une
étude menée en 1963 afin de déterminer les
futurs besoins de I'ARC en termes de personnel
féminin établit ce nombre 3 1 100 et, en juin
1964, le chef d’état-major jugea ce nombre
trop élevé et décida de supprimer progressi-
vement le personne] féminin. Le ministre de
la Défense nationale demanda que cette
mesure soit reportée et exigea d’étre renseigné
sur la politique en cours et celle projetée
concernant I'engagement des femmes dans les
trois services.

Quant a larmée, elle entreprit en 1955 de
recruter, au CWAC, des femmes qui agiraient
comme aides-infirmiéres, corps de métier qui
n’appartenait pas aux Services de santé. Ces
femmes assuraient des soins aux familles des
soldats, particulierement dans les postes
isolés, mais en 1963, le besoin en avait gran-
dement diminué et le recrutement prit fin.
Les femmes qui portaient déja I'uniforme
satisfaisaient 2 toutes les exigences prévisibles
et, 2 la fin de 1965, Parmée réguliere ne
comptait plus que 29 aides-infirmieres et
9 officiers du cwac.

La marine, qui comptait 55 femmes en
service en 1955, en avait 140 en 1961,
lorsque la décision fut prise de réexaminer « la
place de la Division féminine dans-la struc-
ture des effectifs de la Marine royale cana-
dienne ». En cours d’examen, on envisagea
Phypothese d’une dissolution de cette orga-
nisation. Un comité créé pour se pencher
sur cette question recommanda que les
officiers féminins soient recrutés et employés
dans des occupations spécialisées ; que l'on
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continue d’employer ces femmes dans le
domaine des communications, des approvi-
sionnements, des soins de santé et des opéra-
tions ; que les femmes ne servent plus dans la
région navale du Pacifique; et que leurs
conditions de travail soient, autant que pos-
sible, identiques a celles des hommes. Le
Conseil de la marine accepta ces recomman-
dations.

En 1962, la Division des communications
érait dans un tel érat de pénurie, que 'on dut
recruter davantage de femmes. On s'inquiéta
d’abord de l'effet de ce recrutement sur les
hommes spécialisés en radiocommunications,
mais la courte durée de P'engagement des
femmes signifiait que 'on pouvait en réduire
rapidement le nombre si la pénurie prenait
fin. En 1964, on procéda a un autre réexa-
men de la Division féminine, sous la forme,
cette fois, du Personnel Structure Review Team
(Rapport Landymore). Tout en concluant que
les femmes rendaient généralement d’excel-
lents services a la marine, 'étude imposait de
nouvelles conditions 2 leur futur déploie-
ment. Les femmes, recommandaient les
auteurs, ne devraient étre employées qu'a des
positions que « les hommes ne peuvent occu-
per convenablement ou efficacement et pour
lesquelles il est impossible d’employer des
civils possédant les compétences nécessaires »,
et dans des métiers ol existait une pén{lrie de
main-d’ceuvre, mais uniquement «a titre
temporaire, jusquau retour des conditions
normales ». De telles conditions semblaient
bien réduire les membres féminins 4 un statut
d’auxiliaires, inférieures aux hommes plutdr
que leurs égales.

En 1965, l'avenir des femmes dans les
forces armées érait devenu incertain. Premier
service a recruter des femmes lors de la
Seconde Guerre mondiale et dernier a les
licencier, ’ARC avait aussi mené la course en
recréant, avant les autres services, ses organi-
sations féminines. Il entendait pourtant, en









femmes et on les classa en trois catégories : les
métiers « essentiellement » féminins, « préfé-
rablement » féminins et « convenant égale-
ment » aux hommes. On estima que les
femmes étaient seules habilitées 2 étre aides-
infirmitres et hotesses de I'air ; quant au tra-
vail de bureau, on les jugea capables d’un
meilleur rendement que les hommes et on les
considéra égales aux hommes dans les métiers
d’assistants-dentistes et de techniciens a
" I'approvisionnement. On retenait les prin-
cipes établis en 1951, au moment ou furent
recréés les services féminins: les femmes
militaires ne devaient pas remplacer le
personnel civil & moins qu’il soit peu pratique
ou trop colteux d’y faire appel, et lemploi
des femmes ne devait pas affecter de fagon
notable le taux de roulement des hommes en
service dans des postes isolés ou en mer.
Létude ministérielle démolissait aussi
certaines des vieilles objections a 'enrélement
des femmes. A ceux qui prétendaient que
Pemploi féminin était plus coliteux que celui
des hommes et imposait un fardeau adminis-
tratif particulier, Iétude répliquait que ces
problemes n’étaient ni insurmontables ni
fondés sur des données vérifiables. Ainsi, par
exemple, on avait su corriger rapidemént une
pénurie d’'uniformes et il était possible de
diminuer les cotits de modification des instal-
lations en affectant un nombre minimum de
femmes 2 un endroit, donné. Létude révéla
que le colit de logement des femmes était, en
réalité, inférieur 2 celui des hommes, un
grand nombre de ces derniers étant mariés et
peres de famille, ce qui nécessitait allocations
de subsistance ou logements d’hommes
mariés, écoles et autres équipements. La seule
critique qu'on jugea suffisamment valable
pour étre relevée portait sur le coit des
grossesses hors mariage, qui entrainaient pour
Parmée des frais médicaux supplémentaires et
le versement d’une allocation en comptant
lorsque la mére quittait le service ; mais de

telles grossesses n'étaient pas assez fréquentes
pour que 'armée y accorde une importance
particuliére.

La seule objection véritablement fondée
tenait au fait que les femmes présentaient un
plus fort pourcentage d’attrition que les
hommes, de sorte que, a colits de recrutement
et d’entrainement égal, il en « colitait » tout
de méme plus cher d’employer des femmes.
Certes, un certain nombre de facteurs contri-
buaient 2 réduire cette différence des cotits, le
moindre n'étant pas le fait que les femmes
demeuraient essentielles 4 certaines occupa-
tions, ce qui invalidait toute comparaison.
Néanmoins, le taux d’attrition des femmes
fut considéré comme suffisamment élevé pour
justifier de les limiter 2 I'exercice de métiers
n'exigeant qu'un entrainement limité.

Quant aux avantages de 'emploi féminin,
on jugea que les femmes en uniforme repré-
sentaient « la flexibilité des forces ». Lorsque
les forces armées souffraient d’une pénurie de
leurs effectifs masculins traditionnels, on
pouvait recruter rapidement des femmes pour
effectuer des taches requérant un entraine-
ment moindre, ce qui libérait les hommes
pour des taches plus complexes. La marine et
l'aviation avaient déja profité de la présence
de ce «bassin de main-d’ceuvre » lorsqu’elles
avaient eu besoin, respectivement, d’effectifs
en matiére de communications et de person-
nel affecté au systtme de défense. Un autre
facteur positif consistait en la capacité des
femmes 2 occuper rapidement de nouveaux
postes. Exception faite des situations d’ur-
gence ou des transferts rapides inhérents 2 la
pratique de certains métiers, les hommes,
dont plusieurs étaient mariés et chargés de
famille, devaient étre prévenus a l'avance de
toute nouvelle affectation, alors que les
femmes, qui étaient presque toutes céliba-
taires, pouvaient étre « transférées avec un
minimum de préavis, de dépenses et de dif-
ficultés personnelles ». Cet avantage, cepen-
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permettre aux femmes I'acces a d’autres types
d’occupations sans sétre d’abord assuré que
les hommes ne seraient pas sujets a des ratios
de roulement inacceptables. Selon I’étude, le
design et I'approvisionnement des uniformes
méritaient attention, mais les questions de
conditions d’engagement, de politique de
carriere et d’autres questions administratives
relatives aux effectifs féminins ne feraient
Iobjet de décisions quau terme d’une plus
vaste étude sur ensemble des forces armées.

Lunification, 1968,
et la Commission royale
sur le statut de la femme, 1971

Le 1= février 1968, la Marine royale cana-
dienne, UArmée canadienne et I’Aviation
royale canadienne furent unifiées pour former
les Forces canadiennes (rC). Cela érant, le
Corps féminin de 'armée canadienne (cwac),
le Service féminin de la Marine royale
canadienne (wrcns) et la Division féminine
de I'Aviation royale du Canada furent élimi-
nés, mais leurs membres conserverent inté-
gralement leur statut, devenant simplement
membres des FC unifiées. .

La création d’un seul et unique uniforme
souleva un grand intérét et de nombreux
débats. En mai 1968, le magazine Sentinelle
décrivit cet uniforme comme « chic et [qui]
garde, en dépit de sa coupe militaire, un
cachet bien féminin ». Avant d’étre mis en
circulation, cependant, cet uniforme fut
porté,  titre d’essai, en divers lieux et circons-
tances. Dans 'ensemble, les prototypes mon-
trés par Semtinelle et d’autres publications
n’étaient pas exactement conformes aux uni-
formes qu'on allait distribuer. Les infirmieres
firent cependant exception : leur uniforme
demeurait inchangé, « avec le voile tradition-
nel, les chaussures blanches et les bas blancs ».

Trois ans apres l'unification, la Commis-
sion royale sur le statut de la femme conclut

son étude sur la place des femmes dans la
société canadienne. Des 167 recommanda-
tions quelle formula, six touchaient directe-
ment les FC. On y exigeait les changements
suivants : que les criteres d’enrdélement et les
prestations de retraite soient normalisés ; que
les femmes mariées soient autorisées a sen-
rdler ; que la grossesse nentraine pas le licen-
ciement ; que les femmes puissent fréquenter
les colleges militaires ; et que leur soient
ouverts tous les métiers et toutes les classifi-
cations. )

Les forces armées adopterent toutes les
recommandations, sauf la derniére. Le 5 juil-
let 1971, le Conseil de la Défense institua
néanmoins une nouvelle politique d’emploi
qui stipulait que 'emploi des femmes dans les
FC ne devait connaitre aucune autre limite
que celles qu'imposaient les facteurs suivants :

* le maintien de la capacité de remplir le
réle militaire défini dans la politique de
défense du Canada, selon le concept des
« forces existantes » ;

o [acceptation par la société canadienne et le
monde occidental de emploi des femmes
pour exécuter ou appuyer les opérations
militaives menées dans le cadre de cette
politique ; et |

* la nécessité doffrir des occasions de diver-
sification d'emploi et de développement
professionnel aux militaires de sexe mas-
culin qui sont affectés durant une impor-
tante partie de leur carriére & des postes
d'appui du combat, a des unités isolées ou
a des postes en mer.

Au fil des années, le nombre de métiers
desquels les femmes étaient exclues diminua
et 'enrdlement des femmes augmenta. En
1971, le plafond d’engagement était de
1500; 15 ans plus tard, le nombre de
femmes en service dépassait 7 500.

Selon le rapport annuel de 1971 du mini-
stere de la Défense nationale (MDN), les
recommandations de la Commission royale
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auraient pour effet de multiplier le nombre de
carrieres militaires offertes aux femmes et
d’augmenter le nombre de ces dernitres a
mesure que leur deviendraient disponibles les
cours de formation dans plus de métiers et de
spécialités. Les femmes étaient désormais éli-
gibles au Programme d’entrainement des offi-
ciers de réserve, au Programme de formation
des médecins militaires, 2 celui des dentistes,
au Programme de formation universitaire des
hommes et a celui des officiers. Elles n’étaient
cependant pas autorisées 2 s'inscrire dans les
colleges militaires, en raison «... du manque
d’installations adéquates et du fait que le type
d’entrainement disponible ne convenait pas ».
Les prises d’armes étaient apportées comme
exemple de ce qui ne « convenait pas », car on
« supposait que les exercices avec le fusil ne
convenaient pas 2 des femmes et que, de plus,
il leur serait physiquement difficile de les
accomplir ». En décembre 1972, le MDN
annonga que les femmes seraient désormais
autorisées 2 concourir pour obtenir des postes
dans 13 classes d’officiers et 30 métiers. Elles
demeuraient cependant ‘exclues des roles de
combat, ainsi que du service en mer et en
régions isolées. .

De 1971 4 1978, le nombre de femmes en
service dans les forces armées augmenta net-
tement. Dans les différentes réserves, le pour-
centage d’augmentation fut de 18 % a 19 %,
beaucoup plus élevé que celui de la force
régulitre, qui oscilla entre 2 % et 7 %. Dans
sa parution de novembre-décembre 1971, le
magazine Sensinelle fit érat d'un abaissement
du plafond d’effectifs maximum du personnel
féminin et proposa une entrevue avec la
conseillere sortante en matiére féminine, le
lieutenant-colonel Lois Davis, et avec sa rem-
plagante, le lieutenant-colonel Mary Vallance.
Selon l'auteur de larticle, ‘on avait beaucoup
parlé de la Commission royale, mais 2 peine
évoqué le mouvement de «libération des
femmes ». Ayant résumé les changements que

la Commission royale allait entrainer pour les
elles
ne piloteront toujours pas d’avions, de navires
ou de véhicules de combat, ni méme ne tra-
vailleront trop rapprochées des unités com-
battantes. Notre philosophie occidentale

Forces, I'article insistait sur un fait: « ...

accepterait mal de tels réles pour la femme. »
Pourtant, une note de service de la directrice
— Personnel féminin, rédigée aprés 1971, tra-
duisait un changement d’opinion :

Nous estimons dépassée la notion selon
laquelle les femmes libérent les hommes pour
quils puissent combattre. La mission dune
femme en uniforme est de metire & la
disponibilité des Forces ses compétences et son
savoir-faire. Les Forces armées forment une
bquipe d’hommes et de femmes professionnel-
lement engages, qui ﬂccomp/issent tous une
fonction nécessaire. Pour les femmes, le terme
chances égales signifie des possibilités d’emploi
égales.

Au milieu des années 1970, des femmes
servaient dans tous les principaux emplace-
ments militaires au Canada, avec les Forces de
PotaN en Europe et avec la Force d’urgence
des Nations unies au Moyen-Orient. On avait
surmonté, ou .tout au moins mis de coté, les
craintes quant 2 la perte de crédibilicé des Fc
aupres de ses alliés et de ses ennemis poten-
tiels, ainsi que I'émergence de problemes nés
du contact avec des alliés qui n’acceptaient
pas la présence de femmes dans leurs forces
armées. Les classes d’officiers accessibles aux
femmes étaient désormais de 18 et le nombre
d’occupations et de métiers qui leur éraient
ouverts avait presque doublé. Les qualifica-
tions requises pour un emploi étaient les
mémes pour tous et 'on avait cessé de limiter
les types d’entrainement accessibles aux
femmes. ‘

En septembre 1974, on entreprit une étude
afin d’identifier les postes qui devaient étre
occupés par des hommes par suite des restric-
tions imposées au service féminin. Le vice-
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Cet essai démontra que les navires non
combattants pouvaient accueillir des équi-
pages mixtes et que les membres féminins
pouvaient accomplir leurs tiches avec effi-
cacité, bien que 'on n’ait pas procédé a I'inté-
gration complete de I'équipage. La marine en
conclut que les femmes étaient éligibles a des
postes « a bord de vaisseaux de guerre de
moindre importance, tels les patrouilleurs, les
bateaux gardiens de barrage et les petits
navires d’entrainement ».

On affecta aussi des femmes 2 la station
Alert, de 'armée de l'air, poste isolé qui leur
avait été jusque-la interdit. Le service dans
PArctique exigeait de sadapter a des condi-
tions climatiques trés rudes et de n’avoir
d’autre perspective que « des périodes d’acti-
vit¢ intense et de rares occasions de déplace-
ments normaux en dehors du travail ». Les
femmes qui participerent a 'essai Alert occu-
perent quelque 20 postes durant six mois con-
sécutifs, sur une période de trois ans. Elles
avaient été sélectionnées parmi des secrétaires,
des techniciennes en approvisionnement et
des cuisinieres. Au terme de cette étude, con-
clue en 1983, on décida d’employer des femmes
dans des endroits isolés sur la base des mémes
critéres que leurs collegues masculins.

Comme on pouvait s’y attendre, il 0’y eut
‘guere unanimité sur opportunité de placer
des femmes en situation de quasi-combat.
Dans un article de Sentinelle en 1981, le
lieutenant-colonel Carl Fitzpatrick se fit
humoriste pour décrire la réaction a l'arrivée
des premieres femmes apprenties pilotes :
« Pendant un certain temps, vers la fin de
1979, les observateurs de défense de NORAD
[Commandement de la défense aérospatiale de
PAmérique du Nord] auraient eu de bonnes
raisons de faire érat de quelques petits OVNIS
planant au-dessus de la ligne d’horizon 2

Pouest du Canada. Car C'est 2 peu prés 2 cette
hauteur que se sont froncés certains sourcils
lorsque s'est présenté le premier arrivage de ces

femmes qui, bouleversant toutes les traditions,
débarquaient au 3¢ Escadron de pilotage des
Forces canadiennes de la base Portage la
Prairie, au Manitoba, pour y apprendre — brrr !
— a piloter. » De son c6té, le capitaine de
corvette Gil Morrison, capitaine du NCsM
Cormorant, n'avait guere de temps a consacrer
a ceux (particulierement les marins retraités)
qui sopposaient a la présence des femmes a
bord des navires. « On ne conduit pas sur la
grand-route en fixant le rétroviseur, expliqua-t-
il dans une interview accordée a Southam
News. On y jette un coup d’ceil et on regarde
la route. » Il convint volontiers que les marins
du Cormorant éprouveraient quelque difficulté
a accepter que des femmes accomplissent les
mémes tAches queux. Ils auront probablement,
expliqua-t-il, « 'impression qu’on leur marche
sur les pieds, et cela est compréhensible, mais
une fois habitués, ils continueront de faire leur
travail ».

Toutes les réactions ne furent ni aussi
amusantes ni aussi personnelles. Un rapport
préparé par 'Unité de recheiches psycho-
techniques des Forces canadiennes, qui exa-
minait la méthodologie scientifique ayant
présidé aux essais SWINTER, identifia trois fac-
teurs susceptibles d’altérer les variables
associées a lefficacité des unités opération-
nelles. Ces facteurs éraient : « Le positionnement
de femmes dans des conditions opération-
nelles et environnementales non familieres ;
leur rendement dans de nouvelles fonctions ;
et leur entrée dans des cadres jusque-la
exclusivement masculins. » Les spécialistes du
groupe de recherche ne plaidaient pas contre
l'utilisation de femmes dans des unités de
combat rapproché, mais soulignaient simple-
ment la nécessité de prendre ces facteurs en -
compte dans la planification de la prochaine
mesure d’intégration. .

En 1978, une étude consacrée aux attitudes
des militaires des deux sexes, de leurs
conjoints et conjointes, ainsi que du grand
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Une décennie de changement
et de croissance

Alors que s'achevaient les années 1980, la
Commission canadienne des droits de la per-
sonne (ccpp) éliminait le dernier obstacle a
Iintégration des femmes dans les Forces. La
décennie qui suivit se divise en trois étapes :
Pouverture 2 tous les métiers et 2 toutes les
occupations ; le changement d’accent dii aux
contraintes fiscales ; un renouveau d’intérét
pour lintégration des femmes. Durant la
guerre du Golfe et au cours de nombreuses
missions de maintien de la paix a I'étranger,
les femmes soldats se sont montrées capables
de relever les défis en toute égalité.

La décision du tribunal

de la Commission canadienne

des droits de la personne, 1989

" Réagissant 2 des plaintes formulées par
quatre femmes et un homme militaires, la
ccDP constitua un tribunal afin de mener une
enquéte. Les femmes affirmaient qu'on leur
avait refusé un emploi parce quelles éraient

des femmes, alors que '’homme plaidait la

discrimination inverse parce quon lui avait
ordonné de voler en situation de combart,
alors que les femmes en avaient été dispen-
sées. On notera, pour comprendre a quel
point la situation évoluait rapidement en ces
matiéres, que la catégorie occupationnelle a
laquelle aspirait une des plaignantes devint
accessible aux femmes avant que le tribunal
rende sa décision. Quant aux autres, le tribu-
nal sattacha 2 déterminer si des contraintes
occupationnelles bona fide existaient, pouvant
empécher les femmes d’occuper toutes les
fonctions militaires.

Le tribunal tint des audiences, rendit visite
2 des unités, consulta des experts civils et
militaires et obtint des renseignements d’au-

tres pays. Le 20 février 1989, il déclara que
devaient étre levés tous les obstacles a I'acces-
sion des femmes & toutes les occupations, a
deux exceptions pres: le service 2 bord des
sous-marins et des aumoéneries catholiques. Le
tribunal ordonna, notamment :

o les essais sur lemploi de femmes dans des
postes liés au combat deviendront le
premier stade de la mise en ceuvre de la
nouvelle politique visant [intégration
totale des femmes dans les FC et ne seront
plus considérés comme des essais ;

o dans les meilleurs délas, les femmes seront
intégrées pleinement aux composantes de la
force réguliére et de la réserve ;

* toutes les restrictions seront supprimées, on
éliminera progressivement le nombre
minimal d’hommes requis, et de nouvelles
normes de sélection sappliqueront immé-

" diatement aux groupes professionnels mili-
taires ;

* la politique devra faire l'objet d’un con-
tréle interne et externe ;

e les FC et la ccop collaboreront o ['établis-
sement d’un plan de mise en eeuvre dans
intention datteindre [intégration totale
d’ici 10 ans.

Dans un message explicatif adressé a tous
les membres des Forces et daté de mars 1989,
le général Paul D. Manson, chef de Iétat-
major de la Défense, déclara :

Je tiens a souligner pour le moment que l'on
peut considérer la décision du tribunal de la
ccop comme le plus récent (et probablement
le dernier) des développements & survenir
dans les Forces canadiennes au cours des 20
dernidres années dans lintention d’établir
[équité totale entre les hommes et les femmes
des Forces [...] Uintégration totale est devenue
la loi & suivre, et il nous faut bien entendu
respecter les lois [...] il revient a chacun de
nous de faire de ce projet denvergure une
réussite, dans le plus grand esprit d'équité.
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étant «de la méme farine», c’est-a-dire
« incompétentes, inadaptées et/ou non
motivées ». Quant aux femmes qui se révé-
laient incapables d’accomplir ces tiches nou-
velles, elles perdaient le moral au fil de leurs
échecs.

Entre le rendu de la décision de la ccpp en
1989 et le mois de mars 1990, une vingtaine
de femmes s'inscrivirent pour devenir officiers
dans des armes de combat (infanterie, artil-
lerie et blindés). Neuf échoutrent ou se reti-
rérent et onze poursuivirent leur entraine-
ment. L encore, le Comité consultatif minis-
tériel releva certains probleémes. A TEcole de
combat Princess Patricias Canadian Light
Infantry de Wainwright, en Alberta, les can-
didates du premier groupe n'avaient ni la
force physique ni 'endurance nécessaires pour
réussir. Cette situation pouvait étre attribuée,
selon le Comité, au fait que, durant la période
qui suivit immédiatement 'ouverture aux
femmes des postes de combat, «les criteres
d’admission furent réduits ou mis de cdté afin
d’atteindre la “masse critique” que Ion
estimait nécessaire pour assurer un soutien
d’ordre social aux candidates 2 linfanterie.
Toutes ces recrues, sauf une, ont échoué. »

Ce concept de masse critique — selon
lequel le succes dépend de la présence d’un
nombre minimum de femmes — a été au
coeur des discussions sur l'intégration des
femmes, particulierement dans la marine et
I'armée de terre. En désignant comme
« mixtes » certaines unités, on entendait
« intégrer de la fagon la plus confortable
possible les femmes dans des unités et dans
des occupations qui leur étaient autrefois
interdites ». Les responsables des effectifs
entendaient multiplier les unités ainsi dési-
gnées « lorsque le nombre de femmes au sein
des GPM [Groupes professionnels militaires]
aura suffisamment augmenté pour qu’il
devienne possible de désigner ainsi d’autres
unités et d’autres navires ». Ce programme

d’intégration, basé sur la notion de masse cri-
tique, fut approuvé par la ccop.

- A TEcole des recrues de Cornwallis, en
Nouvelle-Ecosse, on fit subir 3 des femmes un

‘test de conditionnement physique dont les

criteres avaient été assouplis et 'on découvrit
quelles nétaient tout simplement pas prétes.
De plus, la décision d’envoyer les femmes sol-
dats dans les écoles de combat, afin de cons-
tituer une masse critique, créait un probleme
de plus: le délai qui séparait leur entraine-
ment initial de leur arrivée a I’école de com-
bat était inutilement long. Contrairement aux
hommes qui passaient collectivement de
Ientrainement de base a I'école de combat,
ces femmes éraient ainsi séparées de collegues
avec qui elles pouvaient avoir li¢ amitié. Fina-
lement, on releva diverses allégations relatives
a «un sérieux harctlement par des pairs ».
Le Comité consultatif constata que la
réaction 2 lintégration érait fort inégale au
pays. A la base de Petawawa, les officiers et les
sous-officiers supérieurs ne faisaient pas
opposition 2 l'intégration, mais ils ne faisaient
guere d’efforts, semble-t-il, pour contribuer 2
sa réussite. On s’interrogeait sur la capacité
des femmes 2 satisfaire aux normes des armes
de combat, mais ces discussions demeuraient
théoriques puisque aucune femme ne servait,
a cette époque, dans les unités de combat de
cette base. A la base des Forces canadiennes
de Gagetown, ol des femmes s'étaient déja
entrainées, I'atmosphere était meilleure. Au
1¢* Groupe-brigade du Canada, a Calgary, cer-
taines unités évoluaient dans une atmosphere
« d’hostilité, a la fois entre sexes et envers le
systeme ». Certains militaires semblaient
croire « que 'on menait encore des essais
EFPLC et que la décision du tribunal pouvait
étre contestée ou portée en appel ». Le com-
mandant de la brigade présenta au Comité un
longue liste de doléances, dont la perception
que les femmes n’étaient pas assez en forme
pour accomplir correctement leur travail, ce
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qui obligeait les hommes 2 travailler davan-
tage ; le fait, croyait-on, qu’elles n’affichaient
pas une agressivité suffisante, ce qui affectait
Pefficacité et la sécurité du groupe; et I'im-
pression qu'elles n’éraient tout simplement
pas motivées. On y faisait aussi état de pro-
blemes d’effectifs dus aux congés de maternité
et au fait que les hommes étaient portés a se
faire exagérément protecteurs de leurs colle-
gues enceintes. Le commandant estimait que
'intégration avait eu un effet neutre sur la
cohésion, et ajouta en dernier lieu que
certains membres de sa brigade considéraient

ue I'ordre d’intégration était une erreur, mais
q g

qu’ils obéiraient néanmoins, méme s’ils se
sentaient trahis par leurs chefs.

Afin de faciliter le passage des femmes aux
« nouvelles » classifications d’officiers, le
régime d’entrainement de la réserve navale
institua un « cours de conversion » -destiné
aux femmes qui s’étaient qualifiées dans des
champs d’occupation plus traditionnels et qui
leur permettait de passer & une année équi-
valente d’entrainement dans les champs nou-
vellement ouverts. De tels compromis ne
pouvaient cependant pallier le fait que, dans
de nombreux cas, les hommes qui avaient
entrepris leur entralnement par des cours de
surface et sous-surface avaient acquis plus
d’expérience navale que les femmes nouvelle-
ment transférées.

Il est généralement admis qu'un groupe
suffisamment important de femmes qui s'in-
tégreraient ensemble au systtme permettrait
de réduire les problemes associés a I'isolement
social et créerait une communauté naturelle
de soutien. La justesse de ce point de vue
semble bien se vérifier, car des femmes qui
ont subi un entrainement aux armes de com-
bat ou se sont intégrées a des groupes
d’hommes ont fait état de divers problemes,
dont «la peur d’étre agressée par des pairs
masculins, un isolement social extréme et
Pimpression que la charge de travail quoti-

dienne est disproportionnée parce que les tra-
vaux d’entretien sont effectués sans l'aide de
pairs, etc.». Elles ont déclaré que certains
collégues masculins leur apportaient un sou-
tien social et moral, mais elles estimaient que
leur expérience eiit été moins difficile si elles
avaient été entourées d’autres femmes. Cer-
taines femmes, pourtant, évoquaient leur rap-
port aux autres femmes en termes de compé-
tition plutdt que d’entraide. Modifier les
idées précongues et les préjugés a 'égard des
femmes soldats exigera peut-étre que la masse
critique soit suffisamment importante pour
exercer un véritable impact sur 'ensemble des
forces armées canadiennes.

Larrivée des femmes dans de nouveaux
domaines ne fut pas sans occasionner plu-
sieurs « premieres ». Celles qui s'étaient por-
tées volontaires pour les essais EFPLC, dans la
foulée de la décision de la ccop, devinrent des
leaders dans plusieurs domaines. Lorsque ces
essais furent devenus la premiere étape de la
mise en ceuvre de l'intégration, elles en
tirerent un plus grand sentiment de sécurité,
sachant quaucune décision ne les empéche-
rait plus de poursuivre dans la voie qu’elles
avaient choisie. Elles furent souvent un objet
d’attention, non seulement des médias mais
aussi de leurs collegues.

Etre ainsi sous les feux de la rampe perdit
bientdt tout intérét, cependant, comme
Pexpliqua & Sentinelle le matelot de 1% classe
Susan Gencarelli : « Je ne voulais pas étre un
objet d’attention, je voulais simplement étre
traitée comme une égale. » Dans le méme
article, le matelot de 3¢ classe Cheryl Whalen
fait écho a ce propos: « Je ne veux plus étre
la premiére 2 faire quoi que ce soit. Je veux
tout simplement &tre moi-méme et pour-
suivre ma carriere en paix. » Dans le méme
magazine, la major Deanna Brasseur eprique

que l'intérét porté & la premiere femme i

entrer dans un domaine particulier « non seu-
lement créait un fossé entre elle et ses colle-
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sur le harcélement menée en 1992 et en con-
sultation avec la ccpp, les Forces réajustérent
leur politique et leurs pratiques concernant le
harcelement, créerent un bureau antiharcele-
ment et un programme de formation obliga-
toire appelé Prévention du harceélement sexuel
et du racisme. Des sujets tels que les respon-
sabilités familiales et des conditions de
service, autrefois considérés comme des
« questions féminines », étaient de plus en
plus intégrés aux politiques générales du
-personnel. On introduisit de nouvelles pres-
tations de maternité, ainsi qu'un congé paren-

tal offert a 'un des deux conjoints pour une -

période de 10 semaines.

Il apparut que la sensibilisation au harcele-
ment et les programmes de prévention étaient
aussi susceptibles d’effets négatifs involon-
taires. Le Comité consultatif ministériel nota,
en 1994, que certains hommes d’une unité
d’infanterie qualifiaient le cours de préven-
tion de « Menace » ou de « Mortel », alors
que les femmes de la méme unité ont cru que
« les hommes les plus inquiets les ont évitées
durant quelque temps & la suite de ces
cours ». Si le harcélement était stoppé, la
brisure de la cohésion de cette unité indiquait
clairement la nécessité d’une autre approche
qui tiendrait compte de ce phénomeéne. Crai-
gnant d’étre accusés de harcélement, certains
sous-officiers hésitaient & discipliner des
femmes soldats, ce qui amenait les hommes 2
conclure que les femmes bénéficiaient d’un
traitement de faveur.

Au cours des cinq premiéres années de
I'intégration, chacun des rapports du Comité
ministériel identifia un point qui méritait
attention. Dans son bilan de mi-mandat, le
Comité félicita le quartier général de la
Défense pour sa réaction aux plaintes concer-
nant les tenues vestimentaires opérationnelle
et non opérationnelle des femmes soldats.
Malgré cela, il critiqua les Forces pour avoir

mis si longtemps A «attaquer la question de

Ihabillement et de I'équipement et pour entre-
prendre de résoudre des probléemes constatés
depuis longtemps dans ce domaine ».

Les femmes n'éraient pas les seules 2 se
plaindre de ces problemes d’équipement et
d’uniformes. Le gabarit « moyen » n’est pas
celui de tous et des pieces d’équipement, tel le
sac & dos, congu pour l'individu « moyen »,
ne convenaient pas aux hommes de petite ou
de grande raille. D’autres plaintes portaient
spécifiquement sur les uniformes féminins.
Estimant que ces uniformes devaient projeter
«une image professionnelle, disciplinée et
fonctionnelle », le Comité consultatif déclara
que ceux « des femmes soldats ne devraient
pas étre dessinés de ‘maniere a ce quelles
ressemblent 3 des “dames”, ou paraissent
“mieux vétues” que les hommes ; le style de
cet uniforme, de méme, ne devait pas sacrifier
la fonctionnalité afin de souligner (d’atcé-
nuer) les formes du corps ». Selon le Comité,
les différences morphologiques, et non les
différences de sexe, devaient seules déterminer
les choix en matiere d’uniforme. Le Comité
sur la tenue vestimentaire des FC étudia les
plaintes relatives a'la taille, la qualité, les
pointures, le style et le tissu des uniformes.
Lorsqu’on estima les plaintes légitimes, on
entreprit de faire I'essai de vétements redes-
sinés et I'on adopta, avec succes, des éléments
nouveaux.

En 1994, on mit au point un plan congu
pour accroitre la préseflce des femmes dans
les Forces. Prénommé MINERVA (du nom de
la déesse romaine de la sagesse et de la
guerre), ce plan comprenait les éléments
suivants :

* réaffirmation de l'engagement des respon-
sables ;

* cours de sensibilisation aux disparités entre
les sexes ;

* analyses de tendances concernant les
femmes (obstacles structurels, libération,
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page a court terme sera progressivement
abandonné, n’étant plus utile aux femmes
officiers entrées dans les Forces sous le
systtme de complete intégration.

Plusieurs publications du ministere de la
Défense nationale ont abordé la question de
I'intégration et en ont souligné, le cas
échéant, les réussites. Clest ainsi qu'en mai
1997, le Bulletin de nouvelles Défense 2000
consacra un article 2 certaines améliorations
survenues dans ce domaine. Certains équipe-
ments, tels les sacs & dos, les uniformes de
combat, les masques 2 gaz et les équipements
du personnel navigant, avaient été modifiés
afin de mieux convenir aux femmes. A bord
des navires, les logements avaient été recon-
figurés de maniére 2 pouvoir accueillir des
équipages mixtes. Séminaires, conférences et
cours de leadership avaient abordé tous les
sujets relatifs & 'intégration des sexes, et I'on
avait décrété que les criteres de sélection des
recrues étaient désormais les mémes pour les
hommes et pour les femmes. Le Centre des
legons retenues de 'armée publia un ouvrage
intitulé Legons retenues - Le leadership dans un
environnement mixte qui traite des mythes
culturels, de la maniere de savoir si une faute
incombe au « sexe » ou au « leadership », ainsi
que de divers sujets du méme ordre, comme
la cohésion et la discipline d’une unité, dans
le cadre d’un leadership solide.

La question du harcélement sexuel revint a
Pavant-plan, et de manitre trés publique,
dans un article de I'édition du 25 mai 1998
du magazine Maclean’s. Le sujet provoqua de
telles réactions qu'on le poursuivit durant
trois parutions subséquentes et que les médias
nationaux sen emparerent. On fit état de 31
cas d’inconduite sexuelle sur bon nombre
d’années, qui furent tous examinés par le
Service national des enquétes des rc. En
décembre 1998, quatre de ces cas étaient
toujours sous enquéte, un cas avait été rouvert
et 11 avaient été classés parce que la victime

n’entendait plus donner suite 2 sa plainte ou
ne pouvait étre identifiée. Onze autres cas
avaient fait U'objet d’une enquéte et connu
une solution judiciaire, alors que trois furent
classés sans qu’aucune accusation ne soit
portée. Une seule enquéte entraina des accu-
sations. Avouant quon n'avait pas su gérer
correctement les problemes de harcélement, le
chef d’état-major de la Défense ordonna la
mise en place d'une ligne téléphonique gratuite
permettant de communiquer tout renseigne-
ment concernant des incidents de cette nature.

Stéréotype et réalité : la guerre
du Golfe et le maintien de la paix
Tout au long de leur histoire, les FC se sont
efforcées, tout comme les forces militaires des
autres pays, a concilier deux cultures : celle de
la société quelles servent et celle que les
militaires ont développée au fil des années.
Les Forces peuvent certes changer leurs
modes d’action et modifier, dans une certaine
mesure, les attitudes de leurs membres, mais
il arrive que les recrues présentent des percep-
tions et des dispositions qui ne refletent ni le
comportement tolérant et compréhensif des
Canadiens ni la volonté des militaires de créer
un service complétement intégré au niveau
des sexes. Une étude récente du ministere de
la Défense nationale concluait ainsi :

Les attitudes sous-jacentes au harcélement
sexuel sont fondées sur lexistence de
différences sexuelles évidentes et d’un processus
de socialisation qui se poursuit depuis ['en-
fance. Elles font partie des stéréotypes latents
que partagent hommes et femmes dans la
société. Les instructeurs préposés a l'entraine-
ment de base ont noté que plusieurs recrues de
sexe masculin ont parfaitement intériorisé
tous ces stéréotypes et qu'une grande vigilance
doit étre exercée pour prévenir le harcélement
dans les pelotons de composition mixte. Les
instructeurs' peuvent empécher ces individus
dadopter de tels comportements, mais les
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Environ 150 femmes servirent aussi au
quartier général situé sur le théatre des opé-
rations et 2 bord du NCSM Protector, sans que
survienne aucun incident dii au contexte
mixte. L'équipage et divers observateurs
remarquérent que leur présence semblait avoir
une «influence calmante », peut-étre parce
qu'une unité mixte rappelle davantage la vie
normale. Soixante-dix femmes, appartenant
au contingent des 575 soldats des forces ter-
restres stationné du Qatar, servirent dans un
quartier général et au 1 Hoépital de cam-
pagne du Canada; la guerre terminée, six
autres, qui appartenaient a un régiment de
génie de combat, travaillerent avec leurs colle-
gues masculins « 4 dégager mines et obus non
explosés afin de créer une route sécuritaire
pour les patrouilles circulant dans la zone
démilitarisée 2 la frontiere de I'lrak et du
Kowelt ».

Les femmes qui servirent durant cette guerre
ont raconté que les petits conflits relatifs aux
relations hommes-femmes « disparurent a
mesure que les équipes devenaient davantage
centrées sur leur tiche ; le service actif amena
ainsi les effectifs 2 une plus grande cohésion ».
Des 3 500 militaires de la réserve et de lactive
déployés dans le Golfe, 240 — environ 7 % —
¢raient des femmes. Selon un rapport du
quartier général de la Défense nationale, elles
« furent pleinement; intégrées au contingent
canadien et n'ont exigé, sollicité ou regu
aucune considération particuliére ».

Les femmes soldats ont aussi servi lors de
missions-de maintien de la paix dans des
endroits aussi divers que Chypre, les hauteurs
du Golan, le Sinai, la Namibie, le Honduras,
le Pakistan, le Sahara occidental, le Cam-
bodge, la Somalie, I'ex-Yougoslavie, le Guate-
mala et Haiti. Elles ont participé & des roles
de combat, d’appui au combat et de soutien
au combat, a bord de navire d’approvisionne-
ment, dans des escadres d’hélicopteres tacti-
ques et dans des détachements d’hélicopteres

en mer. Au cours de ces missions, des femmes
de la réserve ont accompagné leurs collegues
de lactive : souvent, il n'y avait qu'une seule
femme d’un peloton ou d’'une compagnie.
Ces soldats de la paix ont dii surmonter
plusieurs embiches. Certaines se sont plaintes
d’étre exclues des opérations ou du fait que

"« les attitudes, les opinions ou les préférences

d’un commandant limitaient leurs possibilités
d’affectation sur le théitre des opérations. En
fait, il arrive encore qu'on regoive [1995] des
demandes d’exclusion lorsqu’un nouveau
commandant est affecté A ces théatres d’opé-
rations. » D’autres ont rappelé qu'en dépit du
fait qu'elles pouvaient accompagner leur unité
sur la «ligne de front», on les confinait
parfois 4 des tiches moins exigeantes ou on
les envoyait & larriere si elles exprimaient un
quelconque malaise. Dans les unités peu ou
pas habituées 2 la présence de femmes, les
hommes exprimaient parfois le « besoin » de
protéger les femmes. Les femmes étaient elles-
mémes, dans une grande mesure, responsables
de la perception qu'on avait d’elles ; la femme
consciente de ses capacités était traitée
comme une égale, mais celles qui semblaient
craintives ou mal 2 laise risquaient de se
retrouver isolées.

La culture des pays qui participent, avec le
Canada, aux missions internationales et a
celles des Nations unies, influait.sur la
maniere dont les femmes vivaient cette expé-
rience. Les soldats qui n’avaient pas 'habitude
de travailler avec des femmes croyaient que
leurs partenaires des autres pays pourraient
« rire des femmes » ou «refuser de traiter »
avec elles. Les femmes qui servirent dans des
forces multinationales ont raconté qu’elles
furent souvent « mises a 'épreuve » ou igno-
rées, mais qu'elles parvenaient habituellement
2 accomplir leur tiche. Elles demandaient
quon les renseigne davantage et qu'on leur
apprenne comment se comporter dans les
pays qui les accueillaient, ainsi qu'avec leurs
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Quelque définition que 'on donne d’une « inté-
gration totale », conclut la Commission, « ces
chiffres nous démontrent quelle est encore loin
d’étre acquise ». La représentation des femmes
aux postes et aux grades supérieurs demeurait
aussi tres basse, selon la Commission, mais la
diminution des occasions de promotion dans
plusieurs types d’occupations — conséquence
de la réduction des effectifs — risque de faire
perdurer une telle situation & moyen terme. La
Commission souligna 'échec & persuader tous
les membres des Forces du fait quhommes et
femmes pourraient travailler ensemble dans tous
les contextes et nota la lenteur mise 2 modifier
les équipements. Elle releva aussi 'absence
d’efforts soutenus pour « identifier et éliminer
les obstacles a l'affectation et au maintien des
femmes dans des postes de combat, ainsi que
Panalyse systématique des résultats obtenus en
ce domaine ». Pire encore, selon la Commission,
les femmes étaient 4 l'origine de 60 % des
plaintes de harctlement, alors qu’elles ne
forment que 11 % des Forces armées.

Vers un nouveau siecle

Si la ccpp fut certes le moteur principal de
Pintégration, il reste que la présence des
femmes dans les Forces est une nécessité bien
réelle. Selon les chiffres du recensement de
1991, les femmes représentent 28 % de la
partie-de la population la plus susceptible de
senrdler. Sachant que le bassin I’ hommes éli-
gibles au recrutement diminue depuis les
années 1970, le recrutement de femmes
deviendra de plus en plus important. On peut
aussi conclure, de ces prévisions démographi-
ques, que les Forces armées sont « morale-
ment tenues » de refléter, par leur composi-
tion, la société qu’elles servent et dont elles
sont issues. A cette fin, le type de gestion et
le style de travail des femmes peuvent appor-
ter aux Forces un savoir-faire et une expé-

rience d’'un nouveau genre. Si- les FC enten-
dent attirer et retenir chez elles les plus grands
talents dans un domaine donné, elles ne peu-
vent se montrer rébarbatives a la moitié de la
population, sous peine de réduire d’autant le
bassin des candidats. La composition démo-
graphique est un facteur incontournable, ainsi
que le soulignait un rapport du chef du ser-
vice d’examen qui invitait tous les membres
des Forces a en comprendre le caractére inci-
tatif quant 4 lintégration. Seulement alors,
concluait le rapport, pourra-t-on hausser le
niveau des appuis 2 I'intégration.

Résultat de toutes ces considérations,
I'armée et I'aviation se sont donné des objec-
tifs de recrutement féminin, laviation et la
marine mettant au point des plans supplé-
mentaires visant a recruter et a conserver les
femmes dans leurs rangs. Uarmée de lair a
élaboré un plan quinquennal intitulé Parte-
nariats pour ['avenir, congu pour « identifier et
éliminer les barrieres systémiques a la sélec-
tion et 4 la réussite des femmes, ce qui leur
permettra de pouvoir entreprendre et mener a
bien une carriére satisfaisante dans 'armée de
Pair, quel que soit le domaine d’occupation
ou de carri¢re qu'elles auront choisi ». Lavia-
tion sest fixé pour objectif de recruter des
femmes 2 hauteur de 29 % de ses effectifs ;
I'armée de terre a placé la barre a 25 %. Or
comme les femmes sont quatre fois plus
susceptibles que les hommes de quitter le
service, il sensuit quelles ne constitueraient
que 7 % des membres dans les armes de
combat. Le plan de la marine, intitulé visron
2010 — Intégration des genres dans la marine,
prévoyait « une révision des orientations et
des pratiques qui permettra une pleine inté-
gration des femmes dans la marine » ; le plan
comporte plus de 30 projets de recherche
« [qui] sert de cadre aux politiques (et & leur
application) qui présideront 4 la pleine inté-
gration des femmes dans la Marine ». La
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LECTURES CONNEXES

Les lecteurs qui désirent obtenir de plus amples renseignements
peuvent consulter certains des livres suivants portant sur les
expériences de femmes dans les Forces canadiennes. Comme point
de départ, le livre qu'a écrit G.W.L. Nicholson, ayant pour titre
Canada’s Nursing Sisters (Toronto, Samuel Stevens, Hakkert, 1975)
relate Uhistoire des premieres femmes 2 servir sous les drapeaux et
transporte le lecteur jusqu’a I'unification. E.A. Landell, dans son
ceuvre intitulée Military Nurses of Canada : Recollections of
Canadian Military Nurses (White Rock, Colombie-Britannique,
Co-Publishing, 1995) a recueilli les souvenirs de plusieurs
infirmieres qui ont servi jusque dans les années 1990.

Cest la Seconde Guerre mondiale qui a regu, et de loin, la plus
grande attention des chercheurs. Loeuvre de Ruth Roach Pierson,
intitulée Theyre Still Women After All : The Second World War and
Canadian Womanhood (Toronto, McClelland and Stewart, 1986),
se penche sur les transformations qu'a connues la société —
authentiques et imaginaires, tandis que le livre de Jean Bruce, ayant
pour titre Back the Attack!: Canadian Women During the Second
World War - At Home and Abroad (Toronto, Macmillan of Canada,
1985) et celui de Genevieve Auger et Raymonde Lamothe, intitulé
De la poéle & frive i la ligne de feu : la vie quotidienne des Québécoises
pendant la guerre 39-45 (Montréal, Boréal Express, 1981), nous
donnent un apergu de la vie quotidienne des Canadiennes. Pour sa
part, Carolyn Gossage a recueilli les expériences de femmes
ceuvrant dans toutes les branches des Forces canadiennes dans son
ceuvre Greatcoats and Glamour Boots: Canadian Women at War
(1939-1945) (Toronto, Dundurn Press, 1991).

En plus des sources secondaires publiées, bien des bibliotheques
municipales poss¢dent des compilations des histoires concernant
des femmes en poste dans un secteur donné, qui sont souvent
rédigées et imprimées par un groupe de femmes qui ont servi dans
les Forces canadiennes. Les musées et les archives (particulierement
les Archives nationales du Canada et les archives de la Direction —
_ Histoire et patrimoine du ministere de la Défense nationale)
renferment également de nombreux dossiers, lettres et journaux
militaires personnels rédigés par les femmes qui ont vécu I'expé-
rience. Enfin, 'auteure était toujours fort étonnée du nombre de
femmes qui avaient passé une partie ou méme toute leur carriére
dans les forces armées : presque toutes étaient impatientes de par-
tager leurs histoires.
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Owens, Lilian (infirmiere), 83

Paradis, J.J. (lieutenant-général), 123
Parsons, Phoebe, 18

Payson, Margaret, 19

Pense, Elizabeth R. (capitaine), 91
Perley, Margaret (infirmiere), 83
Peterkin, Ruby G., 28, 30
Pitkethley, Davina (infirmiere), 45
Pollyblank, Polly, 57

Pope, Georgina Fane, 20, 21, 22, 24
Powell, Georgina, 19

Power, Charles G., 48

Ralston, J.L, 37, 55

Rankin, B. (lieutenant), 42.
Richardson, Marcella P, 21
Riel, Louis, 17

Roddick, Thomas G (Dr), 19
Ross, Flossie Piper, 59
Russell, Elizabeth, 20, 21

Saunders, Marjorie, 28
Scott, Amy W, 19, 20, 22
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Scrimgeour, Jean (infirmiere), 43
Secord, Laura, 15

Shaddock, Jane (sergent), 57
Sheppard, Georgia (sergent), 146
Silvester, Dora, 49

Sinclair, Adelaide H.G. (capitaine), 93
Smellie, Elizabeth (colonel), 46, 54
Smith, Margaret, 22

Sorby, E. Alice (lieutenant-colonel), 58, 60, 86
Steel, Jean, 51

Strange, William (commandant), 90
Sully, John A. (maréchal de I'air), 52

Svendson, lieutenant, 127

Taylor, Winnifred (aviatrice de deuxiéme classe), 53
Thompson, S. (caporal), 107

Tierney, Ruth (caporal), 55

Tkacz, Camille (caporal-chef), 113

Toupin, Gaye (caporal), 114

Tripp, adjudant-maitre, 108
Tweedy, Lilian (infirmiére), 83

Vallance, Mary (lieutenant-colonel), 112
Verchéres, Marie Perrot de, 15
Vercheres, Marie-Madeleine de, 15

Walker, Kathleen O. (aviatrice de deuxieme classe), 53
Ward, H.R., 98

Waters, Anna May (infirmiere), 43

West, M.M.A.R. (major-général), 91

Whalen, Cheryl (matelot), 134

Whirmore, Leona (infirmiere), 43

Wilkie, Agnes W. (infirmiére), 47

Williams, Edna, 28

Wilson, E. E (infirmiere), 17

Wilson, T. E. (lieutenant), 50

Ziegler, Isabel (lieutenant), 100, 101
































