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Directive sur la surveillance de la
classification

1. Date d’entrée en vigueur
1.1 La présente directive entre en vigueur le 1er avril 2020.

1.2 La présente directive remplace l'instrument de politique suivante du Conseil du Trésor :
o Directive sur la surveillance de la classification (1er juillet 2015)

2. Autorisations et pouvoirs

2.1 La présente directive est émise en vertu des pouvoirs figurant a la section 2 de la Politique
sur la gestion des personnes.

3. Objectifs et résultats attendus
3.1 Les objectifs de la présente directive sont les suivants :

3.1.1 contribuer a la saine gestion de la masse salariale de I'administration publique
centrale par une surveillance efficace du programme de classification;

3.1.2  veiller a ce que la relativité de la classification soit maintenue et a ce que l'intégrité
du programme de classification soit préservée.

3.2 Les résultats attendus de la présente directive sont les suivants :

3.2.1 les organisations de I'administration publique centrale assurent une surveillance
saine et efficace de la classification;

3.2.2 les décisions en matiére de classification sont prises conformément aux définitions
des groupes professionnels pertinents et aux normes d’évaluation des emplois.

4. Exigences
4.1 Le dirigeant des ressources humaines a les responsabilités suivantes :

4.1.1 veiller a ce que des fonctions de surveillance de la classification organisationnelle
soient élaborées, mises en place et maintenues;



4.1.2 détecter et analyser, grace aux activités de surveillance, les principaux risques liés a
la structure organisationnelle et a la classification, et les classer par ordre de
priorité;

4.1.3 informer en temps opportun 'administrateur général des risques potentiels et des
mesures d’atténuation;

4.1.4  fournir sur demande au Bureau du dirigeant principal des ressources humaines les
renseignements suivants :

4.1.4.1 les rapports de surveillance de la classification autorisés par
I'administrateur général;

4142 les renseignements relatifs a la surveillance, notamment les audits
ministériels, les évaluations de rendement, ainsi que d’autres rapports
similaires relatifs au programme de classification;

4.1.5 élaborer et mettre en ceuvre des plans de mesures correctives qui intégrent les
commentaires et les recommandations émanant du Bureau du dirigeant principal
des ressources humaines, d’'un audit ministériel, ou d’'une évaluation du rendement.

5. Réle des autres organisations gouvernementales

5.1  Sans objet.

6. Application

6.1 La présente directive s’applique aux organisations décrites a la section 6 de la Politique sur
la gestion des personnes ainsi qu’aux postes de tous les groupes professionnels, y compris
ceux du groupe de la direction (EX).

6.2 Cette directive ne s'applique pas aux organisations dont les administrateurs généraux sont
les seuls responsables de la surveillance et de la conformité au sein de leurs organisations,
tel que décrit a la section 6.5 de la Politique sur la gestion des personnes.

7. Références

71 Législation
o Loi surla gestion des finances publiques

7.2  Instruments de politique connexes
o Politique sur la gestion des cadres supérieurs
o Directive sur I'organisation et la classification du groupe de la direction (EX) ,


https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/F-11/index.html

Directive sur la classification

Directive sur les griefs de classification

Normes d’évaluation des emplois

Définition des groupes et des sous-groupes professionnels
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7.3  Autres
o Curriculum d’apprentissage en organisation et classification

8. Demandes de renseignements

8.1 Pour toute question relative a I'interprétation de la présente directive, veuillez communiquer
avec le personnel chargé des demandes de renseignements du Secrétariat du Conseil du
Trésor du Canada.
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