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MOBILITÉ, GAINS  
ET PARCOURS DES

La population transitoire des compagnons représente ceux qui travaillent 
dans une province ou un territoire différent d’où ils résident, un an après 
leur certification.

En 2017, un an après avoir obtenu leur certificat 3,7 % des 
compagnons avaient déménagé dans une autre province ou 
dans un autre territoire pour y vivre et travailler. On appelle 
cette population la « population migrante des compagnons ». 

LES TAUX DE CERTIFICATION ET D’ABANDON VARIAIENT 
D’UN PROGRAMME D’APPRENTISSAGE À L’AUTRE2

La mobilité interprovinciale joue un rôle important dans 
le parcours professionnel de certains compagnons ayant 
récemment obtenu leur certificat 

POPULATION TRANSITOIRE DES COMPAGNONS DE 2009 À 2017 

Le Programme interprovincial du Sceau rouge constitue 
la norme canadienne pour les métiers spécialisés. Il permet 
aux gens de métier de faire reconnaître leurs compétences 
partout au Canada.

2  Basé sur les données de 2017 des apprentis qui se sont inscrits en 2011 à l’un des programmes d’apprentissage des 10 principaux métiers désignés Sceau rouge.  

Entre 2009 et 2017, l’Alberta 
a reçu le plus grand nombre 
de compagnons chaque année.

MÉTIERS DÉSIGNÉS SCEAU ROUGE 

LES 10 PRINCIPAUX MÉTIERS DÉSIGNÉS SCEAU ROUGE AYANT LES TAUX 
DE MIGRATION LES PLUS ÉLEVÉS

LES 10 PRINCIPAUX MÉTIERS DÉSIGNÉS SCEAU ROUGE AYANT LES 
TAUX DE MIGRATION LES PLUS FAIBLES
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Parmi les 10 principaux métiers désignés 
Sceau rouge,1 les mécaniciens d’équipement 
lourd ont les revenus les plus élevés, tandis 
que les coiffeurs ont les revenus les plus faibles.
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1  Basé sur le revenu de 2017 des compagnons qui ont obtenu leur certification en 2012 et qui sont   
    sur le marché du travail depuis 5 ans.
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Source : Système d’information sur les apprentis inscrits. Numéro au catalogue : 11-627-M   ISBN : 978-0-660-34217-7
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