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=% QUEL CHEMIN
AVONS-NOUS PARCOURU?

Représentation|/des femmes
- dans le corps professoral
T\ universitaire a temps plein

Au cours des G() derniéres annees, (a proportion de femmes parmi (e personnel enseignant
a temps plein dans (es universites canadiennes a. considerab(ement laugmente.
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repre'senfo.ienf seulement (1 %
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L Proportion atteignait 37,5 %.

Par 2019, (o représentation des femmes

avait laugmente | pour tous (es rangs.

Proportion de femmes
49,6 % 54,9

43,6 %
28,8 % 29,7 % ‘l
o 13,8 %

3,4%|  81% < .
Professeur Professeur Professeur Rang inferieur l

titulaire agrege adjoint a celui de , S

professeur -
1970 B 2018 ad joint

L [ —

e ——

La |proportion de femmes parmi (e personnel enseignant universitaire
a temps plein varie en fonction du domaine de speciafisation,
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Note : Les données portent uniquement sur le personnel
enseignant & temps plein dans les universités canadiennes.

Source : Systeme d’information sur le personnel d’enseignement dans les universités
et les colleges - Personnel enseignant a temps plein (SPEUC-TP).
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