La COVID-19 et le marché du travail en juin 2020

En juin, les restrictions économiques en lien avec la COVID-19
ont continué d'étre assouplies dans la plupart des provinces.
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Comparativement au mois de mai, en juin :
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L'emploi était le plus prés de son niveau d’avant la COVID-19 dans les industries
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Dans tous les groupes d’age, les hommes étaient plus prés que les femmes de leur niveau d’emploi d’avant la crise
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\_ Différence dans 'emploi, comparaison entre juin et février

Numéro au catalogue : 11-627-M | ISBN : 978-0-660-35462-0

SollieeStatistiqReE SR BE e st R ReR R i e © Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par le ministre de I'Industrie, 2020

1+l

Bl 558 Soae www.statcan.gc.ca Canada




