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Principaux défis liés au marché du travail actuel

Vieillissement
de la population

Une economie
de plus en plus
numerique
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Immigration et
maintien en
poste

Automatisation
et spécialisation
du travail
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Incertitude liée
aux marchés
internationaux
et précarité du
travail

Pénuries de
main-d'ceuvre
et inadéquation
des
competences
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Le Canada atlantique au travail: Des possibiliteés en evolution

Tendances récentes dans un marché du travail en évolution

Vieillissement de la population et immigration

Industries en transition P
Vulnérabilité et qualité du travail P
Dynamique du marché du travail O

Le paysage diversifié des marchés du travail regionaux

Une vision pour analyser le marché du travail de demain .
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Tendances récentes dans un marché du travail en évolution

Vielllissement de la population et immigration
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Sources : Statistique Canada, Base de données sur les naissances de la statistique de I'état civil, 1971 a 2017 et Division de la démographie, Programme des
estimations démographiques.
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Le taux de fécondité au
Canada atlantique a

diminué pour se situer
sous la moyenne nationale
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. - Atlantique

Pyramides des ages,
1988 et 2018

Source : Statistique Canada, Programme des estimations
démographiques.

Age médian :
1988 - - - -
2018 === -
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C'est dans les provinces de I'Atlantique que l'on ...mais le taux de croissance dépasse la moyenne
trouve les plus faibles proportions d'immigrants... canadienne
Proportion d'immigrants parmi la population de 25 a Croissance du nombre d'immigrants de 1999-2008 a
54 ans, par province, 2018 2009-2018
Terre-Neuve-et-Labrador Il 400%
Nouveau-Brunswick N
350%
Nouvelle-Ecosse  IEE——
{le-du-Prince-Edouard  IEG——— 0%
Saskatchewan 250%
Québec 200%
Manitoba
150%
Alberta
Canada 100%
Colombie-Britannique 50% I
Ontario o e
0% 5%  10%  15% 20% 25% 30%  35% Canada T-N.-L i.-P.-E. N.-E. N.-B.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Source : Statistique Canada, Programme des estimations démographiques. 6
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Taux de croissance démographique en 2018 Taux de croissance demographique par province, 2018

Colombie-Britannique

» L'ensemble des provinces de I'Atlantique a

enregistré la plus faible croissance Alberta
démographique en 2018 (+0,5 %) e —
Manitoba

« En 2018, la RMR de Moncton a connu un taux de Ontario

croissance demographique pres de trois fois plus

, , . . Québec
élevé que celui du Nouveau-Brunswick (+1,4 %)

Nouveau-Brunswick

Nouvelle-Ecosse

ile-du-Prince-Edouard

Terre-Neuve-et-Labrador [
Canada
-1.0% -0.5% 0.0% 0.5% 1.0% 1.5% 2.0%
Source : Statistique Canada, Programme des estimations démographiques. 7

r4 . ~ 7 Ay . ..l
B ] Cotstoue Slatistes Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur Canada




' 4 P

/ .

¢ - __/419.,;;—' i’ S u»,,"» - O VA
| = @

~ (N

D'ici 2061, le poids démographique des provinces de I'Atlantique pourrait étre la moitié de ce qu'il
était en 1961

Poids démographique par région, 1961 a 2061
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10%
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25% A
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Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-Britannique Territoires

Source : Statistique Canada, Programme des estimations démographiques et projections démographiques, scénarios personnalisés fondés sur des tendances récentes.
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Dans la plupart des provinces de I'Atlantique, I'immigration est a l'origine de la croissance
démographique

Composition de la croissance démographique en 2017-2018, Canada et provinces de I'Atlantique
2.5

2.0

o
1.5 ‘
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Points de pourcentage

-0.5
-1.0
Canada Terre-Neuve-et-Labrador fle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick
B Accroissement naturel (naissances moins déces) Migration internationale nette
W Migration interne nette ¢ Croissance démographique
Source : Statistique Canada, Programme des estimations démographiques. 9
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Tendances récentes dans un marché du travail en évolution

Industries en transition
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L' 1.-P-E. a connu une
croissance annuelle du
PIB supérieure a la
moyenne nationale lors
des 4 dernieres années
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Croissance annuelle du PIB, Canada et provinces de I'Atlantique

2016 2017
B Canada B Terre-Neuve-et-Labrador
® Nouvelle-Ecosse ® Nouveau-Brunswick

Source : Statistique Canada, Produit intérieur brut (PIB) aux prix de base, par industrie.
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La croissance récente du PIB dans la plupart des provinces de I'Atlantique est alimentée par le secteur de la
production des services, alors que la baisse enregistrée a Terre-Neuve-et-Labrador est attribuable au
secteur de la production des biens

Décomposition de la croissance annuelle de du PIB par industrie, 2018
3 En 2018, environ 1 personne
sur 4 dans les provinces de

I'’Atlantique occupait une
profession dans le secteur
des ventes et services

o 1
(@)}
£ Source : Statistique Canada,
o] ) A . :
g B Services Enquete sur la population
I active.
o .
3 Biens
o
= # Toutes les industries
e

-2

-3

Terre-Neuve-et-Labrador fle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick

Source : Statistique Canada, Produit intérieur brut par industrie — provinces et territoires. 12
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Dans la plupart des provinces de I'Atlantique, la répartition de I'emploi dans le secteur de la
production des biens a connu certains rééquilibrages entre 1976 et 2018

Terre-Neuve-et-Labrador fle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0%
Construction Fabrication Agriculture Fabrication Construction Fabrication
1976 ® 2018 1976 = 2018 1976 m 2018

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 13
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Les exportations de Terre-Neuve-et-Labrador et du Nouveau-Brunswick sont hautement
concentrées depuis le début des années 2000

Concentration des exportations intérieures, Canada et provinces de I'Atlantique, 1988 a 2018
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Source : Statistique Canada, Concentration des exportations intérieures canadiennes. 14
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Tendances récentes dans un marché du travail en évolution

Vulnerabilite et qualité du travall

15

r4 . ~ 7 Ay . ..l
B ] Cotstoue Slatistes Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur Canada



' 4 P

y 4 ) __/4,,»'*”'7 - - “"“’ﬁ: _———— ,S >
N f @; — - VAN
S v —6\ / (@) =
~ AR
. . . I . . . 7 . .
La croissance salariale au Canada fait I'objet de variations régionales et cycliques
Dans les années 2000, la croissance salariale était ...et les travailleurs ayant un niveau de scolarité élevé ont
alimentée par le secteur pétrolier... été les plus touchés par le ralentissement de I'industrie
Sala”'es hora”'es réels |ndexés par rég|onl employés Salaires horaires réels indexés par prOVince et niveau de SCOlarité,
de 25 & 54 ans, 2000 & 2018 employeés du principal groupe d'age actif, 2000 a 2018
- 140
T.-N., Secondaire ou moins
125 130
115 e T -N., Postsecondaire, supérieur au
/\/_’_ . baccalauréat
105
/3”( e T -N. Postsecondaire, inférieur au
95 110 baccalauréat
2000 2004 2008 2012 2016 - ,
100 I.—P:—E.,N.—B‘,N.—E‘, Secondaire ou
—Provinces productrices de pétroles moins
—— Atlantique sans Terre-Neuve-et-Labrador 90 =1 -P-£,N.-B,N.-E, Postsecondaire,
supérieur au baccalauréat
Ontario
. 80 e | P -E. N.-B,N.-E., Postsecondaire,
Autres provinces 2000 2004 2008 2012 2016 inférieur au baccalauréat

16

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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' . 2018 (proportion
L'emploi temporaire est d'employés temporaires)

plus eleve dans les I Variation sur 20 ans de la proportion

provinces de 'Atlantique... d'employés temporaires en points
de pourcentage

...mais cette proportion
a diminué au fil du temps

Manitoba
+2,0 -Ol7 .
Ontario
13 %
+3,1

17

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Le travail a temps partiel involontaire converge vers la moyenne nationale,
sauf a Terre-Neuve-et-Labrador

Proportion de personnes travaillant a temps partiel involontairement par rapport au nombre total de

travailleurs a temps partiel, 1997 a 2018
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nouveau-Brunswick

Nouvelle-Ecosse

- == Canada Terre-Neuve-et-Labrador {le-du-Prince-Edouard

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 18
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Les formes d'emploi associées a I'économie numérique peuvent accroitre la précarité

« Statistique Canada collabore a I'élaboration de normes et
d'approches internationales visant a mesurer les nouvelles
formes d'emploi et d'autres aspects d'une économie de plus
en plus numérique

* Le travail obtenu par l'intermédiaire de plateformes
numeériques — et exécute soit en personne ou virtuellement —
ne représente qu'une petite composante de I'emploi total au
Canada, mais cette composante a le potentiel de croitre tres
rapidement

 Cette forme de travail peut accroitre la précarité en exposant

les travailleurs autonomes a des risques et a des dépendances,

sans qu'ils bénéficient de mesures de protection sociale
correspondantes

l * I Statistique  Statistics
Canada Canada
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En 2016, les formes d'emploi que I'on pourrait associer au travail
« a la demande » étaient moins courantes au Canada que dans
d'autres pays de 'OCDE

Contribution des travailleurs autonomes au sein d'une entreprise non
constituée (sans employés) a I'emploi total, pays de 'OCDE, 2016
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Source : OCDE, Statistiques sur la population active : tableau sommaire. 19
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Tendances récentes dans un marché du travail en évolution

Dynamique du marché du travalil
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Répartition de la population active par sexe et groupe d'age, provinces de
I'Atlantique, 1976 a 2018

Les femmes du principal groupe

d’age actif et celles plus agées
sont a l'origine de la plus grande
part de I'augmentation de la
population active dans les
provinces de I'Atlantique entre 1,000
1976 et 2018
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B Hommes 15 a 24 ans MW Hommes 25 a 54 ans Hommes 55 ans et plus
B Femmes15a24 ans MW Femmes 25 a 54 ans Femmes 55 ans et plus
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

S S S S Z . ”~ 7 A g . .‘I
B ] Ciisioue Ratstes Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur Canada

Canada Canada




Des taux de chémage historiquement supérieurs a la moyenne nationale

Taux de chémage chez les personnes de 25 a 54 ans, 1976 a 2018
20

18
16 4
14
12

10

Pourcentage

1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Terre-Neuve-et-Labrador fle-du-Prince-Edouard

=== Canada

Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick ~ eecese Moncton

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 22
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Les taux d'emploi convergent vers la moyenne nationale dans la plupart des
provinces de I'Atlantique

Taux d'emploi chez les personnes de 25 a 54 ans, 1976 a 2018
90
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’..___‘----‘—--\\
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- ==

Pourcentage
(o))
wul

60
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40

1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
- == Canada Terre-Neuve-et-Labrador fle-du-Prince-Edouard
Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick —  eeeeen Moncton

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 23
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Au Canada atlantique, le taux projeté d'activité au marché du travail est plus faible
dans les régions hors-RMR
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= 40
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o 30
©
5
&
20
10
0
RMRs du Canada atlantique Régions hors-RMR du Canada atlantique Canada
2017 ™ 2036

Note : Scénario de référence.

. 24
Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la

population active et modele de microsimulation Demosim 2017 (2036).
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Le ratio chOmeurs-poste vacant est plus élevé au Canada atlantique

Ratio chbmeurs-poste vacant par province, 2018

Terre-Neuve-et-Labrador
Saskatchewan

fle-du-Prince-Edouard

|
Nouvelle-Ecosse I
Nouveau-Brunswick N

Alberta

Manitoba

Québec

Canada IS

Ontario

Colombie-Britannique

(@)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active et Enquéte sur les postes vacants et les salaires. 25
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Le ratio chbmeurs-poste vacant dans les provinces de I'Atlantique varie
considérablement selon la profession

Professions en ressources naturelles, agriculture et

Professions en affaires, finance et administration, 2018 )
production connexe, 2018

35 35
30 30
€ 25 c 25
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> >
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3 20 3 20
o o
£ 15 £ 15
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o) o
I 10 310
| | I I I
. ] . ] [ ] ] .
Canada T-N.-L. i.-P.-E. N.-E. N.-B. Canada T-N.-L. i.-P.-E. N.-E. N.-B.

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active et Enquéte sur les postes vacants et les salaires. 26
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Tendances récentes dans un marché du travail en évolution

Le paysage diversifie des marchés du travail régionaux

27
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Les marchés du travail régionaux dans les provinces de I'Atlantique

Taux de chdmage

3.0% ou moins 15.0% ou plus

« Dans les provinces de I'Atlantique, les
indicateurs du marché du travail
tendent a varier considérablement
d'un marché du travail régional a
I'autre

« Comme ailleurs au Canada, les taux
de chdbmage tendent a étre plus
élevés dans les régions situées a
I'extérieur des grands centres de
population

Les taux de chomage vont de 6,0 % a
Halifax (N.-E.) a 18,6 % a la Cote-sud-
Burin Peninsula (T.-N.-L.)

28

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Les marchés du travail régionaux dans les provinces de I'Atlantique

N/

;2
Ao ¥ %

o Taux de chdmage
» Encore plus de diversité a 'intérieur ks e,
des régions...

Les taux de chémage vont de 4,1 % au
Madawaska (N.-B.) a 24,2 % dans la
Division No. 4 (T.-N.-L.)

29

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Dans les régions économiques ou le taux de chémage est élevé, les emplois ont tendance a

A .
etre temporalres
Taux de chdmage et pourcentage d'employés occupant un poste temporaire au Canada
" atlantique selon la région économique, 2018
Cbte sud-Burin Peninsula et Notre Dame-
18 Central Bonavista Bay, T.-N.-L@
Cote-ouest-Northern Peninsula-
16 Labrador, T.-N.-L. ]
— Cape Breton, N.-£. ®
S —————,—_—_—ti e Ss s .S D . .
O e
S [
g . , Avalon Peninsula, T.-N.-L. @ ..o Campbellton-Miramichi, N.-B.
% 10 Cote-nord, N-E.—~ e
@ A ® ile-du-Prince-Edouard
_S . Annapolis Valley, N.-E. ® L.
= S [ T T e ® Fredericton-Oromocto,N.-B.
i - B OO g i ’
\© Saint John-St. Stephen, N.-B. @ 7. Q(s ® sud N-E . /
6 ® Halifax, N.-E.
Moncton-Richibucto, N.-B.
N Edmundston-Woodstock, N.-B.
2
0
0 5 10 15 20 25 30

% d'employés occupant un poste temporaire

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Le vieillissement de la population et son impact sur les taux d'activité

e Taux d'activité

50.0% ou moins 70.0% ou plus

* Les marchés du travail regionaux n‘ont pas tous les
mémes défis a relever quant au vieillissement de la
population

* Les taux d'activité dans les régions économiques de
I'Atlantique sont généralement inférieurs a la
moyenne nationale (65,4 %)

« Cependant, certaines régions affichent des taux \
d‘activité similaires ou supérieurs a la moyenne
nationale :

« Halifax: 68,1 %
e {le-du-Prince-Edouard : 66,7 %
« Moncton-Richibucto : 63,5 %

31

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Proportion d'immigrants dans la population totale et proportion de travailleurs agés de 55 ans et plus, selon la région économique, 2018
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JE Vi A 7/
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S
S 0.4%
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& ]
Avalon Peninsula Cote-ouest-Northern Peninsula-Labrador
0.2% Edmundston-Woodstock
o Y Sud.
Annapolis Valley Cape %’eton B ord
® — — Source : Statistique
. Notre Dame-Central Bonavista Bay ampbellton-igramichi Canada, Enquéte sur la
o 20% 22% 24% 26% 28% population active.
Proportion de travailleurs agés de 55 ans et plus 32
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Ratio chdmeurs-poste vacant par région économique

Ratio chdmeurs-poste vacant selon la région économique, 2018

Cote sud-Burin Peninsula et Notre Dame-Central Bonavista Bay, T.-N.-L. I (S 7

Cote-ouest-Northern Peninsula-Labrador, T.-N.-L. e o 3

Cape Breton, N.-E. I S ()

Avalon Peninsula, T.-N.-L.
Campbellton-Miramichi, N.-B.
Annapolis Valley, N.-E.
Cote-nord, N.-E.
Fredericton-Oromocto, N.-B.
{le-du-Prince-Edouard

Sud, N.-E.

Saint John-St. Stephen, N.-B.
Edmundston-Woodstock, N.-B.
Halifax, N.-E.
Moncton-Richibucto, N.-B.
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active et Enquéte sur les postes vacants et les salaires.
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Opportunités dans la région de I'Atlantique

Personnel des métiers d'usinage, du
formage, du profilage et du montage
du metal +47%

En 2017, on a relevé 116 cas ou le salaire moyen
versé pour une profession dans une région
économique de |'Atlantique était plus élevé que la

moyenne nationale pour la méme profession.

=

Personnel spécialisé en services personnels et
en service a la clientéle +43%

Professionnels en gestion des

’ ressources humaines et en services
aux entreprises +12%

Superviseurs de services
administratifs +36%

Gestionnaires en agriculture,
horticulture et en aquaculture +25%

Source : Statistique Canada, Enquéte sur les
postes vacants et les salaires. 34
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Une vision pour analyser le marché du travail de demain
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Moderniser chaque étape du cycle pour améliorer nos produits.... Poser les fondations d'un
gouvernement, d'une société et d’'une économie numériques

Génération et collecte Intégration

Moderniser nos

Maximiser |'utilisation des ) !
méthodologies

données . ,
dministratives/mégadonn fra:gmentees pour Mieux
a N 9 intégrer les données
ees plutot qu'une collecte provenant de diverses
isolée et axée sur les sources
enquétes

Diffusion

Améliorer grandement
I'acces et offrir des
produits et des services
réactifs et de qualité
élevée

Analyse et
visualisation

Passer de I'analyse et des
tableaux de données
statiques a la création

d’outils d'évaluation des

données et d'utilisation
responsable des données

Consommation

Appuyer des décisions
éclairées de la part des
citoyens, des
gouvernements et des
entreprises, a la lumiere de
données probantes

7

Accroissement
des capacités

Prestation de
services axée

e statistiques et
sur l'utilisateur 9

leadership

I * l Statistique  Statistics
Canada Canada

Partage et
collaboration

Méthodes
d’avant-garde
et intégration
des données

Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur

Main-
d’'oeuvre
flexible et
moderne

e
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Une vision pour analyser le marché du travail de demain

Statistique Canada s'est engagé a moderniser et a développer les mesures existantes du marché du travail :

En adaptant les mesures de | En comblant les lacunes
I'emploi et de la qualité du statistiques quant a
travail pour saisir pleinement I'automatisation, aux
les effets de la mondialisation changements technologiques
et de I'économie numérique et aux compétences

En testant de nouvelles
questions pour le Recensement
de 2021 afin de mettre a jour
I'information sur le marché du
travail et sur le deplacement
domicile-travail

En appuyant la prise de
décisions grace a la production
de renseignements plus
détaillés sur le marché du
travail a I'échelle locale
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Continuer de batir et renforcer les relations avec nos partenaires et parties prenantes

Consultation continue sur ... m  Partenaires gouvernementaux et
communautaires tels qu'Emploi et
* Concepts, mesures et Développement social Canada (EDSC)

indicateurs et '’Agence de promotion économique

, du Canada atlantique
» Sources de données G

« Organismes independants, tels que le
Conseil de l'information sur le marché
du travail

* Nouvelles questions et mise
a jour du contenu pour le

Recensement de 2021 - )
» Utilisateurs de données partout au

pays, tels que des étudiants, des experts
du milieu universitaire et des
participants aux enquétes

« Méthodes alternatives de
collecte

38
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Perspectives d'avenir : la mesure des nouvelles formes d’emploi

* Des questions ponctuelles ont « A partir de novembre 2019, » Statistique Canada — EDSC
eté ajoutees en septembre 2018 5 questions seront ajoutées de Groupe de travail sur la
fagcon permanente a I'EPA qualité de I'emploi
 Raisons pour lesquelles les
personnes de 60 ans et plus * Personnes occupant plus d'un * Indicateurs de la précarité
* Les jeunes ni en emploi, ni aux * Gains des travailleurs autonomes . Compéfences ot

Acces aux avantages sociaux liés a -

études, ni en formation (NEET) » inadéquation des

) - I'emploi
) Ig%%%?;?rzde femppel . Prin(F:)ipaIe activité des personnes qui Compétencels o
. ne sont pas sur le marché du travail « Emploi par l'intermédiaire
* Les traValuel_JrS autonomes au « Raisons pour travailler aprés I'age d'une plateforme
Canada : qui sont-ils et pourquoi de 60 ans électronique

adoptent-ils ce mode de travail?

39
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Estimation sur petits domaines : accroitre la précision des indicateurs
infraprovinciaux du marché du travail

Combinaison de plusieurs sources

de donnees Amélioration de la qualité et de

I'accessibilité des estimations des AR et
des RMR

Projet pilote couronné de
succes en 2017

Transition a un produit normaliseé :
accessible au pubilic sur le site Web de
Statistique Canada d'ici la fin de 2019
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Diffusion de nouveaux produits de données, analytiques et de référence

Des outils innovants pour
obtenir un portrait exhaustif des
marchés du travail régionaux

L'Enquéte sur la population
active en bref : appli interactive

Statistics
Canada

Statistique
Canada
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Faits saillants (variations en milliers)
Nouveau-Brunswick
3.0 57 -2.7

\Ariation mensuelle de l'emploi \ariation mensuelle temps plein Variation mensuelle temps partiel

Mai 2019

7.2%

Taux de chémage

Taux de chémage selon la province Taux de chémage et variation mensuelle de I'emploi (en milliers)

@Variation de I'emploi @ Taux de chdmage

6%
2015 2016 2017 2018 2019

Variation mensuelle de I'emploi selon l'industrie (en milliers)

Taux de chémage selon le groupe d'age et le sexe

@ Hommes @Femmes

Services professionnels, scientifiques et tech .
Foresterie, p&che, mines, exploitation en carr...
Commerce de gros et de détail
Services d'enseignement

20% Construction
16.7%

Finance, assurances, services immobiliers et. ..
Services aux entreprises, services relatifs au. ..
Fabrication

Services publics

Autres services (sauf les administrations pub. .
Agriculture

10.4%

6.7% 71%
41%
95+

48%
13-24 25-54

10%

0%

41

o
%]

Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur

Canada




Rester en contact avec nos utilisateurs
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Instagram () YouTube

@ redgli’r Lianed in
\twittery/
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MERCI!

Pour plus de renseignements, consultez le
www.statcan.gc.ca

#DesDonnéesUneHistoire EIOME S0
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https://www.linkedin.com/company/statcan/
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