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Principaux défis liés au marché du travail actuel
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Vulnérabilité et qualité du travail

Une vision pour analyser le marché du travail de demain
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Tendances récentes dans un marché du travail en évolution

Vieillissement de la population et immigration
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Source : Statistique Canada, Programme des estimations 
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C’est dans les provinces de l’Atlantique que l’on 
trouve les plus faibles proportions d’immigrants…

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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canadienne

Source : Statistique Canada, Programme des estimations démographiques. 6
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Taux de croissance démographique en 2018

• L’ensemble des provinces de l’Atlantique a 
enregistré la plus faible croissance 
démographique en 2018 (+0,5 %)

• En 2018, la RMR de Moncton a connu un taux de 
croissance démographique près de trois fois plus 
élevé que celui du Nouveau-Brunswick (+1,4 %)

Source : Statistique Canada, Programme des estimations démographiques.  7
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Dans la plupart des provinces de l’Atlantique, l’immigration est à l’origine de la croissance 
démographique
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Tendances récentes dans un marché du travail en évolution

Industries en transition
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La croissance récente du PIB dans la plupart des provinces de l’Atlantique est alimentée par le secteur de la 
production des services, alors que la baisse enregistrée à Terre-Neuve-et-Labrador est attribuable au 
secteur de la production des biens

-3

-2

-1

0

1

2

3

Terre-Neuve-et-Labrador Île-du-Prince-Édouard Nouvelle-Écosse Nouveau-Brunswick

P
o

in
ts

 d
e
 p

o
u
rc

e
n
ta

g
e

Décomposition de la croissance annuelle de du PIB par industrie, 2018

Services

Biens

Toutes les industries

Source : Statistique Canada, Produit intérieur brut par industrie – provinces et territoires.

En 2018, environ 1 personne 

sur 4 dans les provinces de 

l’Atlantique occupait une 

profession dans le secteur 

des ventes et services

Source : Statistique Canada, 

Enquête sur la population 

active.
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Dans la plupart des provinces de l’Atlantique, la répartition de l’emploi dans le secteur de la 
production des biens a connu certains rééquilibrages entre 1976 et 2018
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Les exportations de Terre-Neuve-et-Labrador et du Nouveau-Brunswick sont hautement 
concentrées depuis le début des années 2000

Source : Statistique Canada, Concentration des exportations intérieures canadiennes. 14
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Tendances récentes dans un marché du travail en évolution

Vulnérabilité et qualité du travail
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La croissance salariale au Canada fait l’objet de variations régionales et cycliques

Dans les années 2000, la croissance salariale était 

alimentée par le secteur pétrolier…

…et les travailleurs ayant un niveau de scolarité élevé ont 

été les plus touchés par le ralentissement de l’industrie
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L’emploi temporaire est 

plus élevé dans les 

provinces de l’Atlantique…

…mais cette proportion 

a diminué au fil du temps

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 17
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Le travail à temps partiel involontaire converge vers la moyenne nationale, 
sauf à Terre-Neuve-et-Labrador
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Les formes d’emploi associées à l’économie numérique peuvent accroître la précarité

• Statistique Canada collabore à l’élaboration de normes et 

d’approches internationales visant à mesurer les nouvelles 

formes d’emploi et d’autres aspects d’une économie de plus 

en plus numérique

• Le travail obtenu par l’intermédiaire de plateformes 

numériques – et exécuté soit en personne ou virtuellement –

ne représente qu’une petite composante de l’emploi total au 

Canada, mais cette composante a le potentiel de croître très 

rapidement

• Cette forme de travail peut accroître la précarité en exposant 

les travailleurs autonomes à des risques et à des dépendances, 

sans qu’ils bénéficient de mesures de protection sociale 

correspondantes

En 2016, les formes d’emploi que l’on pourrait associer au travail 

« à la demande » étaient moins courantes au Canada que dans 

d’autres pays de l’OCDE
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19Source : OCDE, Statistiques sur la population active : tableau sommaire.
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Tendances récentes dans un marché du travail en évolution

Dynamique du marché du travail
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Les femmes du principal groupe 

d’âge actif et celles plus âgées

sont à l’origine de la plus grande 

part de l’augmentation de la 

population active dans les 

provinces de l’Atlantique entre 

1976 et 2018
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Des taux de chômage historiquement supérieurs à la moyenne nationale
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Les taux d’emploi convergent vers la moyenne nationale dans la plupart des 
provinces de l’Atlantique
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Au Canada atlantique, le taux projeté d’activité au marché du travail est plus faible 
dans les régions hors-RMR

Note : Scénario de référence.

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active et modèle de microsimulation Demosim 2017 (2036).
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Le ratio chômeurs-poste vacant est plus élevé au Canada atlantique

Sources : Statistique Canada, Enquête sur la population active et Enquête sur les postes vacants et les salaires.
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Le ratio chômeurs-poste vacant dans les provinces de l’Atlantique varie 
considérablement selon la profession
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Tendances récentes dans un marché du travail en évolution

Le paysage diversifié des marchés du travail régionaux
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Les marchés du travail régionaux dans les provinces de l’Atlantique

• Dans les provinces de l’Atlantique, les 

indicateurs du marché du travail 

tendent à varier considérablement 

d’un marché du travail régional à 

l’autre

• Comme ailleurs au Canada, les taux 

de chômage tendent à être plus 

élevés dans les régions situées à 

l’extérieur des grands centres de 

population

Les taux de chômage vont de 6,0 % à 

Halifax (N.-É.) à 18,6 % à la Côte-sud–

Burin Peninsula (T.-N.-L.)

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 28
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Les marchés du travail régionaux dans les provinces de l’Atlantique

• Encore plus de diversité à l’intérieur 

des régions…

Les taux de chômage vont de 4,1 % au 

Madawaska (N.-B.) à 24,2 % dans la 

Division No. 4 (T.-N.-L.)

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 29
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Dans les régions économiques où le taux de chômage est élevé, les emplois ont tendance à 
être temporaires

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 30
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Le vieillissement de la population et son impact sur les taux d’activité

• Les marchés du travail régionaux n’ont pas tous les 

mêmes défis à relever quant au vieillissement de la 

population

• Les taux d’activité dans les régions économiques de 

l’Atlantique sont généralement inférieurs à la 

moyenne nationale (65,4 %)

• Cependant, certaines régions affichent des taux 

d’activité similaires ou supérieurs à la moyenne 

nationale :

• Halifax : 68,1 %

• Île-du-Prince-Édouard : 66,7 %

• Moncton–Richibucto : 63,5 %

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 31



Éclairer grâce aux données, pour bâtir un Canada meilleur

Source : Statistique 

Canada, Enquête sur la 

population active.

Le taux d’immigration est plus 
faible dans les régions où la main-
d’œuvre est plus âgée

32
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Ratio chômeurs-poste vacant par région économique

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active et Enquête sur les postes vacants et les salaires.
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Opportunités dans la région de l’Atlantique

En 2017, on a relevé 116 cas où le salaire moyen 

versé pour une profession dans une région 

économique de l’Atlantique était plus élevé que la 

moyenne nationale pour la même profession.

Source : Statistique Canada, Enquête sur les 

postes vacants et les salaires. 34
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Une vision pour analyser le marché du travail de demain
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Moderniser chaque étape du cycle pour améliorer nos produits…. Poser les fondations d’un 
gouvernement, d’une société et d’une économie numériques

36
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Une vision pour analyser le marché du travail de demain

Statistique Canada s’est engagé à moderniser et à développer les mesures existantes du marché du travail :

En adaptant les mesures de 

l’emploi et de la qualité du 

travail pour saisir pleinement 

les effets de la mondialisation 

et de l’économie numérique

En comblant les lacunes 

statistiques quant à 

l’automatisation, aux 

changements technologiques 

et aux compétences

En appuyant la prise de 

décisions grâce à la production 

de renseignements plus 

détaillés sur le marché du 

travail à l’échelle locale
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En testant de nouvelles 

questions pour le Recensement 

de 2021 afin de mettre à jour 

l’information sur le marché du 

travail et sur le déplacement 

domicile-travail 



Éclairer grâce aux données, pour bâtir un Canada meilleur

Continuer de bâtir et renforcer les relations avec nos partenaires et parties prenantes

• Partenaires gouvernementaux et 

communautaires tels qu’Emploi et 

Développement social Canada (EDSC) 

et l’Agence de promotion économique 

du Canada atlantique

• Organismes indépendants, tels que le 

Conseil de l’information sur le marché 

du travail

• Utilisateurs de données partout au 

pays, tels que des étudiants, des experts 

du milieu universitaire et des 

participants aux enquêtes
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Consultation continue sur …

• Concepts, mesures et 

indicateurs

• Sources de données

• Nouvelles questions et mise

à jour du contenu pour le 

Recensement de 2021

• Méthodes alternatives de 

collecte

Avec…



Éclairer grâce aux données, pour bâtir un Canada meilleur

Perspectives d’avenir : la mesure des nouvelles formes d’emploi

• Des questions ponctuelles ont 
été ajoutées en septembre 2018

• Raisons pour lesquelles les 
personnes de 60 ans et plus 
travaillent

• Les jeunes ni en emploi, ni aux 
études, ni en formation (NEET)

• Tendances de l’emploi 
temporaire

• Les travailleurs autonomes au 
Canada : qui sont-ils et pourquoi 
adoptent-ils ce mode de travail?

• Statistique Canada – EDSC 

Groupe de travail sur la 

qualité de l’emploi

• Indicateurs de la précarité 

de l’emploi

• Compétences et 

inadéquation des 

compétences

• Emploi par l’intermédiaire 

d’une plateforme 

électronique

• À partir de novembre 2019, 

5 questions seront ajoutées de 

façon permanente à l’EPA

• Personnes occupant plus d’un 

emploi

• Gains des travailleurs autonomes

• Accès aux avantages sociaux liés à 

l’emploi

• Principale activité des personnes qui 

ne sont pas sur le marché du travail

• Raisons pour travailler après l’âge 

de 60 ans
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Éclairer grâce aux données, pour bâtir un Canada meilleur

Estimation sur petits domaines : accroître la précision des indicateurs 
infraprovinciaux du marché du travail 

Projet pilote couronné de 

succès en 2017

Amélioration de la qualité et de 

l’accessibilité des estimations des AR et 

des RMR

Combinaison de plusieurs sources 

de données 

Transition à un produit normalisé : 

accessible au public sur le site Web de 

Statistique Canada d’ici la fin de 2019
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Éclairer grâce aux données, pour bâtir un Canada meilleur

Diffusion de nouveaux produits de données, analytiques et de référence

Des outils innovants pour 

obtenir un portrait exhaustif des 

marchés du travail régionaux
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L’Enquête sur la population 

active en bref : appli interactive



Éclairer grâce aux données, pour bâtir un Canada meilleur

Rester en contact avec nos utilisateurs
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DMNQ
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Pour plus de renseignements, consultez le 

www.statcan.gc.ca

#DesDonnéesUneHistoire

MERCI!
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https://www.linkedin.com/company/statcan/
https://www.linkedin.com/company/statcan/

