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PREFACE

Ce projet de recherches a €té entrepris au cours de 1'été
1970, et le travail a été effectué i 1'Université de Toronto
et 3 1'Université du Michigan. Les premiéres ententes fi-
nanciéres relatives 3 ces recherches ont &té conclues entre
la Commission des prix et des revenus et 1l'Institute for the
Quantitative Analysis of Social and Economic Policy de
1'Université de Toronto. Toutefois, la U.S. National Science

Foundation (GS-3265) a fourni les fonds pour la partie du
travail ayant trait aux Etats-Unis. L'aide financidre de
ces deux organismes a €té vivement appréciée. Notons par
ailleurs que les opinions €mises sont celles des auteurs et
ne reflétent pas nécessairement celles de la Commission, de
1'Institute ou de la Foundation.

Les trois auteurs ont pleinement participé a 1'élaboration
d'ensemble du projet. M. Taylor s'est chargé des recherches
empiriques touchant 1'économie des Etats-Unis, et a rédigé
les derniéres versions des chapitres six et sept. MM. Turnov-
sky et Wilson se sont partagé la responsabilité des recher-
ches empiriques touchant le Canada et ont rédigé conjointe-
ment les derniéres versions des autres chapitres. Tous
trois ont prix part 3 1'indispensable travail de révision.
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Chapitre un

INTRODUCTION

En 1969-1970, le gouvernement canadien a tenté de freiner
1'inflation, d'une part par la mise en oeuvre de politiques
restrictives en matiére monétaire et fiscale, et, d'autre
part, en introduisant une politique des revenus basée sur
des mécanismes de contrdle volontaire. Ces deux lignes
d'action sont basées sur deux approches distinctes aux
causes de 1'inflation, mais non nécessairement contradic-
toires. Pour qu'une politique monétaire et fiscale soit
efficace, les prix et les salaires doivent répondre aux
pressions de la demande. Les cofits et les avantages de ce
genre de politique dépendent de la sensibilité des salaires
et des prix face 3 la demande; en effet, les deux facteurs
suivants, soient 1'intensité du chdmage nécessaire pour pro-
voquer une réduction donnée du gonflement des prix, et dans
quelle mesure ces politiques restrictives provoquent une
hausse du taux de chSmage plutdt qu'une réduction de 1'in-
flation, sont inversement proportionnels d cette sensibilité
face 3 la demande.



I1 existe une condition essentielle (mais de toute évi-
dence insuffisante) pour que les politiques des revenus
puissent fonctionner: que les entreprises ou les syndicats
détiennent suffisamment de pouvoir sur le marché pour exer-
cer une certaine influence sur la fixation ou l'ajustement
des prix ainsi que sur la négociation d'accords en matiére
de contrats salariaux. Si les salaires et les prix dépendent
des conditions du marché, i 1'exclusion de toute décision
autonome de la part des chefs d'entreprise ou des syndicats,
alors 1'adoption d'une politique qui voudrait accorder une
certaine importance aux décisions des entreprises et des
syndicats serait dépourvue de tout fondement, du moins a
court terme.

A notre avis, le '"pourvoir sur le marché&'" existe si, dans
un marché donné, les décisionnaires disposent d'une certaine
influence dans la détermination des salaires ou des prix.

Ce genre de marché se différencie des marchés hautement con-
currentiels, ol les décisionnaires sont étroitement liés par
les conditions du marché, ce qui réduit proportionnellement
leur pouvoir discrétionnaire en matiére de salaires et de
prix 1.

Dans cette étude, nous nous intéressons non seulement aux
situations dans lesquelles le pouvoir sur le marché&, ainsi
que défini plus haut, existe 4 long terme, mais aussi aux
situations dans lesquelles ce pouvoir ne s'exerce, de facon
efficace, qu'a court terme. Sur un marché donné, le fait
que les prix doivent correspondre d& long terme aux cofits
unitaires, n'exclut pas la possibilité que, pendant des pé-
riodes de temps prolongées, les entreprises puissent &tre a
méme de faire monter plus rapidement les prix que n'augmentent
leurs colits. Par ailleurs, le fait qu'a long terme, le pou-
voir des syndicats puisse &tre sapé par l'arrivée de nouvel-
les entreprises non syndiquées ne signifie pas non plus que
ces mémes syndicats ne soient pas capables de porter les
salaires au-deld des niveaux concurrentiels pour de longues
périodes de temps.

Cette définition implique 1l'application intégrale, aux
décisions en matiére de salaires et de prix, de la défini-
tion de Kaysen du 'pouvoir sur le marché'". Pour une défini-
tion et un exposé du concept du pouvoir sur le marché&, voir
Kaysen (1961), pp. 85 a 89.



S'il existe un pouvoir de marché, dans le cas des marchés
des produits et de la main-d'oeuvre, cela ne signifie pas
pour autant que le comportement des prix et des salaires
soit imprévisible. I1 s'avérera indispensable, par contre,
d'introduire un nouvel ensemble de variables pour expliquer
les mouvements des prix et des salaires sur de tels marchés;
il est aussi fort probable que la structure dynamique des
mod€les évalués soit différente.

Pour en arriver 3 une appréciation valable de 1l'effica-
cité des politiques traditionnelles en matiére de restric-
tion de la demande, ainsi qu'd une appréciation des r&les
éventuels de politiques des revenus, il faut procéder a
une analyse empirique minutieuse des causes exactes de 1'in-
flation, et posséder certains renseignements quantitatifs
sur l'ampleur relative des effets attribuables d chacune de
ces causes. Bien que d'importantes recherches empiriques
en matiére d'inflation aient été effectu€es au cours des
derniéres années, la plus grosse partie de ces recherches,
si 1'on excepte quelques cas importants, s'est intéressée
avant tout 2 la macro-&conomie. Sans vouloir nier 1'im-
portance de ce travail, on voit d'emblée qu'il présente
plusieurs lacunes. En premier lieu, pour assurer la mise
en oeuvre efficace de toute politique, il importe que le
technocrate dispose de renseignements précis en ce qui con-
cerne les causes et la force des pressions inflationnistes
qui s'exercent sur 1l'industrie. En deuxiéme lieu, étant
donné que les rapports macro-&conomiques sont constitués
d partir de regroupements de rapports industriels particu-
liers, il s'avére impossible de recourir d des données glo-
bales pour vérifier des théories particuliéres sur les
causes de 1'inflation. Ainsi, si 1'on posait comme hypo-
thése que dans les industries concurrentielles, les prix
sont déterminés par la demande, alors que dans les indus-
tries de nature oligopolistique 1ils sont déterminés par les
colts, i1 s'avérerait impossible de vérifier cette hypothése
de fagon satisfaisante au niveau macro-&conomique, puisque
celui-ci englobe les deux genres d'industries et qu'une
telle analyse montrerait sans doute que les deux sortes
d'effets sont importants. Pour vérifier ce genre d'hypo-
thése, il faut se placer dans une optique davantage frag-
mentée. Enfin, en troisiéme lieu, la documentation sur le
sujet est, 3 quelques exceptions prés, partiale: elle en-
visage isolément les différents aspects du processus infla-
tionniste, et ne tente pas de présenter une analyse unifiée
des interrelations qui y existent.



La présente €tude se propose d'explorer plus 3 fond
le processus inflationniste. Etant donné 1'interdépendance
des salaires, des cofits unitaires, et des prix, notre démar-
che consiste 3@ construire et 3 €valuer un modéle intégré du
mécanisme inflationniste qui caractérise les industries 3 deux
chiffres du secteur manufacturier stratégique. Ce modéle
est é&valué pour le cas du Canada, de méme que pour les
Etats-Unis. L'élaboration d'un ensemble cohérent de rap-
ports entre les salaires, les prix, et la productivité per-
mettrait de mesurer les répercussions sur 1l'inflation des
prix et des salaires, de politiques intérieures de rechange
et de situations différentes a4 1'étranger.

Bien que 1'intér&t principal de ce travail réside dans
1'étude des causes de 1l'inflation au Canada, nous y ajoutons
cependant une analyse de 1'industrie manufacturiére aux
Etats-Unis, et ce, pour deux raisons: en premier lieu, une
telle analyse nous fournira des données confirmant certaines
hypothéses formulées et vérifiées pour le Canada. En second
lieu, 1'un de nos points d'intérét est justement celui des
rapports internationaux, en 1l'occurence 1'impact de 1'infla-
tion régnant aux Etats-Unis sur celle que connait le Canada.
Ainsi donc, si les rapports entre le Canada et les Etats-
Unis sont serrés, il est de toute €vidence souhaitable que
le technocrate canadien ait une certaine compréhension de la
nature de 1'inflation régnant aux Etats-Unis.

La construction d'un tel modéle se référe a plusieurs
questions importantes, dont les suivantes:

1. Existe-t-il un phénoméne d'incompatibilité du type
Phillips entre 1'inflation et le chdmage, et, si c'est
le cas, ce phénoméne d'incompatibilité est-il stable a
longue échéance?

2. Quelle est la force de 1'influence des prévisions infla-
tionnistes, et, de plus, existe-t-il un taux '"'normal' de
chdmage qui soit compatible avec la stabilité des prix et
des salaires, ou encore, avec des taux stables d'infla-
tion des prix et des salaires?

3. Dans quelle mesure les prix sont-ils fixés par les
fluctuations des cofits (y compris les cofits interna-
tionaux) plutd8t que par les fluctuations de la demande
intérieure? De toute évidence, cette question est direc-
tement 1iée 3 1'ampleur et 3 la répartition dans le



temps des résultats de la politique monétaire et
fiscale.

4. Dans quelle mesure les salaires réagissent-ils 3 des
facteurs n'ayant aucun rapport avec les conditions de la
demande sur le marché du travail? Non seulement cette
question se rapporte-t-elle d 1'incompatibilité entre
le chOmage et 1'inflation, mais elle fournit &galement
un certain nombre d'indications quant au rdle directif
que pourraient jouer les politiques des revenus sur les
échelles de salaires. S'il devait s'avérer que les sa-
laires ne réagissent qu'aux fluctuations de la demande
sur le marché du travail, il faudrait avoir recours a
des politiques destinées 3 régir ces fluctuations, comme
principal moyen de lutter contre 1'inflation.

5. Quelle est 1l'importance des liens internationaux entre
1'économie canadienne et 1'économie américaine? Cette
question nous permettra de déterminer dans quelle mesure
1'inflation échappe a4 1'emprise du gouvernement cana-
dien, si le taux de change est fixe, ainsi que les avan-
tages découlant de 1'adoption éventuelle d'un taux de
change flottant.

6. L'évaluation du sens et de 1l'ampleur des effets produits
sur les salaires et les prix par une modification des
impdts directs et des taux d'intér&t. Des modifications
d 1'impdt direct sur le revenu des particuliers peuvent
inciter les syndicats 4 exiger une hausse de salaires;
ces modifications peuvent aussi se répercuter sur
1'échelle salariale des secteurs non syndiqués de par
leur influence sur la disponibilité de la main-d'oeuvre.
Une hausse des taux d'intéré&t ou des impdts directs sur
les revenus des sociétés pourrait provoquer la hausse
des prix dans les secteurs oil les prix sont contenus
par la menace d'implantation de nouvelles entreprises
nationales. Bien que nos recherches sur ces deux ques-
tions n'en soient qu'au stade expérimental, les résul-
tats obtenus sont suffisamment intéressants pour en
justifier la présentation.

Nous venons d'exposer quelques-unes des politiques aux-
quelles les résultats de nos recherches pourraient avoir
trait. Nous tenons toutefois 3 mettre le lecteur en garde
contre le fait que nos conclusions sont nécessairement



limitées, les recherches que nous avons entreprises ayant
porté exclusivement sur le secteur manufacturier. Ce sec-
teur, quoique d'importance capitale, particuliérement en ce
qui concerne l'analyse des rapports internationaux, ne re-
présente néanmoins qu'un quart de la production nationale
brute du Canada. En outre, les conclusions auxquelles. nous
arriverons ont avant tout une portée d'ordre qualitatif;
elles seront appuyées a quelques reprises de tableaux appro-
priés. Une évaluation exhaustive des répercussions d'ordre
quantitatif des politiques de rechange exigerait une analyse
de simulation, ce qui dépasse le cadre de cette recherche.

LA PERIODE DE SONDAGE

Nous avons choisi la période 1949-1969 comme période de
sondage, que nous analyserons en employant des données tri-
mestrielles désaisonnalisées. L'étude de cette période
s'avére intéressante, puisqu'elle comprend trois grandes
flambées inflationnistes, soient: 1les années de la Guerre
de Corée, la fin des années 1950 et la fin des années 1960.
Elle comprend aussi deux périodes de chute ou de stabilité
relative des prix, la premiére coincidant avec la période
d'aprés-guerre (il s'agit encore, bien entendu, de la Guerre
de Corée), et la seconde étant la période de stabilité rela-
tive du début et de la moitié des années '60.

Ainsi, la période que nous avons choisie pour fins d'ana-
lyse fait montre d'une grande variété, ce qui est grande-
ment souhaitable pour une analyse statistique. A certains
endroits cependant, il nous a &té malheureusement impossible
d'inclure dans l'analyse les années de la Guerre de Corée,
faute de données: ceci nous a obligé plusieurs fois @ ne
débuter notre analyse qu'au début ou que vers le milieu des
années 1950. Les périodes précises d'évaluation seront
décrites ci-dessous aux endroits appropriés.

Comme nous l'avons déja mentionné, notre analyse porte
uniquement sur le secteur manufacturier. Bien que ce choix
restreigne la portée de notre €tude, elle offre un certain
nombre d'avantages. Tout d'abord, les données qui se rap-
portent aux industries manufacturiéres sont en régle géné-
rale de qualité nettement supérieure 4a celles qui se rap-
portent aux autres industries. Ensuite, c'est dans le
secteur manufacturier que les rapports internationaux, un



des principaux objets de notre é€tude, sont sans conteste les
plus forts.

L'élaboration, pour le Canada, d'un ensemble homogéne
d'industries 3 deux chiffres s'est avérée difficile: au
milieu de la période utilisée pour fins de sondage, 1la ca-
tégorie des industries @ deux chiffres, inclue dans la
Classification des activités économiques (CAE), a €té trans-
formée. La classification de 1948 faisait é€tat de dix-sept
industries 3 deux chiffres dans le secteur manufacturier;
celle de 1960 en fait état de vingt. De plus, 3 cause du
reclassement de certaines industries d trois chiffres, nous
n'avons pu obtenir un ensemble homogéne de dix-sept indus-
tries 4 partir de la classification de 1948. De toutes
fagons,il n'aurait pas été 3 notre avantage de dresser une
telle liste, puisque les données dont nous disposons sont
basées sur la classification de 1960, et qu'il aurait été
difficile de mettre 3 jour les données de 1948.

La méthode employée pour dresser ces ensembles homogénes
a été décrite en détail dans la section 1 de 1l'annexe. Elle
se base sur l'emploi de techniques de raccordement désignées
d circonscrire un ensemble de 15 industries faisant preuve
d'une certaine homogénéité tout au long de la période. Nous
les appelerons les "industries de la catégorie principale"
ou encore, les industries 4 deux chiffres. Ces industries
se rattachent aux classifications de 1948 et de 1960 de la
fagon suivante:

C.A.E. 1948 C.A.E. 1960
01 Aliments et boissons 1 1
02 Tabac 2 1
03 Caoutchouc 3 3
04 Cuir 4 4
05 Textile 5 5
06 Vétement 6 6, 7
07 Bois et ameublement 7 8, 9
08 Papier 8 10
09 Imprimerie et é&dition 9 11
10 Métaux 10, 12, 13 12,13,14,16
11 Matériel de transport 11 15
14 Minéraux non métalliques 14 17
15 Pétrole et charbon 15 18
16 Produits chimiques 16 19
17 Industries diverses 17 20



Le systéme de numérotation que nous avons adopté coincide
dans toute la mesure du possible avec celui de la CAE.
Ainsi, douze des industries que nous avons retenues pour
étude correspondent précisément aux industries du groupe a
deux chiffres, alors que trois d'entre elles seulement sont
le fruit de regroupements. En 1l'occurence, il s'agit des
catégories du vétement (qui comprend la bonneterie et le
vétement), du bois et de 1'ameublement, (qui sont des in-
dustries distinctes, chacune d deux chiffres). Le regroupe-
ment le plus important s'est fait dans la catégorie des
"métaux'", qui comprend quatre industries & deux chiffres:
1'industrie métallique primaire, celle des produits métal-
liques, celle de la machinerie non électrique et enfin,
celle de la machinerie €lectrique. C'est par rapport a ces
industries que s'est opéré le travail de reclassement le
plus important. L'industrie des métaux devient ainsi la
plus importante de toutes (environ 26% des expéditions),
sans pour cela dépasser de beaucoup 1l'industrie des aliments
et des boissons (environ 21% des expéditions) 2.

APERCU DE L'ETUDE

A la suite de cette introduction, nous €&laborerons, au
chapitre deux, un modéle intégré du comportement des salai-
res, de la productivité et des prix, trois éléments en in-
teraction continuelle au cours du processus inflationniste.
Ce chapitre traitera de chacun de ces secteurs en particu-
lier, et nous discuterons, vers la fin, de la fagon dont ils
s'articulent pour former un systéme.

La principale innovation de notre travail, en ce qui con-
cerne salaires, réside dans la reconnaissance formelle de
1'existence de contrats de travail portant sur plusieurs
périodes, et dans leur intégration & 1'évaluation. Jusqu'ad
présent, cette importante réalité institutionnelle n'entrait
pas en ligne de compte, ou encore, n'avait pas fait 1'objet

2 On peut se faire une idée de 1l'importance relative de ces
industries en comparant aux totaux de l'ensemble du secteur
manufacturier les pourcentages que représente le nombre de
leurs employés ou le volume de leurs expéditions. Le lec-
teur trouvera ces chiffres dans la section 8 de 1'annexe.



d'une attention suffisante dans la littérature scientifique.
Comme le démontre notre mod&le, les effets produits par ces
contrats peuvent &tre stabilisés par 1'introduction, dans
les variables indépendantes en régression, de décalages dis-
tribués en fonction d'une pondération de variables. Ces
pondérations sont le reflet du pourcentage des travailleurs
qui, @ chaque période, ont signé un contrat de travail lors
des diverses périodes précédentes; elles sont basées sur un
vaste échantillonnage d'accords découlant de négociations
collectives. Les données correspondantes sont décrites a
la section 9 de 1'annexe.

L'équation des prix est beaucoup plus simple; c'est un
modéle flexible de marges bénéficiaires, dans lequel les
prix sont déterminés d'une part par une marge de profit sur
les cofits unitaires, et, d'autre part, par les conditions de
la demande sur le marché des denrées.

Nonobstant leur valeur intrinséque, les fonctions de pro-
ductivité devront &tre calculées afin d'en tirer des évalua-
tions du cofit unitaire normal de la main-d'oeuvre, variable
dont de nombreuses études ont révélé 1'extréme importance
dans la détermination des prix. Ces études ont montré qu'en
raison des phénoménes cycliques, les cofits unitaires effec-
tifs de la main-d'oeuvre sont un substitut médiocre aux
cofits unitaires normalisés de la main-d'oeuvre. Il nous
faudra donc évaluer les fonctions de productivité qui nous
permettent de neutraliser 1'effet d'influences cycliques et
accidentelles sur les mesures de productivité. Les évalua-
tions de la productivité "normale'" qui en découleront seront
associées aux taux de salaires observés, afin d'élaborer des
évaluations des colts unitaires normalisés de la main-
d'oeuvre utilisées dans les équations de prix.

La partie centrale de notre travail empirique est exposée
dans les chapitres trois et sept. Au chapitre trois, nous
exposerons les résultats obtenus en matiére des salaires
pour le Canada: nous y analyserons les €quations pour
l'ensemble du secteur manufacturier, ainsi que celles cor-
respondant 3 chacune des industries en particulier. Nous
insisterons sur 1'évaluation de notre méthode de ''pondéra-
tion par les conventions collectives'; il est de notre avis
que la plus grande précision des résultats attribuables a
cette méthode a largement justifié le travail supplémentaire
qu'il a fallu accomplir. Nous exposerons également quelques
résultats préliminaires touchant au sujet par trop négligé
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dans la détermination des salaires: celui du rdle des impdts
directs. A ce propos, les résultats obtenus, s'ils ne sont
pas dépourvus d'une certaine ambiguité, n'en présentent pas
moins un intérét certain, et font clairement voir que le
sujet mérite une analyse encore plus détaillée.

Au chapitre quatre, nous présenterons les résultats obte-
nus en matiére de productivité, et nous expliquerons comment
ces équations servent d calculer les cofts unitaires normaux
de la main-d'oeuvre. Au chapitre suivant, ces résultats ser-
viront d'intrants dans les équations de prix établies pour
l'ensemble de 1'industrie manufacturiére, et pour chacune
des industries du groupe a deux chiffres. Parmi les ques-
tions étudiées, nous reléverons celle de la compatibilité
de 1'équation globale avec les équations établies pour les
industries particuliéres. Pour ce faire, nous calculerons
les moyennes pondérées des effets produits par diverses in-
dustries et, nous comparerons ces moyennes a l'effet global
correspondant, calculé directement a partir de 1'équation
composée. En outre, nous aborderons briévement la question
de la dynamique implicite des prix, et des conséquences de
nos résultats en ce qui concerne le comportement de la dé-
termination des prix.

Les résultats empiriques obtenus pour les Etats-Unis se-
ront exposés aux chapitres six et sept. Régle générale, les
méthodes appliquées aux données relatives aux Etats-Unis sont
semblables d celles employées aux chapitres trois, quatre
et cinq pour le Canada; il existe nécessairement un certain
nombre de disparités attribuables a la disponibilité des don-
nées et 3 certains autres facteurs empiriques: ces disparités
seront analysées lorsqu'elles surviendront.

Au chapitre huit, nous examinerons la question des rap-
ports internationaux existant entre les Etats-Unis et le
Canada. La méthode d'approche de ce chapitre consistera a
choisir parmi les équations des prix et des salaires du
Canada celles auxquelles nous accordons préférence, et, en-
suite, a4 examiner les effets sur les prix canadiens de
chaque accroissement de 1% des salaires et des prix aux
Etats-Unis. Ce mécanisme est €tudié en tenant compte d'un
certain nombre d'hypothéses différentes en matiére de
mouvements des prix @ 1l'extérieur du secteur manufacturier:
une telle étude a permis de confirmer au-deld de tout doute
le fait que la situation aux Etats-Unis a d'importantes ré-
percussions sur les salaires au Canada.
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Le chapitre suivant sera consacré a la comparaison des ré-
sultats obtenus pour chaque pays, en dégageant les ressem-
blances, et en essayant d'en d'expliquer les différences.
Enfin, dans le dernier chapitre, nous analyserons de fagon
plus poussée la portée de notre €tude sur les politiques
éventuelles.

En dernier lieu, nous incluerons dans 1l'annexe une des-
cription plus détaillée des données se rapportant au Canada,
de leurs sources et, si cela s'impose, de leur élaboration.
Ces pourquoi dans le texte, ces descriptions seront réduites
au minimum, et des renvois i 1'annexe seront faits au besoin.
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Chapitre deux

LA THEORIE DES SALAIRES, DES PRIX ET DE LA
PRODUCTIVITE DANS L'INDUSTRIE MANUFACTURIERE

INTRODUCTION

Les salaires, les prix et la productivité constituent un en-
semble de variables €conomiques fonctionnellement intégré.

En négotiant pour des hausses salariales, les travailleurs
seront sans doute enclins 3 tenir compte des variations ré-
centes des prix autant peut-&tre que de leurs prévisions
quant aux mouvements futurs de ces prix. De méme, les entre-
prises n'arrétent leur politique de détermination des prix
qu'aprés avoir pris en considération le comportement des
cofits unitaires. Ces cofits sont eux-m€mes fonction des taux
selon lesquels sont payés les facteurs de production - dans
le cas de la main-d'oeuvre, c'est le taux du salaire -, ainsi
que de la tendance de la productivité, propre @ chaque entre-
prise. Ainsi, si une entreprise a constaté un accroissement
de la productivité de sa main-d'oeuvre, elle sera en mesure
de supporter certaines hausses de salaires sans devoir pour
autant hausser ses prix afin de sauvegarder sa marge de
bénifices.

Dans ce deuxiéme chapitre, nous &laborerons un modéle théo-
rique intégré, pour analyser, dans le secteur manufacturier,
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les rapports réciproques entre les salaires, les prix et la
productivité. Sur ces modéles se fonde le travail empirique
exposé dans les chapitres trois 3 six; on y trouvera des ré-
sultats relatifs a4 1'industrie manufacturiére dans son en-
semble, aussi bien qu'aux industries de la catégorie la plus
importante, celle des industries 3 deux chiffres. Pour la
plupart du travail théorique, il ne s'est pas avéré néces-
saire de préciser le niveau d'agrégation des données: c'est
que, dans ces cas, les mé€mes relations s'appliquaient aussi
bien 4 1l'ensemble des industries qu'd chacune d'entre elles.
Si certaines influences inter-industrielles ont nécessité
dans une industrie donnée une formulation distincte de celle
de sa catégorie, ces influences ont alors été clairement in-
diquées. Puisque notre travail empirique s'est axé& priori-
tairement sur 1l'industrie manufacturiére canadienne, laquelle
est profondément influencée par les effets d'entrainement
internationaux (notamment ceux en provenance des états-Unis),
nous avons articulé nos modéles de fagon 4 tenir compte de
ces effets d'entrainement. C'est ainsi que nous pourrons
considérer nos équations sur les Etats-Unis (qui s'appli-
quent fondementalement d une &conomie fermée) comme &tant
des cas particuliers, et ne tenir alors aucun compte des
effets internationaux.

La suite du chapitre est agencée de la facon suivante.
Dans la deuxiéme section, nous discuterons assez longuement
des problémes théoriques sous-jacents a 1'équation des sa-
laires. Le fait principal dont il nous faudra tenir compte
dans la formulation des équations des salaires, réside dans
la réalité institutionnelle selon laquelle la majorité& des
travailleurs employés dans l'industrie manufacturiére voient
leurs salaires fixés par des contrats formels de travail
portant sur plusieurs périodes. Malgré 1'importance de tels
contrats, on en a ignoré l'existence, d toute fin pratique,
dans.les écrits touchant 1'économétrie publiés jusqu'ad ce
jour”™. Toutefois, intégrer adéquatement dans une analyse
€conométrique l'existence et les caractéristiques fondamen-
tales des conventions collectives s'est avéré en soi une
entreprise des plus difficiles. Dans la deuxiéme section,
nous expliquerons 1'élaboration du modéle d'estimation, en
prenant soin de montrer de quelle fagon le manque de données

Quelques cas font exception; voir par exemple Levinson
(1960), et Eckstein et Wilson (1962), et, plus récemment,
Hamermesh (1970) et Sparks et Wilton (1972).
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nous a fait obstacle.

Dans la troisiéme section, nous expliquerons les fonctions
de productivité nécessaires 3 la détermination des cofits
unitaires normaux de la main-d'oeuvre, et,dans la quatriéme
section, nous parlerons de 1'é&laboration des équations de
prix. Dans ces deux cas, les modéles mis au point se pré-
sentent d'une fagon beaucoup plus directe, ce qui a pour
effet d'abréger d'autant 1'exposé. La section cinq contiendra
un modéle intégré du secteur manufacturier, et la derniére
section contiendra 3 son tour de bréves observations sur
certaines questions d'&conométrie.

LA DETERMINATION DES SALAIRES

L'intérét porté récemment 3 la théorie et aux recherches
empiriques relatives 4 la détermination des salaires est
grandement d@ au travail original de Phillips (1958), qui a
découvert 1'existence d'un rapport empirique inversement
proportionnel entre le taux de fluctuation des salaires no-
minaux et le taux de chOmage. Encouragés par sa découverte,
d'autres chercheurs ont exploré ce phénoméne d'incompati-
bilité a8 1'aide de données relatives 3 un certain nombre de
pays, données réparties sur diverses périodes de temps
En général, les résultats de ces travaux ont confirmé 1'exis-
tence du rapport inversement proportionnel obtenu par
Phillips pour le Royaume-Uni; cependant, des travaux ulté-
rieurs ont révélé que d'autres variables, telles que celles
du taux de profit et du taux de fluctuation des prix 3 la
consommation, sont aussi des facteurs importants dans la
fluctuation des salaires nominaux; il en est résulté ce que
1'on convient d'appeler la "courbe de Phillips &largie'" 3.
Quoique ces travaux aient &té plutdt de nature empirique,
des progrés théoriques considérables y ont aussi €té réali-
sés; quelques-unes des questions soulevées par ces travaux
feront 1'objet d'une étude plus détaillée dans les pages qui
suivent.

Pour un résumé de plusieurs de ces €tudes, voir Bodkin
et. al. (1966).

Voir, par exemple, Perry (1965).
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I1 importe que toute analyse €conométrique de la détermi-
nation des salaires nominaux soit effectuée en tenant d@ment
compte de son contexte institutionnel. Dans cette optique,
la réalité essentielle que nous devons prendre en considéra-
tion est 1l'existence de contrats de travail formels s'éten-
dant sur plusieurs périodes d'observation. Il faut dire
qu'a 1'heure actuelle, le gros du travail empirique ne tient
aucunement compte de cet aspect significatif, ou encore, il
n'y accorde que trés peu d'attention. La méthode courante
consistait 3 exprimer le pourcentage de fluctuation des sa-
laires nominaux en fonction des valeurs courantes de varia-
bles explicatives (quelquefois identifiées aux moyennes mo-
biles de quatre trimestres). Cette technique présuppose que
la durée des contrats est constante et cofncide avec la pé-
riode d'observation, ou encore qu'elle est de quatre tri-
mestres, selon les spécifications exactes du modéle en
question.

I1 convient de souligner qu'un tel postulat, sur lequel se
fondent pourtant la plupart des €tudes empiriques actuelle-
ment publiées, ne tient pas suffisamment compte d'une réalité
institutionnelle fondamentale. Environ 70 pour cent des
travailleurs de 1'industrie manufacturiére canadienne sont
syndiqués. L'évolution de leurs salaires est fix&e par des
conventions collectives négociées périodiquement. D€s la
signature de la convention collective, les taux de base des
salaires sont fixés, et ils ne peuvent &tre modifiés selon
1'évolution de la conjoncture €conomique pendant la durée de
la convention 4. La fluctuation des taux de salaires tient
a4 la conjoncture €conomique au moment méme de la signature
de la convention 5, puisque le pouvoir de marchandage des
deux parties dépendra sans doute de cette conjoncture.

L'une des premiéres recherches a inclure, dans un modéle
économétrique, la réalité institutionnelle des conventions

Comme il en sera question plus loin, le revenu du travail
peut €tre influencé par le phénoméne de 1'évolution des
salaires.

5 _ . X P
I1 est certes #&€galement possible qu'a cause de délais
dans les décisions, les fluctuations des salaires soient
aussi fonction de la conjoncture &conomique des périodes
antérieures d celle durant laquelle la convention collective
est signée.
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collectives portant sur plusieurs périodes, a €té celle de
Eckstein et Wilson, en 1962. Leur méthode, qui repose sur
les concepts de vagues d'augmentations salariales et de
groupes-clés, n'est valable que si les contrats sont con-
centrés dans le temps, et que s'il existe des rapports in-
ter-industriels puissants au sein du groupe-clé. Quoique la
méthode adoptée par Eckstein et Wilson relativement a leur
"groupe-clé'" semble avoir donné des résultats assez précis
pour la période de temps qu'ils ont &tudiée, il n'est pas
facile de justifier son application d d'autres industries,

a d'autres périodes de temps, et, en particulier, aux in-
dustries canadiennes ©. Plus récemment, Hamermesh (1970)
et Sparks et Wilton (1972) ont entrepris de faire entrer en
ligne de compte les réalités institutionnelles relatives au
marchandage, en analysant 1'évolution de salaires négociés
dans un échantillon retreint de conventions collectives. La
valeur de ces études ne laisse aucun doute, mais leur portée
est trop limitée, et, vu le manque de données, elles se li-
mitent 3 1'étude des fluctuations des taux de base des sa-
laires. Comme notre analyse 1l'indique, ces fluctuations
s'écartent de beaucoup des fluctuations normalement obser-
vées du salaire moyen normal, sur lesquelles doit se fonder
la détermination des cofits unitaires de la main-d'oeuvre.

Notre analyse de la détermination des salaires tient
compte de fagon explicite de 1l'existence de conventions col-
lectives portant sur des périodes de durée variable. Nous y
décrirons une technique d'agrégation qui relie 1'évolution
observée des salaires 3 1'évolution des salaires fixée au
titre de contrats divers signés a des moments différents.
Pour ce faire, nous avons besoin de données qui nous ren-
seignent sur la répartition proportionnelle des personnes
liées par contrat d chaque époque, et dont les contrats de
travail ont été signés 3 des moments différents dans le
passé. Nous avons eu la bonne fortune d'obtenir les données
pertinentes, d partir d'un vaste €chantillon de conventions
collectives (la section 9 de l'annexe en contient la des-
cription), et, ainsi, nous avons pu dégager des estimations
de ces proportions. Il n'en reste pas moins, cependant, que
ces données comportent des déficiences sérieuses quant a
leur qualité et 4 leur quantité et, (il en sera question dans
la section suivante), ceci nous oblige d introduire dans nos
calculs un certain nombre d'approximations et d'hypothéses.

Voir McGuire et Rapping (1968) et Reuber (1970).
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Agrégation menant de 1'évolution des
salaires négociés a 1'évolution des salaires réels

Le traitement des conventions collectives portant sur plu-
sieurs périodes est représenté de fagon formelle par le
modéle suivant.

(i) R = taux de salaire moyen stipulé devant
entrer en vigueur 3 1'époque t au
titre des conventions collectives
signées depuis T périodes antérieures,
i 1'époque t-T.

(ii) k_ . _ = pourcentage des employ&s soumis 2
1'époque t 3 des conventions collec-
tives signées a 1'époque t-T.

(iii) w = taux de salaire réel moyen durant la
période t, de personnes dont la con-
vention collective a &té signée a
1'époque t-T.

(iv) Nt = niveau de salaire moyen réel observé
(chez les travailleurs syndiqués)
durant la période t.

I1 faut remarquer que tous ces taux de salaires sont posés
sous forme de taux moyens; c'est donc qu'il y a d'abord eu
agrégation des conventions collectives signées 3 divers
moments. Dans notre travail, seules les moyennes relatives
d ces conventions interviennent. La quantité Wt représente

la donnée statistique appelée communément ''salaire horaire
moyen" (SHM) et est destinée 3@ mesurer le taux de salaire en
vigueur 7. Cependant, les taux de salaires sont négociés

7 Aux Etats-Unis la variable de salaire normalement utili-
sée est le salaire d taux normal. Au Canada, ol 1'on ne

peut obtenir ces données, le salaire horaire moyen (brut)

est normalement utilisé comme variable. Bien que nous ayons
€laboré des estimations des salaires d taux normal dans le
secteur manufacturier canadien, les résultats présentés au
troisiéme chapitre sont fondés sur le salaire horaire moyen
(brut), étant donné que les €quations-type calculées en rap-
port avec le salaire d taux normal ont donné des coeffi-
cients de valeurs trés voisines, mais dont 1l'ajustement €tait
un peu inférieur. Voir aussi la remarque 6 au chapitre trois.
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en fonction des valeurs de R lesquelles sont fix€es au

t,t-1’
moment de la signature du contrat de travail. Le lecteur
doit prendre note que pour diverses raisons, notamment a3
cause de 1'évolution des salaires, il se peut que le taux du
salaire réel percu d 1'époque t par des personnes ayant

signé leurs contrats 3 1'époque t-t, We o . différe du taux
t-

négocié au départ. Malheureusement, méme si Rt cor €t
,t-

Wt £t sont en principe observables, il est, de fait, im-
’

possible d'obtenir des données sfires, dans 1'un et 1l'autre

cas. Nous avons recueilli tout de méme des données d'un

degré de certitude convenable pour kt tog> C€ qui nous met
Jt-

en mesure, moyennant des postulats appropriés du comporte-

-~ . '/ 3
ment supposé des variables Rt,t-r et wt,t—r’ d'établir par

le calcul d'équations estimatives d partir de données obser-
vables des équations qui symbolisent globalement 1'agréga-
tion des conventions, et en permettent au moins une pre-
miére approximation.

La technique employée est la suivante. Par définition, le
taux de salaire observé @ 1'époque t est une moyenne pondé-
rée de tous les taux de salaires réels des divers groupes de
personnes régies par des contrats de travail signés 3 diver-
ses époques. C'est-a-dire que nous avons:

Tt
W =1I W k 1
t =0 t,t-t t,t-t’ (1)
-~ ' - . - O -~
ol 1l'on définit wt, wt,t—T et kt,t—r comme ci-dessus, et ou

n représente le nombre de périodes écoulées depuis la si-

gnaturede la convention la plus ancienne encore en vigueur
a 1'époque t.

I1 convient d'attirer 1l'attention sur le fait que ces
coefficients de pondération, dont la somme égale un, sont
généralement sujets d changer de valeur avec le temps, selon
que change la distribution temporelle des durées de conven-
tions.

De méme le relévement absolu des salaires est une moyenne
pondérée de tous les relévements de salairesayant affecté
les divers groupes de personnes dont les contrats ont &té
signés 4 des moments distincts:
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ot
AW, =27 AWy K pe o (2)
=0
ol AWt £t représente les relévements de salaire regus (le
t-

salaire actuel moins le salaire du trimestre précédent) par
des personnes liées par un contrat en vigueur 3 1'époque t
mais signé 3 1'époque t-t 8.

On en dérive facilement le rapport entre la variation
moyenne des salaires et le reiévement moyen qu'ont regu les
personnes liées par ces divers contrats.

n

% W_DL .
Awt/wt_1 = I (Aw/w-l)t,t-tkt,t—r -1't,t-1 , (3)
=0 W
t-1
ol (AW/W_I)t o1 représente la moyenne des variations rela-

tives des salaires spécifiées dans les contrats signés &
1'époque t-1, mais en vigueur a 1'époque t, et ol (W_l)t o1
3

représente la moyenne des salaires, dans le trimestre pré-
cédent, des travailleurs dont les contrats ont &té€ signés a
1'époque t-1, mais sont entrés en vigueur d 1'é€poque t

8 . ~ . PR
I1 est a noter que les mémes coefficients de pondération

kt e sont utilisés dans les équations (1) et (2); c'est-a-
3

dire qu'on utilise la distribution actuelle des employés
sous contrat 3 1'époque t pour mesurer la moyenne pondérée
des relévements observés Awt.

't)t,t-r différe de wt-l,t-r' Cette derniére

variable représente le taux de salaire, pendant la période
t-1, des travailleurs dont les contrats ont &té signés pen-
dant la période t-t, mais qui sont entrés en vigueur pendant
la période t-1. Si une partie des contrats signés pendant
la période t__ expire d la fin de la période t-1, les tra-

Notons que (W

vailleurs impliqués sont transférés a des contrats signés
pendant la période actuelle, la période t. Ainsi, dans le
calcul de la moyenne observée des salaires wt-l’ nous devons

dérer (W i
pondérer ( -l)t,t-T par kt,t-r tandis que nous devons
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Cette €quation nous indique que le pourcentage de varia-
tion dans les salaires observés pendant la période t (chez
les travailleurs syndiqués) est une moyenne pondérée des
pourcentages de fluctuation des taux de salaire réels obte-
nus 4 1'époque t par les travailleurs dont les conventions
ont €té signées a 1'époque (t-t).

De toute évidence, il s'agit ici de coefficients de pondé-
ration concernant le total des salaires, coefficients dont
la somme €gale un. Ainsi, pour calculer le pourcentage de
fluctuation du taux de salaire observé a 1'époque t, les
pourcentages dérivés des augmentations réelles de salaire
regues par les travailleurs au titre d'une convention signée
a 1'époque (t-t) mais en vigueur a 1'é€poque t, devront &tre
pondérés par le pourcentage du total des salaires pergus par
ces personnes a 1'époque t-1. Puisqu'il est impossible
d'obtenir des données sfires quant au total des salaires
issus des divers contrats de travail, nous devons faire
1l'approximation de 1'équation (3):

- .
DWW,y o= (/W ) Kk 4)

on pondére ici les fluctuations salariales par les '"coeffi-

cients de 1'emploi kt g Pourvu que les variations de
3

wt—l,t-r/wt-l soient de faible importance durant la pério-

de 1, comparativement 3 celles de k , cette approxima-

t,t-1
tion devrait s'avérer assez satisfaisante.

L'équation (4) expose donc la technique d'agrégation que
nous avons adoptée. Cependant, pour obtenir une €quation
qui se préte aux calculs requis, nous devons convenir d'une
certaine forme de relation hypothétique propre a expliquer

le variable inobservable Wt et en fonction de variables
3

observables. Pour ce faire, posons le postulat suivant, qui

ie W :
relie t,t-1 et Rt,t-r

9 (suite)

pondérer W _p bar k afin d'en arriver

t-1,t t-1,t-T
a4 une moyenne identique des salaires.
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= R D 3 5
We t-t " R tor Deyeer 0 ®)

dans cette expression, D est un facteur qui représente

t,t-1
1'évolution des salaires. L'équation (5) exprime le fait
que le taux de salaire réel, regu 4 1'époque t par les per-
sonnes qui ont signé leurs contrats de travail 3 1'€poque
(t-t), différe du taux de salaire qui devait d'abord entrer
en vigueur 3 1'€poque t, selon un facteur discriminant qui
refléte la mesure de 1'évolution des salaires. Cette notion
se rattache au phénoméne selon lequel, méme si les taux de
salaire sont déterminés pour la durée d'une convention col-
lective au moment de la signature de celle-ci, les salaires
obtenus 3 des dates ultérieures sous le régime de la con-
vention pourront néanmoins découler dans une certaine mesure
des conjonctures &conomiques qui caractérisent ces dates.
Une telle éventualité implique essentiellement le reclasse-
ment des travailleurs, la suppression des primes de poste,
et le paiement de primes pour travail supplémentaire. Dans
les conventions, les taux de salaire différent selon les
catégories d'emploi; il s'ensuit qu'en reclassant les tra-
vailleurs, les employeurs peuvent modifier les taux de
salaires respectifs des employés, et, en changeant la pro-
portion des personnes affectées aux diverses catégories de
qualifications, ils peuvent agir sur le niveau moyen des
salaires. A titre d'exemple concret, prenons le cas d'un
contrat signé lors d'une conjoncture &conomique défavorable
et, de ce fait, selon des conditions qui désavantagent les
travailleurs. Si les conditions &conomiques s'améliorent
pendant la durée de la convention et qu'il en résulte une
poussée ascendante de la demande en main-d'oeuvre, les chefs
d'entreprise pourront se voir contraints d'accorder des
hausses de salaires plus €levées que celles qui sont sti-
pulées dans le contrat primitif. Les moyens qui s'offrent

a eux sont soit d'accélérer le rythme de 1l'avancement aux
catégories supérieures, soit de relever le niveau des postes
actuels des employés au moyen d'un changement nominal de
leurs titres.

Néanmoins, R et D demeurent inobservables, et
t,t-1 t,t-1

nous devons donc formuler quelque hypothése fonctionnelle
pour en représenter les valeurs. Lorsque noys formulons les
pourcentages de variation de 1'expression (5) en négligeant
les termes de second ordre, nous obtenons



WW_ D¢ o = BORMR Py pp # OD/D )y o v (6)

Le terme (AR/R_l)t to1 représente le pourcentage de reléve-
3

ment du taux négocié du salaire de base devant entrer en
vigueur durant la période t en ce qui concerne les personnes
ayant signé un contrat d 1'époque (t-t). Ce point est
clairement €tabli au début du contrat par les facteurs qui
déterminent le contrat.

Ainsi, pour pouvoir préciser la nature des facteurs qui
déterminent ces relévements de salaires stipulés, nous
devons examiner plus @ fond les points essentiels qui carac-
térisent une convention collective.

Fondamentalement, les questions d prendre en considéra-
tion sont les suivantes:

(i) 1les hausses de salaires stipulées qui doivent
s'appliquer immédiatement;

(ii) 1les hausses de salaires stipulées qui s'appli-
queront dans 1'avenir;

(iii) 1les clauses d'échelle mobile des salaires basées
sur le cofit de la vie;

(iv) 1les facteurs annuels d'amélioration ou d'autres
procédés de hausse des salaires;

(v) 1les changements en ce qui concerne les primes de
poste, les congés payés et autres avantages ana-
logues (c.-3-d. tout ce qui modifie les salaires
a taux normal établis selon le calcul classique);

(vi) les changements en matiére d'avantages sociaux.

Vu 1'insuffisance des données, nous sommes contraints de ne
pas tenir compte des modifications dans les avantages
sociaux, malgré leur importance manifeste dans un grand
nombre de contrats de travail. En outre, nous supposerons
qu'il y a possibilité de regrouper les articles (ii), (iv)
et (v) mentionnés ci-dessus en une série unique, 3 savoir

celle des Rt ¢ pour les cas oli t>1. Ainsi, les effets
Jt-
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complets d'une convention collective sur les salaires
peuvent €tre reliés 4 1'un ou l'autre de trois facteurs:

(1) 1le relévement immédiat du salaire, celui qui, au
titre de la convention, doit s'appliquer en méme
temps que celle-ci, directement, par effet rétroac-
tif, ou encore dans un futur trés rapproché (par
exemple, au cours du trimestre pendant lequel la
convention est signée);

(ii) 1le courant des relévements futurs de salaires tels
que stipulés, représenté par le vecteur des reléve-
ments de salaires devant entrer en vigueur pendant
la durée résiduelle de la convention collective;

(iii) 1la clause d'échelle mobile, qui fixe les hausses
de salaires ultérieures d'aprés les augmentations
éventuelles du cofit de la vie.

Nous ne pouvons poursuivre 1l'analyse sans avoir formulé
des hypothéses de travail précises quant aux relations entre
ces trois aspects de la convention collective. Nous &tu-
dierons en premier le cas des conventions sans clause
d'échelle mobile, afin de mieux centrer notre attention sur
les rapports 3 &tablir entre les hausses de salaires actuel-
les et futures.

De fagon plus précise, prenons le cas d'une convention de
trois ans signée a 1'époque (t-t). Essentiellement, on y
aura stipulé une hausse de salaire devant entrer en vigueur
immédiatement, ainsi qu'un certain nombre de relévements
salariaux devant entrer en vigueur d divers moments futurs.
Par exemple, les clauses peuvent stipuler une hausse de cinq
pour cent pour le premier trimestre et des hausses addition-
nelles de cinq pour cent devant entrer en vigueur durant les
cinquiéme et neuviéme trimestres respectivement. Ce cas
est trés plausible et il correspondrait 3 des ajustements
annuels de salaires. Un relévement nul du taux de salaire
est stipulé pour la plupart des trimestres (2, 3, 4, 6, 7,
8, 10, 11, 12). Ainsi la convention en question stipule un
"jalonnement" de relévements salariaux. Des fluctuations
ne se produisent que tous les quatre trimestres; en tout
autre temps, les fluctuations sont nulles. Si toutes les
conventions signées €taient d'égale durée, on pourrait alors
s'attendre 4 ce qu'en moyenne, les conventions comportent
cette caractéristique. De plus, si, comme c'est souvent le
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cas, les hausses initiales de salaires sont plus &levées que
les hausses devant entrer en vigueur 3 un moment futur, les
jalons concernant le relévement immédiat des salaires auront
tendance 3 dépasser en quantité ceux qui concernent les re-
lévements futurs stipulés par la convention.

Bien que le phénoméne du jalonnement caractérise la majo-
rité des conventions, la description que nous en avons faite
simplifie ce phénoméne a4 outrance. Etant donnés les retards
dans les négociations salariales et le fait que beaucoup de
conventions n'ont pas une durée qui soit un multiple entier
de 12 mois, les relévements de salaires comportant un déca-
lage temporel ne s'appliquent pas nécessairement uniquement
aux cinquiéme, neuviéme, et treizié€me trimestres d'une con-
vention donnée.

I1 en résulte que dans nos agrégations de conventions, la
hausse moyenne des salaires négociée pour chaque trimestre
aura tendance a4 fluctuer de moins en moins, et 1'importance
quantitative des jalons successifs, donc, d décroitre. En
outre, ces fluctuations salariales moyennes tendront 3 com-
porter de moins en moins d'inégalités entre elles, dans la
mesure oud un plus grand nombre de conventions de durées va-
riables sera inclus dans 1'agrégation. Voild pourquoi, a
1l'autre extréme, nous pouvons supposer qu'en moyenne tous
les relévements de salaires stipulés dans une convention
collective sont distribués uniformément tout au long de la
durée de 1'accord.

Représentons 1'ensemble des variables qui déterminent la
convention signée a 1'époque (t-t) par Xi o (Dans la sous-

section qui suit, ces variables feront 1l'objet d'une €tude
plus systématique.) Ainsi, si 1'on opte pour 1'approxima-
tion fondée sur le postulat de 1'aplanissement des inégali-
tés des hausses salariales, on peut déduire que

(8R/R_})"

s FOC 1=0,1, 2,3 ... , (7)

3

expression dans laquelle la variable f(xt-r) est indépen-

dante de t. D'autre part, 1'option d'une approximation
fondée plutdt sur le jalonnement ménerait a
= f(X T=20,4,8, ..., (8)

(8R/R )
autrement.

t,t-T t-T)’
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La vérité, bien entendu, se situe quelque part entre ces
deux pbles extré&mes mais, pour des raisons d'analyse, nous
sommes obligés d'opter pour 1'un ou pour 1l'autre. Ainsi
que nous le verrons dans les chapitres d'analyse empirique,
le postulat de l'aplanissement s'est avéré satisfaisant pour
les modéles de salaires du Canada, mais non pas pour ceux
des Etats-Unis, oli nous avons dfl opter pour 1'approche de
"jalonnement".

Néanmoins, il arrive que les décalages échelonnés obtenus
par ces deux méthodes ne différent pas trop les uns des
autres. Les équations (7) et (8) supposent que les reléve-
ments de salaires négociés pour la durée d'une convention
sont uniquement déterminés par les valeurs des variables
indépendantes pendant le trimestre de la signature de la
convention. Supposons, d'autre part, que la négotiation des
salaires dépende elle-méme d'une moyenne mobile de ces va-
riables, s'étendant sur quatre trimestres. Les résultats
obtenus alors en appliquant la technique du "jalonnement"
avec pondération (8) 2 ces moyennes mobiles s'&tendant sur
quatre trimestres, peuvent effectivement s'approcher de
beaucoup des résultats obtenus en appliquant 1'hypothése
de 1'aplanissement (7) aux valeurs courantes de ces mémes
variables

Reportons maintenant notre attention sur le facteur de

1'évolution des salaires Dt tor En principe, ce facteur
)

doit mesurer la situation &conomique actuelle, en comparai-
son avec la situation en cours lors de la signature de la
convention. Il sera ainsi possible d'évaluer les pressions
exercées sur les entrepreneurs pour qu'ils portent les
salaires 2 des niveaux supérieurs (ou inférieurs) aux taux
antérieurement stipulés, en accélérant (ou en ralentissant)
tant les promotions que 1'élévation des postes de travail

a des catégories supérieures.

10 Comme 1'équation d'estimation qui a servi aux modé€les de
salaires des Etats-Unis exige un ajustement considérable des
données (variations qui chevauchent quatre trimestres, quant
a2 la variable dépendante; moyennes mobiles durant quatre
trimestres, quant aux variables indépendantes), il n'y a pas
lieu d'attacher trop d'importance au fait que des méthodes
opposées soient utilisées pour chacun des deux pays.
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Nous posons donc comme postulat que le taux d'évolution
des salaires est dépendant de la différence entre la con-
joncture €conomique actuelle, et celle en cours au moment
ol le contrat de travail a &té€ signé;

(ad/D_), .. = Ble(z,) - gz, )1, 9)

ol Z, représente 1l'ensemble de variables utilisé pour mesu-
rer la conjoncture €conomique actuelle.

Dans cette formule, le taux actuel de variation du salaire
horaire moyen dépassera le taux de variation prévu dans le
contrat, lorsque la conjoncture &conomique actuelle est plus
favorable que la conjoncture existante au moment de la sig-
nature du contrat.

Vu que les X et les Z sont observables, nous pouvons ex-
primer 1'équation des salaires (4) en fonction de variables
observables. En opérant la substitution 3 partir des &qua-
tions (6) et (7), nous obtenons:

AW
t _ %
— =2

We g

z
e K go o1 8l - 8 01 (10)

Jusqu'ici, nous n'avons pas tenu compte des effets pos-
sibles des clauses d'échelle mobile des salaires, mais,
comme nous l'indiquerons plus loin, de tels effets peuvent
facilement &€tre inclus, 3 titre approximatif du moins. Exa-
minons maintenant les variables déterminantes elles-mémes,
et précisons les formes que devront prendre les fonctions
f et g pour qu'elles puissent servir 3 l'estimation €cono-
métrique.

La détermination des contrats de salaires

L'approche classique dans la détermination des salaires
au niveau de 1'ensemble de 1'industrie manufacturiére, et
dans une économie fermée, consiste d admettre comme postu-
lat un rapport, représenté par une courbe de Phillips
"glargie'", de la forme suivante:

Wt =ap + alUgl +a,m, + asPt ; (11)
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dans cette expression

W_ = pourcentage de fluctuation des taux des
salaires nominaux survenue pendant la
période t;

U, = taux de chOmage pendant la période t,

considéré comme mesure des conditions de
. -

la demande en main-d'oeuvre @ ce moment-

13;

T, = taux de profit, souvent évalué par le
taux de rendement brut, impdts déduits,
du capital-actions;

Pt = pourcentage de variation des prix a la

consommation.

L'interprétation rationnelle de 1'équation (11) a été dé-
crite et passée au crible de la critique des spécialistes.
Telle quelle, cette équation ne fait pas entrer en ligne de
compte de fagon appropriée les délais inhé&rents aux négo-
ciations salariales. Cependant, si nous 1'interprétons
comme €tant une équation qui refléte les relévements de
salaires négociés au moment ou ils se produisent, elle ser-
vira de point de départ a 1'étude des variables que nous
utiliserons dans le modé€le d'estimation &laboré ci-dessous.
Nous allons examiner les avantages que pourraient comporter
d'autres mesures de la demande en main-d'oeuvre, des profits
et des prix d la consommation, aprés quoi nous verrons &
apporter la modification qui s'impose concernant 1'équation
des salaires dans une &conomie ouverte.

La plupart des €tudes actuelles utilisent le taux de chd-
mage comme mesure des conditions de la demande en main-
d'oeuvre. La raison essentielle de ce choix est que cette
variable, donnée d'ordinaire sous la forme d'un rapport in-
verse, est une mesure des pressions relatives de la demande
et de 1'offre sur le marché du travail. Ainsi lorsqu'il y a
peu de chdmage, les pressions de la demande en main-d'oeuvre
relativement 3 1'offre provoquent une surenchére des salaires;
s'il y a, au contraire, beaucoup de chdmage, les pressions
de 1'offre en main-d'oeuvre provoquent une tendance 3 la
baisse des salaires.
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Quoique ces arguments aient énormément de poids en ce qui
a trait 3 une équation des salaires appliquée aux marchés
concurrentiels de la main-d'oeuvre (dans ce cas, il s'agirait
d'un exemple particulier du processus classique de l'ajuste-
ment des prix), il n'est pas domné qu'ils devraient s'ap-
pliquer 3 une situation de négociation bilatérale. Si la
demande sur le marché du travail importe d un syndicat, c'est
probablement 1l'emploi de ses propres travailleurs qui 1'in-
téresse avant tout. Une analyse compléte de cette question
impliquerait la formulation d'une fonction &tayée de
nombreux arguments, pour évaluer 1l'utilité du syndicat,
fonction définie par rapport au niveau des salaires, aux
catégories d'emploi des travailleurs syndiqués, et a3 d'autres
facteurs pertinents. Ce serait 13 une entreprise ardue, car
1'on ne connait que peu de choses en termes quantitatifs sur
la nature des facteurs qui contribuent aux fonctions d'uti-
1ité des syndicats.

Cependant, afin d'illustrer les différences qu'une telle
méthode pourrait entrafner dans 1'équation d'estimation que
nous allons €laborer, convenons de donner 4 la fonction
d'utilité du syndicat la forme suivante:

U, E; X,

ol W = le taux de salaire
E = 1'emploi des travailleurs syndiqués
X = autres facteurs non précisés.

A tout moment, le syndicat doit faire face 3 une courbe de
demande en main-d'oeuvre: les points de tangence de
cette courbe avec les courbes d'indifférence obtenues d'aprés
la fonction d'utilité dans 1l'espace (W, E) permettent de
déterminer le taux de salaire et l'objectif d'emploi du syn-
dicat pour la période en question. Les déplacements tem-
porels de la courbe de la demande provoquent le déplacement
de la courbe tangentielle; le lieu géométrique ainsi tracé
relie les variations dans 1'emploi aux fluctuations
des taux de salaires. Cette argumentation suggére donc que,
dans un contexte de marchandage pur, la variable pertinente
de la demande en main-d'oeuvre est la fluctuation de 1l'em-
ploi, plutdt que 1l'inverse du taux de chdmage.
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Comme suite logique de ce raisonnement, posons comme pos-
tulat cet autre mod€le:

.

W,c =35+ a3 Et +a,m +oay Pt (12)

ot Et = le pourcentage de variation dans 1l'emploi de la
main-d'oeuvre directe.

Admettant que cette €quation soit le modéle des salaires
propre 3 notre étude, et si 1'on calcule 3 sa place 1'équa-
tion (11) (contenant Uzlj, il se peut fort bien que 1l'on

obtienne des signes apparemment contradictoires pour la va-
riable du chdmage, puisqu'il peut y avoir corrélation néga-
tive entre E_ et Ugl 11 Etant donng que le choix qu'il
convient de faire de 1'un de ces deux modéles doit &tre
fonction de la force des divers syndicats d'un secteur ou
d'une industrie, de méme que de la validité du taux global
de chémage comme outil d'évaluation des conditions de la
demande sur le marché de la main-d'oeuvre concerné&, nous
calculerons des modéles basés sur ces deux types de formula-
tion pour chaque industrie ou secteur, ainsi que pour toute
1'industrie manufacturiére.

Les deux équations ont naturellement des effets dynamiques
trés différents sur le comportement des salaires. L'équation
(11) implique qu'un taux de chBmage constant occasionnera,
toutes choses étant égales par ailleurs, des fluctuations
continuelles de salaires, de fagon @ ce que les conditions
du marché du travail produisent un effet permanent sur les
relévements de salaires. Par ailleurs, 1l'équation (12),
dans laquelle la fluctuation de 1'emploi est utilisée comme
variable de la demande, tient pour strictement transitoires
les effets des conditions du marché du travail. Tant que
1'emploi demeurera constant, les conditions du marché du
travail n'influenceront pas le résultat des négociations
salariales.

11 Le signe du coefficient de U;l dépend, bien entendu, de

la relation entre Et et Ugl et les autres variables du
modéle. Voir Henri Theil, (1961).
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Nous pouvons invoquer trois raisons pour justifier 1'in-
clusion d'une mesure des profits dans un modéle de négocia-
tion bilatérale. Premiérement, des profits supérieurs a
ceux qui sont nécessaires pour compenser les cofits d'inves-
tissement procurent un argument cinglant aux syndicats dans
leurs revendications salariales 12. En deuxiéme lieu, les
profits aident 3 préciser dans quelle mesure une entreprise
peut payer des salaires plus €levés. Lorsque les profits
sont élevés, les hausses salariales peuvent &tre partielle-
ment absorbées par une diminution des marges de profit. De
plus, dans la mesure ol les hausses salariales se répercu-
tent sur les prix par des majorations 13 ou la demande du
produit est forte, les pertes seront minimes pour ce qui est
de la production et de 1l'emploi. En troisiéme lieu, et c'est
peut-&tre le point le plus important, des accroissements dans
les profits affaiblissent la position stratégique de 1l'en-
treprise qui doit négocier avec le syndicat. Le coft d'une
gréve pour une entreprise quelconque s'évalue d'aprés 1l'excé-
dent des revenus des ventes, compte tenu des cofits variables.
Il est clair qu'un accroissement du profit total entrainera
une augmentation de ces cofits. Par conséquent, lorsque
leurs profits sont élevés, les sociétés sont prétes a ver-
ser une prime plus importante (sous la forme de hausses
salariales) pour éviter une gréve, et, fait tout aussi im-
portant, les syndicats en sont probablement tout 3 fait
conscients.

Voild pourquoi nous avons introduit la variable du taux de
profit dans 1'équation générale de détermination des sa-
laires. 1I1 nous faut noter cependant que tous les motifs
invoqués ci-dessus ne valent que pour le cas de l'inclusion
des profits dans un modéle de négociation salariale. On ne
peut guére apporter d'arguments en faveur de 1'inclusion
des profits dans des modéles relatifs d la concurrence sur
le marché du travail. Tout au plus pourrait-on justifier
pareil geste en acceptant de recourir 4 1'évaluation des
profits comme substitut 3 une mesure de prévision des con-
ditions futures de la demande en main-d'oeuvre.

Un autre avantage pouvant résulter de 1'inclusion des pro-
fits dans un modéle de négociation bilatérale ne concerne
que certaines industries canadiennes. Lorsqu'on cherche a

12 Pitchford (en 1963) a traité assez longuement cette
question.
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plafonner les prix d 1l'importation, 1'é€lasticité effective
de la demande en main-d'oeuvre sera trés faible tant que les
taux de profit ne seront pas voisins du cofit en capital. Si
les profits dépassent ce seuil, les syndicats peuvent en
toute confiance accentuer leurs revendications salariales,
vu que la hausse des cofits ne se reflétera pas dans les prix,
et qu'il ne s'ensuivra aucune baisse dans la production ou
dans 1'emploi.

Enfin, nous devrions attirer 1l'attention sur le fait que,
dans le cas de cette variable, le calcul des coefficients
pourrait donner lieu d une erreur systématique négative.

Une identité& fonctionnelle relie entre eux les profits uni-
taires, les cofits unitaires de la main-d'oeuvre, les cofits
unitaires de 1'achat des intrants, ainsi que les prix uni-
taires. Etant donné cette identité, les fluctuations des
salaires et les variations des profits seront en corrélation
négative 3 des niveaux donnés des prix. Tout rapport entre
les fluctuations des salaires et les taux de profit, faussé
systématiquement par ce rapport d'identité&, rapprochera sans
doute indGiment de zéro le coefficient de régression des va-
riations de salaires par rapport aux profits, dans un modéle
de forme classique (ou dans le modéle basé sur les vagues
d'augmentations salariales, tel qu'utilisé par Eckstein et
Wilson). Cependant, dans les modéles que nous calculerons,
cette erreur systématique négative sera insignifiante a
cause du décalage échelonné&, pondéré en fonction des conven-
tions collectives.

A la suite d'Eckstein et Wilson, nous avons choisi comme
variable des profits 1'autofinancement brut, aprés déduc-
tion des impOts, exprimé sous la forme d'un pourcentage de
1'équité des actionnaires. Bien qu'il existe dans les textes
d'économétrie des cas ol 1l'on utilise d'autres mesures des
profits, nous croyons que la mesure que nous avons choisie
est la plus appropriée, pour les raisons suivantes.

En premier lieu, il nous semble qu'on doive choisir, pour
une série temporelle, une mesure qui n'aura pas tendance
d varier par suite de 1'emploi de telle ou telle méthode
comptable. Nous utiliserons donc les profits bruts plutdt
que les profits nets, car ces derniers pourraient &tre éva-
lués différemment selon les techniques comptables utilisées
dans le calcul de la dépréciation du capital fixe. En
deuxiéme lieu, nous emploierons une mesure obtenue apreés
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déduction des impdts, parce que c'est 14 la meilleure fagon
d'évaluer ce qu'une gréve pourrait cofiter 2 une entreprise,
et parce que la résistance des sociétés face aux revendica-
tions salariales aura tendance a4 se durcir dans la mesure

ol les taux de rendement, impdts déduits, se rapprocheront
des cofits d'investissements. En troisiéme lieu, il est évi-
dent que les profits a leur valeur absolue n'ont pas de
place dans un modéle de prévision des fluctuations relatives
des salaires. Parmi les diverses mesures relatives, nous
choisirons une mesure du taux de rendement afin d'é&liminer
la possibilité de distortions provenant de 1'utilisation des
profits par unité de production, et afin d'é€liminer aussi
les difficultés que ne peut manquer d'occasionner 1l'utilisa-
tion des marges bénéficiaires des ventes lorsque les capi-
taux investis varient quantitativement avec le temps.

La plupart des recherches théoriques et empiriques récentes
portant sur la détermination des salaires se sont centrées
sur le rdle et 1'importance de 1'Indice des prix 4 la con-
sommation (IPC) comme variable explicative. En premier lieu,
une question se pose quant & la facon d'interpréter cette
variable. Est-ce que les travailleurs cherchent 3 obtenir
une compensation pour les variations de prix survenues de-
puis leur derniére hausse salariale, ou désirent - ils plutdt
qu'on tienne compte des variations des prix qu'ils antici-
pent? A moins d'avoir accés i des données directes de pré-
vision des prix, il n'est guére possible répondre a cette
question. En 1'absence de telles données, le procédé normal
consiste & créer des variables de substitution ou des varia-
bles "de prévision'", en convenant que les valeurs prévues
d'une certaine variable peuvent €tre obtenues par un retard
échelonné des valeurs réelles passées de cette méme variable.
Si 1'on est contraint d'utiliser un tel procédé, il sera
alors impossible de distinguer les &€léments extrapolés de
ces décalages, du fait qu'il peut s'agir aussi de décalages
institutionnels dans l'ajustement.

Dans deux recherches antérieures, un des auteurs de la
présente €tude a entrepris de déterminer le rdle des prix
courants et des prix prévus dans 1'équation des salaires, a
1'aide des données directes extrapolées, obtenues semestriel-
lement au cours de sondages effectués aux Etats-Unis 13,

13 Voir Turnovsky (1972), Turnovsky et Wachter (1972).
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Ces données ont d'abord servi par rapport aux &quations des
salaires pour les Etats-Unis, mais, 1'économie canadienne
étant si étroitement liée d celle des Etats-Unis, nous avons
cru qu'elles pourraient tout aussi bien servir de mesures de
remplacement assez fiables pour les extrapolations concer-
nant le Canada. Non seulement les résultats obtenus ont-ils
corroboré cette opinion, mais les données issues de ces son-
dages ont méme &té beaucoup plus fructueuses dans les &qua-
tions canadiennes que dans celles concernant les Etats-Unis.
L'une des conclusions dégagées de ces recherches fut que les
variations prévues des prix et le rattrapage quant aux va-
riations passées des prix sont deux facteurs importants.
Cependant, vu que, d'une part, cette question a fait 1l'objet
de recherches antérieures assez poussées, et que, d'autre
part, notre €tude s'appuie sur des observations trimestriel-
les 4d 1'égard desquelles de telles données de prévision
n'existent pas, nous ne nous pencherons ici que de fagon
indirecte sur le r8le de ces extrapolations.

La grandeur du coefficient ag dans 1'équation (11) est le

deuxiéme point 3 tirer au clair dans cette analyse des extra-
polations. Des auteurs comme Friedman (1968) et Phelps
(1968) ont soutenu que, pour un marché concurrentiel et
exempt d'incertitudes, ce coefficient devrait égaler un, ce
qui s'accorde avec le fait que les relévements de salaires
sont négociés en termes réels. Ceci tiendrait pour inexis-
tant, 34 long terme, le dilemne salaires nominaux-chdmage,

ou encore, ceci signifierait que la courbe de Phillips pro-
longée dans le temps est verticale, si le taux de chOmage
est '"normal". Le mémoire de Turnovsky (1972) démontre que
c'est bien de cette fagon que les choses se passent au
Canada puisque, dans les &quations les plus satisfaisantes
du point de vue statistique, le coefficient ne s'€loigne
guére de 1'unité. En ce qui concerne les Etats-Unis,
d'autre part, Turnovsky et Wachter (op. cit, 1972) ont ob-
tenu un coefficient beaucoup plus petit - de l'ordre de 0.4
-, résultat que confirment d'autres €tudes (voir Gordon
(1970) ).

Dans le cas du Canada, il est normal de modifier 1'é&qua-
tion (11) pour tenir compte du fait que notre pays est trés
étroitement 1i€ aux Etats-Unis. En fait, l'existence de
tels liens peut expliquer, en partie, pourquoi les données
de prévision des prix aux Etats-Unis ont été si bien mises
a profit dans les €équations c anadiennes des salaires.
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Cependant, un procédé plus direct pour tenir compte de tels
liens consiste 3 insérer les relévements de salaires aux
Etats-Unis & titre de variable explicative additionnelle
dans (11) et (12), ce qui donne:

. 1 . .
Wt =a, +a, Ut tam + a, Pt +a, Wust (13)
et,
wt = 2, + a1 Et + azﬂt + ag Pt + a4 Wust (14)
oll Wus_ = pourcentage du relévement des salaires nominaux

survenant aux Etats-Unis 3 1'€poque t.

L'inclusion, sous une forme ou l'autre, des salaires des
Etats-Unis n'est pas justifiable dans le contexte d'un
modéle néo-classique du marché du travail, €tant donné que
les marchés du travail, en ce qui concerne la main-d'oeuvre
directe, sont différents dans les deux pays. Des restric-
tions sur l'immigration de méme que des préférences d'ordre
culturel contribuent 3 éviter que les migrations interna-
tionales de la main-d'oeuvre n'entrafnent un &quilibre réci-
proque des deux marchés. Certains effets marginaux
des écarts relatifs de salaires sur 1'afflux d'immigrants
et 1'exode des €migrants pourraient sans doute se faire
sentir 34 la longue, mais en courte période de tels effets,
en plus d'€tre minimes, seront sans doute noyés par d'autres
facteurs.

Néanmoins, dans un contexte de négociation salariale bi-
latérale (dans une &conomie ouverte), de bonnes raisons mi-
litent en faveur de 1'inclusion d'une telle variable. Lors-
que la concurrence de 1l'étranger, réelle ou virtuelle, joue
un r8le de premier plan pour conditionner les entreprises
quant 3 leur capacité de transmettre aux prix les hausses
salariales, un accroissement des cofits de ces concurrents
abaissera 1'€lasticité de la demande (au salaire existant);
1'option que devra faire le syndicat entre la diminution du
taux d'emploi et 1'augmentation des salaires pésera donc en
faveur de revendications salariales plus €levées

14 . . . ~

D'aucuns pourraient croire que les prix plutdt que les
salaires a4 1'étranger sont plus aptes d servir de variable.
Cependant, vu que les conventions collectives déterminent
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En outre, dans les industries dont les solidarités au plan
institutionnel sont trés fortes, les syndicats ne seront pas
indifférents aux fluctuations des salaires aux Etats-Unis.
Ainsi que Downie (1970) 1'a établi en détail, le schéma des
négociations de part et d'autre de la frontiére semble avoir
de 1'importance dans trois des principales industries, et,
dans deux de celles-ci, on porte un certain intérét a 1'ob-
jectif de la parité des salaires avec les Etats-Unis. 1I1
s'ensuit que des hausses salariales dans 1l'industrie cor-
respondante aux Etats-Unis peuvent inciter les syndicats a
donner plus de poids aux relévements de salaires qu'a la
diminution possible des emplois.

Pour ces deux raisons, nous devons prendre en considération
la possibilité que les taux de salaires des Etats-Unis dé-
bordent la frontiére: nous avons donc inclu cet €lément
dans les équations (13) et (14). Une autre formulation pos-
sible consiste 3 admettre au départ que les négociations
salariales actuelles sont fonction de la situation salariale
relative de 1'industrie canadienne face a8 celle de 1'indus-
trie américaine, (Wcan/Wus). Il est facilement démontrable
que cette autre formulation suppose l'existence d'une rela-
tion d'équilibre stable 3 long terme entre les niveaux de
salaires dans les deux pays. Convaincus que nous ne devons
pas étre 1liés par un tel postulat, nous avons opté pour les
formules (13) et (14), qui €liminent cette contrainte.

Comme nous l'avons déja expliqué en détail dans la section
précédente, les équations (13) et (14) comportent le grave
défaut de ne pas tenir diment compte de la structure de dé-
calage attribuable au processus de négociation, structure
qui détermine les fluctuations des salaires de la main-
d'oeuvre directe liée par des conventions collectives.
Néanmoins, ces €quations viennent sfirement 2 1l'appui des
hypothéses auxquelles nous avons recours pour expliquer les
salaires actuellement négociés. Formulons donc les équa-
tions suivantes pour déterminer les taux de salaires
négociés:

14 (suite) les taux de salaires pour plusieurs trimestres

d venir, les variations des cofits refléteront peut-&tre
mieux les effets de la convention collective sur la posi-
tion concurrentielle de 1'entreprise pendant toute sa durée
d'application.
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(AR/R_I) =a.+a, U + a,m + a3, P +a, Wus

t,t-t 0 1 "t-t 2't-1 t-1 t-1
(15)

(BR/R (I ¢ p=8g*+ay B +vam +agh  +a, Wus
(16)

A ce stade, un autre point appelle des explications. Il
est postulé implicitement dans les €quations (15) et (16)
que les négociations salariales ne dépendent que de la con-
joncture de la période (trimestre) durant laquelle la con-
vention est signée. Naturellement, beaucoup d'autres hypo-
théses sont possibles. Par exemple, nous pourrions tout
aussi bien postuler que les négociateurs fondent leurs dé-
cisions sur la conjoncture propre a une période plus longue,
un an par exemple, ou méme peut-&tre sur la conjoncture
propre d l'ensemble de la période &coulée depuis la signa-
ture de la derniére convention.

Nous pourrions faire 1'€tude de types de rapports plus
complexes, en ce qui concerne les retards échelonnés. Toute-
fois, €tant donnés les problémes €tudiés ci-dessus, soient
ceux occasionnés par les augmentations de base décroissantes
et par le jalonnement des fluctuations décalées des salaires,
nous pouvons soutenir que la fonction des retards échelonnés
utilisée dans les équations d'estimation ci-dessous tient
déja compte, d'une certaine fagon, du fait que 1'entente
négociée est elle-méme influencée par une moyenne mobile des
valeurs récentes des variables indépendantes.

Nous n'avons donc pas eu recours aux autres hypothéses de
travail en ce qui concerne les équations salariales pour les
secteurs industriels ou pour les industries au Canada. Quant
aux Etats-Unis, comme nous 1'expliquerons au chapitre six,
les résultats établis en appliquant directement les &quations
tirées de (15) et (16) n'étaient pas satisfaisants, et nous
avons donc utilisé une méthode différente 3 base de moyennes
mobiles et de décalages échelonnées en jalons.
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Revenant au glissement des salaires, nous avons habituelle-
ment pris comme mesure de g(Zt_T) 1'inverse du taux de chémage

(u

t
lons la fonction (9) de 1'évolution des salaires de la fagon
suivante:

_T) ou la variation dans 1'emploi (Et—r)' Ainsi, formu-

-1 0l
(AD/D_)¢ o = BT - UZTD), (17)

avec une équation analogue pour la fluctuation de 1'emploi:

(4D/D_,) = B(E, - E,_). (18)

t,t-1 t-T

Nous voici donc en mesure de dériver notre équation des
salaires pour les travailleurs syndiqués de l'ensemble du
secteur manufacturier. La substitution dans 1'équation (10)

A 12 .

de ARt,t-r/Rt-l,t-r tiré de 1'équation (15), et de
- P4 '/ . .
ADt,t-T/Dt—l,t-r tiré de 1'équation (17), donne:

. -1 .
We=ag+a ZU ke qo*rayin K oot ag Bk o
+a,x Qus k sglut oot ok

4 7 t-1 t,t-t t T t-t t,t-t | °
(19)
ol nous mettons a profit le fait que z kt ter = 1. Nous af-

firmons par cette équation que, hormis les clauses d'échelle
mobile des salaires, le taux courant de fluctuation des taux
de salaires nominaux est fonction, par décalages &chelonnés
selon une pondération variable, des quantités qui déterminent
les négociations salariales actuelles et passées. Nous dé-
signerons désormais par 1'exposant*, 1l'application de cette
conversion en décalages €chelonnés 3 une variable indépen-
dante donnée, et nous référerons 4 ces variables comme

étant ''pondérées par les conventions'". Si nous admettons
que les fluctuations de salaires attribuables aux clauses
d'échelle mobile dépendent des variations courantes de
1'Indice des prix 4 la consommation, alors 1l'emploi d'une
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telle notation modifiera 1'équation (19) de la fagon
suivante:

* *
Pt + a4(Wust)

_1* *
+ al(Ut J* + a,m* + a

We =2 2"t

0 3

+ B(Ugl - wh*) vag e (20)

t

oll la variable (U;1 - (U;l)*) est incluse i cause du glisse-

ment des salaires. Nous obtenons une &quation analogue
lorsque les conditions de la demande en main-d'oeuvre sont
mesurées par la variation dans 1'emploi, @ savoir

— !* * '* , *
Wt =35+ alﬁt +a,mE + a, Pt +a, (Wust)
o . '
+ B(E, - EX) +a. P . (20")

Si tous les travailleurs €taient l1iés par des conventions
collectives, les €quations (20) ou (20') seraient propres a
expliquer la totalité des salaires dans 1'industrie manu-
facturiére. Cependant, 30 pourcent de la main-d'oeuvre
directe n'est pas syndiquée. Si les salaires de ce dernier
groupe de travailleurs suivent de prés les salaires fix&s au
titre des conventions collectives, les équations (20) et
(20') sont utilisables pour les salaires de tous les tra-
vailleurs. Néanmoins, il est sans doute plus logique d'ad-
mettre la possibilité que la conjoncture €conomique en cours
influence fortement la fluctuation des salaires des travail-
leurs non syndiqués. Notamment, en admettant que cette
catégorie de travailleurs peut €tre représentée par des
fonctions néo-classiques de 1'offre et de la demande reliées
a un processus conventionnel d'ajustement des salaires avec
rupture d'équilibre (justification originelle de la courbe
de Phillips; voir Lipsey (1960) ), nous pouvons poser:

" -1 .
W = ' 4+ 'uU
ao al t + 3.2' P . (21)
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Dans cette fonction a2' représente la mesure selon laquelle

1'ajustement s'effectue en termes réels plut8t qu'en termes
monétaires. Les profits ne sont pas inclus dans cette &qua-
tion parce que les conditions du marché des denrées ne de-
vraient pas agir sur les taux de salaires dans ce secteur,
si ce n'est par leur répercussion sur la demande et 1l'offre
en main-d'oeuvre, ce que mesurent déja le taux de chdmage

et le taux de variation des prix d la consommation. Nous
pouvons également formuler une &quation analogue dans la-
quelle apparait E¢ au lieu de Uf‘, mais, dans ce cas-ci, il
semble que E{ représente mieux la pression de la demande sur
1'offre au sein de la main-d'oeuvre disponible pour cette
industrie.

Le taux moyen observé des salaires nominaux dans 1'ensem-
ble du secteur manufacturier sera fondé, bien entendu, sur
une combinaison des taux relatifs aux travailleurs syndiqués
ainsi que des taux relatifs aux travailleurs non syndiqués.
Si 1'on suppose que les proportions de travailleurs qui
appartiennent 3 ces deux catégories demeurent sensiblement
constantes dans le temps, alors le pourcentage de fluctua-
tion observé dans le taux des salaires nominaux devrait &tre
la moyenne pondérée des pourcentages de fluctuation corres-
pondants des taux de salaires nominaux dans les deux sec-
teurs. Cela nous conduit @ une équation générale d'estima-
tion pour 1l'ensemble du secteur manufacturier:

. . . . .
We =g + Dy (U )" + by U™ + bgmi + by PE+ by Py

+ b6 (ﬁust)* R (22)

ol Wt représente le pourcentage moyen de fluctuation des

salaires nominaux dans 1l'ensemble du secteur manufacturier.

Une équation analogue peut &tre utilisée si Et remplace
-1,
Ut :
= * * *
W b, + b1Et + szt + b,m* + b4 Pt + b

t - %o 3"t Py + bg (Wus )™ .

5

(22")
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Les variables pondérées ont trait aux fluctuations en
cours dans le secteur syndiqué, alors que les valeurs cou-
rantes des variables explicatives ont trait en partie au
secteur non syndiqué, en partie au phénoméne du glissement

des salaires dans le secteur syndiqué (Ugl), et, enfin, en

partie aux effets des clauses d'échelle mobile des salaires
(Pt). Si A représente le pourcentage des travailleurs syn-

diqués, nous pouvons relier de fagon approximative les coef-
ficients de (U;l)* et U;l de 1'équation (22) aux paramétres
correspondants qui figurent dans les équations (20) et (21),

d 1'aide des €équations suivantes:

b1 = A(al - B)

b,

AB o+ (1-2) ap

Notons que méme si nous connaissons la valeur de A, nous ne
pouvons pas préciser les trois coefficients, a, B, al'.

. -1
Nous ne pouvons donc pas non plus isoler les effets de Ut
attribuables au glissement des salaires, de ceux qui reflé-
tent 1'influence de cette variable sur les salaires des
travailleurs non syndiqués. Remarquons aussi que si le
glissement des salaires joue un r8le assez important, nous
pouvons facilement admettre que b1 < 0, alors que (UEl)*

adopte dans la régression un signe contraire au signe prévu.
L'explication de ce phénoméne est tout a fait différente de
celle donnée plus haut pour un résultat identique. Enfin,

ce méme manque de précision nous empé€che d'isoler les effets
des clauses d'échelle mobile sur 1'indice des prix @ la con-

sommation, des effets attribuables a 1'influence de cet
indice sur les salaires des employé&s non syndiqués.

L'équation (22) est le fondement de notre travail empiri-
que sur l'ensemble du secteur manufacturier. On y utilisera
de nombreux modes d'application de ce modéle. Par exemple
une formulation appliquée a 1'industrie canadienne, (et qui
s'applique également aux Etats-Unis), peut s'obtenir en

posant que b6 = 0.
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Equations des salaires pour les industries

Notre tiche finale en ce qui concerne la détermination des
salaires réside dans la formulation d'équations salariales
pour les industries. La méthodologie adoptée dans ce cas
se rapproche beaucoup de celle que nous avons décrite en ce
qui concerne 1l'ensemble du secteur manufacturier. Cepen-
dant, la définition des variables déterminantes du contrat
de travail comprend une différence importante.

De fagon plus précise, posons le postulat suivant:

ARi t,t-T : N
—_2 e = N
R RS LU T LE GP S L
i,t-1,t-7t
. Wi
+ a4Wus.,t_T + ag ;—- H (23)
T Jt-T

dans cette équation 1l'indice i se référe a4 1'industrie, Wi

au taux de salaire dans cette industrie, et W, au taux moyen

T
de salaire dans 1l'ensemble de 1'industrie manufacturiére.
Ainsi, les relévements salariaux négociés sont fonction du
pourcentage de variation dans 1l'emploi au sein de 1'indus-
trie, du taux de profit de 1'industrie, du pourcentage de
variation de 1'indice des prix & la consommation, ainsi que
des pourcentages de fluctuation des salaires dans 1'indus-
trie américaine correspondante. De plus, ces relévements
dépendent d'une variable intérieure de ''débordement'", varia-
ble qui refléte 1'influence du niveau des salaires payés
ailleurs dans le secteur manufacturier sur ceux qui sont
payés dans 1'industrie i. Nous pouvons formuler cet effet
de débordement de deux fagons. Tout d'abord, nous pouvons
dépeindre cette variable par la situation relative de 1'in-
dustrie en matiére de salaires, comparativement 3 tout le
secteur manufacturier, ce qui a été fait dans 1'équation

(23). Dans ce cas ag < 0. Si la valeur de wi/wT est rela-

tivement grande, 1l'industrie i &tant ainsi une industrie &
salaires €levés, la main-d'oeuvre sera attirée vers elle,
entrainant de ce fait un accroissement de 1'offre et une
diminution des relévements de salaires. L'autre mode de
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formula;ion de cette variable est de forme absolue: on sub-
stitue W aw. /Wt, Wt représente en l'occurence le pourcen-

tage de variatlon des fluctuations des taux de salaires no-
minaux dans 1'ensemble de 1'industrie manufacturiére. Nous
avons eu recours également a4 cette hypothése; dans ce cas,
le coefficient correspondant devrait &tre positif, ce qui
s'accorde avec le fait qu'da mesure que le niveau général des
salaires s'éléve, chaque industrie hausse ses salaires afin
de maintenir sa situation concurrentielle face aux autres
industries.

I1 se peut aussi que 1'évolution des salaires dans une in-
dustrie donnée soit influencée par la situation relative de
cette industrie dans le domaine des salaires. Ainsi, au
lieu de (18) nous pourrions avoir:

(AD/D-I)i,t,t-T =& f (Bj ¢ = Bi¢-p)
W, /wi
+ 8,8 |[— - K— ,  (24)
TIAYr) -1 W/ te

ol B,y < 0. Si, au cours de la période &coulée depuis la

signature de la convention, il y a eu détérioration de la
situation de 1'industrie en matiére de salaires, la direc-
tion de 1l'entreprise peut avoir tendance a accorder des
hausses supérieures a celles qui avaient d'abord été
négociées.

Ainsi, en réitérant 1l'analyse effectuée pour 1l'ensemble

du secteur manufacturier, nous obtenons 1'équation suivante
des salaires pour les industries:

= * * *
Wit b0 + bl Eit + b2 Eit + b3 ic* b4 Pt + b P

(Wusit)* + b7 — + b8 — (25)
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Bien que le glissement des salaires soit une raison suffi-
sante pour justifier 1'introduction de (Wi/WT)t_1 comme

variable explicative, il en existe cependant une autre
raison: 1'introduction d'une telle variable permet en effet
de tenir compte de la possibilité que, si les salaires des
travailleurs non syndiqués ne sont pas €troitement 1iés aux
salaires fixés au titre de conventions collectives, ils
peuvent néanmoins subir 1'influence de la situation rela-
tive de 1'industrie en matiére de salaires.

Plusieurs variantes de cette &quation ont &€té calculées.
En premier lieu, nous avons utilisé Ugl, 1'inverse du taux

de ch8mage, comme autre variable de la main-d'oeuvre. En
second lieu, la variable de débordement a &té quelquefois
représentée en termes absolus plutdt qu'en termes relatifs,
wt étant alors substitué a Wi/Wt. Enfin, en troisiéme lieu,

de nombreuses variables ont é&té rejetées lorsqu'elles se
sont révélées sans importance, ou lorsqu'elles comportaient
un signe qui ne leur convenait pas.

LES EQUATIONS DE LA PRODUCTIVITE

L'équation des prix décrite dans la section ci-aprés est
fondée sur 1'hypothése selon laquelle les entreprises déter-
minent leurs prix en ajoutant une marge de profit au total
des cofits unitaires variables encourus lorsqu'elles fonc-
tionnent 4 un taux standard ou normal d'utilisation de la
capacité de production. Le calcul des cofits associés a ce
taux normal d'utilisation présuppose, entre autres choses,
une explication des variations dans les cofits unitaires de
la main-d'oeuvre. Ceci a son tour nous oblige a expliquer
les variations cycliques de la productivité de la main-
d'oeuvre, afin de déterminer les tendances sous-jacentes de
la productivité qui agissent sur les cofits unitaires normaux
de la main-d'oeuvre. Toutefois, la fonction de productivité
ne sert pas uniquement de palier intermédiaire dans la for-
mulation de notre équation des prix: elle est en soi digne
d'intérét. Elle nous aide en effet a préciser les hausses
salariales qui peuvent &tre tolérées sans nécessairement
entrainer des pressions tendant a gonfler les .prix dans le
secteur manufacturier.
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Au cours des derniéres années, plusieurs recherches em-
piriques ont tenté d'expliquer le comportement cyclique de
1'emploi ou de la productivité de la main-d'oeuvre. Notre
fonction de productivité a €té €tablie d'aprés la méthode
qu'ont adoptée Wilson et Eckstein en 1964; cette méthode met
en relief les décalages dans 1'ajustement de l'emploi de la
main-d'oeuvre aux variations de la production, comme facteur
fondamental des variations d court terme de la productivi-
té 15, Etant donné qu'on utilise la méme fonction de pro-
ductivité pour 1l'ensemble du secteur manufacturier
que pour chaque industrie, le modé€le suivant s'applique 3
tous les niveaux d'agrégation.

Admettons comme premier postulat que la relation d long
terme entre les heures-hommes et la capacité de production
d 1'époque t puisse &tre formulée de la fagon suivante:

c _ ,.-gt
M = Ae Ce (26)

représente les heures-hommes qui réalisent le rapport
d'équilibre,

C, est la capacité de production (exprimée en unités de
rendement) ,

g est le taux d'augmentation de la productivité de la
main-d'oeuvre

A est une constante.

Cette équation présuppose que les besoins unitaires en
heures-hommes dans des conditions de pleine utilisation de
la capacité de production sont déterminés par une tendance
exponentielle simple. Elle suppose donc que les &conomies
internes d'échelle sont soit absentes, soit comprises dans
la tendance temporelle, et que la substitution du capital au
travail est soit sans importance, soit encore raisonnable-
ment représentée par une tendance temporelle 16. Des véri-
fications empiriques de ces postulats plutdt contraignants
seront décrites briévement ci-dessous.

15 Pour d'autres méthodes, voir par exemple F. P. Brechling
(1965), Edwin Kuh (1965).
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L'équation (26) représente le rapport d'équilibre a long
terme entre les heures-hommes et la production qui persiste
une fois que 1'on a opéré tous les ajustements d court
terme. Dans un période donnée, cependant, 1'entreprise se
proposera peut-&tre de produire a4 un autre niveau que celui
de la capacité de production, ce qui entrafnera une modifi-
cation dans sa demande en main-d'oeuvre. Nous pouvons for-
muler 1'ajustement de sa demande de main-d'oeuvre soit en
termes logarithmiques ou en termes linéaires: ces deux for-
mulations produisent évidemment des &quations d'estimation
quelque peu différentes. En fait, nous avons employé les
deux modes de formulation, mais nous nous contenterons
d'exposer le premier en détail. Soient: QE, la production

-~ P . .
révue, et M, le besoin correspondant en main-d'oeuvre; nous
? t

pouvons faire valoir que:

VU s ) (27)
t

L'équation (27) présuppose un taux proportionnel constant
d'ajustement de la main-d'oeuvre 3 tout €cart entre la pro-
duction prévue et la capacité de production. Plus précisé-
ment, elle suppose que 1'élasticité de la main-d'oeuvre pré-
vue, par rapport d la production prévue, est une constant 8,
que 1'on convient d'appeler 1'"€lasticité a moyen terme'.

A cause des fluctuations 3 court terme, il n'est pas
nécessaire que la production réelle soit égale a la produc-
tion prévue. Représentons donc le nombre réel d'heures-
hommes , Mt’ nécessaires pour la production réelle, Qt’ de la

facon suivante:

16 I1 est certainement possible de relier mathématiquement
cette équation 3 une fonction sous-jacente de production de
Leontief. Toutefois, 1'équation peut aussi représenter
adéquatement une technique de production a €lasticité de
substitution constante, si la substitution du capital au
travail n'est fonction que de tendances a long terme dans
les cofits salariaux par rapport aux cofits en immobilisa-
tions.

46



Q\ "

B (28)
D
Qt

Comme 1'équation (27), cette &quation présuppose un ajuste-
ment proportionnel de la main-d'oeuvre 3 tout &cart entre la
production prévue et la production réelle. La constante y
représente 1'élasticité de la main-d'oeuvre réelle Q% par

rapport a la production réelle.

Comme nous 1'expliquerons au chapitre quatre, la fonction de
productivité est adaptée d diverses catégories de travail-
leurs, notamment 4 la main-d'oeuvre directe et 4 la main-
d'oeuvre indirecte, en ce qui concerne les heures normales
aussi bien que les heures supplémentaires de travail. Re-
marquons que dans le cas des heures réguliéres de travail
de la main-d'oeuvre directe, on s'attend 4 ce que B < y, car
les entreprises auront d'autant plus de flexibilité que se
prolongera la période d'ajustement. De plus, comme la main-
d'oeuvre indirecte est essentiellement embauchée en pré-
vision d'un terme plus long, on pourrait s'attendre a ce
que, dans ce cas, vy = 0. C'est exactement le résultat qu'a
“donné 1'étude pour 1'ensemble du secteur manufacturier;
aussi a-t-on rendu y égal d z&ro pour la main-d'oeuvre in-
directe dans les équations portant sur les industries.
D'autre part, pour ce qui est du travail supplémentaire, on
pourrait s'attendre 4 ce que 1'inégalité soit renversée.
Cela s'explique par le fait qu'ad court terme, une large part
de 1'ajustement aux fluctuations de la production porte sur
le nombre d'heures supplémentaires de travail utilisé.

Etant donné que les heures de travail supplémentaires cofitent
a la longue plus cher a 1l'entreprise, celle-ci s'adaptera a
toute augmentation soutenue de la production par 1l'utilisa-
tion accrue d'heures normales de travail ou par des affec-
tations différentes de son capital. Voilad pourquoi, dans le
cas du travail supplémentaire, on peut s'attendre a ce que

Yy < B. Toutefois, puisque les heures normales de travail

ont tendance 4 €tre supérieures aux heures supplémentaires,
on peut s'attendre d ce que 1'inégalité B > y soit satis-
faite dans 1'équation portant sur le total d'heures-hommes.

A partir des équations (26), (27), et (28), nous obtenons:
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t Ct Qt
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|
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> je

; (29)

1'application de logarithmes nous conduit a8 1'équation
d'estimation suivante:

/M Q Q
In LY a, + a.t + B In 1. y In t , (30)
C 0 1 Qp Qp
t t t
dans laquelle
ay, = In—- , o, =-g .
0 A 1

L'équation (30) est le modéle fondamental qui sous-tend
1'analyse empirique du chapitre quatre. Toutefois, deux trans-
formations de ce calcul ont été mises a4 1l'essai au niveau
de 1'ensemble du secteur manufacturier. En premier lieu,
nous avons postulé dans cette &quation que le rendement
d'échelle est constant, et, afin de vérifier la présence
possible d'effets d'échelle, nous avons établi 1'équation
suivante 17 odl 1'indice de capacité de production est inclus
d titre de variable explicative additionnelle:

P
M Qt Q
1n —l= a, + a.t + B 1n —®F v 1In —1I+ e InC_ ,
C 0 1 C QP t
t t t

(30")

17 Nous nous sommes servis de ce résultat pour démontrer
que 1'équation (30) nous suffit. Le fait que cette vérifi-
cation n'ait pas révélé d'économies d'échelle découle peut-
8tre tout simplement du fait qu'il soit difficile de séparer
les effets des €conomies d'échelle des effets de changements
techniques 3 long terme, en utilisant les données tirées de
séries chronologiques.
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Comme le coefficient ¢ s'est révélé non significatif, ce qui
laisse croire que les effets d'échelle sont sans importance,
nous n'avons pas poursuivi cette voie. En second lieu, nous
avons vérifié dans quelle mesure les salaires réels actuels
sont susceptibles d'influencer la productivité de la main-
d'oeuvre (par suite de leur r8le dans la substitution du
capital - et d'autres facteurs - au travail), en introdui-
sant Wt/Pt , 4 titre de variable explicative additionnelle.

Associée au terme de tendance contenu dans 1'équation (30),
cette variable n'était pas significative, ce qui permet de
conclure que 1'influence, quelle qu'elle soit, des salaires
réels sur la substitution du capital au travail s'intégre
totalement aux tendances de productivité.

La version linéaire de 1'équation (30) prend la forme
suivante:

_ 2
in — = 30 + alt +a2t + (50 + Blt)

o, - &
+ (YO + ylt] IR . (31)

€t

Les remarques que nous avons faites sur la rapidité d'ajus-
tement des diverses catégories de main-d'oeuvre s'appliquent
tout aussi bien @ ce cas-ci.

Soulignons un aspect intéressant de cette équation loga-
rithmique: que les coefficients B et y sont des &lasti-

cités, tandis que -a, mesure le taux d'accroissement de la

productivité. Avec la fonction linéaire, les €lasticités et

les tendances qui y correspondent sont un peu plus difficiles
a calculer, bien que nous les fassions varier en fonction du

temps. Plus précisément, dans ce dernier cas, nous avons:

1) L'élasticité 3 court terme (définie comme élasticité
des heures-hommes par rapport a3 la production réelle,
si la production prévue et la capacité de production
demeurent constantes), représentée par:
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MO (32)

n
¥

expression dans laquelle

Y(t) = vg *+ ¥t

2) L'élasticité 3 moyen terme (définie comme €lasticité
des heures-hommes par rapport d la production prévue
d capacité constante), représentée par 1l'expression

p
= B 4 (33)

8

dans laquelle

B(t) = By + Byt .

-

3) Par hypothése, 1'€lasticité d long terme des heures-
hommes par rapport a3 la capacité de production &qui-

vaut 3 1'unité (il en va de méme pour le mod€le
logarithmique).

Signalons aussi que, contrairement au cas logarithmique,
1'élasticité est fonction de la relation qui existe entre
Q, QP et C. Nous supposons, dans 1'évaluation des deux
autres élasticités, que Q=QP=C. En plus de fournir un
point de référence commun pour les trois €lasticités, ce
postulat rend aussi les calculs plus simples, puisque (32)
et (33) se raménent maintenant i

<

[~
+

N

y T A (34)
- B(t)

50



Enfin, le taux d'accroissement de la productivité est
fonction, aussi, du rapport entre Q, QP et C. Admettant
encore une fois qu'ils soient tous &gaux, nous trouvons que:

o) %4ttt (36)
M/C 2

G.O + Oth + Cf.zt

expression qui est en outre fonction de t.

Enfin, puisque le but premier de 1'introduction d'une fonc-
tion de productivité est d'estimer les cofits unitaires nor-
maux de la main-d'oeuvre, nous nous devons maintenant de
donner une courte explication de la fagon dont nous avons
€tabli cette variable. Par définition, on &€tablit les cofts
unitaires réels de la main-d'oeuvre par 1'équation suivante:

UL, = —% . (37)

Ainsi qu'il en a déja €té question, les colits unitaires nor-
maux de la main-d'oeuvre sont les cofts unitaires réels de
la main-d'oeuvre auxquels l'entreprise doit faire face
lorsqu'elle produit a une allure normale, soit, dans notre
cas, d pleine capacité; par conséquent,

MC
N t
ULC, = — . W ) (37")
t t
ct

Ainsi, faisant n6tre la formulation logarithmique, nous
pouvons transposer Mg/Ct dans (26), ce qui donne:

ey = AeBt iy (38)

ol les paramétres significatifs A et g sont calculés a par-
tir de 1'équation de régression (30). Le m&me processus
s'applique dans le cas du modéle linéaire.
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L'EQUATION DES PRIX

Dans la présente section, nous €tablirons un modéle géné-
ral du comportement des prix, applicable tant aux industries
concurrentielles qu'aux entreprises de nature oligopolis-
tique; ce modéle tient compte, dans ce dernier cas, de
1'existence d'un plafonnement des prix a8 1'importation.

Nous établirons tout d'abord une équation qui détermine le
prix d'équilibre a4 long terme, en l'absence de ce facteur de
plafonnement. Nous modifierons ensuite le modéle de fagon a
y inclure cette composante du régime des prix. Enfin, nous
établirons un modéle d'évaluation du régime des prix a court
terme, qui fait entrer en ligne de compte les effets de la
demande excédentaire ainsi que ceux des variations conjonc-
turelles des cofits et des prix internationaux, de mé€me que
1'ajustement des prix réels vers leurs valeurs d'équilibre a
long terme. Puisque nous prévoyons le méme modéle pour
1'ensemble du secteur manufacturier ainsi que pour chacune
des industries du groupe 3 deux chiffres, 1'analyse qui suit
s'applique 3 ces deux niveaux.

La fixation des prix en fonction du cofit total des facteurs
ou en fonction d'une majoration des bénéfices est considérée
maintenant comme le propre des industries de nature oligopo-
listique. L'élément de majoration des bénéfices sera déter-
miné, dans un régime qui s'oriente 3 la longue vers la maxi-
misation des profits, par la condition d'accés au marché et
par la somme des capitaux engagés dans la production. Si ni
1'un ni 1l'autre de ces facteurs ne varie avec le temps, nous
pouvons dériver 1'équation du prix d'équilibre pour les
entreprises qui adoptent une stratégie des prix en fonction
du colit total des facteurs, fondée uniquement sur les co(ts
unitaires.

Selon la méthode de détermination des prix au cofit total
des facteurs, l'entrepreneur fixe ses prix en se réservant
la marge de profits qu'il désire au-deld des cofits unitaires
variables totaux encourus s'il produit & une allure stan-
dard ou normale. Ce qui nous porte 3 croire que le facteur
pertinent de ce processus soit celui des cofits unitaires
normaux, c'est que 1l'oligopoleur fonctionne essentiellement
dans un climat d'incertitude. Parmi les principaux pro-
blémes qu'il lui faut envisager, il doit entre autres pré-
voir la réaction de ses concurrents d sa ligne de conduite.
Puisqu'il risque de voir diminuer ses ventes ainsi que sa
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clientéle s'il hausse ses prix d@ cause d'une augmentation

des cofits d court terme, et qu'il s'apercgoit alors que les
autres entreprises ne le suivent pas, il aura tendance &

voir plus loin lorsqu'il prend une décision en matiére de
prix. Par conséquent, l'oligopoleur déterminera probable-
ment ses prix en s'appuyant sur les cofts qui ont a ses

yeux un caractére permanent, et qui ne sont pas les consé-
quences de fluctuations accidentelles @ court terme du cycle
économique; en d'autres termes, son régime de prix se fondera
sur les cofits unitaires normaux.

Nous prenons pour acquis qu'une entreprise est soumise a
trois facteurs de production variables: 1la main-d'oeuvre,
les matériaux produits au pays, et les matériaux d'importa-
tion. Comme nous l'avons exposé ci-dessus (dans la troisiéme
section), le coQt unitaire d'un facteur de production est le
cot relatif 3 ce facteur pour chaque unité de production.

Si ULC, UMdC, et UMiC représentent respectivement les cofits

unitaires relatifs @ ces trois facteurs de production, il
s'ensuit que le total des coits unitaires variables, UTC,

-~

devra obligatoirement satisfaire & 1'€quation suivante:

UIC = ULC + UMC + UM,C . (39)

d

Selon la régle de la détermination des prix en fonction d'une
majoration des bénéfices, une entreprise fixe son prix en

se réservant une marge de profits donnée, au-deld du total
des cofits unitaires variables, lorsqu'elle produit a un
rythme normal. Si 1'exposant N représente le mot 'mormal',
nous pouvons représenter ce fait par 1'expression suivante:

P* = o - UTC® (40)

dans laquelle uUtc) = uLcY + UMdCN N UMiCN (391)

8 > 1 est le facteur de majoration des bénéfices et

P* représente le prix d'équilibre fixé par 1'entreprise.
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Introduisons maintenant quelques postulats simplificateurs:
en premier lieu, les trois composantes des cofits unitaires
sont en proportion constante dans le total des cofits uni-
taires normaux. Nous postulons ainsi que:

N N
v UM,C UM, C
S N = Sy N 30 (41)
uTC UTC UTC
ou Cp *t e, +cg= 1. Ces postulats peuvent &tre dérivés du

postulat d'un régime qui s'oriente @ long terme vers la ma-
ximisation des profits, selon une fonction de production
sous-jacente du type Cobb-Douglas (2 long terme) 8, L'in-
troduction de (41) dans 1'hypothése des bénéfices bruts (40)
donne:

P* = G -cl c -2 CS—CS

N N N
) ) (ULC e, (UMD e, (UM,Cc,

(42)

Vu la dynamique @ court terme que nous introduirons ici,
nous devons ajouter aux variables de 1l'expression (42) des
indices de temps. C'est ainsi que, sous la forme logarith-
mique, le prix d'équilibre pour la période t devient:

N N N
*:
lnPt St & In (ULC )t *Cy ln[UMdC )t *Cq ln(UMiC )t s

(43)

ou CO est une constante, et renferme les termes

~(c1 1n ¢t e, 1n c, + ¢

constante de 0.

3 In c3), de méme que la composante

Remarquons que ce postulat est compatible avec les
modéles de productivité expliqués précédemment.
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Nous avons déja exposé plus haut, la méthode qui a servi
8 1'établissement des cofits unitaires normaux de la main-

d'oeuvre ULC?, calculés a partir de la fonction de produc-

tivité sous-jacente €laborée dans la troisiéme section.

Comme nous l'avons vu, cette méthode exige que nous obtenions
des évaluations du taux d'emploi et des heures-hommes, don-
nées facilement disponibles. Malheureusement, nous ne pou-
vons obtenir de données correspondantes qui séparent les
facteurs de production d'origine nationale de ceux d'origine
étrangére, et il est donc difficile de faire la distinction
entre les prix des produits importés et ceux des produits
d'origine nationale. Nous sommes donc incapables d'évaluer

UMdC§ et UMiCE . C'est pour cela que nous poserons comme
postulat que les entrées réelles de matériaux -- tant natio-
naux qu'importés -- demeurent constantes par unité de pro-

duction standard, et qu'un indice unique des prix peut ser-
vir i représenter les variations des cofits de matériaux 19,
Voild pourquoi nous reformulerons 1l'équation (43) de la
fagon suivante:

N
* o=
InP¥ = by + b In(ULCT), + b,lnPm_ (44)

ol il est convenu que la constante b0 comprend les effets

des besoins unitaires en matériaux et que la variable Pmt

représente l'indice des prix d'achat de tous les facteurs de
production.

Bien que 1'équation mentionnée ci-dessus permette de dé-
terminer les prix des entreprises des secteurs oligopolisti-
ques qui fixent leurs prix de fagon constante, en fonction
d'une majoration des bénéfices, elle peut aussi représenter

19 Comme nous 1'expliquerons plus loin, le prix de produc-
tion américain correspondant, dont le but premier est de
faire intervenir les effets de la concurrence internationale
sur les prix de production, peut également révéler les ef-
fets des variations dans les prix des matériaux importés,
plus particuliérement dans 1'é€quation pour 1'ensemble du
secteur manufacturier.
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adéquatement le prix d'équilibre a long terme des industries
plus concurrentielles. Pour les industries concurrentielles
qui, 3 long terme, produisent a cofits constants, le prix
d'équilibre doit équivaloir aux cofits moyens d long terme,
compte tenu des profits normaux. C'est ainsi que la méme
forme d'équation peut servir a3 déterminer le prix d'équilibre
pour les industries manufacturiéres concurrentielles 20,

Modifions donc maintenant cette &quation pour y inclure
les effets du plafonnement des prix & 1l'importation, ou,
d'une fagon plus générale, ceux des prix de la concurrence
internationale.

On peut s'attendre 3 ce que les prix étrangers agissent
de deux fagons sur les prix canadiens. En premier lieu, ils
produiront, sur les cofits, des effets directs analogues &
ceux de la main-d'oeuvre et des matériaux canadiens.
Deuxiémement, 13 ol on applique un systéme de fixation des
prix qui restreint 1l'accés a un marché donné, le facteur de
majoration des bénéfices sera influencé lui-méme par les
conditions d'accé€s au marché, par les conditions des cofits
chez les arrivants par rapport a celles chez ceux qui pro-
duisent déja, et, enfin, par 1'élasticité des prix de la
demande industrielle. En outre, dans quelle mesure on pour-
ra transmettre aux prix les variations des cofits sera fonc-
tion de combien les producteurs éventuels participeront a
cette fluctuation des coQts.

Dans une économie ouverte comme celle du Canada, on doit
prendre en ligne de compte deux catégories d'arrivants sur
le marché:

a) les nouvelles entreprises qui entrent sur le marché de
la production canadienne;

b) les industries étrangéres comparables aux ndtres qui
apportent sur le marché canadien des produits con-
currentiels.

20 Les industries de structure oligopolistique différeront
vraisemblablement des industries concurrentielles en ayant
une majoration des bénéfices plus €levée pour une mise de
fonds donnée.
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Le prix incitateur a3 l'implantation pour les arrivants de
la catégorie a) sera fonction des facteurs classiques que
Bain a €té le premier d €numérer (1962): la situation dé-
favorable des producteurs nouveaux face aux producteurs déja
établis, en ce qui a trait aux cofits absolus; la différen-
ciation des produits; les besoins absolus en capital pour
entrer sur le marché; et, enfin, les économies d'échelle
par rapport au marché. A cet égard, rappelons que le prix
incitateur 3 1'implantation sera aussi fonction des €léments
fiscaux ainsi que des taux d'intér&t qui agissent sur les
frais d'implantation du nouveau venu. Contrairement aux
facteurs classiques énumérés par Bain, lesquels, selon toute
prévision, ne varieront que graduellement avec le temps, les
taux d'impSts et les taux d'int&r€t peuvent avoir de 1'im-
portance dans le contexte d'une série chronologique. Nous
nous attarderons un peu sur les effets de ces variables aux
chapitres cinq et sept.

Dans le cas du Canada, la seconde catégorie d'arrivants
sur le marché a peut-&tre plus d'importance. Si les prix
sont 3 la base fortement conditionnés par la possibilité que
des produits d'importation entrent sur le marché canadien
(ou accroissent de fagon appréciable leur part de ce marché),
les variables qui reflétent les prix ou les cofits des pro-
ducteurs étrangers rivaux auront vraisemblablement des con-
séquences immédiates sur les prix canadiens correspondants.
Dans ces conditions, les effets sur les prix des variations
des cofits au Canada seront liés a la participation plus ou
moins grande des producteurs &trangers aux variations des
colits. Si, par exemple, les taux de salaire sont haussés au
Canada, mais que les prix et les salaires demeurent constants
aux Etats-Unis, la conséquence de cette hausse sur les prix
canadiens sera minime. Par ailleurs, s'il y a augmentation
du prix mondial d'une matiére premiére vendue sur les marchés
internationaux, on pourra s'attendre & un mouvement trés net
de hausse des cofits.

Comme nous l'avons déja indiqué, 1'équation (44) ne peut
s'appliquer que dans les cas ol les variables qui déterminent
la majoration des bénéfices ne varient pas avec le temps.
Pour une industrie qui doit affronter la concurrence réelle
ou virtuelle de 1'extérieur, il va de soi que tel n'est pas
le cas. Nous modifierons donc l'équation (44) en y intro-
duisant un terme qui représente le prix au Canada de pro-
duits importés. Pour mesurer ce facteur, nous nous servirons
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du prix de production de 1'industrie américaine correspon-
dante, ajusté selon le cours du change canadien. L'intro-
duction de cette variable dans 1'équation (44) donne:

N
1 * = .
n p N bo + blanLCt + bzlant + bsln(Pus r)t . (45)

I1 nous faut ici faire une mise en garde en ce qui con-
cerne l'interprétation de 1'équation (45). Pour l'ensemble
du secteur manufacturier, l'indice des prix des matériaux se
limite a4 peu prés aux facteurs de production interne. Le
prix de toutes les importations de produits fabriqués, y
compris ceux des produits concurrentiels importés, est cal-
culé sur une base nette. Par conséquent, 1'influence de
1'inflation d 1'étranger sur les cofits sera exprimée par le
terme 1n(Pus-r), qui reflétera aussi en méme temps les
effets de la concurrence extérieure. D'autre part, au niveau
des industries, l'index des prix des entrées industrielles
tient compte de certains articles de fabrication importés.
C'est pourquoi les effets de 1'inflation extérieure sur les
cofits se répartiront entre les termes 1lnPm et In(Pus-r).
Ainsi, au niveau des industries, le prix aux Etats-Unis sera
probablement plus marqué par la concurrence extérieure qu'il
ne le sera au niveau de l'ensemble du secteur manufacturier.

Aucune de ces méthodes ne permet de mesurer avec exactitude
les poussées inflationnistes d'origine étrangére qui s'exer-
cent dans 1'industrie manufacturiére canadienne. Tout
d'abord, on n'y tient pas compte de 1'inflation dans les
pays autres que les Etats-Unis. De plus, ces méthodes ne
reflétent pas les poussées inflationnistes qui s'exercent
dans 1'industrie manufacturiére canadienne en provenance
de secteurs autres que de celui de 1'industrie manufactu-
riére, des Etats-Unis ou d'ailleurs. Par contre, il ne
serait pas 3 notre avantage non plus d'adopter une mesure
comportant une plus forte agrégation des prix étrangers,
étant donné que celle-ci incluerait forcé&ment de nombreux
articles importés au Canada mais qui ne sont pas destinés a
1'industrie manufacturiére.
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Ajustements des prix d court terme

L'équation (45) représente le rapport d'équilibre & long
terme entre, d'une part, les prix et les cofits unitaires,
et, d'autre part, les prix internationaux. Afin de traduire
mathématiquement les déséquilibres a court terme des prix,

postulons un processus d'ajustement a court terme formulé en
termes logarithmiques et linéaires:

* N
AlnPt = Yl{lnPt - lnPt‘l] * Y, AanLCt
+ YSAlant * Yy, Aln(Pus*r]t . (46)

Le premier terme représente 1'écart entre le prix d'équi-
libre pour la période t, et le prix en vigueur au cours de
la période précédente. C'est le genre habituel de modéle
d'ajustement partiel, formulé en termes logarithmiques. De
plus, dans cette &quation, nous avons introduit de fagon
directe les variations des cofits, pour indiquer que ces
variations ont une incidence directe sur les prix, et non
pas uniquement sur le niveau du prix d'équilibre. Un des
avantages de cette inclusion directe est qu'elle permette au
rapport entre les €lasticités a court et 3 long termes des
prix, relativement aux diverses composantes des cofits, de
prendre des valeurs différentes, €liminant ainsi 1'une des
inflexibilités propres aux modéles habituels d'ajustement
partiel. Par exemple, les équations (45) et (46) nous font
voir que les €lasticités des prix d court et a long termes,
relativement aux cofits unitaires de la main-d'oeuvre, sont
représentées par (ylb1 + yz) et bl’ respectivement. Par

conséquent, Yy > 0 implique que le rapport entre les €lasti-

cités a court et 4 long termes, relativement aux cofits uni-
taires de la main-d'oeuvre, dépasse le rapport correspondant
donné par le modéle simple d'ajustement partiel; si Y, < 0,

c'est le contraire qui est vrai. A remarquer que, pour nous
assurer que 1'é€lasticité a court terme des prix ait une va-
leur positive, nous devons voir a ce que Y, >-Yla1 pour

le coefficient de AanLCf dans 1'équation de régression,
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Cependant, il est possible que Y, ait une valeur négative,

ce qui suppose que l'entreprise éprouve certaines difficul-
tés d'ajustement 3 court terme.

Prenons maintenant en considération les effets des condi-
tions de la demande sur la décision en matiére de prix.
Examinons plus particuliérement le cas d'un marché en état
initial d'équilibre, au moment oli la demande s'accroit. Les
fabricants peuvent réagir a4 une telle situation soit:

1) en abaissant les stocks au-dessous des niveaux d'équi-
libre souhaités;

2} en accumulant les commandes sur carnet au-deld des
limites souhaitées pour un juste équilibre;

3) en augmentant la production pour satisfaire 3 la
demande;

4) en haussant les prix.

La premiére réaction des fabricants 3 cette situation sera
probablement de puiser dans les stocks ou de laisser s'ac-
cumuler les commandes sur carnet, car l'intensification de
la demande peut fort bien n'€tre que transitoire. Si 1l'ac-
croissement de la demande se prolonge, cependant, ces deux
mesures entraineront un déséquilibre croissant, par suite
d'une accumulation indue des commandes sur carnet, ou d'une
baisse indue des rapports stocks/ventes.

A court terme, il est donc logique de postuler que les
prix des industries concurrentielles pourront &tre influen-
cés par les conditions de la demande, telles que mesurées
par les déséquilibres des stocks ou des commandes sur car-
net. Bien entendu, la hausse des prix dans de telles in-
dustries sera fonction de la forme que prendra la courbe des
cofits marginaux d court terme de l'entreprise témoin. Si
ses cofits marginaux 3 court terme demeurent d peu prés cons-
tants, une industrie concurrentielle réagira 3 une demande
accrue en augmentant d'abord sa production de préférence a3
ses prix. Par contre, si les cofits marginaux d court terme
croissent de fagon accentuée lorsque la production augmente,
la réaction premiére sera d'augmenter les prix plutdt que
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la production. C'est ainsi que 1l'inclusion de variables de
demande excédentaire semblables 3 celles que nous décrirons
plus loin dans les modéles de détermination des prix des
industries concurrentielles, se justifie facilement.

Cherchons maintenant d voir si les conditions de la demande
jouent &galement un rdle dans 1l'ajustement d court terme des
prix dans les industries de nature oligopolistique. Lorsque
la demande augmente, il est fort probable qu'un groupe a
tendance oligopolistique adopte une ou plusieurs des trois
premiéres réactions énumérées ci-dessus; il peut en effet
s'avérer difficile de hausser les prix 3 cause de 1l'incerti-
tude quant 3 1'adoption éventuelle par chaque fabricant
d'une hausse des prix mise en vigueur par un seul des fabri-
cants, et puisqu'une hausse des prix peut inciter d'autres
fabricants 2 mettre leurs produits en marché, ou encore,
peut stimuler les importations.

D'autre part, des accroissements dans la production et
dans les ventes sur soldes d'inventaires entralneront peut-
8tre des colits d court terme, dont 1'importance augmentera
a mesure que la demande excédentaire croitra. Il se peut
qu'd un moment donné, certains avantages 4 court terme, nés
de 1'utilisation d'une hausse des prix pour restreindre la
demande, pé&sent plus fort dans la balance que les deux in-
convénients mentionnés précédemment.

Quoique 1'augmentation du nombre de commandes sur carnet
n'occasionne pas de telles augmentations des coits a court
terme, une longue liste de clients insatisfaits sera peut-
€tre un stimulant plus efficace pour attirer de nouvelles
entreprises que ne le serait un prix majoré

Enfin, dans de nombreux secteurs oligopolistiques, le prix
définitif peut €tre remanié en apportant des changements aux
frais de transport et de service, aux arrangements finan-
ciers, etc. Il peut €tre plus facile d'ajuster les prix

21 Voir Wilson (1959): il a fait une des premiéres ana-
lyses empiriques sur la question de la sensibilité face 3
la demande des prix de la machinerie, fabriquée le plus
souvent sur commande.
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de ces "suppléments'" aux conditions de la demande, que
d'ajuster les cours officiels

Nous sommes donc d'avis qu'il y a lieu d'introduire des
indices des conditions de la demande dans les équations des
prix des industries a structure oligopolistique, tout comme
dans celles des industries concurrentielles. En particulier,
nous postulons que l'ajustement partiel des prix aux con-
ditions de la demande dans un marché peut &€tre représenté
par la relation simple suivante:

AlnPt = BlnXt 47)

dans laquelle X mesure la demande excédentaire, et B 2 O.

I1 est donc important d'obtenir une mesure de substitution
de la demande excédentaire qui soit juste, et la mesure qui
conviendra devra &tre fonction des caractéristiques de
1'industrie sur laquelle porte l'enquéte. S'il s'agit d'une
industrie ol les compagnies produisent pour fins de stockage,
il conviendra alors d'adopter une mesure du déséquilible des
stocks. S'il s'agit par contre d'une industrie ou les com-
pagnies produisent sur commande, il y aura lieu d'adopter
une mesure du déséquilibre des commandes sur carnet. A
cause de 1'agrégation, notamment au niveau de 1l'ensemble du
secteur manufacturier, il se peut qu'il soit nécessaire
d'utiliser les deux mesures, mé€me pour un certain nombre
d'industries de la catégorie & deux chiffres.

La forme exacte des variables de demande excédentaire
que nous avons employées sera exposé€e aux chapitres cinq et
sept. En résumé, nous avons élaboré des variables de substi-
tution pour les déséquilibres des stocks et des commandes
sur carnet, en utilisant les rapports entre les valeurs
réelles et les moyennes mobiles de ces variables. Dans
plusieurs études antérieures, on a employé l'utilisation de
la capacité de production comme mesure de substitution des

22 L. ‘s . .
Nous ne pouvons savoir jusqu'd quel point on tient comp-

te de ces calculs d'ajustement dans les statistiques con-
cernant les prix de vente, rassemblées par Statistique
Canada, ainsi que dans les statistiques recueillies aux
Etats-Unis et portant sur les prix des marchandises.
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pressions de la demande. Effectivement, la fagon dont une
entreprise réagit aux pressions de la demande est fonction,
en partie, du surplus de sa capacité de production. Si la
demande augmente pendant une période de faible utilisation
de la capacité de production, il est probable que 1l'entre-
prise réagisse par un accroissement de sa production, afin
de satisfaire dl'accroissement de la demande. En pareil cas,
la pression de la demande n'occasionnera probablement aucun
déséquilibre des stocks ou des commandes sur carnet. Par
contre, pendant les périodes d'utilisation de la pleine ca-
pacité de production, le recours d un accroissement de la
production est virtuellement impossible, si bien que tout
effort visant 3 satisfaire la demande nécessitera un €puise-
ment des stocks ou l'accumulation des commandes sur carnet.
Ainsi, une des méthodes destinées d tenir compte des effets
de l'utilisation de la capacité de production, consiste a
€laborer une variable qui évalue 1l'interaction des mesures
de déséquilibre et de l'utilisation de la capacité de pro-
duction. Nous avons utilisé cette technique pour 1'ensemble
du secteur manufacturier canadien, mais, les résultats &étant
inférieurs @ ceux qu'avaient donnés des mesures plus simples
du déséquilibre, nous avons dfi abandonné cette approche.

Une combinaison des équations (46) et (47) nous donne
1'équation des prix suivante:

N
lnPt =d, + dlln(ULC )t + dzlant + dsln(Pus-r)t

0

N
+ d41nxt + dséln(ULC )t + d6£\1ant

+ d7A1n(Pus-r)t + dslnPt_ (48)

1 b

expression dans laquelle la variable de la demande excéden-
taire X représente une ou plusieurs des options €tudiées

aux chapitres cinq et sept. Cependant, sculignons que puisque
nous avons employé des mesures du déséquilibre des stocks et
des commandes sur carnet, les conditions de la demande n'ont
que des répercussions transitoires. Dans un équilibre de
longue durée, lorsque les stocks et les commandes sur carnet
ne débordent pas les limites voulues, la demande excéden-
taire ne peut plus avoir de répercussions, et n'influence
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donc aucunement les mouvements des prix, qu'il s'agisse
d'industries concurrentielles ou oligopolistiques.

La suppression ou la compression de certains coefficients
nous permet d'obtenir des formes particuliéres de ce modéle
général. On peut obtenir, par exemple, un mod€le simple de
majoration des bénéfices en supprimant les effets de la
demande et ceux des prix internationaux, et en supposant
1'absence de décalages dans le processus d'ajustement. On
obtiendrait, par ailleurs, un modéle pur de plafonnement
des prix d@ 1l'importation en supprimant toutes les variables
sauf celle des prix internationaux correspondants. On peut
enfin obtenir un modéle simple de la demande excédentaire en
supprimant les effets des cofits et les effets des prix in-
ternationaux.

Puisque les industries du groupe d deux chiffres de méme
que les secteurs plus importants sur lesquels nous nous
penchons dans le cours de cette &tude comporteront sans
doute une gamme €tendue de structures de marchés et de com-
portements des prix, nous ne ferons pas de calcul séparé
pour chacun des modé€les de cas qui s'avéreraient intéres-
sants. Nous ferons plutdt 1'évaluation du modéle général,
puis nous supprimerons les coefficients qui n'ont pas de
valeur significative ou qui font montre d'une signe inap-
proprié, afin d'obtenir les €quations préférées dont il est
fait mention aux chapitres cinq et sept.

MODELE INTEGRE DE L'EVOLUTION DES SALAIRES, DE
LA PRODUCTIVITE ET DES PRIX, DANS LE SECTEUR MANUFACTURIER

Terminons cette &tude théorique par un bref exposé du mo-
déle intégré fondamental de 1'évolution des salaires, des
prix et de la productivité 23, Les rapports réciproques
étant mis en évidence plus facilement par des observations
relatives 4 1l'ensemble du secteur manufacturier, nous nous
limiterons a8 ce cas. Il va sans dire que des interactions
analogues existent au niveau de chaque industrie, et on
peut dépister ces interdépendances de la méme fagon.

23 Pour un type semblable de modéle d'agrégation intégré
voir Eckstein (1964).
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En se basant sur les modéles €laborés dans les sections
deux, trois et quatre, les équations suivantes décrivent les
facteurs respectifs des salaires, de la productivité et des
prix; dans le cas du Canada, ces €quations prennent la forme
générale suivante:

. -1 1 . .
Wt = bO + bl(Ut I* o+ bZUt + bsnz + b4(CPIt)* + bSCPIt
vus )* 22
+ b6(Wust) (22)
Mt Q¥ Qt
In|=~—]|=a, +a,t+B8Inj= | + vy In| — (30)
C 0 1 C P
t t Q
t
_ N
In Pt = d0 + d1 In{ULC )t + d2 In Pmt + d3 In (Pus r)t
N
+ d4 1In Xt + ds A In(ULC )t + d6 A 1ln Pmt
+ d7 A 1n(Pus-r)t + d8 1n Pt~1 (48)

Pour une plus grande clarté, nous représentons ici le pour-
centage de variation de 1'Indice des prix 4 la consommation
(IPC) par CPI *, afin d'éviter toute confusion possible avec
le prix de production dans 1l'ensemble du secteur manufac-
turier, prix représenté par Pt dans 1'équation (48). Le

lien entre 1'équation des prix et les équations de la pro-
ductivité et des salaires s'établit par 1l'entremise des
cofits unitaires normaux de la main-d'oeuvre lesquels, ainsi
qu'il en a €té question précédemment, sont définis par

N _ . -gt
ULC, = Ae STH, , (38)

(NDT) Consumer Price Index, traduction anglaise du sigle
IPC.
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expression dans laquelle A et g sont évalués a partir de
1'équation (30).

I1 convient d'insister sur le fait que les &quations (22),
(30), (38), et (48), ne constituent qu'un modéle partielle-
ment intégré du secteur manufacturier. On y considére comme
exogénes la variable de la production, composante de 1'équa-
tion de productivité, celle de la demande en produits (mesu-
rée par les stocks ou les commandes sur carnet), composante
de 1'équation des prix, ainsi que celles des taux d'emploi
et de profit, facteurs déterminants des fluctuations de sa-
laires. En fait, ces variables sont elles-mémes déterminées
de fagon endogéne; un modéle pleinement intégré du secteur
manufacturier dans son ensemble devrait, il va sans dire,
analyser la fagon dont ces variables sont déterminées. De
toute €vidence il serait extr€&mement utile d'étendre ainsi
notre modéle, mais cela nous déborderait malheureusement le
cadre de notre étude.

Néanmoins, il serait peut-&tre utile, 3 titre explicatif,
de décrire 1'enchafnement des réactions provoquées par un
changement dans l'orientation de 1'une des variables exo-
génes. Examinons, par exemple, les effets d'un accroisse-
ment de la demande en produits. L'équation des prix nous
montre que cet accroissement produit tout d'abord un désé-
quilibre des stocks ou des commandes sur carnet, ou encore
les deux a la fois, car les fabricants s'efforgent de faire
face @ la demande en €puisant les stocks ou en accumulant
les commandes sur carnet. Dé&s lors, l'effet 4 court terme
de cet accroissement serait d'amener les producteurs 3 haus-
ser leurs prix. Cette hausse des prix dans le secteur manu-
facturier contribuera 3 une hausse de 1'Indice des prix d la
consommation et entrera ainsi dans la formulation de 1'équa-
tion des salaires. Cependant, la variation de 1'Indice des
prix @ la consommation, survenue pendant cette période,
n'influencera, dans les conditions que notre modé€le postule,
que les salaires des travailleurs qui auront signé leur con-
vention collective au cours de la période concernée, ces
salaires €tant donc déterminés par la conjoncture &conomi-
que en cours 3 ce moment-13. C'est ainsi que 1l'effet de la
hausse de 1'Indice des prix & la consommation sur les fluc-
tuations salariales observées pendant cette période sera
fonction de 1l'importance relative de cette partie seulement
de la main-d'oeuvre totale. En outre, 1l'effet total quant
aux fluctuations des salaires de ces travailleurs se produira
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avec décalage, é&tant donné qu'une partie des hausses sala-
riales stipulées d leur égard n'entreront en vigueur que
dans l'avenir. A vrai dire, l'ajustement des salaires de
ces travailleurs ne s'achévera qu'd l'expiration de leur
convention. Cette hausse des salaires négociés provoquera
1'augmentation des cofits unitaires normaux de la main-
d'oeuvre (en admettant que la productivité demeure constante),
et c'est de cette fagon qu'elle sera inclue dans la formu-
lation de 1'équation des prix. Ceci entrafnera une nouvelle
hausse des prix, qui se répercutera une fois de plus dans
1'équation des salaires. Ce méme phénoméne se reproduira
pour les travailleurs qui doivent négocier une nouvelle con-
vention, tant que persistera le déséquilibre et que les fa-
bricants se verront contraints de hausser les prix. Apreés
un certain temps, cependant, on aura corrigé le déséquilibre
et, méme si les poussées sur les prix auront alors cessé de
s'exercer, il n'en reste pas moins que des salaires plus
élevés et, partant, des prix plus élevés, auront résulté de
ce déséquilibre temporaire 24,

CONSIDERATIONS STATISTIQUES

Avant de passer aux résultats de nos recherches empiriques,
arrétons-nous quelque peu aux méthodes d'évaluation ainsi
qu'aux critéres qui ont orienté 1'€laboration de nos équa-
tions finales. A toutes les &tapes, nous avons eu recours
aux techniques d'estimation & €quation unique, habituelle-
ment 3 celle des moindres carrés ordinaires; on y a ajouté
cependant, lorsque nécessaires, des transformations de
Hildreth-Lu ou de Cochrane-Orcutt, afin de corriger 1l'effet
d'une autocorrélation possible des €léments de la mesure des
erreurs 25. Pour des raisons que nous développerons au
chapitre six, nous avons employé la technique d'estimation
généralisée des moindres carrés pour les équations défini-
tives des salaires aux Etats-Unis. Puisque, tel que débattu
plus haut, 1'équation relative aux salaires, aux prix et a

24 . . . . P

On trouvera au chapitre huit une explication assez dé-
taillée de réactions analogues provoquées au Canada par suite
des variations des prix et des salaires aux Etats-Unis.

Voir par exemple Hildreth-Lu (1960) et Malinvaud (1970),
pour une explication de ces méthodes.
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la productivité, dans 1'industrie manufacturiére, constitue
un ensemble intégré, notre emploi de techniques d'estimation
comportant une équation unique pourrait sembler susceptible
d'introduire dans les résultats des distortions qui carac-
térisent les systémes d'équations.

Rigoureusement, cette conclusion est juste. Cependant, vu
que la cote de pondération des prix des produits manufacturés
dans 1'Indice global des prix a la consommation n'est que
de 25 pour cent environ, et que 1l'on a introduit 1'Indice
des prix 4 la consommation dans 1l'équation des salaires avec
un décalage échelonné sur une durée plutdt longue, il s'en-
suit que 1'Indice courant des prix & la consommation n'aura
que peu d'effet sur les salaires courants. Le degré de
simultanéité entre les prix et les salaires dans ce systéme
est donc trés faible, et une premiére approximation semble
souligner la présence d'un phénoméne de récidive. La pro-
ductivité (qui est déterminée de fagon exogéne) et les sa-
laires (déterminés en partie de fagon exogéne, en partie
par 1'Indice des prix 4 la consommation) s'intégrent dans
1'équation des prix sous la forme de co(t unitaire normal
de la main-d'oeuvre. Le co(t unitaire normal, avec d'autres
variables exogénes, détermine par la suite le prix de 1la
production dans le secteur manufacturier, avec décalage
échelonné. Ce prix joue sur 1'Indice des prix a la consom-
mation, et, par conséquent, sur les salaires. Cependant, 3
cause de ces décalages €chelonnés, la rétroaction immédiate
(c'est de 13 que peuvent provenir les distortions qui carac-
térisent les systémes d'équations) est sans importance. Dans
ces conditions, nous pouvons utiliser des techniques d'esti-
mation 3 €quation unique.

Les distortions qui caractérisent les systémes d'€quations
proviennent aussi de l'utilisation des profits comme varia-
ble exogéne. Méme si, de toute évidence, la fluctuation des
profits est influencée par les variations des prix et des
salaires, la marge de distortion devrait €tre minime, puis-
que, (a) le niveau du taux de profit, plutdt que la fluctua-
tion des profits, est la variable indépendante dans 1'équa-
tion des salaires, et que, (b) les profits, tout comme les
prix a la consommation, agissent toujours sur les salaires
avec un décalage €chelonné sur une longue durée.

I1 existe naturellement d'autres sources de distortions
propres aux systémes d'équations puisque d'autres variables,
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considérées comme exogénes dans notre systéme (les varia-
tions du taux d'emploi, du prix d'achat des facteurs de pro-
duction, des commandes et des stocks) seraient endogénes
dans un modéle plus large. Ceci est le fait de toute analy-
se partielle. Néanmoins, comme les équations sont calculées
en fonction de sous-secteurs de l'€conomie (le plus grand,
1'ensemble du secteur manufacturier, rend compte d'a peu
prés 25 pour cent du produit national brut), de telles dis-
tortions seront vraisemblablement beaucoup moins importantes
que celles encourues dans des analyses partielles des sa-
laires et des prix, 3 des niveaux plus élevés d'agrégation.
De plus, l'existence de décalages échelonnés tant dans les
équations des salaires que dans celles des prix aura sans
doute pour effet d'atténuer sensiblement toute distortion de
ce genre.

Dans les chapitres qui suivent, nous présenterons fréquem-
ment des ensembles d''"équations préférées', qui seront dé-
rivées de modé€les plus larges soit en omettant certains coef-
ficients, soit en soumettant ces coefficients 4 des contrain-
tes. En général, nous avons retenu les variables dont la
statistique t était supérieure 4 1, pourvu que la direction
dans laquelle se produisait leur effet soit conforme 3 notre
hypothése. Il est bien connu en effet que 1'introduction
d'une variable dont la valeur t est supérieure 3 un fait
décroftre l'erreur d'estimation de type non-systématique.
Nous nous reférons fréquemment 3 ces variables comme étant
"marginalement significatives ou marginalement importantes'.
Si la valeur t d'une variable est plus grande que 2, nous
1'employons alors comme variable significative, selon la
méthode classique. A 1l'occasion, cependant, nous avons in-
troduit des variables ayant des valeurs t inférieures a 1,
si la direction de 1l'effet produit &tait celle qui nous con-
Venait, et si l'introduction de cette variable était souhai-
table du point de vue théorique.

Certes, nous savons fort bien que 1l'application rigoureuse
de tests de signification conventionnels n'est pas indiquée
(comme d'ordinaire dans un travail économétrique portant sur
des séries chronologiques). D'autre part cependant, 1'éva-
luation de nos modéles a été faite par rapport d plusieurs
industries, ou a plusieurs Secteurs industriels dans chaque
pays, ce qui donne plus de poids aux conclusions que nous
avons dégagées de ce travail.
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Chapitre trois

L'EVOLUTION DES SALAIRES
DANS L'INDUSTRIE MANUFACTURIERE CANADIENNE

INTRODUCTION

Passons maintenant aux résultats empiriques obtenus pour la
premiére composante de notre modé€le intégré, a savoir, la
détermination des salaires nominaux. Tels que décrits au
chapitre précédent, voici les deux modéles généraux &laborés
pour 1'ensemble du secteur manufacturier:

= .
1

= -1 * -1 * ‘* " , *
& b0 + bl(Ut )* o+ bZUt + bswt + b4Pt + bSPt + b6(Wust) .
ot (D
Wt = b0 + bl(Et)* + bZBt + bsn: + b4P§ + bSPt + b6(Wust)*,

(2)
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Wt = variation procentuelle des salaires nominaux au
cours de la période t;

Ut = taux de chOmage pendant la période t;

™. = taux de profits bruts, tel que mesuré par la

somme des profits aprés déduction d'impdts et du
quotient de 1'amortissement sur 1'équité des
actionnaires;

P = variation procentuelle de 1'Indice des prix 3 la
consommation;

=
C.
W
t
St
1}

variation procentuelle des salaires nominaux du
secteur manufacturier américain, 3 1'époque t;

E = variation procentuelle de 1l'emploi de la main-
d'oeuvre directe;

* souligne 1l'application 4 la variable correspon-
dante de pondérations selon les conventions col-
lectives; nous ferons par la suite référence a
cette variable comme &tant ''pondérée selon les
conventions collectives".

C'est sur ces équations que se base notre analyse empiri-
que de l'ensemble du secteur manufacturier. Comme nous 1'a-

vons souligné au chapitre deux, les valeurs actuelles de cer-
taines variables - notamment celles du taux de chdmage ou de

la variation du taux d'emploi - peuvent illustrer soit le
comportement des salaires du secteur non syndiqué, soit
1'évolution des salaires du secteur syndiqué de 1l'industrie
manufacturiére. Si les salaires des non-syndiqués suivaient
de prés ceux des syndiqués, nous pourrions alors affirmer
que les variables actuelles représentent uniquement le
glissement des salaires. En admettant que 1l'on puisse mesu-
rer avec suffisamment de précision les autres effets de

ces glissements de salaires en faisant la différence entre
les conditions actuelles du marché du travail et les condi-
tions du marché & 1'époque de la signature des conventions
collectives, 1'équation (1) se lirait comme suit:
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. -1 -1 -1 A
_ [ ' * 4 (] - * + fordk 4 1D
wt = bO b1 (Ut ) b2 (Ut [Ut )*) b3 T b4 P
+ ] " *
b, (Wust) .an

C'?st pour mettre en évidence le r&le du glissement des sa-
laires que nous avons développé l'équation (1'), qui équi-
vaut, en fait, d 1'équation (1)

Les mod8les des salaires pour les industries particuliéres
comportent une variable qui traduit les influences inter-
industrielles ou '"'débordements" 2. cr'est ce qui les distin-
gue du modéle formulé pour 1'ensemble des industries. Nous
avons élaboré cette variable sous deux formes différentes,
ce qui a donné lieu @ deux équations générales des indus-
tries (ol la demande sur le marché du travail est représen-

tée par Ugl)-

; - bt * L b +b.P
Wig = Bo * Dy ) +bUcm + Bamye * Dy * Pt
. * * W/W)
+ b (Wus; )+ b (W /W)y + Dg(Wy /Wy (3)
0o p by s bul 4 b, +bPr o+ b
i¢ = Do ¥ Dy UT) #BUL e T P4 T PsTe
) . . .
+ b6(Wusit) + bW+ bW, (4)
1

Si les salaires des non-syndiqués ne sont pas parfaite-
ment alignés sur ceux des syndiqués, alors bé représentera

aussi l'effet du chdomage chez les non-syndiqués.

2 . . .

Voir Eckstein et Wilson (1962), McGuire et Rapping (1968).
Pour une application antérieure de la variable aux données
canadiennes, voir Reuber (1970).
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ol l'indice i représente 1'industrie en question, et ol

Wi/WT = situation relative de 1'industrie en matiére de
salaires, par rapport 3 l'ensemble du secteur
manufacturier,

wt = (comme ci-dessus) variation procentuelle des sa-

laires nominaux dans l'ensemble du secteur manu-
facturier.

Dans 1'équation (3), les débordements sont exprimés en
termes relatifs, et, dans 1'équation (4), ils sont exprimés
en termes absolus.

Les &quations (1), (2), (3) et (4), ainsi que leurs va-
riantes ayant comme variable du marché du travail la fluc-
tuation dans 1'emploi, constituent les équations les plus
générales €tablies selon la théorie que nous avons formulée.
A 1'origine, ces &quations &€taient estimées sous la forme
énoncée ci-dessus. Seulement, comme la variation actuelle
des prix a la consommation, Pt’ €tait d'ordinaire minime,

. P - P ° Pl 3
nous l'avons supprimée des modéles généraux compilés .

En nous fondant sur ces considérations, nous avons for-
mulé trois modéles généraux, qui intégrent trois formula-
tions gifférentes des influences inter-industrielles. Ce
sont :

3 Que les prix actuels aient peu de poids ne signifie pas
pour autant que les travailleurs non-syndiqués ne tiennent
pas compte, dans leur revendications salariales, de 1'aug-
mentation du coit de la vie. Ces travailleurs peuvent trés
bien se préoccuper de 1'inflation qu'ils anticipent; leurs
prévisions quant aux prix futurs se traduiront par la moyen-
ne pondérée des variations passées des prix, dont on peut
faire une approximation assez juste en employant la variable
des prix déja utilisée, pondérée en fonction des conventions.
En outre, si les salaires des travailleurs non-syndiqués
suivent de prés ceux fixés au titre de conventions collec-
tives, nous ne pouvons nous attendre a ce que les augmenta-
tions actuelles des prix soient importantes (voir 1'&qua-
tion (1') ).

Nous avons fait 1'essai d'autres combinaisons de variables

74



1°T modéle

\ -1y* -1 . P* 4+ b_(Wus..)
wit = bO + bl(Ut ) o+ bZUt + b3"it + b4 et S( usit)
+ b6(wi/wT)t_1 (S)
2% modé1le
' -4 Ly bom, 4 BB+ b (W
Wig = Do * Dy(U) +byU " + bgmy, + byP + bo(Wus, )
"v*
+ bW /Wp) gy + B (6)
3€ modéle
* -1.* -1 * K] b . *
Wit = b0 + bl(Ut ) o+ b2 Ut + bSWit + b4Pt + 5(Wusit)
%*
¥ bé(wifWT)t—l * b?(wi/w’r)t (7]

On trouvera aux tableaux III 3 XIV les résultats des estima-
tions de ces trois modé€les, ainsi que des modéles correspon-

dants ol nous avons remplacé U;l, variable de la demande
%
sur le marché& du travail, par Eit’ variation procentuelle de

1'emploi de la main-d'oeuvre directe dans 1'industrie en
question. Aux six premiers tableaux, on trouvera les équa-
tions "internationales'", oli 1'on a inclu, 4 titre de varia-
ble explicative, la fluctuation des salaires aux Etats-Unis;
aux six derniers tableaux, on trouvera les &quations obte-
nues enomettant cette variable: il s'agit ici, bien sQr,
d'un modéle de détermination des salaires purement 'national.

4(suite P . 2 -
( )de débordement, mais nous avons voulu présenter ici
que celles qui se sont révélées les plus satisfaisantes.
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LES VARIABLES

Nous décrirons rapidement, dans cette section, les varia-
bles dont nous nous sommes servis pour l'estimation empiri-
que. On trouvera en annexe 1l'exposé détaillé de la série
de variables utilisée, ainsi que les sources statistiques.

Variation procentuelle des salaires nominaux 5

Nous avons mesuré le taux de salaire d'aprés le salaire
horaire moyen (SHM) ** de la main-d'oeuvre directe de 1'in-
dustrie en question ainsi que de l'ensemble du secteur manu-
facturier. Ce sont des données brutes, auxquelles nous
n'avons apposé aucun rectificatif pour rendre compte des
heures de travail supplémentaire. Malheureusement, con-
trairement aux Etats-Unis, il n'existe pas au Canada de
baréme de salaires a taux normal. Dans une premiére &tape
de notre €tude, nous avions essayé de mettre sur pied une
échelle de salaires a taux normal pour le Canada 6, mais
les résultats obtenus avec cette €chelle rectifiée €taient
inférieurs aux résultats de 1'échelle des salaires bruts.
Nous avons par conséquent renoncé a dériver des facteurs de
rectification pour les heures de travail supplémentaire .

(NDT): Le sigle anglais (AHE) - Average hourly earnings
sera utilisé dans les &quations.

5

Voir en annexe, section 2.

6 Ces facteurs de rectification sont fondés sur une analy-
se publiée par le Ministére du Travail, €tablie 4 1'aide des
statistiques annuelles du secteur manufacturier, et portant
sur le rapport entre la moyenne des salaires horaires bruts,
la moyenne hebdomadaire des heures de travail et 1'indice
des taux de salaires. Les facteurs de rectification obtenus
ressemblaient de trés prés d ceux qu'utilise aux Etats-Unis
le Bureau of Labor Statistics. Une &chelle de salaires a
taux normal pour le secteur manufacturier a &té dérivée de
1'échelle de salaires horaires moyens bruts, en utilisant la
moyenne hebdomadaire des heures de travail, ainsi que ces
facteurs de rectification.

Comme il s'est avéré impossible de dériver des facteurs
de rectification significatifs pour chacun des grands
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C'est de la fagon suivante que nous avons dérivé les va-
riations procentuelles des salaires nominaux. Nous avons
fait la moyenne d'observations trimestrielles successives
des SHM, afin de concentrer les observations i la fin de
chaque trimestre, et d'illustrer par 13 les variations a
1'intérieur d'une période donnée. Nous avons alors utilisé
comme variable dépendante les variations procentuelles des
séries résultant de ce travail, exprimées en taux annuels.
I1 nous était donc indispensable d'ajuster quelque peu la
variable dépendante, et, vu la qualité des données, cette
technique &tait tout 3 fait indiquée 8. Les salaires ho-
raires moyens ont €té rapportés au cent prés seulement, de
sorte que les erreurs d'observation que contiennent les don-
nées sont trés graves si 1l'on ne fait pas d'ajustement. Si,
par exemple, les données brutes révélaient que, pendant un
trimestre, les SHM ont augmenté de trois cents, c'est-d-dire
ont passé de $1.50 2 $1.53 (soit une augmentation annuelle
de huit pour cent), cette hausse pourrait bien s'é€chelonner,
a cause d'erreurs d'arrondis, entre deux et quatre cents,
(soit une augmentation annuelle de cinq d plus de dix pour
cent). Voild une marge considérable d'erreur d'observation,
que notre variable dépendante réduit sensiblement.

Taux de chOmage 9

I1 s'agit des taux globaux de chdmage, dont nous avons
analysé les sources en annexe (section 2).

Variation procentuelle de 1'emploi
10

de la main-d'oeuvre directe

La variation procentuelle dans 1l'emploi de la main-d'oeu-
vre directe est l'autre variable de demande en main-d'oeuvre
qu'on utilise pour les équations de 1'ensemble du secteur

7 (suite . . .«
( ) secteurs de 1l'industrie manufacturiére, nous avons

renoncé a poursuivre cette voie.

8 D'aprés certaines autres €quations possibles pour 1'ensem-
ble du secteur manufacturier, les résidus de données non-
ajustées étaient négatifs en corrélation de série, d'ol la
nécessité d'un certain ajustement.
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manufacturier; pour chacune des industries en particulier,
nous avons utilis& la variation dans 1l'emploi de la main-
d'oeuvre directe de 1l'industrie en question.

Variation procentuelle des prix 3 la consommation11

C'est de la facon suivante que nous avons &tabli la varia-
tion procentuelle de 1'Indice des prix a la consommation,
pendant le trimestre débutant 3 1'é€poque (t-1, t):

Pe - Py

Pt—l

Pt =

ou ﬁt représente la moyenne pour deux mois des observations

mensuelles de 1'Indice des prix & la consommation, concen-
trées sur le point t. Nous avons utilisé des moyennes s'é-
tendant sur deux mois afin de concentrer les données vers la
fin du mois, ce qui nous permet de connaitre la variation
procentuelle d 1'intérieur de chaque période; nous avons en-
suite converti ces variations en taux annuel.

Taux de profit12

Le taux de profit a &té mesuré par 1l'autofinancement brut,
soit la somme des profits aprés déduction d'impdts et des
réserves pour amortissement, pour un trimestre donné, divisé
par 1'équité des actionnaires pour le mé€me trimestre. Le
résultat est exprimé comme taux trimestriel, sous forme de
pourcentage.

9 . .
Voir 1'annexe, section 2.

10 Voir 1l'annexe, section 2.

11 Voir 1l'annexe, section 3.

12 . .
Voir 1l'annexe, section 5. A remarquer que, pour calculer

leurs taux de profits, nous avons regroupé sept des indus-
tries en trois catégories. Nous avons calculé conjointement
les profits des industries des produits métalliques et du
matériel de transport, pour &tablir ensuite 1'équation de
chacune d'entre elles. De la m€me fagon nous avons regrou-
pé les industries du textile et du vétement, de m€me que
celles du tabac, du cuir et des industries diverses.
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Variation procentuelle des salaires

nominaux aux Etats-Unis

I1 s'agit ici de la variation procentuelle des salaires
horaires moyens d taux normal de la main-d'oeuvre directe de
chaque industrie ou secteur aux Etats-Unis; nous 1'exprimons
en taux annuels. On trouvera au chapitre six 1'exposé dé-
taillé de ces données.

Pondération selon les conventions collectives

La pondération doit tenir compte de la fraction des tra-
vailleurs liés par des conventions collectives au cours de
la période t, et dont le contrat a &té signé a 1'époque t-t.
On trouvera d la section 9 de 1'annexe 1l'exposé détaillé de
cette pondération.

RESULTATS DES RECHERCHES EMPIRIQUES

Nous avons évalué les équations par la méthode des moin-
dres carrés ordinaires. Comme nous n'avons de données suf-
fisantes que pour la période 1956 - 1968, nous avons choisi
cette période de sondage pour notre analyse de régression.

Le secteur manufacturier dans son ensemble

On trouvera aux tableaux I et II les résultats de notre
enquéte sur l'ensemble du secteur manufacturier, résultats
d'équations basées respectivement sur le mod€le pondéré
selon les conventions collectives ainsi que sur un échantil-
lon de modéles standard. Dans ces tableaux comme dans tous
les chapitres d'analyse empirique, nous avons utilisé les
symboles conventionnels en statistiques descriptives. R2
représente le coefficient de détermination rectifié en
fonction des degrés de liberté; DW, le paramétre Durbin-
Watson; S.E., l'écart type d'estimation. Les chiffres entre
parenthéses sous les coefficients représentent leurs rap-
ports de temps (statistique t). Au tableau I, 1'équation (i)
représente le modéle fondamental établi 4 1'aide des données
pondérées selon les conventions collectives, et correspond
a 1'équation (1). A remarquer que P, et Wus ont été sup-

primés, étant donné qu'ils ne produisaient toujours que des
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résultats non-significatifs.

Sur le plan statistique, nous avons 13 une &quation trés
satisfaisante. RZ2 est grand, toutes les variables ont un
quotient t supérieur a 2, et le paramétre DW indique qu'au
pire 1l'autocorrélation est trés modérée. Néanmoins, 1'équa-
tion nous apporte deux difficultés. Premiérement, le coef-
ficient d'augmentation des prix est supérieur 4 1'unité. En
second lieu, ce qui est plus important, la somme des coeffi-

cients UEl et (U;l)* étant négative, le chOmage aurait de

toute évidence un effet Eositif sur les hausses de salaires
négociées.

I1 est possible, bien sir, que si les travailleurs sont
sujets a4 des impdts progressifs, les effets des prix soient
supérieurs a4 1'unité. Si a représente le taux moyen d'impdt,
et m le taux marginal, le travailleur, pour recevoir pleine
compensation d'une augmentation des prix de P pour cent,

. . l-a
aura besoin d'une augmentation de T P pour cent de son

salaire nominal 13. Ld oli il y a impdt régressif sur le
revenu, m > a, ce qui suppose un coefficient supérieur a
1'unité, si les travailleurs veulent conserver le méme re-
venu réel, impdts déduits. Ceci ne justifie pas pour autant
coefficient voisin de 1.8; pour vérifier avec exactitude ces
hypothéses sur les conséquences de 1'impdt sur le revenu, il
faudrait les inclure dans notre analyse. Dans la quatriéme
section, nous avons fait €tat de quelques tentatives en ce
sens.

Nous ne pouvons écarter a priori ces hypothéses pour les
marchés ou les syndicats jouent un rdle important, pas plus
que nous n'avons écarté les effets positifs du chdmage. Tel
qu'exposé au chapitre deux, le chdmage global ne serait sans
doute pas une mesure appropriée de 1'influence de la condi-
tion du marché du travail dans le cas de négociations bila-
térales; la variation du taux d'emploi en serait une mesure
plus exacte. Etant donné que, dans 1'industrie manufactu-
riére canadienne, la main-d'oeuvre directe est syndiquée dans
une proportion de 70 pour cent, le modéle de négociations

13 Nous &tudierons cette question avec plus d'attention dans
la quatriéme section.
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bilatérales sera de toute évidence le plus représentatif de
ce marché du travail.

I1 nous faut donc tenir compte de 1'équation analogue,
dans laquelle nous utilisons, au lieu du taux de chdmage
global, la variation procentuelle du taux d'emploi de la
main-d'oeuvre directe 14,

Sur le plan statistique, 1'équation (ii) est quelque peu

inférieure 3 1'équation (i). RZ2 tombe a 0.65, et les quo-

tients t de n; et de Wus; sont inférieurs a4 2. Pour ce qui

est du reste, 1'équation est des plus satisfaisantes. E;
et Et sont du signe prévu, et le coefficient P: équivaut ef-

fectivement 4 1'unité.

Les équations (iii) et (iv) du tableau I constituent les
versions ''mationales'" des €quations (i) et (ii); en effet,
elles ne tiennent pas compte des variations procentuelles
des taux de salaires aux Etats-Unis. Cependant, (Wus)z a

une forte valeur, (€lasticité de 0.52 et 0.43 respectivement,
dans chacune des deux équations) et une valeur statistique
significative dans les deux équations; il y a donc lieu de
penser que les fluctuations salariales aux Etats-Unis mar-
quent profondément celles que connalt 1'industrie manufac-
turiére canadienne. L'inclusion des fluctuations salariales
en cours aux Etats-Unis réduit ainsi le quotient t, et dimi-
nue aussi l'impact des taux de profit. C'est donc dire que,
dans une &conomie ouverte, la solvabilité dépendra du com-
portement des salaires de l'entreprise concurrentielle
étrangére autant que des profits réels de l'entreprise
nationale.

Comme autre approche possible & la solution de ce rapport
positif entre le chOmage et les relévements de salaires né-
gociés, nous avons réestimé les &quations (i) et (ii) en

imposant une contrainte 3 la comme des coefficients Ugl et

14 Nous avons également fait quelques expériences en utili-
sant le taux de chOmage de la main-d'oeuvre directe dans le
secteur manufacturier, mais les résultats &taient les mémes
que lorsque nous avions utilisé le taux de chdmage global.
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(U;l)*, de facon @ ce qu'elle soit égale 3 z€ro. Ce procédé

présuppose que les taux de salaires négociés ne sont pas
touchés par les conditions du marché du travail; la seule
répercussion possible des conditions du marché du travail se
ferait sentir de par les glissements de salaires 15 Les
équations (v) et (vi) nous ont prouvé que l'utilisation
d'une contrainte n'a diminué que de peu la clarté de l'ana-
lyse. Le coefficient des prix a perdu un peu sa grandeur,
mais, en méme temps, les profits sont devenus non-significa-
tifs dans la version "internationale'" du modéle.

Quoique les modé€les basés sur les deux variables possibles
du marché du travail aient eu des résultats passablement di-
vergents, quelques tendances importantes en sont ressorties.
Les variatipns du coQt de la vie, les profits, (sauf dans
1'équation (v) ), les conditions actuelles du marché du tra-
vail, ainsi que les fluctuations salariales en cours aux
Etats-Unis agissent fortement, et de fagon positive, sur
les salaires.

Afin de comparer ces résultats avec ceux des méthodes tra-
ditionnelles, nous avons estimé le modéle "standard" suivant:

. -1 . .
wt = a0 + alUt + a,m + aSPt + a4Wust (8)

dont les résultats constituent 1'équation (i) (modé€le inter-
national) et 1'équation (ii) (modé€le national) au tableau II.
Cette équation &tablit le rapport entre les variations ac-
tuelles des salaires et les valeurs actuelles des variables
explicatives. Les variations échelonnées des prix ont éga-
lement €té comprises, mais se sont révélées comme €tant de
peu d'importance. Plusieurs modéles (par ex. Perry (1965),
Bodkin et coll. (1966) ) ont relié les variations salariales
trimestrielles chevauchant sur quatre trimestres, 3 une
moyenne mobile portant sur quatre trimestres du c6té droit
de R2 (8). Une telle équation équivaut 3 1'agrégation de
(8) sur une période de quatre trimestres; c'est ainsi que
1'équation (8) servira trés bien de modéle standard, auquel

15 Seulement si les salaires des travailleurs non-syndiqués

sont directement liés aux salaires des travailleurs syndiqués.
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nous comparerons l'équation que nous avons estimée 16, A
vrai dire, il ne conviendrait guére de comparer nos modéles
a4 d'autres modéles arbitraires & décalages €chelonnés, car
nous ne serions jamais certains que les décalages échelonnés
de ces modé€les ne sont pas d@s, en fait, @ des conventions
collectives portant sur plusieurs périodes.

L'équation (i) du tableau II est passablement inférieure
a son pendant, pondéré selon les conventions collectives,
qui figure au tableau I (équation (i) ). R2 vaut maintenant
0.62, et deux variables seulement, les fluctuations des prix,
et les fluctuations salariales aux Etats-Unis, ont une statis-
tique t supérieure 3 2. Méme le taux de chdmage n'est au
mieux que marginalement significatif. En outre, 1'impor-
tance des profits disparaft tout & fait, ce qui nous porte
a4 croire que 1'équation standard (8) ne tient vraiment pas
compte du processus de négociation salariale. Enfin, la
portée des divers effets est tout 4 fait différente dans
1'équation (i); ainsi, les coefficients de fluctuations des
prix et de fluctuations salariales aux Etats-Unis tombent 3
0.31 environ. Les mémes remarques s'appliquent au modéle
national (€quation (ii) ), mais les résultats sont encore
pires, puisque la fluctuation des salaires aux Etats-Unis
constitue la variable la plus importante de cette é€quation.

Implications des résultats

A priori, nous aurions une préférence certaine pour 1'é-
quation dont la variable du marché du travail est la fluc-
tuation du taux d'emploi, mais les données que nous avons
en mains ne nous permettent pas d'éliminer sans plus les
autres modéles. Bien que les coefficients de certaines
variables changent beaucoup, l'erreur type d'estimation est
sensiblement la méme pour tous les modéles. Des calculs
supplémentaires ol nous avons laissé tomber les variables
de la demande pour le secteur syndiqué ont donné des résul-
tats qui varient de la méme fagon; exception faite du coef-
ficient de fluctuation des prix pondéré selon les conventions

16 pour comparer ce modéle standard & notre modéle pondéré
selon les conventions collectives, il ne conviendrait pas
d'effectuer le regroupement dans le temps selon la fagon
décrite ci-dessus, puisque nous n'avons pas adopté cette
approche pour notre modéle pondéré.
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collectives, les coefficients des autres variables variaient
beaucoup, ainsi que leur portée statistique, tandis que
1l'erreur type d'estimation ne variait presque pas.

Ces résultats illustrent, bien sfir, la forte colinéarité
des autres variables indépendantes. Il est clair que la
variation des données d ce niveau de regroupement, et pour
cette période, ne nous permet pas de juger de la valeur res-
pective des hypothéses.

Bien qu'a certains €gards les résultats soient ambigus,
nous croyons pouvoir suggérer un certain nombre de conclu-
sions:

1. 1I1 semble qu'on gagne bel et bien 3 utiliser le modé€le
des décalages échelonnés, pondérés selon les conven-
tions.

2. Contrairement aux Etats-Unis 17, 1'augmentation du
coit de la vie a un coefficient voisin de 1'unité& dans
1'équation préférée, et supérieur a 1'unité (quoique
de peu) dans les autres équations. Ceci corrobore
les résultats obtenus antérieurement par Turnovsky
(1972) 3 1'aide d'un modéle différent.

3. La conclusion (2) sera apte d satisfaire les adeptes
de la théorie néoclassique; soulignons cependant que
les fluctuations actuelles des prix sont infimes et
que les équations qui ne tiennent pas compte du pro-
cessus de négociation salariale ont des coefficients
de fluctuation des prix de beaucoup inférieurs a
1'unité, pour la période 1956-1968. Ces résultats
concordent avec 1l'hypothése voulant que les salaires
des travailleurs non-syndiqués s'expliquent, quel que
soit le glissement des salaires, par un modéle simple
de la demande excédentaire, et que c'est pour les sa-
laires des travailleurs syndiqués, négociés pour des
périodes déterminées se prolongeant dans 1l'avenir, que
les fluctuations des prix 3 la consommation deviennent
importantes

17 Voir 3 titre d'exemple les résultats présentés au chapi-
tre six; voir aussi Perry (1965, 1970), Gordon (1970, 1971),
Turnovsky et Wachter (1972).
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En aucun cas, le chOmage n'a d'effet négatif signifi-
catif sur le processus de marchandage. Dans la mesure
ou la demande agit sur les négociations salariales,
c'est plutdt la variation dans 1l'emploi que le niveau
d'emploi (ou de chdmage) qui importe. Par conséquent,
aucune de ces €équation n'est compatible soit avec la
méthode de Phillips, soit avec la méthode accélérée du
taux de chdmage '"nmormal', qui justifient ces reléve-
ment négociés de salaires. D'autre part, la situation
actuelle du marché du travail semble influer beaucoup
sur les salaires horaires moyens actuels, ce qui sou-
ligne le rdle important que doivent jouer les glisse-
ments de salaires.

La situation du marché des denrées, telle que réflétée
par les taux d'accroissement des prix et des profits,
a autant, sinon plus d'importance que la situation
proprement dite de la demande sur le marché du travail.

Les variations salariales aux Etats-Unis sont impor-
tantes dans les deux modéles, et leur coefficient est
d'environ 0.5. Remarquons que cette variable donne
non seulement une idée des conséquences de chevauche-
ments ou de ''débordements' possibles entre syndicats,
mais qu'elle permet en outre de mesurer 1'améliora-
tion de la situation concurrentielle de 1'industrie
canadienne par rapport a4 l'industrie américaine, amé-
lioration qui encourage les entreprises d mettre en
application les augmentations salariales convenues.

Résultats du modéle standard pour une période
€largie de 1949 3 1969

Comme toutes les données, sauf celles des conventions col-
lectives, couvrent la période 1949-1969, nous présentons en
équation (iii), au tableau II, le "meilleur'" mod€le standard
ajusté 3 l'ensemble de cette période. Cette €quation

Ces résultats sont compatibles aussi avec le cas ol les
salaires des travailleurs non-syndiqués sont fondamentale-
ment fixés par les salaires des travailleurs syndiqués, et
ol les salaires de ces deux catégories de travailleurs sont
marqués par le glissement des salaires.
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constitue une grande amélioration par rapport aux modéles
des équations (i) et (ii), et ce, grdce a l'utilisation de
données plus abondantes portant sur une période plus longue.
Toutes les variables, sauf celles des tsux de profit (que
nous avons supprimée de 1'équation), acquiérent une signi-
fication statistique sur une période de temps plus longue,
alors qu'en courte période seules les fluctuations actuelles
des prix et les fluctuations salariales aux Etats-Unis sont
significatives. Il n'est guére &tonnant que la variable du
taux de profit pour les deux périodes ne soit pas signifi-
cative, puisque qu'on ne peut s'attendre 3 ce que cette va-
riable influence les relévements non-négociés des salaires,
et qu'elle sera par conséquent plus touchée par les formu-
lations ambigu¥s du processus de négociations propres a ce
genre de modéle. Nos résultats nous portent d croire ce-
pendant qu'il vaudrait mieux €largir 1l'analyse des conven-
tions collectives de fagon a y inclure les années précéden-
tes et suivantes.

Equations salariales dans les industries

Tel qu'exposé précédemment dans la premiére section, nous
nous sommes servis de trois modéles généraux décrivant di-
verses formes d'influences inter-industrielles. Nous avons
utilisé ces modé€les de pair avec les deux variables possi-
bles de la demande en main-d'oeuvre, et nous avons &laboré,
pour chacun de ces cas, une version nationale et une version
internationale 19,

Exposé sommaire des coefficients obtenus

pour les @quations générales

Nous avons fait 1l'estimation de plusieurs modéles, mais,
afin de rendre plus accessible la présentation des résul-
tats, nous avons sélectionné des équations générales ''pré-
férées" pour chacune des mesures de la demande sur le marché
du travail. Ces équations, exposées au tableau XVI, seront
analysées ci-aprés. Nous avons choisi les modé€les inter-

19 \ ; .
Comme nous n'avons pas de données qui correspondent, aux

Etats-Unis, 4 la catégorie "industries diverses', nous n'avons
donné pour cette industrie que le mod€le national.
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nationaux pour environ la moitié des industries. La défini-
tion des influences inter-industrielles (Modé€les 1, 2, ou 3
selon le cas) a €té inclue €galement dans ce tableau.

Avant de passer aux équations préférées, exposons briéve-
ment la signification des résultats obtenus d partir des
modéles généraux présentés aux tableaux III a XIV.

a)

b)

c)

Rapports inter-industriels. Ces rapports sont de toute
évidence importants, comme le révéle ia belle perfor-

mance de (wi/wT)t-l' D'aprés les données, cette va-

riable ne serait faible que dans deux industries. Par
contre, aucun schéma clair ne se dégage du comporte-
ment des deux autres variables inter-industrielles.
Parmi les modé€les ayant le chdmage comme variable de
demande sur le marché du travail, nous avons choisi le
Modéle 1 pour quatre industries, le Modéle 2 pour cinq
industries, et le Modéle 3 pour les six derniéres.
Lorsque nous avons utilisé le salaire relatif pondéré
selon les conventions, il a toujours eu, contrairement
au salaire relatif actuel, une valeur positive, ce qui
semble indiquer que les '"débordements" inter-indus-
triels influent sur les glissements de salaires.

Prix 4 la consommation. Contrairement aux fluctua-
tions actuelles des prix 4 la consommation (Pt) men-

tionnées ci-haut, qui sont généralement non-significa-
tives, la variable de fluctuation des prix d la con-

sommation, pondérée selon les conventions collectives,
(P:), est significative et quantitativement importante.

Dans six industries sur 15, elle est positive, avec un
quotient t supérieur a8 deux; dans six autres indus-
tries, elle est positive, avec un quotient t supérieur
d un, mais inférieur 3 deux. Pour plusieurs indus-
tries, les coefficients sont voisins de 1'unité; mais,
dans trois de ces industries, ils dépassent 1'unité de
facon substantielle.

Taux de profit. Les profits sont importants dans la
moitié environ des industries et, dans les deux prin-
cipales industries, soit celle des aliments et bois-
sons, et celle des métaux, les profits sont hautement
significatifs. Cette variable est &galement importante
dans les industries du bois et du cuir; dans les
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industries du textile, du caoutchouc et du vétement,
elle a une valeur pour le moins marginalement signifi-
cative.

d) Taux d'accroissement des salaires aux Etats-Unis.
Cette variable, qui permet de mesurer 1l'ampleur des
répercussions des '"débordements' internationaux, est
d'importance dans un peu moins que la moitié des indus-
tries. C'est dans 1l'industrie des métaux ainsi que
celle des aliments et boissons qu'elle prend le plus
d'importance; dans 1l'industrie du textile, elle a une
valeur significative au point de vue statistique; en-
fin, dans les industries du papier, de 1'imprimerie
ainsi que des transports, elle est de signification
marginale.

e) Variables de la demande sur le marché du travail. Tel
que souligné plus haut, nous avons eu recours a deux
mesures des conditions de la demande sur le marché du
travail. La premiére - 1l'inverse du taux de chdmage -
a produit des coefficients qui, quoique souvent signi-
ficatifs, comportaient des signes opposés pour la va-
riable de la demande actuelle, et pour la variable
pondérée selon les conventions (cette derniére &tant
d'ordinaire négative). Et, nous 1l'avons déji démontré,
lorsque la somme de ces deux effets est positive, les
résultats concordent avec 1'hypothése selon laquelle
les conditions de la demande ont un effet positif sur
les taux de salaires négociés; la déviation du chdmage
actuel par rapport au chdmage existant a 1'époque de
la signature de la convention a cependant alors de
plus fortes répercussions sur le glissement des
salaires.

Dans plusieurs cas cependant, la somme de ces effets s'est
avérée négative. Pour ces industries, nous avons soit aban-
donné ces modéles en faveur de modéles fondés sur la fluc-
tuation du taux d'emploi, soit réestimé ces modéles de fagon
d ce que la somme des coefficients Uzl et (UEl)* soit réduite

d z&ro .

20 Cette contrainte met en application 1'hypothé€se selon
laquelle les conditions de la demande sur le marché du tra-
vail n'influencent pas les taux de salaires négociés, mais
que les variations dans le taux d'emploi pendant la période
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Pour les industries du bois, du caoutchouc, des produits
non métalliques et du matériel de transport, la variable de
fluctuation du taux d'emploi a donné de trés bons résultats,
en termes de qualité de 1l'ajustement, ainsi que pour la sig-
nification et l'orientation des effets de la demande sur le
marché du travail. Les deux modéles ont donné 3 peu preés
les mémes résultats en ce qui concerne 1l'industrie des
métaux.

Quant 4 1'industrie du tabac, la qualité de 1'ajustement
s'avére nettement supérieure si nous utilisons la fluctua-
tion du taux d'emploi plutdt que l'inverse du taux de chd-
mage, mais le coefficient de variation actuelle du taux
d'emploi a une valeur négative trés significative. Ceci
refléte le fait - que d'autres données concordent 21 |
que dans cette industrie, on embauche les travailleurs a
salaire relativement bas lorsqu'il y a expansion dans 1l'em-
ploi, ce qui fait diminuer les revenus.

Comparaisons avec les modé€les standard

Afin de vérifier si les modéles généraux présentés ci-
dessus sont supérieurs aux modéles qui ne tiennent pas
compte des conventions collectives, comparons la qualité de
l'ajustement (ﬁz) des modéles qui utilisent le taux de chd-
mage, a4 celle d'un modéle dans lequel le variation de sa-
laires dépend uniquement des valeurs actuelles des variables
pertinentes 22,

20 (suite) de validité d'une conventions ont un effet posi-

tif sur 1'é@volution des salaires.

21 Pour évaluer, au niveau des industries, les salaires a
taux normal, nous avons effectué une analyse des rapports
entre les salaires horaires moyens, la moyenne hebdomadaire
des heures de travail, 1'indice annuel des taux de salaires,
et les conditions du marché du travail. C'est pour 1'indus-
trie du tabac seulement, que nous avons trouvé un rapport
partiel entre les revenus et les variations du taux d'emploi
qui ait une valeur négative significative sur le plan sta-
tistique.

Exception faite de la fluctuation des prix a4 la consom-
mation, pour laquelle nous avons €galement inclu la valeur
décalée.
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Les résultats (Tableau XV) en sont frappants. En aucun
cas, le modéle standard est-il supérieur au modé€le corres-
pondant, pondéré selon les conventions collectives. La qua-
lité de 1'ajustement se trouve améliorée d'environ un tiers
lorsqu'on utilise les modéles pondérés selon les conventions
collectives 23,

Ces résultats, au niveau des industries 4 deux chiffres,
servent 3 justifier 1'emploi, dans 1l'analyse de 1'évolution
des salaires, de modéles a décalages échelonnés, pondérés
selon les conventions collectives.

Modé&les préférés

Aprés examen des compilations des divers modéles dont nous
avons traité plus haut, nous avons trouvé que les résultats
n'étaient satisfaisants que pour deux des industries (celle
des métaux, ainsi que les "industries diverses'). Dans cer-
tains cas, ces résultats impliquent qu'd long terme, les
conditions de la demande sur le marché& du travail ont un ef-
fet négatif sur les revenus. Les coefficients des profits
sont souvent négatifs, et méme parfois ceux des prix 3 la
consommation. Dans certains cas, le coefficient des prix a
la consommation est de beaucoup supérieur 3 1l'unité.

Dans le but de développer des modéles plus satisfaisants,
nous avons estimé des &quations supplémentaires, en imposant
cependant des contraintes a4 certains coefficients, et en
supprimant certaines variables. Les &quations de salaires
préférées, au tableau XVI, sont le résultat de ce travail.

Dans 1l'ensemble, ces équations sont trés satisfaisantes.
Les modé€les rendent compte de plus de la moitié des mouve-
ments des salaires nominaux, ce qui est une excellente
moyenne pour des €quations de prévision des variations tri-
mestrielles au niveau des industries 24. De plus, ce qui

23 Etant donné qu'il s'agit pour nous de comparer les résul-
tats d'ensemble de notre modéle avec ceux du modéle stan-
dard, nous ne nous sommes pas préoccupés de rapporter les
coefficients réels de régression obtenus dans le cas du
modéle standard.

24 .. . ..
Les variations relatives sont des variations procentuel-
les trimestrielles; elles ont donc été ajustées. La qualité
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est plus important encore, toutes les variables comprises
dans le modéle général jouent un rdle important dans la plu-
part des industries.

Le lecteur trouvera, au tableau XVI, un apercu de 1'en-
semble des industries: qu'il prenne en note cependant le
fait que celles-ci n'ont pas toutes la méme importance.
L'industrie des aliments et boissons, et celle des produits
métalliques sont de loin les plus importantes; elles rendent
compte 3 elles seules d'environ 40 pour cent de 1'emploi
dans le secteur manufacturier. Il est donc rassurant de
constater la haute qualité des équations qui se rapportent
a ces deux industries.

Puisque toutes les variables sont importantes dans la plu-
part des industries, nous avons cru devoir effectuer un
examen €clectrique du processus inflationniste dans le sec-
teur manufacturier canadien, ce qui concordera, bien sfr,
avec nos équations globales. On ne pourrait soutenir que
1'évolution des marché&s du travail au Canada résulte du
simple jeu de 1'offre et de la demande, car il serait trés
difficile d'incorporer dans ce modéle 1'importance des pro-
fits, de méme que les variations salariales américaines.

Quoique les effets de '"débordements'" internationaux ne
soient significatifs que dans six des industries, on note
que, 13 ol ils sont significatifs, leur ampleur est consi-
dérable. C'est le cas de nos deux industries les plus im-
portantes, celle des aliments et des boissons, et celle des
métaux. Nous pouvons par conséquent conclure que 1l'évolu-
tion des salaires aux Etats-Unis joue un rdéle important,
mais non pas prédominant, dans la détermination des salaires
du secteur manufacturier canadien.

Le facteur des profits apparaft dans cinq industries, mais
n'a de signification statistique que dans quatre de ces in-
dustries. Une fois encore, les industries des aliments et
boissons, et des produits métalliques comptent parmi celles
ol les profits jouent un rdle prépondérant. L'importance de
cette variable signifie que les conditions de la demande sur

4 (suite . . . . .
24 ( ) de 1'ajustement de ces &quations est supérieure

a celle des équations de Reuber (1970), méme si ces derniéres
prévoient des variations salariales absolues chevauchant sur
quatre trimestres.
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le marché des denrées ont tendance a4 influencer directement
le marché du travail; cette donnée concorde avec l'analyse
théorique des négociations salariales, que nous avons ex-
posée au chapitre deux.

Les fluctuations relatives des prix 4 la consommation
influencent aussi dansune trés large mesure les variations
salariales. Les coefficients se rapprochent en général de
1'unité,corroborant ainsi la théorie de 1'accélération, ol
l'accent est mis sur le rdle des prévisions inflationnis-
tes 25, et confirmant aussi, au niveau des industries a
deux chiffres, les résultats obtenus pour 1l'ensemble du
secteur manufacturier 26,

Les rapports inter-industriels constituent évidemment la
variable (ou l'ensemble de variables) la plus importante du
modéle, bien que sa formulation exacte varie d'un modéle a
l'autre. Quand le salaire relatif est pondéré d'aprés les
conventions collectives, il est de signe positif, et opposé
au salaire relatif décalé simple. Tel que souligné précé-
demment, ceci peut &tre une indication de 1l'effet des sa-
laires relatifs sur le glissement des salaires, aussi bien
que du fait qu'un contrat de travail, une fois signé, aura
des répercussions cumulatives sur la situation d'une indus-
trie quant aux salaires relatifs, et ce, pendant toute la
durée du contrat, puisque les débordements intra-industriels
entre les divers contrats de travail pourraient s'avérer
importants.

Les variables de la demande sur le marché du travail sont
significatives ou, tout au moins, marginalement significa-
tives dans presque toutes les équations. Or, d'aprés les
coefficients, la demande sur le marché du travail marquerait
principalement, dans plusieurs industries, le glissement des
salaires plutdt que les taux de salaires négociés. C'est le
cas des industries de 1'imprimerie, du papier, du textile,
du vétement et de 1l'alimentation. Par contre, la demande-
sur le marché du travail influence fortement les taux de
salaires négociés dans l'industrie des métaux et celles du
bois, du cuir, du caoutchouc, du pétrole et du charbon, des
minéraux non métalliques et du matériel de transport.

25 Voir Friedman (1968), Phelps (1968).

26 Voir aussi Turnovsky (1972).
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Quand la demande sur le marché du travail touche directe-
ment le processus de négociation salariale, ce sont les va-
riations du taux d'emploi dans 1'industrie en question qui
comptent (sauf pour 1'industrie du cuir). Voild peut-&tre
1'explication des résultats étonnants que nous avons obtenus
pour 1l'ensemble du secteur manufacturier, ou le taux de
chémage était négatif, mais oll il avait une valeur R2 plus
€levée que les €quations fondées sur la variation du taux
d'emploi.

Quoique ces résultats aient une portée d'ordre politique
(Que nous exposerons briévement au chapitre dix), nous ne
pouvons mesurer l'ampleur ni le rythme des répercussions
possibles d'un quelconque changement de directives politi-
ques dans ce domaine. Une telle mesure exigerait en effet
1'€laboration d'un modéle simulé pour cet ensemble d'indus-
tries, construit d partir de nos équations salariales, et de
nos équations de la productivité et des prix, ainsi que la
comparaison d'un tel modéle & un modéle macro-économique
d'ensemble 27. Soulignons cependant un des points que sou-
lévent ces modéles: que les calculs de la catégorie du
""dilemne de la courbe de Phillips" peuvent bien n'avoir
aucune valeur, ou encore &tre tout a fait faux.

Comparaison avec des €tudes antérieures

Terminons enfin par une bréve comparaison de nos résultats
avec ceux d'é@tudes antérieures sur le comportement des sa-
laires au Canada.

Plusieurs personnes ont fait d'amples recherches sur 1la
détermination des salaires dans le secteur manufacturier,
en s'appuyant sur diverses variantes de ce que nous avons
appelé le modéle "standard'". Bodkin, Bond, Reuber et Robin-
son (1966) ont résumé la plupart des €tudes faites sur le

27 La nature de 1l'ensemble des €quations posées ne nous
permet absolument pas d'en tirer des calculs partiels ou
conditionnels du phénoméne d'incompatibilit&, au niveau des
politiques possibles, entre le chomage et 1'inflation, d'une
part, parce que les variations dans l'emploi - et non le
chémage - constituent la variable habituelle de la demande,
et, d'autre part, parce que les liens inter-industriels
exigent 1'adoption d'une méthode de simulation.
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sujet; ils ont fait 1'@valuation aussi de plusieurs de leurs
propres modéles. Quelques autres €tudes aussi ont €té menées
plus récemment

I1 va de soi que ces modéles varient, que ce soit dans la
formulation, dans la période couverte par l'estimation ou
encore, dans la fréquence des observations, ce qui rend plu-
tot difficile toute comparaison avec notre &tude. Cependant,
les données que nous avons en mains nous portent a croire que
les conditions du marché du travail, les augmentations du
colt de la vie (réelles ou prévues), les taux de profit,
ainsi que le taux de variation des salaires nominaux aux
Etats-Unis jouent un rdle important (& plusieurs €poques,
sinon toujours) dans 1'évolution des salaires nominaux au
Canada. Cet énoncé concorde €galement avec la conclusion
que nous avons tirée de notre €quation générale, en dépit de
la difficulté que posait la variable du chdmage, pondérée en
fonction des conventions collectives, et qui €tait de signe
opposé, difficulté que nous avons résolue par 1'imposition
d'une contrainte.

La grandeur des coefficients &valués dans ces &tudes
varient beaucoup selon la période de temps dont il est ques-
tion. La stabilité de leurs rapports a été traitée par Bod-
kin et ses collaborateurs. Pour une comparaison plus pré-
cise de ces coefficients, nous nous tournerons surtout vers
1'étude de Bodkin, puisqu'elle se base sur des données tri-
mestrielles couvrant une période de sondage (1953-1965)
analogue a la ndtre. Dans les équations qu'ils posent pour
cette période, les quatres facteurs que nous avons analysés
(demande sur le marché du travail, profits, prix a la con-
sommation, et variations salariales aux Etats-Unis), de méme
que les variations salariales décalées, sont significatives
sur le plan statistique 29, Leur coefficient a long terme

28 Bodkin et ses collaborateurs (1966) ont résumé et mis a
jour les €quations de Kaliski (1964), Klein et Bodkin (1964),
Reuber (1964) et Vanderkamp (1966). Parmi les études les
plus récentes, citons celles de Zaidi (1969), de Turnovsky
(1972), ainsi que le secteur des salaires des mod€les &cono-
métriques de TRACE (Choudhry et coll., 1972), et de la Banque
du Canada (Helliwell et coll., 1969).

29 ‘s . - s
Ils utilisent comme variable dépendante les variations
trimestrielles chevauchantes des salaires nominaux, exprimées
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des variations salariales aux Etats-Unis est de 0.40 en
moyenne, ce qui concorde avec nos chiffres. Leur coeffi-
cient des prix 4 long terme est de 0.5 environ, ce qui est
inférieur au ndétre. Cette différence est peut-€tre due au
fait que la période couverte par leur sondage se termine en
1965, et ne comprend pas par conséquent la derniére période
d'inflation au cours de laquelle les travailleurs ont sans
aucun doute été davantage sensibilisés aux augmentations du
coit de la vie 30, Les équations de Bodkin et de ses col-
laborateurs supposent toutes 1l'existence d'une incompatibi-
1lité 3 long terme entre le salaire nominal et le chdmage,
tandis que nos modéles (que nous utilisions la variable de
la fluctuation du taux d'emploi ou celle du chdmage - avec
contraintes -) rendent compte de répercussions momentanées
de la situation du marché du travail sur les variations sa-
lariales. Enfin, les définitions étant différentes d'un
modéle 3 l'autre, nous ne pouvons pas facilement comparer
1'ampleur des effets des profits.

La seule étude €conométrique compléte qui ait été effec-
tuée sur les salaires dans le secteur manufacturier au
Canada est celle de Reuber (1970) qui évalue des équations
d partir de statistiques trimestrielles portant sur les
années 1953-1966. Son mod€le traite des variations sala-
riales en termes absolus, avec, comme variables indépendan-
tes, la demande sur le marché du travail, les profits, les
débordements inter-industriels et internationaux, et, enfin,
les variations salariales décalées. Il ne tient pas compte
de la variation procentuelle de 1'Indice des prix a4 la con-
sommation, puisqu'il soutient que la variable de déborde-
ments refléte adéquatement les répercussions ou les effets
des prix. Les résultats de notre analyse nous incitent &
croire, cependant, que cette ommission est discutable.

Reuber a évalué des équations pour 12 industries d deux
chiffres, mais, ne disposant pas des mé€mes données que nous,

29 (suite) en pourcentages; les comparaisons de la qualité
de 1'ajustement (pour R2, ils obtiennent environ 0.80) n'ont
donc aucune signification.

50 L'étude de Turnovsky (1972), dont les données portent
jusqu'au milieu de 1l'année 1969, et dont le coefficient de
prévision des prix est voisin de 1'unité, corroborerait
cette conjecture.
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sa classification n'est donc pas identique i la ndtre 31,
Or ses résultats, dans 1'ensemble, concordent avec les
nBtres, quoique 13 encore il y ait quelques différences.
D'aprés ses chiffres, la variable nationale de débordement
des salaires est significative dans huit industries, et mar-
ginalement significative dans une autre: voila donc la va-
riable la plus importante. Nous sommes arrivés, nous aussi,
d la méme conclusion: nous avons constaté en effet que le
phénoméne de débordement, sous quelque forme que ce soit,
est important dans toutes les industries.

D'aprés Reuber, la variable du chfmage est significative
dans sept industries, et marginale dans la huitiéme. D'apreés
nos chiffres, la variable du marché du travail (le plus sou-
vent, la variation du taux d'emploi) est significative dans
dix industries, marginale dans quatre, et ne semble pas in-
fluencer le comportement des salaires dans la derniére des
industrie, celle des aliments ét des boissons. Le schéma
des industrie n'est pas tout 3 fait le méme dans les deux
études. Par exemple, aprés nos chiffres, les conditions du
marché du travail jouent un r8le important dans les indus-
tries des produits métalliques et du matériel de transport,
et un r8le secondaire dans 1l'industrie des aliments et
boissons; Reuber obtient des résultats contraires dans cha-
que cas.

D'aprés Reuber, les influences internationales sont signi-
ficatives au plan statistique dans trois industries (papier,
matériel électrique, produits chimiques) et marginales dans
1'industrie du matériel de transport; d'aprés nos chiffres,
elles sont significatives aussi dans trois industries (im-
primerie et &dition, textile, métaux), et marginales dans
trois autres (matériel de transport, papier, aliments et
boissons). On voit donc ici certaines concordances mais
aussi quelques différences.

Enfin, d'aprés Reuber, les profits sont importants au plan
statistique dans trois industries (matériel de transport,

31 Neuf des douze industries de Reuber sont les mé&mes que
les nbtres. Il sépare 1'industrie des métaux en ses trois
composantes 3 deux chiffres. Cependant il ne tient pas
compte de plusieurs industries d& deux chiffres, qui sont
moins importantes: celles du bois, de 1'imprimerie et de
1'édition, du cuir, et du tabac.
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équipement €lectrique, métaux non ferreux), et marginaux
dans 1'industrie des aliments et boissons. D'aprés nos
chiffres, cette variable est significative dans quatre in-
dustries (bois, métaux, textile, aliments et boissons) et
marginale dans une autre (industries diverses). Etant donné
que les industries de 1'équipement €lectrique et des métaux
non ferreux font partie de notre industrie des produits mé-
talliques, ces résultats sont en fait assez semblables.

Disons donc, en guise de conclusion, que nos résultats
concordent en général avec ceux que Reuber a obtenus a
1'aide d'un "mod&le standard".

Cependant, comme nous l'avons déja souligné, nous estimons
que la valeur statistique de nos équations préférées est
supérieure a celle des équations de Reuber, si nous prenons
comme critére la validité de 1'ajustement; ceci confirme
donc la supériorité de la méthode pondérée en fonction des
conventions collectives.

L'INFLUENCE DE L'IMPOT DIRECT SUR LA
DETERMINATION DES SALAIRES

Au cours de notre analyse théorique et empirique, nous
n'avons pas tenu compte du r6le de 1'impdt sur le revenu
sur le comportement des salaires. Nous n'avons pas pu ac-
corder 3 1'€tude de cette question toute l'attention qu'elle
mérite, mais nous avons inclu les impdts dans plusieurs des
modéles de détermination des salaires, €tablis pour 1'ensem-
ble du secteur manufacturier. Nous présenterons ci-dessous
ces résultats, qui, quoique préliminaires, sont sans con-
teste d'un intérét certain.

Rb6le de 1'impSt direct dans 1l'équation des salaires

Sans pour autant se lancer dans la formulation d'un modéle
théorique rigoureux de 1'influence des impdts sur le revenu
sur le comportement des salaires, nous pouvons facilement
discerner les trois effets fondamentaux de ce facteur.

Tout d'abord, 1l'existence d'un régime d'imposition d taux

progressif influe sans doute sur la réaction des salaires
aux autres variables du modéle. C'est que le facteur
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(1 -m)/(1 - a), oi m représente le taux marginal d'imposi-
tion, et a le taux moyen, peut convertir une modification
relative donnée des salaires nominaux avant déduction d'im-
pdts, en modification relative aprés déduction d'impdts.
Deuxiémement, les modifications du régime d'imposition lui-
méme peuvent influer aussi sur les salaires. Enfin, en
troisiéme lieu, le niveau d'imposition peut exercer sur les
salaires une influence directe.

Revenons maintenant au premier facteur d'influence; soient
W qui représente salaire nominal, P les prix et T(W) le
régime d'imposition, qui, aux fins de cette analyse, sera
posé comme étant constant dans le temps. Les salaires réels,
impdts déduits, seront ainsi représentés par la formule
suivante:

W-TMW
P

-

Posons que P représente l'augmentation proportionnelle des
prix. Pour que les salaires réels soient constants, les sa-
laires nominaux devront augmenter de facon d ce que:

d | W-TW/_,

dt P

Et, si on effectue la différentiation:

wo=|il=—2al p
1 -m ’

~
ou

le taux marginal d'imposition m est égal a T' (W),
le taux moyen d'imposition a est €gal a T(W)/W.

C'est ainsi que, dans un modéle parfaitement concurrentiel
du marché du travail, 1'impdt progressif exige un ajustement
de la variable des prix. Toutefois, dans 1'analyse théori-
que du chapitre deux, nous avons implicitement rejeté ce
modéle pour le secteur syndiqué, et adopté le modé€le des
conventions collectives: dans ce modéle, il nous faut &tu-
dier pour chaque cas en particulier les conséquences des
variables d'imposition sur les autres variables explicatives.
L'ajustement le plus sérieux 3 faire est celui du coefficient
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de variation des prix, puisque le taux d'augmentation des
salaires nominaux nécessaire pour garder constant le niveau
des salaires réels en dépit de 1'inflation des prix, dépend
du régime d'imposition. Puisque les variables du taux de
chémage nous permettent de mesurer les consé&quences du dé-
séquilibre du marché du travail, nous ne voyons pas la
necessité d'ajuster cette variable en fonction du régime
d'imposition.

Par conséquent, nous n'avons ajusté que la fluctuation des
prix dans les équations du tableau XVII; nous avons aussi
€tudié les mod€les dans lesquels toutes les variables, sauf
celle du taux de chOmage, avaient €té€ ajustées en fonction
du taux d'imposition. Ce sont les modéles du tableau XVIII.

Tel que mentionné ci-dessus, il est possible qu'en plus
d'affecter la réaction des salaires aux variations des prix
d la consommation, que les impSts influent sur les salaires
encore plus directement de par des modifications apportées
au régime d'imposition. Si nous gardons les m€mes symboles
de notation que ci-dessus, la fonction d'impdt sera repré-
sentée par T(W,t), ol t représente 1'époque; ainsi, méme si
les salaires demeurent constants, les impSts subiront une
modification 4 cause de changements survenus dans les taux
réglementaires d'imposition. Ces modifications du régime
d'imposition peuvent avoir diverses conséquences sur les
salaires, selon la nature du marché du travail.

D'aprés le modé€le classique de l'offre et de la demande
sur le marché du travail, les modifications de 1'imp®t
direct joueront sur les salaires de par leurs répercussions
sur 1l'offre en main-d'oeuvre. Dans ce modéle, les augmen-
tations du taux moyen d'imposition exerceront une pression
ascendante sur les salaires, 4 moins que le point de ren-
contre de l'offre et de la demande en main-d'oeuvre ne soit
dans la portion concave de la courbe d'offre en main-d'oeu-
vre. En outre, si le taux marginal d'imposition s'accroit
par rapport au taux moyen, l'offre devra nécessairement se
restreindre, ce qui aménera une hausse des salaires.

Certains diront que le jeu de 1l'offre sur la demande se
mesure directement par les variables de la demande sur le
marché du travail et que, par conséquent, ces variables
devraient, en principe, tenir compte des effets de 1'impGt
qui se manifestent 3 travers le déplacement de la courbe de
1'offre en main-d'oeuvre. L'aboutissement logique de ce
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raisonnement nous méne 4 croire que le taux de chBmage est
1'unique variable susceptible de modifier les salaires.
L'inclusion des variables d'impdt (ou d'autres variables
jouant sur 1l'offre ou la demande en main-d'oeuvre) concorde
évidemment avec un mécanisme d'ajustement des salaires selon
lequel les variations salariales résultent directement de
déplacements des courbes de 1'offre et de la demande, ainsi
que de tout déséquilibre existant sur le marché du travail.

Comme la plupart des employés du secteur manufacturier
sont sous le régime de conventions collectives, ce genre
d'analyse de 1'offre et de la demande a forcément une portée
trés restreinte. Deux méthodes permettent de tenir compte
des négociations collectives. D'aprés la premiére, qui est
fondée sur le modé€le classique du syndicat-monopole, 1'impbt
direct influence les objectifs salariaux des syndicats, ce
qui voudrait dire que les variations des salaires seraient
liées aux modifications des taux d'imposition directe.

La deuxiéme méthode est basée sur 1l'extension des travaux
théoriques de Pitchford 32, qui a fondé son analyse de
1'inflation des cofits sur le concept de la répartition sou-
haitée du revenu. Nous avons €largi le modéle de Pitchford
pour tenir compte de la répartition des impdts; cela veut
dire que les variations salariales devraient €tre sensibles
au taux d'imposition, par rapport au revenu; ils subiraient
ainsi un effet analogue a4 celui des profits. Dans les deux
cas, le "seuil'" de la variable applicable influerait sur le
taux de variation des salaires.

I1 est évident que ces hypothéses ont des conséquences
complétement différentes. D'aprés les modé€les classiques,
un accroissement du taux d'imposition exercerait une pres-
sion ascendante provisoire sur les salaires; selon le modéle
des "répartitions envisagées'", cet accroissement entrafnerait
pour les salaires une tendance permanente & la hausse.

En résumé, nous avons trouvé que, pour tenir compte du jeu
de 1'impb6t dans la détermination des salaires, il faut ap-
porter deux modifications d notre modé€le:

1. Nous devons ajuster la variable des prix, et &ventuel-
lement d'autres variables, a 1'aide du facteur

32 Voir Pitchford (1963).
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(1-a)/(1-m);

2. 11 faut ajouter quelques variables pour mesurer, soit
les modifications du régime d'imposition, soit le
palier d'imposition (ou encore les deux a la fois).

Résultats

On trouvera, aux tableaux XVII et XVIII les résultats de
1'incorporation des diverses variables d'impdt possibles aux
mod€les de détermination des salaires dans le secteur manu-
facturier. Nous avons introduit dans ces équations quatre
variables pour le régime d'imposition et ses modifications,
de méme que 1l'ajustement au taux de fluctuation des prix,
et que d'autres variables. Les nouveaux symboles utilisés
sont les suivants:

a = taux moyen d'imposition,
m = taux marginal d'imposition,

a, = taux moyen d'imposition selon le régime d'imposition
du trimestre en cours et le revenu du trimestre pré-
cédent,

m = taux marginal d'imposition selon le régime d'imposi-

tion du trimestre en cours, et le revenu du tri-
mestre précédent,

V = (l-a)/(1-m), facteur de mesure utilisé& dans l'ajus-
tement des coefficients d'aprés d'autres variables
indépendantes.

Ces définitions nous permettent d'établir les variables
d'impdt suivantes:

= taux moyen d'imposition divisé par le rapport
l1 -a du revenu net au revenu brut; c'est une mesure
des impdts, exprimée par rapport au revenu
aprés imposition;

= méme définition; c'est une mesure des impdts
1 -m marginaux;
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= variation du taux moyen d'imposition, calcu-
-a lée en divisant le revenu de 1l'année précé-

-1 dente par le rapport du revenu net au revenu
brut de 1'année précédente;
m_ -m
X -1 - s e
= méme définition 33,
- m_l

Les deux derniéres variables permettent de mesurer les ef-
fets des variations du régime d'imposition. Nous avons
ajouté un astérisque aux variables pondérées en fonction des
conventions collectives.

Lorsque nous avons inclu dans 1l'équation générale des sa-
laires les quatre variables du taux d'imposition, la coli-
néarité de l'ensemble des variables des équations a &carté
la signification statistique de la plupart des coefficients
du modéle; nous examinerons par conséquent uniquement les
modé€les qui ne comportent qu'une ou deux variables d'impo-
sition.

Presque toutes les équations évaluées confirment 1'opinion
selon laquelle le palier d'imposition (qu'il soit &tabli par
le calcul du taux moyen d'imposition ou du taux marginal
d'imposition ou les deux) a un effet positif significatif
sur les taux d'accroissement des salaires. Si ce résultat
est exact, nous en tirerons des conclusions trés importantes
en ce qui a trait 3 une politique &ventuelle des salaires.

Les effets des variations du taux d'imposition, quoique
faibles, corfncident d'un modé€le 4 1l'autre. L3 od elles ont
€té inclues, les variations des taux moyens d'imposition ont
un effet négatif sur les hausses salariales; par contre, les
variations des taux d'imp&ts marginaux ont toujours un effet
positif sur les taux de salaires.

33 mx - m~1 aX - a_1

Les variables et €étaient destinées a
1 -m 1l -a
-1 -1
€carter un rapprochement quelque peu erroné entre les ac-
croissements des taux de salaires et les variations des taux
d'imposition moyens et marginaux sous un régime d'impdt
progressif sur le revenu.
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Ces résultats, quelque peu &tonnants 3 premiére vue, s'ex-
pliquent facilement en combinant 1l'analyse classique des
effets des impdts sur 1l'offre en main-d'oeuvre avec un
mod€le de détermination des salaires selon les répartitions
souhaitées. On pourrait d'ailleurs démontrer sans peine
qu'un effet négatif des variations du taux moyen d'imposi-
tion concorde avec la courbe de 1l'offre en main-d'oeuvre dé-
duite 3 la maniére classique. Si le point d'intersection de
1'offre et de la demande se situe dans la partie concave de
la courbe d'offre, on pourra souvent constater un effet né-
gatif de 1l'accroissement des taux moyens d'imposition. Cela
voudrait dire que les augmentations du taux moyen d'imposi-
tion incitent les travailleurs 3 vendre plus de travail,
afin de maintenir leur revenu au méme niveau, aprés déduc-
tion d'impSts. L'accroissement de 1'offre qui en résulte
aura tendance 4 amortir les augmentations salariales. Les
accroissements du taux marginal d'impdt auront plutdt 1l'ef-
fet contraire: les travailleurs auront tendance d préférer
les loisirs aux biens de consommation, afin d'éviter que le
taux marginal ne s'accroisse. La diminution de 1'offre qui
en résultera aura tendance a provoquer des augmentations
salariales.

L'effet puissant que le niveau des taux d'imposition
exerce sur les hausses salariales ne s'explique, dans le
modéle classique de 1'offre et de la demande sur le marché
du travail, que si les effets a long terme des taux moyens
d'imposition sur 1'offre en main-d'oeuvre sont contraires a
leurs effets 3 court terme, et si l'ajustement total de
1'offre aux augmentations d'impdt s'étend sur une période
plutdt longue. Si, par exemple, une augmentation d'impdts
incite 4 1'émigration et décourage 1'immigration 34, 1'aug-
mentation du taux moyen d'imposition pourra &tre positive &
long terme. Nous pourrions faire entrer en ligne de compte
dans notre raisonnement les effets des impdts sur les mi-
grations interrégionales de la main-d'oeuvre (puisqu'un taux
€levé d'imposition ne stimule pas les travailleurs d'une
région 4 salaires faibles @ se déplacer vers les régions a
salaires €levés), et sur la mobilité des travailleurs en
général (puisque ces taux élevés d'imposition n'encouragent
pas les travailleurs d passer d'une industrie ou d'un poste
peu rémunérateur d une industrie ou & un poste a rémunéra-
tion plus élevée).

3%yoir Wilson et Lithwick (1968).
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Notons toutefois que, dans une équation de détermination
des salaires de la main-d'oeuvre - qui est en grande partie
syndiquée -, le rdle possible de la répartition souhaitée
des revenus au cours de négociations salariales peut expli-
quer aussi l'importance des taux moyens d'imposition. Le
premier, Pitchford a démontré que les désaccords entre tra-
vailleurs et dirigeants au sujet de la répartition souhaitée
des revenus peuvent €tre source d'une spirale des salaires
et des prix, en 1l'absence de demande excédentaire. La
théorie de Pitchford concorde avec 1'inclusion du niveau des
taux de profits dans une équation de prévision du taux des
variations salariales. En élargissant la portée de 1l'ana-
lyse de Pitchford de fagon @ y inclure le gouvernement
comme tierce partie dans cette lutte de répartition des re-
venus, nous pouvons dire que l'attitude des syndicats en
matiére de salaires sera influencée par la part du gouverne-
ment, soit le niveau de 1'impdt direct sur le revenu de la
main-d'oeuvre.

Les variables de 1'impd6t - plus particuliérement les pa-
liers d'imposition - sont significatives au plan statistique,
et augmentent ainsi les possibilités d'interprétation des
équations salariales; par contre, elles ont l'inconvénient
de rendre les autres coefficients instables. Par exemple,
si on ajoute a4 ces équations la modification du taux moyen
d'imposition, le coefficient de variation des prix reste a
peu prés le méme, soit 1.21. Seulement, dés que l'on y
ajoute le taux moyen d'imposition (voir 1'équation (5) ), ce
coefficient retombe a4 0.02; en outre, le quotient t tombe de
538 0.05 . Le coefficient des variations salariales aux
Etats-Unis est également trés sensible. Par exemple, si
nous ne tenons pas compte de 1'impdt, sa valeur est de 0.4
environ pour (Wus*); si nous tenons compte des modifications
et du niveau des taux moyens d'imposition, le coefficient
atteint la valeur invraisemblable de 0.79 . Et, si nous
prenons pour variables les taux marginaux d'imposition, le
coefficient des salaires payés aux Etats-Unis tombe 3 prés
de zéro.

Quoique ces données soient d'un intéré&t certain, elles
n'ont qu'un caractére provisoire. Etant donnés la multi-
colinéarité du grand nombre de variables des modéles qui
tiennent compte de 1'impdt, et l'instabilité des coefficients
qui en résulte, il serait dangeureux de tirer des conclusions
définitives ou encore de faire le choix d'une &quation en
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particulier pour l'ensemble du secteur manufacturier. Ces
données nous révélent par contre que 1'impdt direct influe
dans une large mesure sur la détermination des salaires no-
minaux, et que le rdle de ce facteur souvent négligé justi-
fie de plus amples recherches 35.

35 De toute évidence, il serait nécessaire d'étudier les
effets de 1'impdt sur le comportement des salaires au niveau
des industries. Malheureusement, le manque de temps et de
ressources nous ont empéché faire une telle analyse.
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Equations des salaires dans 1l'ensemble du secteur manufacturier:
Modéle basé sur les conventions collectives (1956-68)

TABLEAU 1

Equation c ! wh  w! - wh E E . ous ) R D.W. S.E

q t t t t t t t - -E.

(i) -7.508 30.765 -56.103 2.738  1.786  0.522 .759  1.50 0.97
(-2.40)  (6.38)  (-4.71) (2.31)  (7.09) (2.74)

(ii) -4.464 0.079  0.265 1.000 1.058  0.432 648  1.38 1.12
(-1.98) (2.19)  (2.64) (1.30) (4.59) (1.36)

(iii) -9.336  22.538 -45.977 3.602  1.621 726 1.31  0.99
(-2.87)  (5.58)  (-3.87) (2.95)  (6.21)

(iv) -6.000 0.077  0.155  1.832  1.013 635 1.21 1.14
(-2.86) (2.08) (2.01) (3.34) (4.34)

) -1.818 31.632 0.389  1.473  0.496 738 1.37  0.97
(-0.93) (6.298) (0.64) (6.70) (2.51)

i) -3.952 23.722 1.374  1.337 709 .21 1.02
(-2.14) (5.765) (2.83)  (5.95)
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TABLEAU II

Equations des salaires dans le secteur manufacturier:

Modéle standard

. Période -1 : . ‘ =2

Equation 4, "1 -<ion C Ue T, : Pi (Wus)t R D.W. S.E.

(1) 1956-68 -1.973 11.270 0.551 0.314 0.319 0.618 1.54 1.17
(-0.86) (1.70) (0.71) (2.95) (3.57)

(ii) 1956-68 -2.342 14.285 0.784 0.286 0.524 0.96 1.32
(-0.92) (1.95) (0.91) (2.42)

(iii) 1949-69 -0.574 13.596 0.320 0.384 0.202 0.805 1.43 1.34
(-1.09) (6.13) (4.87) (5.82) (3.04)
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Modéle international; Mod€le inter-industriel, premier type; Demande sur le marché du travail:

TABLEAU 111

Equations générales des salaires de la main-d'oeuvre directe:

Inverse du taux de chOmage

1956-1968

Industrie c vt L ps . /1) i (Wus, ) &2 " S.E

’ t t t T -1 it it o o

01 Aliments et boissons 60.28 10.86 -30.66 2.065 -83.67 3.739 0.889 0.662 .16 1.40
£2.07) (1.44) (-2.14) (4.52) £-2.53) (3.08) (3.22)

02 Tabac 86.28 108.92 210,55 9,689 -85.65 3.286 20,202 0.206 .71 5.73
(3.39) (3.37) (-3.56) (3.64) (-3.74) (1.02) (0.56)

03 Caoutchouc 183.38 34.01 -6.61 20,204 -179.62 0.069 0.119 0.598 .85 2.29
(5.49) (3.58) (-0.38)  (-0.27) (-5.49) (1.56) (0.71)

04 Cuir 140.42 33.91 0.47 1.291 -210.64 -0.630 0.159 0.735 12 1.21
(6.15) (6.113 (0.04) [2.62 (<6.10)  (-0.67) (0.55)

05 Textile 27560 23.67 -24.68 1.222 232,73 0.515 0.564 0.713 .55 1.16
(0.98) (3. 20) (-2.34) (2.45) (-0.98) (1.22) (3.10)

06 Vétement 5.2 29.00 38.41 2.185 11. 35 0.019 0.009 0.583 13 1.37
(-0.16) (3.18) (3.25) (4.22) (0.22) (0.04) (0.05)

07 Bois 119.24 10.29 7.30 2,275 -143.15 1.307 Z0.544 0.470 28 2.46
(3.97) {0.70) (0.29) (2.31) (<4.12) (2.05) (-1.64)

08 Papier 71.06 43.70 -39.16 1.457 59,44 20.576 0.585 0.456 879 1.81
(2. 59 (4.94) (-1.39) (1.68) (-2.56)  (-0.44) (1.64)

09 Imprimerie et &dition 107. 18 24.54 240.95 0.920 -83.38 -0.106 0.194 0.571 5 1.06
(3.91) (3.39) (-2.53) {2.15) (-3.88)  (-0.16) (0.62)

10 Métaux 39.80 15.84 -20.28 0.364 -42.68 2.200 0.788 0.692 .79 1.21
(2.03) (2.03) (-1.52) (0.70) (-2.49) (2.35) (3.37)

11 Matériel de transport 102.63 42.47 -46.36 2.374 80.50 S1.568 0.250 0.242 59 2.73
(3.04) (2.52) (-1.06) (2.66) -2.85)  (-0.65) (1.08)

14 Minéraux non métalliques -21.98 7.74 -0.66 1.054 24.58 0,617 0.377 0.593 .05 1.22
(-0.86) (1.01) (-6.04) (1.70) (1.00)  (-0.97) (1.29)

15 Pétrole et charbon 143.42 24.75 233,25 1.821 9016 -0.423 0.016 0.327 .21 2.63
(3.86) (2.23) {~1.00) (1.86) (<3.90)  (-0.44) (0.10)

16 Produits chimiques 120.40 1.45 J17.45 0.915 -100.87 0.513 -0.358 0.652 105 1.22
(5.60 (0.21) (-1.45) (2.28) (<5.72)  (-0.78) (-1.40)
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Modéle international; Mod&le industriel, deuxiéme type; Dcmande sur le marché du travail:

TABLEAU 1V

Equations générales des salaires de la main-d'oeuvre directe:

Inverse du taux de chBmage

1956-1968
Industrie c urt whe p: LS W e (Wus, ) 72 W S.E
01 Aliments et boissons 99.62 9.22 _45.82 1.393  -126.53 0.978 3.585 0.688 .680 .08 1.37
(2.80) (1.26) (-2.83) (2.42) (-3.18) (1.84) (3.02) (2.37)
02 Tabac 86.39 109,18 -211.84 5,656 88.65 0.074 3.248 20.208 .188 71 5.79
(3.34) (3. 28 (-3.14) (3.44) (~3.69) (0.04) (0.96) (-0.53)
03 Caoutchouc 187.13 35,04 S11.98 -0.361 .185.43 0.332 0.055 0.114 .590 .85 2.32
(5.32) (3.52) (-0.53) (-0.42) (-5.31) (0.37) (0.94) (0.67)
04 Cuir 137.51 35.21 -7.54 1.030  -206.43 0.447 -0.606 0.114 .740 .16 1.20
(6.05) (6.31) (-0.60) (1.96) (=6.00) (1.34) (-0.65) (0.40)
05 Textile 21.73 23.56 ~23.30 1.275 22987 20,126 0.458 0.589 .707 .57 1.18
(0.85) (3.15) (-1.94) (2.38) (-0.84)  (-0.25) (0.95) (2.81)
06 Vétement 27,91 25.28 -43.56 1.080 12.71 1.036 0.389 -0.038 636 .22 1.28
(-0.26) (2.93) (-3.88) (1.72) (0. 26) (2.73) (0.94) (0.23)
07 Bois 127.21 13.71 -8.05 1,053 -154.36 1.590 1.346 20.733 .522 .41 2.33
(4.43) (0. 98 (-0.33) (0.99) (-4.63) (2.42) (2.22) (-2.26)
08 Papier 64.56 42.72 49 68 1.178 Z55.25 0.549 0,042 0.471 .as4 903 1.82
(2.27) (4.79) (-1.63) (1.28) (-2.3%) (0.91) {-0.903) (1.25)
09 Imprimerie et &ition 135.46 26.62 -35.81 1,130 -104.95 Z0.580 -0.555 0.319 572 .57 1.05
(3.53) (3.49) (-2.12) (2.40) (-3.54)  (-1.05) (-0.70) (0.95)
10 Mstaux 43.57 14.77 “16.24 J0.292 S43.12 0.672 1.298 0.716 .704 .80 1.19
(2.25) (1.93) (-1.22) (-0.46) (-2.62) (1.67) (1.22) (3.07)
11 Matériel de transpert 102.79 42.92 Z46.83 2.431 -80.74 -0.058 11,514 0.262 .225 .59 2.76
(2.99) (2. 16) (-1.03) (1.54) (-2.77)  (-0.04) (-0.74) (0.74)
14 Mingrauwx non métalliques  -20.84 907 410 0.744 22.80 0.379 -0.521 0.242 .594 .06 1.22
(-0.82) (.17 (-0.23) a.08) (0.92) (1.03) (-0.81) (0.76)
15 Ppétrole et charbon 142.89 25.06 233,10 1,537 -88.90 0.253 -0.532 ~0.004 .314 .20 2.65
(3.80) (2.23) (-0.99) (1.13) (-3.85) (0.32) -0.51) (-0.02)
16 Produits chimiques 125. 04 116 21744 1.039  -105.24 -0.149 -0.420 -0.333 645 .06 1.24
(4.48) (0.16) (-1.44) (1.67) (-4.38)  (-0.27) (~0.56) (-1.21)
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TABLEAU V

Equations générales des salaires de Ia main-d'oeuvre directe:

Modéle international; Modéle inter-industriel, premier type; Demande sur le marché du travail:

Inverse du taux de chBmage

1956-1968

Industrie C U_l (U-1)* 1 34 W. /W) (W, /W) ¥ (Wus, )* §2 LW S.E.
t t t 1T Tt-1 i"Tt i it

01 Aliments et boissons 74.95 10.59 -33.72 2.114 -75.68 -24.10 3.762 0.867 0.656 .15 1.42
{1.43) (1.39) (-1.98) (4.38) (-1.85) (-0.34) (3.06) (3.02)

02 Tabac 35.33 39.89 -121.18 7.135 -190.75 165.24 1.160 -0.602 0.394 .66 5.00
(1.37) (1.19) (2.14) (2.95) {-5.68) (3.87) (0.40) (-1.83)

03 Caoutchouc 179.69 35.50 -6.05 -0.172 -175.,02 -1.69 0.072 0.149 0.606 .82 2.27
(5.42) (3.76) (-0.35) (-0.23) (-5.38) {1.37) (1.64) (0.84)

04 Cuir 100. 06 31,65 -3.25 1.247 -243.85 95.96 -0.806 0.240 0.745 .21 1.19
(3.02) (5.65) (-0.29) (2.58) (-6.18) (1.65) (-0.87) (0.83)

05 Textile -37.22 26.10 -34.69 1.403 -130.67 182.04 0.174 0.466 0.752 .54 1.08
(-1.20) (3.76) (-~3.32) (3.00) (-2.81) (2.84) (0.42) (2.71)

06 Vetement -9.68 30.12 ~46.17 2.386 -39.89 58.38 0.201 0.034 0.585 .08 1.36
(-0.30) (3.29) (-3.36) (4.36) (~0.58) (1.10) (0.45) (0.19)

07 Bois 52.20 3.58 16.29 1.776 -174.88 108.52 1.378 0.678 0.486 .28 2.42
(1.00) (0.24) (0.64) (1.74) (-4.389) {1.55) (2.18) {2,01)

08 Papier 161.19 7.85 -75.20 2.670 ~9.17 -128.30 0.618 0.401 0.540 .24 1.67
(4.13) (5.80) (-2.64) (2.99) {-0.34) (-3.03) (0.49) (1.21)

09 Imprimerie et &dition 83.89 20.77 -34.68 8.527 ~101.26 36.22 -0.070 0.547 0.573 .46 1. 05
(2.39) (2.58) (-2.02) (0.94) (-3.72) (1.07) (-0.11) (1.20)

10 Métaux 6.82 17.50 -31.44 6.661 -94 .44 76.83 3.423 0.796 0.699 .72 1.20
(0.23) (2.25) (-2.06) (1.20) (-2.35) (1.42) (2.71} (3,443

11 Matériel de transport 64.79 36.31 -28.61 1.914 -83.23 35.79 -0.233 0.448 0.231 .59 2.75
(0.86) (1.80) (-0.53) (1.58) (-2.88) (0.57) (-0.84) (1.07)

14 Minéraux non métalliques -59.79 4.65 2.00 0.783 -6.75 67.35 -0.259 .355 0.593 .991 1.22
(-1.31}) (0.56) (C.11) (1.17) (-0.17) (1.00) (-0.35) (1.21)

15 Pé&trole et charbon 111.55 20.51 -26.73 1.643 -120.19 42.94 -0.137 -0.040 0.330 . 36 2.62
(2.35) (1.75) (-0.79) (1.66) (~3.76) (1.08) (-0.14) (-0.24)

16 Produits chimiques 120.34 1.00 -16.94 0.903 -105.17 4.39 -0.541 -0.358 0.644 .05 1.24
(5.32) (0.13) (-1.34) (2.19) {-3.21) (0.15) (-0.79) (1.38)




TABLEAU VI
Equations générales des salaires de la main-d'oeuvre directe:

Modéle international, Modéle inter-industriel, premier type; Variation procentuelle de 1'emploi

IT1

. .

Industrie it it Pt (wi/wT)t-l “;t (Wusit)~ R D.W. S.E

01 Aliments et boissons 33.81 -0.474 0.005 1.114 -51.48 3.623 0.340 0.650 1.07 1.43
(1.59) (-1.48) (0.06) (3.70) (-2.26) (3.12) (1.24)

02 Tabac 23.03 -0.313 -0.044 1.964 ~10.30 -3.071 0.090 0.748 1.62 3.22
(1.47) (~11.72) (-0.39) (2.50) (-1.05) (-0.91) (0.49)

03 Caoutchouc 122.38 0.174 -0.083 0.690 -116.69 0.015 0.256 0.620 1.10 2.23
(3.78) (5.01) (-1.49) (1.42) (-3.73) (0.34) (1.66)

04 Cuir 85.20 0.030 0.131 2.096 -140.186 3.326 -0.795 0.445 1.45 1.76
(2.53) (0.49) (1.11) (4.78) (-2.81) (2.91) (-2.34)

05 Textile 15.69 0.055 -0.043 0.459 -24.82 1.305 0.622 0.668 1.40 1.26
(0.59) (1.76) (~0.52) (1.41) (-0.87) (3.34) (2.95)

06 VE&tement -36.55 -0.128 -0.148 0.169 54.38 1.578 0.079 0.530 0.97 1.45
(-1.41) (-2.39) (-0.90) (0.37) (1.34) (3.63) (0.37)

07 Bois 110.38 0.022 0.091 2.648 -128.77 0.971 -0.169 0.499 0.931 2.39
(3.72) (0.44) (2.24) (4.59) (~3.75) (2.00) (-0.63)

08 Papier 13.29 0.436 0.177 0.569 -11.46 -0.057 0.666 0.264 0.749 2.11
(0.37) (1.44) (1.66) (1.10) (-0.38) (-0.06) (1.29)

09 Imprimerie et édition 42.05 0.115 0.058 0.268 -31.47 -0.623 0.851 0.503 1.49 1.14
(2.24) (1.13) (0.85) (0.93) (-2.19) (-1.68) (2.94)

10 Métaux 28.97 0.063 0.140 0.70S -34.24 1.750 0.756 0.721 1.81 1.16
(1.52) (2.17) (1.77) (1.40) (2.00) (3.17) (3.00)

11 Matériel de transport 89.95 0.156 0.046 1.626 -72.45 -0.926 0.313 0.434 1.52 2.36
(3.51) (3.99) (0.49) (2.85) (-3.56) (0.99) (1.16)

14 Minéraux non métalliques ~15.64 0.106 -0.027 1,233 19.64 -0.759 0.485 0.610 1.14 1.20
(-0.68) (2.19) (-0.91) (4.88) (0.90) (-1.47) (1.80)

1S Pétrole et charbon 143.93 0.123 0.039 0.935 -97.72 -1.001 -0.084 0.340 1.26 2.60
(4.11) (1.93) (0.65) (2.02) (-4.07) (-1.62) (-0.51)

16 Produits chimiques 88.28 -0.040 0.053 0.545% -74.84 -0.372 -0.287 0.637 0.904 1.25
(5.44 (-0.35) (1.24) (2.13) (-5.64) (-0.53) (-1.11)
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Modéle international; Modéle inter-industriel, deuxiéme type;, Variation procentuelle de 1'emploi

TABLEAU VI1

Equations générales des salaires de la main-d'oeuvre directe:

Industrie c B, E;, L3 U W ", (Wus, ) * 2 D.W. S.E

01 Aliments et boissons 33.98 -0.469 0.006 1.054 5151 0.057 3.598 0.319 642 1.07  1.45
(1.58) (-1.46) (0.07) (1.95) (-2.23) (0.14) (2.87) (1.00)

02 Tabac 25.23 -0.311 -0.055 2.448 S11.79 20343 -3.107 0.101 743 1.9 3.25
(1.51)  (-11.35) (-0.48) (1.68) (-1.11)  (-0.40) (-0.92) (0.54)

03 Caoutchouc 145.17 0.194 -0.045 20,977 -142.68 1.732 -0.023 0.099 .667 125 2.09
(4.62) (5.82) (0.84) (-1.28) (-4.63) (2.71) (-0.54) (0.64)

04 Cuir 93.74 0.016 0.098 1.414  -152.85 0.490 3.107 -0.747 448 L35 175
(2.73) (0.25) (0.80) (1.87) (-2.99) (1.10) (2.68) (-2.19)

05 Textile 18.93 0.069 -0.053 0.108 Z31.16 0.439 1.505 0.507 668 1.37 1.26
(0.71) (2.02) (-0.63) £0.23) (-0.83) (1.02) (3.44) (2.12)

06 Vétement -25.95 -3.121 «0.275 -1.149 33.50 0.995 2.057 -0.034 .579 1.11 1.37
(-1.04) (-2.39) (-1.67) (-1.69) (0.85) (2.49) (4.53) (-0.16)

07 Bois 124.79 -0.057 0.094 0.281 -151.18 1.993 1.456 -0.683 .570 Lo6 2.2l
(4.47) (-1.07) (2.48) (0.29) (~4.60) (2.90) (3.04) (-2.22)

08 Papier Z7.98 0.497 0.195 -1.068 5.95 1.364 -0.345 0.454 .330 Lo3 2.0l
(-0.22) (1.71) (1.91) (-1.24) (0.20) (2.32) (-0.40) (0.91)

09 Imprimerie et &dition 54.10 0.136 0.082 0.578 -41.02 20,384 -0.587 0.972 .499 1.5 1.14
(2.24) (1.29) (1.10) (1.20) (-2.19)  (-0.81) (-1.57) (2.97)

10 Métaux 33.55 0.060 0.109 0. 203 -36.44 0.409 1.433 0.671 .721 1.78 116
(1.67) (2.06) (1.28) (0.28) (-2.11) (0.98) (2.23) (2.51)

11 Matériel de transport 89.66 0.157 0.047 1.712 -72.42 -0.104 -0.823 0.334 .422 Ls2  2.38
(3.43) (3.84) (0.49) (1.68) (-3.52)  (-0.10) (-0.60) (0.97)

14 Mindraux non métalliques  -14.92 0.114 -0.023 0.762 18. 32 0.450 -0.739 0.316 615 1.12 1.19
(-0.65) (2.373 (-0.78) (1.69) (0.84) (1.26) (-1.44) (1.06)

15 Pétrole et charbon 143.57 0.127 0.040 0.533 -97.57 0.362 -1.148 -0.116 .328 1.5 2.62
(4.06) (1.95) (0.65) (0.53) (-4.03) (0.45) (-1.64) (-0.64)

16 Produits chimiques 89.04 -0.041 0.083 0.571 75.56 ~0.030 -0.353 -0.281 629 0.902  1.26
(4.07) (-0.35) (1.23) (1.04) (-3.95)  (-0.53) (-0.44) (-1.00)
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Mod&le international; Modd&le inter-industriel, troisiéme type; Variation procentuelle de 1'emploi

TABLEAU VIII

Equations générales des salaires de la main-d‘oeuvre directe:

Industrie c Ex, B, pr WM, O /WE e (Hus, ) * &2 0.4 S.E.

01 Aliments et boissons 15.58 -0.521 -0.004 1.167  -91.74 59.15 3.961 0.476 652 1.08 1.43
(0.58) (-1.64)  (-0.05) (3.84) (-2.13) (1.10) (3.50) (1.16)

02 Tabac 14.92 -0.274  -0.060 2,148 -71.46 72.81 -3.603 -0.109 788 1.57  2.96
(1.02) (-9.95)  (-0.59) (2.97) (-3.27) (3.07) (-1.17) (-0.61)

03 Caoutchouc 124. 89 0.181 -0.097 0.581  -119.82 1.03 0.009 0.246 617 .09 2.24
(3.8%) (5.03)  (-1.66) (1.14) (-3.78) (0.81) (0.20) (1.59)

04 Cuir 6.82 -0.016 0.138 1.556  -250.23 233.45 1.688 -0.239 542 1.41 1.60
(0.18) (-0.27) (1.28) (3.60) (-4.42) (3.23) (1.46) (-0.68)

05 Textile -48.61 0.067 0.028 0.330  -133.70 196.43 0.876 0.574 .716 1.58 116
(-1.48] (2.27) {0.35) (1.08) (-2.66) (2.94) (2.25) (2.93)

06 Vatement 136071 S0.128 -0.142 0.180 59. 34 -4.58 1.547 0.080 519 0.98  1.47
(~1.40) (-2.36)  (-0.79) (0.38) (0.87) (-0.09) (2.79) (6.57)

07 Bois 28.25 0.070 0.065 2,530  -116.11 130.80 0.791 -0.292 518 1.02  2.34
(0.50) (1.25) (1.52) (4.44) (-4.12) (1.67) (1.62) (-1.06)

08 Papier 97.66 0.058 0.249 1.089 21.29 -105.25 0.497 -0.036 300 0.954  2.06
(1.67) (0.16) (2.24) (1.87) (0.61) (-1.80) (0.54) {-0.06)

09 Imprimerie et &dition 19.70 0.102 0.031 S0.273 -77.26 63.25 -0.448 1.305 530 1.39 1.1
£0.91) (1.03) (0.47) (-0.68) (-2.77) (1.0} (-1.20) (3.53)

10 métaux 6.19 0.070 0,134 0.835  -69.42 54.11 2.173 0.747 724 173 1.15
0.22) (2.393 (.71 (1.63) (-2.07) (1.22 (3.35) (2.97)

11 Matériel de transport 46,43 0,147 0. 056 1.309  -85.54 48.87 21,309 0.617 .437 156 2.35
(099 (3.67) (0.70) (2.06) (-3.64) (1.11) (-1.11) (1.60)

14 Minéraux non métalliques  -22.71 0.093 0,026 1.187 14.28 12.01 -0.676 0.477 .601 1.13 1.21
(-0.42) {(1.14)  (-0.81) (2.92) (0.33) {0.14) (~0.87) (1.72)

15 pétrole et charbon 117.39 0.108 0.025 0.928  -115.10 35.35 -0.652 0.110 335 1.40 2.6l
(2.50) {1.64) (0.40) (2.00) (-3.65) (0.85) (-0.88) (0.65)

16 Produits chimiques §8. 38 J0.047 0.067 0.545  -57.18 -18.44 -0.204 0. 304 632 0.915  1.26
(5.40) (-0.40} (1.36) (2.12) (-1.74) (-0.59) {-0.27) (-1.16)
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TABLEAU IX

Equations générales des salaires de la main-d'oeuvre directe:

Modé&le international; Mod&le inter-industriel premier type; Demande sur le marché du travail: Inverse

du taux de chdmage

1956-1968

Industrie c vt w:ly p* . /W) n &? W E

t t t i T t-1 it o o

01 Aliments et boissons 32.15 1.61 -2.92 1.628 -43.40 1.985 0.594 .951 .54
(1.05) (0.21) (-2.33) (3.40) (-1.29) (1.67)

02 Tabac 86.22 104.33 -196.93 8.814 -88.25 2.901 0.218 .70 .68
(3.42) (3.36) (-3.67) (4.12) (-3.75) (0.93)

03 Caoutchouc 178.57 32.34 -1.59 -0.351 -175.19 0.084 0.603 .83 .29
(5.50) (3.54) (-0.10) (-0.49) (-5.49) (2.19)

04 Cuir 142.00 33.23 -1.81 1.443 -214.23 -0.199 0.739 .13 .20
(6.32) (6.19) (-0.18) (3.57) (-6.36) (-0.39)

05 Textile -22.97 27.45 -27.63 1.668 32.78 -0.85 0.660 .44 .27
(-1.11) (3.45) (-2.41) (3.21) (1.16) (-0.21)

06 V&tement -5.65 29.03 -38.49 2.197 12.05 0.012 0.592 .13 .35
(-0.18) (3.22) (-3.32) (4.85) (0.24) (0.03)

07 Bois 120.81 9.91 -5.92 2.161 -143.18 1.364 0.450 .26 .50
(3.95) (0.67) (-0.25) (2.16) (-4.05) (2.10)

08 Papier 87.39 36.45 -19.15 1.278 -73.59 -0.801 0.436 .814 .85
(3.36) (4.67) (-0.74) (1.46) (-3.27) (-0.60)

09 Imprimerie et &dition 118.23 26.95 ~46.06 1.054 -91.97 -0.045 0.577 .49 .05
(5.70) (4.45) (-3.33) (2.87) (~5.65) (-0.07)

10 Métaux 12.68 7.67 -16.16 0.463 -19.30 3.032 0.623 .38 .34
(0.64) (0.94) (-1.10) (0.81) (-1.11) (3.03)

11 Matériel de transport 115.13 40.32 -53.70 2.620 -90.98 -1.073 0.240 .53 .74
(3.62) (2.40) (-1.24) (3.03) (-3.42) (-0.45)

14 Minéraux non métalliques -29.51 8.06 3.24 1.140 30.30 ~0.200 0.587 .992 .23
(-1.18) (1.05) (0.18) (1.63) (1.24) (-0.36)

15 Pétrole et charbon 143,54 24.81 -32.79 1.812 -99.24 -0.435 0.342 .21 .60
(3.91) (2.26) (-1.00) (1.88) (-3.95) (0.45)

16 Produits chimiques 104.28 5.40 -21.18 0.995 -89.06 -0.164 0.645 .02 .24
(5.67) (0.84) (-1.79) (2.48) (-5.70) (-0.27)

17 Divers 58.32 6.27 12.64 0.256 -71.53 0.166 0.623 .08 .24
(2.09) (0.87) (1.13) (0.47) (-2.16) (0.41)
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Modé€le international; Modéle inter-industriel, deuxiéme type; Demande sur le marché du travail:

TABLEAU X

Equations générales des salaires de la main-d'oeuvre directe:

Inverse du taux de chfmage

1956-1968

Industrie c ut oty pr W, /W) WA ", R? . S.E
4 t t 17T t-1 t it

01 Aliments et boissons 99.89 2.34 -34.68 0.777 -120.44 1.450 2.343 0.647 .903 1.44
(2.68) (0.33) (-2.13%) (1.44) (-2.89) (2.81) (2.10)

02 Tabac 85.79 103.84 -193,52 9.008 -88.29 -0.291 3.10 0.201 .70 5.74
(3.35) (3.30) (-3.37) (3.56) (-3.71) (-0.18) (0.92)

03 Caoutchouc 183.10 33.60 -7.97 -0.524 ~-179.77 0.379 0.068 0.595 .83 2.30
(5.32) (3.48) (-0.37) (-0.63) (-5.30) (0.43) (1.23)

04 Cuir 138.54 34.77 -9.44 1.129 -208.84 0.462 -0.300 0.745 .16 1.19
(6.20) (6.41) (-0.83) (2.46) (~6.23) (1.41) (-0.59)

05 Textile -5.55 27.17 -33.10 1.350 7.26 0.550 0.285 0.662 .38 1.27
(-0.22) (3.43) (-2.69) (2.31) (0.20) (1.17) (0.55)

06 Vetement -6.06 25.19 -43.15 1.039 9.61 1.027 0.413 0.643 .22 1.26
(-0.21) (2.95) (-3.94) (1.74) (0.21) (2.76) (1.05)

07 Bois 127.41 12.46 -21.40 1.181 -151.89 1.234 1.410 0.478 .34 2.44
(4.25) (0.86) (-0.86) (1.07) (-4.36) (1.86) (2.22)

08 Papier 73.31 37.07 -40.14 0.922 -62.78 0.800 0.039 0.448 .874 1.83
(2.65) (4.79) (-1.35) (1.02) (-2.71) (1.39) (0.03)

09 Imprimerie et &dition 142.27 30.78 -44.80 1.255 ~-110.39 -0.394 -0.323 0.573 .54 1.05
(4.32) (0.58) (-1.71) (2.23) (-4.27) (-0.77) (-0.43)

10 Métaux 21.08 7.25 -11.26 ~-0.429 -24.11 0.901 1,720 0.649 .47 1.30
(1.08) (0.92) (-0.78) (-0.62) (-1.43) (2.0%) (1.49)

11 Matériel de transport 106.45 36.29 -44.23 1.825 -82.38 0.675 -1.967 0.233 .55 2.75
(3.15) (2.06) (-0.98) (1.36) (-2.85) (0.75) (-0.75)

14 Minéraux non métalliques -24.50 9.63 -3.07 0.629 25,31 0.493 -0.270 0.598 .05 1.22
(-0.99) (1.25) (-0.17) (0.94) (1.04) (1.48) (-0.49)

15 Pétrole et charbon 142.87 25.03 -33.22 1.548 -98.89 0.245 -0.526 0.329 .20 2.62
(3.85) (2.26) (-1.01) (1.23) (-3.90) (0.33) (-0.52)

16 Produits chimiques 119.31 3.91 -20.47 1.304 -102.35 -0.385 0.013 0.641 .02 1.24
(4.32) (0.58) (-1.71) (2.23) (~4.27) (-0.73) (0.02)

17 Divers 58.86 7.95 2.43 -0.095 -71.78 0.671 -0.083 0.645 .17 1.21
(2.17) (1.12) (0.21) (-0.17) (-2.24) (1.95) (-0.20)
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Mod&le international; Modé&le inter-industriel, troisiéme type; Demande sur le marché du travail:

TABLEAU XI

Equations générales des salaires de la main-d'oeuvre directe:

Inverse du taux de chémage

1956-1968
Industrie c ot w:ly» p* . /W) 9. /9.3 * nt &2 H. S.E
t t t 17T -1 Tt it )
01 Aliments et boissons 79.41 1.64 -14.50 1.810 -21.99 -74.05 2.191 594 .955 1.54
(1.39) (0.22) (-0.84) (3.53) (-0.55) (-0.98) (1.81)
02 Tabac 42.70 37.78 -97.77 5.159 -174.56 140.77 0.440 .363 .62 5.13
(1.63) (10.1) (-1.73) (2.33) (~5.26) (3.38) (0.15)
03 Caoutchouc 174.09 33.33 0.08 -0.357 -169.96 -1.55 0.091 .608 .80 2.27
(5.36) (3.66) (0.01) (-0.50) {~5.32) (-1.27) (2.35)
04 Cuir 105. 85 30.85 -6.27 1. 474 -246.26 86.79 -0.160 .747 .22 1.19
(3.28) (5.61) (-0.60) (3.69) (-6.28) (1.54) (-0.32)
05 Textile -85.78 29.56 -38.94 1.792 -97.26 216.67 ~0.368 717 .36 1.16
(-3.17) (4.06) (-3.54) (3.77) (-2.03) (3.22) (-0.96)
06 V&tement -11.18 30.20 -46.32 2.427 -36.07 57.11 0.173 .593 .08 1.35
(-0.36) (3.34) (-3.41) (4.87) (-0.55) (1.10) (0.41)
07 Bois 76.23 5.36 -2.09 1.808 -164.40 72.56 1.421 .451 .23 2.50
(1.45) (0.35) (-0.09) (1.72) (-4.03) (1.04) (2.18)
08 Papier 178.56 43.34 -64.54 2.639 -14.24 -137.62 0.555 .535 .18 1.68
(4.90) (5.87) (-2.37) (2.95) (-0.53) (-3.28) (0.44)
09 Imprimerie et &dition 117.64 27.06 -46.60 1.026 -98.03 6.56 -0.019 .568 .48 1.06
(5.58) (4.41) (-3.30) (2.68) (-3.60) (0.28) (-0.03)
10 Métaux -18.53 9.15 -26.60 0.743 -67.64 72.10 4.188 .627 .29 1.34
(-0.57) (1.11) (-1.56) (1.21) (-1.54) (1.20) (3.02)
11 Matériel de transport 131.02 44.79 -60.49 2.771 -84.71 -20.34 -0.860 .228 .57 2.75
(3.11) (2.41) (-1.34) (3.04) (-2.93) (-0.53) (-0.36)
14 Minéraux non métalliques -70.41 4.66 5.89 0.727 -4,38 73.73 0.165 .589 .921 1.23
(~1.56) (0.56) (0.33) (1.08) (-0.11) (1.09) (0.26)
15 Pétrole et charbon 113.44 20.66 -28.19 1.675 -118.60 40.04 -0.131 .344 .36 2.59
(2.48) (1.78) (-0.86) (1.72) (-3.83) (1.07) (-0.13)
16 Produits chimiques 104.25 4.85 -20.56 0.982 -94.12 5,24 -0.199 .637 .01 1.25
(5.61) (0.67) (-1.65) (2.38) (~2.93) (1.81) (-0.31)
17 Divers -7.22 1.94 6.72 0.946 -115.01 122.12 0.417 .665 .34 1.17
(-0.20) (0.28) (0.64) (1.65) (-3.25) (2.60) (1.05)
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TABLEAU XII

Equation générale des salaires de la main-d'oeuvre directe:

Modéle national; Modéle inter-industriel, premier type; Demande sur le marché du travail:

Variation dans 1'emploi

1956-1968
. - . =2

Industrie c Eit Eit P: (Wi/w.].)t_1 ";t W S.E

01 Aliments et boissons 41.62 -0.690 0.047 1.237 -54.95 2.785 .646 .07 1.44
(2.04) (-2.60) (0.62) (4.32) (-2.41) (2.93)

02 Tabac 20.44 -0.314 -0.037 2.088 -8.59 -2.794 .753 .63 3.20
(1.40) (-11.92) (-0.34) (2.83) (-0.95) (-0.85)

93 Caoutchouc 109.62 0.165 -0.061 0.858 -104.26 0.047 .606 .94 2.27
(3.42) (4.73) (-1.11) (1.76) (-3.36) (1.19)

34 Cuir 46.38 0.020 0.198 1.871 -74.42 1.245 .391 .32 1.84
(1.52) (0.31) (1.65) (4.17) (-1.72) (1.65)

05 Textile -37.91 0.073 -0.144 0.731 49.52 0.997 .612 .21 1.36
(-1.82) (2.20) (-1.78) (2.16) (1.70) (2.45)

06 Vatement -41.17 -0.126 -0.176 0.202 61.84 1.586 .539 .98 1.44
(-1.84) (-2.39) (-1.22) (0.46) (1.78) (3.69)

07 Bois 108.77 0.029 0.093 2.464 -128.14 0.995 .506 .945 2.37
(3.70) (0.61) (2.30) (5.00) (-3.74) (2.07)

08 Papier 40.85 0.169 0.180 1.074 -36.00 0.664 .234 .681 2.12
(1.41) (0.76) (1.68) (3.12) (-1.50) (0.95)

09 Imprimerie et édition 59.98 0.033 0.087 0.649 -44.48 -0.648 421 .13 1.23
(3.12) (0.31) (1.21) (2.34) (-3.01) (-1.62)

10 Métaux -3.25 0.087 0.017 0.726 -5.24 2.480 .673 .41 1.25
(-0.18) (2.90) (0.24) (1.33) (-0.34) (4.63)

11 Matériel de transport 96.13 0.170 -0.033 1.954 -77.29 -0.878 .430 .48 2.37
(3.82) (4.55) (-0.51) (3.93) (-3.86) (-0.94)

14 Minéraux non métalliques -26.23 0.111 ~0.034 1.362 27.67 -0.035 .591 .04 1.23
(-1.14) (2.25) (-1.11) (5.48) (1.26) (-0.11)

15 Pétrole et charbon 141.62 0.118 0.032 0.924 -96.30 -0.986 .350 .27 2.58
(4.11) (1.89) (0.55) (2.02) (-4.07) (-1.62)

16 Produits chimiques 77.99 0.001 0.054 0.513 -67.46 -0.122 .635 .859 1.25
(5.83) (0.01) (1.26) (2.01) (-5.85) (-0.18)

17 Divers 94.73 -0.125 -0.111 1.141 -106.25 -1.019 .678 .15 1.15
(4.84) (-3.23) (-2.91) (3.78) (-4.64) (-2.53)
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TABLEAU XIII

Equation générale des salaires de la main-d'oeuvre

Modéle national; Modé&le inter-industriel, deuxiéme type; Demande sur le marché

directe:

du travail:

Variation dans 1'emploi

1956-1968

Industrie c BT, E,, Py Wy /e we "t R? D.X. S.E.

01 Aliments et boissons 40.19 -0.607 0.037 0.921 -54.07 0.262 2.772  0.642  1.06 1.45
(1.99) (-2.09) (0.48) (1.76) (-2.36) (0.72) (2.90)

02 Tabac 21.93 -0.313 20.046 2.483 -9.60 -0.272 S2.795  0.748  1.60 3.23
(1.42) (-11.59) (-0.40) (1.72) (-0.99) (-0.32) (-0.84)

03 Caoutchouc 142.92 0.193 -0.035 -1.067 -140.82 1.883 -0.016  0.672  1.25 2.07
(4.61) (5.83) (-0.68) (-1.43) (-4.62) (3.20) (-0.39)

04 Cuir 60. 05 0.003 0.151 1.034 -95.34 0.615 1.132  0.401  1.22 1.82
(1.88) (0. 04) (1.22) (1.35) (-2.09) (1.34) (1.50)

05 Textile -11.98 0.095 -0.127 20. 062 9.92 0.869 0.505  0.642 1.20 1.30
(-0.52) (2.83) (-1.62) (-0.13) (0.30) (2.20) (3.32)

06 VBtement S24.22 Z0.122 -0.261 1.44 30.76 0.981 2.047  0.588  1.10 1.36
(-1.09) (-2.46) (-1.85) (-1.70) (0.88) (2.55) (4.60)

07 Bois 114.09 -0.003 0.097 0.829 -137.32 1.113 1.307  0.532 1.01 2.31
(3.98) (-0.06) (2.46) (0.84) (~4.08) (1.90) (2.64)

08 Papier 8.67 0.325 0.198 -0.851 -8.99 1.460 0.109  0.333  0.98 2.01
(0.29) (1.48) (1.95) (-1.03) (-0.36) (2.54) (0.16)

09 ‘tmprimerie et &dition 48.84 0.026 0.068 0.397 -36.56 0.267 -0.670  0.412  1.15 1.24
(1.91) (0.24) (0. 85) 0.77) (-1.81) (0.58) (-1.65)

10 Mstaux 10.22 0.077 Z0.014 -0.202 -15.29 0.753 1.746  0.688 1.50 1.22
(0.54) (2.58) (-0.19) (-0.27) (-0.96) (1.80) (2.63)

11 Matériel de transport 95.52 0.161 -0.013 1.439 -75.87 0.497 J1.384  0.422  1.49 2.38
(3.76) (3.94) (-0.17) (1.47) (-3.74) (0.61) (-1.10)

14 Minéraux non métalliques 20.16 0.121 -0.026 0.652 22.00 0.620 -0.355  0.614  1.07 1.90
(-0.90) (2.51) (-0.85) (1.49) (1.02) (1.94) (-0.97)

15 Pétrole et charbon 141.06 0.118 0.031 0.738 -95.98 0.166 -1.051 0.337  1.27 2.61
(4.04) (1.88) (0.53) (0.78) (-4.01) (0.23) (-1.55)

16 Produits chimiques 85.89 -0.012 0.056 0.729 -74.59 -0.244 -0.008  0.620  0.842  1.26
(3.97) (-0.10) (1.28) (1.39) (-3.91) (-0.47) (-0.01)

17 Divers 104.57 -0.098 0118 0.013 -119.97 0.847 -1.065  0.738 1.45 1.04
(5.85) (-2.73) (-3.41) (0.03) (-5.70) (3.40) (-2.94)
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Mod&le national; Modé&le inter-industriel, troisiéme type; Demande sur le marché du travail:

TABLEAU XIV

Equation générale des salaires de la main-d‘'oeuvre directe:

Variation dans 1'emploi

1956-1968
. . ; .
Industrie c EX, E;, Py ORI o, /W) "t 72 D.W. S.E

01 Aliments et boissons 35.58 -0.744 0.049 1.278 -71.84 23.98 2.786  0.640 1,07 1.45
(1.47) (-2.56) (0.65) (4.24) (-1.72) (0.48) (2.90)

02 Tabac 18.23 -0.276 ~0.066 2.004 -68.91 67.62 S3.857  0.791 1.56 2.94
(1.36)  (-10.12) (-0.65) (2.95) (-3.23) (3.08) (-1.27)

03 Caoutchouc 113.03 0.174 -0.078 0.725 -108.37 1.18 0.039  0.604 1.01 2.28
(3.50) (4.79) (-1.34) (1.43) (-3.45) (0.91) (0.96)

04 Cuir -10. 08 ~0.023 0.154 1.449 246,38 257.27 1.045  0.547  1.35 1.59
(-0.34) (-0.40) (1.48) (3.63) (-4.40) (4.11) (1.59)

05 Textile -103.06 0.084 -0.059 0.569 74.53 212.66 0.559  0.418  1.48 2.39
(-3.52) (2.71) (-0.73) (1.79) (-1.49) (2.96) (1.30)

06 Vétement 41,34 -0.126 -0.171 0.212 66.40 418 1.558  0.529  0.98 1.45
(-1.82) (-2.36) (-1.06) (0.46) (1.03) (-0.08) (2.85)

07 Bois 39.51 0.073 0.072 2.254 157,38 108.77 0.860  0.517  1.00 2.34
(0.70) (1.30) (1.70) (4.44) (-3.99) (1.44) (1.78)

08 Papier 95.12 0.074 0.248 1.062 21.49 -103.25 0.462  0.315  0.952 2.04
(2.59) (0.34) (2.32) (3.22) (0.63) (-2.26) (0.69)

09 Imprimerie et &dition 62.58 0.044 0.089 0.718 -33.77 -12.85 J0.680  0.411 1.20 1.24
(3.09) (0.40) (1.23) (2.25) (-1.20) (-0.45) (-1.66)

10 Métaux -28.37 0.095 0.013 0.866 -43.47 58.20 2.924  0.676  1.32 1.25
(-1.04) (3.11) (0.18) (1.56) (-1.24) (1.21) (4.51)

11 Matériel de transport 97.23 0.170 -0.031 1.954 276.76 S1.463 C0.876  0.418  1.48 2.39
(2.78) (4.48) (-0.42) (3.89) (-3.30) (-0.05) (-0.92)

14 Minéraux non métalliques -49.41 0.088 -0.029 1.202 9.22 40.37 0.202  0.584  0.994  1.24
(-0.92) (1.26) (-0.89) (2.89) (0.21) (0.48) (0.34)

15 Pétrole et charbon 118.01 0.104 0.018 0.914 -110.99 30.64 S0.680  0.344  1.40 2.59
(2.53) (1.59) (0.29) (1.99) (-3.61) (0.76) (-0.93)

16 Produits chimiques 77.59 20.002 0.065 0.512 -53.26 -14.47 0.002  0.629  0.861  1.26
(5.74) (-0.02) (1.32) (1.99) (-1.63) (-0.46) (0.03)

17 Divers 16.54 -0.037 0,112 1.252 -145.11 128.20 J0.112 0.723 1.55 1.07
(0.51) (-0.78) (-3.17) (4.43) (-5.79) (2.91) (-0.23)




TABLEAU XV

Validité de 1'ajustement des divers mod&les

Modé&les généraux préférés avec variables indépendantes

Pl N . : Mod&les standard
pondérées en fonction des conventions collectives

Demande sur le marché Demande sur le marché

o . a . b
du travail: U-l du travail: Ei National International
Industrie
Type _ Type N - -
Type de® inter- R2 Type de inter- R2 RZ i?
marché ind. D.W, marché ind. D.W. D.W. D.W.
Aliments et I 2 0.680 I 3 0.652 0.280 0.348
boissons 1.08 1.08 0.79 0.84
Tabac D 3 0.363 D 3 0.791 -0.034 0.000
1.62 1.56 1.68 1.69
Caoutchouc D 3 0.608 D 2 0.672 0.560 0.552
0.80 1.25 0.77 0.78
Cuir D 1 0.739 D 3 0.547 0.659 0.685
2.13 1.35 1.64 1.57
Textile I 3 0.752 1 3 0.716 0.627 0.633
1.54 1.58 1.39 1.46
Vétement D 2 0.643 D 2 0.588 0.631 0.473
1.22 1.10 0.92 1.24
Bois D 2 0.478 D 2 0.532 0.449 0.525
1. 34 1.01 0.50 1.45
Papier 1 3 0.540 D 2 0.333 0.401 0.388
1.24 0.97 0.84 0.83
Imprimerie 1 3 0.573 I 0.530 0.352 0.365
et édition 1.46 1.39 0.92 1.02
Métaux 1 2 0.704 I 3 0.724 0.483 0.478
1. 80 1.73 1.03 1.12
Matériel de I 1 0.242 I 3 0.437 0.091 0.078
transport 1.59 1.56 1.47 1.50
Minéraux non I 2 0.594 1 2 0.615 0.524 0.546
métalliques 1.06 1.12 1.35 1.41
Pétrole et D 3 0.344 D 1 0.350 0.268 0.253
charbon 1.36 1.27 1.12 1.11
Produits D 1 0.645 D 1 0.635 0.609 0.603
chimiques 1. 02 0.86 1.03 1.02
Divers D 3 0.665 D 2 0.738 0.573 N.A.
1.34 1.45 1.02
a

Voici le modéle en question:

W., =a +aU'l+aPtoaP +an.+a{wj/w

it 0 1t 2 3 t-1 4 it S T)t-l

b : . : . 2 : .
Comme ci-dessus, avec, comme variable explicative supplémentaire, la fluctuation des

salaires aux Etats-Unis.

‘1 = international; D = national {"domestic” en anglais).
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TABLEAU XVI

Equations préférées des variations de salaires de la main-d'oeuvre directe
Mod@les basés sur les conventions collectives
1956-1968
Variations P
Demande sur le Prix 4 la Répercussions salariales R
Industrie [ marché du travail consonmation inter-industrielles Profits aux E.-U. D.W. S.E
Aliments? et 23.17 5.27 ot -ty 1.000 ~41.14 (W./H.) + 0.285 WX 3.225 n* 0.501 (Wus,.)* 0.359  1.45
t t 1T -1 ; it it
hoissois (1.15) (0.78) (o) (-1.86) (1.25) (2.63) (1.84) 1,06
Tabac 2.25 -0.272 E. 1.000 F* -65.91 (W. /W) + 68.65 (W./W )* 0.779  7.96
0.29) (1001 1t @ 5 ¢sa P TEL O oGhey BT 1.49
Caoutchouc 129.23 0.187 {(E., - E¥ } + 0.166 E* -126.72 (W./W_) + 1.206 W* 0.671 2.07
it it it 17 T t-1
(4.86) (5.86) (2.98) (-4.90) (3.895) 1.19
Cuir 146.71 30.42 (u;‘ o'y w3807 U7 Looo Pr -223.03 (N, /W), 0.640 1.20
(7.00) (6.84) (7.64) (c) (-7.02) 2.00
1 i1e? _ o N e ¢ * i S
Textile 46.67 0.067 (E, E¥ ) 0.263 P* .-104.85 (W /W) | * 164.62 (W /W )X 0.107 ™ 0.495 (Wus, ) 0.712  1.17
-1.41) (2.26) (0.87) -2.32) (2.64) (2.99) (2.65) 1.43
Vétement 29.88 28.65 (Ut—l - U;l*) 1.019 p* -48.78 (l‘i’./W,l,)t 1t 0.759 W* 0.655 ™* 0.618 1.31
(1.27) (3.32) (1.65) (-1.33) * - (2.11) (0.68) 1.03
Bois 113.80 0.096 Eit 0.860 P’t‘ -136.97 (W./l‘-’,],)t_1 + 1.101 w=* 1.296 ﬂ;t 0.542 2.28
(4.06) (2.50) {1.03) (-4.17) * (2.02) 1.01
Papier 104 .55 37.99 (U{1 - U;l“} + 3.4% UEI" 1. 000 P; -89.12 (Wi/WT); 0.409 (Wusit)* 0.421 1.73
(3.14) (5.02) (0.51) (e) (-3.16) (1.20) 1,12
Imprimerie et 23.90 6.08 (11;1 - U;l") -76.05 (W, /W), |+ 50.01 (W /W2 0.942 (Wus; )* 0.553 1.08
édition (1.38) (1.72) (-3.89) t (2.40) (3.39) 1.34
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TABLEAU XVI (suite)

Variations 2
Demande sur le Prix 4 la Répercussions salariales R
Industrie C marché du travail consommation inter-industrielles Profits aux E.-U. D.W.€ S.E
Métaux? 6.19 0.070 (é. - é? )+ 0.20S é? 0.835 é* -69.42 (W./W.) + 54,11 (W./W.)* 0.217 =¥ 0.747 (&us. 3* 0.724 1.15
(0.22) (2.39) 1t it (2.60) ' (1.63) (-2.07) © UL uigy VT (gissy) PP peny 1Y g3
Matériel de 78.49 0.152 (EAlt - E;t) + 0.222 E;t 1.000 P; -65.65 (wi/wT)t 1 0.414 (Wusit)* 0.365 2.35
transport (3.43) (4.63) (3.46) (c) (-3.42) h (1.90) 1.52
Minéraux non -28.50 0.105 Egt 0.751 p* 28.53 (wi/wT)t—l + 0.526 W* 0.618 1.18
métailiques (-1.56) (2.32) (1.76) (1.59) (1.90) 1.02
Pétrole et 102,88 0.019 (Eit - E;t) + 0.124 E;t 0.577 PE -70.92 0.328 2.62
charbon (4.09) (0.33) (1.99) (1.40) (-3.94) 1.23
Produits 77.99 0.052 Eit 0.487 PE -67.91 (wi/wT)t-l 0.650 1.23
chimiques (6.63) (1.58) (2.22) (-6.47) 0.86
Divers -7.22 1.94 (U;1 - U;l*) + 8.62 U;l* 0.946 p* -115.02 (wi/WTJL~l +122.11 (Wi/WT); 0.417 W;t N.A. 0.665 1.17
(-1.20) (0.28) (1.23) (1.64) (-3.25) (2.60) (1.05) 1.33
Aliments et 23.94 1.000 P{ -42.68 (wi/wT)t-l + 0.216 WY 3.497 Wit 0.454 (Wusit)* 0.364 1.44
boissons (1.20) (c) (-1.94) (1.03) (2.99) (1.72) 1.03
Textile -0.018 2282 (u7t - ute 1.080 Py 0.295 mr  0.452 (Wus, )* 0.720 1.5
(-0.01) (3.27) (2.93) (0.87) **  (3.25) + 1.56
Métaux 37.37 12.05 (U;1 - U;l*) -77.68 (Wi/w1jt_l + 36.04 (wi/wT); 2.377 w;t 0.820 0.700 1.20
(1.89) (2.21) (-2.25) (0.81) (4.28) (3.56) 1.73
& Voir en page suivante un autre modéle pour cette industrie
b La mention (c) signifie que la valeur du coefficient correspondant a été réduite
c

réelles de salaires, ct nc se compare pas avec le coefficient R2 des autres équations.
les différents mod@les.

N.A. = données non-accessibles pour la variable indépendante.

N . s R PP ... =2
Dans le cas des mod&les dont le coefficient de variation des prix a été réduit 4 1'unité, R

est destiné d une équation de prévision des variations

L'errcur type d'estimation est comparable, bien sfir, dans
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Ensemble du secteur manufacturier:

TABLEAU XVII

Equations des salaires de la main-d'oeuvre directe

avec les diverses variables d'imp8t possibles

m_~-m
x -

*

. . . . .
Equation Constante E Et 3 (Wust) P(l-a) L D 3 2 L ﬁZID.w S.E
1-m 1-m l-a 1-a 1-m
-1 -1 t

1 -4.36 0.088 0.276 0.867 0.513 1.211 -193.83 0.674 1.08
(-2.02) (2.49) (2.85) (1.23) (2.03) (5.19) (-2.14) 1.42

4 -6.37 0.0833 0.236 1.611 0.267 0.864 105.76 0.669 1.09
(-2.70) (2.8¢) (2.3%) (2.12) (1.02) (4.20) (1.90) 1.50

3 ~11.90 0.036 0.150 1.631 0.569 -0.071 64.24 0.714 1.01
(-4.01) (1.02) (1.55) (2.41) (2.3%) (-0.19) (3.38) 1. 68

4 -18.08 0.031 0.146 2.483 0.071 0.210 46.74 0.737 0.97
(-4.68) (0.92) (1.58) (3.44) (0.29) (0.82) (4.04) 1.66

5 -13.90 0.037 0.131 1. 527 0.785 0.0l16 -307.42 84.81 0.784 0.88
(-5.31) (1.23) (1.56) (2.60) (3.68) (0.05) (-3.97) (4.90) 1.94

6 -18.96 0.037 0.127 2.882 -0.031 0.172 87.11 44.66 0.750 1. 95
(-5.00) (1.13) (1.41) (3.923 (-0.13) (0.69) (1.84) (3.94) 1.79

7 -6.01 c.082 0.249 1.382 0.376 1.113 96.33 -179.46 0.690 1.05
(-2.62) {2.67) (2.60) (1.87) (1.46) (4.76) (1.82) (-2.02) 1.52

8 -12.46 0.043 0.141 1.962 0.457 -0.036 72,33 58.36 0.720 1.00
(-4.21) (1.23) (1.47) (2.76) (1.84) (-0.10) (1.41) (3.03) 1.74

Wt -ty

9 -1.94 31.29 0.407 0.497 1.467 -118.89 0.745 0.96
(-1.02) (6.34) (0.69) (2.54) (6.74) (-1.50) 1.39

10 -3.38 30.19 0.883 0.360 1.237 80.95 0.749 0.95
(-1.65) (6.10) (1.39) {1.70) (6.24) (1.72) 1.45

11 -8.70 23.22 0.951 0.675 0.395 54.10 0.791 0.87
(-3.43) (4.63) (1.73) (3.64) (1.26) (3.58) 1.78
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12

13

15

16

-13.

-3.
-11.
(-4.
-14.
(-4.

-3.
(-1.

-9.
(-3.

79
98
04
73)

29)
21
58)

62)

21.65
(4.29)
19.91
(4.40)
20.81
(4.20)
30.18
(6.16)
22.89
(4.59)

1.719
(2.80)
1.002
(2.06)
2.057
(3.28)
0.799
(1.273
1.209
(2.08)

TABLEAU XVII (Suite}

.235
.29)
.828
.89)
.149
.80)
.398
.97)
.591
.02)

.623
.51)
.361
.31)
.568
W31
.378
.24)
.395
.27)

72.11
(1.74)
75.71
{1.62)
56.35
(1.30)

-254.46
(-3.71)

-108.78
(-1.39)

74.63
(5.16)

50.74
(3.34)

38.21
(3.89)

37.29
(3.87)

—o~O~RONOR~O

.799

74

.836

09

.808
.86
.754
.45
.794

83

0.85

0.83

0.94
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TAELEAU XVIII

Salaires de la main-d'oeuvre directe dans l'ensemble du secteur manufacturier:

: = = . a
avec variables échelonnées selon 1'impdt

Equations choisies,

: : SIS} . : | ace |” a |° 52
Equation Constante (VEt)* (Ut - Ut *) (th)* v Wust)* Vp)* —_— R“/D.W S.E.
1—m_1 ] 1—a_1 i-a t
L t t
1 -6.95 22.42 0.542 0.760 0.356 48.78 0.814 0.82
(-2.84) (4.95) (1.08) (4.24) (1.23) (3.56) 1.82
2 -7.30 0.261 0.445 0.864 0.168 47.72 0.768 0.91
(-2.40) (3.25) (0.69) (3.88) (0.50) (2.75) 1.64
3 -2.45 30.44 0.460 0.564 1.274 91.12 -78.48 0.787 0.87
(-1.23%) (7.95) (0.84) (2.95) (6.53) (2.15) (-1.22) 1.65
4 -2.64 0.411 0.076 0.846 1.060 105.04 -127.15 0.774 0.90
(-1.29) (7.04) (0.13) (3.82) (5.54) (2.40) (-1.93) 1.57
S -2.23 0.177 19.25 0.185 0.729 1.192 96.70 -95.70 0.793 0.86
(-1.13) (1.50) (2.28) (0.33) (3.34) (6.21) (2.30) (-1.48) 1.68
2y devant une variable signifie qu'elle a €té ajustée par le facteur -2
1-m






Chapitre quatre

LA PRODUCTIVITE DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS
L'INDUSTRIE MANUFACTURIERE CANADIENNE

INTRODUCTION

Le présent chapitre portera sur les résultats empiriques
des équations de productivité estimées pour 1'ensemble de
1'industrie manufacturiére canadienne. Ces €quations ont
€té estimées pour 1l'ensemble du secteur manufacturier aussi
bien que pour chacune des industries appartenant aux groupes
principaux. Tel qu'indiqué au chapitre deux, le but de
cette partie de notre travail empirique &tait de dériver
les estimations de la productivité normale de la main-
d'oeuvre, dont nous nous servions comme intrants dans le
calcul des cofits unitaires normaux de la main-d'oeuvre pour
les équations des prix. Afin d'en arriver 3 préciser les
tendances profondes 3 long terme de la productivit&, nous
avons d cependant ajuster le calcul des cofits unitaires
normaux de la main-d'oeuvre en fonction des mouvements
cycliques et erratiques de courte durée de la productivité.

Les deux €quations suivantes déterminent, a partir de

1'analyse théorique du chapitre deux, le facteur de la pro-
ductivité de la main-d'oeuvre:
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et,

P
M
In [EE] = ay + wt + Bln NS + vin & (1)

Q p
t t Q
ry
¥£—= o, + a.t + a t2 + (B, + B t) SE—-EE-
C 0 1 2 0 1 §
t Tt
Q - @&
* gttt |—m— (2)
t
M, = les heures-hommes a3 1'époque t
C, = 1la capacité de production (exprimée en unités
t d ) -G
e production) a 1'époque t
QE = la production prévue d 1'époque t
Q = la production réelle a 1'époque t

Ces équations correspondent aux ajustements logarithmiques
et linéaires d court terme des heures-hommes face aux varia-
tions de la production (voir, par exemple, les équations

(30)

et (31) du chapitre deux).

Nous avons fait 1l'application de ces équations d 1'estima-

tion

des besoins unitaires de plusieurs sortes de facteurs

main-d'oeuvre. L'emploi global peut se diviser en emploi
de la main-d'oeuvre directe, et en emploi de la main-d'oeu-
vre indirecte; nous pouvons aussi diviser le total de la
moyenne d'heures hebdomadaires de travail de la main-d'oeu-
vre directe en heures réguliéres ou normales, et en heures
supplémentaires. Il nous a donc été possible d'estimer les
fonctions d'heures-hommes pour les six catégories suivantes
de travailleurs:

(1)
(ii)
(iii)

(iv)
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main-d'oeuvre directe, nombre total d'heures de
travail;

main-d'oeuvre directe, heures réguliéres;

heures supplémentaires;

main-d'oeuvre indirecte, nombre d'heures de travail;



(v) ensemble des travailleurs, total des heures-hommes;
(vi) ensemble des travailleurs, total des heures régu-
liéres.

Les définitions précises de ces diverses catégories
d'heures-hommes seront données dans la deuxi€me section ci-
aprés. Nous serons sans doute dans l'obligation de faire
la part des heures supplémentaires de la main-d'oeuvre
directe, puisque nous n'avons aucune donnée sur la moyenne
des heures hebdomadaires de la main-d'oeuvre indirecte. Ce-
pendant, puisque la majorité des travailleurs de la main-
d'oeuvre indirecte sont rémunérés sous forme de traitement
annuel, cette omission n'aura aucune importance. Les six
catégories mentionnées ci-dessus épuisent donc toutes les
combinaisons possibles des deux catégories de main-d'oeuvre,
de méme que de leurs totaux, divisés en heures réguliéres
et en heures supplémentaires. A remarquer qu'on peut consi-
dérer comme fonction d'emploi une €quation qui prévoirait (vi),
le total des heures réguliéres pour tous les travailleurs.

Signalons cependant que les estimations du cofit unitaire
normal de la main-d'oeuvre utilisées dans les &quations des
prix sont basées sur les équations de productivité estimées
pour le total des heures-hommes (soit 1'équation (v) ci-
dessus). A cause de leur valeur intrinséque, nous avons
inclu dans ce calcul les fonctions d'heures-hommes estimées
pour les autres catégories de la main-d'oeuvre. Tel que
souligné au chapitre deux, la fonction de productivité est
importante en soi, car elle nous permet de déterminer les
augmentations salariales que 1l'on peut accorder sans que
1'économie ne connaisse de poussée inflationniste; elle est
ainsi de premiére importance dans la mise en application de
directives sur les salaires et les prix. Si les salaires
augmentent au mé€me rythme que la productivité nationale
(toutes choses étant égales par ailleurs), les industries
dont la productivité s'accroft plus rapidement que la
moyenne nationale devraient réduire leurs prix, tandis que
celles soumises au phénoméne inverse devraient hausser leurs
prix.

La version logarithmique et la version linéaire des fonc-
tions de productivité ont &té ajustées 3 ces six catégories
de main-d'oeuvre, dans le cas de chaque industrie majeure
de méme que pour 1l'ensemble du secteur manufacturier. Quoi-
que les résultats pour ces deux sortes d'équations aient été
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semblables, nous ne présenterons dans ce chapitre que les
équations logarithmiques, puisqu'elles révélent mieux les
tendances générales ainsi que les élasticités. Dans les cas
ou nous ne pouvions nous servir d'équations logarithmi-

ques 1, nous avons adopté des équations linéaires; la sub-
stitution, lorsqu'elle surviendra, sera clairement indiquée.

Enfin, rappelons que notre analyse théorique suggérait que
certaines contraintes devraient &tre satisfaites par les
coefficients B, y de 1'équation (1) (ou, selon le cas, de
1'équation (2) ). Dans le cas des heures réguliéres de la
main-d'oeuvre directe, nous avons avancé que R devrait &tre
plus grand que y (B > Y), puisque les entreprises ont une
plus grande liberté d'action dans 1'embauchage d'ouvriers
sur une période plus longue d'ajustement. En deuxiéme lieu,
on s'attendrait 3 ce que cette inégalité soit renversée pour
ceux qui font des heures supplémentaires. En effet, 1l'ajus-
tement en courte période du facteur main-d'oeuvre aux fluc-
tuations de la production consiste en grande partie a modi-
fier le nombre d'heures de travail supplémentaire. Comme le
travail supplémentaire cofite plus cher a la longue, l'entre-
prise s'adaptera aux hausses permanentes de la production

Dans le cas de trois industries, nous avons dQG utiliser
1'équation linéaire pour les heures supplémentaires. Ayant
en effet défini le travail supplémentaire comme &tant la
moyenne hebdomadaire des heures de travail rémunérées en sus
de 37 heures et demie, nous avons donc obtenu pour les in-
dustries ol la semaine de travail (pour la main-d'oeuvre
directe) était plus courte, une somme négative des heures
supplémentaires pour laquelle il n'existe bien entendu aucun
logarithme. La seconde exception du genre concerne la main-
d'oeuvre indirecte, et est dlle 3 peu prés aux mémes facteurs.
Pour la main-d'oeuvre indirecte, 1l'emploi est une donnée ré-
siduelle que 1l'on obtient en soustrayant l'emploi de la
main-d'oeuvre directe de 1'emploi global. Pour des raisons
statistiques (découlant surtout de notre technique d'ajuste-
ment saisonnier), cette facon de procéder nous a donné des
estimations négatives de la main-d'oeuvre indirecte, et ce,
dans les deux industries ol ces travailleurs sont relative-
ment peu nombreux. C'est ainsi que nous avons présenté les
équations linéaires des types correspondants de main-
d'oeuvre pour les industries ol 1l'on rencontrait de tels
problémes.
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soit en augmentant le nombre de ses employés d salaire régu-
lier, soit par une utilisation différente de son capital.

En troisiéme lieu, puisqu'il est coutume d'embaucher la
main-d'oeuvre indirecte pour une période de temps plus lon-
gue, nous pourrions nous attendre 3 ce que ce genre d'emploi
(et donc les heures-hommes de travail) soit relativement
insensible aux fluctuations temporaires de la production --
c'est-a-dire que y = 0. Nous avons fait ndtre cette hypo-
thése pour les équations des industries, &tant donné que
certaines régressions pour 1l'ensemble de 1'industrie manu-
facturiére avaient confirmé ces résultats. De plus, puisque
la main-d'oeuvre directe est la plus importante en nombre,
et qu'il y a plus d'heures réguliéres que d'heures supplé-
mentaires de travail, 1'inégalité B > y devrait s'appliquer
aussi 4 1'ensemble des travailleurs. De toute &vidence, ces
inégalités anticipées sont vérifiables empiriquement, et
fournissent en méme temps un jeu de tests de validité pour
notre modéle théorique.

LES VARIABLES

On trouvera en annexe une description compléte des données,
de leur provenance et de leur mode d'é€laboration 2, (p se
contentera ici de décrire les variables de fagon 3 rendre
les résultats empiriques compréhensibles.

Heures-hommes

Nous avons pu obtenir des données directes pour 1'emploi
global (L), 1l'emploi de la main-d'oeuvre directe (Ll) et

1'emploi de la main-d'oeuvre indirecte (Lz), de méme que

certaines données sur la moyenne des heures hebdomadaires
(MHH)* de la main-d'oeuvre directe. Nous avons posé la
semaine normale de travail comme €tant de 37 heures et demie
(37.5) pour la main-d'oeuvre directe, et de 40 heures pour
la main-d'oeuvre indirecte. A cause d'une insuffisance des
données, nous avons dfi supposer que les travailleurs de la

Voir 1'annexe, section 2, et section 6.

*
Le sigle anglais AWH (Average Weekly Hours) sera conservé

dans les équations.

131



main-d'oeuvre indirecte faisaient des heures supplémentaires,
dont le total pourrait s'obtenir en soustrayant 37.5 de 1la
MHH. C'est 3 partir de ces données, que nous avons fait le
calcul suivant pour les composantes des heures-hommes:

Main-d'oeuvre directe - nombre total d'heures de travail
M.):
1

M1 = L1 *AWH-52

Main-d'oeuvre directe - heures réguliéres (Mz):

= «27%1.
M2 = L1 37252

Main-d'oeuvre directe - heures supplémentaires (MS):

= . - 1
M3 = L1 (AWH - 373)

Main-d'oeuvre indirecte - heures de travail (M4):

M4 = L2-40-52

Total d'heures de travail pour 1l'ensemble des travailleurs
(Ms):
M5 = L<AWH-52

Total d'heures réguliéres pour 1'ensemble des travailleurs
M) -
6

M6 = L«40-52

Production réelle

L'indice de production industrielle (IPI) a permis de mesu-
rer la production réelle (Qt) pour chaque industrie pertinente.

Capacité de production

A partir de la méthode des Indices de 1'Ecole Wharton,
é€laborée pour les Etats-Unis (voir Klein et Summers (1966) ),
nous avons b&ti notre propre indice de la capacité de pro-
duction, en utilisant les mémes unités que 1'Indice de pro-
duction. Cette méthode sera décrite en détail dans la
section 6 de 1'annexe.
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Production prévue

La production prévue se définit comme €tant une moyenne
mobile de la production au cours des trois périodes anté-
rieures, avec pondération dans la proportion de 3:2:1.
Ainsi,

1
Q=5 (3Q_q + 2, + Q_3)

I1 s'agit évidemment d'un systéme de pondération arbitrai-
re. Nous avons toutefois mis & 1l'essai, pour le secteur
manufacturier dans son ensemble, les autres méthodes de
pondération possibles, sans que leurs résultats ne soient
supérieurs 3 ceux de la méthode que nous avons choisie. Une
autre raison de notre choix &tait aussi que notre méthode
avait connu assez de succé€s dans 1'étude de Wilson-Eckstein
(1964).

RESULTATS DES RECHERCHES EMPIRIQUES

Les équations (1) et (2) ont été estimées pour les six
composantes des heures-hommes, telles que définies dans la
section précédente. Soulignons une fois de plus que nous
n'avons présenté que les équations logarithmiques, sauf dans
le cas de certaines €quations au niveau des industries (pour
les heures de travail supplémentaire et pour les heures-
hommes de la main-d'oeuvre indirecte) ol, pour les raisons
pré-citées, la formulation linéaire s'est avérée nettement
supérieure. Nous avons colligé au tableau XIV les résultats
des régressions; chaque &quation linéaire a &té soulignée
par un astérisque.

Les équations ont d'abord €té estimées selon la méthode
des moindres carrés ordinaires. Cependant, vu la forte
autocorrélation des résidus 3, nous les avons estimées de

3 Dans cette situation, nous ne pouvons nous &tonner de la
forte autocorrélation entre les &quations structurelles.
Nous avions posé comme postulat que tout changement d'ordre
technique pourrait €tre traduit approximativement par une
tendance générale réguliére. Puisqu'il est improbable qu'il
en soit ainsi, on peut s'attendre 3 ce que 1l'oscillation

des changements techniques autour de leur tendance se révéle
a travers les résidus en corrélation sérielle.
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nouveau en_ayant recours a une transformation Hildreth-Lu
(1960). R2 indique que le coefficient de détermination a
€té corrigé en fonction des degrés de liberté pour les va-
riables transformées, tandis que les chiffres entre paren-
thé&ses sous R2 sont les R2 pour les variables initiales. DW
et p sont, respectivement, la statistique Durbin-Watson et
1'estimation du paramétre d'autorégression. Tel qu'indiqué
au tableau, la période exacte d'estimation varie d'une in-
dustrie 3 1l'autre.

L'industrie manufacturiére dans son ensemble

Considérons en premier lieu les résultats pour 1l'ensemble
du secteur manufacturier. Les valeurs &élevées de R? ainsi
que les valeurs t importantes des coefficients de régression
nous montrent que les €quations sont bien ajustées, et que
les variables sont toutes hautement significatives. Dans
tous les cas, la grandeur relative des coefficients est
conforme 3 nos extrapolations @ priori. Puisque les heures-
hommes de la main-d'oeuvre indirecte sont @ court terme un
facteur indirect de production, 1l'emploi de cette catégorie
de main-d'oeuvre sera insensible d la production courante
Qt' Cet énoncé a été confirmé par une régression initiale

dont 1'estimation de y différait de z&ro en quantit& non-
significative. Par conséquent, nous avons supprimé le
coefficient d'ajustement en courte période. Pour le nombre
total d'heures de travail de la main-d'oeuvre directe (Ml)’

pour leurs heures réguliéres (MZ)’ ainsi que pour les deux

quantités correspondantes pour 1'ensemble de la main-
d'oeuvre (M5 et M6), les calculs nous ont confirmé 1'exis-

tence de 1'inégalité que nous avions posé en hypothése; il
en est de méme, cette fois-ci pour 1'inégalité inverse, dans
le cas de 1'équation des heures supplémentaires. Les résul-
tats que nous avons obtenus pour 1l'ensemble du secteur manu-
facturier sont tout 4 fait satisfaisants et justifient 1'em-
ploi de notre modé€le de productivité.

Les €lasticités que nous avons utilisées dans ces équa-
tions sont décrites dans les deux premiéres colonnes du ta-
bleau XX(i). L'équation de M, a production de G.56, sous-

entend 1'existence A'une €lasticité d court terme des
heures-hommes réguliéres de la main-d'oeuvre directe (ou
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1'équivalent: de 1l'emploi de la main-d'oeuvre directe).
Cependant, 3 cause de la définition de Qg , un accroissement
de Qt modifiera les plans des trois trimestres suivants,

modification qui aura un effet sur l'emploi. En tenant
compte de cette modification des plans on peut dire que
1'élasticité de 1l'emploi par rapport a la production est
égale au coefficient B. L'élasticité 3 moyen terme des
heures-hommes réguliéres de la main-d'oeuvre directe sera
donc de 1.01. Pris ensemble, ces résultats impliquent qu'au
niveau de 1l'ensemble du secteur manufacturier, une augmenta-
tion de la production de 1l'ordre de un pour cent fera aug-
menter les heures réguliéres de travail de la main-d'oeuvre
directe de 0.56 au cours d'un trimestre, et de 1 pour cent
au cours d'une année. En outre, puisque le rapport fonda-
mental entre la production 3 pleine capacité et 1'emploi
sous-entend une €lasticité unitaire 3 long terme (voir
1'équation (26) du chapitre deux), nous devons constater que
1'ajustement total se réalise dans les faits en moins d'un
an.

Que 1l'emploi de la main-d'oeuvre directe soit relativement
sensible 3 la production courante et que les retards dans
1'ajustement total soient relativement courts: voila qui peut
avoir d'importantes répercussions politiques. En effet, si
le gouvernement adopte une politique expansionniste pour
stimuler 1'économie, l'augmentation de la production qui en
résultera ne tardera guére a4 accroftre l'emploi pour cette
catégorie de travailleurs. Plus de la moitié de l'ajuste-
ment sera terminé a la fin du premier trimestre, et le
reste (44%) se fera en moins d'un an.

Or, c'était a prévoir: 1'élasticité de la main-d'oeuvre
indirecte est de beaucoup inférieure 3 celle de la main-
d'oeuvre directe. Nous avons admis en effet que son élas-
ticité 4 court terme était de zéro, et, 4 moyen terme, de
0.31 seulement. Puisque nous avons admis aussi que 1'élas-
ticité 3 long terme de la main-d'oeuvre indirecte (en
heures-hommes) €tait égale d un, ces résultats impliquent
que seulement 31 pour cent del'adaptation d un changement de
production sera réalisé en dedans d'un an. C'est ainsi que
les politiques expansionnistes visant l'accroissement de la
production seront beaucoup moins aptes a hausser le taux
d'emploi de la main-d'oeuvre indirecte. Par ailleurs, la

-~

trés forte élasticité d court terme des heures supplémen-
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taires de travail par rapport a la production (3.58), nous
suggérent que les entreprises réagissent aux fluctuations
imprévues de la production en modifiant la semaine de tra-
vail, mais que cette réaction est d'autant moins forte lors-
que la période d'ajustement s'allonge. Par l'agrégation de
ces facteurs main-d'oeuvre, nous avons obtenu des €lastici-
tés qui s'approchaient de la moyenne pondérée de celles ob-
tenues pour les diverses composantes 4. Par exemple, 1'é-
lasticité @ court terme du total des heures de la main-
d'oeuvre directe est de 0.79, encadrée par les heures régu-
liéres (0.56), et les heures supplémentaires (3.58). De
méme, 1'élasticité des heures réguliéres pour 1'ensemble
des travailleurs (qui est une agrégation de 1'élasticité de
1'emploi pour 1'ensemble du secteur manufacturier) est de
0.43, et est ainsi encadrée entre 0.56 et O.

Tel qu'indiqué plus haut, le coefficient de temps dans
1'équation (1) représente le taux d'accroissement de la pro-
ductivité de la catégorie correspondante de la main-d'oeuvre.
Ces coefficients, que 1'on a multipliés par quatre pour les
convertir en taux annuels, sont exposés dans la troisiéme
colonne du tableau XX. Ces résultats font voir un accrois-
sement annuel moyen de 3.3 pour cent de la productivité de
la main-d'oeuvre dans 1'industrie manufacturiére (produc-
tion par total d'heures-hommes), alors que la production
par heure réguliére de travail (ou la production par emploi)
augmente au rythmede 3.1 pour cent. Ces équations nous in-
diquent en outre que les besoins unitaires en heures-hommes
ont diminué plus rapidement pour la main-d'oeuvre directe
que pour la main-d'oeuvre indirecte. Dans le premier cas,
la baisse annuelle est de 3.65 pour cent (3.4 pour cent pour
les heures réguliéres, 5.8 pour cent pour les heures sup-
plémentaires), et dans le second cas, elle est de 2.4 pour
cent. C'est le reflet, il va sans dire, de la hausse sur-
venue dans l'emploi de la main-d'oeuvre indirecte par rap-
port a4 1'emploi global.

Les industries prises isolément

Nous aborderons les résultats obtenus pour le groupe le
plus important d'industries @ deux chiffres de la méme fagon

En principe, les pondérations devraient voisiner la pro-
portion de chaque composante des heures par rapport au total.
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que nous l'avons fait pour 1l'ensemble du secteur manufac-
turier. En général, les résultats sont satisfaisants: les
R2 sont élevés, surtout lorsque les &quations sont ramenées
a leurs unités de départ, et la plupart des variables sont
hautement significatives. Dans l'ensemble, les valeurs re-
latives des coefficients B et y sont conformes a nos hypo-

théses. L'inéqalité B > y vaut pour Ml’ M2, M5 et M6 dans

13 des 15 équations industrielles, cette inégalité étant
tout prés de s'appliquer dans les deux autres industries.
L'inégalité inverse qui devrait s'appliquer a ceux qui font
des heures supplémentaires, vaut dans neuf industries et

B = y dans trois autres. Les trois industries pour lesquel-
les elle ne vaut aucunement sont celles du bois, des pro-
duits minéraux non métalliques et des produits chimiques.
Dans le cas de la main-d'oeuvre indirecte, 1'inégalité B > y
vaut pour neuf industries; pour les six autres B = 0, ce qui
veut dire que l'emploi pour ces travailleurs dépend unique-
ment de la production a pleine capacité, et qu'il ne dépend
donc aucunement du montant de déviation de la production
prévue par rapport 3 la capacité maximale de production.
Voila un €noncé plausible; on peut dire qu'en général la
structure des signes est remarquablement conforme a cette
théorie. Dans 1l'ensemble, ces résultats peuvent donc &tre
considérés comme satisfaisants.

C'est dans les deux premiéres colonnes du tableau XX, (ii)
a (xvi), que sont exposées les €lasticités. Celles basées
sur le modéle logarithmique sont, bien sir, constantes. Par
contre, celles basées sur le modéle linéaire varient avec le
temps °; les chiffres que nous avons rapportés dans ce cas-
12 sont ceux de la moyenne de notre période de sondage, le
quatriéme trimestre de 1960. Ces composantes s'appliquent
aussi aux tendances générales de la productivité présentées
dans la derniére colonne du méme tableau.

Dans l'ensemble, ces estimations sont conformes i celles
que nous avons obtenues pour 1l'ensemble du secteur manufac-
turier. Mé€me si les €lasticités varient beaucoup d'une in-
dustrie 4 1l'autre, elles ont tendance 4 fluctuer autour des
chiffres correspondants obtenus 3 1'aide de 1'équation glo-
bale. De plus, a 1'exception des industries diverses, 1'é-
lasticité 3 moyen terme de la main-d'oeuvre indirecte est

> Voir les équations (32) et (33) au chapitre deux.
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toujours inférieure 3 celle de la main-d'oeuvre directe. De
méme, 1'€lasticité est toujours plus forte pour les heures
supplémentaires de travail que pour les heures réguliéres,
ce qui est tout a4 fait conforme avec le comportement de 1'é-
quation globale, ainsi qu'avec le modéle théorique.

La plus forte €lasticité enregistrée par rapport d la pro-
duction a été celle de 1'industrie du vétement, ol 1'€lasti-
cité a4 court terme des heures supplémentaires a atteint 15,
les autres €lasticités pour cette industrie étant fortes
€galement. Dans les industries du tabac et du cuir, nous
avons aussi découvert une trés forte €lasticité 3 court
terme des heures supplémentaires, mais celle-ci s'est avérée
beaucoup plus faible pour les heures réguliéres. Au con-
traire, dans 1'industrie des métaux, 1'€lasticité des heures
réguliéres s'est avérée plus €levée que celle des heures
supplémentaires. A 1l'autre extrémité de 1'échelle, toutes
les €lasticités 3 court terme de 1'industrie du pé€trole et
du charbon ont une valeur de zéro (sauf dans le cas des
heures réguliéres de la main-d'oeuvre directe), alors qu'a
moyen terme elles sont encore plus faibles que dans toute
les autres industries. Par exemple, 1'élasticité des heures
réguliéres pour 1l'ensemble des travailleurs, sous-tend qu'une
augmentation de un pour cent dans la production ne fera aug-
menter 1'emploi que de 0.18 pour cent sur une période d'un
an. Puisque nous avons posé que 1'élasticité a long terme
€tait €gale 3 un, il y aura donc un retard extrémement long
dans 1'ajustement de 1'emploi, ce qui nous suggére que cette
industrie réagit d 1'accroissement dans la production en
utilisant les autres facteurs de production de facon plus
intense. Vu le caractére technologique de cette industrie,
(forte utilisation du capital et importance assez grande
des richesses naturelles comme facteur de production), ce
résultat n'est pas surprenant. Du c8té des industries 3
plus faible €lasticité, on retrouve 1'industrie des aliments
et boissons, celles du tabac, du caoutchouc et de 1'impri-
merie et de 1'édition.

Parlons maintenant des estimations des tendances générales
de la productivité. Afin d'avoir une vue d'ensemble de ces
chiffres nous avons réparti les industries en groupe de
forte, moyenne et faible productivité par rapport aux diver-
ses catégories d'heures-hommes (voir Tableau XXI). Nous
avons défini ces trois groupes de la facgon suivante. Le
groupe a4 forte productivité pour une catégorie donnée
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d'heures-hommes est formé des industries dont la tendance
générale de la productivité dépasse de plus de 0.5 pour
cent, en taux annuels, celle de la catégorie correspondante
pour l'ensemble du secteur manufacturier; le groupe a faible
productivité comprend les industries dont 1'augmentation de
la tendance générale est inférieure d'au moins 0.5 pour cent
d celle du secteur manufacturier; enfin, dans les industries
a productivité moyenne, la marge d'accroissement se situe
entre plus ou moins 0.5 pour cent de la tendance générale de
1'industrie manufacturiére dans son ensemble. A 1'aide de
ces définitions, nous avons obtenu les résultats généraux
suivants.

(i) Trois industries, soit celles du tabac, du textile
et des produits chimiques, ont une tendance uniforme
a la forte productivité pour toutes les catégories de
la main-d'oeuvre.

(ii) Une autre industrie, celle du pétrole et du charbon,
fait montre d'un accroissement important de la pro-
ductivité dans le cas des heures réguliéres de la
main-d'oeuvre directe, mais la tendance n'est que
moyenne pour les heures supplémentaires ainsi que les
heures-hommes de la main-d'oeuvre indirecte.

(iii) Dans 1l'industrie de 1'imprimerie et de 1'édition, la
productivité s'accroft faiblement et de fagon uni-
forme pour toutes les catégories de la main-d'oeuvre.

(iv) Le taux est uniformément bas dans quatre industries
(vétement, bois, produits minéraux non métalliques et
cuir) pour ce qui est de la main-d'oeuvre directe,
mais élevé pour la main-d'oeuvre indirecte. Dans
1'industrie du papier, 1'accroissement est faible
pour les heures réguliéres des deux catégories de
travailleurs, mais forte pour les heures supplémen-
taires.

(v) Les cinq autres industries (caoutchouc, métaux, maté-
riel de transport, aliments et boissons et industries
diverses) pourraient €tre classées parmi celles dont
la productivité s'accroit 3 un rythme moyen, bien que
dans chaque cas on retrouve des écarts pour certaines
catégories de main-d'oeuvre. Ainsi, par exemple,
dans 1l'industrie des produits métalliques, les gains
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dans la productivité du travail supplémentaire sont
inférieurs 4 la moyenne, et, dans 1'industrie du
matériel de transport, la productivité de la main-
d'oeuvre indirecte est aussi inférieure i la moyenne.

Afin d'avoir une vue d'ensemble des tendances générales de
la productivité dans les diverses industries, nous devons
prendre en considération la productivité du nombre total
d'heures-hommes, MS' A partir du tableau XXI, nous pouvons

voir qu'en moyenne le tabac, le textile, les produits chi-
miques ainsi que le pétrole et le charbon sont des indus-
tries dont la productivité s'accroit fortement, que la pro-
ductivité des industries du caoutchouc, des produits métal-
liques, du matériel de transport et des industries diverses
n'augmente qu'a un taux moyen, les sept autres industries,
1'accroissement de la productivité du travail est faible.

Si les tendances générales de la productivité du travail,
telles que résumées au tableau XX fournissent d'intéres-
santes données statistiques, elles peuvent aussi &tre utiles
dans 1'élaboration de directives politiques. En effet, si
1'on croit pouvoir se fier aux estimations des tendances de
la productivité, on pourra s'en servir pour é€laborer des
directives sur les prix dans les grands groupes d'industries.
La tendance générale pour 1l'ensemble du secteur manufactu-
rier pourrait aussi servir 3 1'élaboration de directives sur
les salaires.

CONCLUSIONS

Dans 1'ensemble, nous sommes d'avis que nos résultats con-
cernant la productivité sont trés satisfaisants. Non seule-
ment les propriétés statistiques des équations sont-elles
excellentes, mais les estimations de paramétre qu'elles
sous-entendent sont plausibles et conformes au fondement
théorique du modéle. Ces résultats semblent aussi s'harmo-
niser avec les &tudes menées récemment au Canada, Ainsi,
Bodkin, Bond, Reuber et Robinson (1966) ont obtenu des esti-
mations de la tendance générale de la productivité du tra-
vail pour l'ensemble du secteur manufacturier de 1'ordre de
quatre pour cent par année, comparativement a notre chiffre
de 3.31 pour cent. Ils n'ont pas calculé ces pourcentages
pour les autres é€léments de main-d'oeuvre (en heures-hommes),
qu'a notre connaissance, seule notre €tude a pris en consi-
dération.
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Encore plus récemment, dans son €tude sur les €quations
des salaires dans les industries, Reuber (1970) a estimé& un
groupe d'équations pour le nombre total d'heures-hommes, des
industries & deux chiffres (M5 dans notre notation). Son

modéle faisait la régression du nombre total d'heures-hommes
dans les diverses industries sur la production de cette in-
dustrie, tendance temporelle linéaire et nombre décalé
d'heures-hommes, ce qui améne, €videmment, un décalage géo-
métrique simple. Pour ce qui est de la validité de 1'ajus-
tement et des autres critéres statistiques, il ne fait guére
de doute que nos équations industrielles sont supérieures.

En particulier, les R? sont régulidrement plus élevés, et

les statistiques t, sur la tendance temporelle (dont le coef-
ficient est essentiellement l'estimation de la tendance de

la productivité), sont souvent beaucoup plus €levées que ceux
de Reuber.

Dans les commentaires relatifs 4 ses résultats, Reuber se
borne 3 examiner les retards dans 1'ajustement qu'ils sup-
posent. La spécification dynamique sous-jacente 3 son modéle
est différente de la nStre, de sorte qu'il est assez diffi-
cile de comparer ces retards. En outre, la répartition des
industries n'est pas la méme dans les deux cas. Néanmoins,
les deux €tudes en viennent a la conclusion que les indus-
tries différent considérablement de par le temps qu'ils met-
tent 3 ajuster leurs heures-hommes en fonction d'un accrois-
sement dans la production. Dans nombre d'industries, les
deux modéles sont compatibles quant aux hypothéses qui s'en
dégagent; les deux modéles, par exemple, font €tat de ce que
1'industrie du vétement s'adapte presque complétement en
moins d'un trimestre, alors que celle de 1'imprimerie et de
1'édition est plus lente a réagir. En revanche, on peut
aussi constater 1l'existence d'incohérences entre les deux
modéles. Pour Reuber, par exemple, 1'industrie du matériel
de transport ainsi que celle des produits chimiques s'adap-
tent rapidement au changement de productivité, alors notre
€tude nous porte 3 croire que leur rythme d'ajustement est
en fait un des plus lents.

En guise de conclusion, soulignons une fois de plus que le
but de cette analyse €tait d'é€laborer des estimations fia-
bles des tendances de la productivité, afin de construire
des estimations des cofits unitaires normaux de la main-
d'oeuvre. C'est d'aprés ces résultats que nous avons choi-

si les équations que nous utiliserons avec les taux de
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salaire pour dériver 1'indice des cofits unitaires normaux de
la main-d'oeuvre. Le chapitre suivant traitera des équa-
tions ol ces variables sont considérées comme 1'un des fac-

teurs déterminants des prix.
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TABLEAU XIX

Equations de productivitéa

(i) Ensemble de 1'industrie manufacturiére

=2

ag ag B Y R DW p Période
Ml 3.308 -0.00913 1.085 0.785 0.995 .05 0.950 49:4--69:4
(149.0) (-22.84) (17.81) (15.79) (0.999)
M2 3.190 -0.00845 1.006 0.555 0.995 .08 0.950
(161.3) (-23.72) (15.55) (12.54) (0.999)
M3 1.042 -0.0144 2.210 3.578 0.868 .81 7.01
(25.72) (-18.40) ( 8.46) ( 9.86) (0.978)
M4 2.305 -0.00591 0.312 - 0.987 .49 0.739
(203.6) (-27.00) ( 4.45) (0.991)
M5 3.628 -0.00528 0.941 0.668 0.999 .22 0.818
(478.5) (-56.60) (22.15) (14.91) (0.999)
M6 3.582 -0.00774 0.859 0.433 0.999 .33 0.782
(609.1) (-68.12) (24.53) (10.76) (0.999)

a ..
Les coefficients a, B, y, correspondent & ceux

Les diverses composantes des heures-hommes M

1)

des équations (1) et (2).

o Mg

sont définies ci-dessus, dans la deuxiéme section.
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TABLEAU XIX

(ii) Aliments et boissons
) .

ag a1 B8 Y R oW p Période
1.0158 -0.00535 0.652 0. 355 0.908 2.63 .892 51:2--69:4
(36.62) (-10.40) ( 2.10) (3.087) (0.984)

0.870 -0.00456 0.695 0.276 0.919 2.59 .879
(41.17) (-11.23) (2.660) (2.826) (0.985)
-1.133 -0.144 2.139 1.872 0.581 2.41 .728
(-15.99) (-10.86) (1.695) (3.204) (0.947)

0.736 -0.00709 - - 0.770 2.31 .575
(28.77) (-14.33) (0.933)

1.595 -0.00627 0.630 0.560 0.964 2.37 .524
(136.4) (-28.65) (2.692) (3.559) (0.980)

1.542 -0.00551 0.461 0.418 0.969 2.32 .503
(159.9) (-30.58) (2.381) (3.090) (0.981)
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TABLEAU XIX

(iii) Tabac

ag o B Y R? DW p Période
-1.174 -0.0137 0.530 0.627 0.934 1.94 0.417 49:4--69:4
(-33.35) (-30.91) (5.573) (7.721) (0.978)

-1.297 -0.0122 0.471 0.528 0.925 1.91 0.380

(-38.10) (-28.53) (5.122) (6.357) (0.971)
équation linéaire (voir ci-apreés)

-2.432 -0.0108 - - 0.833 2.28 0.756

(-56.54) (-12.76) (0.964)

-0.924 -0.0133 0.374 0.478 0.926 2.01 0.509

(-26.17) (-29.57) (3.940) (6.821) (0.982)

-0.981 -0.0118 0.329 0.386 0.914 1.94 0.507

(-28.31) (-26.77) (3.461) (5.604) (0.978)

=2
ag a1 agy Bo B1 Yo Y1 R DW P
0.0478 -0.00111 0.00000627 0.0673 -0.000671 0.0541 -0.00423 0.771 2.05 0.347

(6.625) (-5.481)  (4.232) (3.238) (-2.066)

(4.420) (-1.161) (0.877)
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TABLEAU XIX

(iv) Caoutchouc

ap a1 8 v R2 DW 0 Période

-0.667 -0.0102 0.591 0.478 0.584 2.03 0.950 49:4--69:4
(-7.383) (-6.257) (6.713) (8.746) (0.984)

-0.765 -0.0101 0.524 0.396 0.624 1.98 0.950

(-9.653) (-7.073) (6.962) (8.265) (0.988)

-3.311 -0.00696 1.071 1.505 0.378 2.08 0.655

(-25.78) (-2.966) (2.484) (4.425) (0.714)

-1.883 -0.00241 0.312 -- 0.837 1.01 0.950

(-23.07) (-1.643) (4.420) (0.951)

-0.413 -0.00772 0.506 0.365 0.692 2.09 0.876

(-10.748) (-10.60) (7.250) (8.148) (0.986)

-0.436 -0.00779 0.456 0.283 0.743 2.02 0.891

(-12.83) (-12.12) (8.051) (7.867) (0.991)
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TABLEAU XIX

{v) Cuir
ag ay B Y ﬁz DW P Période
-0.501 -0.00445 0.854 0.769 0.859 2.04 0.853 49:4--69:4
(-18.604) (-7.017) (11.138) (14.587) (0.993)
-0.515 -0.00571 0.676 0.471 0.769 1.78 0.950
(-12.291) (-6.889) (11.090) (11.773) (0.996)
équation linéaire (voir ci-apreés)
-1.459 -0.0146 0.313 - 0.605 1.17 0.950
(-13.444) (-0.945) (2.210) (0.994)
-0.171 -0.00681 0.773 0.683
(-6.522) (-11.375) (11.690) (15.240) 0.887 2.35 0.880
(0.997)
-0.145 -0.00744 0.625 0.397 0.854 1.99 0.950
(-5.038) (-13.045) (14.914) (14.408) (0.999)
=2
Qg a) oz Bo B1 Yo R DW o
0.0154 0.000781 0.0000081 0.140 -0.00120 0.175 0.833 1.93 0.148

(4.114) (3.700) (-2.964)  (6.871)

(-2.770) (15.44) (0.869)
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TABLEAU XIX

(vi) Textile

ag oy g Y ;2 DW o Période
0.729 -0.0144 0.947 0.765 0.978 .21 .580 51:2--69:4
(48.85) (-57.54) (20.86) (14.86) (0.995)
0.609 -0.0141 0.916 0.552 0.982 .18 .520
(46.72) (-65.13) (22.91) (11.19) (0.996)
-1.429 -0.0175 1.254 2.833 0.696 .96 .778
(-13.52) (-9.433) (4.415) (12.06) (0.937)
-0.979 -0.00719 0.251 -- 0.789 .08 .815
(-26.53) (-10.83) (2.857) (0.969)
0.902 -0.0131 0.816 0.643 0.969 .26 .713
(52.97) (-44.34) (16.67) (14.28) (0.996)
0.847 -0.0128 0.795 0.447 0.980 .22 .613
(65.59) (-58.44) (20.41) (10.62) (0.996)
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TABLEAU XIX

(vii) Vetement

a0 al 8 ¥ R2 DW 0 période
Ml 0.568 -0.00284 1.344 0.864 0.853 1.33 0.950 51:2--69:4
(12.81) (-3.559) (14.57) (13.92) (0.980)
2 0.558 -0.00318 1.017 0.469 0.847 1.14 0.950
(15.26) (-4.816) (13.87) (9.159) (0.984)
M, gquation lindaire (voir ci-aprés)
My -0.141 -0.0136 -- -- 0.079 1.11 0.950
(-1.731) (-9.428) (0.991)
MS 0.943 -0.00536 1.097 0.866 0.938 1.76 0.950
(28.53) (-8.978) (15.92) (18.69) (0.994)
Mg 0.999 -0. 00569 0.809 0.471 0.961 1.36 0.950
(41.97) (-13.25) (16.32) (14.13) (0.996)
=2
ap ay Yo R DW p
Mz 0.0431 -0.000516 -0.00661 0.617 0.641 1.71 0.504
(7.359) (-3.074) (5.683) (3.700) (11.01) (0.798)
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TABLEAU XIX

(viii) Bois

a0 al B Y R? DW o Période
Ml 0.648 -0.00559 0.935 0.688 0.757 1.68 .842 49:4--69:4
(19.02) (-8.487) (6.379) (8.978) (0.965)
M2 0.528 -0.00510 0.836 0.642 0.701 1.71 .827
(15.86) (-7.911) (5.480) (7.937) (0.955)
M3 -1.529 -0.0102 2.168 1.326 0.720 1.82 .584
(-32.90) (-11.46) (6.451) (5.501) (0.920)
M4 -0.554 -0.00784 - - 0.068 1.70 .950
(-2.907) (-2.282) (0.876)
M5 0.929 -0.00598 0.850 0.680 0.899 2.14 .901
(31.10) (-10.52) (9.209) (14.75) (0.985)
M6 0.869 -0.00538 0.759 0.637 0.886 2.02 .872
(32.63) (-10.49) (7.695) (12.67) (0.979)
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TABLEAU XIX

(ix) Papier

ag al B ¥ R? DW o Période
M 0.804 -0.0064 1.072 0.581 0.934 2.24 .520 51:2--69:4
(62.53) (-26.86) (12.28) (5.604) (0.978)
M2 0.625 -0.00523 0.816 0.396 0.947 2.04 .343
(73.96) (-33.23) (13.80) (4.314) (0.974)
Mz -0.925 -0.0161 1.803 1.966 0.351 2.33 .950
(-4.125) (-4.073) (3.500) (6.767) (0.966)
My équation linéaire (voir ci-aprés)
Mg 0.969 -0.00517 0.781 0.481 0.926 2.08 .950
(30.58) (-9.250) (10.74) (11.71) (0.993)
Mg 0.836 -0.00370 0.640 0.310 0.927 1.33 .950
(32.44) (-8.147) (10.82) (9.277) (0.990)
a0 al a2 72 DW p
M4 0.233 0.00799 -0.000073 0.359 2.14 .291
(8.955) (6.333) (-5.505) (0.590)
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TABLEAU XIX

(x) Imprimerie et &dition

a0 al B Y &2 DW o Période
Ml -0;132 -0.00681 0.575 0.367 0.615 2.59 0.859 49:4--69:4
(-5.420) (-14.46) (3.427) (4.005) (0.989)
M2 -0.218 -0.00593 0.466 0.274 0.482 2.50 0.889
(-7.852) (-11.18) (2.848) (3.179) (0.988)
M3 -2.269 -0.0336 1.382 2.564 0.310 2.33 0.896
(-6.402) (-4.975) (0.690) (2.447) (0.920)
M4 -0.432 -0.00377 0.384 - 0.311 2.16 0.848
(-14.96) (-6.752) (2.072) (0.936)
MS 0.449 -0.00609 0.518 0.223 0.730 1.55 0.950
(14.87) (-11.17) (4.868) (4.192) (0.994)
M6 0.423 -0.00509 0.410 0.130 0.733 1.11 0.950
(15.53) (-10.35) (4.266) (2.708) (0.993)
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TABLEAU XIX

(xi) Métaux

-2
ag ay B Y R DW P Période
M 1.993 -0. 00931 1.110 0.721 0.971 1.83 0.764 51:2--69:4
(91.69) (-22.90) (13.51) (8.120) (0.992)
M, 1.886 -0.00903 1.014 0.575 0.964 1.85 0.775
(80.28) (-20.52) (11.58) (6.232) (0.991)
My -0.297 -0.01221 2.104 2.478 0.930 2.01 0.492
(-12.308) (-27.27) (20.67) (13.60) (0.982)
M, 0.903 -0.00486 0.522 - 0.790 1.85 0.229
(50.76) (-14.80) (6.890) (0.843)
M 2.287 -0.00795 0.849 0.629 0.979 2.30 0.901
5 (76.66) (-14.36) (10.97) (10.20) (0.995)
Mg 2.244 -0.00755 0.762 0.478 0.962 2.31 0.950
(46.61) (-8.86) (8.533) (7.686) (0.994)
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TABLEAU XIX

(xii) Matériel de transport

ﬁZ

a0 al ] Y DW P Période
Ml 0.708 -0.00925 0.851 0.652 0.892 2.19 .551 51:2--69:4
(26.59) (-19.14) (13.63) (9.605) (0.972)
M2 0.600 -0.00914 0.750 0.471 0.856 2.07 .826
(17.99) (-14.99) (11.81) (12.44) (0.990)
M3 -1.808 -0.00864 0.878 1.430 0.146 1.89 .223
(-11.721) (-3.075) (2.361) (2.203) (0.307)
M, équation linéaire (voir ci-aprés)
M5 0.876 -0.00726 0.649 0.482 0.735 1.98 .529
(23.48) (-10.73) (7.395) (4.852) (0.912)
M6 0.852 -0.00727 0.604 0.342 0.814 2,10 .300
(31.65) (-14.85) (9.328) (3.299) (0.897)
-2
- al 02 DW o
M4 0.387 -0.000034 0.016 2.12 .265
(21.97) (-0.660) (0.077)
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(xiii) Produits minéraux non métalliques

TABLEAU XIX

=2
a0 o1 B Y R DW ) Période

M! -0.146 -0.00655 1.129 0.538 0.651 1.92 .896 51:2--69:4

(-3.893) (-9.635) (10.40) (8.830) (0.991)
M2 -0.278 -0.00637 0.993 0.421 0.476 1.87 .950

(-4.953) (-6.503) (9.112) (7.464) (0.992)
M3 -2.197 -0.00751 2.073 1.625 0.924 2.10 .248

(-103.8) (-18.95) (20.02) (8.119) (0.962)
M4 -1.092 -0.00749 0.455 - 0,318 2.31 .950

(-8.839) (-3.466) (2.153) (0.966)
MS 0.212 -0.00689 0.994 0.469 0.700 1.85 .950

(4.050) (-7.551) (9.788) (8.913) (0.993)
M6 0.122 -0.00648 0.907 0.369 0.655 1.81 .950

(2.579) (-7.881) (9.903) (7.766) (0.994)
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TABLEAU XIX

(xiv) Pétrole et charbon

@0 al 8 Y R2 DW 0 période
M, -0.983 -0.0170 0.479 .- 0.960 .06 .625 51:2--69:4
(-13.33) (-41.75) (3.899) (0.995)
M, -1.037 -0.0175 0.464 0.159 0.981 .02 .535
(-57.89) (-58.73) (4.561) (1.832) (0.996)
M3 -3.367 -0.0138 1.498 -- 0.747 .00 .540
(-42.97) (-10.53) (3.494) (0.878)
M, -1.531 -0.00507 0.239 -- 0.829 .45 .950
(-21.21) (-4.022) (1.574) (0.977)
Mg -0.564 -0.0103 -- -- 0.488 .84 .950
(-8.952) (-9.265) (0.994)
Mg -0.566 -0.0109 0.181 -- 0.633 1.659 .950
(-11.320)  (-12.53) (1.716) (0.997)




LST

TABLEAU XIX

(xv) Produits chimiques
-2 L.
op a1 B Y R DW o) Période

M 0.284 -0.0144 0.934 0.529 0.650 1.74 .950 49:4--69:4

(5.403) (-15.240) (6.781) (5.703) (0.998)
M, 0.147 -0.0136 0.877 0.446 0.597 1.74 .950

(2.866) (-14.80) (6.525) (4.922) (0.998)
M3 -1.788 -0.0208 1.432 1.359 0.531 2.02 .950

(-13.14) (-8.486) (4.017) (5.656) (0.992)
My 0.0660 -0.0107 0.596 - 00.406 1.70 .950

(1.474) (-13.20) (5.443) (0.995)
MS 0.905 -0.0129 0.863 0.414 0.932 1.30 .950

(30.51) (-24.10) (11.09) (7.887) (0.999)
M6 0.833 -0.0120 0.805 0.330 0.930 1.22 .950

(30.48) (-24.63) (11.24) (6.835) (0.999)
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(xvi) Industries manufacturiéres diverses

TABLEAU XIX

o a1 B ¥ &2 oW ) Période
Ml -0.083 -0.00853 0.647 0.777 0.721 1.79 .950 51:2--69:4
(-1.959) (-11.22) (7.690) (10.12) (0.996)
M, -0.184 -0.00823 0.584 0.620 0.727 1.70 .950
(-4.877) (-12.16) (7.795) (9.079) (0.997)
M3 -2.443 -0.0114 1.119 2.230 0.842 2.02 .687
(-40.70) (-9.972) (4.989) (5.559) (0.961)
My -1.035 ~0.00457 0.999 - 0.858 2.32 .736
(-33.01) (-7.537) (8.832) (0.973)
M5 0.250 -0.00746 0.669 0.649 0.910 2.26 .828
(12.95) (-20.25) (10.42) (7.964) (0.996)
M6 0.214 -0.00720 0.597 0.495 0.935 2.35 .774
(14.03) (-24.68) (10.98) (6.220) (0.996)
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TABLEAU XX

Elasticités et tendances générales

W___

(1) Ensemble de 1'industrie manufacturiére
Variable Elasticité 3 court Elasticité 3 moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport d la par rapport 3 la exprimé en pourcentages
production production annuels

M
main-d'oeuvre directe, 0.79 1.09 3.65
nombre total d'heures de travail

M
main-d'oeuvre directe, 0.56 1.01 3.38
heures réguliéres

M
main-d'oeuvre directe, 3.58 2.21 5.78
heures supplémentaires

Mg
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 0.31 2.36
nombre d'heures de travail

Mg
ensemble des travailleurs, 0.67 0.94 3.31
nombre d'heures de travail

M
ensemble des travailleurs, 0.43 0.86 3.10

heures réguliéres
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TABLEAU XX

(ii) Aliments et boissons

Variable Elasticité 3 court Elasticité 3@ moyen Taux d'acroissement *
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport 3 la par rapport 3 la exprimé en pourcentages

production production annuels
M
main-d'oeuvre directe, 0.36 0.65 2.14

nombre total d'heures de travail

M
2

main-d'oeuvre directe, 0.28 0.70 1.82
heures réguliéres
M3

main-d'oeuvre directe, 1.87 2.14 5.76

heures supplémentaires

My
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 0.00 2.84
nombre d'heures de travail

M
5
ensemble des travailleurs, 0.56 0.63 2.51
nombre d'heures de travail
Mg
ensemble des travailleurs, 0.42 0.46 2.20

heures réguliéres
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TABLEAU XX

(iii) Tabac

Variable Elasticité 3 court Elasticité d moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de l'emploi de la productivité,
par rapport i la par rapport a3 la exprimé en pourcentages

production production annuels

M1
main-d‘'oeuvre directe, 0.63 0.53 5.48
nombre total d'heures de travail

M2
main-d‘*oeuvre directe, 0.53 0.47 4.88
heures réguliéres

Mz *
main-d'oeuvre directe, 3.27 3.39 17.41
heures supplémentaires

M
main-d'oeuvre inﬁirecte, 0.00 0.00 4.32
nombre d'heures de travail

Ms
ensemble des travailleurs, 0.48 0.37 5.32
nombre d'heures de travail

M
ensemble des travailleurs, 0.39 0.33 4.72

heures réguliéres

* Les estimations des tendances générales et des €lasticités sont tir&es du modéle lin€aire et évaluées 3 60.4
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TABLEAU XX

(iv) Caautchouc

Variable Elasticité 3 court
terme de 1'emploi
par rapport &d la

Elasticité & moyen
terme de 1'emploi
par rapport 3 la

Taux d'accroissement
de la productivité,
exprimé en pourcentages

production production annuels

My
main-d'oeuvre directe, 0.48 0.59 4.08
nombre total d'heures de travail

M2
main-d'oeuvre directe, 0.40 0.52 4.04
heures réguliéres

M3
main-d'oeuvre directe, 1.51 1.07 2.78
heures supplémentaires

My
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 0.31 0.96
nombre d'heures de travail

Mg
ensemble des travailleurs, 0.37 0.51 3.09
nombre d'heures de travail

Me
ensemble des travailleurs, 0.28 0.46 3.12

heures réguliéres
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TABLEAU XX

(v) Cuir
Variable Elasticité d court Elasticité 3 moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport 3 la par rapport 3 la exprimé€ en pourcentages
production production annuels

M)
main-d'oeuvre directe, 0.77 0.85 1.78
nombre total d'heures de travail

M2
main-d'oeuvre directe, 0.47 0.68 2.28
heures réguliéres

Mz *
main-d'oeuvre directe, 5.13 2.40 0.01
heures supplémentaires

M
main-d'oeuvre ingirecte, 0.00 0.31 5.84
nombre d'heures de travail

Mg
ensemble des travailleurs, 0.68 0.77 2.72
nombre d'heures de travail

Me
ensemble des travailleurs, 0.40 0.63 2.98

heures réguliéres

* Les estimations des &lasticités et des tendances générales sont tirées du modéle linéaire et &évaluées 3 60.4
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TABLEAU XX

(vi) Textile

Variable Elasticité 3 court Elasticité & moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport 3 la par rapport i la exprimé en pourcentages

production production annuels
My
main-d'oeuvre directe, 0.77 0.95 5.76

nombre total d'heures de travail

M2
main-d'oeuvre directe, 0.55 0.92 5.64
heures réguliéres

M3

main-d'oeuvre directe, 2.83 1.25 7.00
heures supplémentaires

Mg
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 0.25 2.88
nombre d'heures de travail

M

)
ensemble des travailleurs, 0.64 0.82 5.24
nombre d'heures de travail
M6
ensemble des travailleurs, 0.45 0.80 5.12

heures réguliéres
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TABLEAU XX

(vii) Vvétement

Variable Elasticité 3 court Elasticité 3 moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport 3 la par rapport 3 la exprimé en pourcentages

productian production annuels
M1
main-d'oeuvre directe, 0.86 1.34 1.14

nombre total d'heures de travail

M2
main-d'oeuvre directe, 0.47 1.02 1.27
heures réguliéres

Mz*

main-d'oeuvre directe, 15.20 6.90 0.51
heures supplémentaires

M
main-d'oeuvre inﬁirecte, 0.00 0.00 5.44
nombre d'heures de travail

Mg
ensemble des travailleurs, 0.87 1.10 2.14

nombre d'heures de travail

Me
ensemble des travailleurs, 0.47 0.81 2.28
heures réguliéres

* Les estimations des €lasticités et des tendances générales sont tirées du modéle linéaire et évaluées i 60.4
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(

TABLEAU XX

viii) Bois

Variable Elasticité a court Elasticité 3 moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport 3 la par rapport 3 la exprimé en pourcentages

production production annuels

M
main-d'oeuvre directe, 0.69 0.94 2.24
nombre total d'heures de travail

M2
main-d'oeuvre directe, 0.64 0.84 2.04
heures réguliéres

M3
main-d'oeuvre directe, 1.33 2.17 4.08
heures supplémentaires

My
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 0.00 3.14
nombre d'heures de travail

Ms
ensemble des travailleurs, 0.68 0.85 2.39
nombre d'heures de travail

Mg
ensemble des travailleurs, 0.64 0.76 2.15

heures réguliéres
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TABLEAU XX

(ix) Papier

Variable Elasticité 3 court Elasticité 3 moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport 3 la par rapport 3 la exprimé en pourcentages

production production annuels
My
main-d'oeuvre directe, 0.58 1.07 2.56

nombre total d'heures de travail

M2
main-d'oeuvre directe, 0.40 0.82 2.09
heures réguliéres

Mz *
main-d'oeuvre directe, 1.97 1.80 6.44
heures supplémentaires

Mg
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 0.00 -0.88
nombre d'heures de travail

Mg
ensemble des travailleurs, 0.48 0.78 2.07
nombre d'heures de travail

Mg
ensemble des travailleurs, 0.31 0.64 1.48
heures réguliéres

* Les estimations des €lasticités et des tendances générales sont tirées du modéle lindaire et évaluées 3 60.4
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TABLEAU XX

(x) Imprimerie et édition

Variable Elasticité i court Elasticité 3 moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport a la par rapport 3 la exprimé en pourcentages,

production production annuels
M1
main-d'oeuvre directe, 0.37 0.58 2,72

nombre total d'heures de travail

M2
main-d'oeuvre directe, 0.27 0.47 2.37
heures réguliéres

M3
main-d'oeuvre directe, 2.56 1.38 1.34
heures supplémentaires

My
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 0.38 1.51
nombre d'heures de travail

Ms
ensemble des travailleurs, 0.22 0.52 2.44
nombre d'heures de travail

M6
ensemble des travailleurs, 0.13 0.41 2.04

heures réguliéres
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TABLEAU XX

(xi) Métaux

Variable Elasticité 3 court Elasticité 4 moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport i la par rapport i la exprimé en pourcentages

production production annuels
M
main-d'oeuvre directe, 0.72 1.11 3.72

nombre total d'heures de travail

M2
main-d'oeuvre directe, 0.58 1.01 3.61
heures réguliéres

M
main-d'oeuvre directe, 2.48 2.10 4.88
heures supplémentaires

My
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 0.52 1.94
nombre d'heures de travail

Mg
ensemble des travailleurs, 0.63 0.85 3.18
nombre d'heures de travail

Me
ensemble des travailleurs, 0.48 0.76 3.02

heures réguliéres
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TABLEAU XX

(xii) Matériel de transport

Variable Elasticité 3 court Elasticité 3 moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport a la par rapport 3 la exprimé en pourcentages

production production annuels
M
main-d'oeuvre directe, 0.65 0.85 3.70

nombre total d'heures de travail

M2
main-d'oeuvre directe, 0.47 0.75 3.66
heures réguliéres

M3
main-d'oeuvre directe, 1.43 0.88 3.46
heures supplémentaires

Mg*
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 0.00 0.35
nombre d'heures de travail

Mg
ensemble des travailleurs, 0.48 0.65 2.90
nombre d'heures de travail

Me
ensemble des travailleurs, 0.34 0.60 2.91

heures réguliéres

* Les estimations des €lasticités et des tendances générales sont tirées du modéle linéaire et &valuées 3 60.4
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TABLEAU XX

(xiii) Produits minéraux non métalliques

Variable Elasticité & court Elasticité 3d moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport 3 la par rapport 3 la exprimé en pourcentages

production production annuels
M)
main-d'oeuvre directe, 0.54 1.13 2.62
nombre total d'heures de travail
M
main-d'oeuvre directe, 0.42 0.99 2.55

heures réguliéres

M3
main-d'oeuvre directe, 1.63 2.07 3.04
heures supplémentaires

M4
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 0.46 2.96

nombre d'heures de travail

Ms
ensemble des travailleurs, 0.47 0.99 2.76
nombre d'heures de travail

Mo
ensemble des travailleurs, 0.37 0.91 2.59

heures réguliéres
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TABLEAU XX

(xiv) Pétrole et charbon

Variable Elasticité 3 court Elasticité 3 moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport 3 la par rapport 3 la exprimé en pourcentages

production production annuels
My
main-d'oeuvre directe, 0.00 0.48 6.80

nombre total d'heures de travail

M
main-d'oeuvre directe, 0.16 0.46 7.00
heures réguliéres

M3
main-d'oeuvre directe, 0.00 1.50 5.52
heures supplémentaires

Mg
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 0.24 2.03
nombre d'heures de travail

Mg
ensemble des travailleurs, 0.00 0.00 4.12
nombre d'heures de travail

Mg
ensemble des travailleurs, 0.00 0.18 4.36
heures réguliéres
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TABLEAU XX

(xv) Produits chimiques

Variable Elasticité & court Elasticité 3 moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport 3 la par rapport 3 la exprimé en pourcentages

production production annuels
M1
main-d'oeuvre directe, 0.53 0.93 5.76

nombre total d'heures de travail

M3
main-d'oeuvre directe, 0.45 0.88 5.44
heures réguliéres

M3
main-d'oeuvre directe, 1.36 1.43 8.32
heures supplémentaires

My
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 0.60 4.28
nombre d'heures de travail

M

S
ensemble des travailleurs, 0.41 0.86 5.16
nombre d'heures de travail
Mg
ensemble des travailleurs, 0.33 0.81 4.84

heures réguliéres
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TABLEAU XX

(xvi) Industries manufacturiéres diverses:

Variable Elasticité a court Elasticité 3 moyen Taux d'accroissement
terme de 1'emploi terme de 1'emploi de la productivité,
par rapport i la par rapport d la exprimé en pourcentages

production production annuels
My
main~d'oeuvre directe, 0.78 0.65 3.41

nombre total d'heures de travail

M2
main-d'oeuvre directe, 0.62 0.58 3.29
heures réguliéres

M

3

main-d'oeuvre directe, 2.23 1.12 4.56
heures supplémentaires

My
main-d'oeuvre indirecte, 0.00 1.00 1.83
nombre d'heures de travail

M
ensemble des tra%ailleurs, 0.65 0.67 2.98
nombre d'heures de travail

Mg
ensemble des travailleurs, 0.50 0.60 2.88

heures réguliéres
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TABLEAU XXI

Tendances relatives de la productivité des divers €léments de main-d'oeuvre
dans les différentes industries

M M2 M3 Ma Mg M
Forte Tabac Tabac Tabac Tabac Tabac Tabac
productivité Textile Caoutchouc Textile Cuir Textile Textile
Pétrole et charbon Textile Papier Textile Pétrole et charbon Pétrole et charbon
Produits chimiques Pétrole et charbon Produits chimiques Vétement Produits chimiques Produits chimiques
Produits chimiques Bois

Produits minéraux
non métalliques
Produits chimiques

Productivité Caoutchouc Métaux Aliments et boissons Aliments et boissons Caoutchouc Caoutchouc
moyenne Métaux Transport Pétrole et charbon Métaux Métaux Cuir
Transport Industries diverses Pétrole et charbon Transport Métaux
Industries diverses Industries diverses Transport
Industries diverses
Faible Aliments et boissons Aliments et boissons Caoutchouc Caoutchouc Aliments et boissons Aliments et boissons
productivité Cuir Cuir Cuir Papier Cuir VE&tement
Vétement VEtement Vétement Imprimerie et Vétement Bois
Bois Bois Bois édition Bois Papier
Papier Papier Imprimerie et Transport Papier Imprimerie et
Imprimerie et Imprimerie et édition Industries diverses Imprimerie et édition
édition édition Métaux édition Produits min&raux
Produits minéraux Produits minéraux Transport Produits minéraux non métalliques

non métalliques

non métalliques

Produits minéraux
non métalliques
Industries diverses

non métalliques







Chapitre cinq

LE COMPORTEMENT DES PRIX DANS
L' INDUSTRIE MANUFACTURIERE CANADIENNE

INTRODUCTION

Le modéle de base d 1'aide duquel nous expliquions 1'évolu-
tion des prix dans 1'industrie manufacturiére canadienne,
tel qu'exposé a4 la quatriéme section du chapitre deux, était
le suivant:

- N .
lnPt = d0 + d1 In(ULC )t + d2 1n(Pm)t + d3 In(Pus r)t

N
+ d4 lnXt + d5 Aln{ULC )t + d6 Aln(Pm)t
+ d? Aln(Pus-r)t + d8 lnPt_1 1)
ou P, = 1'indice des prix de la production 3 1'époque t
ULC§ = le cofit unitaire normal de la main-d'oeuvre 2
1'époque t
Pmt = 1'indice des prix des facteurs de production ache-
tés a 1'époque t
Pust = 1'indice des prix des produits correspondants aux

Etats-Unis, a 1'époque t
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T = le cours du change, mesur# d'aprés le prix du
dollar américain, exprimé en monnaie canadienne, a
1'époque t

X = la mesure de la demande excédentaire d 1'époque t.

Cette équation a €té estimée pour 13 de nos 15 grands
groupes d'industries, ainsi que pour 1'ensemble de 1'indus-
trie manufacturiére. Nous ne disposons pas de données pour
1'industrie de 1'imprimerie et de 1'édition, ni pour les
industries diverses, mais ce sont de trés petites industries,
et nos équations englobent environ 97 pour cent de la pro-
duction du secteur manufacturier.

LES VARIABLES

Dans la présente section, nous décrirons succinctement les
variables utilisées dans l'estimation empirique. Dans tous
les cas, 1'élaboration des données elles-mémes a demandé un
travail considérable, vu qu'il y avait lieu de grouper les
séries disponibles de sources différentes et pour des pério-
des différentes. Il a fallu tenir compte, en particulier,
du changement survenu dans la CAE pendant la période de son-
dage. Le cas échéant, toutes les données brutes ont été
désaisonnalisées. On trouvera, dans 1'annexe statistique,
les détails des sources des données ainsi que 1l'ensemble des
séries finales.

Prix de la production

La variable dépendante Pt, mesure du prix de la production,

représente le prix de vente industriel pour 1'industrie cor-
respondante. Statistique Canada nous a fourni les données
pour la période 1956-1969; il nous a fallu cependant les re-
grouper au niveau de nos groupes principaux. Les données
d'avant 1956 proviennent de 1'Indice général des prix de
gros; une fois regroupées au niveau approprié, nous les
avons rattachées aux séries des périodes plus récentes.

Pour plus de détails quant 3 cette méthode, voir la section
3 de 1'annexe.
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Co(it unitaire normal de la main-d'oeuvre

Les besoins unitaires normaux en heures-hommes sont déri-
vés des fonctions de productivité mentionnées au chapitre
quatre. Il s'agit des besoins en main-d'oeuvre prévus par
les fonctions de productivité de 1l'ensemble de la main-
d'oeuvre dans le cas d'utilisation intégrale de la capacité
de production (et avec zé&ro d'écart entre la production
réelle et la production projetée).

Le cofit unitaire normal de la main-d'oeuvre est, tout
simplement, le produit du nombre ordinaire d'heures-hommes
nécessaires par la moyenne des salaires horaires de tous les
travailleurs employés dans 1'industrie:

N c
ULC,c = (Mt /Ct)wt

ot Ct = la capacité de production
MME = 1'équilibre en heures-hommes
Wt = le taux de salaire moyen de tous les travailleurs.

Les fonctions de productivité se rapprochent de MTC:/Ct

par une tendance et, comme nous l'avons exposé précédemment
(voir la section trois du chapitre deux), nous avons ajusté
les tendances exponentielles et quadratiques, et avons cal-
culé le cofit unitaire correspondant de la main-d'oeuvre dans
chaque cas. Régle générale, les résultats se sont avérés
trés semblables, et nous avons choisi 1'un ou l'autre, lors-
que nous 1l'avons jugé 3 propos.

Pour obtenir le taux du salaire moyen de tous les employés
d'une industrie, nous avons calculé la moyenne du taux de
salaire versé d la main-d'oeuvre directe dans cette indus-
trie (calculé d'aprés la moyenne des salaires horaires) et
du taux de salaire moyen de la main-d'oeuvre indirecte. La

méthode utilisée pour calculer cette mesure moyenne a été
décrite en détail dans la section 2 de 1'annexe.
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Prix des facteurs de production

La section 3 de 1l'annexe contient une description détail-
lée des indices Pm des prix des facteurs de production.

Au niveau des industries 3 deux chiffres, ces indices sont
les sommes pondérées des prix des biens et services achetés
en dehors par ces industries. Ces coefficients de pondéra-
tion, basés sur la Matrice des échanges inter-industriels de
1961, sont décrits en annexe. Au niveau de 1'ensemble du
secteur manufacturier, 1'indice du prix des entrées est une
moyenne pondérée du prix des biens et services achetés en
dehors du secteur manufacturier 1.

Une différence entre 1l'indice des prix pour 1l'ensemble du
secteur manufacturier et celui pour les industries particu-
liéres mérite d'€tre soulignée. Au niveau de l'ensemble,
tous les articles manufacturés servant a la production, dont
les articles concurrentiels importés, sont calculés sur une
base nette. On n'a pas procédé de la mé€me fagon au niveau
de 1'industrie, par suite du fait que les données séparées
au sujet des prix des articles concurrentiels d'importation
ne sont généralement pas disponibles. Il y a lieu de croire,
par conséquent, qu'au niveau de 1l'industrie, la répercussion
des fluctuations du prix des articles manufacturés importés
servant 4 la production se refléte sur le prix moyen des
articles manufacturés nécessaires d la production. Pour le
secteur manufacturier dans son ensemble, on ne tient pas
compte de ces effets. Comme résultat, le coefficient des
prix américains, dans 1'équation pour 1l'ensemble du secteur,
peut refléter les effets du prix des articles de fabrication
étrangére sur les cofits unitaires, aussi bien que leur in-
fluence sur les conditions de la demande et de l'accés au
marché. Au niveau de 1'industrie, ces coefficients peuvent
8tre interprétés de fagon moins ambigug 2.

1 Le fait que les achats intrasectoriels soient calculés

sur base nette signifie que les articles manufacturés néces-
saires 4 la production ont un coefficient faible dans 1'in-
dice du prix des entrées pour les secteurs plus vastes,

comme ceux des aliments et des métaux, et un coefficient de
zéro pour l'ensemble du secteur manufacturier. Cette méthode
a certaines répercussions sur les résultats groupés des
équations industrielles, que nous €tudierons au cours du
présent chapitre.
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Les prix dans 1'industrie manufacturiére américaine

Nous avons mesuré les prix américains au niveau de 1l'en-
semble du secteur manufacturier d'aprés 1'Indice des prix
de gros pour 1l'ensemble de 1'industrie manufacturiére aux
Etats-Unis 3. Nous avons obtenu les prix des industries 2
deux chiffres (CAE) pour les E.-U. Le cas échéant, nous
avons groupé ces prix @ l'aide des coefficients de pondéra-
tion des importations de 1964 pour en tirer les prix améri-
cains pour le grand groupe correspondant au Canada. Par
conséquent, au niveau des industries, les prix repré&sentent
réellement 1'indice des prix américains des produits manu-
facturés correspondants.

Le cours du change

Le cours du change r_ est le prix du dollar américain ex-

t
primé en monnaie canadienne. Au début de 1'étude, nous
avons mesuré T, d'aprés le cours du change en vigueur, en

supposant que 1'élasticité des prix canadiens, par rapport

a celle des prix américains, €tait la mé&me que 1'élasticité®
du cours du change. Nous avons obtenu de meilleurs résul-
tats en introduisant un décalage €chelonné plutdt long sur
le cours du change, et nous avons opté, en définitive, pour
une moyenne mobile sur seize trimestres, que nous avons uti-
lisée dans les résultats empiriques ci-aprés. Cette facon
de procéder nous semble appropriée, vu que le dollar cana-
dien était flottant durant une bonne partie de notre période
de sondage. Régle générale, il semble raisonnable de

croire que les entreprises réagissent a un cours du change
qu'elles croient ''permanent' plutdt qu'aux fluctuations a
court terme, et que, lorsque le dollar est flottant, on en
obtient une mesure plus exacte en utilisant une moyenne
mobile. En outre, il semble que les industriels canadiens
sont plutdt lents 3@ s'adapter aux réévaluations importantes,
de sorte que, encore une fois, un retard sur le change nous
semble justifié 4.

2 Voir le Tableau XXIX.
> Voir un exposé de ces séries au chapitre sept.
4

Voir 1'ouvrage de Dunn (1970).



La demande excédentaire

Comme nous l'avons dit au chapitre deux, nous avons mesuré
la demande excédentaire (Xt), en construisant des variables

de substitution pour les déséquilibres des stocks et des com-
mandes sur carnet. Si une industrie produit en vue de stocker,
nous pourrions nous attendre d ce qu'elle réagisse 3 un

excés de la demande en diminuant ses stocks au-dessous d'un
certain niveau d'équilibre désiré; si elle produit sur com-
mande, sa réaction sera de laisser s'accumuler les commandes
sur carnet au-dessus du niveau d'équilibre voulu. Dans un

cas comme dans 1l'autre, une pression 3 la hausse s'exercerait
sur les prix.

Nous avons utilisé& les deux mesures suivantes du déséqui-
libre des stocks:

a) Ht/H*, ol Ht exprime la proportion du stock total par
rapport aux expéditions a 1'époque t, et H; , le niveau

d'équilibre du stock total par rapport aux expéditions, pris
comme étant une moyenne mobile de Ht sur huit trimestres.

b) FGt/FG*, ou FGt exprime la proportion des stocks de

produits finis par rapport aux expéditions a 1'€poque t, et
ol FG;, le niveau d'équilibre correspondant, est défini

comme une moyenne mobile de FGt sur huit trimestres.

Dans les deux cas, nous supposons arbitrairement que le
niveau d'équilibre peut €tre représenté de fagon satisfai-
sante par une moyenne mobile sur huit trimestres de la va-
riable correspondante. Evidemment, il est possible de pro-
duire des niveaux d'équilibre 3 1'aide de modéles plus ap-
profondis du comportement des stocks, mais de semblables ex-
tensions exigent beaucoup de temps et dépassent le cadre de
la présente étude. De plus, prenant en considération le
fait que nos résultats semblent incontestablement supérieurs
a ceux que Courchéne a obtenus (1969) en estimant les ni-
veaux d'équilibre des stocks @ partir de ces modéles, il
semble qu'il y aurait peu @ gagner en suivant cette méthode.

Nous avons défini de maniére analogue le déséquilibre des
commandes sur carnet,
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c) UOt/UO*, ou UOt exprime la proportion des commandes
sur carnet par rapport aux expéditions d 1'époque t, et UO%,

le niveau d'équilibre des commandes sur carnet par rapport
aux expéditions, €galement mesuré d'aprés une moyenne mobile
de UOt sur huit trimestres.

A cause de 1'agrégation, plusieurs des industries des
grands groupes ou des industries du groupe a deux chiffres
ont tendance d comprendre 3 la fois les industries qui pro-
duisent pour stocker et celles qui produisent sur commande.
Ce phénoméne revét une importance particuliére dans le cas
des plus grands groupements, comme ceux des produits métal-
liques ou de 1'ensemble de 1'industrie manufacturiére. Aussi
dans notre travail empirique avons-nous introduit a) et b)
comme solutions, de méme que c) pour chacune des industries.
Toutefois, comme il est &vident que cette fagon de procéder
engendre un nombre €levé de combinaisons de variables de la
demande, nous n'avons inclu dans notre équation générale que
la combinaison qui s'est révélée la plus satisfaisante.
Quant aux signes des coefficients, il devrait &tre clair, a
la suite de 1'exposé ci-dessus, que le coefficient de
ln(Ht/H{) ou de 1n(FG./FG}) devrait &tre négatif, et celui

de 1n(UO./UOf), positif.

RESULTATS DES RECHERCHES EMPIRIQUES

Les résultats de 1l'estimation du modéle général sont donnés
au Tableau XXII. Dans tous les cas, les équations ont tout
d'abord été estimées d'aprés la méthode des moindres carrés
ordinaires. Cependant, &tant donné les conséquences de
1'autocorrélation en présence d'une variable dépendante de
décalage, les calculs ont €té refaits, en utilisant la
transformation de Hildreth-Lu. L'estimation du paramétre
autorégressif de premier ordre, obtenue par 1'application de
cette transformation, est exprimé dans le tableau par p; la
oi p = 0 (comme dans les industries 02, 03, 08), les résul-
tats présentés sont en réalité des estimations d'aprés la
méthode des moindres carrés ordinaires >. Les données

Nous tenons d souligner que dans ces trois cas, d'aprés
la méthode de Hildreth-Lu, aucune transformation n'était
nécessaire.
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relatives aux diverses séries, pour des industries diffé-
rentes, &tant disponibles pour des périodes variables, nous
avons estimé chaque équation en prenant le nombre maximal
d'observations disponibles; la période d'estimation pour
chaque équation est indiquée clairement dans le tableau.

Au Tableau XXIII, nous présentons nos équations préférées.
Pour les obtenir, nous avons estimé de nouveau les modéles
généraux, en omettant les variables dont les coefficients
étaient peu importants au point de vue statistique, ou
n'avaient pas le bon signe. Comme nous l'avons mentionné
dans la sixiéme section du chapitre deux, notre critére habi-
tuel pour choisir nos équations préférées est de retenir une
variable, lorsque son coefficient a le signe approprié et une
statistique t qui soit au moins €gale 3 l'unité. Parfois,
lorsque pour des raisons théoriques nous le jugeons a propos,
nous incluons des variables dont la statistique t est moin-
dre que l'unité.

Ensemble du secteur manufacturier

Les résultats pour le secteur manufacturier dans son en-
semble sont présentés d la partie supérieure des Tableaux
XXIT et XXITT. La puissance statistique de ces équations
est remarquable; elles expliquent pratiquement toutes les
variations de prix, avec une erreur type d'estimation de
deux dixiémes pour cent environ. Tous les coefficients ont
le signe prévu, et la plupart ont des statistiques t d'une
unité au moins. Le coefficient du changement du coft uni-
taire de la main-d'oeuvre est le seul 3 avoir une statisti-
que t inférieure d un, aussi avons-nous omis cette variable
dans 1'équation préférée.

Les effets dynamiques que voici sur les prix du coft et
sur d'autres facteurs qui découlent de 1'équation préférée
sont du plus haut intérét:



Elasticité a Elasticité a
Variable court terme long terme

Cofits unitaires de

la main-d'oeuvre 0.096 0.434
CoQt des matériaux 0.188 0.161
Prix internationaux 0.431 0.282
Stocks6 -0.0413 0.000
Commandes sur carnet6 0.0318 0.000

Les changements qui surviennent dans les prix internatio-
naux semblent avoir un effet important et immédiat sur les
prix canadiens des produits manufacturés, et un impact moin-
dre, quoique considérable, d long terme. Pour ce qui est du
cot unitaire de la main-d'oeuvre cependant, c'est 1'in-
verse qui est vrai, 1'élasticité d court terme n'é€tant que
le quart de sa valeur 3 long terme. L'impact des change-
ments de prix des matiéres premiéres nous révéle un autre
aspect de la question: les effets d court et 3 long terme
ont d peu prés la méme importance.

Nous pouvons démontrer que ces résultats sont compatibles
avec la théorie économique, €tant donnés certains faits au
sujet de la technologie particuliére 2 1'industrie manufac-
turiére. La production dans le secteur manufacturier
étant ordinairement réalisée dans des conditions de rende-
ment d'échelle constant ou croissant, il s'ensuit que 1'ef-
fet 3 long terme sur les prix de 1l'augmentation de la demande
sera nul (2 moins que 1'€lasticité de la demande ne change
avec le niveau de cette derniére). D'un autre c6té, 1l'effet
a court terme des changements de cofits dépendra de la mesure
ol ces cofits sont partagés par les concurrents actuels et
éventuels. Si, 3 un niveau donné de la pression de la de-
mande, il se produit un changement paralléle dans les cofts

6 Les effets 3 long terme d'un changement donné des stocks
ou des commandes sont de zéro, par définition. Les effets

d long terme d'un d&séquilibre prolongé dans les stocks ou

les commandes sont de -0.186 et de 0.143 respectivement.
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partagés par tous les producteurs actuels et éventuels du
marché, il peut en résulter immédiatement un déplacement
général vers l'avant. L'égalité des effets d court terme et
a long terme des cofits d'achat des facteurs de production -
qui dépendent des prix des matiéres premiéres - s'explique
donc en ces termes.

Le contraste de 1l'absorption des changements d court terme
des cofits de la main-d'oeuvre s'explique également. A court
terme, les entreprises peuvent croire que le fait de dépla-
cer ces cofits puisse susciter 1l'entrée sur le marché de nou-
veaux concurrents ou une augmentation des importations. La
diminution des marges de profit qui en résulte améne un ra-
lentissement dans la croissance de la capacité et de la pro-
duction, qui se traduira éventuellement par une hausse des
prix,particuliérement si 1'on se rend compte que les concur-
rents nouveaux et éventuels 3 1'€tranger participent en fin
de compte 3 la hausse initiale des cofits.

Les effets des fluctuations des prix américains sont plus
complexes. Ces fluctuations influent en effet de trois fa-
gons sur les prix canadiens. Si les prix américains augmen-
tent,

1. 1la demande de produits indigénes augmentera également;
2. 1'élasticité de la demande diminuera, et

3. 1le prix d'achat des facteurs de production augmentera
dans la mesure ol les prix 34 1l'importation se refléte-
ront dans les indices des prix des matiéres premiéres
utilisées,

En ce qui a trait & l'augmentation de la demande, 1l'effet
a court terme dépassera 1l'effet @ long terme pour les rai-
sons données précédemment. Il en est de méme des effets de
tout changement dans 1'€lasticité de la demande, dans la
mesure ol des marges de profit plus considérables favorisent
1'accés aux marchés de nouveaux concurrents canadiens. En-
fin, les effets du cofit d'achat des articles nécessaires i
la production devraient - d'aprés les résultats que nous
avons obtenus au sujet des fluctuations du prix des matiéres
premiéres - €tre les mémes 3 court et 4 long terme. Nous
devrions donc nous attendre 3 ce que les répercussions a

court terme des fluctuations des prix internationaux égalent
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ou dépassent clairement leurs répercussions i long terme,
- . -~ 3 . -~ -~
résultat compatible avec 1'équation reproduite précédemment.

Les industries prises isolément

Les résultats du modéle général, ajusté selon les données
des industries particuliéres, figurent au Tableau XXII.
Quant au secteur manufacturier, nous avons essayé diverses
mesures de la demande excédentaire pour chacune des indus-
tries, et nous avons choisi la plus heureuse pour le Ta-
bleau XXII. Dans 1l'ensemble, les coefficients ont le signe
prévu. Lorsqu'un coefficient est réellement insignifiant,
ou n'a pas le bon signe, nous avons laissé tomber la varia-
ble correspondante. Il en résulte un ensemble d'équations
préférées, reproduites au Tableau XXIII, et auxquelles se
limiteront notre exposé sur les résultats statistiques.

Régle générale, la qualité statistique des résultats pour
les industries (Tableau XXIII) est bonne. Les R2 sont 81é-
vés, comme on pourrait s'y attendre pour des équations ex-
pliquant les niveaux des prix, ol la variable dépendante de
décalage est inclue en tant que variable explicative. La
statistique de Durbin-Watson indique - dans la mesure ou on
peut s'y fier - que 1l'application de la transformation de
Hildreth-Lu 13 ou elle était nécessaire é€limine la plus
grande partie de 1'autocorrélation. Une seule industrie,
celle du caoutchouc, est peu satisfaisante, mais elle ne
représente que 1.4 pour cent de la production manufacturiére.
Par contre, 1'équation de 1'industrie la plus importante,
celle des produits métalliques (qui représente environ 26.3
pour cent de la production manufacturiére), est excellente,
et les résultats de la deuxi®me industrie par ordre d'im-
portance, celle des aliments et boissons, sont également
trés satisfaisants.

s . N

Les co(ts unitaires normaux de la main-d'oeuvre (ULC )
sont significatifs dans six équations industrielles, et
significatifs de fagon marginale dans deux autres. En

outre, le terme Aln(ULCN)t est significatif de fagon mar-

ginale dans une autre industrie, celle des transports, de
sorte qu'il apparaft sous une forme quelconque dans neuf
des 13 industries. Il est plus surprenant de voir qu'elle
n'agit pas, en apparence, sur le prix des textiles.
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Les prix des matiéres premiéres sont significatifs dans
quatre équations, et significatifs de fagon marginale dans
cinq autres; en outre, &ln(Pm)t est important de fagon mar-

ginale dans deux autres industries, de sorte que les prix
des matiéres premiéres entrent en ligne de compte pour 11
des 12 industries dont les données sont disponibles 7.

Comme le démontrent les coefficients pour les prix améri-
cains, sept industries sont sujettes aux effets de liaison
internationale 3 long terme, et les effets 3 court terme
prédominent dans trois autres. Il est surprenant de consta-
ter, cependant, que les prix américains n'ont apparemment
aucun effet sur le secteur du matériel de transport; ce qui
est difficile 3 admettre, car c'est bien 1'industrie ol 1'on
aurait pu croire que 1l'influence internationale serait le
plus considérable. Cette difficulté peut &tre attribuée en
grande partie 34 1'insuffisance des données. L'indice des
prix américains ne représente que le prix des véhicules
automobiles, ce qui est probablement un indice insuffisant
pour cette industrie dans son ensemble. Un autre probléme
sérieux, c'est que 1l'impact de 1'Accord canado-américain
sur les produits de 1'automobile peut avoir faussé les ré-
sultats. Pour toutes ces raisons, il faut considérer cette
équation avec beaucoup de réserve 8,

Comme nous l'avons dit précédemment, nous avons mesuré
1'excés de la demande 3 1'aide de 1'une des deux mesures
suivantes: le déséquilibre des stocks ou celui des commandes

7 2z s . ” . s . .

I1 a &té& impossible d'€tablir un indice satisfaisant du
prix des articles nécessaires 3 la production pour 1'indus-
trie des minéraux non métalliques.

Plusieurs essais ont été tentés afin de prendre en consi-
dération les répercussions de 1'Accord canado-américain sur
les produits de 1l'automobile. Nous avons introduit une va-
riable factice simple pour la période ol 1l'accord €tait en
vigueur, mais cette variable n'était pas significative au
plan statistique. Une variable des effets des prix, fondée
sur les estimations de Beige (1970) relativement aux effets
de 1'Accord sur 1l'automobile, a €té établie et essayée, mais
elle n'était pas significative non plus. Dans aucun cas,
1'importance de la variable du prix international n'a-t-elle
augmenté.
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sur carnet. Nous les avons essayées toutes deux, pour cha-
que industrie. Théoriquement, on pourrait croire que le
stock des produits finis constitue une meilleure mesure de
la demande excédentaire que le total des stocks, parce que
ce dernier comprend les produits en cours de fabrication et
peut &tre constitué en prévision d'un excédent futur de la
demande, faussant par le fait méme 1la relation entre le
prix et la demande excédentaire 9. Cependant, i cause des
problémes d'agrégation au niveau des industries a deux chif-
fres, les deux mesures des stocks &taient 3 peu prés les
mémes, et le stock de produits finis n'a donné& de meilleurs
résultats que dans deux industries seulement.

La meilleure mesure de la demande excédentaire était, en
définitive, celle du total des stocks qui, au moins, était
importante de facon marginale dans huit industries. Le
stock des produits finis €tait significatif dans les deux
plus grands groupes et, d'une fagon trés accentuée, dans
1'industrie des métaux. Enfin, les commandes sur carnet
étaient significatives dans trois des principaux groupes
d'industries. Dans l'ensemble, dans neuf des 13 industries,
au moins une des variables de la demande est significative
(au moins de facon marginale), cependant que dans trois in-
dustries les deux variables sont significatives. L'indus-
trie du textile présente un intérét particulier: il semble
que les prix y soient déterminés principalement par les con-
ditions de la demande. La demande est €galement importante
pour le groupe des produits métalliques, quoique les cofts
ont €galement tendance a y jouer un rdle important.

Donc, pour résumer les tableaux XXII et XXIII, nous pou-
vons constater que les trois &€léments - cofits intérieurs,
prix internationaux et conditions de la demande - jouent
tous un rdle important dans la détermination des prix. Cer-
tains de ces €léments semblent relativement peu importants
dans certaines industries, mais tous le sont suffisamment
dans un nombre assez grand d'industries pour que nous puis-
sions conclure 3 leur importance dans 1l'ensemble du secteur
manufacturier. Ces résultats sont donc une nouvelle preuve
a4 1'appui de notre équation globale ol les trois effets se
sont révélés importants. Nous avons résumé, au Tableau XXIV,
la preuve de 1l'importance, au point de vue statistique, des

Cela pourrait expliquer le mauvais signe de la variable
de la demande, dans le cas de 1l'industrie du caoutchouc.
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diverses variables explicatives incluses dans les &quations

de prix. Dans ce tableau, nous n'avons pas fait de distinc-
tion entre 1l'importance d court et 3 long terme; si une va-

riable est classée comme ayant une répercussion importante,

ce peut €tre 3 court terme, 3 long terme, ou les deux.

Nous avons présenté, au Tableau XXV, 1'é€lasticité des prix
a court terme et d long terme, en ce qui a trait aux varia-
bles explicatives de 1'équation préférée. A peu d'excep-

-~

tions prés, 1'élasticité & court terme concernant ULCN est
faible, ce qui concorde avec 1'équation générale. Les
seules industries ol le cofit de la main-d'oeuvre semble
avoir une influence considérable d court terme sont celles
du bois, des métaux et, d un degré moindre, des minéraux
non métalliques. A la longue, les cofits de la main-d'oeuvre
se traduisent davantage par des prix plus é€levés. En plus
des trois industries que nous venons de citer, les cofits a
long terme de la main-d'oeuvre semblent également importants
dans 1'industrie du v€tement et dans celle du papier. Comme
nous l'avons dit précédemment, les cofits unitaires de la
main-d'oeuvre n'exercent aucune influence importante sur

les prix des textiles; leur influence sur 1l'industrie du
matériel de transport est également minime.

Comme dans les équations relatives au secteur manufactu-
rier, 1'influence du prix des matériaux sur la détermina-
tion des prix semble nettement plus marquée a court terme
que celle du cofit unitaire de la main-d'oeuvre. L'effet
est particuliérement sensible dans les secteurs du tabac, du
caoutchouc, du cuir, des produits métalliques et des trans-
ports. Les réactions a4 long terme sont beaucoup plus fortes
que les réactions a court terme dans la plupart des indus-
tries, et tout particuliérement dans les industries des ali-
ments et des boissons, du tabac, du caoutchouc, du cuir, des
textiles et du bois. Cependant, c'est le contraire qui se
produit dans trois industries, celles du papier, du matériel
de transport et des produits métalliques. Il peut sembler
quelque peu surprenant que les prix des entrées ne jouent
aucun rdle, 3 long ou d court terme, dans 1'industrie du
vétement, et aucun rdle 3 long terme dans 1'industrie du
papier. Dans 1l'industrie du vétement, une forte proportion
des facteurs nécessaires d la production est importée, et
le coefficient de pondération des importations peut &tre
absorbé par les prix américains correspondants. Dans 1'in-
dustrie du papier, le probléme réside peut-&tre dans le fait
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que le marché&, pour ce produit, est 1'Amérique du Nord tout
entiére, de sorte que l'agrégation des industries canadien-
nes et américaines est peut-&tre appropriée. En outre, le
prix des matiéres servant 4 la production €&laboré pour
cette industrie n'est pas trés exact

Les effets internationaux 3 court terme sont plus forte-
ment ressentis dans les industries du caoutchouc, du textile,
du bois et du papier, mais ils sont modérés dans plusieurs
autres 11, Un résultat qui nous semble curieux se rattache
d 1'industrie du bois ou 1'élasticité 3 court terme est de
0.89, et tombe 3 zéro 3 long terme. Cependant, du fait que
le taux d'ajustement des séries aux changements de coQt est
de seulement 0.064 par trimestre dans cette industrie, il
faudrait 3 cette derniére énormément de temps pour effec-
tuer un ajustement complet, et dans l'intervalle d'autres
changements 4 court terme seront survenus 12, pans les
industries du v€tement et des métaux, le niveau des prix &
long terme semble 1ié plutdt étroitement aux prix interna-
tionaux. La grande €lasticité d long terme, pour les miné-
raux non métalliques, peut en partie servir de substitut aux
prix des matériaux indigénes, au sujet desquels aucune don-
née n'étaient disponible. En outre, la trés grande €lasti-
cité a long terme, pour le caoutchouc, est une conséquence
de la grande valeur du coefficient de 1n pt—l' Cependant,

comme le coefficient de 1n (Pus.r)t, dans 1'équation rela-

tive au caoutchouc, a un t de 0.4, on ne peut guére accorder
de haute signification a ce chiffre.

10 Voir la section 3 de 1'annexe.

11 Pour chaque industrie, la variable du prix internatio-
nal utilisée est le prix américain correspondant corrigé
par une moyenne mobile du cours du change. Pour six indus-
tries (02, 04, 05, 06, 07 et 10), nous avons utilisé comme
variable de rechange un prix corrigé en fonction des
changements tarifaires du Kennedy Round. A cause des effets
modérés de ces changements tarifaires, (voir 1'étude du Con-
seil économique du Canada), il en est résulté peu de chan-
gements dans les équations.

12

Le taux d'ajustement qui découle de 1'équation (1)
n'est, évidemment, que de (1 - d8).
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Les influences de la demande sont importantes pour bon
nombre d'industries, ainsi que pour 1l'ensemble du secteur
manufacturier, y compris des industries essentielles, comme
celles des aliments et boissons et des produits métalliques.
Ces variables sont €galement importantes, au point de vue
statistique, pour les industries du cuir, du textile, du
bois, du papier et du matériel de transport, et d'une im-
portance marginale pour les industries du tabac et du véte-
ment. C'est seulement dans les quatre industries ci-aprés:
le caoutchouc, les minéraux non métalliques, le pétrole et
le charbon, et les produits chimiques, qu'elles étaient sans
importance. Il est bon de souligner que ce qui caractérise
les industries de ce dernier groupe, c'est une concentration
industrielle au moins modérée 13, D'un autre coté, la pré-
sence d'industries 3 forte concentration dans le premier
groupe porte a croire que le haut niveau d'agrégation que
nous avons utilisé nous interdit de tirer des conclusions
définitives des effets de la concentration sur 1'évolution
des prix en réaction 3 la demande, au moins en nous fondant
sur cette preuve.

Au Tableau XXVI, nous avons groupé les diverses élastici-
tés calculées pour les industries composantes (en prenant
les coefficients de pondération des expéditions) jusqu'au
niveau de l'ensemble du secteur manufacturier, et nous avons
comparé les moyennes obtenues aux élasticités correspondan-
tes, découlant des équations relatives au secteur manufac-
turier 14, Alors que la moyenne pondérée des &lasticités
du colt de la main-d'oeuvre & court terme est pratiquement
identique 3 1'estimation correspondante obtenue pour 1'en-
semble du secteur manufacturier, la somme des élasticités &
long terme est un peu plus faible, quoique la différence ne
soit pas considérable. I1 faut souligner que, tant a court
qu'd long terme, la moyenne des €lasticités du prix des fac-
teurs de production des industries est supérieure 3 celle
de 1'ensemble du secteur manufacturier, alors que 1l'inverse
est vrai pour les prix internationaux. Cela est peut-&tre
dG au fait que 1'indice des prix des facteurs de production
des industries comprend certains articles manufacturés

13 Voir la section 8 de 1'annexe.

14 Les coefficients de pondération des expéditions datent
d'aofit 1961 (voir la section 8 de 1'annexe).
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importés, alors que ces derniers sont exclus de 1'indice
correspondant pour 1l'ensemble du secteur manufacturier. En-
fin, alors que les €lasticités, en ce qui a trait au désé-
quilibre des stocks, semblent assez uniformes, 1'€lasticité
des commandes sur carnet obtenue par 1'agrégation des in-
dustries prises séparément semble plutdt faible. Cependant,
cette différence est peut-&tre due a une erreur systématique
introduite dans notre méthode de sé€lection. Nous avons ob-
tenu nos équations préférées en omettant les variables insig-
nifiantes du point de vue statistique, méme lorsqu'el-

les avaient le bon signe. Les commandes sur carnet €tant
typiquement insignifiantes avec un faible coefficient posi-
tif, le fait de les omettre, comme nous l'avons fait dans
plusieurs &quations, entrafne une erreur systématique par
défaut dans la moyenne, ce qui peut expliquer la différence
entre cette derniére et le coefficient correspondant dans
1'équation du secteur manufacturier.

L'agrégation directe des résultats des équations de chaque
industrie qui figure au Tableau XXVI ne tient pas compte
des effets indirects des hausses de prix dans un secteur,
par suite de leur impact sur les prix des matériaux achetés
dans d'autres secteurs. Cependant, comme la proportion des
matériaux nécessaires a4 la production et achetés 3 d'autres
industries manufacturiéres est réellement petite 15 ces
effets indirects ne sont pas trés importants. Nous estimons
que, pour tenir compte des effets indirects, 1'E@lasticité a
court terme devrait &tre majorée de cinq pour cent environ
et les élasticités 3 long terme, de six pour cent environ 16.
Dans la troisiéme colonne du Tableau XXIX, nous présentons,
pour fins de comparaison, les chiffres corrigés pour chaque
compOT%nte du total des cofits unitaires de la main-d'oeu-
vre

15 Les prix des matériaux &tant nets de tout achat intra-
sectoriel, 1l'importance des produits manufacturés achetés
pour les grands secteurs comme les métaux et les aliments
est moindre que pour les petites industries, comme celle des
produits du tabac.

16 Les ajustements exacts d faire pour tenir compte des ef-
fets indirects nécessiteraient le calcul de 1'inverse de la
matrice (I - Aij), ol Aij représente 1'élasticité du prix

a -~ - .
de 1'i€me€ jndustrie manufacturiére, en réaction aux change-
ments de prix de la jeéme industrie manufacturiére, et ou I
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Comparaison avec des €tudes précédentes

Trés peu d'études ont €té publiées sur 1'évolution des
prix au Canada. Au niveau de 1l'ensemble, des études expli-
quant 1'Indice des prix d la consommation ont €té effectuées
par Reuber (1964), Vanderkamp (1966), Bodkin, Bond, Reuber
et Robinson (1966), et Cragg (1971) 18,

Bodkin et ses collaborateurs ont formulé un mod€le ol le
changement en pourcentage de 1'IPC est rattaché& au change-
ment en pourcentage des cofits unitaires normaux de la main-
d'oeuvre (et, tour 3 tour, 4 la moyenne du salaire horaire),

1 it . s :
6 (suite) est la matrice unitaire. Par suite de 1'absence

d'estimation de 1'impact précis du prix de chaque matériau
sur chaque prix final, nous utilisons le facteur suivant
comme ajustement approximatif pour tenir compte des effets
indirects, au moment de 1'agrégation des &quations de cha-
que industrie:

1

1 -Zc¢ . * B. * S.
i pm, i i i

F =

ol spm ; est 1'élasticité du iéme prix par rapport aux chan-

I

gements survenus dans 1l'indice du prix d'achat des matériaux
nécessaires d la production, Bi est 1l'importance relative

des produits manufacturés dans les matériaux de la iéme jn-
dustrie achetés pour fins de production, et Si’ la fraction

de produits manufacturés effectivement expédiés par 1'i€me
industrie. Nous avons calculé deux facteurs de correction
pour les €lasticités d court terme et 3 long terme, respec-
tivement. Ce sont:

court terme 1.050
long terme 1.057

€lasticité
€lasticité

o7 oy

17 On peut facilement appliquer la méme correction aux

coefficients des stocks a court terme et des commandes sur
carnet découlant de 1l'agrégation.

18 Dans une récente &tude (1970), Dunn examine aussi de
fagon quelque peu détaillée 1'importance du lien qui existe
entre les prix américains et les prix canadiens, dans cer-
taines industries.
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au changement en pourcentage de 1'indice de déflation impli-
cite du prix des importations, ainsi qu'aux deux premiéres
valeurs décalées de la variable dépendante. Ce modéle est
passablement différent de nos modé€les de niveaux, et la com-
paraison en est difficile, surtout que les mod€les ont des
variables dépendantes différentes.

Néanmoins, les élasticités implicites, qui décrivent 1'im-
pact des cofits unitaires de la main-d'oeuvre sur les prix
calculés a partir de leur équation la plus comparable 3 la
ndtre, sont remarquablement compatibles avec les estimations
que nous avons obtenues. Plus précisément, ces auteurs ob-
tiennent une €lasticité 3 court terme de 1'IPC, en ce qui a

trait i ULCN, de 0.10, et une €lasticité & long terme de
0.47, comparées 3 nos estimations de 0.10 et de 0.43 respec-
tivement pour le secteur manufacturier. Dans 1'équation
qu'ils considérent eux-m€mes comme &tant ''la meilleure" (ol

ULCN est remplacée par AHE), ces €lasticités montent d 0.20
et 4 1.09 respectivement. Cette derniére semble anormale-
ment €levée, mais dans des variantes subséquentes du mod€le,
ces deux estimations sont réduites 3 des grandeurs plus
acceptables.

Leur élasticité 3 court terme du prix des importations
(dans 1'équation contenant les cofits unitaires de la main-
d'oeuvre) est d'environ 0.08, cependant que le chiffre cor-
respondant 3 long terme est d'environ 0.5 . Ce résultat
différe passablement des ndtres, et 1'€cart s'explique pro-
bablement par le fait que les auteurs n'incluent pas les
prix des matériaux comme variable indépendante distincte.
Enfin, ils trouvent que diverses mesures de la demande ex-
cédentaire - dont 1l'une est identique @ notre déséquilibre
des stocks - ne comptent pas de fagon importante dans leurs
équations qui expliquent les changements en pourcentage des
prix. 1Ils indiquent, cependant, que ces variables de la
demande sont quelquefois importantes dans certaines équa-
tions du niveau des prix. Ils en concluent ainsi que 1'in-
fluence directe des facteurs de la demande sur la formation
des prix est d'importance secondaire. Bien que nos résul-
tats confirment le fait que les influences des cofits sont
probablement prédominantes, nous trouvons, néanmoins, que
la demande est €galement importante et significative.

Dans une récente &tude (1969), Courchene a estimé des
équations de prix pour le secteur manufacturier, ainsi que
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pour six industries choisies, des groupes d deux et a trois
chiffres. Le but principal de cette &tude était de déter-
miner de fagon précise 1'impact, sur le mouvement des prix,
de la demande excédentaire mesurée par le déséquilibre des
stocks. Il a opéré la régression des changements absolus

des prix (3 1'aide d'observations trimestrielles) sur le
déséquilibre des stocks, sur les changements de salaire
horaire, les fluctuations des prix américains correspondants,
et, enfin, les variations des prix des matiéres premiéres.
Puisqu'il explique les premiéres différences, et que ses
modé€les ne comprennent aucun décalage, ses résultats décri-
vent donc les réactions d court terme. Malheureusement, il
n'a pas déclaré les €lasticités, et, comme il travaille a
partir de changements absolus, il serait difficile, encore
une fois, d'effectuer une comparaison précise avec nos
résultats.

Cependant, ses résultats indiquent clairement que, pour
le secteur manufacturier, les prix des matériaux et les prix
américains ont tendance d &tre plus importants que les sa-
laires dans la détermination du mouvement des prix; ceci
est compatible avec nos résultats a court terme. En outre,
ses équations indiquent que la demande excédentaire est
également un important déterminant des fluctuations des prix
d court terme, ce qui s'accorde aussi avec nos résul-
tats.

De ses six équations relatives aux industries, seules
celles du cuir et du textile se comparent directement aux
ndtres. Il trouve, tout comme nous, que la demande est im-
portante dans les deux cas. Toutefois, en ce qui concerne
les autres variables, les deux €tudes donnent des résultats
différents. Alors que nous trouvons que les colits unitaires
de la main-d'oeuvre, les prix intérieurs des facteurs de
production et les prix internationaux sont autant de fac-
teurs déterminants significatifs du prix du cuir, les
salaires, d'aprés Courchene, constituent un facteur négli-
geable, et les deux derniéres variables n'ont qu'une impor-
tance marginale. D'un autre c6té, dans 1'industrie textile,
nous trouvons que le cofit de la main-d'oeuvre est insigni-
fiant, que les prix intérieurs des facteurs de production
sont significatifs, et que les prix internationaux, sont
significatifs de fagon marginale; Courchene par contre ob-
tient des cofits de la main-d'oeuvre significatifs de fagon
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marginale, et des prix des matiéres premiéres insignifiants,
et n'introduit pas les prix américains. On peut, sans
doute, attribuer au moins en partie, la différence entre ces
résultats 4 des périodes de sondage différentes 19,

Courchene rapporte également dans son €tude des résultats
quant aux industries du matériel lourd de transport, de la
machinerie électrique lourde et 1'industrie du fer et de
1'acier; ces résultats soulignent 1'importance de la demande
dans ces industries 20. La premidre industrie citée fait
partie de notre industrie du matériel de transport, alors
que les deux autres font partie du groupe des produits mé-
talliques; nous avons aussi trouvé que les prix, dans ces
deux industries, sont sensibles 4 1'excé€s de la demande.
Enfin, dans ces deux industries, 1'industrie du fer et de
1'acier et 1'industrie de la machinerie électrique, il
trouve €galement que les effets des cofits sont significatifs,
ce qui s'accorde avec nos équations sur les métaux et les
produits métalliques.

QUELQUES TESTS PRELIMINAIRES DE REGIMES DES PRIX LIMITANT
L'ACCES AU MARCHE ET LA MARGE THEORIQUE DE RENDEMENT

On peut considérer le modéle général exposé précédemment
comme un modéle flexible de hausse ou de majoration des
prix. Flexible, dans le sens que les prix peuvent, a bréve
échéance, &tre influencés par la demande; hausse des prix
dans le sens que, 4 la longue, les prix sont entiérement
déterminés par les cofits unitaires et les prix internatio-
naux.

L'importance des prix internationaux dans un certain nom-
bre de secteurs ainsi que dans l'ensemble du secteur manu-
facturier indique cependant qu'une marge bénéficiaire fixe
par rapport aux cofits unitaires donne une description incom-
pléte de 1'évolution des prix dans le secteur manufacturier
canadien. Nous devrions plutdt dire que la marge de profit
visée est elle-méme touchée par la condition d'accés au

19 L'analyse de Courchene s'étend sur la période de 1956 a
1962.

20 La sixiéme industrie de Courchene est celle des réfri-
gérateurs, des aspirateurs et des appareils électriques.
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marché, avec les prix internationaux comme principal facteur
déterminant du prix qui en limite 1'acceés.

Etant donné 1'importance d'une variable qui influe sur 1la
condition d'accés au marché, il est intéressant d'examiner
aussi les effets possibles des autres variables. Les va-
riables traditionnelles énumérées par Bain 21 3 1'origine -
avantages des cofits absolus, économies d'échelle et diffé-
renciation des produits - semblent suffisamment stables et
assez difficiles 3 mesurer dans un contexte de séries chro-
nologiques pour nous emp€cher d'en examiner les répercus-
sions. On peut s'attendre cependant & ce que les varia-
bles qui influent sur les frais de premier €tablissement
pour les nouveaux venus sur le marché influent é€galement
sur le prix limitant 1'accés au marché. Pour le secteur
manufacturier dans son ensemble, nous €tudierons les effets
de deux de ces variables: 1le taux d'intérét et le taux

moyen réel de 1'impdt sur le revenu des sociétés

Plusieurs raisons militent en faveur de 1'inclusion des
frais de premier établissement comme facteur déterminant de
1'évolution des prix. La premiére, c'est que dans une in-
dustrie concentrée qui fait appel au capital plus qu'a la
main-d'oeuvre, les frais de premier €tablissement consti-
tuent une barriére qui en restreint 1l'accés. Si les frais
de premier établissement augmentent, qu'on prévoit qu'ils
resteront élevés, 1l'industrie aura une raison de plus de
majorer ses prix. Deuxiémement, des frais de premier &éta-
blissement plus élevés, dans une industrie concentrée, peu-
vent amener une poussée sur les prix par les cofts. Enfin,
dans les industries concentrées, dominées, dans une large
mesure, par une société unique, il peut y aller de 1l'inté-
rét 3 long terme de l'entreprise de fixer ses prix de
maniére a liquider sa part du marché dans un délai quel-
conque prévu. Une augmentation des frais de premier é&ta-
blissement, qui s'annoncerait durable, abrégerait cette
période et aménerait la société d majorer ses prix, hitant
ainsi 1'accés de nouveaux concurrents.

21 Voir Bain (1962).

22 I1 serait intéressant d'étudier les effets des change-
ments détaillés du régime fiscal; cependant une telle ana-

lyse dépasserait de beaucoup le cadre de la présente étude.
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Comme substitut aux frais de premier &tablissement, nous
avons utilisé une mesure du rendement moyen des obligations
et des titres des sociétés, obtenue d'aprés McLeod, Young
et Weir. C'est 13 une mesure plutdt grossiére; pour une
mesure plus raffinée, il aurait fallu inclure les ef-
fets des impdts sur le revenu des sociétés dans les frais
de premier établissement. Par conséquent, nous avons fait
part des effets des changements des taux d'impSts en intro-
duisant une moyenne mobile sur huit trimestres des taux
réels des impdts sur le revenu des sociétés, en vue de tenir
compte du temps que mettent les sociétés pour se décider a
introduire les variations d'impdt dans la détermination des
prix. Encore ici, on pourrait s'attendre 3 une poussée
des cofits causée par les impdts 23,

Ces deux hypothéses sont vérifiées au Tableau XXVII, &
1'aide de 1'équation préférée pour le secteur manufacturier.
Nous avons inclus toutes les variables, une 4 la fois, ainsi
que le taux de rendement des titres et le taux réel de 1'im-
podt. Le taux de rendement des titres entre dans 1'équation,
ce qui nous incite fortement 3 penser que les frais de pre-
mier établissement sont réellement importants. Le taux
réel de 1'impdt est €galement important de fagon marginale,
et a le signe prévu. Il a une signification plus forte
lorsqu'il s'ajoute au taux de rendement des titres, ce qui
nous a porté a croire qu'une €tude plus poussée du rdle que
jouent les frais de premier €tablissement pourrait faire
1'objet de recherches ultérieures profitables. Ajoutés aux
données plus considérables obtenues au sujet des prix inter-
nationaux, ces résultats démontrent que la détermination
des prix limitant 1'accés au marché revét une importance
considérable 4 long terme.

Considérons maintenant 1'hypothése selon laquelle les
sociétés fixent leurs prix en ayant pour objectif un certain

23 a . 2 . 2 . .
De plus, méme si la théorie micro-&conomique tradition-

nelle a démontré que le monopoleur, devant une certitude, ne
réagira pas d 1'imposition d'un impdt sur le revenu des
sociétés, cette conclusion ne s'applique plus dans le cas
d'une incertitude. Il a été démontré qu'alors le monopoleur,
au moment d'établir les prix, fixera probablement un prix
plus €levé, lui faisant ainsi absorber une partie des effets
de 1'impdt. Voir Penner (1967).

199



revenu de leurs investissements. Premiérement, nous devons
souligner que le modé€le général et les résultats préférés
signalés précédemment sont en général conformes d ce com-
portement, lorsque les prix internationaux et les prix inté-
rieurs augmentent au méme rythme. Cela, parce que les don-
nées disponibles indiquent peu de changement dans le rap-

port 'capital financier'" et '"ventes', pour ces industries,
durant la période d'observation. Ainsi, €tablir les prix de
fagon a4 réaliser une marge constante de profit sur les

ventes (méthode ordinairement décrite comme €tant un régime
des prix a base des cofits totaux), c'est la méme chose que

de déterminer les prix en visant un certain rendement du
capital investi dans ces conditions. Les conditions d'accés le
permettant--c.-3a-d. lorsque les prix internationaux augmentent
au méme rythme que les cofits intérieurs--c'est précisément

ce qui découle de nos résultats, vu que la somme des €las-
ticités pour les trois facteurs de cofit est en accord avec
le maintien de profits unitaires lorsque les cofits unitaires
augmentent.

Cependant, une autre version de 1'hypothése du régime de
prix 3 marge théorique de rendement a récemment €té €labo-
rée et testée par Eckstein et Wyss (1970). Selon cette
hypothése, les prix réagissent aux marges de profit réelles.
Si ces derniéres sont-au-dessous du niveau requis pour don-
ner le rendement désiré, soit w, les prix augmentent. Si
les marges de profit dépassent le seuil requis pour réaliser
le taux maximal de rendement visé, les prix baissent. On
peut formuler cette hypothése de différentes maniéres.

Une hypothése possible--celle qui est €noncée ici--consiste
d supposer que l'oligopoleur ne réagit 4 ces variations des
marges de profit que si elles persistent un certain temps.
De maniére spécifique, nous supposons que si m* > T, ol m*
indique une moyenne mobile de profit sur huit trimestres,
les prix peuvent baisser, alors que si 7* < mw, 1l'ajustement
contraire peut se produire. Si 1'on suppose que 7 demeure
constant durant la période de 1l'estimation, alors un sim-
ple test de 1l'hypothése consisterait 3 inclure 7*, mesuré
d'aprés les bénéfices a4 répartir entre les actionnaires,
aprés déduction des impdts, comme variable explicative ad-
ditionnelle. Comme autre hypothése, nous avons également
testé la possibilité que le taux de rendement visé soit une
moyenne mobile de profits réels sur huit trimestres, et que
les sociétés réagissent rapidement d un déséquilibre, en
considérant 1'écart entre les profits réels et cette moyenne
mobile des prix sur huit trimestres.
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Dans les deux tests, dont le premier seulement est exposé,
les variables de profit sont insignifiantes, ce qui prouve
que cette version particuliére de 1'hypothése du rendement
visé devrait €tre rejetée. Toutefois, comme nous 1l'avons
expliqué précédemment, nos résultats s'accordent avec 1'hy-
pothése du régime des prix 3 marge théorique de rendement,
ol les sociétés ne modifient pas leurs prix en fonction de
variations cycliques des taux de profit.

RESUME ET CONCLUSIONS

Revoyons maintenant la portée de 1'ensemble des équations
préférées. Premiérement, nous étudierons la dynamique qui
découle de la réaction des prix. En guise de conclusion,
nous commenterons de nouveau la signification de ces résul-
tats, pour la théorie servant de base 4 la détermination des
prix.

Comme nous 1'avons mentionné précédemment, la demande ex-
cédentaire joue un rdle important dans plusieurs industries.
L'étude de la sensibilité relative des prix aux variations
de la demande, d'un c6té, et des cofits unitaires, de 1'autre,
est révélatrice. Le Tableau XXVIII présente un ensemble
d'élasticités 4 court terme des réactions de la demande,
pour le secteur manufacturier et pour le principal groupe
d'industries qui le compose. Ces &lasticités indiquent 1la
réaction a court terme des prix, si 1'on satisfait totale-
ment 3 une augmentation de la demande (mesurée par les ex-
péditions) par une diminution des stocks d'un coté, ou si
on laisse s'accumuler les commandes sur carnet, de 1'autre.
Dans un cas comme dans l'autre, on suppose qu'il n'y a
aucune réaction de la production, et on indique donc 1la
réaction maximale 4 court terme d une augmentation de 1
pour cent de la demande, si les entreprises réagissent de
1'une ou 1'autre des deux maniéres mentionnées. Dans la
mesure ol la réaction de 1'entreprise & une augmentation de
la demande comprend a la fois une diminution des stocks et
une augmentation des commandes sur carnet, la réaction
réelle sera une moyenne quelconque des deux chiffres décla-
rés. Le Tableau XXIX présente les €lasticités des réactions
a court terme et 3 long terme, en ce qui a trait aux chan-
gements des cofits unitaires totaux et de leurs composantes.

Comparons les chiffres pour 1'ensemble du secteur manu-
facturier; ces résultats indiquent que les prix sont
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TABLEAU XXT1

Mod&le général des prix

. N H GO [uo N . =2
Industrie C In@IL), 1a(Pm),  In(Pus.r), 1In {"*\: 1n{§€;jt 1nliﬁﬁﬂt Aln(ULCY), Aln(Pm) Aln(Pus.r), 1n P, - Période R°/D.H. p/se.
Ensemble du
secteur manu-  0.440 0.0956 0.0366 0.0615  -0.0412 — 0.0315 0.0071 0.152 0.368 0.779 53:4 - 69:4 0.999  0.385
facturiert (2.456)  (3.563)  (1.135)  (1.827)  (-2.440) (1.813)  (0.0943)  (2.247)  (4.978)  (10.327) 1.93 0.0200
01 Aliments et  0.667 0.0521 0.178 0.0571 — -0.0422 — -0.0983 0.0020 0.119 0.659 54:4 - 69:2 0.991  0.223
boissons (1.514)  (1.204)  (2.898)  (0.952) (-2.210) (-0.486)  (0.023)  (1.500)  (6.811) 2.01 0.0067
02 Tabac 0.140 0.0169 0.0218 0.0277 — -0.0107 — 0.0185 0.592 0.0787 0.951 54:4 - 69:2 0.992  (.078
(0.668)  (0.389) (0.509)  (0.921) (-4.780) (0.367)  (8.800)  (0.801)  (14.040) 1.88 0.0074
03 Caoutchouct -3.613  -0.393 0.879 0.147 0.0318 - — 0.280 -0.436 0.0646 0.897 59:4 - 69:2 0.920  0.000
(-1.303) (-1.089)  (1.666)  (1.230)  (1.896) (0.654)  (-0.900)  (0.211)  (8.041) 2.08 0.0154
04 Cuirt 0.734 0.0920 0.473 0.120 -0.0141 — — -0.0894  -0.114 -0.0042 0.378 50:4 - 69:2 0.998  0.727
(1.985)  (2.257)  (7.056) (1.848)  (-2.307) (-3.064) (-1.687) (-0.103)  (4.641) 1.99 0.0086
05 Textile 0.0577  ~0.0199 0.0094  -0.0267  -0.0050 0.0256 0.110 -0.0060 0.0596 0.982 54:4 - 69:2 0.999  -0.223
(0.217) (-1.184)  (0.716)  (-1.374)  (-1.418) (4.079)  (1.191)  (-0.051)  (0.958)  (17.71) 1.97 0.0041
06 Vetement 2.702 0.335 0.0836 0.201 -0.0252 — —_ -0.242 -0.483 -0.277 0.267 53:4 - 69:2 0.999  0.542
(3.204)  (4.508)  (0.638)  (2.214) (-2.387) (-2.533)  (-1.968) (-1.034)  (2.370) 1.93 0.0057
07 Industries  0.270 0.0961  -0.0157 0.0257  -0.0168 - -0.0039 0.282 -0.0289 0.885 0.919 59:4 - 69:2 0.999  -0.243
du boist (0.899)  (2.412)  (-0.173)  (0.435)  (-2.383) (-0.176)  (2.211)  (-0.248) (9.489)  (23.08) 2.07 0.0046
08 Papier 2.090 0.224 -0.0841 0.125 -0.0277 — 0.0351  -0.261 0.198 0.365 0.556 59:4 - 69:2 0.991  0.000
(4.372)  (4.555) (-1.930)  (2.572)  (-2.754) (2.202)  (-1.900)  (1.847)  (4.154)  (5.102) 2.23 0.0037
10 Produits 1.100 0.224 0.0238 0.173 -0.0722 —_ 0.0201  -0.271 0.355 -0.0340 0.608 53:4 - 69:2 0.997 -0.135
métalli- (4.604)  (3.068)  (0.537)  (3.698)  (-6.917) (2.998)  (-0.766)  (2.246) (-0.288)  (8.427) 1.94 0.0070
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TABLEAU XXII (suite)

; N (] FG) uo N eri 22
Industrie C 1n (ULC ]t ln(Pm)t ln(Pus,.r]t 1n LH*Jt in LFG*L ln[UO"L Aln (ULC )t Aln (ll'm)t Aln(l’us.r)t 1n Pt—l Période R*/D.W. p/se.
11 Matériel de 0.265 0.143 ~0.443 -0.226 ~0.0047 e -0.0048 0.147 0.290 0.254 0.538 53:4 69:2 0.998 0.702
transport? (0.351) (-1.602) (2.363) (-1.352) (~0.404) (~1.295) (2.913) (0.955) (1.250) (5.231) 2.07 0.0097
14 Minéraux
non-métalli- 2.073 0.201 N.A. 0.237 -— 0.0045 — ~0.0872 N.A. -0.0563 0.525 54:4 69:2 0.999 0.609
quesT (3.824)  (1.429) (2.299) (0.417) (-0.533) (~0.588) (4.156) 1.84 0.0065
15 Pétrole et 2.220 -0.0731 -0.0230 0.0881 0.0044 0.0803 0.176 0.0234 0.539 54:4 69:2 0.999 0.898
charbon' (2.961) (-0.666) (-0.174) (1.430) (0.585) (0.981) (1.615) (1.473) (4.302) 2.02 0.0068
16 Produits 1.643 0.136 0.0683 -0.0093 —_ e 0.0214 ~0.110 -0.115 ~0.350 0.543 59:4 69:4 0.999 0,265
chimiques (3.788)  (3.022) (1.727)  (-0.155) (1.144) (-2.171) (-0.645)  (-2.213) (4.327) 1.85 0.0024

Indique que ULCN se base sur la tendance exponentielle de la fonction de productivité. Dans tous les autres cas, ULCN est basé sur la
tendance quadratique.

On a é&galement ajouté une variable accessoire pour faire part des effets du Pacte de 1'automobile.
coefficient n'est pas donné.

Donnges non accessibles.

Elle &tait insignifiante, et son
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TABLEAU XX111

Equations préférges des prix

; N ] T 1 0_0} N - /0.4
Industrie C In (ULCT) In (Pm)t 1n (Pus.r}t 1n l‘.H*Jt In LFG'Jt In g . Aln (ULC )t _\ln(l’m)t Aln(Pus.r)t 1n pt—l Période RY/D.W. #/se.
Ensemble du
secteur manu- 0.440 0.0964 0.0357 0.0627 -0.0413 e 0.0318 o 0.152 0.368 0.778 53:4 - 69: 0.999 0.388
facturiert (2.482)  (3.793) (1.180)  (1.951) (-2.463) (1.887) (2.273)  (5.007) (10.385) 1.93 0.0020
01 Aliments et 0.551 0.0436 0.184 0.0404 -0.0411 e e e 0.141 0.681 S4:4 - 69: 0.996 0.167

boi ssons (1.364)  (1.119) (3.476)  (0.749) (-2.294) (1.927) (7.808) 1.99 0.0066

02 Tabac 0.0609 — 0.0286 0.0725% -0.0133 e — 0.583 0.0889b 0.958 54:4 - 69: 0.992 0.000
(0.702) (1.363) (2.203) (-1.085) (10.382) (0.948) (31.21) 1.86 0.0072

03 Cacutchouct —_— — 0.0766 0.0187 — — o — 0.195 0.500 0.923 51:4 - 69: 0.859 0.000
(1.699) (0.374) (1.049)  (3.280) (20.30) 1.81 0.0217

04 Cuirt 0.706 0.0923 0.475 0.114 -0.0142 . — -0.0896 -0.115 e 0.382 50:4 - 69: 0.998 0.728
(2.858)  (2.279) (7.402)  (3.110) (-2.366) (-3.098) (-1.729) (5.555) 1.99 0.0085

05 Textile 0.229 —— 0.0242 - -0.0059 e 0.0228 e 0.114 R 0.926  54:4 - 69: 0.994 -0.089
(1.446) (2.198) (-1.911) (4.339) (1.174) (22.61) 1.95 0.0042

06 VEtement 2.307 0.261 — 0.179 -0.011 — e -0.221 e o 0.450 53:4 - 69 0.999 0.397
(5.866) (4.350) (4.238) (-1.201) (-2.181) (4.853) 2.00 0.0059

07 Industries —_— 0.0517 0.0505 — -0.0142 — e 0.238 E 0.885 0.936 59:4 - 69 0.999 -0.208
du boist (3.245) (1.505) (-2.433) (2.353) (12.01) (26.42) 2.03 0.0044

08 Papier 1.779 0.164% - 0.0902 -0.0198 — 0.0310 e 0.151 0.363 0.559  59:4 - 69: 0.991 0.000
(3.398)  (4.105) (2.053) (-2.123) (1.933) (1.473)  (4.024) (5.149) 1.86 0.0038




TASLEAU XX111 (suite)

e ]

just ri C N 1 3 - ; e : s éri 2 ¢
Industrie C In{uLe }t m(Pmit ln(!’ms.r}t in In U:G*jt In {4U0*jt Aln(ULC }7; Aln[Fm)t Aln(Pus.rt}_ ln Pt'l Période R /U.W. p/se.
10 Produits mé- 0.294 0.205 0.0484 1.146 -- -0.0729 0.0184 - 0.350 - 0.617 53:4-69:2 0.998 -0.166
talliquesf (5.420) (3.204) (1.878) (4.793) (-8.928) {2.928) {2.285) (9.113) 1.93 0.0068
11 Matériel de  0.631 0.0086 0.0207 -~ ~0.0181 - - 0.0210 4.388 - 0.839 51:1-69:2 0.997 0.427
transport (2.475) {0.255)  (0.514) (-2.170) (1.866) (1.613) {13.94) 2,60 06.0098
14 Minéraux non- 1.671 0.157 -- {1.196 - - - - -- -- 0.618 54:4-69:2 0.999 0.535
métalliquest (3.928) (1.423) (2.570) (6.190) 1.5 0.0063
15 Pétrole et 2.189 - G.112 0.101 -- -~ -- 0.0320 - - 0.409 54:4-69:2 0.998  ©.950
charbon (3.421) (1 038) (2,176} (0.516) (3.672) 1.80  0.0068
16 Proauits 1.441 0.155 0.0686 -- -- -- 0.0144 -(.100 - - 0.581 59:4-69:2 0.999 0.275
chimiquest  (3.301) (3.588)  (3.684) (0.763) (-1.945) (5.314) 1.91  0.0024

. N 2 . :
Indique que ULCT est basé sur la tendance exponentielle de la fonction
Dans tous les autres cas, ULCY est basé sur la tendance quadratique.

C'est le coetficient de In T seulement. In Pus, est supprimé.
C'est le coefficient de Aln l’ust seulement. Aln r_ est supprimé.

C'est le coefficient de In ULCﬁvl'

S0z

de productivité.
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TABLEAU XXIV

Résumé de la preuve décrivant l'importance statistique des variables explicatives dans l'&quation de prix

Prix des facteurs

Cofit unitaire de de production Prix

Industrie la main-d'oeuvre intérieurs internationaux Demande

Ensenble du secteur manufacturier................... XX XX xx XX
01 Aliments et boisSsONS........ccovienvunnnn e x XX x XX
02 TabAC. ot vttt i i e et e e 0 XX P34 X
03 {08 11T o3 ¢ o1 0 x xx 0
04 [0 pod XX XX XX
05 Textile..... et e e . 0 XX X XX
06 B0 =) 113 1 XX 0 xx x
07 Industries du bois....... . e [N . XX b3 ped XX
08 Papier. . i e i e e s XX X xx xx
10 Produits métalliques...........covuvuvnenn veeeees . XX XX XX xx
11 Matériel de tranSpoTt.......ceuiiveninnneneenannsns X x 0 XX
12 Minéraux non métalliques....... i X NA XX 0
15 Pétrole et charbon................ R, e - x XX 0
16 Produits chimiques..... ieereneraees . e XX XX 0 -




Loz

XX indique que la variable est significative (statistique t plus grande que 2)
dans 1'équation préférée.

X indique que la variable est significative de fagon marginale (statistique t
entre 1 et 2).

- indique que la variable n'est pas significative (statistique t moindre que
1'unité).

0 indique que la variable n'a pas été incluse dans 1'équation préférée.
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Elasticités

TABLEAU XXV

des Gquations pré

férées

des prix calculées 3 partir

vt

Pm Internationaux Stocks Commandes sur carnet
3 court a long 3 ceurt i long 3 court a long i court 3 long 3 court 3 long
Industrie terme terme terme teruc tesme terme terme terme terme terme
Lnsemble du secteur

manufacturicr 0.0964 0.434 0.18¢ 0.161 0.431 0.282 ~0.0313 g 0.0318 g
01 Aiiments et boissons 0.0436 0.137 0.154 0.577 0.181 0.125 -0.0411 0 Q &
02 Tabac i] 0 0.612 0.681 0.089 1.73 -0.0133 2 il ¢
03 Caoutchouc 0 g 0.264 0.994 0.617 0.217 0 0 0 g
04 Cuir 0.003 0.151 0.360 0.769 0.114 0.184 -0.0142 0 0 0
05 Textile 0 Q 0.138 0.327 0.453 0.20S -0.006 0 0.0228 0
06 Vétement 0.041 0. 475 0 0 0.179 0.325 -0.011 0 ¢l 0
07 Industries du beis 0.250 0.808 0.0505 0.789 0.885 0 -0.0142 0 0 0
08 Papier 0 0.372 0.151 0 0.453 0.205 -0.0198 0 ¢.0310 0
10 Produits métalligues -0.205 0.535 0.398 0.126 0.146 0.381 -0.0729 0 0.0184 0
11 Matériel de transport 0.030 0.053 0.409 0.130 0 0 -0.0181 0 0 0
14 Minéraux non métalliques 0.157 0.411 0 0 0.196 0.513 0 0 0 0
1S Pétrole et charben 0.032 0 0.112 0.190 0.101 0.171 0 [ 0 0
16 Produits chimiques 0.855 0.370 0.0696 0.164 0 0 0 0 0.0144 V]
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TABLEAU XXVI
Comparaison de la somme des €lasticités des industries, pondérée par
les coefficients de pondération des expéditions, avec les

€lasticités de 1l'ensemble du secteur manufacturier

Somme des L'ensemble du secteur
industries manufacturier
Colt unitaire de
la main-d'oeuvre.......... d court terme 0.0970 0.0964
3 long terme 0.324 0.434
Prix des facteurs
de production............. d court terme 0.232 0.188
3 long terme 0.287 0.161
Prix internationaux....... i court terme 0.208 0.431
i long terme 0.220 0.282
StOCKS. e v vveeereennnnannnn i court terme -0.0342 -0.0413
3 long terme 0 0
Commandes sur carnet...... d court terme 0.0097 0.0318
i long terme 0 0
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Equations additionnelles des prix pour 1'ensemble du secteur manufacturier

TABLEAU XZVII

N [H_ |ug | a b ¢ 82, ;

C In(ULC }t ln(Pm)t ln(Pus.r)t ln|}{* . 17)“']0it . Aln(Pm)t Aln(Pus.r)t In Pt-l In 111‘:‘ In bt In T: R7/D.W. p/se.
0.372 0.0906 0.0491 0.0424 -0.0403 0.0299 0.145 0.37s 0.792 0.0037 0.999 0.379
(1.418) (2.969) (0.958) (0.632) (-2.352) (1.668) (2.016) (4.953) (9.496) (0.332) 1.93 0.0020
0.854 0.0709 0.0447 0.0921 -0.0505 0.0218 0.136 0.363 0.688 0.0177 0.999 0.355
(3.517) (2.752) (1.560) (2.843) (-3.115) (1.322) (2.091) (5.206) (8.516) (2.416) 1.90 0.0019
-0.0869 0.0902 0.0310 0.0306 -0.0424 0.0320 0.166 0.365 0.830 0.0187 0.999 0.370

(-0.172) (3.536) (1.034) (0.727) (-2.555) (1.911) (2.437) (5.007) (9.623) (1.092) 1.90 0.0020
0.174 0.0597 0.0397 0.0515 -0.0531 0.0207 0.153 0.358 0.749 0.0195 0.0256 0.999 0.333
(0.360) (2.309) (1.423) {1.292) (~3.347) (1.282) (2.348) (5.238) (8.662) (2.684) (1.588) 1.87 0.0019
3 gx indique une moyenne mobile, sur 8 trimestres, des profits, impdts payés, divisés par 1'€équité des actionnaires.

b b indique le rendement moyen des obligations des sociétés.

indique une moyenne mobile, sur 8 trimestres, du taux réel de 1'impSt sur le revenu des socié&tés.



TABLEAU XXVIII
Elasticités 3 court terme des prix par rapport & la demande, en

supposant une réaction nulle de la production

Réaction par Réaction par les
les stocks @ commandes sur carnet
Ensemble du secteur manufac-
turier C..iiiiiiiii it i e 0.090 0.080

01 Aliments et boissons.......co.oovvuvnn. 0.086 -

02 TADAC. e et rreneennreneensnneennenansans 0.031 -

03 CaoutChOUC. vt eiir it enennns - -

04 CUIT e veterenennenennaroanenennenaannas 0.018 -

05 Textile............. e Ceeneana 0.007 0.020

06 VEtEmMENt .. viveverivnnenennnronennenns 0.013 -

07 BOiS.vuuieionneniieneennnennnns e 0.019 -

08 Papier............. teeecanransantocenna 0.029 0.094

10 Produits métalliques.................. 0.148 0.007

11 Matériel de transport................. 0.026 -

14 Minéraux non métalliques.............. - -

15 Pétrole et charbon............c.vvuun. - -

16 Produits chimiques.................... - 0.126

a

Elasticité des prix par rapport aux expéditions, de par son effet sur le
déséquilibre du rapport stocks-expéditionms.

Elasticité des prix par rapport aux expéditions, de par son effet sur le
déséquilibre du rapport commandes sur carnet-expéditions.

Toutes les &lasticités découlent des équations préférées figurant au
Tableau XXIII.
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TABLEAU XXIX
Autres estimations des élasticités de la réaction des prix

aux changements de cofits unitaires

Elasticité de la réaction des prix

Agrégation des Importance
Agrégation des équations des relative
Equation pour équations des industries: des éléments
le secteur industries: effets directs et de co(it dans le
Elément des colits manufacturier 2 effets directs P indirects ¢ prix unitaire
Co(t de la main-d'oeuvre...CT 0.096 0.097 0.102 0. 325
LT 0.434 0.324 0.342
Prix d'achat des facteurs
de production............. CT 0.188 0.232 0.244 0.525 ©
LT 0.161 0.287 0.303
Cofits totaux............... CT 0.284 0.329 0.346 0.850 €
LT 0.595 0.611 0.645
Prix internationaux........ T 0.431 0.208 0.218 voir la note ©
LT 0.282 2.220 0.233

Colits totaux et prix
internationaux............ CT 0.715 0.537 0.564 0.850
LT 0.877 0.831 0.878
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TABLEAU XXIX (suite)

Basée sur la premiére équation du Tableau XXIII.

Agrégation (4 1'aide des coefficients de pondération
des expéditions) des élasticit&s industrielles basées
sur les équations préférées du Tableau XXIII.

Yoir la note 16 dans le texte

Les estimations présent@es dans cette colonne sont fondées
sur les données des tableaux de flux inter-industriels

de 1961 (voir: Canada, Bureau Fédéral de la statistique,
System of National Accounts: Input - Output Tables,

vol 1: The Input - Qutput Structure of the Canadian
Econcmy. Ottawa, Imprimeur de la Reine, 1969. BFS
15-581: Tableau 1, pp. 262-267.) Les achats intrasec-
toriels des facteurs de production sont exclus.

e

L*achat des matériaux pour fins de production comprend

les importations de produits manufacturés et de produits
non manufacturés, vu que les effets sur le codlt unitaire
des fluctuations des prix des facteurs de production,

pour les é&quations des industries prises isolément, doivent
se refléter dans les indices de prix des matiéres premiéres
achetées. L'indice du prix d'achat des facteurs de pro-
duction, utilisé& pour 1'équation du secteur manufacturier
dans son ensemble, exclut cependant les prix des produits
manufacturés; on peut s'attendre 3 ce que les élasticités
de la réaction aux prix des facteurs soient plus faibles,
et 1'élasticité de la réaction aux prix internationaux,
plus €levée que 1'agrégation des résultats de chaque indus-
trie prise séparément, vu que le coefficient de pondération
des importations de preduits manufacturés, dans le prix
unitaire du total des produits manufacturés, est de 0.075.

La valeur de 0.15 qui reste du prix unitaire s‘'explique
par la marge de profits bruts.



beaucoup moins sensibles aux changements de la demande qu'-
aux changements des cofits unitaires, méme 3 court terme. En
moyenne, une augmentation de un pour cent de la demande en-
tralnera une augmentation immédiate des prix d'un peu moins
de un dixiéme pour cent, cependant qu'une augmentation des
coits unitaires occasionnera une augmentation immédiate de
prés d'un tiers pour cent des prix. A long terme, une aug-
mentation de un pour cent des cofits unitaires fera monter
les prix de six dixiémes pour cent, alors que les effets qui
découlent de la demande seront nuls.

L'étude de la dynamique @ court terme de la réaction des
prix & un changement donné de la demande est également in-
téressante. Fondée sur 1'équation globale pour 1l'ensemble
du secteur manufacturier, la réaction maximale 3 un change-
ment de la demande est atteinte dans les cinq trimestres qui
suivent 1'augmentation de la demande. Ensuite, les prix
diminuent graduellement jusqu'd leur niveau original 24,
Alors que cet effet est, dans une certaine mesure, inclu
dans les modéles par la formulation particuliére des varia-
bles de la demande, il faut signaler que ce modé€le d'effets
est celui que nous attendons de n'importe quelle forme de
structure de marché dans des conditions de cofits constants.
A long terme, les prix sont déterminés par les cofits uni-
taires, de sorte que les fluctuations de la demande ne peu-
vent influer sur les prix 3 long terme que par leurs réper-
cussions sur les colits unitaires.

Comme nous 1l'avons mentionné précédemment, les coits uni-
taires sont importants pratiquement dans toutes les indus-
tries. Le modéle des effets dynamiques est particuliére-
ment intéressant. Conformément 3 1'équation globale, nous
constatons que les cofits de la main-d'oeuvre sont, en fait,
absorbés a court terme par les marges de profit réduites,
1'impact qu'ils provoquent ne tendant 3 disparaitre complé-

tement qu'aprés plusieurs périodes. L'agrégation des

24 A partir de la premiére équation du Tableau XXIII, on
peut calculer qu'une augmentation de 0.1 pour cent du désé-
quilibre des stocks donne le schéme de temps suivant des
fluctuations de prix durant les huit premiers trimestres:
.0413, .0682, .0841, .0912, .0915, .0867, .0778, .0657. Les
réactions aux changements de déséquilibre des commandes sur
carnet suivent un modéle semblable, bien que les valeurs en
différent quelque peu.
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équations préférées révéle qu'une augmentation de un pour
cent des cofits unitaires de la main-d'oeuvre occasionnera
éventuellement une augmentation d'un tiers pour cent des
prix (ce qui concorde de trés prés avec leur importance par
rapport 3 tous les autres cofits), quoique moins d'un tiers
de cet effet se produise durant le trimestre qui suit 1'aug-
mentation des cofits de la main-d'oeuvre.

Par contre, le schéme chronologique de la réaction des
prix aux fluctuations du coit des matiéres premiéres est
-~

trés rapide. L'impact 3 court terme de ces prix est 3 peu
prés le méme que 1l'impact 3 long terme.

La somme des €lasticités des cofits unitaires des matériaux
et de la main-d'oeuvre indique jusqu'a quel point les fluc-
tuations des cofits intérieurs sont reversées sur les clients
ou absorbés par les marges de profits bruts ainsi réduites.
I1 faut souligner que la somme de ces €lasticités est quel-
que peu inférieure au coefficient de pondération de ces deux
composantes du total des cofits unitaires, indiquant ainsi
qu'une certaine partie de 1'augmentation de ces cofits est
absorbée par des marges moindres de profits. Cela est par-
ticuliérement important 3 court terme, mais il se produit
également une certaine absorption @ long terme. Vu 1'im-
portance des profits et des prix 3 la consommation dans la
détermination des salaires, de laquelle nous avons traité au
chapitre treois, ce résultat révéle certaines tendances stabi-
lisatrices intégrées, susceptibles d'annuler une inflation
engendrée par des causes indigénes uniquement. En 1l'absence
de fluctuations des prix internationaux, la poussée ascen-
sionnelle de la spirale salaires-prix peut &tre jugulée par
1'absorption des cofits, et 1'inflation des cofits sera é&ven-
tuellement enrayée par la compression des marges de profit
qu'elle engendre.

Cependant, lorsque les prix internationaux augmentent en
méme temps que les cofits intérieurs, les prix canadiens
augmentent assez rapidement pour maintenir ou élargir les
marges de profit. Ainsi, une inflation engendrée par des
sources étrangéres ne présentera pas les mémes caractéristi-
ques autolimitatives qu'une inflation de source interne.

Une poussée inflationniste de 1'extérieur aura tendance a
augmenter les marges de profit, conduisant, par le fait
méme, 34 des effets secondaires sur les salaires. Dans le

chapitre huit, qui traitera des rapports intermationaux, nous
étudierons plus longuement 1'effet net de ces changements.
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Qu'il suffise de souligner ici le fait que, comme dans le
cas des salaires, la preuve concorde avec une répercussion
directe importante et relativement forte des prix étrangers
sur les prix intérieurs.

Considérés dans leur ensemble, les résultats obtenus en
matiére de prix concordent avec le comportement des prix
tiré d'un modé€le flexible & marge théorique de profit. A
court terme, les prix sont influencés par les conditions de
la demande dans la plupart des secteurs, et réagissent plu-
t6t lentement aux changements des cofits de la main-d'oeuvre,
ce qui nous porte d croire qu'on ne s'en tient pas stricte-
ment au régime des prix visant une marge de profit. A long
terme cependant, la détermination des prix semble compati-
ble avec le régime des prix fondé sur le co(t total ou &
marge théorique de rendement, lorsque la marge bénéficiaire
ou le rendement envisagés sont déterminés par les conditions
d'accés au marché. La principale variable qui détermine les
prix limitant 1'accés au marché semble &tre le prix corres-
pondant a8 1'étranger. Cependant, la preuve préliminaire
quant au rdle des taux d'intérét et des impdts sur le revenu
des sociétés, exposée précédemment, démontre que les fac-
teurs qui influent sur les frais de premier €tablissement
(donc sur les conditions d'accés) peuvent également influer
sur les marges de profit théoriques.
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Chapitre six

LES SALAIRES NOMINAUX DANS L'INDUSTRIE

MANUFACTURIERE AUX ETATS-UNIS

Puisque 1'€conomie canadienne est une &conomie ouverte,
1'évolution des salaires et des prix dans 1'industrie manu-
facturiére au Canada sera fortement influencée par les évé-
nements qui se produisent aux Etats-Unis. Ceux qui sont
chargés d'établir les programmes au Canada ne sont &videmment
pas en mesure d'exercer une influence sur le mouvement des
prix et des salaires aux Etats-Unis, mais ils ont tout
intérét 3 savoir comment on en arrive 3 déterminer les prix
et les salaires dans ce pays. De tels renseignements per-
mettraient de prévoir les €vénements €trangers qui pourraient
avoir des répercussions sur 1'économie canadienne,et de
prendre les mesures nécessaires afin d'obvier aux effets
défavorables de ces répercussions.

C'est surtout dans ce but que nous entreprendrons
aux chapitres six et sept 1'€tude des mécanismes servant a
établir les salaires, les prix et la productivité dans
1'industrie manufacturiére aux Etats-Unis. L'analyse des
salaires sera faite dans le présent chapitre, alors qu'on
traitera de la productivité et des prix dans le chapitre
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suivant. Dans les modéles de détermination des salaires et
des prix aux Etats-Unis, nous ne tiendrons pas compte de
1'influence des salaires et des prix étrangers. Par
ailleurs, sauf quelques légers €carts, les modéles utilisés
dans ces deux chapitres seront les mémes que ceux que nous
avons utilisés aux chapitres trois et quatre, pour 1'industrie
manufacturiére au Canada. Comme nous l'avons fait pour le
Canada, nous étudierons 1'industrie manufacturiére dans son
ensemble, et chacune des industries manufacturiéres du groupe
d deux chiffres en particulier (sauf les industries manu-
facturiére diverses et celle des piéces d'artillerie). En
plus de ces deux niveaux d'agrégation, nous présenterons
aussi des résultats pour les industries des biens durables

et des biens non durables, considérées en tant que groupes.
C'est dans 1'analyse des cofits de production que s5'est
révélée la seule lacune de ce mode de présentation des
résultats: par suite de 1'absence d'un ensemble complet
d'indices de cofits des matiéres premiéres, nous n'avons pu
présenter d'équation pour huit des dix-neuf industries du
groupe 3 deux chiffres.

Ce qui caractérise notre analyse des salaires nominaux
dans 1'industrie manufacturiére aux Etats-Unis, tout comme
celle que nous avons faite pour le Canada, c'est 1l'utilisa-
tion de coefficients de pondération en fonction des conven-
tions collectives; une description du mode d'élaboration de
ces coefficients sera incluse dans 1'annexe du présent
chapitre. Nous avions tout d'abord 1'intention d'adopter
la méme approche que celle utilisée au chapitre trois pour
le Canada, mais, les résultats obtenus n'€tant pas satis-
faisants, nous avons dQ modifier le modéle et son évalua-
tion. Nous discuterons de ces modifications dans la pre-
miére section de ce chapitre. Dans le deuxiéme section,
nous définirons les variables utilisées et nous ferons la
description des données. Les résultats obtenus seront pré-
sentés et résumés dans les troisiéme, quatriéme et cinquiéme
sections.

MODIFICATIONS APPORTEES AU MODELE

Nous avons tenté d'adopter pour les données concernant
les Etats-Unis le modéle des salaires utilisé au chapitre
trois, mais les résultats ont laissé beaucoup a désirer.
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Les R? étaient invariablement faiblesl, méme dans les varia-
tions procentuelles, et les signes erronés &taient fréquents,
non seulement dans le cas des équations d'agrégation, mais
aussi pour la plupart des €quations concernant les industries
du groupe i deux chiffres. Ces piétres résultats indiquaient
clairement la nécessité de reformuler le modéle; voici les
modifications que nous y avons apporté:

(i) "Jalonnement' de la convention

La premiére modification consistait 3 substituer d 1'hypo-
thése voulant que, dans une convention englobant plusieurs
périodes, les ajustements se fassent au début de chaque
trimestre, 1'hypothése selon laquelle les ajustements se
font au trimestre de la signature de la convention et & tous
les quatre trimestres par la suite. C'est le phénoméne de
jalonnement dont nous avons parlé au chapitre deux. Il n'y
aura exception que si la convention doit expirer dans les
deux trimestres suivant l'ajustement; nous supposerons alors
qu'aucun ajustement n'a été effectué. Par exemple, dans une
convention portant sur onze trimestres, nous avons supposé
que les ajustements ont €té faits aux premier, cinquiéme et
neuviéme trimestres. Cependant, si la convention ne devait
porter que sur 10 trimestres, les ajustements ne se feraient
qu'aux premier et cinquiéme trimestres. En réalité, le
jalonnement des conventions n'est pas aussi rigide; notre
hypothése ne devrait cependant pas déformer la réalité.

(ii) Moyenne mobile des profits et du chOmage,
s'étendant sur guatre trimestres

Nous avons signalé au chapitre deux que les variations
dans les salaires négociés peuvent dépendre de la valeur
donnée aux variables explicatives portant sur une période

! Notamment, les R2? &taient de beaucoup inférieurs 3 ceux

de 1'industrie canadienne (chapitre trois). L'une des rai-
sons de cette différence pourrait €tre que nous avons moins
arrondi au départ les chiffres concernant les salaires aux
Etats-Unis. Pour centrer les données, dans le cas des Etats-
Unis, notre moyenne a &€té calculée sur une base de deux mois,
alors que pour le Canada, la moyenne portait sur une période
de trois mois.
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plus longue que le trimestre au cours duquel la convention
est signée. Par conséquent, notre deuxiéme modification
consistait 3a remplacer les valeurs de chdmage et des profits
au cours du trimestre actuel par une moyenne mobile (dont

les coefficients de pondération sont €gaux) des quatre der-
niers trimestres. Cependant, cette approche n'a &té adoptée
que pour les conventions signées par suite de négociations
collectives; nous avons conservé les valeurs courantes pour
le secteur de libre concurrence et comme mesure des tendances
salariales.

(iii) Utilisation de variations chevauchant guatre trimestres

Une des difficultés que nous rencontrons fréquemment au
cours d'études dans lesquelles la variable représente une
différence primaire (ou une variation procentuelle) utili-
sant des données trimestrielles, provient des trés faibles
coefficients de détermination (RZ). Tandis qu'ordinairement
un R2 faible, compte tenu de la nature des données en cause,
peut €tre 1'indice d'un rendement insatisfaisant du modéle,
dans le cas présent cette conclusion n'est pas justifiée.

On ne peut douter que les données trimestrielles concernant
les salaires, que nous analysons ici contiennent une bonne
partie d'éléments superflus, et lorsque nous ajoutons ces
€léments 3 une proportion probablement considérable de
variations que, pour des raisons "légitimes', nous n'avons
pu expliquer, il en résulte qu'il est trés difficile de
distinguer les modéles des hypothéses.

Puisqu'on peut généralement réduire une erreur de mesure
par la méthode des moyennes, il n'est pas rare que les &co-
nomistes, et c'est notre cas, aient recours aux variations
chevauchant sur quatre trimestres (ce qui €quivaut a remplacer
toutes les quantités par des moyennes mobiles de quatre
trimestres). Toutefois, alors que la plupart du temps
cette facon de procéder améne effectivement une diminution
des erreurs de mesure et par conséquent un accroissement de
la précision, il faut prendre garde que cet accroissement ne
soit pas illusoire. Si le terme d'erreur du modéle expli-
quant les différences primaires trimestrielles est vraiment
aléatoire, le terme d'erreur résultant de l'agrégation impli-
cite sur quatre trimestres pour arriver au modé€le qui expli-
que les variations chevauchant sur quatres trimestres ne le
sera pas, mais il indiquera par contre un taux positif et
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important d'autocorrélation. Comme on le sait?, cette
autocorrélation comporte deux conséquences importantes pour
les évaluations fondées sur la méthode des moindres carrés
ordinaires:

a) les formules habituelles de variance et d'erreur-type
représentent des écarts systématiques par défaut; en
moyenne, par conséquent, elles tendent 3 sous-estimer
les variances et les erreurs-types réelles, et ménent
d des statistiques t qui représentent des &carts
systématiques par exceés;

b) méme si 1'on employait les formules correctes, les
moindres carrés ordinaires ne suffisent plus comme
procédé de prévision. Il faut avoir recours 3 la
méthode des moindres carrés généralisés.

En résumé, l'utilisation de différences chevauchant sur qua-
tre trimestres n'est pas condamnable en soi. Si 1'on croit que
des erreurs de mesure, dans les variables dépendantes ou
indépendantes, peuvent avoir de graves conséquences, cette
facon de procéder est méme recommandée. Cependant si 1l'on
suppose que le terme d'erreur original est vraiment aléa-
toire, il faut utiliser en méme temps les moindres carrés
généralisés dans 1'évaluation. C'est ce que nous avons fait.

(iv) Le rbdle des prix 4 la consommation

La derniére modification apportée aux méthodes adoptées au
chapitre trois concerne la facon dont les variations des
prix @ la consommation sont indiquées dans le modéle. Méme
aprés avoir apporté les trois premiéres modifications, les
variations dans le cofit de la vie continuaient & n'avoir que
peu d'importance. Compte tenu de 1l'importance que 1l'on
accorde 3 1'IPC dans d'autres études récentesd, cela nous
semblait peu plausible et nous a amenés d considérer une
autre fagon de présenter les faits.

2 Voir le chapitre 13 de 1'ouvrage de Malinvaud (1970).

3 Voir Gordon (1970, 1971), Hymans (1970) et Perry
(1965, 1970).
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Comme nous 1l'avons signalé au chapitre trois, les varia-
tions du cofit de la vie ont de multiples conséquences sur
les salaires nominaux. Tout d'abord, une de ces consé-
quences provient des conventions contenant des clauses
d'échelle mobile d'ajustement des salaires. Ici 1'effet
est direct et se fait sentir dans un laps de temps trés
court. Il y a ensuite les conséquences des augmentations
passées du colit de la vie, qui n'étaient pas prévues au
moment ou la convention a été signée. Par conséquent, les
syndicats tenteront de ramener le salaire ré€el d son niveau
antérieur. Ce phénoméne se produit surtout au moment ou
1'on doit signer de nouvelles conventions, et constitue
probablement 1'un des facteurs les plus importants de
"]'augmentation de base décroissante" dans les conventions
portant sur plusieurs années. En dernier lieu, il y a les
conséquences dont les accélérationnistes font grand état,
et qui semblent provenir des variations prévues dans le
coit de la vie™.

Pour traiter des deux premiers effets, nous avons adopté
les mesures suivantes:

1) pour les effets d'échelle mobile, nous avons inclus
les variations actuelles de 1'IPC, pondérées selon
la proportion de la main-d'oeuvre directe travaillant
présentement sous le régime de conventions contenant
des clauses mobiles d'ajustement des salaires,

2) pour le phénoméne de compensation, nous avons pris
les variations de 1'Indice des prix 4 la consommation
pour une période correspondant d la durée moyenne des
conventions expirant au cours de la derniére période
et ne comportant pas de clause d'échelle mobile, et
nous les avons pondérées selon la proportion de la
main-d'oeuvre directe visée par ces conventions.

Nous verrons que ces deux méthodes ont produit des
résultats beaucoup plus satisfaisants.

4 Voir Friedman (1968), Phelps (1968) de mé€me que 1'étude
de cette question aux chapitres deux et trois de ce document.
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Nous n'avons pas inclus dans nos résultats (présentés
ci-dessous) le troisiéme effet, soit celui qui semble
provenir de prévisions quant a 1'inflation future. Comme
nous l'avons déja mentionné, nous avions tcut d'abord
utilisé la méthode adoptée au chapitre trois, consistant a
inclure 1'Indice des prix a4 la consommation (pondéré selon
les conventions) tout en indiquant qu'il pourrait servir
de variable de substitution des expectatives quant a
1'inflation. Cependant, les premiers résultats que nous
avions obtenus étaient médiocres et nous avons dfi abandon-
ner cette formulation. Ce résultat, bien que quelque peu
surprenant, est cependant conforme aux résultats obtenus
par Turnovsky-Wachter, en 1972, pour 1l'ensemble de 1'in-
dustrie manufacturiére. Leur rapport indiquait qu'en ce
qui concerne les Etats-Unis, 1'écart entre le taux réel
d'inflation et le taux prévu est un facteur beaucoup plus
important dans la détermination des variations salariales
que ces expectatives elles-mémes. Cet &cart, qui mesure
1'erreur dans les prévisions antérieures, constitue essen-
tiellement un effet de compensation, de sorte que les
résultats que nous obtenons présentement sont conformes a
ceux que nous avions obtenus plus tdt, au niveau global®.

VARIABLES ET DONNEES

Les équations (ou une de leurs variantes) que nous avons
finalement évaluées sont les suivantes:

.

Wig = a + BjUTE + BoUE + yimie + youie + & P + &, P¥

+ o In(Wi/Wt) ) + kpIn(Wi /WD Eo] + Azge + e3¢ (D)

5 Aprés avoir obtenu les résultats de notre travail empi-
rique mentionnés dans les troisiéme et quatriéme sections

et comprenant les quatre modifications décrites ci-dessus,

les équations pour toute l'industrie manufacturiére, de

méme que pour les biens durables et non durables, ont &té
réévaluées en utilisant les deuxiéme, troisiéme et quatriéme
modifications, mais non pas celle du jalonnement. Les résul-
tats ont é€té sensiblement les mémes, ce qui indique que 1l'uti-
lisation d'une pondération uniforme ou d'une pondération ‘
par jalonnement n'est pas d'une importance capitale.
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3 * % * *
Wppg =0+ By By + By BXL + YTy * YoMy *54 PR *6, PP

+ ok In(H; /W Pi-1 t A%y * & (2

T)t-l + Kzln(Wi/W

dans lesquelles:
W_ = le pourcentage de variation du salaire horaire moyen

t

d 1'intérieur du trimestre;

Ut = le taux de chdmage;
~ t-n(t) ~
x = '
Ut z kt,t-TUt-T, ou
T=0
k = le coefficient de pondération de 1'emploi défini

6T omme 1le rapport entre le nombre de travailleurs

affectés 3 la production (main-d'oeuvre directe)
au cours du trimestre t et visé&s par des conven-
tions signées au cours du trimestre t-1, (et dont
les salaires sont ajustés au cours de t) et 1l'em-
ploi de la main-d'oeuvre directe au cours du tri-
mestre t, et

l = profits, impdts fédéraux payés, plus 1l'amortisse-
ment et les prélévements en vue de 1'€puissement,
en pourcentage de 1'équité des actionnaires;

~ t-n(t)
T™* = 3 k <
t =0 EotT T _o» OO
~ 4
1
", = — L w
t 4 L tT
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P* = 1le pourcentage des variations de 1'Indice des prix
i la consommation, d'un trimestre 4 1'autre,
pondéré par la proportion de la main-d'oeuvre
directe travaillant présentement sous le régime
de conventions collectives contenant une clause
d'échelle mobile des salaires;

p* = le pourcentage de variation de 1'Indice des prix
d la consommation pour la période correspondant 2
la durée moyenne des conventions expirant au cours
du dernier trimestre et ne contenant pas de clause
d'échelle mobile, pondéré par la proportion de la
main-d'oeuvre directe visée par ces conventions;

W = le salaire horaire moyen, selon des heures normales
de travail;

WT = le salaire horaire moyen, selon des heures normales
de travail, pour toute 1l'industrie manufacturiére;

Wi * t-n(t) Wi
In|z = 1n I k =
Wr [e-1 t=1 ©UT W g

Et = le pourcentage des variations dans la main-
d'oeuvre directe, d'un trimestre i 1l'autre;

. t-n(t) .

* = -

Et f =0 kt,t—r Et-t, ou

. 4 .

= 1

Ee =71 t-t
T =1

Zt = le nombre de travailleurs affectés 3 la production,
pondéré d'aprés les conventions et exprimé en
~pourcentage du total de la main-d'oeuvre directe;

Et = variance accidentelle;

i = indice représentant 1l'industrie i.
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Remarques:

1) I1 faut noter que la variable dépendante est définie
comme la variation procentuelle d l'intérieur du
trimestre. Les niveaux du début et de la fin du
trimestre ont €té obtenus en faisant la moyenne pour
décembre-janvier, mars-avril, etc.

2) Comme dans les chapitre deux et trois, un astérisque
indique que la quantité& correspondante a &té pondérée
d'aprés les conventions. Il faut cependant noter
que, puisqu'on suppose le jalonnement des conventions,

kt,t~1 = 0 sauf dans t =1, 5, 9, ...

3) Les valeurs déterminantes pour le taux de chdmage, la
variation dans 1l'emploi et 1'autofinancement brut
sont définies comme des moyennes mobiles sur quatre
trimestres, 3 partir du trimestre antérieur. Cette
facon de procéder, conformément a4 la deuxiéme modi-
fication indiquée précédemment, suppose donc que les
conditions du marché des denrées et de la main-
d'oeuvre au cours de toute 1l'année qui précéde, et
non pas seulement celles qui existent au moment de
la signature de la convention, influencent les
négociations salariales.

4) La derniére variable, z, n'est incluse que pour des
raisons purement statistiques: nous avons tenté en
effet de tenir compte du fait que les coefficients
de pondération utilisés pour établir les quantités
pondérées sont fondés sur un examen incomplet des
conventions collectives.

Données

A 1'exception des coefficients de pondération décrits a
1'annexe, les données proviennent de sources facilement
accessibles. Les données sur les salaires et sur 1l'emploi
sont des versions revisées de celles qui apparaissent dans
Employment and Earnings Statistics for the United States

1909-19706. Pour les années antérieures d 1956 (1959,

6 U.S. Bureau of Labour Statistics, Employment and
Earnings, United States, 1909-1970, Washington,
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dans le cas de 1'industrie automobile), le salaire horaire
moyen brut a €té converti en taux de salaire pour des
heures normales de travail, selon les facteurs de conver-
sion qui apparaissent a4 la page 539 du numéro d'avril 1950
de la Monthly Labor Review. Les taux de chdBmage sont

tirés de la revue Employment and Earnings, livraison
d'avril 1971. Compte tenu que les taux de chdmage dans les
diverses industries ne sont pas disponibles pour les années
antérieures 3 1956 (ou 1959, dans quelques cas), et puisque
de toute fagon le concept.du taux de chdmage dans une
industrie donnée n'a que peu de valeur en soi, nous avons
utilisé le taux de chdmage global de 1'industrie des biens
durables pour chaque industrie de biens durables, et le
taux de chdmage de 1l'industrie des biens non durables pour
chaque industrie de biens non durables. Enfin, les données
concernant les profits, recueillies par la banque de
données de 1'Université de Georgetown, proviennent de la
revue Quarterly Financial Reports, publiée conjointement
par la Security Exchange Commission et la Federal Trade
Commission. Pour tous les mod€les et pour toutes les
industries, ces données sont trimestrielles, et couvrent

la période de 1951 a 1969.

RESULTATS DES RECHERCHES EMPIRIQUES

Les résultats empiriques sont représentés au Tableau
XXX. Nous avons calculé sept équations pour chacune des
industries. Quatre de ces équations ont été estimées
uniformément pour toutes les industries, soient:

. y - ~_1 .
(1) Wio = o+ BUS + yymye + &y CPLL
g In(W /W g * ey

-~

. . = T3 N* .
(11) Wy, = o+ BUE + y,mi, + & CPI

+ Kzln(Wi/W AZ., + €

*)
-1 * My it

6 (suite)
U.S. Government Printing Office, 1971 (Bulletin No. 1312-7).
On a bien voulu mettre 3 notre disposition les chiffres
revisés, avant publication.
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(iii) wit =0 + Bl Eit YTt + 51 CPIt
e In(W /W)y g e
3 . - 2'* % Y
(Av) W, =0+ BB, + v,7f, + &) CPL

+

*
kgIn(W /W) g * Azge * e

La premiére équation utilise uniquement la valeur courante
des facteurs de prévision et correspond i un modéle
standard de la courbe de Phillips: le chOmage y est
utilisé comme variable de la demande en main-d'oeuvre. La
deuxiéme équation utilise la version pondérée selon les
conventions de 1'inverse du taux de chOmage, de l'auto-
financement brut et du salaire relatif. Les troisiéme et
quatridme &quations sont semblables 3 la premiére et a la
deuxiéme, sauf que nous utilisons comme variable de la
demande en main-d'oeuvre les variations dans 1l'emploi
plutdt que du chémage. Dans ces &quations, CPI, représente

les variations procentuelles courantes de 1'Indice des prix
d la consommation, d'un trimestre 3 1l'autre. La cinquiéme
équation utilise les '"meilleures'' variables des &quations

. L
(i) a (iv), mais remplace CPI par P* et P*, tels que défi-
nis précédemment. La sixiéme €quation est celle que nous
avons choisie comme €tant la meilleure, et la septiéme est
celle qui a été évaluée selon la méthode des moindres
carrés généralisés.

Un astérisque 3 c8té du numéro de 1'équation, dans le
tableau, indique que nous avons utilisé comme variable de
la demande en main-d'oeuvre les variations dans 1'emploi

plutdt que le ch6mage7. Les résultats de toutes les

équations évaluées ont &té exprimés en variations s'éten-
dant sur quatre trimestres (ou en moyenne de quatre

"Dans deux cas, les équations sont précédées de deux
astérisques. Il s'agit de 1'industrie 21, pour laquelle
les variables de demande en main-d'oeuvre sont E et
U*, et 1'industrie 27, pour laquelle la variable du
salaire relatif est ln(wi/WT) - 1n(wi/wT)*.
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trimestres, selon la variable concernée). Comme nous
1'avons fait remarquer précédemment, en partant de 1'hypo-
thése que le terme d'erreur original est vraiment aléa-
toire, cette fagon de procéder améne nécessairement une
autocorrélation positive dans l'analyse; c'est pour-

quoi tous les modéles que nous avons finalement choisis
comme étant les meilleurs ont été réévalués en utilisant
la méthode des moindres carrés généraliséss. Dans tous
les cas, la période d'échantillonnage comprenait 72 obser-
vations, débutant au premier trimestre de 1952 et se
terminant au quatriéme trimestre de 1969. Enfin, lorsqu'on

retrouve dans une équation U_l et U*, U_1 apparait comme
U_1 - U*, 63 est alors le coefficient de U*t et. est €gal
3 31 + 82. La méme remarque s'applique 3 E et E* lorsqu'ils

sont tous les deux inclus, de méme qu'd 7 et 7*. Dans ce
dernier cas, les coefficients sont Yy et Yz = Y]t Y,

Pour des raisons de commodité, le Tableau XXXI présente
un résumé du rendement statistique des divers facteurs de
prédiction. Un "x" au tableau indique que la variable possé-
de une statistique t d'au moins un dans la dernigre équa-
tion selon la méthode des moindres carrés ordinaires, alors
que deux "x'" indique qu'il en est de m&me pour 1l'équation
selon la méthode des moindres carré&s généralisés.

Pondération selon les conventions salariales

I1 n'y a pas de doute que la méthode de pondération selon
les conventions salariales permet d'obtenir des résultats
supérieurs 3 ceux qui découlent du modéle plus classique de
la courbe de Phillips, comme nous 1l'avons vu dans le cas du
Canada. Ceci devient évident si l'on compare les équations
1 ou 3 du Tableau XXX, a4 la sixiéme équation (dans quelques
cas, il faut les comparer 3 la cinquiéme équation). Ce

8 La matrice "oméga' de 1l'équation selon la méthode des

MCG a des coefficients de 4 sur la diagonale principale,
alors que les coefficients des sous-diagonales immédia-
tement supérieure et inférieure 3 la diagonale principale
sont de 3, les coefficients des deuxiémes sous-diagonales
et les troisiémes sous-diagonales de 1. Tous les autres
é€léments valent zéro.
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n'est que dans le cas de 1'industrie du bois et dans celle
des véhicules automobiles que la pondération selon les con-
ventions salariales n'apporte pas d'amélioration sensible.

Variables des marché du travail et des denrées

Nous voyons au Tableau XXXI, selon la théorie chére a
Eckstein et Wilson (1962), que les variables des marchés
du travail et des denrées sont importantes. Des variables
du marché du travail apparaissent dans 18 des 23 modéles,
alors que la variable de 1'autofinancement brut apparaft
dans 12 de ces modéles. La valeur courante de la variable
du marché du travail apparait plus fréquemment que la
valeur correspondante pondérée selon les conventions; de
fait, lorsque cette derniére apparait, la premiére 1l'accom-
pagne presque toujours, ce qui semble indiquer assez
souvent la présence de glissements salariaux ainsi que
d'éléments concurrentiels. L'autofinancement brut, par
contre, apparaft invariablement sous sa forme pondérée en
fonction des conventions. Il n'y a qu'un seul cas ol la
valeur courante de cette variable apparait aussi: c'est
celui du pétrole, mais, en l'occurrence, cette valeur
courante disparaft lorsque nous appliquons la méthode des
moindres carrés généralisés. Si nous revenons aux varia-
bles du marché du travail, nous voyons que les variations
du chémage et de 1'emploi apparaissent avec une fréquence
d peu prés égale, et les deux se retrouvent dans 1'équa-
tion concernant 1l'industrie du tabac.

Les variables du marché du travail ont un mauvais signe
dans les industries des machines &lectriques, des instru-
ments et du tabac. Il est intéressant de noter que pour
ces trois industries, la variable utilisée est celle des
variations dans 1'emploi. Dans le cas de 1l'industrie de
la machinerie €lectrique le mauvais signe accompagne
1'écart entre la valeur courante et la valeur correspon-
dante, pondérée selon les conventions. Le signe négatif
dans le cas de 1'industrie du tabac s'explique facilement,
car il refléte la variation dans 1'emploi de cette indus-
trie qui comporte nécessairement 1'embauchage ou la mise a
pied de travailleurs peu productifs, tant aux Etats-Unis
qu'au Canada. Cependant, ceci ne s'applique pas dans
aucune autre industrie. Pour celles-ci, 1l'explication pour-
rait résider dans une courbe d'offre concave pour 1'effort.
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Pour 1'autofinancement brut, il y a quelques cas ou les
signes sont erronés (surtout ceux des produits métalliques
et de 1'automobile), mais les coefficients sont alors
faibles au plan statistique et n'apparaissent donc pas
dans les équations finales. La plus grande anomalie con-
cernant 1'autofinancement brut, c'est peut-&tre qu'il
n'apparait pas du tout dans les équations finales pour les
industries des métaux primaires, de la machinerie élec-
trique, du matériel de transport et de 1'automobile, prises
séparément. Il est quelque peu surprenant que 1'auto-
financement brut apparaisse moins fréquemment dans le cas
des industries des biens durables que des industries des
biens non durables.

Prix 4 la consommation

Comme nous 1l'avons signalé précédemment, les variations
du cofit de la vie avaient d'abord &té incluses comme varia-
tions procentuelles courantes observées d'un trimestre a
l'autre. Cependant, présenté sous cette forme, 1'Indice
des prix 4 la consommation, dans les industries autres que
celles du bois, du matériel de transport, des instruments
et de l'imprimerieg, n'est tout au plus qu'un facteur de
prédiction marginal, et il est souvent accompagné d'un
mauvais signe. Ce résultat, dont nous avons déja parlé,
nous a amené a utiliser des mesures des variations de
1'IPC plus raffinées, pondérées en fonction de la clause
d'échelle mobile des salaires. Les résultats obtenus
démontrent bien quel facteur est le plus valable. On peut
v01r au Tableau XXXII, ot 1'on a compilé les coefficients

de P* et de P* a partir des €quations par la méthode des
MCG, que les mesures pondérées en fonction de la clause
d’échelle mobile apparaissent dans 17 des équations finales
des MCO, et que leur statlsthue t est d'au meins un dans
14 des équations MCGLO,

9On fait ici allusion 2 un ensemble d'équations qui ne
sont pas comprises dans le Tableau XXX. Elles sont la
contrepartie des équations (6) et (7), sauf qu'elles
contiennent le pourcentage courant observé des variations

de 1'IPC au lieu de P* et 5*.

10¢ omme on peut s'en rendre compte dans 1'équation (5)*
pour l'industrie du bois, 1'énorme coefficient de P* n'a
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Rappelons que la variable P* représente la contribution
des conventions en vigueur contenant une clause d'é€chelle

mobile, et P* la contribution de ""compensation'" ou de
"rattrapage' des conventions récemment négociées en rempla-
cement de conventions qui ne contenaient pas de clause
d'échelle mobile. On pourrait croire que, dans les deux
cas, les coefficients seraient d'environ un, mais il pour-
rait en &tre autrement pour bon nombre de raisons.

.

Au sujet du coefficient de P*, il faut remarquer que:

(1) en premier lieu, £ devrait se rapprocher d'un
seulement si 1'€chelle &tait sans fin, c'est-a-dire
s'il n'y avait pas de limite au montant de 1'augmen-
tation. Toutefois, la plupart des clauses d'échelle
mobile de salaires sont plafonnées, et 1l'effet en
sera de ramener El d moins d'un;

(2) deuxiémement, les coefficients de pondération impli-
cites dans P* ne s'appliquent qu'au secteur syndiqué.
On peut supposer qu'il existe aussi dans le secteur
non-syndiqué des ajustements salariaux en fonction
du cofit de la vie, et, puisque ces ajustements ne se
reflétent pas dans les coefficients de pondération de

P*, ils auront tendance d constituer un El plus
important qu'autrement;

(3) enfin, la valeur de 51 sera modifiée dans la mesure

ot les coefficients de pondération de P* seront affec-
tés. Si, en moyenne, les facteurs de pondération
sous-estiment la proportion réelle de la main-
d'oeuvre directe travaillant en vertu de conventions
contenant une clause d'échelle mobile, la valeur

10 (suite)
aucun rapport avec quoi que ce soit, et par conséquent nous
avons conservé le pourcentage de variation non pondéré dans

1'IPC au lieu de P* dans les &quations (6)* et (7)*. Les
coefficients de pondération en fonction des conventions
pour 1'industrie du bois sont sans contredit parmi les
moins précis de cette étude, et il semble que cela soit &

1l'origine des difficultés concernant P*.
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estimative de Sl sera au-dessus de sa valeur réelle, et

elle sera au-dessous de sa valeur réelle dans le cas con-
traire. Sauf dans le cas des industries des mé&taux pri-
maires et des véhicules automobiles, pour lesquelles nous
croyons que nos coefficients de pondération sont treés
exacts, il est probable que 1'une ou l'autre de ces situa-
tions existera pour toute industrie donnée; malheureuse-
ment, nous ne sommes pas en mesure de prédire laquelle.

Compte tenu de ces remarques, les coefficients de P* au
Tableau XXXII représentent assez bien la situation. La
seule valeur qui fait manifestement exception est celle de
1'industrie de 1'imprimerie et de 1'édition, et il est
probable que dans ce cas la difficulté provienne des coef-
ficients de pondération, qui sont inexacts en ce qui con-
cerne le secteur non syndiqué, et qui ne tiennent pas
compte de la croissance des salaires des non syndiqués. I1
aurait peut-&tre €té mieux de ne pas avoir recours 3 la
pondération, dans le cas de cette industrie comme dans
celle du bois. La plupart des valeurs, dont celles de
1'industrie manufacturiére dans son ensemble, des indus-
tries des biens durables, du matériel de transport et des
véhicules automobiles prises séparément, sont inférieures
d un, ce qui était prévisible par suite de l'utilisation
trés répandue du plafonnement de 1'échelle mobile, sans
€gard aux problémes techniques que pose la pondération.
Les valeurs pour l'industrie des métaux primaires et celle
de la machinerie non &lectrique, tout en &tant supérieures
d un, ne peuvent s'en distinguer du point de vue statis-
tique. La méme chose se produit dans le cas des valeurs
pour les industries des biens non durables et du tabac,
qui sont aussi supérieures 3 un.

Les remarques(2) et(3) concernant p* s'appliquent aussi

d P* mais il est évident que la remarque(l) ne s'y applique
pas. D'autre part, il faut tenir compte d'un effet supplé-
mentaire, celui de 1'imp6t, qui a €té étudié d la fin du
chapitre trois. C'est ainsi que dans un régime d'impGt
progressif, 1'inflation porte le salarié @ un palier d'im-
position marginale supérieur et lui fait perdre en impGts
une partie plus importante de son revenu. Il peut tenter
d'échapper d ce fardeau par un salaire nominal supérieur,
et dans la mesure ou il y parvient, la valeur de 52 sera
supérieure 4 un.
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Cependant, nous constatons en étudiant ce tableau que
les valeurs de 52 sont quelque peu imprévisibles. Les
valeurs pour 1l'industrie du textile semblent vraiment trop

€levées, comme c'est le cas, 4 un degré moindre, pour 1l'in-
dustrie du pétrole. De fait, des trois termes 52 accom-

pagnés d'un astérisque, seule la valeur pour 1l'industrie
des instruments semble raisonnable.

L'aspect le plus €tonnant des résultats concernant la

valeur P* est le fait que dans un grand nombre de cas le
signe accompagnant 52 est négatif tout en ayant une impor-

tance du point de vue statistique (voir l'équation (5) du
Tableau XXX). Le cas de 1'industrie manufacturiére dans
son ensemble de méme que celui des industries des biens
durables, des biens non durables, des produits de pierre,
d'argile et de verre, des métaux primaires et des machines
non €lectriques en sont des exemples. Nous n'avons pas

2
inclus la valeur P* dans 1'équation finale lorsque ceci
s'est produit, mais cette fagon de procéder, tout en ser-
vant de palliatif statistique @ court terme, ne peut €tre
considérée comme solution idéale. La multicolinéarité de

P* avec U* et T* peut expliquer en partie ce phénoméne,
mais d'autres facteurs sont probablement en jeu, si 1l'on

considére la fréquence des valeurs €2 accompagnées d'un
signe négatif.

Débordement des salaires

En plus des variations du chOmage et de 1l'emploi, en
plus de 1l'autofinancement brut et du cofit de la vie, le
salaire relatif décalé semble aussi €tre un facteur de
prévision important. Il n'y a que six industries d deux
chiffres, celles du bois, du matériel de transport, des
instruments, du tabac, du vétement et de 1l'imprimerie et
de 1'édition, pour lesquelles cette quantité n'apparait
pas dans 1l'équation selon la méthode des moindres carrés
généralisés.

I1 y a trois industries pour lesquelles le signe accom-
pagnant le salaire relatif décalé semble erroné, soit
celles du tabac, de l'imprimerie et de 1'édition, et celle
du pétrole. Cependant, ce n'est que dans le cas de
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1'industrie du pétrole que cette variable apparaft dans
1'équation finale accompagnée d'un signe positif et avec une

statistique t supérieure 3 un. Dans le cas des deux autres
industries, le signe ne devient positif que si 1'on adopte

la méthode des moindres carrés généralisés.

Glissement des salaires

Comme nous l'avons fait remarquer, 1l'apparition fréquente
des valeurs actuelles et des valeurs pondérées selon les
conventions laisse croire que le glissement des salaires
joue un r6le assez important. Cela est encore prouvé par
deux cas (ceux de 1'industrie du vétement et des véhicules
automobiles) ol la variable du salaire relatif n'est pas
pondérée selon les conventions.

Effet de la teneur variable des champs d'application

des pondérations contractuelles

On remarque que la variable représentant 1'étendue du
champ d'application des pondérations contractuelles quant a
la main-d'oeuvre directe a une statistique t supérieure 3 un
(en valeur absolue), et ce, dans 12 des équations finales.
Alors que cette quantité a pour fonction de corriger, d'une
fagon trés vague, la variation du champ d'application quant
a2 la main-d'oeuvre directe qu'expriment les coefficients de
pondération d'aprés les conventions collectives, elle
refléte sans doute aussi d'autres facteurs. Si, par exem-
ple, le relevé de la main-d'oeuvre directe travaillant sous
le régime de conventions salariales €tablies d la suite de
négociations collectives &tait complet (ce qui n'est pas le
cas), la variable utilisée serait trés proche du pourcentage
de la main-d'oeuvre syndiquée d'une industriell. Un signe
positif accompagnant A refléterait donc le concept que les
syndicats possé€dent un pouvoir de marché. De méme, il est
intéressant de noter que 8 des 12 valeurs X sont positives,
bien qu'il vaille peut-&tre mieux de ne pas trop chercher
d en tirer des conclusions.

11 L'approximation ne sera pas compléte a cause du fait
que le champ d'application implicite dans la pondération
selon les conventions se référe plutdt 4 la période de la
signature de la convention qu'a 1'emploi dans le trimestre
en cours.
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Utilisation de la méthode des moindres carrés généralisés

Les équations 6 et 7 (dans quelques cas, les &quations 5
et 6) du Tableau XXX différent en ce que la septiéme €qua-
tion est évaluée selon la méthode des moindres carrés
généralisés afin de tenir compte de 1'autocorrélation posi-
tive introduite dans le terme d'erreur par l'utilisation de
variations procentuelles chevauchant sur quatre trimestre.
Comme on pouvait s'y attendre, 1l'adoption de la méthode des
moindres carrés généralisés a amené une baisse générale des
statistiques t, baisse assez importante dans certains cas;
mais il y a cependant peu de cas ol 1'importance statis-
tique n'existe absolument plus si 1'on prend 1 comme cri-
tére d'erreur type. Inutile de préciser que ceci nous
rassure, tout autant que de découvrir le fait que la
magnitude des coefficients de MCG sont en général sembla-
bles 4 ceux des équations par les MCO sauf dans le cas de
deux termes concernant les prix. Cependant, dans le cas de
51 et 52, les valeurs obtenues par la méthode des moindres

carrés ordinaires et par celle des moindres carrés généra-
lisés présentent des différences marquées. Généralement la
valeur est plus faible selon la méthode des MCG et son
importance statistique n'existe souvent plus. Compte tenu
du fait que les résultats les plus probants concernant les
effets des variations du cofit de la vie sur les salaires
nominaux ont généralement €t€ obtenus en utilisant des
variations chevauchant quatre trimestres mais sans adopter
la méthode des MCG, cette observation n'est pas sans
valeurl?,

12 Voir en particulier les travaux de Gordon (1970, 1971)
et de Perry (1970). Perry utilise une correction pour
obtenir une autocorrélation de premier ordre. Toutefois,
en utilisant des variations chevauchant sur quatre trimestres,
1'autocorrélation n'est pas de premier ordre, mais devient
une moyenne mobile de quatre trimestres, d& pondération
décroissante. Il n'est cependant pas facile d'évaluer
1'erreur introduite en supposant que 1l'autocorrélation est
de premier ordre.
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L'INCOMPATIBILITE ENTRE LES VARIATIONS DES
SALAIRES NOMINAUX ET DU CHOMAGE

Depuis la publication des travaux de Phillips, en 1958,
1'une des plus grandes préoccupations des économistes qui
se sont penchés sur les questions de politiques macro-
économiques a €té d'isoler la relation représentant le
phénoméne d'incompatibilité entre les variations dans les
salaires nominaux et le chdmage. Une telle incompatibilité
est implicite dans toutes nos équations concernant les
salaires dans lesquelles le ch8mage apparait comme facteur
de prédiction, et nous tenterons dans la derniére partie de
ce chapitre de la rendre explicite. Dans ce but, étudions
donc le Tableau XXXIII, dans lequel le lecteur trouvera les
calculs relatifs 3 deux points séparés pour chacune des
deux courbes d'options de Phillips, 1l'une @ court et
1'autre 3 long terme.

La courbe d court terme se définit par 1'effet sur W
d'une variation du niveau courant de chdmage et se mesure
en fonction du coefficient 81. La courbe d court terme

(CT) .de Phillips représente donc 1'effet combiné qu'ont

sur W (1) une variation du chdmage dans le secteur non
syndiqué, et (2) les glissements salariaux dans les deux
secteurs, syndiqué et non syndiqué, dans la mesure ou elles
se répercutent sur le chémage. D'autre part, la courbe a
long terme se définit par 1'effet sur W d'un changement
définitif dans le chOmage, et se mesure par la somme de

13 - . . -~
81 et 82 . Ainsi définies, la courbe d court terme et la

13.
Dans le cas des industries pour lesquelles les varia-

tions du coit de la vie apparaissent dans 1'équation des
salaires et le cofit unitaire de la main-d'oeuvre (ULC) dans
1'équation des prix, la courbe a4 long terme de Phillips
devrait en principe &tre déterminée d'aprés la forme réduite
des €équations des prix et des salaires. Cependant, dans le
cas des deux industries auxquelles cette remarque s'appli-
que, soit celles du textile et des véhicules automobiles,
1'effet de retour semble négligeable, et nous n'en avons

pas tenu compte dans nos calculs.
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courbe 3 long terme différent donc en ce que cette derniére
comprend la contribution directe du secteur syndiqué.
(Puisque le niveau courant de chOmage n'entre pas dans
1'élaboration de {i*, il n'y a pas de contribution 3 court
terme du secteur syndiqué sauf celle qui se refléte dans le
glissement des salaires).

Les chiffres de ce tableau se rapportent 3 1l'effet qu'aura
sur la variation procentuelle .des salaires nominaux le pas-
sage d'un taux de chomage de 5 @ 4 pour cent et de 4 3 3
pour cent. Le fait que ce dernier chiffre soit toujours le
plus important dépend évidemment de ce que 1'on postule une

relation hyperbolique plutdt que linéaire entre W et U.

Si nous €tudions tout d'abord 1'industrie manufacturiére
dans son ensemble, nous voyons qu'une diminution du chdmage
de 5 3 4 pour cent améne une augmentation de .75 pour cent
de W, alors qu'une diminution du chdmage de 4 3 3 pour cent
améne une augmentation de 1.25 pour cent; ceci reste vrai a
long aussi bien qu'ad court terme. Le fait qu'il n'y ait
presque pas de différence entre la courbe 3 long terme et
la courbe d court terme provient €videmment de ce que les
termes 81 et 83 soient trés rapprochés, ce qui implique que

82 a une valeur proche de zéro. Puisque la variable du

marché du travail, pour les industries des bien durables
prises comme groupe, est la variation dans 1'emploi, on n'a
pas défini la courbe classique de Phillips pour les biens
durables; dans le cas des industries des bien non-durables,
la courbe d'options est environ deux fois plus importante a
long terme qu'ad court terme, et un peu plus importante que
celle de 1'industrie manufacturiére dans son ensemble.

Parmi les '"mini-courbes'" de Phillips pour les industries
prises séparément, les plus prononcées, surtout d long
terme, sont celles des industries du textile, du vétement,
des produits chimiques, du pétrole et du cuir qui sont
toutes, assez curieusement, des industries de biens non
durables. Dans tous les cas, le passage d'un taux de
chomage de 4 4 3 pour cent semble apporter une augmentation
de deux pour cent ou plus dans W. Aucune industrie de
biens durables, par contre, ne comporte de phénoméne
d'incompatibilité aussi marqué.
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CONCLUSIONS

Les résultats de cette &tude sur les salaires nominaux
dans 1'industrie manufacturiére aux Etats-Unis peuvent se
résumer comme suit:

1) comme nous 1l'avons démontré pour 1l'industrie manu-
facturiére au Canada, la méthode des coefficients
de pondération en fonction des conventions posséde
une valeur certaine;

2) les résultats confirment les découvertes d'Eckstein
et Wilson (1962) selon lesquelles les salaires nomi-
naux aux Etats-Unis subissent & la fois 1'influence
des facteurs du marché des denrées et de celui du
travail;

3) les résultats confirment aussi l'existence d'un
important '"débordement' des salaires dans toutes
les industries manufacturiéres aux Etats-Unis,
comme 1'avaient affirmé Eckstein et Wilson (1962)
de méme que McGuire et Rapping (1968);

4) 1'effet des variations du cofit de la vie sur les
salaires dans 1'industrie manufacturiére aux Etats-
Unis semble assez répandu, mais se fait sentir
davantage par l'entremise des clauses d'échelle
mobile d'ajustement des salaires qu'en tant que
phénoméne de compensation pour les salaires réels
perdus par suite de 1'absence de cette clause dans
les conventions passées;

5) enfin, les résultats indiquent sans contredit 1'exis-
tence d'un glissement des tendances salariales.

Dans l'ensemble, ces conclusions sont trés proches de ce
que nous avions prévu, surtout en ce qui concerne le rdle
combiné des conditions du marché des produits et de celui
du travail, et la présence répandue de ''débordements'
salariaux. En outre, 1l'importance de nos conclusions
touchant la pondération d'aprés les conventions mérite une
attention spéciale. L'important facteur prédéterminé que
constitue le changement actuel observé des salaires ne
devrait plus &tre passé sous silence.
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Tableau XXX

Equations des salaires dans 1'industrie manufacturi8re américaine

Variations procentuelles sur 4 trimestres

(statistique-t entre parenthéses)

a B B2 B3 T Y2 T3 & &2 X1 X2 A R2 SE. D.W.
Ensemble de 1'industrie manufacturieére
[$) 1.203 13.05 —0.0311 0.228 0.556 0.921 0.41
(0.99)  (6.06) (—0.38) (2.83)
2) —6.91 11.129 0.488 —0.0235 0.117 0.571 0.914 0.60
(—3.55) (4.35) (3.92) (—0.23) (3.45)
(3)* —0.419  0.0587 0.203 0.371 0.360 1.11 0.31
(—0.30) (2.10) (2.42) (3.81)
4)* —5.91 0.116 0.549 0.0436 0.105 0.486 1.00 0.48
(—2.57) (2.18) (3.94) (0.39) (2.85)
{5) —3.448 15.43 16.09 0.212 0.711 —1.702 0.176 0.764 0.688 0.90
(—1.95) (6.93) (7.83) (1.85) (2.93) (—2.44) (5.85)
{6 —2.045 13.55 14.77 0.132 0.728 0.128 0.743 0.713 0.81
(—1.18)  (6.26) (7.18) (1.16) (2.89) (5.40)
{n —2.230 15.04 14.80 0.155 0.382 0.104 0.721 0.426 MCG
(—0.73) (3.64) (3.16) 0.77) (0.94) (2.32)
Industrie des biens durables
[ 12.87 3.433 —0.0293 0.0970 —145.92 0.565 1.009 0.57
. (3.95 (1.25 (—0.39) (0.93) (—3.39)
03} 6.247 0.472 0.336 —0.0409 —128.99  0.0502 0.598 0.976 0.74
(1.30) (0.10) 3.23) (—0.38) (=2.27) (1.57)
@Gr 15.19 0.0285 0.0104 0.0934 —180.63 0.570 1.002 0.53
(6.02) (1.57) (0.16) 0.92) (—6.29)
(4* —4.098 0.421 0.786 —0.183 58.53 0.168 0.635 0.871 0.55
(—1.36) (4.61) (4.03) (—1.29) (2.12) (3.73)
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s 0 0.683 0.517 MCG
(1 -1.329 10.15 14 a5 .
@ (:(5)'22) 2.4 0.0338 0.4
- (<309 (.09 0. 5% —7in 0.35
© ((()),gg)g_ 91 @.43) ( 8'0652 (=0.93) . .357 1.856  1.33
. (3.64 0.186 —0.30) —1.760 0.184
@" (‘2'33,‘  o13s (2.50) 0.606 Ly (O ) 0.430 1.760 1.48
—3 : 3. .
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Tableau XXX (suite)

o Bt B2 B3 T T2 13 & &2 X1 K2 A R2 S.E. Dw.

32 Industrie des produits en pierre, en argile et en verre

(1) —3.697 7.385 0.303 —0.0743 —81.51 0.588 1.024 0.62
(—=2.73) (3.55) “4.14) (—0.84) (—3.20)

) —2.304 —0.0401 0.290 --0.1434 —213.20 —0.149 0.571 1.052 0.64
(—1.47) (—0.01) (3.66) (—1.42) (7.26) (—3.79)

(3)* —3.877 0.0932 0.371 0.105 —129.33 0.580 1.0335 0.53
(—2.81) (3.33) (5.03) (1.10) (—6.77)

4* —1.581 0.0788 0.248 —0.151 —216.68 —0.144 0.587 1.032 0.64
(—1.06) (1.61) (3.05) (—1.62) (—8.67) (—4.68)

5) —5.00 10.57 0.518 0.433 0.823 —1.849 —92.32 —0.0561 0.759 0.80 0.94
(—3.88) (5.27) 0.22) (6.41) (4.60) (—2.97) (—3.13) (—1.59)

(6) —3.47 11.61 0.340 0.676 —79.47 —0.9034 0.726 0.841 0.85%
(—2.96) (5.87) (5.41) (3.89) (—3.01)(—2.91)

(W) —2.88 5.34 —5.34 0.289 0.294 —210.71 —0.152 0.648 0.577 MCG
(—1.05) (1.69) (2.00) (0.79) (—4.07) (—2.16)

33 Industrie des métaux primaires

1) 16.87 —5.985 0.0125 0.0444 —60.03 0.348 2.013 0.75
(4.12) (—1.46) (0.11) (0.25) (—4.55)

2) 10.40 0.807 0.328 0.330 —59.41 0.534 1.714 1.00
(2.63) 0.16) (3.50) (-1.71) (—4.89)

3)* 11.66 0.0705 0.0444 0.143 —44.39 0.404 1.925 0.44
(3.43) (2.99 (0.42) (0.83) (—4.31)

@+ 9.459 —0.248 0.443 —0.509 —57.28 0.0720 0.639 1.509 1.17
(3.55) (—4.37) (5.29) (—3.35) (—6.22) (3.59)

(5)* 21.66 0.125 0.0718 1.230 —2.157 —91.66 0.0805 0.776 1.196 0.89
(13.75)  (7.56) (1.36) (5.31) (—3.26) (—11.87) (4.30)

6)* 18.18 0.125 0.0844 1.437 —76.45 0.0844 0.740 1.281 0.73
(14.64)  (7.08) (1.49) (6.03) (—11.61) (3.06)



eve

MCG

(U 19.75 0.139 0.0520 1.048 —83.31 0.0977 0.706 0.853
(7.20)  (7.58) Q.15 (—5.74) (2.66)

34 Industrie des produits métalliques

(1) 8.162  1.969 —0.0732 0.272 —77.00 0.550 0.997 0.47
6.13)  (0.77) (—1.02) (2.81) (—4.87)

?2) 11.67 3.110 —0.146 0.180 —123.75 —0.0804 0.607 0.938 0.53
(3.75) (0.53) (—0.81) (1.45) (—4.16) (—2.40)

3)* 8.533 0.00123 —0.0400 0.263 —84.59 0.546 1.001 0.48
(6.749) (0.06) (—0.68) (2.60) (—6.79)

D+ 12.36 0.0176 —0.110 0.166 —134.81 —0.0709 0.606 0.940 0.52
(3.32) (0.30) (—0.66) (1.32) (—4.60) (—2.17)

() 10.58 1.177 —0.470 —134.27 —0.0634 0.745 0.765 0.81
(15.38) (5.98) (—0.84) (—11.03) (—4.16)

©) 10.25 1.149 —129.35 —0.0609 0.732 0.763 0.81
(17.99) (5.93) (—12.15) (—4.08)

(¥ 11.43 0.865 —149.59 —0.0756 0.717 0.526 MCG
8.27) (2.03) (—5.76) (—2.19)

35 Fabrication de machines (sauf €lectriques)

¢)) 15.27 2.618 0.00304 0.199 —109.76 0.698 0.832 0.45
(6.76) (1.14) (0.05) (2.16) (—5.35)

?2) 17.38 —5.449 0.263 0.0454 —150.16 —0.00952 0.714 0.815 0.49
(5.46) (—1.11) (2.58) (0.42) (—5.31)(—0.25)

3)* 17.14 0.00374 0.0505 0.163 —&#7.66 0.692 0.839 0.46
(10.25)  (0.28) (1.35) (1.86) (=9.24)

4)* 13.44 —0.0573 0.288 —0.0210 —126.56 0.0829 0.721 0.805 0.54
(6.05) (—1.72) (3.16) (—0.18) (—8.54) (1.67)

(©) 18.05 0.114 —3.513 —147.46 0.144 0.868 0.553 1.07
(12.43) (2.92) (—5.65) (—14.00) (5.34)

(6) 18.25 1.231 —135.61 0.0336 0.803 0.667 0.739
(14.10) (8.27) (—11.95) (1.53)

@ 20.00 1.050 —149.99 0.0001070.794 0.385 MCG
(7.50) (3.91) (—6.38) (0.003)
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Tableau XXX (suite)

a B B2 Bs T T2 €] & & K1 X2 X R2 SE. DW.

36 Industrie des machines électriques

"1y  —5.885 —1.579 0.527 0.272 —4.128 0.525 1.216 0.35
(--1.54) (—0.59) .57 (2.38) g-o.lo)

2 —7.685 —0.227 0.635 0.00157 —13.35  0.0436 0.692 0.987 0.57
(—1.40) (—0.07) 2.07) (0.01) (—2.66) (2.66)

3)* —7.746 —0.0518 0.619 0.226 22.26 0.585 1.137 0.39
(—2.20) (—3.18) (3.19) (2.10) (0.63)

@)* 8.596 0.214 —0.296 0.00897 —119.16 0.0978 0.868 0.647 0.97
.15 (9.36) (--1.34) 0.13) (—3.22) (8.17)

S)* 2.92 —0.0141 0.200 0.426 —0.183 —43.50 0.0827 0.897 0.576 1.23
(17.09) (—1.57) (8.28) (3.06) (—0.386) (—3.71) (10.05)

6)* 2.89 0.0149 0.196 0.446 —~76.93  0.0808 0.896 0.573 1.22
(18.72) (—1.70) (8.97) (3.46) (=2.72) (12.49)

(D* 3.31 —0.0285 0.124 0.176 0.0664 0.875 0.430 MCG
(8.96) (—1.51) 0.273) 0.57) 3.97)

37 Industrie du matériel de transport

6] 7.757  6.183 —0.0243 0.362 —29.60 0.529 0.984 0.57
4.94)  (3.95) (—0.42) @.18) (—4.03)

@  10.40 3.016 —0.0304 0.461 —43.01 —0.0364 0.551 0.967 0.65
@.17) (1.15) (—0.13) (5.16) (—4.20) (—2.60)

G)*  7.942  0.0313 0.0632 0.513 —34.53 0.469 1.044 0.47
@.74)  (2.51) 1.12) (6.24) (—4.39)

@* 1111 —0.0195 0.0426 0.522 —50.06 —0.0492 0.551 0.967 0.65
@.77) (-1.13) (0.60) 6.47) (—5.31) (—4.57)

)  14.31 3.693 —3.693 0.882 1.182 --65.31 —0.0233 0.728 0.753 1.07
(10.86)  (2.20) (10.33) (1.07) (—8.64) (—2.77) MCG

6) 17.56  5.014 —5.014 0.681 0.305 —82.14 —0.0366 0.665 0.564 -

4.82) (1.36) (3.43) (0.19) (3.94) (1.65)




371 Véhicules automobiles, piéces et accessoires

1) 8.127 9.658 —0.140 0.478 —19.95 0.558 1.140 1.07
(3.69)  (4.98) (—2.26) (4.80) (—1.97)

) 3.306 3.903 0.0314 0.596 -1.197 —0.0326 0.494 1.228 1.04
(3.24) (1.65) (—0.56) (5.53) (—0.45) (—2.32)

3)* 6.003  0.0601 —0.0567 0.687 0.516 1.192 0.87
(2.74)  (4.10) (—0.89) (7.12)

4)* 5.025 0.0326 —0.106 0.658 0.529 —0.0412 0.483 1.242 1.03
(2.86) (1.10) (—1.12) (6.45) (0.19) (—3.15)

) 12.13 6.790 0.818 3.267 —51.38 —0.0351 0.636 1.050 1.48
(4.99) (2.87) (6.54) (2.08) (—4.37) (—2.21)

6) 17.34 15.09 0.506 —0.206 —82.36 -0.0217 0.500 1.062 MCG
(2.30) (1.90) (1.25) (—0.07) (2.27) (—0.42)

38 Instruments

e} 5.909 1.312 —0.0914 0.387 —90.45 0.577 0.930 0.31
(7.26) (0.72) (—2.52) (4.47) (—4.80)

10)) 7.181 —0.220 —0.125 0.386 —106.24 —0.0807 0.598 0.913 0.36
(5.13) (—0.08) (—1.80) 4.16) (—5.14) (=5.14)

3)* 6.089 —0.00490 —0.0791 0.386 --97.02 0.574 0.933 0.31
(7.75) (—0.22) (—=2.21) (4.44) (—5.96) 0.905

4y 7.409 —0.0459 0.417 —118.44 —0.0889 0.605 0.37
(5.36) (—1.11) 4.51) (—5.69) (—1.44)

0.911

5)* 4.90 —0.0296 0.282 2.084 —93.74 0.593 0.37

(15.95) (—1.45) (1.01) (3.59) (—7.00)
0.461

(6)* 5.06 —0.0335 0.331 1.108 —93.40 0.579 MCG

9.67) (—1.05) 0.81) (1.48) (—3.97)

Sve
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Tableau XXX (suite)

a 81 B2 B3 " 72 73 & & K1 K2 A R2 SE. Dw.

Industries des biens non durables

1) —-4.6712 19.02 0.0877 0.182 —29.70 0.498 1.013 0.43
(—2.01) (4.44) (0.60) (1.46) (—0.97)

2) —16.84 22.40 0.859 —0.194 —17.62 0.226 0.672 0.826 0.67
(—5.72) (5.60) (4.99) (—1.47) (—0.56) (5.28)

3)* —0.472 —0.104 0.628 —0.0757 69.05 0.380 1.126 0.41
(—0.20) (—1.79) (4.78) (—0.51) (2.45)

@*  7.398 —0.0574 0.372 —0.0579 —153.30  0.0470 0.610 0.961 0.76
(2.47) (—1.49) (3.68) (—0.56) (—4.99) (1.81)

(5) —10.62 7.842 15.91 0.656 2.160 —3.279 0.252 0.745 0.734 0.86
(—4.74) (2.21) (4.84) (5.05) (3.27) (—4.41) 6.21)

(6) —8.88 8.250 18.03 0.513 0.766 0.151 0.668 0.830 0.62
(—3.54) (2.06) (4.90) (3.61) .17 (3.99)

M —6.22  8.796 16.90 0.365 1.267 0.106 o0.661 0.456 MCG
(—1.54) (1.28) (2.34) (1.54) (1.42) (1.67)

20 Industrie des aliments

1) —9.55 6.911 0.468 0.0307 —55.29 0.623 0.895 0.51
(—2.63) 1.71) (0.34) (0.34) (—4.58)

2) —29.63 —4.825 1.605 —0.327 —115.51  0.0775 0.705 0.798 0.65
—(5.38) (—1.00) (5.30) (—2.70) (-6.71) (1.23)

3)* —12.90 0.0344 0.696 0.0215 —68.49 0.608 0.914 0.53
(—3.88) (0.39) (4.12) (0.22) (-7.29

@* —12.22 0.720 0.699 —0.172 —69.42 0.762 0.762 0.717 0.76
(—2.23) 4.11) (2.52) (—1.57) (—4.82) (0.69)

5)* —8.30 0.716 0.471 0.161 —0.028 —62.17 0.764 0.714 0.76
(—2.35) (4.03) (2.64) 0.42) (—1.82) '(—6.45)

6)* —6.00 1.795 0.376 —52.81 0.752 0.721 0.75
(—1.92) (4.70) (2.46) (—6.56)
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(* —17.54 1.737 0.918
(—3.88) ©.23) (.53) (——7218‘;) 0670 0.483 MCG
21 Industrie du tabac
) (—4.89 26.03 0.168 —0.363 2.879 0.169 2.415 0.82
—0.18) (3.38) (0.87) (—1.58 : ' ' ‘
(2 —5.637 39.99 g ©29
he 5.9 0.836 —0.217 —9.037 —0.213 0.318 2.204 0.94
(0.48) —o. _
. (—0.96) (—4.39) (—2.60
(G 4.110 —0.418 0 ) (7260
A0 —o.a 0787 0.0339 2.589 0.277 2.254 0.53
@ 4.962 0.279 043 0.082 P ©-29
4% 2.2 (:0.43)0 (g.}‘g;; —2.57 —0.0275 0.153 2.456 0.74
(5)** —1.56 —0.354 16.24 ' 0.199 10.37 Ceino®?
W - . . —6.115 0.644 1.594 0.89
eI (389 @S 0.45)  (6.04) (—5.12)

i e o1 ((l).%t —5.343 0.447 1.971 0.68
(™ 5.1 —0.455 —0.893 1.182 (_g’gg% 0.244 1.424 MCG
(1.35) (—5.82) (—0.05) @.o1) ©.85) ' '

22 Produits textiles
() —9.854 27.44
s 2u 0.0817 0.233 —19.6 0.633 1.323 0.61
5 4O XN N (7.19) (1.60) (—3.26)
(% . .
.68 0.286 —0.532 ~10.424 0.257 0.725 1.153 0.69
(.37 (.17) (—3.29)
(G —1.847  0.0890 0.389 0.147 0.508 249 69 0.573 1.42
(—1.64)  (2.06) (5.03) 0. o. ' 403t
. 94 _
4* —2.10 —0.0179 0.500 —(o 58)5 =0.12)
ol -0 . —1.173 0.255 0.678 1.248 0.6l
5 CLD (—0.16) (4.08) (=2.72) (—0.34) (5.45)
i am —0.320 2.954 217.88  0.0911 0.781 1.038 0.69
6 T @ (—0.51)  (3.26) (—4.48) (2.42)
Jim o ads 2.837 0.0864 0.780 1.032 0.67
@D —11.17 11.72 G2 Qo
A U 3.528 —24.39  0.0868 0.759 0.609 MCG
(6.09) (—5.16) (1.63)
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Tableau XXX (suite)

a B: B2 Ba ¢! T2 & g2 X3 K2 A R2 SE. DW.

23 Vétement

1 —14.11  42.77 - —0.186 0.180 ~36.22 0.391 2.250 0.44
(—2.79)  (3.01) (—0.72) ©.74) (—2.08)

(2 —3.008 14.19 0.468 —0.173 5.246 —0.00907 0.350 2.325 0.45
(—0.34) (0.56) (1.0 (—0.52) (0.18) (—0.15)

(3)* —0.194 —0.260 0.491 ~0.179 6.278 0.392 2.248 0.45
(--0.10) (—3.04) (3.95) (—0.77) (0.69)

@*  1.290 0.600 0.425 ~0.190 9.257 0.0476 0.436 2.182 0.45
0.63) (3.05) (2.46) (—0.83) (0.91) (0.80)

(5 —11.62 17.17 35.27 1.078 0.452 —25.32 0.441 2.172 0.47
(—3.05  (1.80) (2.95) (1.28) (0.26) (—3.67)

6 —11.18 17.58 34.70 1.155 —24.38 0.441 2.157 0.48
(—3.32)  (1.88) (2.98) (1.48) (—4.30)

(M —10.36  16.66 35.81 0.599 —21.45 0.436 0.1225 MCG
(—1.68)  (0.99) (1.63) 0.42) (—1.93)

26 Industrie du papier

(1) —4.915  8.405 0.413 0.0232 —21.72 0.595 0.755 0.80
(—3.59)  (3.20) (4.23) 0.31) (—4.72)

2) —8.29 1.802 0.672 —0.0902 —49.95 —0.164 0.772 0.570 1.39
(—7.33) ©.64) (8.56) (—1.46) (—6.77) (—5.53)

G —5.953  0.111 0.554 0.123 ~23.20 0.574 0.773 0.83
(—4.32)  (2.55) (6.34) (1.47) (—4.77)

@* —9.037 —0.0436 0.738 —0.110 ~53.47 —0.181 0.773 0.569 1.38
(—6.55) (—0.86) (8.16) (—1.61) (—8.90) (—7.34)

G* —9.22 0.0503 0.739 ~0.709 —0.392 ~51.97 —0.1499 0.797 0.542 1.52
(8.62) (1.49) 11.17) (—0.98) (—9.15) (—5.70)

6* —8.218 0.0763 0.667 ~52.53 —0.163 0.786 0.548 1.50
(—8.93) (2.61) 12.31) (=9.16) (—6.99)
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M* —7.493 0.0644 0.619 —56.55 —0.176 0.782 0.452 MCG
(—3.10) (1.03) (4.41) (—3.27) (—2.69)

27 Industrie de l'imprimerie et de 1'édition

(6] 0.552 14.80 —0.0829 0.408 3.769 0.653 0.758 0.93
0.32) (5.02) (—1.22) (5.98) (0.69)

2 -2.121 18.59 0.0351 0.378 4.299 0.0349 0.731 0.673 1.07
(—1.18) (5.23) (0.34) (5.11) (0.69) (0.39)

(3)* —3.894 —0.0817 0.173 0.540 20.16 0.528 0.884 0.67
(—1.82) (—0.88) (2.26) (7.15) 3.21)

@* —0.203 —0.268 0.569 0.278 16.87 0.297 0.639 0.779 0.76
(—3.56) (—1.90) (4.91) (3.23) 2.19 3.29)

(5)** —0.661 3.054 18.46 1.140 1.565 —68.67 68.67 0.790 0.594 1.39
(—1.31) (1.41) (6.90) 4.39) 2.72) (—2.62)

(©)** 0.662 —0.633 12.96 1.629 0.482 2.231 —2.231 0.703 0.452 MCG
0.49) (—0.10) (1.84) (2.78) (0.46) 0.07

28 Produits chimiques

(0} 1.271 8.337 0.255 —0.0116 —46.56 0.635 0.885 0.47
(1.10) (2.67) (3.09) (—0.15 —(0.32)

(2) —1.238 7.100 0.444 —0.0735 —57.52 —0.0129 0.642 0.883 0.51
(—0.50) (1.34) (4.81) (—0.83) (—2.89) (—0.23)

(3)* 1.368 0.0245 0.355 0.0637 —54.45 0.598 0.929 0.47
(1.09) (0.59) (4.60) (0.93) (—9.29)

@)* 0.957 0.0389 0.477 —0.100 —75.84 —0.0588 0.634 0.892 0.50
(0.51) (0.634) (5.36) (—1.11) (—5.71) (1.43)

(©)] 0.803 6.239 4.346 0.339 1.000 —1.212 —52.85 0.670 0.855 0.57
(0.44) (1.34) (0.90) (3.52) (1.03) (—1.26) (—7.84)

(6) —0.488 8.645 7.713 0.366 —51.28 0.662 0.852 0.51
(—0.37) (2.17) (2.15) (4.13) (—17.82)

@ -—1.067 9.295 41.75 0.330 —49.66 0.652 0.621 MCG
(—0.30) (1.02) (1.37) (1.45) (—3.03)
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Tableau XXX (suite)

a B1 B2 B 71 T2 Y3 31 23 X1 K2 A R2 SE. DW.

29 Pétrole

(1) —3.374  9.942 0.612 —0.152 26.73 0.370 1.790 0.81
(—0.46)  (1.17) (3.97) (0.96) (—1.09)

Q@ —5.734 T —13.20 0.729 —0.0672 —~7.73 —0.0178 0.200 2.038 0.840
(=2.15) (—0.69) (2.57) (—0.35) (—3.27) (—1.02)

(3)* —0.0219  0.124 0.624 —0.0771 —32.68 0.392 1.758 0.78
(—0.004)  (1.97) (4.31) (—0.498) (—1.84)

@* —8.494 —0.204 0.756 —0.0923 —10.09 —0.00948 0.212 2.017 0.844
(—2.43) (—1.36) (3.53) (—0.48) (—3.32) (—0.64)

5) —9.47  25.62 0.961 0.248 2.517 1.335 8.440 0.0237 0.428 1.745 0.84
(—2.96)  (3.09) (3.85) (1.26) (0.46) (1.60) (2.32) (1.44)

6) —10.26  26.72 0.945 0.290 1.425 7.865 0.0259 0.426 1.735 0.84
(—3.83)  (3.39) (3.85) (1.66) .77 (2.31) (1.66) ‘

(7 -8.18  27.61 0.289 0.317 1.756 2.274 —0.00998 0.301 1.269 MCE
—1.11 (1.62) (0.67) ©.77) 2.17) (1.20) (—0.34)

30 Produits de caoutchouc

(1) —6.05 15.91 0.265 0.583 33.71 0.446 1.508 0.69
(=2.06) (2.59) (1.38) (3.75) (3.86)

() —10.88 6.046 0.710 0.247 —13.88  0.201 0.619 1.260 0.96
(—4.30) (1.07) (4.03) (1.84) (—5.43) (3.01)

(3)* —8.133  0.0687 0.531 0.669 32.21 0.446 1.508 0.55
(—2.81) .57 (3.27) 4.12) (3.78)

4*—13.34 —0.0406 0.926 0.178 —15.65 0.0871 0.618 1.261 0.93
(—4.62) (—1.02) (5.28) (1.20) (—5.60) (1.53)

(5)*—13.77 0.0850 0.936 —1.467 0.964 ~16.15 0.114 0.685 1.155 0.83
(—=5.95)  (3.78) (7.23) (—0.33) (1.89) (-7.82) (6.07)

6)*—14.08 0.0878 0.951 0.952 —16.21 0.115 0.684 1.147 0.82
(—6.73)  (4.23) (7.94) (1.88) (—17.95) (6.25)
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@) —12.42 0.169 0.850 0.805 —13.47 0.120 0.577 0.802 MCG
(—2.88)  (5.54) (3.53) 1.34) (—3.29) (2.90)

.31 Produits de cuir

(1) —4.693 20.51 0.215 0.131 —4.213 0.550 1.335 0.49
(—2.35) (3.64) (2.55) 1.12) (—0.64)

2 —10.47 26.61 0.231 —0.252 —22.77 0.201 0.574 1.308 0.51
(—3.24) (3.19) (2.63) (—1.39) (—2.33) (3.01)

(3)* 0.204 0.0398 0.437 0.283 9.126 0.466 1.453 0.46

0.13) (0.8 (6.49) @2.27) 1.53)

4* —2.010 0.248 0.313 0.226 —4.741 0.0871 0.560 1.330 0.53
(—1.28) (2.79) 4.16) 1.31) (—0.73) (1.53)

5)* —6.61 21.50 0.211 —0.0777 —1.095 —12.32 0.127 0.616 1.251 0.57
(—3.35  (4.28) (2.67) (—0.04) (—1.08) (—1.88) (1.97)

(6)* —6.469 —6.469 0.226 —11.30  0.0932 0.609 1.243 0.55
(—3.42) (—3.42) (2.98) (—1.75) (2.46)

* —7.662  22.77 0.149 —16.93  0.0977 0.603 0.693 MCG
(—1.98)  (2.53) (1.04) (—=1.29) (.41

Remarques: (1) Un astérisque 3 c6té du numéro de 1'équation indique que la variation dans

1'emploi est utilisée comme variable du marché du travail.
(2) Pour 1'industrie 24, CPI est utilisé au lieu de P*

(3) Pour 1ltlindustrie 21,

(4) Pour 1'industrie 27, la variable du salaire relatif est
- ln(wi/WT)*.

ln(Wi/w

)

les variables du marché du travail sont E E* et U*
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Equations finales selon la méthode des moindres carrés

Tableau XXXI

Sommaire des mod&les de salaires aux Etats-Unis

ordinaires et des moindres carrés généralisés

Marché du Auto- Salaire Indices des prix
travail financement relatif a la consommation

Industrie Act.  Dem, Dem. Act. Dem. P* P* R’  S.E.

Ensemble de

1'industrie

manufacturiére XX XX b3 x 0.721 0.43

Industries des

biens durables XX x XX XX 0.683 0.52
24 XX XX XX 0.482 1.33
25 XX XX XX XX 0.703 0.61
32 XX XX XX x 0.648 0.58
33 XX X XX XX 0.706 0.85
34 XX XX 0.717 0.53
35 XX XX 0.794 0.39
36 xx XX XX X 0.875 0.43
37 XX XX xx X 0.665 0.56
371 XX XX XX XX X 0.501 1.06
38 XX XX x xx 0.579 0.46

Industries des

biens non durables xx XX XX XX 0.661 0.46
20 XX XX 0.670 0.48
21 XX X x XX 0.244 1.42
22 XX XX xx xx 0.759 0.6l
23 X XX XX X 0.436 1.22
26 XX XX XX 0.782 0.45
27 x XX x xx X 0.703 0.45
28 XX XX XX XX 0.652 0.62
29 XX X XX xx 0.301 1.27
30 XX XX XX XX 0.577 0.80
31 XX XX XX 0.603 0.69

Remarques:

(1)'Un "x' indique une statistique t > 1 dans les &quations finales

selon les MCO, deux 'x" indiquent une statistique t > 1 dans

1'équation selon les MCG.

(2) Pour 1‘'industrie 24, CPI remplace P*.



Tableau XXXII
Mode@les de salaires aux Etats-Unis
Variations des coefficients du cofit de la

vie d'aprés les équations selon la méthode des moindres carrés généralisés

.

Industrie p* p*
Ensemble de 0.38 -
1'industrie

manufacturigére

Industries des 0.50* -

biens durables

24 0.54* -
25 - -
32 -- --
33 1.05* .
34 0.87* -
35 1.05* .-
36 0.18 -
37 0.68* 0.31
371 0.51* -0.21
38 0.33 1.11*

Industries des

biens non durables 1.27* -
20 -- —
21 1.18* —
22 -- 3.53*
23 0.60 -~
26 -- -
27 1.63* 0.48
28 - -
29 .- 1.76*
30 0.80* -
31 -- -

Remarque: un astérisque indique umne statistique t > 1.
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Tableau XXXIII
Effet sur W d'une variation d'un point dans le taux de chSmage
Industrie manufacturiére aux Etats-Unis

(équations selon la méthode des moindres carrés généralisés)

A court terme A long terme

Industrie 5% + 4% 4% + 3% 5% + 4% % + 3%

Ensemble de 0.75 1.25 0.74 1.23

1'industrie

manufacturiére

Industries des

biens durables - - . -
24 - -~ -- -
25 0.68 1.14 0.79 1.32
32 0.05 0.44 0 0
33 - - -- -
34 0 0 0 0
35 0 0 0 0
36 - - -- -
37 0.25 0.42 0 0
371 0 0 0.75 1.26
38 - - -- -

Industries des 0.44 0.73 0.85 1.41

biens non durables
20 0 0 0.09 0.14
21 - - -0.04 -0.07
22 0.59 0.98 1.50 2.50
23 0.83 1.38 1.79 2.98
26 - - -- .-
27 -0.03 -0.05 0.65 1.08
28 0.46 0.77 2.09 3,48
29 1.38 2.30 1.38 2.30
30 - - -- .-
31 1.14 1.90 1.14 1.90

-1 . : -
Remarques: {1) court terme: U ~ varie, mais non pas U*.

3
3 long terme: U™l et U varient d'une quantité égale

(2) -- indique que la variation dans 1l'emploi est la variable
du travail.
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Annexe

CONSTRUCTION DES COEFFICIENTS DE PONDERATION EN FONCTION
DES CONVENTIONS POUR L'INDUSTRIE MANUFACTURIERE AMERICAINE*

C'est a partir de détails fournis par le U.S. Bureau of
Labor Statistics que nous avons construit les coefficients
de pondération selon les conventions collectives utilisés
dans ce chapitre, détails publiés sous forme de chronologie
mensuelle des salaires dans Current Wages Developments.
Pour chacune des conventions énumérées ayant trait d une
entreprise du secteur manufacturier, nous avons obtenu les
renseignements suivants:

(1) date d'entrée en vigueur de la convention,
(2) durée de la convention,
(3) nombre de travailleurs visés,

(4) si la convention en question comprend une clause
d'échelle mobile des salaires (en fonction du cofit
de la vie).

Au total, nous avons étudié quelques 20,000 conventions
particuliéres, pour la période de 1947 a 1969.

Aprés avoir obtenu les renseignements (1) & (3), nous
pouvions alors calculer, pour chaque époque donnée, le
nombre de travailleurs visés par des conventions encore en
vigueur et la répartition de ces travailleurs selon la date
de signature de la convention. Convertis en pourcentages,

* Etude commanditée par la U.S. National Science Founda-
tion. Nous remercions Janice Benaderet, Mary Freppel, Susie
Rust, Paul Sommers, Daniel Weiserbs et Nicole Weiserbs, qui
ont aidé 3 la recherche, Harold Levinson qui a mis 3 notre
disposition son dossier sur Current Wages Developments,
Norman Samuels, du Bureau of Labor Statistics, qui a fourni
quelques exemplaires manquants parmi les plus anciens, et

Richard Herstein, qui a fait la programmation des calculs.
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ces chiffres servent a évaluer les coefficients de pondéra-
tion exigés. Ces quantités ont été établies pour une des
industries du groupe d trois chiffres, celle de 1'automo-
bile, et pour chacune des industries du groupe a deux
chiffres (sauf pour les industries manufacturiéres diverses
et les piéces d'artillerie), pour les industries des biens
durables et des biens non durables ainsi que pour toute
1'industrie manufacturiére. Dans chacun de ces cas, les
données sont trimestrielles, et s'étendent sur la période
de 1949 a 1969.

Les chiffres que nous venons de décrire correspondent aux
coefficients de pondération utilisés au chapitre trois,
selon les données recueillies au Canada. Ce sont les mémes
chiffres que nous avions utilisés au premier stade de
1'étude. Cependant, comme nous l'avons fait remarquer au
cours du chapitre six, les résultats que nous avons obtenus
en utilisant ces chiffres ont été trés peu probants, et il
semble que cela soit d@ en partie 4 1'hypothése implicite
voulant que, dans une convention dont la durée s'étend sur
plusieurs périodes, les salaires soient ajustés au début de
chaque période. Dans le contexte actuel, cela voudrait dire
que les salaires seraient ajustés a chaque trimestre. De
toute évidence ceci n'est pas le cas, et, par conséquent,
nous avons établi les coefficients de pondération €tayant
nos conclusions en supposant que les salaires sont ajustés
au moment de la signature de la convention et 3 tous les
quatre trimestres par la suite, 3 moins que la convention
ne doive expirer dans les deux trimestres qui suivent cet
ajustement.

Avant de terminer, il faudrait faire quelques commentaires
sur la portée et la qualité de cette pondération.

1. En principe, elle devrait tenir compte de tous les
travailleurs visés par des conventions salariales.
En pratique, ceci s'est avéré impossible, puisque:

(a) depuis 1953, le BLS ne tient pas compte des
conventions visant moins de 500 travailleurs;

(b) mé€me dans le cas de conventions visant plus de

500 travailleurs, le BLS ne prétend pas avoir
inscrit toute et chacune de ces conventions;
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(c) quelques-unes des conventions inscrites dans la
chronologie des salaires ne pouvaient &tre utili-
s€es parce qu'il y manquait un renseignement
important qu'on ne pouvait extrapoler. L'omission
du nombre de travailleurs visés par la convention
était 1'erreur la plus fréquente.

Au Tableau XXXIV, nous avons indiqué le pourcentage
de la main-d'oeuvre directe du secteur manufacturier
qui est reflété par les coefficients de pondération
utilisés. On voit que ce pourcentage varie d'un
maximum de 52 pour cent au cours du troisiéme trimes-
tre de 1951 3 un minimum de 29.9 pour cent au cours
du dernier trimestre de 1967. Puisque toute la main-
d'oeuvre du secteur manufacturier n'est pas syndiquée,
on ne peut s'attendre, méme dans des conditions
idéales, a3 ce que cette proportion se rapproche de
un. Ce qu'il faut surtout considérer, c'est jusqu'a
quel point les chiffres reflétent la proportion de la
main-d'oeuvre directe présentement visée par des con-
ventions, puisque ces chiffres doivent en principe
refléter cette proportion. Toutefois, a cause des
conventions que nous ne connaissons pas, nous ne pou-
vons pas non plus nous attendre 3 ce que ce soit le cas.
Si, a chaque €poque donnée, le nombre de travailleurs
dont nous ne savons rien €tait réparti de la méme
fagon que ceux dont nous avons tenu compte, quant a
la date d'entrée en vigueur de la convention, les
conventions manquantes ne poseraient aucun probléme.
Au niveau du secteur manufacturier, ces hypothéses
sont probablement assez justes, vu les nombres en
cause. Or il y a quelques industries, par exemple
celles du tabac, du textile, du bois, du vétement et
du pétrole ol les fluctuations du nombre de travail-
leurs visés par des conventions, d'un trimestre a
1'autre, sont trés marquées.

Enfin, remarquons que les estimations que nous avons
construites concernent la main-d'oeuvre en activité
d'emploi au moment de la signature de la convention,
et non, comme le modéle 1l'exigerait en principe, la
main-d'oeuvre en activité d'emploi courante. Cepen-
dant, il serait inutile de songer 3 fonder ces esti-
mations sur la main-d'oeuvre actuelle.
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Tableau XXXIV
Main-d'oeuvre directe dans l'industrie manufacturiére reflétée
dans les coefficients de pondération d'aprés les conventions

{en pourcentage de 1'emploi total)
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491 34. 561 40.9 631
2 35. 2 42.2 2
3 33. 3 44.0 3
4 36. 4 43.8 4
501 38. 571 43.5 641
2 40. 2 43.5 2
3 41. 3 43.1 3
4 49. 4 42.5 4
511 51. 581 44.5 651
2 51. 2 46.0 2
3 52. 3 40.5 3
4 48. 4 41.3 4
521 46. 591 40.5 661
2 46. 2 40.2 2
3 44, 3 37.6 3
4 42. 4 36.6 4
531 38. 601 38.7 671
2 38. 2 40.2 2
3 39. 3 41.1 3
4 39. 4 41.5 4
541 40. 611 42.2 681
2 40. 2 39.6 2
3 40. 3 38.6 3
4 39. 4 39.5 4
551 37. 621 38.3 691
2 35. 2 38.5 2
3 38. 3 38.4 3
4 40. 4 38.6 4
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36.

37.

37.

37.

35.

34.

33.

32.

32.

32.

32,

31.

31.

31.

31.

32.

32.

29.

32.

32.

35.

32.

32.

33.

33.

33.



Chapitre sept

LA PRODUCTIVITE ET LES PRIX DANS

L'INDUSTRIE MANUFACTURIERE AMERICAINE

Nous entreprenons, dans ce chapitre-ci, les deuxiéme et
troisiéme parties de notre analyse de 1'industrie manufac-
turiére américaine, plus précisément 1l'analyse du comporte-
ment de la productivité& du travail et des cofits de produc-
tion. Puisque les modéles de prix requiérent comme €l€ment
de prévision une mesure du cofit unitaire de la main-
d'oeuvre corrigé en fonction de fluctuations cycliques,
nous présenterons d'abord les résultats relatifs a la pro-
ductivité.

A. La productivité

MODELES ANALYSES

Les modéles de productivité ou, plus exactement, les modé-
les estimés pour les besoins unitaires en heures-hommes
sont l'exacte contre-partie des &quations linéaires em-
ployées au chapitre quatre pour les données canadiennes,

et relévent directement de la méthode de Wilson et Eckstein
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(1964)1. I1 s'agit des équations suivantes:

P _
Mt=a +at+at2+(8 +Bt)Qt Ct
c 0 1 2 0 17—
t t
_oP
+ (v +Yt)Qt % v (1)
0 17 ——— " 't
C
t
P
In Mt = o, +a,t+ (B, + B,t) In Qt
c 0 1 0 1 o
t t
+ (g +vet) In ey (2)
0 1 — T e

%

toutes les variables, a3 1l'exception de la perturbation
aléatoire V., ont la méme définition qu'a la premiére

section du chapitre quatre.

Nous avons estimé ces équations (ou leur abréviation) a
1'égard des facteurs suivants:

(1) main-d'oeuvre directe, heures réguliéres;
(2) main-d'oeuvre directe, heures supplémentaires;

(3) main-d'oeuvre directe, nombre total d'heures de
travail;

(4) main-d'oeuvre indirecte, nombre d'heures de travail;

(5) ensemble des travailleurs, nombre total d'heures de
travail.

1 11 y a une légére différence: dans les €quations
logarithmiques canadiennes, nous n'avons pas jugé néces-
saire d'inclure une tendance temporelle dans les coeffi-
cients B, y pour l'ensemble du secteur manufacturier; nous
ne l'avons pas introduite non plus les é&quations relatives
aux industries.
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Contrairement d ce que nous avons fait pour le Canada, nous
n'avons pas estimé d'équation pour le total des heures
réguliéres de travail.

DONNEE S

Les données relatives 3 l'emploi et au nombre d'heures de
travail sont tirées de Employment and Earnings Statistics
for the United States 1909-19702. Voici la définition des
variables en (1) et en (2):

Heures-hommes

Conformément au travail de Wilson et Eckstein (1964), et
d 1'approche employée pour les données canadiennes, les
heures réguliéres de travail en heures-hommes pour la main-
d'oeuvre directe sont fondées sur une semaine de travail
réguliére hypothétique de 37 heures et demie. Les heures
en sus de ce chiffre hebdomadaire sont considérées comme
heures supplémentaires. Pour la main-d'oeuvre indirecte,
nous avons supposé une semaine réguliére de travail de 40
heures.

Capacité& de production

Les chiffres relatifs d la capacité de production ont &été
obtenus en divisant 1'indice Wharton d'utilisation maximale
(ou de plein rendement) par 1l'indice de production indus-
trielle du Federal Reserve Board (FRB)3.

Production prévue

Comme pour les données canadiennes, nous avons défini la
production prévue comme &€tant une moyenne mobile de la
production au cours des trois périodes les plus récentes,

2 U.S. Bureau of Labor Statistics, Employment and
Earnings, United States, 1909-1970. Washington, U.S.
Government Printing Office, 1971. (Bulletin No. 1312-7).

3 . s
Nous sommes reconnaissants d la Wharton School of
Finance and Commerce de 1'Université de Pennsylvanie pour
nous avoir communiqué ces séries.
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avec pondération dans la proportion de 3:2:1. A remarquer
que cette définition de la production prévue, de concert
avec la méthode selon laquelle est construite 1l'indice de
Wharton, élimine la possibilité d'une production prévue
excédant la capacité de production.

Production réelle

La production réelle est mesurée d'aprés 1l'indice de
production industrielle du FRB. Toutes les données sont
trimestrielles, désaisonnalisées et ont trait a3 la période
allant de 1949:1 3 1969:4.

RESULTATS DES RECHERCHES EMPIRIQUES

Industrie manufacturiére dans son ensemble,

biens durables et non durables

Le Tableau XXXV présente les équations estimées pour
1'ensemble de 1l'industrie manufacturiére, pour 1'industrie
des biens durables ainsi que pour celle des biens non
durables. Les chiffres entre parenthéses dans la colonne
de gauche représentent les heures réguliéres et les heures
supplémentaires de la main-d'oeuvre directe, ainsi que les
autres données susmentionnées. Tout comme pour les équa-
tions relatives aux heures-hommes dans 1'industrie cana-
dienne, nous avons relevé une autocorrélation générale des
résidus; de toutes les équations estimées dans cette
section, une seule (heures supplémentaires dans 1'industrie
pétroliére) ne comporte pas d'autocorrélation positive
d'aprés le coefficients Durbin-Watson. Par conséquent,
nous avons estimé les équations en utilisant la transfor-
mation de Cochrane-Orcutt?. Le paramétre d'autorégression
lié 3 cette transformation est présenté a la colonne p du
tableau. Outre le RZ avec les variables mesurées dans les
unités de départ (i.e. les unités non transformées), le
tableau donne aussi les R2 en unités transformées, soient

2
les RA.

4 Pour un exposé de la transformation Cochrane-Orcutt,
voir les pp. 528-529 dans Malinvaud (1970).
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Bien qu'on ait estimé les versions linéaire et logarith-
mique du modé€le, les résultats de la version logarithmique
se sont révélés inférieurs et n'ont donc pas &té rapportés.

Ensemble du secteur manufacturier

Les résultats statistiques pour 1l'industrie manufactu-
riére dans son ensemble sont généralement excellents.
Penchons-nous tout d'abord sur l'équation relative aux
heures réguliéres de la main-d'oeuvre directe: nous devons
constater que tous les coefficients sont du bon signe et
€quivalent 3 plusieurs multiples de leurs erreurs types;
l'ajustement est trés bon, avant et aprés la transforma-
tion, et l'autocorrélation se trouve parfaitement €liminée
griace 3 la transformation Cochrane-Orcutt. De plus, la
valeur relative des coefficients pour @ > B > ¥ est celle
qui a été prévue a priori. Cependant, comme toutes les
variables sauf les termes de tendance sont mesurées en
nombres-indices, les valeurs des coefficients ne peuvent
guére &tre interprétées en tant que telles, et nous les
avons donc exprimées de nouveau au Tableau XXXVI sous forme
d'élasticités. Nous parlerons en détail de ces élasticités
un peu plus loin dans le texte.

L'équation relative aux heures supplémentaires de la
main-d'oeuvre directe fait preuve aussi de trés bonne qua-
lité statistique, quoiqu'elle soit un peu inférieure 3 la
précédente. Les changements d'ordre technologique sont une
fois de plus importants au plan quantitatif; le calcul
montre qu'au quatriéme trimestre de 1969, R et ¥ avaient
diminué de 82 et de 71 pour cent respectivement et &, de
60 pour cent. La grandeur des coefficients les uns par
rapport aux autres est l'inverse de celle des coefficients
pour les heures réguliéres. Comme nous avons vu au chapi-
tre trois, c'est précisément ce qu'on pouvait prévoir,
puisque les heures supplémentaires servent de tampon dans
1'ajustement de la production aux fluctuations imprévues de
la demande.

Dans 1'équation des heures de travail de la main-d'oeuvre
indirecte (équation (4)), la situation est totalement
différente: il n'y a pas de terme d'ajustement de courte
durée, et le coefficients de capacité & est plus gros que
celui de la production prévue. Ceci aussi €tait prévu. Le

seul élément de tendance qui soit statistiquement important
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est le terme linéaire en a. L'équation en unités de départ
S'ajuste bien, mais, en unités transformées, elle a une
tenue beaucoup moins bonne que celle des équations de la
main-d'oeuvre directe. De plus, en dépit de la trés haute
valeur de § (.977), le coefficient de Durbin-Watsan demeure
bas, ce qui nous suggére que la structure d'autocorrélation
est peut-&tre plus complexe que le coefficient de premier
degré de Markov.

Les équations relatives au total des heures de travail de
la main-d'oeuvre directe et 3 celui des heures de la main-
d'oeuvre directe et la main-d'oeuvre indirecte réunies,
correspondent a 1'équation pour les heures réguliéres de la
main-d'oeuvre directe.

Fabrication des biens durables et des biens non durables

Examinons maintenant les &quations relatives a 1'industrie
de fabrication des biens durables et d celle des biens non
durables. Ces équations sont comparables aux €quations du
secteur manufacturier dans son ensemble, non seulement au
plan statistique aussi bien que dans leur substance. En
voici les points saillants.

1. En égard aux équations pour les heures réguliéres de
la main-d'oeuvre directe, nous retrouvons encore une
fois le schéme @ > 8 > ¥. La principale différence
entre ces deux sous-groupes de 1'industrie manufac-
turiére est 1'absence d'une tendance B et y pour
1'industrie des biens non durables.

2. Quant aux &quations des heures supplémentaires, nous
y retrouvons encore le schéme & > 8 > ¥. Leur ajus-
tement est bon, tant en unités de départ qu'en unités
transformées, et nous y avons retrouvé une forte ten-
dance 3 ne pas recourir aux heures supplémentaires,
tendance propre au secteur manufacturier dans son
ensemble. A cet &gard, la seule différence que nous
ayons notée entre les deux industries est que la ten-
dance en o pour les biens non durables est linéaire
et non quadratique, contrairement 3 celle de 1'in-
dustrie des biens durables.

3. Pour ce qui est du nombre d'heures de travail de la
main-d'oeuvre indirecte, nous avons constaté une
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réaction quantitativement faible mais statistiquement
importante aux fluctuations de courte durée de la

production réelle des biens durables; pour les biens
non durables toutefois, nous n'avons constaté aucune

P . —2 . P 2
réaction de ce genre. Le R” en unités de départ est
plus élevé pour les biens non durables que pour les
biens durables, mais le contraire est vrai en ce qui

=2 . ~ A~ . =2
concerne le R” en unités transformées, méme si RA

n'est jamais trés é€levé. Enfin, il faut noter que
dans 1'équation relative aux biens durables, une
assez forte autocorrélation subsiste dans les résidus
méme aprés la transformation Cochrane-Orcutt.

4. Comme pour 1'ensemble du secteur manufacturier, les
équations relatives au nombre total d'heures de
travail de la main-d'oeuvre directe et au total des
heures pour la main-d'oeuvre directe et la main-
d'oeuvre indirecte réunies, correspondent d celles
des heures réguliéres de la main-d'oeuvre directe.

Tendances et €lasticités

I1 ne nous a pas été facile d'interpréter les coeffi-
cients du Tableau XXXV parce que les variables y sont
exprimées en nombres-indices et que la majorité des coef-
ficients renferment des tendances. C'est pourquoi nous
avons présenté au Tableau XXXVI une liste des coefficients
exprimés sous forme d'élasticités, et €valués d trois
points différents de la période de sondage, soient 3
1949:1, 1960:1 et 1969:4. Comme nous avons vu au chapitre
deux, notre modéle permet de calculer trois différents
genres d'élasticités, nommément:

(1) une €lasticité 3 court terme;

Q7

(2) une élasticité d moyen terme;

(3) une €lasticité 3 long terme qui est toujours égale
d 1'unité, en supposant que les productions prévues,
réelles et d plein rendement coincident.

Tout comme dans le cas des €quations linéaires du cha-
pitre quatre, nous avons eu recours a 1'hypothése

265



Q= Qp = C pour évaluer les €lasticités 3 court et 3 moyen

terme.

En plus de servir de point de référence pour les

€lasticités, cette hypothése a simplifié les calculs, car
nY et nB se réduisent 3

n, = X&) (3)

Y a(t)
B(t) .
g a(t) (4)

Résumons les traits saillants du Tableau XXXVI:

1.
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De fagon générale, pour les heures réguliéres de la
main-d'oeuvre directe, les deux €lasticités d court
terme sont inférieures 3 1'unité, et pour nY infeé-
rieures a Ng: Comme les heures réguliéres sont défi-
nies en fonction d'une semaine-type de travail, que
1'on suppose constante dans le temps, ces résultats
signifieraient que 1l'emploi de la main-d'oeuvre
directe n'est pas €lastique 3 court terme, bien qu'il
le soit plus que pour la main-d'oeuvre indirecte.

Contrairement aux heures réguliéres, les €lasticités
d court terme pour les heures supplémentaires dépas-
sent de beaucoup 1'unité, surtout pour les industries
de fabrication de biens non durables, et sont d'au-
tant plus é€levées que la période est courte. Evidem-
ment il s'agit de résultats qui découlent de ceux qui
ont trait aux heures réguliéres puisque, l'emploi de
la main-d'oeuvre directe devenant de moins en moins
€lastique 3 mesure que la période d'ajustement rac-
courcit, la durée de la semaine de travail devra
nécessairement servir de tampon.

En général, pour ce qui est de la main-d'oeuvre
directe dans l'ensemble du secteur manufacturier, les
changements d'ordre technologique ont contribué
depuis 1960 3 réduire les coefficients d'ajustement 3
court terme des besoins permanents en main-d'oeuvre,
ce qui a eu pour effet de déprimer encore davantage
g et Ny Cependant, il semble que ce phénoméne se

soit confiné d 1'industrie de fabrication de biens



durables, car c'est le cas contraire qui est vrai
pour celle des biens non durables.

Amélioration tendancielle de la productivité du travail

En plus des €lasticités du Tableau XXXVI, il nous serait
utile de mesurer 1'amélioration implicite @ long terme de
la productivité du travail que nous révélent ces équations.
Pour le modéle linéaire, le calcul s'est fait selon la
formule

i = 1 2 = aft) , (5)
y

ol y = M“/C et ot M* a trait aux besoins en main-d'oeuvre 3
long terme. Comme cette quantité& dépend de t, elle a €té
évaluée vers le milieu de la période de sondage au premier
trimestre de 1960, ce qui correspond 3 t = 45. Les chif-
fres ont &té rassemblés au Tableau XXXVII.

Les chiffres pour les heures réguliéres de la main-
d'oeuvre directe sont intéressants: 3.90 pour cent par
année pour toute 1l'industrie manufacturiére, 4.15 pour cent
pour les biens durables et 4.09 pour cent pour les biens
non durables. Comme il fallait s'y attendre, les tendances
d 1'accroissement de la productivité du travail ne sont pas
aussi fortes en ce qui concerne la main-d'oeuvre indirecte.

Les industries 3 deux chiffres

Les résultats relatifs aux industries manufacturiéres a
deux chiffres apparaissent aux tableaux XXXVIII 3 XL; nous
avons suivi pour ces tableaux la méme disposition que pour
les tableaux XXXV @ XXXVII, en ce sens que le Tableau
XXXVIII contient les équations estimatives, le Tableau
XXXIX, les €lasticités et que le Tableau XL, l'amélioration
tendancielle de la productivité. Toutes les industries a
deux chiffres ont été analysées, sauf 1l'artillerie (19) et
les industries manufacturiéres diverses (39).

Vu le nombre d'industries et d'équations analysées, il
n'est vraiment pas possible d'aborder isolément chaque in-
dustrie. Nous nous en tiendrons donc aux quelques commen-
taires qui nous semblent les plus importants.
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Vue d'ensemble

Dans 1l'ensemble, on doit considérer les résultats comme
étant trés satisfaisants. Pour les heures réguliéres de la
main d'oeuvre directe, pour le total des heures de travail
de la main-d'oeuvre directe ainsi que pour celui de 1'ensem-
ble des travailleurs, les €quations s'ajustent trés bien.

Dans chacun des cas le ﬁa est supérieur d 0.985 en unités

de départ; aprés la transformation Cochrane-Orcutt, il
n'est inférieur a4 0.6 que dans quatre industries: aliments,
tabac, imprimerie et pétrole. Les statistiques t sont pres-
que toujours élevées, surtout pour &0, Bo et ?O; trés peu

de signes sont erronés. Comme pour le secteur manufacturier
dans son ensemble, il existe une trés forte autocorrélation
dans le cas des biens durables et des biens non durables,
mais elle a €té €liminée ou du moins réduite, 3 quelques
exceptions prés, par la transformation Cochrane-Orcutt.

Comme pour les agrégats, le modéle lin€aire a une meil-
leure tenue que le modéle logarithmique. Ce n'est que
pour les aliments (industrie 20) que la version logarith-
mique se montre nettement supérieure a3 l'autre et ce,
seulement pour les heures réguliéres de la main-d'oeuvre
directe.

Nous devons cependant relever certains résultats négatifs:

1. Les pires résultats de tout le groupe sont ceux qui
ont trait aux industries 20 et 21 (aliments et tabac).
Bien 'que pour les deux industries le R? de 1'équation
des heures réguliéres de la main-d'oeuvre directe

soit au-dessus de 0.99, le ﬁi n'est que 0.334 pour

les aliments et de 0.113 pour le tabac. Les seules

équations ou le R soit supérieur 3 0.6 sont celles

A
des heures de travail de la main-d'oeuvre directe
pour les aliments et des heures supplémentaires pour
le tabac. Fait intéressant, l'ajustement apreés
transformation pour cette derniére équation est
meilleur qu'avec les unités de départ.

2. Les équations pour les heures de travail de la main-
d'oeuvre indirecte sont loin d'€tre satisfaisantes.
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Le ﬁz se situe rarement au-dessus de 0.6, et il est
souvent inférieur a4 0.2. La pire équation est celle
du pétrole (industrie 29) qui ne posséde qu'une cons-
tante et qu'une tendance linéaire comme €léments de

PR =2 . 2 S.s
prévision. Le R™ avant transformation s'€tablit a

0.989, mais le ﬁi
Les €quations pour les heures supplémentaires des

industries du vétement et du cuir (industries 23 et
31) ont toutes les deux un mauvais signe pour 80 et

n'est que de 0.053.

Yo Dans le cas de 1l'industrie du cuir, ce résultat

n'est absolument pas vraisemblable, mais n'a rien
d'inquiétant; il refléte probablement le fait que,
pour cette industrie, la notion des heures supplé-
mentaires est plutdt vague. C'est le cuir qui, de
toutes les industries du groupe d deux chiffres, a
la semaine moyenne de travail la plus courte pendant
la période de sondage; elle comprenait en effet
souvent moins que les 37 heures et demie que nous
avions posé comme norme. Par conséquent, il est
clair que cette industrie ne perdrait rien si nous
ne tenions pas compte des heures supplémentaires.
En ce qui concerne l'industrie du vétement, il se
peut que les mauvais signes soulignent le recours
fréquent au travail 4 la piéce.

Heures-hommes réguliéres de la main-d'oeuvre directe

Voici maintenant quelques commentaires sur les résultats
touchant les heures réguliéres de travail de la main-
d'oeuvre directe.

1.

Comme nous l'avons déja noté, la qualité statis-
tique des équations, sauf celles des aliments et du
tabac, est €levée.

A quelques exceptions prés, nous constatons le schéma
prévu de @ > B > § (voir le Tableau XXXIX). Ces
exceptions se retrouvent: (a) dans les industries
28, 29, 30, 32 et 35 ou, vu le mouvement de baisse
accentué en & vers la fin de la période de sondage,

G est inférieur 3 B8; (b) dans 1'industrie 34 ol, 3

la fin de la période, & vaut moins que ¥ et que B;
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baisse en 8 sont si marqués pour les produits chimiques, le
pétrole, le matériel électrique et les instruments, que ce
coefficient a effectivement une valeur négative a la fin

de la période de sondage. Dans ces cas, une tendance non
linéaire conviendrait sans doute mieux.

Répétons que les équations relatives aux heures supplé-
mentaires pour le vétement et le cuir sont clairement
invraisemblables et qu'il ne faudrait pas en tenir compte.

Heures de travail de la main-d'oeuvre indirecte

Le trait commun aux é&quations relatives 3 la main-
d'oeuvre indirecte est 1'absence d'ajustement de leurs
heures de travail aux fluctuations temporaires de la pro-
duction réelle; le vétement et les machines électriques
sont en effet les seules industries ou la production
réelle semble €tre un élément de prévision. Comme nous
1'avons vu plus haut, il s'agit 13 d'une caractéristique
générale de la main-d'oeuvre indirecte et c'est d'ailleurs
exactement ce que nous avions prévu.

Autre fait intéressant: il y a absence de toute réper-
cussion marquée de 1'évolution technologique. Méme si
nous relevons des tendances en & pour toutes les indus-
tries, d l'exception des métaux primaires et des machines
électriques, elles ne sont dans 1l'ensemble que superfi-
cielles, et ne suivent pas de schéma précis. Méme si la
tendance est surtout 3 la baisse, tout comme pour les
heures réguliéres de la main-d'oeuvre directe, nous avons
remarqué plusieurs mouvements a la hausse de méme que trois
cas sans monotonie. Pour le papier et le cuir, en effet,
le @ s'affaisse d'abord puis s'é€léve, alors que c'est le
contraire pour la pierre, l'argile et le verre.

Nous avons souligné plus haut que ce groupe d'équations
est au plan statistique le moins satisfaisant de tous ceux
qui ont été estimés. Wilson et Eckstein ont rencontré le
méme probléme dans leur étude et ils 1l'ont attribué 3 une
erreur de mesure de la production prévue. D'aprés eux, 2
cause du caractére trés général de la main-d'oeuvre indi-
recte, il faudrait définir la production prévue, pour
cette catégorie de main-d'oeuvre, en fonction d'une période
de plus de trois trimestres. En guise de substitut, ils
1'ont définie en tant que retard géométrique échelonné par
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et, (c) dans les industries 37Aet 38 oli, encore a la
fin de la période de sondage, B est inférieur a §.
Dans tous les autres cas les valeurs relatives des
coefficients sont comme nous l'avions supposé.

3. Quant aux effets des changements d'ordre technolo-
gique, nous avons relevé une nette tendance a la
baisse dans les trois coefficients et ce pour le
textile, le vétement, le bois, l'ameublement, le
cuir, 1'industrie métallique primaire et le matériel
de transport; nous avons relevé aussi une tendance a
la baisse en a et en B pour le caoutchouc, les ma-
chines électriques et les instruments, en 4 et en ¥
pour les machines (autres qu'électriques), et en &
seulement pour le papier, les aliments, le tabac,
les produits chimiques, le pétrole, la pierre,
l'argile et le verre, de méme que pour les produits
métalliques. Nous voyons donc que, sous une forme
ou une autre, chaque industrie a vu diminuer ses
besoins unitaires en main-d'oeuvre. Cette tendance
d la baisse de o pour toutes les industries nous
démontre qu'une bonne part de 1l'amélioration de la
productivité de la main-d'oeuvre tient 3 des inves-
tissements dans une capacité de production accrue.

Heures supplémentaires

Comme pour les agrégats, l'ajustement des €quations n'est
pas aussi bon pour les heures supplémentaires que pour les
heures réguliéres. Cependant, vu la forte variabilité a
court terme de la durée moyenne de la semaine de travail,
ceci n'a rien de surprenant. De fagon générale, les R
demeurent élevés et, fait plus important encore, ils
attribuent correctement le gros de la variation des heures
supplémentaires aux mouvements de la plus courte des
courbes de bréve durée. C'est ce que reflétent les ¥ qui
sont tous plus élevés que les @ ou les B, sauf pour le
bois, les produits métalliques et 1'industrie métallique
primaire. Les plus fortes tendances apparaissent en B.

I1 fallait naturellement s'attendre d cela, puisqu'il est
logique que les entreprises substituent les heures régu-
liéres moins cofiteuses, aux heures supplémentaires de
travail, et qu'il est clair que la courte période de plani-
fication ne nuit pas pour autant 3 la souplesse des entre-
prises en cette matiére. En vérité, les mouvements de
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rapport 3 la production antérieure. Cette mesure ayant
donné de meilleurs résultats, il aurait peut-&tre fallu
que nous l'adoptions. Si nous ne l'avons pas fait, c'est
que ce probléme ne se présente pas dans le cas des équa-
tions relatives au Canada.

Total des heures de travail pour l'ensemble de la main-

d'oeuvre

En général, les équations se rapportant au total des
heures pour la main-d'oeuvre directe et 3 celui pour la
main d'oeuvre directe et la main-d'oeuvre indirecte réunies
correspondent 3 celles des heures réguliéres de la main-
d'oeuvre directe. Statistiquement, elles ont la m€me
valeur, et le schéma du comportement des coefficients est
celui que nous avions prévu, quoique nous ne puissions
constater avec ces €quations qu'une tendance trés générale
a ce que & soit plus grand que B, et que B soit plus grand
que ¥. A cause des heures supplémentaires, en effet, il
n'y a plus de raison que B soit invariablement supérieur
4 ¥; en fait, dans nombre de cas, vu la forte tendance en
B, c'est méme le contraire qui se produit.

Tendances et €lasticités

De mé€me que pour les agrégats, les coefficients du
Tableau XXXVIII ont &€té exprimés en élasticités, en suppo-
sant que Q = Q* = C, et ils ont été évalués au premier
trimestre de 1949, au premier de 1960 et au quatriéme de
1969, ce qui correspond a t = 1, 45 et 84 respectivement.
Nous avons déja noté le schéma général des rapports de
valeurs entre les coefficients et, puisqu'il s'applique
nécessairement aux élasticités, nous ne reviendrons pas
sur la question. Qu'il suffise de souligner ici que, dans
1l'ensemble, les élasticités a court terme pour les heures
réguliéres de la main-d'oeuvre directe sont inférieures a
1'unité et d'autant plus petites que la période d'ajuste-
ment est courte, tandis que les €lasticités a court terme
pour les heures supplémentaires sont supérieures a l'unité
et dépassent souvent deux. Pour cette raison, les €lasti-
cités a court terme pour le nothbre total d'heures de tra-
vail de la main-d'oeuvre directe sont supérieures 3 celles
des heures réguliéres et, comme 1l'élasticité pour la main-
d'oeuvre indirecte est faible, l'inertie d court terme est
plus répandue pour le total des heures de travail de tous
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Tableau XXXV
Equation des heures-hommes
Industrie manufacturiére américaine

ag oy a2 Bo B Yo n R2 S.E. D.W. P RA

Tout le secteur manufacturier

(1) 148.85 —1.466 0.00599 1.297 —0.00986 0.831 —0.00682 0.999 0.54 1.81 0.865 0.942
(63.22) (—13.46) (6.01) (20.84) (—5.23) (16.74)  (—5.00)

(2) 245.18 -3.299 0.0180 6.310 —0.0734 6.847 —0.0582 0.966 6.42 2.06 0.736 0.817
(14.49) (—4.08) (2.52) (8.68)  (—3.55) (11.42)  (—3.55)

(3) 153.98 —1.536 0.00638 1.558 —0.0123 1.177 —0.00973 0.999 0.64 1.89 0.776 0.948
(82.29) (—17.07) (7.89) (21.13)  (—5.73) (19.59)  (—5.92)

4 97.06 —0.297 0.248 0.989 0.51 0.91 0.977 0.465
(10.90) (—2.95) (8.20)

(5) 136.82 —1.185 0.00457 1.231 —0.00989 0.879 —0.00710 0.999 0.53 1.83 0.895 0.942
(45.43) (—8.98) (3.83) (20.42) (—5.36) (18.35) (—5.40)

Biens durables

(1) 146.11 —1.359 0.00559 1.243 —0.00825 0.902 —0.00789 0.999 0.76 1.68 0.752 0.942
(72.85) (14.09) (6.42) (19.22) (—4.42) (18.72)  (—5.92)

(2) 250.90 —3.609 0.0224 4.752 —0.0521 5.186 —0.0467 0.967 6.73 1.91 0.815 0.823
(11.43) (—3.44) (2.32) (8.18) (—3.01) (12.18) (—-3.97)

(3) 152.81 —1.489 0.00653 1.492 —0.0113 1.199 —0.0105 0.998 0.88 1.62 0.725 0.948
(69.91) (—14.24) 6.97) (20.09) (—5.33) (21.48) (—6.83)

4) 64.86 0.508 —0.00533 0.263 0.0692 0.957 0.63 0.59 0.917 0.521
(15.79) (3.07) (—3.50) (8.68) (3.39)

(5) 130.58 —1.000 0.00367 1.157 —0.00836 0.883 —0.00749 0.998 0.70 1.56 0.811 0.943
(58.33) (—9.32) (3.73) (19.09) (—4.64) (19.88) (—6.10)

Biens non durables

(1) 151.11 —1.535 0.00628 0.927 0.525 +0.999 0.40 1.63 0.883 0.879
(86.88) (—20.25) (8.49) (20.37) (15.44)

(2) 221.04 —1.555 9.477 —0.0662 12.229 —0.0779 0.943 7.97 2.07 0.558 0.771
(19.77) (—7.57) (8.05) (—2.59) (10.47) (—2.43)

(3) 153.09 —1.494 0.00576 1.208 0.930 0.999 0.64 1.70 0.776 0.860
(121.53) (—25.54) (9.18) (17.46) (16.92)

4) 127.95 —1.041 0.00420 0.223 0.998 0.39 1.75 0.960 0.361
(13.03) (=3.71) (2.03) 15.65)

(5) 141.22 —1.242 0.00445 0.968 0.705 0.999 0.51 1.77 0.866 0.850

(77.40) (—15.21) (5.45) (16.75) (16.19)




Tableau XXXVI
Elasticité des heures-hommes

Industrie manufacturiére américaine

Ensemble du secteur manufacturier Biens durables Biens non durables

8 Ny g Y ) Y

main-d'oeuvre directe, heures réguliéres

491 0.873 0.559 0.853 0.618 0.620 0.351
601 0.897 0.551 0.906 0.568 0.978 0.554
694 0.690 0.380 0.770 0.335 1.394 0.790
heures supplémentaires
491 2.578 2.807 1.900 2.078 4,287 5.536
601 2.258 3.175 1.799 2.305 4.301 5.775
694 1.203 2.060 0. 355 1.595 4.332 6.289
main-d'oeuvre directe, nombre total d'heures de travail
491 1.014 0.765 0.960 0.771 0.797 0.613
601 1.028 0.756 0.994 0.734 1.239 0.954
694 0.750 0.515 0.736 0.429 1.770 1.363
main-d'oeuvre indirecte, nombre d'heures de travail
491 0.256 0.402 0.106 0.176
601 0.296 0.342 0.090 0.249
694 0.343 0.376 0.099 0.318
total des heures de travail
491 0.900 0.643 0.887 0.676 0.692 0.504
601 0.847 0.604 0.840 0.587 1.026 0.747
694 0.575 0.407 0.628 0.350 1.417 1.032

Note: Pour les définitions de n_ et ny, voir le texte.

8
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Tableau XXXVII
Taux d'accroissement 3 long terme de la productivité
Industrie manufacturiére américaine

(Pourcentages annuels, calculés au 1960:1)

n @ & G 6

Ensemble du secteur 3.90 5.04 3.93 1.42 3.33
manufacturier

Fabrication de biens durables 4.15 4.76 3.64 -0.15 3.69

Fabrication de biens non 4,09 4.12 4.00 2.96 3.57
durables

Note: (1) main-d'oeuvre directe, heures réguliéres

(2) heures supplémentaires

(3) main-d'oeuvre directe, nombre total d'heures
de travail

(4) main-d'oeuvre indirecte, nombre d'heures de
travail

(5) ensemble de la main-d'oeuvre, total des heures
de travail
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Industries manufacturiéres américaines d deux chiffres

Equations des heures-hommes

Tableau XXXVIII

ao ag a Bo B Yo T R2 S.E. D.W. p RA

20 Aliments

(¢)) 4.853 —0.00722 0.455 0.409 0.999 0.0064 2.03 0.974 0.334
(57.91) (—6.99) (5.82) (5.95)

(2) 226.20 —3.341 0.0174 4.525 —0.0456 2.130 0.983 4.28 2.26 0.717 0.321
(13.79) (—6.59) @.12) (3.40) (—1.91) 4.01)

3) 144.29 —1.410 0.00640 0.606 0.548 0.999 0.69 2.17 0.848 0.691
(63.67) (—14.96) (6.67) 6.37) (6.54)

@) 87.55 0.146 —0.00412 0.0598 0.991 0.51 2.14 0.819 0.297
(68.55) (2.47) (—6.79) (2.07)

(5) 126.55 —0.930 0.00318 0.438 0.380 0.999 0.49 2.14 0.867 0.437
(67.21) (—11.87) 4.08) (6.56) (6.46)

21 Tabac

(1) 142.05 —1.020 0.994 2.01 2.15 0.754 0.133
(73.20) (—27.28)

2) 3.420 —0.0406 17.411 —0.144 0.641 28.37 1.98 0.273 0.694

9.60) —(7.55) (6.22) (—2.70)

(3) 140.08 —1.008 0.346 0.990 2.48 2.4 0.597 0.332
(90.38) (—35.86) (3.38)

(4) 83.86 0.0893 ©0.578 0.547 4.58 2.09 0.707 0.178
(21.30) 1.19) (1.83)

(5) 132.55 —0.873 0.287 0.991 2.06 1.97 0.506 0.366

(137.63) (—45.64)

22 Textiles ,

(1) 169.08 —2.108 0.0110 1.291 —0.0115 0.736 —0.00848 0.999 0.80 1.85 0.825 0.921
(74.29) (—19.100  (10.08) (17.68) (—5.42) (16.11)  (—6.48)



LLT

(2 165.35 —0.660 9.865 —0.123 11.595 —0.115 0.906 14.01 1.84 0.367 0.819
(16.78)  (—3.78) (10.76)  (—6.25) (14.60)  (—5.21)

(3) 165.53 —1.875 0.00905 1.678 —0.0148 1.314 —0.0140 0.998 1.13 1.77 0.638 0.927
(94.75) (—20.90)  (10.26) (17.33)  (—5.52) (19.76)  (—17.48)

@4) 117.18 —0.950 0.00683 0.392 0.977 1.21 2.32 0.873 0.492
(25.94) (—4.69) (3.41) 1.72)

(5) 160.18 —1.759 0.00861 1.537 —0.0129 1.188 —0.0126 0.998 1.04 1.81 0.691 0.926
(89.10) (—19.09) (9.46) (16.75)  (—5.01) 19.41)  (—7.25)

23 Vétement

1) 134.76 —1.170 0.00487 0.888 —0.00652 0.445 —0.00351 0.999 0.64 2.11 0.866 0.748
(57.83) (—11.30) (4.46) 09.09) (—2.72) (7.31)  (—2.27)

(2) 48.50 —6.770 0.0804 —4.544 0.734 12.57 2.18 0.566 0.509

(7.50) (—6.88) (5.70) (—17.10)

3) 139.12 —1.200 0.00471 1.423 —0.0134 0.795 —0.00561 0.995 1.24 2.16 0.802 0.684
47.37)  (=9.11) (3.21) (7.68) (—3.10) (6.68) (—1.88)

@ 117.67 —0.567 0.553 —0.00760 0.336 —0.00620 0.996 0.85 1.57 0.945 0.312
(26.04) (=17.27) 4.36)  (—2.40) @.35) (=3.16)

(5) 137.70 —1.183 0.00473 1.315 —0.0126 0.735 —0.00559 0.995 1.13 2.15 0.828 0.684
(44.42) (—8.48) (3.10) (1.74)  (-3.11) 6.83) (—2.06)

24 Bois

(1) 162.26 —1.775 0.00935 1.375 —0.0125 0.892 —0.00955 0.996 1.37 1.94 0.779 0.810
(56.29) (—13.11) (6.90) (12.13)  (—4.31) (11.92) (—5.71)

() 159.47 —1.606 0.0203 3.454 3.325 0.771 16.71 2.27 0.635 0.445

(8.58) (—1.77) 2.07) (4.66) 6.69)

(3) 161.59 —1.734 0.00943 1.530 —0.0132 1.067 0.996 1.46 1.89 0.811 0.838
(44.69) (—10.31) (5.61) (12.66) (—4.31) (13.59)

4) 118.63 —1.110 0.0101 0.153 0.949 1.41 1.72 0.904 0.141
(15.50)  (—3.48) (3.37) 2.55)

(5) 156.03 —1.638 0.00934 1.377 —0.0116 0.937 —0.00911 0.996 1.33 1.85 0.824 0.831
(43.44) (—9.87) (5.64) (12.38)  (—4.09) (13.06)  (—5.67)
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Tableau XXXVIII (suite)

a0 O o Bo B1 () T R2 S.E. D.W. p R:

25 Ameublement

(1) 157.82 —1.920 0.0100 1.279  —0.0119 0.820  —0.00719  0.998 0.96 0.88 0.906 0.840
(26.96)  (—8.06) @.55) (13.80) (—4.57) (10.51)  (-3.55)

(2) 319.04 —6.318 0.0463 5.704  —0.0340 6.091 0.957 9.50 1.93 0.823 0.771
(11.66) (—5.26) (3.96) 6.86) (—1.49) (14.06)

(3) 165.92 —2.124 0.0116 1.593  —0.0147 1.220 —0.00937  0.997 1.21 1.01 0.883 0.861
29.31) (—8.84) (5.06) (13.54)  (—4.46) (12.25) (—3.63)

4) 109.13 —0.527 0.232 0.989 1.06 2.29 0.917 0.287
(31.78)  (—9.25) @.39)

(5) 156.74 —1.865 0.00966 1.391  —0.0127 1.045  —0.00803  0.997 1.05 1.03 0.892 0.862
(29.01) (—8.25) 4.54) (13.71)  (—4.48) (12.20) (—3.61)

26 Papier

(1) 118.58 —0.641 0.611 0.306 0.999 0.56 1.47 0.880  0.771
(89.27) (—29.10) (15.30) (10.88)

(2) 159.31 —1.672 0.00777 2.837  —0.0218 3.148  —0.0219 0.970 3.38 2.20  0.757 0.806
(19.22) (—4.06) 1.99) (8.01) (—1.89) (11.83)  (—2.35)

(3) 122.50 —0.679 0.820 0.589 0.998 0.71 1.74 0.843 0.831
(93.10) (—31.77) (16.33) (16.32)

4) 69.63 0.561  —0.00618 0.164 0.972 0.63 1.63 0.917 0.256
16.77) (3.37)  (—4.09) 4.16)

(5) 114.51 —0.557 0.690 0.473 0.998 0.60 1.62 0.857 0.823
(95.49) (—28.31) (16.15) (15.51)

27 Imprimerie

(1) 109.02 —0.432 0.469 0.273 0.990 0.36 1.43 0.943 0.578
(59.84) (—15.37) (8.82) (8.29)



6.2

2 219.33 —1.520 4.982 5.042 0.890  17.30 1.84  0.806  0.193
(9.34) (—3.80) (2.15) (3.12)

(3) 112.05  —0.466 0.571 0.361 0.998 0.49 1.3  0.880  0.555
(103.40) (—25.33) (8.18) (8.05)

(4) 102.55  —0.293 0.120 0.995 0.54 1.87  0.943  0.057
(37.22)  (—6.90) (1.72)

(5) 108.08  —0.392 0.445 0.286 0.999 0.37 1.46  0.949  0.573
(53.27) (—12.78) (8.35) (8.67)

28 Produits chimiques

(1) 186.10  —2.576 0.0120 0.944 0.9%0 1.27 1.10  0.706  0.666
(106.53) (—29.06)  (12.55) (13.59)

(2 181.84  —3.036 0.0176 2.310  —0.0337 1.752 0.989 3.5 1.96  0.489  0.606
(38.09) (—12.91) (8.45) (8.63) (—4.70) @8.11)

(3) 186.65  —2.658 0.0126 1.346  —0.00762 0.999 1.00 1.41  0.703  0.824
(90.14) (—24.86)  (12.87) (14.07)  (—2.80)

(4) 11594  —0.704 0.458 0.997 0.90 0.77  0.971  0.416
(10.92) (—5.21) (7.50)

() 155.56  —1.727 0.00625 0.803 0.999 1.09 1.19  0.807  0.611
(65.22) (—14.74) (5.13) (11.79)

29 Pétrole

(1) 190.74 —2.479 0.0111 1.064 0.606 0.997 2.19 2.11 0.688  0.424
(43.98) (—16.72) (7.03) (4.89) (5.44)

@ 171.14  —2.310 0.0139 3.371  —0.0603 3.502 —0.0371  0.906 6.97 1.75
(32.64) (—10.88) (7.85) (6.09) (—3.09) (6.69)  (—2.30)

(3 188.01 —2.407 0.0109 1.210 0.847 0.996 2.29 2.07 0.648  0.534
(57.1) (—17.44) (1.43) (5.46) (7.24)

@ 136.79  —0.807 0.989 1.49 1.93  0.966  0.053
(8.94) (—3.98)

(5) 157.59  —1.470 0.00406 0.891 0.632 0.996 1.81 2.25  0.822  0.451
(32.80) (—6.88) (1.87) 4.71) (7.05)
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Tableau XXXVIII (suite)

(V2 o1 a2 Bo B1 Yo 71 R2 S.E. D.W. p RA

30 Caoutchouc

1) 141.17 —1.302 0.00491 1.064  —0.00405 0.477 0.966 1.31 1.97 0.780 0.826
(46.96) (—9.17) (3.48) (12.02) (—1.96) 13.77)

(2) 185.43 —1.130 5.506  —0.0487 6.162  —0.0599 0.892 11.41 2.15 0.633 0.758
(15.44) (~-5.22) (7.29) (—2.91) (10.37) (—4.42)

(3) 146.66 —1.411 0.00572 1.411 —0.00887 0.936 —0.00608  0.996 1.31 1.90 0.828 0.897
(38.29) (14.06) (3.25) (14.06)  (—3.50) (13.93) (—3.85)

(4) 100.63 —0.448 0.192 0.989 1.25 2.07 0.907 0.213
(28.29) (—7.49) 4.24)

(5) 132.48 —0.999 0.00275 0.931 0.579 0.995 1.21 1.70 0.841 0.862
(38.06) (—6.17) (1.67) (17.75) (18.72)

31 Cuir

1) 127.61 —0.752 0.00281 0.959  —0.00583 0.667 —0.00623  0.996 0.063 2.36 0.744 0.861
(94.95) (13.95) (5.19) (13.36) (—3.94) (13.43) (—6.75)

(2)—987.65 24.876  —0.292 —170.454 —89.909 0.810 20.25 2.28 0.644 0.667
(—3.45) 2.11) (—2.232) (—5.70) (—10.89)

(3) 133.86 —0.901 0.00417 1.372  —0.00845 1.206 —0.0101 0.989 1.08 2.38 0.783 0.853
(51.85) (—8.42) (3.85) (11.23) (=3.27) (14.24) (—6.42)

4 101.76 —0.424 0.00489 0.0973 0.854 1.38 2.10 0.828 0.126
(26.68) (—2.49) (2.81) (1.25)

(5) 129.76 —0.838 0.00424 1.206 —0.00714 1.060 —0.00888  0.990 0.93 2.28 0.774 0.857
(59.58) (—9.34) (4.69) (11.41) (—3.20) (14.49)  (—6.51)

32 Pierre, argile et verre

(1) 128.81 —0.805 0.00153 0.797 0.547 0.998 0.77 1.73 0.572 0.871
(168.56) (—22.43) (3.76) (21.58) (15.76)



18¢

(2) 169.88 —0.800 4.401 —0.0247 3.885 0.929 6.11 2.09 0.576 0.751
(26.64) (—7.01) (9.96) (—2.47) (14.27)
(3) 133.00 —0.870 0.00198 1.106 —0.00364 0.802 0.997 0.91 1.65 0.462 0.892
(116.88) (—15.83) (3.87) (17.83)  (—2.16) (20.16)
@ 75.17 0.373 —0.00467 0.179 0.906 0.72 1.77 0.710 0.406
(71.27) (1.52) (—8.64) (4.90)
(5) 121.85 —0.632 0.000746 0.903 —0.00240 0.640 0.997 0.75 1.66 0.441 0.894
(134.29) (—14.47) (1.84) (18.11) (—1.78) (19.80)
33 Industrie des métaux primaires
(1) 126.58 —0.854 0.00322 1.017 —0.00815 0.898 —0.00959 0.987 1.76 1.86 0.705 0.931
(44.81) (—5.94) (2.23) (12.17)  (—3.70) (20.21)  (—8.58)
(2) 193.19 4.062 4.019 —0.0223 0.919 18.45 1.74 0.782 0.774
(17.20) (9.10) (9.93) (—2.39)
(3) 132.34 —0.910 0.00383 1.267 —0.0101 1.088 —0.0110 0.992 1.48 1.92 0.658 0.966
(63.88)  (—8.56) (3.61) (18.26)  (=5.57) (28.83) (—11.60)
4) 76.54 0.0825 0.878 1.18 1.34 0.930 0.169
(40.99) (3.65)
(5) 121.86 —0.765 0.00339 1.054 —0.00882 0.889 —0.00912 0.990 1.30 1.95 0.774 0.961
(45.08)  (—5.69) (2.52) (16.87)  (—5.28) (27.50) (~11.16)
34 Produits métalliques
(1) 124.65 —0.585 0.985 0.806 —0.00406 0.994 1.06 1.74 0.509 0.870
(39.13) (—10.91) (18.26) (13.18) (—2.55)
(2) 170.60 —0.722 3.132 4.600 —0.0291 0.929 7.66 2.04 0.808 0.761
(15.85) (—3.89) (8.16) (10.15  (—2.45)
(3) 127.82 —0.592 1.149 —0.00598 0.992 1.29 1.79 0.841 0.880
(59.50) (—15.88) (17.64) (—3.02)
(4) 178.37 —0.894 0.252 0.989 0.79 0.87 0.987 0.441
(5.35) (—3.25) (7.47)
(5) 121.16 —0.534 0.932 0.825 —0.00407 0.992 1.06 1.72 0.927 0.870
(30.89) (—8.31) (17.40) (13.63) (—2.59)
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Tableau XXXVIII (suite)
ao a az Bo B Yo N R2 SE. DW. P R:
35 Fabrication de machines (sauf €lectriques)
1) 124.24 —0.560 0.945 0.898  —0.00771  0.997 1.04 1.3 0.815 0.882
(81.24) (—23.06) (24.42) (11.74)  (—3.79)
(2) 221.09 —2.682 0.0162 4.290 —0.0418 5.827 —0.0501  0.975 6.59 1.77  0.756 0.801
(14.25) (—3.48) 2.25) 9.7  (—3.34) (11.84) (—3.69)
3) 131.59 —0.684 1.307  —0.00587 1.350 —0.0126  0.996 1.19 1.58 0.756 0.903
(85.93) (—21.60) 17.97 —(3.19) (15.21)  —(5.18)
4 70.68 0.391  —0.00182 0.986 0.67 0.76 0.989 0.682
(12.65) (8.85) (—1.414)
(5) 116.48 —0.512 0.990  —0.00348 0.681 0.995 1.03 1.44  0.900 0.872
(41.62) (—10.10) (14.49) (—1.84) (15.55)
36 Machines €lectriques
(1) 133.94 —1.286 0.00598 1.207  —0.00850 0.455 0.994 1.29 1.21 0.881 0.832
(21.82) (—4.59) .24) (14.80)  (—3.40) (11.01)
) 224.63 —3.869 0.0247 3.729  —0.0496 2.382 0.938 8.28 2.09  0.761 0.621
(11.40) (—3.77) (2.52) (7.24) (—3.31) (8.87)
3) 141.71 —1.528 0.00784 1.363  —0.0111 0.580 0.992 1.55 1.46  0.873 0.816
(21.23)  (—4.85) 2.63) (13.96)  (—3.71) (11.70)
4 51.18 0.368  —0.00272 —0.0645 0.904 0.87 0.57  0.893 0.269
4.25) (2.03) (—1.57) (—2.57)
(5) 110.87 —0.809 0.00349 0.913  —0.00597 0.378 0.991 1.12 1.24  0.885 0.801
(—3.25) (1.49) (13.00) (—2.7D) (10.63)
37 Matériel de transport
(1 223.11 —3.471 0.0204 1.910 —0.0192 1.218  —0.0106  0.995 2.05 1.84  0.903 0.865
(16.82)  (—6.46) (4.25) (12.11)  (—4.52) (13.84)  (—5.05)
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©)

2) 217.67 —1.304 1.808 4.673 0.887 15.96 2.15 0.753 0.707
8.97) (—4.04) 2.97) (12.33)

(3) 201.37 —2.479 0.0136 1.330 1.503 —0.0110 0.993 2.60 1.67 0.882 0.851
(18.24) (—5.31) (2.99) (12.59) (13.78) (—4.29)

4 98.11 —0.344 0.260 0.968 1.56 0.93 0.963 0.216
(7.30) (—1.86) 4.51)

() 169472 —1.840 0.00965 1.013 1.061 —0.00727  0.992 2.00 1.43 0.924 0.836
10.29) (—2.92) 1.72) (12.45) (12.87) (—3.76)

38 Instruments

1) 175.60 —2.488 0.0138 1.511 —0.0162 0.392 0.999 0.89 1.15 0.827 0.855
(59.75) (—19.35) (11.46) (19.49) (—7.89) (7.61)

(2 300.44 —6.833 0.0487 5.153 —0.0745 4.425  —0.0353 0.957 8.72 1.45 0.870 0.578
(8.04) (—4.25) (3.25) (6.20) (—3.38) 4.89) (—1.53)
184.89 —2.819 0.0165 1.755 —0.0199 0.616 0.998 1.28 1.05 0.836 0.800
(41.50) (—14.50) (9.06) (15.59) (—6.67) (8.28)

4 95.55 —0.276 0.374 0.985 0.73 1.65 0.952 0.556
(22.06) (—4.29) (9.66)

(5) 149.26 —1.791 0.00965 1.279  —0.0127 0.410 0.998 0.90 1.01 0.849 0.815




les employés des deux catégories que pour la main-d'oeuvre
directe seulement.

Comme pour les agrégats,‘il n'est pas rare de constater
que, sauf lorsqu'il n'existe aucune tendance en B ou ¥,
les €lasticités d court terme sont assez stables entre
1949:1 et 1960:1 pour ensuite brusquement fléchir entre
1960:1 et 1969:4. Cependant, avant de nous inquiéter de
ce phénoméne, il convient de songer au mécanisme mathéma-
tique qui le produit. Ce phénoméne résulte, en effet, de
1'interaction de la tendance quadratique en o et d'une
tendance linéaire en B ou en y. Il se peut que le ralen-
tissement de la baisse en a entre 1960:1 et 1969:4 par
rapport a la tendance en B et y indique tout simplement

qu'il faut en venir 3 a(t) avec gy < 0 et a; > 0. 1I1 se

peut que la tendance soit telle vers la fin de la période
(en fait, que le terme quadratique soit typiquement un
multiple de son erreur-type le démontre certainement);

on ne pourra malheureusement jamais en €tre sQr, vu la
nature empirique de ce genre d'exercice. La baisse sou-
daine en g et n_ vers la fin de la période peut donc

n'étre que l'indice d'un défaut dans la forme analytique
des tendances utilisées. Eu égard i ce fait, il faudrait
peut-étre se fier davantage aux valeurs des élasticités
calculées au premier trimestre de 1960:1 car cette date
étant 3 peu prés au milieu de la période de sondage,
1'élasticité se rapprochera de la valeur moyenne.

Outre les problémes déja exposés que nous ont causé les
€équations des heures supplémentaires des industries du
vétement et du cuir, nous en avons connu d'autres pour ces
équations, soient des valeurs négatives de B vers la fin
de la période et pour les industries des produits chimi-
ques, du pétrole, des machines électriques et des instru-
ments. Pour l'éauation relative 3 la main-d'oeuvre indi-
recte aussi, le B est négatif vers la fin de la période.
Le probléme se situe au niveau de la tendance linéaire, il
se peut que B ne demeure pas a zéro une fois qu'il a
atteint cette valeur.

Notons enfin que c'est dans les industries '"lourdes"
(33 3 38), que l'ajustement de la main-d'oeuvre est le
plus élastique aux variations temporaires de la demande.
Ceci est probablement dG au fait que la demande en
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production dans ces industries a toujours &té plus ou
moins cycliquement volatile et que par conséquent les

entreprises ont appris d adapter leur production et leur
emploi @ 1'intérieur de délais assez courts.

Améliorations tendancielles de la productivité& du travail

Les facteurs d'amélioration tendancielle de la produc-
tivité ont cette fois aussi été calculés en fonction d'un
t qui corresponde au premier trimestre de 1960; ils appa-
raissent au Tableau XL. Si 1'on parcoure de haut en bas
la colonne (1), soit celle des heures réguliéres de la
main-d'oeuvre directe, nous remarquons que:

(1) Les industries dont la productivité évolue bien
en longue période sont celles des produits chimi-
ques, du pétrole, du matériel de transport et des
instruments.

(2) Celles du tabac, du bois, des aliments et du
caoutchouc ont une tenue moyenne.

(3) La productivité ne s'accroit guére en ce qui con-
cerne les aliments, le papier, l'imprimerie, le
cuir, la pierre, 1l'argile et le verre, 1l'industrie
métallique primaire, les produits métalliques et
les machines non-é&lectriques.

CONCLUSIONS

L'impressionnante tenue du modéle de Wilson-Eckstein
pour 1l'ensemble de 1'industrie manufacturiére, modéle cons-
truit d'aprés des données datant d'avant 1960, n'a pas €té
altérée par 1'addition de chiffres portant sur 36 autres
trimestres. Vu la nature des données de séries tempo-
relles au niveau des agrégats, ceci n'a rien d'étonnant.
Ce qui nous impressionne davantage c'est que le modéle se
comporte bien, quoiqu'un peu irréguliérement, au niveau
des industries des biens durables et des biens non-
durables, ainsi qu'au niveau de 19 des industries a deux
chiffres. .
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L'accroissement 3 long terme de la productivité du
travail (heures réguliéres) de la main-d'oeuvre directe
dans le secteur manufacturier, calculé au milieu de la
période de sondage, semble avoir &té d'environ 3.9 pour
cent par année. Les industries 3 deux chiffres dont la
tenue a été particuliérement bonne a cet €gard sont celles
des produits chimiques, du pétrole, du matériel de trans-
port et des instruments; celles du papier, du cuir, de la
pierre, de 1'argile et du verre, l'industrie des métaux
primaires, celle des produits métalliques et des machines
autres qu'électriques se sont beaucoup moins biens com-
portés.

I1 ne faudrait pas cependant penser que cette appli-
cation directe du modé€le de Wilson-Eckstein a donné des
résultats absolument plausibles. Les équations relatives
3 la main-d'oeuvre indirecte, surtout en ce qui concerne
leur ajustement aprés transformation pour €liminer 1'auto-
corrélation, ne sont généralement pas 3d la hauteur des
€équations des heures réguliéres de la main-d'oeuvre
directe. En fait, Wilson et Eckstein avaient prévu ce
probléme et constaté que, pour cette catégorie de la main-
d'oeuvre, il vaut mieux définir la production prévue comme
un retard échelonné géométrique sur la production anté-
rieure.

Les équations relatives aux heures supplémentaires pour
un certain nombre d'industries renferment aussi des ano-
malies. Pour les industries ol la semaine de travail est
plus courte que celle que nous avons utilisée comme é&talon,
notre notion des heures supplémentaires n'a aucun fondement.
A 1'avenir, il vaudrait peut-€tre mieux: (1) se servir
d'une semaine réglementaire de travail plus courte pour ces
industries, ou (2} choisir comme quantité 3 expliquer la
durée moyenne de la semaine de travail plutdt que le nombre
d'heures supplémentaires.

Dans 1l'ensemble, toutefois, ces équations fournissent une
base solide pour les estimations des cofits unitaires nor-
maux et corrigés de la main-d'oeuvre dont on devra se servir
dans les équations de prix. Examinons donc ces équations.
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B. Les prix
MODELES ANALYSES

En ce qui concerne les Etats-Unis, les modéles de prix
analysés comprennent les m€mes mécanismes relatifs 3 la
demande excédentaire et aux cofts normaux que pour le
Canada, méme si, pour des raisons évidentes, nous n'avons
pas tenu compte des influences extérieures (sauf lors-
qu'elles se traduisaient par des changements dans la deman-
de excédentaire et dans le colt des matériaux). D'autre
part, les modéles américains possédent une caractéristique
qui était absente des modéles canadiens d cause de 1'insuf-
fisance des données, notamment l'inclusion d'une variable
représentant les fonds d'origine extérieure nécessaires
aux nouveaux investissements. La raison de 1l'inclusion
d'une telle variable tient 3 ce que, dans les industries
dites concentrées ou les diverses entreprises ont un cer-
tain pouvoir de marché, il est raisonnable de supposer que
ces entreprises tiennent compte, lorsqu'elles fixent leurs
prix, des besoins encourus par leurs projets d'investisse-
ment.

C'est le modéle suivant qui a été estimé:

N N
lnPt = g + BlnPt_l + ylnXt + SlAln ULCt + &8,1n ULCt_

2 1

+ A Aln Pmt + A

1 21ant’1 + nln [TNA :l
IFt
+ glnrt Ve,
ot

P = 1'indice des prix 3 la production
X = la mesure de la demande excédentaire
ULCN = le cofit unitaire normal de la main-d'oeuvre
Pm = 1'indice des prix des matiéres premiéres
NA = les nouvelles affectations de capital
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IJF = 1les fonds d'origine interne
r = le rendement des obligations des sociétés
v, = les perturbations aléatoires.

Nous avons déja traité d la section quatre du chapitre
deux de la forme fonctionnelle de 1'équation (6); il n'y
a donc pas lieu de revenir la-dessus. L'emploi de
In ULCIE_1 et lant_1 d la place de 1ln ULC? et lant cons-
titue la seule différence de forme entre cette équation et
celle élaborée au chapitre cinq pour le Canada. Cependant,
comme n'importe quelle variable z_ peut s'exprimer par
Azt * 2o s les deux formulations, de toute €vidence,

s'équivalent.

DONNEES
Prix

* Le Bureau of Labor Statistics (BLS) des Etats-Unis
publie des indices des prix de gros pour l'ensemble de
1'industrie manufacturiére, ainsi que les industries des
biens durables et des biens non durables; ce sont ces
séries dont nous nous sommes servis comme colits de pro-
duction aux présents niveaux de groupement. Pour les prix
de matiéres premiéres, nous avons utilisé 1'indice des
prix de gros pour les matériaux bruts destinés & la trans-
formation, publiés aussi par le BLS. Le méme indice a
servi pour les industries des biens durables et non dura-
bles, de méme que pour le secteur manufacturier dans son
ensemble”.

> Cette mesure comporte deux défauts: (1) elle n'est pas
basée sur la structure des é€changes interindustriels dans
1'industrie manufacturiére et (2) elle comprend certains
matériaux qui ne sont pas ultérieurement transformés dans
le processus de fabrication. Néanmoins, son usage nous
convient mieux que la seule alternative que nous aurions pu
envisager sérieusement, soit un total des prix des matiéres
premiéres au niveau des industries du groupe d deux chif-
fres. En principe cette derniére méthode serait correcte
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Dans le cas des industries du groupe a deux chiffres, les
seules données trimestrielles accessibles relatives aux
prix sont celles qu'ont élaborées Ando, Eckstein et Wyss
(1970)6. En ce qui concerne la production, ils ont réussi
a4 composer un indice pour chaque industrie du groupe i deux
chiffres 3 1'exception de 1'artillerie (19), de 1'imprime-
rie (27) et des industries manufacturiéres diverses (39);
pour le matériel de transport (37) 1l'indice se rapporte en
fait aux véhicules automobiles (3711). Pour les prix des
matériaux, les données sont moins complétes, car (s'ajou-
tant aux industries 19, 27 et 39) il n'y a pas d'indice
pour le.tabac (21), le vétement (23), le bois (24), 1l'ameu-
blement (25), le papier (26), le cuir (31) et les instru-
ments (38). A en juger d'aprés les résultats fermes obte-
nus pour la variable des prix des matériaux, une estimation
des équations qui omettrait cette variable pourrait induire
en erreur. Il n'y a donc pas eu d'estimation des prix
lorsque nous ne disposions pas des séries de codts des
entrées ou des sorties. Comme dans le cas de 1'indice des
colits de production, 1'indice des prix des matiéres pre-
miéres pour 1'industrie du matériel de transport se rapporte
aux véhicules automobiles. Il vaut donc mieux interpréter
1'équation des prix estimée pour cette industrie en rapport
avec les véhicules automobiles plutSt qu'avec tout le
secteur du matériel de transport.

Stocks, commandes nouvelles, commandes sur carnet et
expéditions

Ces données ont €té fournies par le Bureau of the Census
du Ministére du Commerce des Etats-Unis. Elles sont pu-
bliées sur une base mensuelle, et les chiffres trimestriels
ont été dérivés en faisant une moyenne.

5 (suite)
pourvu qu'on fasse le compte net des achats interindustriels
mais, vu le manque de temps et de ressources, nous n'aurions
pu effectuer cette opération. Ne pas en tenir compte nous
aurait conduit 3 une corrélation dépourvue de signification.

Nous sommes redevables da Otto Eckstein et James Craig de
Data Resources Inc., de nous avoir communiqué ces données.
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Cot unitaire de la main-d'oeuvre

Les valeurs du coQt unitaire de la main-d'oeuvre ont été
calculées d'aprés les régressions présentées aux tableaux
XXXV et XXXVIII du présent chapitre, de la fagon exposée
plus bas.

Nouvelles affectations de capital, fonds d'origine interne

et rendement des obligations des sociétés

Les chiffres relatifs aux nouvelles affectations de
capital faites par les sociétés manufacturiéres des Etats-
Unis sont colligés tous les trois mois et publiés par le
National Industrial Conference Board. La série concernant
les fonds d'origine interne est définie comme étant la
somme des profits non distribués, de 1'amortissement et de
1'amenuisement, et les données sont tirées des Quarterly
Financial Reports publiés conjointement par la Securities
and Exchange Commission et par la Federal Trade Commission.
Enfin, pour le rendement des obligations des sociétés, nous
avons utilisé les données publiées par Moodys relativement
aux sociétés industrielles.

Les données sont trimestrielles et, 3 1'exception du
rendement des obligations des sociétés, des nouvelles
affectations de capital et des fonds d'origine interne,
elles sont désaisonnalisées. Pour le secteur manufac-
turier dans son ensemble ainsi que pour 1l'industrie des
biens durables et celle des biens non durables, la période
de sondage commence au second trimestre de 1953; seules
les &quations relatives aux stocks de produits finis font
exception: leur période de sondage commence au premier
trimestre de 1955. Les €quations du groupe d deux chif-
fres commencent toutes au premier trimestre de 1955.

Dans tous les cas la période de sondage se termine au
quatriéme trimestre de 1968.

RESULTATS DES RECHERCHES EMPIRIQUES

Les équations des prix apparaissent aux tableaux XLI et
XLII; le Tableau XLI se rapporte a 1l'industrie manufac-
turiére dans son ensemble de méme qu'ad 1'industrie des
biens durables et des biens non durables, tandis que le
Tableau XLII aux industries du groupe d deux chiffres
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prises isolément. Ré&pétons que, vu l'insuffisance des
données, nous n'avons pas estimé d'équation pour le tabac,
les vétements, le bois, 1'ameublement, le papier, 1'impri-
merie et 1'édition, et le cuir. Les variables indépen-
dantes supplémentaires que nous n'avons pas encore définies
sont les suivantes:

H = total des stocks/expéditions
_ 8

o1y H

i=1
FG = stocks des produits finis/expéditions
For =18  Fo_.

g t-1

i=1
NO/S = nouvelles commandes/expéditions
UO/S = commandes sur carnet/expéditions7
ULCC = colit unitaire de la main-d'oeuvre corrigé.

Nous avons basé ULCN sur les besoins en main-d'oeuvre
prévus 3 partir des équations de productivité €valuées i
pleine utilisation de la ¢apacité de production (avec
déviation nulle de la production prévue par rapport a %a
production réelle). D'autre part, nous avons basé& ULC
sur les besoins unitaires réels en main-d'oeuvre, corrigés
pour tenir compte des facteurs cycliques et transitoires.
Les différences entre ces deux mesures dépendent simple-
ment des résidus des équations de productivité. Chaque
variable d'heures-hommes est alors multipliée par le
salaire moyen 3 taux normal de la main-d'oeuvre directe
pour obtenir les variables du cofit unitaire de la main-
d'oeuvre employées dans 1'analyse.

A noter que les variables des commandes/expéditions ne
sont pas exprimées relativement 3 une moyenne mobile sur
huit trimestres comme c'est le cas pour les &quations se
rapportant au Canada.
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Algébriquement,

ULCN = (M7C).w, et ULCC = (M/C + E)-W,

od (M/C) représente les besoins unitaires en main-d'oeuvre
prévus 3 une pleine utilisation de la capacité (avec dévia-
tion nulle de la production prévue par rapport a la produc-
tion réelle), & est le résidu de 1l'équatiorn de la produc-
tivité et W représente le salaire moyen d taux normal de la
main-d'oeuvre directe. Pour le reste de ce chapitre, point
n'est besoin de faire la distinction entre ces deux mesures;
le terme '"'cofits unitaires de la main-d'oeuvre" englobera
donc généralement les deux définitions.

L'équation (1) dans les tableaux est une version norma-
lisée de 1l'équation (6) ci-dessus appliquée uniformément
d toutes les industries. Elle comprend les mesures de la
demande excédentaire et du cofit unitaire normal de la
main-d'oeuvre qui donnent les meilleurs résultats, les prix
des matériaux, les demandes en capital d'origine externe et
le rendement des obligations des sociétés. L'équation (2)
représente nos équations finales. Dans le choix de ces
équations, nous avons €liminé systématiquement les varia-
bles 3 signes erronés et avons rarement retenu celles dont
la statistique t €tait inférieure 3 un. Pour les indus-
tries de la pierre, de 1l'argile et du verre, des produits
métalliques, pour l'industrie métallique primaire, celle
des machines (autres qu'électriques), de méme que pour
1'ensemble des industries des biens durables, nous avons
estimé les équations finales en incorporant des contraintes
exercées sur 1'ampleur des €lasticités a long terme.

Importance des facteurs hypothétiques

Le méme modéle ayant €té appliqué d chacune des indus-
tries, il conviendrait d'aborder 1'étude des résultats
obtenus empiriquement par une analyse de la tenue générale
du modéle. A cette fin, examinons d'abord le Tableau XLIII
ol nous avons résumé 1l'importance statistique des diverses
composantes du modéle: demande excédentaire, colit unitaire
de la main-d'oeuvre, prix des matériaux, besoins de fonds
d'origine externe et taux d'intérét. La lettre x dans ce
tableau signifie que le facteur déterminant sous lequel
elle se trouve apparait dans 1'équation finale avec le signe
prévu a priori et une statistique t d'au moins un.
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Demande excédentaire

-

En général, nous nous attendons a ce que les variables
de la demande excédentaire soient en évidence dans les
industries les plus concurrentielles et dans les conglo-
mérats industriels qui fixent leurs prix en fonction des
fluctuations de la demande. De plus, pour les industries
qui fabriquent sur commande plutdt que pour le stock, il
faut s'attendre 3 ce que le rapport entre les nouvelles
commandes (ou les commandes sur carnet) et les expéditions
soit un meilleur barométre de la pression de la demande
que le rapport entre les stocks et les expéditions. Enfin,
lorsque les stocks conviennent comme mesure, les stocks de
produits finis devraient avoir une meilleure tenue que le
stock total des inventaires puisque ce dernier comprend
aussi les matériaux et les biens en voie de transformation.

L'image que présentent les résultats est intéressante,
bien qu'assez diversifiée. La demande excédentaire appa-
raft sous une forme ou sous une autre dans 1l'équation fina-
le pour chaque industrie sauf pour les produits chimiques,
le caoutchouc et la pierre, 1'argile et le verre. Le plus
surprenant peut-&tre c'est que lorsque les deux variables
sont présentes, le total des stocks donne de meilleurs
résultats que les stocks de produits finis. Ce n'est que
dans le cas de l'industrie métallique primaire et de la
fabrication des machines €lectriques et non-€lectriques,
ol ils sont réunis aux commandes sur carnet, que les stocks
de produits finis ont 1l'avantage. Outre les deux indus-
tries de fabrication de machines, les commandes sur carnet
ressortent nettement dans le cas des produits métalliques,
et un peu moins dans celui des véhicules automobiles. Au
niveau des industries prises isolément, les nouvelles
commandes n'ont jamais eu 1l'importance statistique des
commandes sur carnet, et il n'était pas rare que leurs
signes fussent négatifs au lieu de positifs. Fait curieux,
pour l'ensemble des industries ce sont les nouvelles com-
mandes qui sont les plus importantes.

Coits unitaires de la main-d'oeuvre

D'aprés les résultats, les colts unitaires de la main-
d'oeuvre, normaux ou corrigés, sont un important détermi-
nant des prix. A 1l'exception de 1'équation pour les
industries de la fabrication des biens non durables, 1'une
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ou l'autre de ces variables a au moins une importance
marginale dans chaque industrie ou secteur industriel.
I1 vaut peut-&tre la peine de remarquer que les cofits
unitaires normaux de la main-d'oeuvre sont généralement
la forme préférée de cette variable. Le Tableau XLIII
indique que 1'autre forme (cofits unitaires corrigés de
la main-d'oeuvre) donne de meilleurs résultats dans seu-
lement trois industries. Comme le révéle 1l'ampleur des
coefficients de régression et des statistiques t des
tableaux XLI et XLII, il est évident que ces variables
sont, aprés les prix des matiéres premiéres, les facteurs
de prévision les plus importants du modé€le.

I1 reste a mentionner qu'au début de notre analyse, nous
avons estimé un certain nompre d'équations dans lesquelles
la variation des cofits unitaires effectifs de la main-
d'oeuvre était inclus comme facteur de prévision en méme
temps que celui du cofit unitaire. Si le comportement des
prix se fonde effectivement sur une marge bénéficiaire 3
un niveau de production donné, alors la variation du coft
unitaire effectif de la main-d'oeuvre ne devrait pas €tre
pertinente®. Tl serait cependamt intéressant de vérifier
si 1'écart entre les cofits unitaires normaux (ou corrigés)
et les cofits unitaires effectifs de la main-d'oeuvre a une
répercussion de bréve durée sur le comportement des prix.
Pour ceci, nous avons introduit la variation des cofts
unitaires effectifs de la main-d'oeuvre en tant que varia-
ble indépendante dans les modé€les généraux. La plupart de
ces variables se sont révélées insignifiantes, et les
résultats n'ont pas €té présentés.

Prix des matériaux

Les prix des matériaux sont sans conteste le facteur le
plus important de la détermination des cofits de production.
Tant la valeur que la variation de ces variables sont
d'importance pour les trois équations relatives aux sec-
teurs industriels et pour cinq de celles qui se rapportent
aux industries prises isolément. Seule la variation est
d'importance dans deux des six autres industries, et la
valeur dans quatre de celles-ci. Comme nous verrons plus
loin, il existe de trés fortes €lasticités dans la réaction

Voir Eckstein et Fromm (1968).
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des coflits de production aux changements des prix des
facteurs de production.

Besoins en fonds d'origine extérieure

Nous avons déja briévement mentionné que la raison pour
inclure cette variable tient au fait que les industries
dans lesquelles les entreprises ont un pouvoir d'achat
assez considérable peuvent &tre incitées a hausser leurs
prix lorsque les nouvelles affectations de capital excédent
1'afflux de fonds d'origine interne. Si ce raisonnement
est juste, la variable mesurant ces deux quantités,
In(NA/IF) devrait avoir un coefficient positif et statisti-
quement important dans les industries fortement concentrées,
alors que dans les autres elle ne devrait guére avoir
d'importance.

L'hypothése semble corroborée par les résultats, mais de
fagon assez curieuse. La variable In(NA/IF) est statisti-
quement forte pour le secteur manufacturier dans son
ensemble et pour les industries de fabrication des biens
durables (ce qui est évidemment conforme au raisonnement
que nous venons d'exposer), mais, si nous considérons les
industries particuliéres, cette variable n'a de poids que
pour les produits chimiques et les machines électriques.
Pour le pétrole, 1l'industrie métallique primaire et les
véhicules automobiles, la variable est accompagnée d'un
signe négatif et, pis encore, les statistiques-t sont
supérieures 4 l'unité.

Taux d'intérét

La derniére variable dont nous discuterons est le taux
d'intérét, tel que mesuré par le rendement des obligations
des sociétés. (On se rappellera qu'au chapitre cinq nous
avons parlé d'inclure le taux d'intéré&t parce qu'il influ-
engait la fixation des prix utilisée comme limitation de
1'arrivée de nouvelles entreprises, et parce qu'il était
un élément de poussée par les colits). De fagon générale,
les résultats pour cette variable sont meilleurs que pour
la variable précédente, ln r ayant une certaine importance
pour le textile, 1'industrie métallique primaire, les
machines €lectriques et les véhicules automobiles de méme
que dans les trois équations finales au niveau des agré-
gats. Le signe accompagnant ln r pour les véhicules
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automobiles est négatif au lieu de positif, ce qui peut
s'interpréter comme un effet de la demande découlant des
répercussions du taux d'intérét sur la demande de nouvelles
voitures.

Dans 1'ensemble, les €quations finales des Tableaux XLI

et XLII sont de trés bonne qualité. La plupart des Ez sont
supérieurs 3 0.95 et quelques-uns dépassent 0.99. De plus,
sauf pour le pétrole et le caoutchouc, les erreurs types de
1l'estimation sont toutes inférieures a un pour cent.
Cependant, comme les &quations sont estimées en niveaux et
que la variable dépendante décalée apparait comme facteur
de prévision, on peut s'attendre 3 ce que les ajustements
soient bons; ainsi, il y aura peu de conséquence au fait

que les R? soient €levés. La valeur des statistiques t
compte cependant davantage et, d cet €gard, les prix des
matériaux (surtout) et le coQit unitaire normal de la main-
d'oeuvre ont une tenue excellente. En outre, dans quelques
cas seulement voit-on un mauvais signe en méme temps qu'une
statistique-t supérieure a4 1'unité&; enfin, a 1'exception du
textile, du caoutchouc, de la pierre, de l'argile et du
verre, et de 1'industrie métallique primaire, 1'autocorré-
lation des résidus ne semble pas poser de probléme®. En
revanche, &tant donné qu'un nombre assez grand d'équations
finales ont €té estimées avec des contraintes s'exercgant

a priori sur les élasticités d long terme, il est clair que
les données de base posent certains problémes de multico-
linéarité.

Expos€ général et comparaison de 1'équation globale

avec les résultats par industrie

De méme que pour le Canada (chapitre cinq), nos résultats
ont souligné la présence d'un €clectisme dans le comporte-
ment des prix de 1'industrie manufacturiére américaine.
En effet, des €léments de fixation des prix tenant d la
concurrence et 3 1'oligopole ont &€té trouvés non seulement

Nous nous rendons parfaitement compte que dans les
modé€les ayant la variable dépendante décalée comme facteur
de prévision, le coefficient Durbin-Watson dévie vers 2.
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au niveau des agrégats, ce qui &tait prévisible, mais aussi
au niveau des industries 3@ deux chiffres. Toute réflexion
faite, cette situation n'a rien d'é€tonnant car ces gros
groupements renferment des industries dont les structures
de marché sont trés diverses. De plus, la présence des
cofits unitaires normaux de la main-d'oeuvre et des prix

des matériaux en tant que facteurs de prévision statisti-
quement importants ne peut &tre considérée comme 1'indice
d'un comportement oligopolistique dans la fixation des
prix, car méme dans des conditions de pure concurrence,

les prix devront finalement refléter les variations dans

le cofit des facteurs de production. A la longue il y a de
fortes chances que le cofit normal tel que nous 1'avons
défini soit 1ié de trés prés au cofit unitaire moyen corres-
pondant @ la tangence de la courbe de l'usine par rapport

d la courbe des cofits 4 long terme. Pour cette raison, les
variables qui représentent les cofits normaux devraient
ressortir tant dans les industries concurrentielles que
dans celles qui sont fondées sur l'oligopole, bien que dans
les industries plus concurrentielles leur effet soit sans
doute moins important en courte période.

Le Tableau XLIV présente les €lasticités 3 court et 3
long terme du coit de production par rapport i une varia-
tion dans le cofit unitaire normal de la main-d'oeuvre et
les prix des matiéres premiéres comme le font supposer les
équations finales (équations 2 des tableaux XLI et XLII).
Comme les variables ont une forme logarithmique, les &las-

ticités a court terme sont représentées par 51 et Al’ les

les coefficients pour Aln ULCN (ou AULCC) et Alant, alors

que les €lasticités a long terme sont représentées par
62/(1-8) et A2/(1—B), obtenus en faisant AlnULCN et
AlnPm €gaux 3 zéro, et lnPt égal a InP__,.
Nous avons déja mentionné que plusieurs équations finales,
notamment celles pour l'industrie de fabrication des biens
durables, la pierre, l'argile et le verre, 1l'industrie
métallique primaire, les produits métalliques et les machi-
nes (sauf électriques), ont été estimées avec une contrainte
posée sur les élasticités a long terme. Ceci a €té fait
chaque fois que les €lasticités 3 long terme tirées des
coefficients sans contraintes semblaient invraisemblablement
élevées. Les valeurs a priori imposées ont €té de 0.4 pour
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1'€lasticité 4 long terme du cofit unitaire normal de la
main-d'oeuvre et de 0.6 pour les prix des matiéres pre-
miéres. Les équations finales pour la pierre, l'argile

et le verre, l'industrie métallique primaire, les produits
métalliques et les machines (sauf €lectriques) ont une
contrainte s'exergant sur les deux &lasticités a long terme,
tandis que l'équation qui se rapporte d 1l'industrie de
fabrication des biens durables n'impose de contrainte qu'a
1'élasticité du cofit unitaire normal de la main-d'oeuvrelO,

Nous constations au Tableau XLIV qu'da 1l'exception des cas
ol 1'élasticité 3 long terme est €gale 3 zéro (ce qui est

rendu possible par 1l'exclusion de 1n ULCI,g_1 ou de lant_1

comme facteurs de prévision), les €lasticités sont toujours
moins €levées a court qu'a long terme. Ceci répond évi-
demment d nos attentes, dans le contexte de la fixation des
prix normaux. A remarquer également qu'en général 1'élas-
ticité a court terme est plus forte pour Pm que pour uLcN
ce qui montre que les entreprises tendent 3 ajuster provi-
soirement leur prix pour pallier aux variations des prix
des matériaux plutdt qu'en réaction aux fluctuations du
colit unitaire normal de la main-d'oeuvre (ULC).

Si 1'on procéde de la méme fagon qu'au chapitre cing,
nous devrions faire la somme des €lasticités des diverses
industries pour obtenir des €lasticités comparables (du
moins en principe) avec celles de 1'équation globale. En
utilisant les expéditions de 1961 comme coefficients de
pondération, l'on obtient des valeurs de 0.12 et 0.32 pour

les €lasticités 4 long et 3 court terme du uLcN et de 0.19
et 0.53 pour les €lasticités des prix des matériaux. Ces
valeurs sont comparables 3 celles de 1'équation globale de
0 et 0.48 pour les cofits de la main-d'oeuvre et 0.17 et
0.29 pour les prix des matériaux. Notons que:

1. Comme nous avons vu au chapitre cinq, les micro-élas-
ticités pondérées de ULCN devraient &tre inférieures

10 Dans les industries 32 4 35, la contrainte a d'abord
été imposée seulement aux prix des matériaux, mais, a cause
de la multicolinéarité, il en est résulté des valeurs
invraisemblablement €levées pour les €lasticités a long
terne de ULCN; c'est pourquoi nous avons imposé une double
contrainte.
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d 1'élasticité de 1'équation globale, vu la présence
de quelques achats inter-industriels.

2. La micro-€lasticité pondérée 3 long terme par rapport
aux prix des matériaux est &videmment fortement influ-
encée par la valeur de 0.6 imposée a priori 3 quatre
industries. Si cette valeur est trop élevée, la
micro-élasticité fera nécessairement preuve d'une
erreur systématique par exce€s.

3. D'autre part, nous pourrions faire valoir que 1'élas-
ticité 3 long terme de Pm dans 1l'équation globale est
trop basse. Puisque la série employée pour Pm au
niveau des agrégats est au mieux un bon remplagant
pour la série théoriquement correcte, il pourrait y
avoir une erreur systématique par défaut en raison
d'erreurs dans les variables.

4. Enfin, il faut remarquer que les micro-é€lasticités
pondérées se fondent sur des industries qui ne repré-
sentent qu'environ 75 pour cent des expéditions en
1961.

COMPARAISON AVEC DES ETUDES CONTEMPORAINES

Pour conclure 1'exposé de nos résultats empiriques, nous
ferons une comparaison rapide de ceux-ci avec les résultats
de deux €tudes récentes: <celles d'Eckstein et Fromm (1968)
et d'Eckstein et Wyss (1970). Il en existe d'autresll,
mais les deux que nous avons choisies ont 3 peu prés la
méme portée que la ndtre et les données relatives 3 la
production sont les mémes.

Au niveau des agrégats, la comparaison avec Eckstein et

11 Citons deux d'entre elles: Schultze et Tryon (1965)
et Houthakker (1968). Schultze et Tryon adoptent la for-
mule du coit normal, mais leurs résultats n'ont guére d'in-
térét dans le présent contexte vu le haut niveau d'agréga-
tion et leur analyse de secteurs non manufacturiers. Quant
d Houthakker, il analyse des données annuelles plutdt que
trimestrielles et base son &tude sur 1'hypothése d'une fonc-
tion de production Cobb-Douglas. Lui aussi constate la
forte influence des cofits, mais il se mérite des résultats
vu la définition des données relatives aux prix.
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Fromm suscite peu de commentaires. Les méthodes sont a

peu prés identiques, la différence la plus notable étant
que nous employons une série différente pour les prix des
matériauxl2 et que nous incluons des variables représentant
le taux d'intér@t et le besoin en fonds d'origine exté-
rieure, tandis que Eckstein et Fromm ne 1l'ont pas fait.

De plus, les cofits unitaires normaux de la main-d'oeuvre
n'ont pas été construits de la méme fagon. Enfin, ces deux
auteurs ont estimé leurs équations de niveau avec les
variables en unités arithmétiques alors que nos estimations
sont en logarithmesl3. De facon générale, les facteurs de
la demande 3 court terme - chez Eckstein et Fromm ont plus
d'importance que dans notre &€tude, mais ceci peut €tre dG
au fait qu'ils n'ont pas inclu de variables pour le taux
d'intérét et le besoin de fonds d'origine extérieure.
Cependant, en autant que nous puissions voir, les deux
ensembles de résultats relatifs aux cofits unitaires normaux
de la main-d'oeuvre et aux prix des matériaux se ressem-
blent beaucoupl4.

Au niveau des industries particuliéres, notre méthodologie
différe de celle de Eckstein et Wyss:

1. D'abord, nous avons analysé moins d'industries
qu'eux. Eckstein, Ando et Wyss (1970) n'ont pas
réussi 3 construire d'indice des prix des matériaux
pour chaque industrie 3 deux chiffres et nous avons
préféré ne pas estimer d'équations pour les indus-
tries ol cet indice n'apparait pas. La portée de

Indices des prix des matériaux de Eckstein et Fromm
construits par Faith Halfter Ando dans sa thése de
doctorat 4 1'Université Harvard (1966).

1 . . ~ . ooz

3 Eckstein et Fromm ont aussi analysé les différences
trimestrielles de premier degré et les variations procen-
tuelles chevauchant sur quatre trimestres.

14 Avant d'en terminer au niveau des agrégats, il faut
noter que, dans 1l'ensemble, les résultats sont mauvais
pour les industries de fabrication de biens durables et
non durables. A notre avis, ceci dépend de ce qu'on ait
employé pour le prix des matériaux une série qui ne con-
venait pas.
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notre €tude en a €té réduite mais nous croyons que
1'importance incontestable des prix des matériaux
justifie cette approche.

Vu les différences dans les données accessibles,
notre période de sondage (1955: 1 3 1963: 4) est plus
courte que celle qu'utilisent Eckstein et Wyss.

En dépit d'une conception qui leur est commune, la
forme de nos modéles différe. Eckstein et Wyss
définissent leur variable dépendante comme le rapport
entre le seuil des prix du trimestre courant et une
moyenne mobile sur quatre trimestres d poids décrois-
sants des seuils antérieurs. Le but de ce procédé,
selon Eckstein et Wyss, est "d'atteindre un rapport
signal-bruit plus élevé' qu'il ne serait possible
d'obtenir avec les premiéres différences trimes-
trielles (ou variations procentuelles). Notre modéle,
au contraire, est du type ajustement partiel, et sa
variable dépendante est le logarithme du seuil des
prix.

Un autre point sur lequel notre procédé différe du
leur tient a la facon dont est introduit le coft
unitaire de la main-d'oeuvre. Eckstein et Wyss se
contentent d'introduire les variations brutes des
salaires 4 taux normal. Le fait d'inclure le rythme
d'exploitation permet une certaine correction des
variations cycliques de la productivité. Notre
procédé, beaucoup plus conforme au modé€le théorique
de Eckstein, consiste a corriger directement le cofit
unitaire de la main-d'oeuvre par 1l'entremise des
équations des heures-hommes.

Nous n'avons pas tenu compte des influences indépen-
dantes de 1'ensemble de 1'économie. Eckstein et
Wyss ont fait quelques tentatives en ce sens, mais
sans résultat.

Enfin, contrairement i Eckstein et Wyss, nous n'avons
pas donné des résultats en partant d'une hypothése de
fixation des prix basée sur le profit visé. Nous
avons examiné cette question au début de nos recher-
ches, mais les résultats n'étaient pas concluants de
fagon générale. Entre autres, les signes accompa-

301



gnant les variables des profits €taient souvent
erronés, ce qui nous prouve que cette estimation ne
faisait que capter les répercussions de la hausse des
prix sur les profits.

Vu ces divergences méthodologiques, il est assez diffi-
cile de comparer nos résultats avec ceux de Eckstein et
Wyss. Comme eux, nous trouvons des €léments assez notables
de fixation des prix au cofit normal et nous constatons
1'influence de la demande excédentaire. Cependant, une
comparaison des statistiques t nous montre que les maté-
riaux ont pour nous une importance statistique plus grande
que pour Eckstein et Wyss, alors que les colts unitaires
de la main-d'oeuvre sont relativement moins importants.
Ceci peut &tre dG au fait qu'Eckstein et Wyss n'aient pas
apporté de correction explicite pour tenir compte des
variations cycliques de la productivité. Par conséquent,
il se peut que la fluctuation du salaire
représente les effets de la demande aussi bien que celle
des colits. En dernier lieu, 1'absence d'un indice des
colits de production pour plusieurs des industries analysées
par Eckstein et Wyss est, selon nous, une omission grave,
et leurs résultats pour ces industries (tabac, vétement,
bois, ameublement, papier et cuir) sont ainsi contestables.

CONCLUSIONS

1. En dépit de la forte variation du degré de concen-
tration parmi les industries &tudiées, les résultats
n'ont pas produit de dichotomie des mécanismes de
fixation des prix. Les industries les moins concen-
trées montrent presque autant d'éléments de détermi-
nation des prix selon le colit normal que les gros
conglomérats. En outre, dans trois industries
seulement (produits chimiques, caoutchouc et pierre,
argile et verre) la pression de la demande ne semble
jouer aucun r6le, sous quelque forme que ce soit.

2. La haute tenue des prix des matériaux et celle, plus
faible, mais néanmoins frappante des ULCN montre
clairement que la fixation des prix selon le colt
normal est répandue. Les résultats confirment que
les modéles des prix qui ne tiennent pas compte de
ces deux &€léments sont nettement incomplets.
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Eu égard aux divers indices de la demande excéden-
taire, le stock total des invensaires, sauf pour la
fabrication des machines (€lectriques et non-
électriques), se comporte mieux que le stock de
produits finis et, pour les industries prises indivi-
duellement, les commandes sur carnet ont toujours une
meilleure tenue que les nouvelles commandes.

Les industries dans lesquelles la variable commandes-
expéditions est importante sont précisément celles
que 1'on avait prévues, soient les industries ol il
se fait beaucoup de production sur commande. Sur ce
point trés important, les résultats concordent donc
avec la logique fondamentale de notre modéle de base.

En dernier lieu, 1'hypothése selon laquelle les
entreprises des industries dites concentrées comptent
davantage sur le cofit du capital comme obstacle a
1'entrée de nouvelles entreprises dans leur secteur
et fixent leur prix en conséquence, se trouve forte-
ment corroborée au niveau des agrégats. Il va de
méme pour 1'hypothése voulant qu'en déterminant leurs
prix, ces entreprises tiennent compte de leurs
besoins en fait d'investissements futurs. Au niveau
des industries cependant, la preuve de ces hypothéses
(de la deuxiéme en particulier) n'a pas &té faite.
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Tableau XXXIX

Elasticités des heures-honmes

Industries manufacturiéres américaines

du groupe a deux chiffres

Aliments Tabac Textile Vétement Bois

V]e '}Y Wb ?'IY 1'\8 -”TY ﬂ8 7“:Y WS \'\Y
main-d'oeuvre directe, heures réguligres A
491 0.455 0.409 0.767 0.436 0.659 0.330 0.849 0.550
601 0.455 0.409 0.802 0.367 0.647 0.312 0.802 0.456
694 0.455 0.409 0.467 0.034 0.480 0.211 0.411 0.114
heures supplémentaires
491 2.010 0.956 2.245 2.106
601 2.226 1.917 (non calculé) {non calculé) 2,692 2.592
694 1.017 3.117 2.058 1.982
main-d'oeuvre directe, nombre total d'heures de travail
491 0.424 0.384 0.249 1.016 0.794 1.022 0.572 0.949 0.667
601 0.646 0.584 0.365 1.017 0.651 0.866 0.574 0.912 1.039
694 0.854 0.772 0.624 0.605 0.192 0.415 0.452 0.510 1.294
main-d'oeuvre indirecte, nombre d'heures de travail
491 0.068 0.689 0.337 0.465 0.282 0.130
601 0.070 0.658 0.444 0.229 0.062 0.172
694 0.085 0.633 0.458 -0.911 -0.744 0.215
ensemble de la main-d'oeuvre, total des heures de travail
491 0.348 0.302 0.218 0.962 0.742 0,954 0.534 0.884 0.601
601 0.480 0.416 0.308 0.972 0.631 0.799 0.516 0.845 0.521
694 0.617 0.535 0.485 0.619 0.178 0.358 0.400 0.478 0.204
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Tableau XXXIX {suite)

Ameublement Papier Imprimerie pr9dylt5 Pétrole
chimiques

ng n, g ny g ”Y g *‘eY g 'TY
main-dtoeuvre directe, heures réguliéres
491 0.813 0.521 0.518 0.259 0.432 0.251 0.514 0.565 0.322
601 0.812 0.541 0.681  0.341 0.524  0.305 0.999 1.047 0.596
694 0.416 0.322 0.944 0.473 0.645 0.375 1.736 1.749  0.996
heures supplémentaires
491 1.803  1.947 1.786 1.983 2.287  2.315 1.275 0.980 1.961 2.052
601 3.249 4.740 1.869  2.167 3.301 3.341 0.982 2.175 0.690 1.923
694 2.476 5.296 1.365 1.775 5.436 5.501 -1.022 3.435 -2.253 0.513
main-d'oeuvre directe, nombre total d'heures de travail
491 1.803 1.947 1.786  1.983 2.287 2.315 1.275 0.980 1.961 2.052
601 3.249 4.740 1.869  2.167 3.301  3.341 0.982 2.175 0.690 1.923
694 2,476  5.296 1.365 1.775 5.436 5.501 ~1,022  3.435 -2.253 0.513
main-d‘'oeuvre indirecte, nombre d'heures de travail
491 0.200 0.234 0.117 0.393
601 0.325 0.234 0.134 0.544
694 0.329 0.234 0.154 0.806
ensemble de la main-d'oeuvre, total des heures de travail
491 0.890 0.670 0.606 0.606 0.413 0.266 0.522 0.405 0.405
601 0.880 0.740 0.771 0.771 0.492 0.316 0.881 0.634 0.634
694 0.470 0.542 1.019 1.019 0.592 0.381 1.471 1.007 1.007
Note:

Pour les définitions de g

et nY, voir le texte
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Tableau XXXIX (suite)

Fabrication de Machines Matériel de Instruments

machines (sauf électriques transport

électriques)

"8 "y "8 "y "g "y "8 "y
main-d'oeuvre directe, heures réguliéres
491 0.764 0.720 0.907 0.343 0.861 0.549 0.864 0.393
601 0.94 0.556 0.936 0.516 0.966 0.685 0.428 0.450
694 1.224 0.324 0.724 0.668 0.393 0.434 0.613 0.517
heures supplémentaires
491 1.945 2.645 1.666 1.079 0.835 2.160 1.852 1.495
604 1.808 2.682 1.489 2.369 1.137 2.939 1.967 3.098
694 0.707 1.470 0.591 3.222 1.672 4.322 -1.576 2.083
main-d'oeuvre directe, nombre total d'heures de travail
491 0.994 1.021 0.964 0.414 0.669 0.750 0.953 0.338
601 1.035 0.777 0.973 0.653 1.133 0.859 0.940 0.674
694 1.098 0.394 0.628 0.844 1.493 0.650 0.129 0.955
main-d'oeuvre indirecte, nombre d‘heures de travail
491 0.550 -0.125 0.266 0.393
601 0.437 -0.104 0.315 0.450
694 0.337 -0.103 0.376 0.517
ensemble de 1la main-d‘'oeuvre, total des heures de travail
491 0.851 0.587 0.824 0.909 0.603 0.628 0.858 0.278
601 0.891 0.729 0.790 0.464 0.952 0.689 0.803 0.465
694 0.950 0.927 0.610 0.560 1.217 0.541 0.317 0.613
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Tableau XXXIX (suite)

. Pierre, argile Industrie des Produits
Caoutchouc Cuir b P - X
et verre métaux primaires métalliques
"8 Ty g Ny " Ny g "y 8 nT
main-d'oeuvre directe, heures réguliéres
491 0.758 0.341 0.751  0.521 0.623 0.427 0.803 0.706 0.794  0.650
601 0.953  0.516 0.701  0.389 0.833 0.572 0.687 0.492 1.002 0.820
694 1.090 0.718 0.557 0.171 1.107  0.760 0.428 0.119 1.304 1.067
heures supplémentaires
491 2.961 3.311 2.588 2.298 2.103  2.069 1.844 2.797
601 2.463  2.577 (non calculé) 2.457  2.902 2.103  1.561 2.268 2.383
694 1.563 1.248 2,265 3,784 2.103  1.111 2.849 1.961
main-d'oeuvre directe, nombre total d‘'heures de travail
491 0.965  0.640 1.026  0.900 0.834 0.607 0.956 0.819 0.898
601 1.072 0.700 0.975 0.739 0.963 0.820 0.820 0.598 0.870
694 0.978 0.620 0.756  0.482 1.083 1.085 0.505 0.198 0.829
main-d'oeuvre indirecte, nombre d'heures de travail
491 0.192 0.095 0.237 0.108 0.142
601 0.239 0.105 0.217 0.108 0.182
694 0.305 0.096 0.243 0.108 0.244
ensemble de la main-d'oeuvre, total des heures de travail
491 0.708 0.440 0.930 0.815 0.745  0.528 0.863 0.727 0.773  0.681
601 1.000 0.662 0.887 0.661 0.838 0.674 0.697  0.508 0.960 0.661
694 1.370 0.852 0.679  0.352 0.947 0.865 0.384 0.151 1.221 0.633
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Tableau XL
Taux d'accroissement 3 long terme de la productivité
Industries manufacturiéres américaines
du groupe a deux chiffres

(pourcentages annuels, calculés en 1960:1)

Industry (6)) 2 3) O] (5)
2.89 6.39 3.56 1.05 2.82

4.16 * 4.26 -0.41 3.74

4.63 1.95 4.26 0.61 4.00

3.18 0 3.28 2.46 3.23

3.69 —0.69 " 3.45 0.90 3.15

4.45 6.70 4.61 2.95 4.31

2.86 3.90 2.95 0.02 2.49

1.93 4.03 2.05 1.31 1.73

28 6.33 7.18 6.60 3.34 5.15
29, s 5.82 4.44 5.60 3.21 4.43
30, 3.72 3.36 3.78 2.23 3.23
K3 DT 2.01 * 2.07 —0.07 1.83
32 2.79 2.39 2.83 0.23 2.38
33 2.82 0 2.28 0 1.95
K7 S 2.38 2.09 2.34 2.58 2.20
35, 2.26 3.68 2.7 (] 2.19
36.cieicin 3,39 6.55 3.70 0.79 2.42
K7 A 6.04 3.28 6.08 2.13 3.65
KT S 5.44 10.70 5.83 1.33 4.18

Note: (1) Rubriques des colonnes identiques a
celles du Tableau XXXVII.
(2) L'astérisque indique que le calcul
n'a pas été fait.
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Tableau XLI
Equations des prix

Industrie manufacturiére américaine

FG NO NA _
C . InP¢y In Inf —~ } AInULCY¥ IULCY-1 AlnPm InPm¢-; In| — Inr RAS.E.) D.W.
FG* S IF
Ensemble de 1'industrie manufacturiére
(1) -0.167 0.901 0.049 0.0241 0.0476 0.171 0.0285 0.00576 0.0236 0.997 1.67
(—2.47) (25.31) 2.91) (0.33) (1.9 (6.17) (2.000 (3.18  (2.61) (0.00309)
2) —-0.171 0.899 0.0419 0.0480 0.173 0.0291 0.00601 0.0245 0.997 1.66
(—2.60) (26.26) (3.09) 1.9 (6.37) (2.07) (3.68)  (2.88) (0.00306)
Fabrication de biens durables
(1) —0.0443 0.913 0.0364 0.278 0.124 0.0373 0.00301 0.00657 0.0207 0.997 1.66
(—0.49) (33.28) (3.46) (3.32) (2.87) (099  (0.15) (2.90)  (2.04) (0.00418)
(2) —0.0395 0.901 0.0313 0.262 0.0335 0.00650 0.0262 0.997 1.52
(—2.47) (34.56) (3.03)  (3.08) (0.89) 2.8  (2.79 (0.00427)
Fabrication de biens non durables
(1) —0.486 0.787 0.0139 0.0156 —0.0410 0.291 0.0970 0.00457 0.0230 0.983 2.00
(—2.67) (8.16)  (0.81) 0.1 (—1.38) (7.58)  (2.69)  (2.03)  (1.89) (0.00408)
(2) —0.393 0.802 0.138 0.0758 0.0251 0.981 2.06
(—2.79 (10.40) (1.20) (2.69) (2.37) (0.00433)

REMARQUE: L'équation (2) pour les industries de fabrication de biens durables a &té estimée

avec lnPt --41nULCN a la place de lnPt, et en P - .41nULCI:_1 i la place de

t-1 t-1

lnPt~1 Pour de plus amples explications d ce sujet, voir le texte.
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Tableau XLII

Equations des prix

Industries manufacturiéres américaines 4 deux chiffres
H NA
C IbP; In AlULCC InULCS.; AloULCY IULCY-1 AlnPm  InPme; In[ — lnr R2SE) DW
H* IF
20 Aliments
(1) 0.0214 0.670 —0.0423 0.0647 0.0770 0.478 0.207 0.00357 —0.00588 0.982 2.21
0.73) (7.i4) (—0.83) 0.59) (3.00) (6.72) 2.99) 0.65) (—0.32) (0.00825)
(2) 0.0096 0.665 —0.0444 0.107 0.0741 0.478 0.202 0.981 2.25
2.72) (7.25) (—0.90) 1.31) (3.53) (7.04) 3.01) (0.00813)
22 Textile
(1)—0.0253 0.883 —0.101 0.236 0.0834 0.155 —0.0289 —0.00129 0.0154 0.912 1.42
(—1.86) (15.13) (—6.46) (2.80) (2.66) (1.86) (—0.47) (—0.50) (1.64) (0.00576)
(2)—0.0268 0.888 —0.102 0.238 0.0743 0.172 0.0179 0.911 1.40
(=2.91) (16.46) (—7.03) (2.89) (3.29) (2.26) (3.11) (0.00567)
28 Produits chimiques
(1)—0.0143 0.857 0.0201 —0.0785 0.0287 —0.00515 0.0245 0.00234 0.00799 0.951 1.80
(—0.81) (11.29) (2.22) (—0.18) (1.91) (—0.07) 0.74) (1.02) (0.70) (0.00333)
(2)—0.00216 0.948 0.0127 0.0373 0.00474 0.946 1.67
(—0.12)  (15.89) (1.28) 1.78)  (2.48) (0.00337)
29 Pétrole
(1)—0.0154 0.844 —0.179 0.492 0.0325 1.0585 0.0452 —0.00506 0.0110 0.860 2.16
(—0.36) (8.81) (—2.79) 2.28)  (0.74) (4.29) (0.38) (—1.09) 0.40)  (0.0147)
(2)—0.000333 0.893 —0.172 0.368 0.960 0.854 2.12
(—0.12)  (11.48) (—3.02) (1.93) (4.55) (0.0144)
30 Caoutchouc
(1) 0.0134 1.008 —0.0577 —0.0481 —0.320 —0.0732 0.287 —0.00229 —0.00795 0.874 1.45
©0.39)  (12.02) (—1.64) (—0.24) (—2.10) (—0.28) (2.23)  (0.39)  (—0.37) (0.0137)
(2)—0.00193 0.889 —0.0170 0.171 0.0597 0.860 1.23
(—0.63)  (16.48) (—0.61) 0.99) 1.23) (0.0139)
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H FG uo NA
c IoPiy  In (— m( ) I — ) Al n Aln I AloPm InPme; In| — lac R2(SE) DW
H* FG* S / ULC® ULCS-; ULCY¥ ULCY 1F
32 Pierre, argile et verre
(1) 0.0153 0.669 —0.0156 0.0711 0.0885 0.0865 0.417 0.00460 —0.00731  0.996 1.50
(0.90) (16.53) (—2.07) 1.69) (1.72) (0.60) (5.23) (0.41) (—0.63) (0.00324)
(2) 0.00326 0.921 0.0791 0.409 0.963 1.30
4.19) (33.34) (1.89) 2.67) (0.00430)
33 Industrie des métaux primaires
(1)—0.0358 0.834 —0.0139 0.00909—0.0222 0.408 0.171 —0.00170 0.0280  0.991 1.26
(—1.45) (13.32) (—2.55) (0.18) (—0.48) (3.51) (3.51)(—0.81)  (1.64) (0.00564)
(2)—0.00753 0.845 —0.0144 0.0803 0.391 0.0101  0.054 1.13
(—0.56) (13.75) (—2.62) (1.90) (5.45) (1.03) (0.00584)
34 Produits métalliques
(1)-0.0152 0.919 0.0216 0.236 0.0994 0.491 0.0389 0.00021 0.00065  0.996 1.92
(0.75) (16.83) (1.70) (2.05) (0.69) (3.41) (0.55) (0.20) (—0.01) (0.00412)
(2-0.0111 0.957 0.0151 0.220 0.427 0.972 1.97
(-2.27) (30.07) 2.58) (2.48) (.69 (0.00402)
35 Fabrication de machines {sauf &lectriques)
(1)-0.0191 0.977 0.0149 0.161 0.0305 0.505 0.0256—0.00231 0.00351  0.999 1.77
(-1.18) (35.95) @2.75) (1.79) (0.41) (4.12) (0.53)(—1.65)  (0.33) (0.00303)
(2—0.0152 1.005 —0.00815 0.0167 0.131 0.386 0.995 1.77
(—2.97) (95.51) (-1.1)  (3.62) (1.70) (3.55) (0.00307)
36 Machines électriques
(n-0.127 0.791 0.0432 0.0562 0.0827 —0.326 —0.0339 0.00233 0.0478  0.973 1.99
(-3.32) (14.65) (4.05) 0.84) (1.27) (2.1 (=1.31) (0.93)  (2.36) (0.00533)
(2)—0.0567 0.863 —0.0160  0.0409 0.0740 0.0813 0.969 1.93
(—4.69) (23.87) (—1.48)  (4.53) (1.24) (4.16) (0.00547)
3711 Veéhicules automobiles
(1) 0.0175 0.798 0.00528 0.0764 0.0585 0.0644 0.169 0.00341 —0.0199  0.987 2.02
(0.62) (13.45) (0.90)  (1.87) (1.60) (—0.30) (2.45)(—1.87) (—1.16) (0.00527)
(2)—0.0127 0.868 0.00767  0.0578 0.986
(—1.50) (19.35) (1.33) (1.44) (0.00537)
REMARQUE: Nous avons évalué 1'équation (2) pour les industries 32 3 35 avec
N(C)

i N(C)_
lnPt 0.4 anCLt_1 0.6 1nPm
-0.6 lant_

t-1 1

1

a la place de lnP_, et 1nP__,-0.4 1nULC

t-1

Pour de plus amples explications 3 ce sujet, voir le texte.
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Tableau XL1I1
Résumé des mod&les de prix

(un x dénote une statistique t > 1)

demande cofit unitaire de prix des matiéres fonds taux
excédentaire la main-d'oeuvre premiéres d'origine d'intérét
intérieurc

Industrie stocks commandes changement niveau changement niveau

ensemble du

secteur

manufacturier x x X
biens durables X X X % X X b3
biens non

durables X
aliments x X x X X
textile X X x
produits

chimiques x x x
pétrole X X X
caout chouc X X
pierre, argile

et verre x* x* x X
métaux x x* b3 x b3
produits

métalliques b3 X X X. x
fabrication de

machines (sauf

électriques)  x* X x x X x
machines

électriques x* x x x
véhicules

automobiles X X x*

Ed
®
=

*®
3
®
*

>
®

REMARQUE: (1) L'astérisque sur les stocks indique qu'il s'agit du stock de produits finis et
non du stock total.
(2) L'astBrisque sur le c¢ofit unitaire de la main-d’oeuvre indique qu'il s'agit des
cofits unitaires corrigés et non des cofts unitaires normaux.
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Tableau XLIV

Elasticités du cofit de production

cofit unitaire normal

de la main-d'oeuvre prix des matiéres premiéres

industrie 3 court terme 3 long terme 3 court terme 3 long terme
ensemble du secteur

manufacturier 0 0.48 0.17 0.29
biens durables 0.26 0.40 0.03 0
biens non durables 0.14 0 0.08 0
aliments 0.11 0.22 0.48 0.60
textile 0.24 0.66 0.18 0
produits chimiques 0 0.24 0 0.72
pétrole 0.37 0 0.96 0
caoutchouc 0.17 0 0 0.54
pierre, argile et verre 0.07 0.40 0.40 0.60
métaux 0.08 0.40 0.39 0.60
produits métalliques 0.22 0.40 0.43 0.60
fabrication de machines

(sauf €lectriques) 0.13 0.40 0.39 0.60
machines électriques 0 0.54 0 0.59
véhicules automobiles 0.06 0.39 0 0.57

REMARQUE: Les chiffres de ce tableau sont &tablis d'aprés les équations (2) des
Tableaux XLI et XLII.






Chapitre huit

LES LIENS INTERNATIONAUX

VOIES DES INFLUENCES INTERNATIONALES

Dans le présent chapitre, nous allons examiner la force des
liens directs en matiére de prix et de salaires qui existent
entre le Canada et les Etats-Unis. La puissance de ces in-
fluences internationales sur les salaires et les prix au Ca-
nada n'a cessé de préoccuper les chercheurs et les responsa-
bles de la politique nationale. Certains sont d'avis que
ces liens ont une force telle que toute politique intérieure
indépendante, du moins une politique visant & réduire 1'in-
flation, serait futile, D'autres affirment qu'un systéme
approprié de taux de change permettra d'isoler totalement
1'économie canadienne des forces inflationnistes qui se ma-
nifestent a4 1'étranger.

Comme il arrive généralement dans ce genre de controverse,
les preuves empiriques dont nous disposons tendraient a sug-
gérer que la position appropriée se trouve entre ces deux
opinions extrémes, sans nier toutefois 1'utilité d'un taux
de change flexible, seul moyen de réaliser une isolation
maximum des pressions inflationnistes étrangéres. Nous re-
viendrons aux travaux empiriques de nos prédécesseurs aprés
avoir &tudié les applications de nos propres résultats. Il
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semble cependant indiqué, auparavant, d'examiner les diffé-
rentes voies par lesquelles les prix et les salaires inter-
nationaux sont susceptibles d'influer sur les prix et les
salaires au Canada. Il en existe cinq:

1.

316

Les effets de la demande globale, résultant des effets
produits par les accroissements des prix étrangers,
sur la demande en articles d'exportation canadiens et
sur le remplacement des importations par des biens
produits au pays.

Les effets monétaires provoqués par les fluctuations
de la balance des paiements. Bien que ces effets se
fassent sentir avec le plus de force dans un systéme
de taux de change rigide, la politique monétaire peut
étre en partie endogéne, que les taux de change soient
flexibles ou fixes. Un des facteurs clés qui agit sur
la situation monétaire au Canada est le taux d'intérét
pratiqué aux Etats-Unis, qui sera & son tour influ-
encé par le taux de la montée des prix dans ce méme

pays.

Les effets de poussée des cofits résultant de 1'accrois-
sement des prix 3 1'importation. Ces effets se répar-
tissent en effets directs, produits par des articles
fabriqués 2 1'étranger et livrés aux acheteurs défini-
tifs, et en effets indirects qui sont le reflet de
1'accroissement du coGt de piéces et de matériaux im-
portés.

Les influences directes sur les prix fix&s par les en-
treprises canadiennes. Il existe un marché mondial
pour un nombre limité de biens, dont le prix canadien
se calcule en ajustant le prix mondial en fonction du
taux de change, des tarifs douaniers et des frais de
transport en vigueur au Canada. Dans le secteur manu-
facturier, ce genre de marché existe pour la pite et
le papier journal, deux productions importantes de
1'industrie papetiére, ainsi que pour certains pro-
duits textiles et pour certains produits du bois. Ce
qui importe cependant beaucoup plus dans le secteur
manufacturier, c'est la conjoncture qui oblige les fa-
bricants canadiens 3 adopter un régime de prix en vue
de restreindre 1'accés au marché. Lorsque les pro-
duits étrangeérs sont le principal obstacle @ une im-
plantation ou @ une expansion sur le marché national,



1'augmentation du prix de ces produits provoquera la
hausse du prix-plafond pour les nouveaux venus sur le
marché, ce qui incitera ensuite les entreprises cana-
diennes da augmenter leurs propres prix, méme en 1'ab-
sence d'un accroissement de leurs cofits ou de la deman-
de pour leurs produits au prix courant.

Les influences directes sur les salaires négociés en-
tre les entreprises et les syndicats canadiens. Com-
me nous l'avons exposé au chapitre deux, l'explication
rationnelle de ce genre d'influence comporte trois as-
pects:

(a) vu 1l'existence, dans de nombreux secteurs, de liens
étroits dans les domaines des institutions, de la
propriété et des marchés, les accords salariaux
conclus aux Etats-Unis peuvent constituer 1l'objec-
tif de certaines revendications salariales cana-
diennes; :

(b) dans certains secteurs, l'objectif de la parité
des salaires est devenu un élément de stratégie
syndicale, et trois secteurs clés témoignent de
son importancel. Lorsque la parité des salaires
constitue un objectif, on peut s'attendre d ce que
tout accroissement des taux de salaire aux Etats-
Unis se répercute sur les revendications salaria-
les au Canada;

(c) pour les secteurs qui préconisent un régime de
prix en vue de limiter 1'importation, 1l'accroisse-
ment des salaires a4 1'étranger aménera des accords
salariaux plus €levés au Canada, €tant donné que
les syndicats et les entreprises peuvent prévoir
que l'accroissement des cofits se traduira facile-
ment par un gonflement des prix.

Alors que chacune de ces cinq voies peut revétir une cer-

taine importance, en particulier dans une situation de taux
de change rigide, les problémes de politique qu'ils soulévent
sont de nature totalement différente. Les influences direc-
tes des salaires et des prix (voies 4 et 5), alliées aux in-
fluences de la poussée des cofits (voie 3), donnent naissance

Voir Downie (1970).
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d des pressions inflationnistes supplémentaires aux niveaux
courants d'emploi et de production. Les responsables de la
politique feront ainsi face au dilemne suivant: 1'importa-
tion de 1'inflation par ces voies ne peut &tre arrétée qu'en
réduisant la demande globale et en suscitant ainsi un accrois-
sement du chomage et une baisse de la production. En outre,
comme nous en discuterons plus loin, il n'est pas aisé de ré-
duire 1'acuité de telles pressions inflationnistes en intro-
duisant des ajustements appropriés au taux de change.

A 1'opposé des autres, les effets inflationnistes attribu-
ables aux voies 1 et 2 vont de pair avec une production et un
niveau d'emploi accrus. Ces effets inflationnistes peuvent
par conséquent &tre atténués par 1'adoption de mesures com-
pensatoires appropriées relevant de la macro-é&conomie, sans
que cela entraine nécessairement une aggravation du chOmage.

De nombreuses €tudes antérieures traitant de ces questions
ont suscité des recherches &conométriques au niveau macro-
€conomique. Il est malheureusement difficile, 3 ce niveau,
de mesurer la force des poussées inflationnistes transmises
par chacune des voies dont il a €té question. On doit par
conséquent considérer les équations globales comme représen-
tant une combination des différents effets en cause.

Pour 1'économétricien, le probléme au niveau macro-é&cono-
mique est 1ié 3 celui de la multicolinéarité dans la série
des variables indépendantes potentielles. Ceci s'illustre
par une équation notée dans un renvoi de 1'étude bien connue
de Bodkin et coll. (1966)2. Cette €quation explique en-
tiérement 1'indice des prix @ la consommation au Canada par
des variables s'appliquant aux Etats-Unis. Chose curieuse,
le degré d'ajustement de cette équation est presque identi-
que a celui de 1'équation qu'ils ont retenue, et qui tient
compte de 1'influence des colits intérieurs au méme titre que
de 1'effet exercé par les prix en vigueur aux Etats-Unis.
Cependant, la portée politique de ces deux €quations différe
radicalement, 1l'équation construite avec les variables améri-
caines impliquant que la courbe de Phillips prend la forme
d'une ligne droite horizontale au Canada, ce qui signifierait
que la politique intérieure de notre pays pourrait se concen-
trer exclusivement sur les objectifs de niveau d'emploi et de
production réelle, en laissant totalement de cOté 1'objectif

2 Bodkin et collaborateurs (1966), renvoil, page 148.
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du niveau des prix.

Comme Caves, Reuber et coll. (1971) 1l'ont fait valoir de
fagon convaincante, le probléme consiste 3 déterminer si la
correspondance étroite du comportement observé au niveau
macro-économique refléte principalement les politiques et
les influences macro-économiques dominantes, ou si au con-
traire elle refléte la puissance des liens directs entre les
salaires et les prix au niveau des industries. Tout comme
nous, ils ont estimé que la recherche sur 1'évolution des
prix et des salaires au niveau de 1'industrie &tait indis-
pensable pour mieux €clairer cette question capitale. Nous
aurons l'occasion un peu plus loin de comparer leurs résul-
tats aux ndtres.

CALCUL DES EFFETS EXERCES PAR LES SALAIRES ET LES PRIX
AMERICAINS

Nous avons établi, 3 1'intention du lecteur, un diagramme
(Graphique 1) qui montre de quelle fagon les salaires et les
prix internationaux empi€tent sur notre systéme d'équations
dans une situation de demande constante sur les marchés des
denrées et du travail. Ce diagramme présente de fagon pra-
tique les principales interactions qui voient le jour
dans notre systéme (abstraction faite des effets attribua-
bles a@ la demande). Il s'agit d'une représentation schéma-
tique du cadre dans lequel se situera notre analyse des ef-
fets qu'entrainent les fluctuations américaines des salaires
et des prix, dans une situation ot la demande sur les marchés
des denrées et du travail est maintenue @ un niveau constant.
I1 est évident qu'en 1l'absence de politiques compensatoires,
on peut s'attendre 4 ce que des fluctuations des prix, des
salaires et d'autres composantes des cofits influeront imman-
quablement sur la demande dans l'un ou l'autre des marchés.
En 1'absence d'un modé€le explicite qui définirait commandes,
stocks et production, il nous est impossible d'examiner le
systéme si les conditions de la demande sont en changement,
L'exercice auquel nous nous livrons n'est cependant pas dé-
pourvu d'intérét, étant donné qu'il permet de rendre compte
des effets inflationnistes produits sur le marché intérieur
par les augmentations des prix et des salaires d 1'étranger
lorsque les technocrates choisissent de neutraliser les ef-
fets de ces prix et de ces salaires en agissant sur la pro-
duction et sur le niveau d'emploi. Il indique par conséquent
le déplacement du dilemme entre 1l'inflation et la production
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effective d'une part et le niveau d'emploi d'autre part, par
suite des fluctuations inflationnistes d 1'étranger.

Les principales voies d'influence illustrées dans le dia-
gramme sont faciles @ expliquer. On remarquera tout d'abord
une série de relations dérivées de 1'équation des salaires.
Vient ensuite une série de relations dérivées de 1'équation
expliquant les prix des produits manufacturés. Enfin, nous
avons eu recours a trois identités:

(a) 1'identité selon laquelle 1l'indice des prix a la con-
sommation comprend la production dans le secteur ma-
nufacturier d'articles inclus dans notre indice des
prix d'achat des matiéres premiéres nécessaires 3 la
production, ainsi que les importations. Nous suppo-
sons que les pondérations directes et indirectes de
ces composantes dans 1l'indice des prix d la consomma-
tion peuvent servir a représenter 1l'impact de leurs
prix sur les prix @ la consommation;

(b) 1'identité reliant les changements dans les bénéfices
bruts aux fluctuations des prix ainsi qu'au change-
ment des diverses composantes du cofit unitaire, et

(c) 1'identité reliant les niveaux de profit aux change-
ments dans ces mémes profits et d leurs niveaux pré-
cédents.

Les principaux liens &conométriques comportent tous des
décalages €chelonnés; nos résultats seront donc influencés
par la période de temps au cours de laquelle la mesure des
répercussions des prix €trangers sur les salaires canadiens
a été faite.

Pour bien examiner la portée de nos équations, il faudrait
faire la simulation du systéme des €quations industrielles
préférées. Cette méthode permettrait non seulement de sus-
citer des cheminements dynamiques spécifiques pour les vari-
ables globales pertinentes, mais elle mettrait €galement
en lumiére les répercussions de 1'inflation &trangére sur la
structure inter-industrielle des salaires et des prix au Ca-
nada. Les restrictions de temps et de moyens ne nous ont
malheureusement pas permis d'effectuer une telle recherche.

En 1'absence de ces analyses simulées des équations cor-
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GRAPHIQUE 1

Diagramme des directions que prennent les influences directes
des prix et des salaires dans notre systéme d'équations.
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--- Voie d'influence possible, le tout dépendant de 1'hy-
pothése adoptée concernant l'inflation aux Etats-Unis.
N.B. Ne sont pris en considération dans ce diagramme les in-
fluences de la demande ni sur le marché du travail ni sur ce-
lui des denrées. 11 résume donc le mécanisme de transmission
des salaires et des prix 3 des niveaux donnés de 1l'emploi par
rapport 3 la production.
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respondant aux industries particuliéres, nous avons effectué
deux séries de calcul. La premiére série est basée sur les
équations de prix et de salaires pour 1l'ensemble du secteur
manufacturier, et la seconde sur le groupement des coeffi-
cients pertinents des équations de prix et de salaires de
différentes industries prises isolément.

Pour chaque série, nous avons calculé les répercussions
sur les prix et les salaires du secteur manufacturier cana-
dien d'un taux d'inflation de un pour cent dans les prix
et les salaires aux Etats-Unis, et ce, en utilisant diverses
hypothéses quant 3 la durée et quant aux répercussions pos-
sibles sur les prix autres que ceux du secteur manufacturier
au Canada. Chaque série a fait l'objet de quatre calculs.

Le premier traduit tout simplement les répercussions direc-
tes 4 court terme sur les taux de salaire négociés et les
prix dans le secteur manufacturier canadien, sans qu'on ne
tienne compte des effets sur les autres prix et en négli-
geant délibérément l'interaction des salaires et des prix au
sein de ce secteur. Ce calcul représente donc 1l'influence
directe et immédiate de 1'inflation dans le secteur manufac-
turier américain sur 1'inflation dans le méme secteur au Ca-
nada.

Les trois autres calculs partent tous de 1'hypothése qu'
une période de temps suffisante s'est &coulée pour que la
montée des prix et des salaires ait pu se stabiliser; ils
représentent par conséquent les effets a long terme de 1'in-
flation a 1'étranger, compte tenu de différentes hypothéses.
Le second calcul représente les effets d long terme de 1'in-
flation a4 1'étranger lorsque ni les prix d'achat des matié-
res premiéres, ni les prix & la consommation ne sont influ-
encés par celle-ci. Le troisiéme calcul rend compte des ré-
percussions sur les prix a4 la consommation. Quant au quatri-
é€me, il refléte les effets sur les prix des matiéres premi-
éres de méme que sur les prix 3 la consommation. Chacun des
trois derniers calculs se fonde donc sur des hypothéses dif-
férentes en ce qui concerne la portée de 1'inflation aux
Etats-Unis ainsi que les liens internationaux exogénes au
secteur manufacturier.

Nous avons d'abord tenté de résoudre le systéme d'équations
suivant:

W= oa,P + 81Wus + 71CPI + Z

1 et

1 2
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P = azw + BZPus + Yle + Zz R
ou Z, et Z, représentent les effets des autres variables du

systéme.

Nous obtenons donc des &quations de forme réduite pour W

et P par rapport i Wus, Pus, Pm, CPI, Zl et 22. Les effets

exercés sur les prix et les salaires en vertu du second cal-
cul expliqué dans le texte correspondent tout simplement a

la somme des coefficients affectant Pus et Wus dans chacune
de ces équations a forme simplifiée.

Pour les calculs restants, nous avons ajouté 1'équation
suivante:

CP] = aSP + BSPUS s

ou ¢q et 83 représentent les coefficients de pondération de

la production et des importations dans 1l'indice du prix a la
consommation.

Nous avons alors résolu le systéme a trois €quations qui

en résulte pour P, W, et CPI par rapport a Wus, Pus, Pm, Z1

et ZZ‘

Dans le troisiéme calcul, les effets exercés sur les prix
et les salaires sont simplement représentés par la somme des

coefficients affectant Pus et Wus dans les €quations 3 forme
simplifiée correspondantes.

Le quatriéme calcul est réalisé par l'addition aux calculs
précédents des effets exercés par les prix en vigueur aux

Etats-Unis sur Pm, en supposant que la composante des '"biens"

de Pm, contrairement a la composante des 'services', croft
proportionnellement 3 la montée des prix aux Etats-Unis. En

multipliant la pondération des biens dans Pm par le coeffi-
cient a forme simplifiée affectant la méme variable et en
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ajoutant le résultat obtenu aux coefficients de forme sim-

- (Y

plifiée affectant Pus et Wus, on obtient le résultat recher-
ché.

Dans la premiére série de calculs, marquée d'un A dans le
Tableau XLV, a5 O 81: 82, Y, et Y, sont des élasticités i

long terme dérivées des équations préférées des prix et des
salaires pour 1l'ensemble du secteur manufacturier. Dans la
deuxiéme série, marquée d'un I au Tableau XLV, ces coeffi-
cients sont obtenus en additionnant les €lasticités corres-
pondantes basées sur les équations préférées des prix et des
salaires se rapportant aux industries des groupes principaux.

En 1'absence de modéles de détermination des prix et des
salaires dans les secteurs de 1'économie canadienne autres
que celui de 1'industrie manufacturiére, il est évidemment
impossible d'établir lequel des calculs exposés ci-dessus
fournit 1'image la plus exacte de la réalité. Nous préfé-
rons quelque peu le quatriéme calcul, parce que nous croyons
qu'il est raisonnable de tenir compte de fortes influences
internationales sur les prix des matiéres premiéres. Le se-
cond calcul, qui ne tient pas compte des effets produits sur
les prix a la consommation ou les prix des matiéres premié-
res, nous semble trés artificiel, et nous ne le mentionnons
qu'afin de mettre en lumi€re la nécessité d'inclure dans nos
calculs 1l'interaction des prix et des salaires au sein du
systéme.

Les résultats de ces deux séries de calculs sont présentés
au Tableau XLV. 1I1 ressort dans les deux cas que les prix
et les salaires internationaux exercent une influence direc-
te appréciable. Méme si l'on ne tient pas compte des effets
de 1'inflation sur les prix 3 la consommation et les prix
des matiéres premiéres, les prix et les salaires du secteur
manufacturier s'accroftront d'environ quatre dixiémes pour
cent. Si l'on tient compte des effets produits par 1'infla-
tion sur les prix 3 la consommation et les prix des matiéres
premiéres, l'inflation intérieure est €videmment plus accen-
tuée. Dans ces circonstances, les équations correspondant
au secteur manufacturier aménent des répercussions d long
terme sur les salaires de 1'ordre de 0.76, ainsi qu'une ré-
percussion sur les prix de 1l'ordre de 0.70. Au niveau des
agrégats, on note des accroissements légérement moins €levés
des taux d'inflation, soient de 1l'ordre de 0.63 et 0.61 res-
pectivement. Toutefois, &tant donné que nos méthodes d'agré-
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TABLEAU XLV

Evaluation des répercussions de 1'inflation & 1'étranger
sur 1'évolution des prix et des salaires dans le secteur
manufacturier au Canada, selon différentes hypothéses

pris les réper
cussions sur
1'IPC, sur les
prix des matié
res premiéres®
et l'interac-
tion salaires-
prix

Effets produits par une Modifica-
modification de 1% dans tions im-
les prix et les salaires plicites
internationaux sur: dans les
b marges bé-
Hypothéses Bases Salaires Prix IPC Pm né&ficiaires
. Effets di- A 0.432 0.431 * *x
rects a I 0.403 0.218 * *x
court ter-
med
. Effets a long A 0.432 0.469 * 0.216
terme, y com- I 0.403 0.371 * 0.165
pris 1l'inter-
action salai-
res-prix
. Effets a long A 0.713 0.591 .266 % 0.284
terme, y com- I 0.580 0.432 .221 * 0.169
pris les ré-
percussions
sur 1'1pCd et
l'interaction
salaires-prix
. Effets 3 long A 0.757 0.698 .307 0.546 0.131
terme, y com- I 0.630 0.613 .282 0.546 0.088

(a) En ce qui regarde les salaires, il

s'agit d'effets se
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(b)

(c)

(d)

(e)
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TABLEAU XLV
(suite)

répercutant sur les taux de salaires négociés d 1'heu-
re actuelle. Les effets d court terme sur les reve-
nus, durant le trimestre courant, seront beaucoup
moindres, @ cause du décalage dans 1l'application du
contrat.

A indique que les calculs sont basés sur les équations
globales relatives au secteur manufacturier. I indi-
que que les calculs sont basés sur les moyennes des
€lasticités pertinentes, elles-mémes fondées sur les
équations préférées correspondant a chaque industrie.

Les variations de pourcentage implicites dans les mar-
ges bénéficiaires réalisées sur les colits unitaires

sont définies comme suit: K -P - C ou K = P/C repre-
sente le facteur de la marge benef1c1a1re et C repré-

sente 1l'ensemble des coflits unitaires. g_est calculé

- « .

comme moyenne pondérée de W, Pus et Pm, les pondéra-
tions étant proportionnelles a 1'importance relative
des cofits de la main-d'oeuvre, de 1l'importation des
produits manufacturés et de 1l'achat de matériaux bruts
exposés au Tableau XXIX du chapitre cinq.

L'importance relative de la production manufacturiére
par rapport aux achats des biens de consommation (ab-
straction faite des importations directes) est de
0.292. Les importations directes et indirectes (ex-
ception faite des importations indirectes de produits
manufacturés, afin d'éviter un double calcul) repré-
sentaient 0.093 de chaque dollar dépensé par les con-
sommateurs. L'importance relative des achats directs
de matiéres premiéres par les consommateurs (princi-
palement des produits agricoles) s'établit a 0.015.
Ces calculs sont basés-sur des tableaux statistiques
fournis par R.B. Hoffman, de la Division de la recher-
che et du développement en entrées-sorties de Statis-
tique Canada.

L'importance relative des services par rapport a
1'achat des matiéres premiéres servant da la fabrica-
tion s'établit a4 0.454. Voir également la section



gation ne tiennent pas compte des effets inter-industriels
des salaires, elles ne traduisent pas dans toute leur ampleur
les répercussions inflationnistes de nos résultats pour les
équations industrielles. Les deux séries de résultats ne
peuvent donc se comparer que dans leurs grandes lignes.

Ces résultats appuient donc la conclusion selon laquelle
les prix et les salaires du secteur manufacturier canadien
subissent directement et indirectement de trés fortes influ-
ences internationales qui empruntent les trois derniéres
voies énumérées ci-dessus. A moins que l'inflation a 1'é-
tranger ne puisse €tre neutralisée par des fluctuations du
taux de change (nous aurons l'occasion d'examiner cette ques-
tion plus loin), chaque point en pourcentage d'inflation
(tant des prix que des salaires) aux Etats-Unis est de natu-
re 3 entrainer aprés une certaine période d'ajustement, un
taux d'inflation des prix et des salaires dans le secteur
manufacturier canadien d'environ trois quarts de un pour
cent, pourvu que les effets de la demande globale attribua-
bles 4 1'inflation é€trangére soient neutralisés. Pour con-
trebalancer ces effets inflationnistes des augmentations de
prix et de salaires aux Etats-Unis sans recourir 3 des ajus-
tements du taux de change, il faudrait obligatoirement pas-
ser par un accroissement du chomage et une baisse de la pro-
duction réelle. Il est 3 noter, en outre, qu'avec des taux
de change fixes, un accroissement régulier du chdmage pour-
rait s'avérer indispensable en vue de neutraliser les pous-
sées inflationnistes venant de 1'étranger. Il en découle
que la réduction d'une forte poussée inflationniste accompa-
gnée de taux de chdmage €levés, mais décroissants, peut trou-
ver une explication trés satisfaisante dans le contexte du
présent mod€le.

Dans aucun de ces calculs ne tenons-nous compte des réper-
cussions exercées par les fluctuations des prix et des salai-

TABLEAU XLV
(suite)

trois de 1'annexe.

* indique que 1l'on suppose la répercussion égale a zé€ro.

** les effets 3 court terme sur les marges bénéficiaires
ne peuvent &tre calculés d partir des élasticités four-

nies. Voir remarque (a).
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res sur les taux de profit, ou de tout effet subséquent que
les profits pourraient produire sur les salaires et, partant,
sur les prix. Etant donné que les prix, les salaires et les
autres composantes des cofits unitaires sont liés aux profits
par une identité&, nous devrions en principe tenir compte de
ces effets. Afin de jauger 1'importance de cette omission,
nous avons exposé 3 la derniére colonne du Tableau XLV les
modifications des taux de profit (en 1'absence d'effets de
compensation, tels que des changements dans les taux d'impo-
sition des sociétés) que supposent les trois calculs 3 long
terme. Il en ressort que l'inflation €trangére aura tendan-
ce 3 accroitre légérement les marges bénéficiaires et, par
conséquent, d intensifier la pression inflationniste sur les
prix et les salaires. Ces résultats indiquent par conséquent
qu'il faudrait procéder a un léger ajustement positif pour
tenir compte des effets produits par les modifications des
taux de profit sur la croissance des taux de salaires.

Jusqu'a présent, nous avons examiné la force de la poussée
inflationniste résultant de 1'inflation étrangére, dans des
conditions de demande fixe et d'un taux de change rigide.
Etudions maintenant combien les modifications du taux de
change seront susceptibles de changer ces résultats.

Notre formulation des liens internationaux entre les prix
et les salaires comporte une particularité qui mérite d'étre
soulignée. Aux Etats-Unis, les prix sont ajustés selon le
taux de change, les salaires ne le sont pas. Cette formula-
tion du mécanisme de transmission des salaires s'inspire de
celle énoncée précédemment par certains auteurs3. Etant don-
né que l'importance des liens institutionnels, des négotia-
tions-type et des notions de parité des salaires exprimées
en unités nominales sont les €léments qui peuvent expliquer
1'importance des fluctuations salariales aux Etats-Unis, il
nous semble que 1l'emploi du taux de salaire non ajusté en
fonction des variations du taux de change serait approprié4.

Notre définition des effets produits par les prix peut
étre mise en question, compte tenu des travaux antérieurs
d'un certain nombre d'auteurs>. Il nous semble toutefois
que 1'étaiement théorique du régime de prix limitant 1'accés
au marché revét une importance capitale lorsqu'il s'agit de
comprendre le mécanisme de transposition des prix d 1'échelle

Voir Caves-Reuber (1971), Bodkin, et coll. (1966).
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internationale. Compte tenu de cette théorie, il apparait
clairement qu'a la longue, les ajustements du taux de change
produisent des effets équivalents aux ajustements des prix

d 1'étranger. Les répercussions @ court terme peuvent dif-
férer a cause de variations dans 1'élasticité des prévisions
relatives aux changements futurs®, mais ceci n'est pas une
raison suffisante pour négliger les ajustements du taux de
change 34 long terme. Ce fait laisse entendre, au contraire,
qu'une moyenne mobile des taux de change pour un certain
nombre de périodes devrait €tre employé comme facteur d'a-
justement, au lieu du taux courant seulement; c'est la for-
mule que nous avons retenue’/. Un récent mémoire non publié
de Don McFetridge8 confirme la décision que nous avons prise.
McFetridge, aprés avoir effectué une analyse de la détermi-
nation des prix dans certaines industries du groupe 3 trois
chiffres, a pu €tablir que 13 od les prix internationaux
avaient une certaine importance, ils devaient &tre ajustés
en fonction du taux du change. Les prix non ajustés au taux
de change se sont révélés supérieurs dans seulement deux des
treize industries pour lesquelles il a inclus les prix amé-
ricains dans son équation préférée. Le fait que ce résultat

Nous n'avons toutefois pas é&valué les fonctions des sa-
laires en rapport avec les fluctuations salariales aux Etats-
Unis ajustés en fonction des modifications du taux de change.
Cragg (1971) a établi, sur la base d'une simple analyse de
corrélation, que la corrélation entre les taux de salaires
non ajustés était plus forte que celle qui existe entre les
taux de salaires ajustés.

Cragg (1971), Dunn (1970), Caves-Reuber (1971).

Cet €lément a fait 1'objet d'une analyse trés fouillée de
la part de Caves et Reuber (1971).

Comme nous l'avons mentionné au chapitre cinq, au cours
de travaux préliminaires nous avons fait un certain nombre
d'essais en se basant sur diverses moyennes mobiles, et en
utilisant le taux de change courant; nous avons choisi une
moyenne mobile du taux de change s'étendant sur seize tri-
mestres.

8 D.G. McFetridge, Market Structure and Price Behavior: Em-
pirical Studies of the Canadian Manufacturing Sector. Theése
de doctorat non publiée, Université de Toronto, 1972.
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soit différent des résultats obtenus précédemment par Caves
et Reuber ne nous surprend pas, €tant donné que ces derniers
n'ont pas tenu compte, dans leurs équations, des cofits de la
main-d'oeuvre, des prix des mati€res premié€res sur le marché
intérieur ou de la demande excédentaire.

Bien que nous soyons d'avis que le recours a des prix ajus-
tés se justifie, nous sommes cependant obligés de reconnafl-
tre que 1l'emploi de prix totalement ajustés représente un
cas extréme. Par conséquent, dans les expériences qui font
1'objet du Tableau XLVI, la proportion dans laquelle les
ajustements du taux de change parviennent 3 isoler le sys-
téme des prix.

I1 y a lieu de faire une autre réserve. A court terme,
les ajustements du taux de change seront incapables d'isoler
les salaires et les prix en vigueur dans le secteur manufac-
turier au Canada, 3 cause de la moyenne mobile sur une lon-
gue période, appliquée d l'ajustement du taux de change.

Une simulation dynamique du systéme des équations serait

donc de nature 3 produire des résultats qui s'€loigneraient
de fagon significative des taux constants calculés ci-dessous.
Etant donné la forte persistance des pressions inflationnis-
tes, 1'"isolation", si elle se réalise, ne se fera qu'apres
une longue période d'attente.

Cette réserve étant faite, passons maintenant d une expli-
cation des calculs. Le premier calcul examine 1l'effet d'une
revalorisation de 1 pour cent du dollar canadien, destinée
d neutraliser une inflation &trangére prévue de 1 pour cent.
Les résultats révélent qu'une telle revalorisation ne permet-
trait pas de neutraliser l'inflation intérieure, méme 3 long
terme. Il s'ensuit que si on tentait de 1'appliquer, cette
revalorisation entrafnerait une détérioration de la position
concurrentielle du Canada sur le marché international des
produits manufacturés.

Le second calcul examine les effets de la montée des prix
et des salaires aux Etats-Unis, dans le cas d'un taux de
change ajusté pour assurer 1'égalité entre les prix des pro-
duits manufacturés au Canada et les prix correspondants aux
Etats-Unis, ajustés en fonction des taux de change. Les ré-
sultats sont présentés dans la seconde moitié du Tableau
XLVI. Dans ces conditions, il interviendrait un taux de re-
valorisation du dollar d'environ 0.6 & 0.7 pour cent, ce qui
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signifierait que 60 & 70 pour cent de la poussée inflation-
niste sur les prix en provenance de 1l'étranger serait neutra-
lisée. Etant donné, comme nous l'avons fait observer plus
haut, que ces calculs surestiment probablement la portée de
1'isolation que 1l'on pourrait obtenir sur une période de
temps réaliste, ils révélent qu'un taux de change flottant
ne suffirait pas d mettre 1'économie canadienne totalement

d 1'abri de secousses inflationnistes persistantes en prove-
nance de l'étranger.

TABLEAU XLVI

Analyse des effets produits par les modifications
du taux de change lorsque les prix et les salaires
s'accroissent de 1% aux Etats-Unis

Effet net de
Hausse du taux 1'inflation aux

de change E.-U. sur le sec-

teur manufactu-

rier

*
Calcul Base (pourcentage) Salaires Prix
1. Hausse de 1% A 1.00 0.50 0.22
I 1.00 0.44 0.15
2. Hausse suffisante

pour maintenir un A 0.58 0.61 0.42
rapport constant I 0.75 0.48 0.25

entre les prix
des biens manufac-
turés au Canada et
aux Etats-Unis

* Nous tenons compte, dans ces calculs, des effets exer-
cés par les prix en vigueur aux Etats-Unis sur les prix d'a-
chat des matiéres premiéres, ainsi que des interactions des
salaires, des prix et des prix 3 la consommation dans
le secteur manufacturier. Ces calculs correspondent par con-
séquent aux résultats présentés sous 1'hypothése (4) au Ta-
bleau XLYV.
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Jusqu'a présent, nous avons concentré notre attention sur
1'ampleur des poussées inflationnistes qui s'exercent sur
l'ensemble du secteur manufacturier. Le moment est venu
d'examiner 1'étendue et la pénétration des liens internatio-
naux dans le domaine des prix et des salaires. Cette ques-
tion a €té examinée au Tableau XLVII, que nous avons basé
sur les équations préférées des prix et des salaires de cha-
que industrie.

TABLEAU XLVII

Liens internationaux: effets directs basés sur les équations
préférées pour les différentes industries

Elasticités des

Elasticités prix

Industrie des salaires CT LT*
01 Aliments et boissons........ 0.501 0.181 0.125
02 TabaC.......covivivunnnennn. - 0.080 1.73
03 Caoutchouc.......ovvvuuvnnn - 0.617 0.217
04 CuiT..ovvviiiiiieeeecnannnns - 0.114 0.184
0S5, Textile....vvvernnnnnnnnnnns 0.495 0.453 0.205
06 VEétement.......oovvvvnnnnnns - 0.179 0.325
07 BOiS.uietiiiernnerenneennnnns - 0.885 -
08 Papier.....ccivviiiinnnnnnns 0.409 0.453 0.205
09 Imprimerie et édition....... 0.942 NA NA
10 MEtauX....ovvvvernnnennnnnns 0.747 0.146 0.381
11 Matériel de transport....... 0.414 - -
14 Minéraux non métalliques.... - 0.146 0.381
15 Pétrole et charbon.......... - 0.101 0.171
16 Produits chimiques.......... - - -
17 Industries diverses......... NA NA NA
Moyenne pondérée des
rubriques ci-dessus............ 0.403 0.218 0.233
Equation pour le secteur
manufacturier.................. 0.432 0.431 0.282

* Ces effets d long terme ne tiennent pas compte des in-
teractions entre les prix et les salaires, ni des autres
effets indirects.

- indique que la variable pertinente n'a pas &té incluse
dans 1'équation préférée

NA indique que la série de données requise n'est pas acces-
sible.
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Ce tableau fait ressortir le fait que les influences direc-
tes sont beaucoup plus répandues dans le cas des prix que
dans celui des salaires. Alors que les prix américains jou-
ent un rdle dans la détermination des prix intérieurs dans
onze industries sur treize, les salaires en vigueur aux
Etats-Unis par contre ne jouent dé rdle dans la détermina-
tion des salaires nationaux que dans six industries sur qua-
torzel0. Rien n'empéche que les salaires américains revé-
tent une importance certaine par rapport aux deux industries
les plus grandes et que les coefficients affectant ces salai-
res dans 1'équation correspondante ont une valeur comunément
plus €levée que le coefficient affectant les prix américains
dans 1'équation correspondante. Il s'ensuit que le groupe-
ment des €lasticités des salaires nous donne une &lasticité
estimative totale plus grande que ne le fait l'agrégation
des €lasticités des prix individuels.

I1 est 3 remarquer que parmi les industries pour lesquelles
les fluctuations des salaires américains revétent une certai-
ne importance, il y en a trois ggapier, métaux et matériel
de transport) auxquelles Downiet! a pu &€galement attribuer
des liens internationaux importants, aprés un examen appro-
fondi des conventions salariales et des facteurs d'ordre ins-
titutionnel.

I1 y a un autre aspect de la question qui mérite d'étre
souligné ici, d savoir que les effets produits par les salai-
res se répartissent progressivement entre les diverses indus-
tries 3 mesure que se succédent les périodes de négociations,
et ceci 3 cause des influences inter-industrielles en matié-
re de salaires. En d'autres termes, les débordements inter-
industriels font passer les effets internationaux directs
produits par les salaires des six industries en question a
la plupart des autres industries.

Nous n'avons pas inclus 1l'imprimerie, parce que nous ne
disposions pas de données concernant les prix, ni les indus-
tries diverses, parce que, dans ce cas, les données corres-
pondantes pour les Etats-Unis €taient inexistantes.

10 Nous avons omis les industries diverses de cette compa-
raison, parce que nous ne disposions pas des données corres-
pondantes s'appliquant aux salaires en vigueur aux Etats-
Unis.

Voir Downie (1970).
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Alors que 1'agrégation des effets internationaux produits
par les salaires nous donne un résultat trés proche du coef-
ficient de 1'équation relative au secteur manufacturier, 1l'a-
grégation des effets produits par les prix industriels se si-
tue en degd du coefficient se rapportant 2 1'ensemble de ce
méme secteur. Ce résultat est 1'expression du fait que le
coefficient des prix des produits transformés aux Etats-Unis
refléte dans une certaine mesure l'indice du prix des pro-
duits transformables, et par conséquent les effets de toute
modification dans les prix des matiéres premiéres. Les prix
des entrées 3 1'échelon industriel subissent par contre les
fgfets des prix des facteurs de production d'autres secteurs

-

COMPARAISON AVEC CERTAINES ETUDES ANTERIEURES

Puisque nos résultats accordent une grande importance
aux liens internationaux, nous aimerions les comparer
d ceux qu'ont obtenus antérieurement d'autres auteurs, afin
d'en dégager les similitudes et d'en expliquer les disparités.
Nous commencerons en examinant une &tude qui traite du pro-
bléme 3 1'échelon industriel; nous concluerons cependant par
un bref exposé de trois €tudes dont les résultats au niveau
des agrégats sont des plus importants.

L'étude la plus exhaustive publiée a ce jour en matiére de
liens internationaux des prix et des salaires est celle de
Caves, Reuber et coll. (1971)13. Ces auteurs ont procédé i
1'examen des effets produits par les prix pratiqués aux Etats-
Unis sur les prix canadiens dans 50 industries des groupes a
trois ou quatre chiffres ainsi que des effets produits par
les salaires américains sur les salaires canadiens dans 27
de ces industries, pendant la période allant de 1951 a 1962.
Ils ont découvert des liens internationaux entre les prix

-~

12 1, présence d'une l1égére déformation n'est pas a exclure,

étant donné qu'on n'a pas tenu compte des achats intra-secto-
riels et que, par conséquent, les matiéres premiéres achetées
aux industries correspondantes a 1'étranger n'entrent pas en

ligne de compte.

3 Voir en particulier le chapitre cinq, qui se fonde sur la
thése non publiée de John M. Curtis, Direct U.S. Influence
on Canadian Prices and Wages: A Disaggregated Study, Thése
de Doctorat non-publiée, Université Harvard, 1969.

334



significatifs au plan statistique dans 16 des 50 industries
étudiées 3 cet effet; ils n'ont cependant cerné de liens
internationaux significatifs entre les salaires que dans
trois des 27 industries de ce groupe. Plus révélateur ce-
pendant que le décompte des industries significatives est
1'établissement d'une moyenne des coefficients pertinents.
Les moyennes obtenues aprés la suppression ou 1l'inclusion de
coefficients négatifs sont présentées au Tableau XLVIII.

Les effets des prix qu'ont obtenu ces auteurs sont légére-
ment plus importants que ceux dérivés de nos propres calculs,
mais leurs résultats en matiére de salaires sont légérement
inférieurs aux ndtres. Le modéle de détermination des prix
qu'ils ont adopté ne tient compte ni de la demande excéden-
taire, ni des cofits intérieurs. Etant donné qu'en 1'absence
de ces deux variables, les prix internationaux pourraient
constituer un supplétif d 1'influence qu'elles exerceraient,
cette omission est une explication plausible du fait que la
moyenne de leurs coefficients est légérement supérieure a
la ndtre.

Quant i leurs résultats sur les salaires, 1'absence de cer-
taines variables que nous estimons importantes, 3 savoir les
bénéfices, les conditions de la demande sur le marché du tra-
vail et les prix & la consommation, a sans aucun doute modi-
fié leurs coefficients pour la variable américaine des salai-
res. Or ce qui revét peut-&tre plus d'importance que 1'omis-
sion de ces variables, c'est la mauvaise spécification de la
structure des décalages. Il est intéressant de voir qu'ils
aient €tabli qu'un décalage fini d'un semestre donnait des
résultats légérement supérieurs a ceux obtenus avec une for-
mulation simultanée; il n'empéche qu'un décalage fini ne
pourra fournir plus qu'une vague approximation d'un retard
échelonné variable.

Compte tenu des différences de spécification des modéles
industriels estimés, il est malgré tout surprenant que leurs
résultats quant aux prix et aux salaires soient 3 ce point
semblables aux ndtres. Passons maintenant aux &tudes globa-
les.

Nous avons choisi, pour fins de comparaison, les trois &-
tudes suivantes: 1'étude bien connue de Bodkin, Bond, Reuber
et Robinson (1966) et les secteurs salaires-prix de deux
modéles €conométriques a grande &chelle: 1le modéle trimes-
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TABLEAU XLVIII

L'influence 3 court terme des prix et des salaires

américains, 4 1'é&chelon industriel:

comparaison entre

nos résultats et ceux de Caves et Reuber

Répercussion
moyenne de la
variable amé-

Technique ricaine corres-
Source Variable d'agrégation pondante
Notre &tude Salaires Moyenne pondérée 0.40
%*

Etude de Caves- Salaires Moyenne simple 0.32
Reuber

Moyenne simple

dont les coef-

ficients néga- 0.42

tifs ont été

supprimés

%%

Notre étude Prix Moyenne pondérée 0.21
Etude de Caves- Prix Moyenne simple 0.51
Reuber

Moyenne simple

dont les coef-

ficients néga- 0.54

tifs ont &été
supprimés

* Ces calculs sont basés sur des résultats compilés avec
La moyenne des coefficients des sa-

décalage d'un semestre.

laires américains avec décalage de 0 €tait de 0.15 (0.35
lorsque les coefficients négatifs &taient supprimés).

** 11 s'agit ici des €lasticités d court terme des prix
contenues dans les équations préférées des prix dont il a
€té question au chapitre cing.
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triel expérimental (RDXI), publié par la Banque du Canada,
et le modéle annuel (TRACE), publié par 1l'Université de To-
ronto. Nous avons retenu ces deux derniers modéles, parce
qu'ils représentent les versions publiées de deux programmes
intensifs de recherche et d'expérimentation en cours dans le
domaine des mod&les €conométriques canadiens 3 grande échel-
le. Ces deux modéles ont servi par ailleurs & des fins d'a-
nalyse politique, et le modéle TRACE a été employé dans des
exercices avancés de prévision.

Les mécanismes de transmission directe des fluctuations
internationales des prix et des salaires se retrouvent
dans ces modé€les au sein de leurs secteurs respectifs de
prix et de salaires. Comme nous nous proposons de mesurer
1'impact de ces fluctuations a différents niveaux de la pro-
duction, de 1l'emploi et de la demande finale, il sera de mi-
se d'examiner les secteurs des prix et des salaires de cha-
que modé€le séparément du reste du systéme des équations.

Les rapports partiels a long terme entre les prix étrangers
et les prix et les salaires en vigueur au Canada, tirés de
1'équation pertinente dans RDXI,peuvent s'énoncer comme suit.

Indice de déflation inhérent de la dépense nationale bru-
teld:

PGNE = 1.4038 ULC + .2136 PF + .000097 WQ + .154

Indice de déflation inhérent de la dépense a la consomma-
tion pour les biens non durables:

pND = 0.6037 ULC + .275 PF + .000099 wWQ + .357

14 Ces trois équations sont basées sur les rapports d long
terme qui se dégagent des €quations (56), (58) et (85), res-
pectivement, que 1l'on retrouve dans la publication The Dyna-
mics _of RDXI, par John F. Helliwell et coll., Ottawa, Banque
du Canada, 1969. (Banque du Canada. Staff Research Studies
no. 5). Afin d'aligner nos propres calculs, nous n'avons
pas tenu compte dans 1l'équation des salaires des effets sur
les profits des fluctuations internationales des prix. La
variable saisonniére de simulation, celle du déséquilibre
des stock ainsi que les autres variables de la demande ont
€té supprimées.
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Taux de salaires dans le secteur privé:

W= .938 P

ou Pp représente l'indice de déflation inhérent des importa-

tions, ULC, le colit unitaire de la main-d'oeuvre, et WQ, le
salaire trimestriel.

I1 est 3 noter que le modéle RDXI contient une particula-
rité: 1'indice des prix des biens de consommation non dura-
bles constitue la variable principale dans 1'équation des
salaires, et non l'indice des prix pour 1l'ensemble des pro-
duits de consommation, et c'est de cet indice dont tient
compte le lien principal entre les prix et les salaires.

Les €lasticités 3 long terme correspondant aux équations
des prix n'ont malheureusement pas €té publiées avec le mo-
déle. Nous avons pu toutefois déduire des €lasticités appro-
ximatives i partir des &quations publiéeslS.

Nous obtenons par conséquent les rapports partiels appro-

15 Ces élasticités approximatives sont évaluées pour 1l'année
de référence des indices de déflation inhé&rents, 3 savoir,
1957. L'élasticité des deux indices des prix intérieurs af-
fectant 1'indice de déflation inhérent relatif aux importa-
tions est tout simplement représentée par les coefficients
correspondants. Nous avons dérivé 1'élasticité des salaires
de la fagon suivante: en supposant que 1l'équation qui dé-

termine un indice des prix est P = a + bW + CPF’ 1'élasti-

cité de P par rapport aux fluctuations de W peut se définir
comme suit:

€=§_%¥_=§(P-a-cPF)_P-a-cPF )
b P
Si P et PF = 1, comme c'est le cas pour 1l'année de référence,
alors e=1-a-c.

Nous posons comme hypothése, dans les calculs de 1'élastici-
té, qu'un accroissement de 1 pour cent des salaires s'accom-
pagne d'effets d'une ampleur proportionnelle sur le coit
unitaire de la main-d'oeuvre et sur le taux trimestriel des
salaires.
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ximatifs suivants pour les différents taux de change dans les
variables de prix et de salaires:

PGNE = .214 PF + 633 W
pND = .275 PF + .368 W
W= .938 pND'

Ce systéme a3 trois équations est facile d résoudre et nous
donne immédiatement les répercussions a long terme des prix
a 1'étranger sur les prix et les salaires canadiens (voir

le Tableau XLIX ci-aprés).

-~

Les rapports partiels 3 long terme entre les prix &trangers
et les prix et les salaires intérieurs tirés dgs équations
pertinentes du modéle TRACE sont les suivantsl :

Indice des prix de la production marchande non agricole:

PQ = .681 W + .432 PF

Indices des prix des composantes des dépenses de consomma-
tion:

Biens durables

PD = 1.096 PGNE

Biens non durables

ﬁ . . .
ND 836 pGNE + .338 PF

16 I1 s'agit, en l'occurrence, de rapports partiels d long
terme tirés des équations G.5, G.9, G.10, G.11 et G.1, res-
pectivement. Voir Choudhry et collaborateurs (1972), p. 61

et 62.
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Services

PS = .488 pGNE

Taux des salaires dans le secteur privé:

W=.309P. |,

ol PC représente le pourcentage de variation de 1'indice de

déflation inhérent des dépenses totales a la consommation.

I1 est 3 noter que dans le modéle TRACE, chaque indice de
déflation des prix de dépense 3 la consommation est 1ié 3 un
indice de déflation global, qui est 1ié & son tour, par le
biais d'identités et de composantes exogé€nes, a 1l'indice des
prix de la production privée non agricole. Si nous supposons
que 1'indice de déflation du facteur GNE et celui de la pro-
duction privée non agricole se rapprochent, et que nous nous
servons de 1'identité reliant Pc a PD’ pND et Psl7, nous pou-
vons réduire le systéme d'équations ci-dessus a:

.

.681 W + .432 P,

PeNE © F
W = . 309 pc » et
P. = .729 P._ + .170 P..

c GNE F

I1 devient alors facile de résoudre ce systéme en donnant

. . -

aux facteurs PGNE’ PC et W les valeurs caractérisant PF'

Avant d'examiner les propriétés que présentent les solu-
tions de ces équations par rapport aux deux modé€les, nous
voulons attirer 1'attention sur le fait que ni dans le modé-

7 ~ ..
En pondérant les coefficients de chacune de ces composan-
tes des dépenses d la consommation d'aprés leurs valeurs res-
pectives en 1961, nous obtenons 1'équation de PC présentée

ci-apreés.
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le RDXI, ni dans le modéle TRACE, 1'équation des salaires

ne tient compte des effets directs des salaires en vigueur
aux Etats-Unis. Il s'ensuit que, dans le contexte de ces
modéles, les influences internationales ne se transmettent
directement qu'au moyen des prix. En outre, les prix sont
automatiquement et intégralement ajustés en fonction du taux
de change dans les deux modéles, puisque les prix étrangers
utilisés sont des indices de déflation inhérents fondés sur
des rapports entre les taux intérieurs et les grandeurs du
dollar constant. Les deux modéles isolent donc rapidement
et totalement 1'économie canadienne des pressions inflation-
nistes de 1'étranger au moyen d'ajustements appropriés du
taux de change.

Le Tableau XLIX présente les solutions chiffrées de ces
deux modéles, en présence de taux de change rigide et d'un
taux d'inflation constant de un pour cent & 1'étranger.

TABLEAU XLIX

Effets implicites sur les prix et les salaires d'un
accroissement de 1% des prix étrangers,
dans deux modé€les économétriques @ grande échelle

Modéle Modéle
Variable RDXI TRACE

Indice de déflation inhérent (PGNE)

s'appliquant 3@ GNE............. Cereeeeees 0.46 0.55

Indice de déflation inhérent (PC)*

s'appliquant au prix 3 la
comsommation......... e teeeeseeeee e 0.42 0.57

Taux des salaires (W) ......cccviiiiinennnnnn 0.39 0.18

* L'indice de déflation inhérent pour les biens de con-
sommation non durables (PND) est employé dans le modéle
RDXI.

341



Les deux modé€les font ressortir 1'impact important produit
au Canada par 1'inflation étrangére sur les prix a la consom-
mation et 1l'indice de déflation GNE, 4 des &chelons donnés
de la demande globale. Les effets implicites sur les salai-
res sont cependant d'un tout autre ordre: dans le mo-
déle RDXI, les effets sur les salaires peuvent &tre quali-
fiés de relativement importants, alors que dans le modé€le
TRACE, ils sont franchement faibles. Cette variation reflé-
te 1'impact beaucoup plus important que les prix & la consom-
mation produisent sur les salaires dans le modéle RDXI,

I1 nous est &videmment impossible de comparer directement
ces résultats aux ndtres puisque les .indices des prix et
des salaires sont 3 un niveau d'agrégation plus €levé. Com-
me on peut supposer que les prix et les salaires du secteur
manufacturier sont plus sensibles aux influences étrangéres
que la plupart des autres prix et salaires du systéme €cono-
mique, les résultats obtenus en matiére de prix dans les
deux modéles et les résultats touchant les salaires dans le
modéle RDXI ne semblent pas différer grandement des conclu-
sions auxquelles nous sommes arrivés avec comme hypothése la
rigidité du taux de change.

On pourrait attribuer la faible influence internationale
exercée sur les salaires que fait ressortir cette version du
modéle TRACE 3 1'effet extrémement faible des prix d la con-
sommation dans 1'équation des salaires. Nous sommes cepen-
dant d'avis que ce résultat ne tient pas suffisament compte
des répercussions 3 long terme de 1'inflation &trangére sur
les salaires canadiens, d'autant plus que les preuves selon
lesquelles les prix @ la consommation influent fortement sur
les salaires canadiens se font de plus en plus nombreuses.

Contrairement aux &quations é&laborées par ces deux modéles
économétriques 3 grande échelle, les équations des prix et
des salaires mises au point par Bodkin et ses collaborateurs
tiennent compte des influences directes des salaires et
des prix en vigueur aux Etats-Unis. Ils ont exposé dans
leur €tude les valeurs des solutions s'appliquant au
taux de change des prix et salaires au Canada, par rap-
port aux salaires en vigueur a 1'étranger. Les solu-
tions tirées des équations préférées de prix et de salaires
de ces auteurs sont les suivantsl8:

PC = .539 Wus + 1.038 F
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W = .496 Wus + .453 F

D'aprés ces €quations, si les prix étrangers et les salai-
res en vigueur aux Etats-Unis s'accroissent de 1 pour cent,
au Canada les salaires seront 3 la longue majorés de 0.95
pour cent et les prix de 1.57 pour cent.

Ces équations supposent par conséquent des effets a long
terme qui sont beaucoup plus importants que les effets les
plus forts tirés de nos équations, et, il va sans dire, beau-
coup plus importants que les effets dérivés des modéles RDXI
et TRACE.

I1 nous semble, néanmoins, que ces résultats exagérent con-
sidérablement les effets de 1l'inflation €trangére, pour les
raisons suivantes.

1. La spécification de 1'équation des prix souléve le pro-
bléme d'un rapport falsifié entre la variation courante
de 1l'indice des prix et sa valeur décalée. Etant donné
que cette variable a été définie comme une variation
chevauchant sur quatre trimestres, les fluctuations de
prix se produisant pendant trois trimestres sont néces-
sairement communes 3 Pt et Pt 1 Ceci sera de nature
i entrafner une forte majoration artificielle du coef-

ficient affectant Pt— 19, ce qui 3 son tour suscitera,

1
probablement, une déviation ascendante de tous les ef-
fets a4 long terme. Ces perspectives faussées entrai-
neront par conséquent une exagération de 1'influence

3 long terme des prix internationaux.

2. Dans 1l'équation des prix déterminant les prix 3 la con-
sommation, l'omission des prix des matiéres premiéres

18 Voir Bodkin et collaborateurs (1966), p. 171. 1I1 s'agit
des valeurs chiffrées tirées des équations (5.le) et (5.36e).

19 En termes économétriques, l'application d'une moyenne mo-
bile sur quatre trimestres aura pour effet d'introduire une
forte corrélation en série positive dans le terme d'erreur
de 1'équation transformée. Cela conférera une déviation a
la hausse au coefficient de la variable dépendante décalée.
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achetées entrainera probablement une surestimation des
effets produits par les prix étrangers. En 1'absence
des prix d'achat des matiéres premiéres, les prix é-
trangers peuvent remplir la fonction de variable de
substitution aux effets qu'ils entralnent.

3. Qu'on n'ait pas tenu compte dans 1l'équation des prix
des effets de la demande excédentaire occasionnera
probablement des déviations a la hausse dans les coef-
ficients des prix étrangers, vu la corrélation qui
existe entre les demandes globales des deux pays.

Compte tenu de ces divers problémes, nous en arrivons a la
conclusion que les estimations basées sur les é&quations de
Bodkin et de ses collaborateurs comportent probablement une
exagération appréciable des effets directs des prix et salai-
res internationaux, ce qui explique que nous ne puissions
comparer leurs résultats aux nStres ou aux résultats tirés
des deux modéles globaux.

RESUME

"L'examen de ces comparaisons nous permet de conclure que
les calculs basés sur nos propres équations fournissent une
illustration valable de 1'impact produit par les prix et les
salaires en vigueur 3 1'étranger sur 1l'inflation que connaft
le secteur manufacturier de notre économie. Cependant, nous
nous devons de faire une.derniére mise en garde. Tout au
long de nos calculs, nous avons présumé que les effets pro-
duits sur la demande par 1'inflation é€trangére sont neutra-
lisés. Si, et il est probable que ce soit le cas, cette
neutralisation ne se produisait pas dans la réalité, les
pressions inflationnistes seraient vraisemblablement beau-
coup plus fortes. En effet, &tant donné la sensibilité ex-
tréme des prix relatifs des importations et des exportations
canadiennes et la possibilité que la masse moné&taire soit
elle-méme en partie endogéne, ce qui lui fera suivre les
variations des taux d'intérét & 1'étranger, il ne serait pas
surprenant que 1'impact global de 1'inflation &trangére soit
sensiblement plus fort que ne le laisse présager nos calculs.
I1 serait extrémement révélateur de procéder d un examen des
influences de 1'inflation &trangére transmises par ces ca-
naux, en ayant recours 3 l'un des modéles &conométriques a
grande é&chelle.
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Chapitre neuf

COMPARAISONS INTERNATIONALES

Nous avons €tudié jusqu'a maintenant 1'importance de la
propagation internationale des variations des salaires et
des prix. Ceci nous a fourni un motif pour étudier les fac-
teurs qui déterminent les salaires et les prix aux Etats-
Unis; il nous faudrait aussi cependant souligner les ressem-
blances et divergences qui existent entre 1l'évolution des
salaires et des prix dans les deux pays. C'est ainsi sans
doute que les Canadiens pourront mieux juger s'il y a lieu
d'imiter les politiques américaines qui ont €té couronnées
de succés dans ce pays, ou, au contraire, s'il y a lieu de
les éviter. Notre analyse doit forcément &€tre qualitative
puisque les équations industrielles estimées pour les deux
pays différent beaucoup quant au champ d'observation et quant
d la comparabilité.

COMPORTEMENT DES SALAIRES
Dans le cas des équations des salaires, on note une diffé-

rence frappante. Elle concerne la réaction des salaires aux
changements des prix d la consommation. Les modéles centrés

345



sur la répercussion, en termes prévisionnels, des prix 3@ la
consommation donnent des résultats divergents, dans les deux
pays. Au Canada les coefficients des prix sont ordinaire-
ment proches de 1'unité et concordent donc en général avec
1'hypothése prévisionnelle de Friedman (1968). Au contraire,
les coefficients de prix sont beaucoup plus bas aux Etats-
Unis (de 0.4 environ]}, et, statistiquement, ils sont infé-
rieurs 3 1'unité de fagon significative. A cet €gard nos
résultats au niveau des industries concordent en général
avec les résultats obtenus au niveau global par Turnovsky
(1972) et Turnovsky et Wachter (1972), qui avaient étudié

la répercussion des prévisions des prix sur 1'évolution des
salaires dans les deux pays, ainsi qu'avec les résultats
d'autres &tudes d'ensemblel.

Puisque nous ne disposions pas de statistiques trimes-
trielles de prévision directe, nous n'avons pas €labo-
ré de formulation explicite des modéles au plan d'une
théorie prévisionnelle. Nos formulations et nos résul-
tats peuvent cependant nous apporter des preuves indirectes.
On se rappellera que pour les équations canadiennes, nous
avions posé que les changements courants des salaires résul-
tant de négociations €taient fonction des variables explica-
tives courantes, changements de prix inclus. En outre, Tur-
novsky constatait dans une €tude antérieure (1970) que durant
la période de 1962 3 1969, les prévisions avaient suivi d'as-
sez prés les changements des prix, ce qui aurait indiqué que
les changements des prix peuvent servir de substitut aux pré-
visions, ne soit-ce que grossiérementz. S'il en est ainsi,

Voir par exemple Gordon (1970, 1971), et Helliwell et col-
laborateurs (1969).

De fait, dans l'équation la plus juste, la tendance des
fluctuations des prix du passé immédiat constituait aussi
une importante variable explicative. Cependant nous esti-
mons que quand nos pondérations d'aprés les conventions se-
ront appliquées @ la variable, cela n'ajoutera pas grand-
chose aux changements des prix courants pondérés d'aprés les
conventions collectives. En outre, si nous avions supposé
qu'une sorte quelconque de décalage réparti sur les prix com-
porte des effets prévisionnels, 1'emploi de pondérations en
fonction des conventions, et l'ajustement des données qu'el-
les entrafnent, introduiraient de graves imprécisions d cau-
se de la multicolinéarité.
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on peut conclure que 1l'importance de 1'IPC dans les équations
canadiennes est attribuable en grande partie 3 un effet pré-
visionnel. Ainsi, que plusieurs coefficients des prix au ni-
veau des industries soient proches de 1'unité est une conclu-
sion généralement compatible avec le phénoméne d'ensemble.

D'autre part, les résultats concernant les prix au niveau
des industries aux Etats-Unis, obtenus en utilisant ce modé-
le simple de '"prévision par substitution', ont été tellement
faibles que nous avons décidé d'utiliser une définition en-
tiérement différente qui tient compte de 1'importante insti-
tution que sont les clauses d'échelle mobile d'ajustement
des salaires dans les conventions collectivesS. Quant aux
travailleurs américains qui ne bénéficient pas d'une telle
clause protectrice nous supposons que l'ajustement en fonc-
tion des prix @ la consommation prend la forme d'augmentations
de base décroissante, afin de compenser les taux d'inflation
qui dépasseraient ceux de la convention précédente. Le fait
que ces formulations s'appliquent beaucoup plus efficacement
que la simple formulation prévisionnelle au niveau des indus-
tries explique en partie pourquoi le coefficient des prix des
modéles prévisionnels est si faible aux Etats-Unis. Si la
forme de la variable indépendante est mal définie, il s'in-
troduit de graves erreurs de calcul qui peuvent fausser les
coefficients de régression partielle en les réduisant presque
a zéro.

I1 est difficile de comprendre pourquoi les négociations
salariales au Canada sont si fortement influencées par 1'é-
volution des prix courants a la consommation (et donc proba-
blement par les prévisions quant aux prix), tandis qu'aux
Etats-Unis la réaction aux changements des prix des salaires
ne bénéficiant pas de la clause d'échelle mobile est essen-
tiellement déterminée par les antécédents. La corrélation
marquée entre les indices des prix a la consommation du Ca-
nada et des Etats-Unis, ainsi que la conclusion a laquelle
sont arrivés Turnovsky et Wachter que les prévisions améri-

3 Contrairement au Canada, ol les conventions collectives
comportant des clauses d'é€chelle mobile visent moins de 20
pour cent des travailleurs auxquels s'appliquent les princi-
pales conventions collectives, la proportion de travailleurs
bénéficiant de telles clauses aux Etats-Unis atteignait preés
de 40 pour cent des travailleurs et ce, au milieu des années
1960.
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caines des prix semblent jouer plus fortement sur 1l'évolution
des salaires au Canada qu'aux Etats-Unis, en est peut-&tre

wn indice*. Dans une &économie ouverte, il se peut qu'un com-
portement prévoyant 3 1'égard de 1'évolution internationale
des prix puisse avoir quelque importance, et en 1l'absence de
variable qui mesure explicitement ce facteur, le changement
courant de l'indice des prix @ la consommation pourrait ser-
vir de substitut. Toutefois, nous ne proposons cette expli-
cation qu'a titre provisoire, puisqu'aucune recherche sur les
effets des prévisions de changements des prix d l'étranger
au niveau des industries n'a &té faite.

Néanmoins, ces conclusions sont aussi compatibles avec les
résultats globaux des études de Turnovsky, et de Turnovsky-
Wachter. On s'est penché aussi, dans ces &tudes, sur la ques-
tion suivante: dans quelle mesure les &carts entre les chan-
gements de prix réels et prévus, qui en fait compensent les
erreurs de prévision commises dans le passé, déterminent aus-
si les variations salariales? La conclusion 3 laquelle sont
arrivés ces deux chercheurs a été que si ce phénoméne de
"rattrapage' est de toute €vidence important dans les deux
pays, il 1l'est beaucoup plus aux Etats-Unis, ol de fait il do-
mine 1l'effet des prévisions. C'est précisément la conclusion
d laquelle nous arrivons dans la présente série d'équations
concernant les Etats-Unis.

Une différence moins importante quant a la fixation des sa-
laires dans les deux pays concerne les variables de la deman-
de en main-d'oeuvre. Au Canada, le taux de chOmage en soi
ne semble pas jouer de rdle important dans le processus de
négociation, tandis qu'il exerce parfois une influence impor-
tante sur les négociations aux Etats-Unis. En outre, dans
1'équation d'ensemble concernant 1l'industrie manufacturiére
aux Etats-Unis, 1l'effet du chOmage s'exerce dans le sens pré-
vu et, 3 longue €chéance, exerce un effet marqué sur le taux
d'inflation salariale.

Au contraire, au Canada, le taux de chOmage semble n'influ-
encer que la tendance salariale”; cette variable ne semble
pas influencer les taux de salaires négociés. Au niveau des
industries, la conjoncture de la demande sur le marché du

La corrélation simple entre les changements des prix est
d'environ 0.9, lorsque l'on emploie des variables pondérées
selon les conventions collectives.
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travail a une répercussion positive sur les taux de salaires
négociés dans neuf industries sur un total de 15, mais dans
sept de ces industries, c'est le changement procentuel de
1'emploi de la main-d'oeuvre directe qui constitue la varia-
ble importante. Ces conclusions sont é€galement confirmées
par les résultats d'ensemble concernant le secteur manufac-
turier au Canada.

Plusieurs raisons peuvent &tre invoquées pour expliquer les
€carts qui séparent ces résultats. Les fluctuations dans la
population active ont récemment exercé un effet puissant sur
les taux de chdmage au Canada. On peut difficilement prévoir
que l'aggravation du chdmage provoquée par 1l'augmentation du
taux de croissance de la population active exerce a court
terme le méme effet sur les négociations salariales que le
méme degré de chomage résultant du licenciement de travail-
leurs expérimentés (en particulier de travailleurs syndiqués).

Le r6le de la concurrence internationale actuelle ou en
puissance a évidemment plus d'importance pour 1l'industrie ma-
nufacturiére type au Canada que pour son homologue américaine.
Par conséquent, la concurrence possible de la main-d'oeuvre
€trangére peut avoir plus d'importance aux yeux du syndicat
que la concurrence possible des chdmeurs du pays. Dans une
€conomie ouverte, les changements qui se révélent dans la de-
mande pour la main-d'oeuvre contrdlée en tout ou en partie
par un syndicat, tels que démontrés par la variation dans
1'emploi dans 1'industrie en question peuvent par conséquent
exercer un effet plus important que les excédents globaux ou
la pénurie de main-d'oeuvre.

Enfin, le syndicalisme est beaucoup plus répandu et la con-
centration des entreprises est beaucoup plus forte dans 1'in-
dustrie manufacturiére type au Canada. En conséquence, on
pourrait s'attendre d& ce que 1l'évolution des salaires au Ca-
nada se rapproche davantage du modéle de négociation purement
bilatéral, exposé au chapitre deux, que ne le ferait le com-
portement des salaires aux Etats-Unis. Rappelez-vous que
dans ce mod€le, c'est la variation dans 1l'emploi plutdt que

Voir le Tableau XVI au chapitre trois. Notez que, sauf
pour les industries diverses et pour celle du cuir, seul
1'écart entre la valeur courante de la variable du chOmage
et sa contrepartie pondérée par les conventions sont d'impor-
tance.

349



le niveau du chOmage qui constituait la variable-clé de la
demande sur le marché du travail,

La derniére différence qu'il reste 3 expliquer concerne
l'effet des salaires €trangers sur les salaires canadiens.
Contrairement d celles €tudiées plus haut, cependant, cette
différence se situe dans la spécification des modéles utili-
sés plutdt que dans les résultats empiriques obtenus. Les
équations des salaires pour les Etats-Unis n'ont pas &été
calculées avec la variation des salaires €trangers comme va-
riable indépendante.

Entre les équations pour les deux pays, nous avons trouvé
trois importantes similitudes de comportement. Premiérement,
dans les deux pays, l'utilisation de la formule de pondéra-
tion fondée sur un décalage d'aprés les conventions collecti-
ves a aboutit d un ajustement statistique plus précis, ce
qui indique que cet €lément institutionnel, attribuable 3
l'existence de syndicats ouvriers, est important. Deuxiéme-
ment, au niveau des industries, il importe de tenir compte
des liaisons interindustrielles, et ce, encore une fois,
dans les deux pays.

Enfin, le taux de profit joue un r6le important dans les
deux pays, ce qui apporte une nouvelle confirmation aux con-
clusions théoriques et empiriques d'auteurs antérieurs®.
Dans les deux pays, donc, on peut prévoir que les variations
de la demande sur le marché des denrées influenceront 1'évo-
lution des salaires; on peut s'attendre aussi @ ce que les
mesures politiques qui influencent les taux de rendement
aient aussi des répercussions sur les taux de salaires.

RESULTATS QUANT A LA PRODUCTIVITE

Passons maintenant 3 la comparaison des résultats obtenus
quant 3 la productivité dans les deux pays. Evidemment, il
serait fastidieux et peu utile de présenter une comparaison
exhaustive de tous les €léments en heures-hommes que nous
avons calculés. Nous restreignerons donc nos observations
d deux aspects de ces résultats. Premiérement, nous présen-
terons une comparaison compléte pour 1l'ensemble du secteur
manufacturier. Deuxiémement, nous comparerons les tendances
de productivité calculées pour le total des heures-hommes,

6 Voir Levinson (1960), Eckstein-Wilson (1962), Eckstein
(1964).
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dans les diverses industries des principaux groupes. Toute-
fois, bien que nous ne présentions pas d'exposé complet, nous
pouvons affirmer que les deux séries de résultats sont remar-
quablement conformes pour les deux pays; ceci est particulié-
rement vrai pour l'ensemble du secteur manufacturier.

Dans le Tableau L, nous avons énuméré les €lasticités a
court et 3 moyen terme, ainsi que les augmentations de la
productivité des divers éléments des heures-hommes au Canada
et aux Etats-Unis7. Il faut souligner que puisqu'aucune &-
quation concernant les Etats-Unis n'a &té calculée pour Mé,

soit le total des heures normales de travail pour l'ensemble
de la main-d'oeuvre, notre comparaison se borne aux cinq pre-
miers groupes. Nous devons aussi faire remarquer que les é-
quations concernant le Canada ont €té calculées en utilisant
la formulation logarithmique, tandis que la formulation liné-
aire a été employée pour les &quations américaines. Il en
résulte que les €lasticités calculées pour le Canada restent
constantes pour toute la période de sondage, tandis que les
€lasticités des Etats-Unis varient selon 1'époque; celles qui
ont été rapportées datent du premier trimestre de 1960, soit
du milieu de la périodeS8.

Pour les €lasticités @ court terme de 1'emploi, les estima-
tions des divers €léments sont trés rapprochées. L'élastici-
té des heures de travail réguliéres de la main-d'oeuvre di-
recte est de 0.56 pour le Canada et de 0.55 pour les Etats-
Unis; pour les agrégats, les €lasticités sont respectivement
de 0.67 et 0.60. Ce petit €cart est attribuable au fait qu'a
court terme la main-d'oeuvre 3 temps supplémentaire est un
peu plus €lastique au Canada qu'aux Etats-Unis (3.58 comparé
a 3.18).

Rappelons que ''court terme' se rapporte a un trimestre, et
""moyen terme' 3 quatre trimestres. L'€lasticité d long terme
est pos€e comme €tant l'unité.

Voir 1'étude de ces deux formes fonctionnelles d la troi-
siéme section du chapitre deux, ainsi qu'aux chapitres quatre
et six. Notons que tout en choisissant la formulation loga-
rithmique pour le Canada, nous avons aussi estimé les équa-
tions selon la formulation linéaire. Les €lasticités calcu-
lées au milieu de la période de sondage &taient pour tout di-
re identiques 3 celles rapportées ci-dessus.
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Cette uniformité vaut également pour les €lasticités a mo-
yen terme, pour lesquelles on a obtenu des estimations 3 peu
prés identiques quant aux heures supplémentaires de la main-
d'oeuvre directe et quant aux heures normales de travail de
la main-d'oeuvre indirecte. L'é€lasticité totale 3 moyen ter-
me au Canada est de 0.94, légérement plus forte que celle des
Etats-Unis (0.85). Cet &cart est surtout attribuable au fait
qu'en longue période, la réaction qui se concentre dans 1'u-
tilisation de la main-d'oeuvre directe est plus forte au Ca-
nada qu'aux Etats-Unis.

Pour résumer les quatre premiéres colonnes du Tableau L,
nous pouvons affirmer que dans 1l'ensemble, 3 court et a mo-
yen terme, l'emploi est un peu plus élastique au Canada qu'
aux Etats-Unis. A court terme, 1l'€cart résulte de la diffé-
rence entre les €lasticités du travail supplémentaire de la
main-d'oeuvre directe, et, 4 moyen terme, il est attribuable
d la plus forte €lasticité de 1l'emploi de la main-d'oeuvre
directe en horaire régulier.

Les deux derniéres colonnes nous apprennent que les augmen-
tations globales de la productivité de la main-d'oeuvre dans
les deux pays sont a peu prés identiques, soit 3.33 et 3.31.
En outre, le schéma est 3 peu prés semblable dans les diver-
ses catégories de main-d'oeuvre; dans les deux pays, le tra-
vail en heures supplémentaires accuse de fortes hausses de
productivité, tandis que la main-d'oeuvre indirecte a une
productivité fort inférieure 3 la moyenne. Dans ces deux ca-
tégories, la productivité a accusé une hausse au Canada par
rapport aux Etats-Unis. Cependant cette hausse a &té compen-
sée par l'augmentation de la productivité des heures normales
de travail de la main-d'oeuvre directe aux Etats-Unis, par
rapport au Canada.

Au Tableau LI nous avons présentés les tendances de la pro-
ductivité pour le total des heures-hommes dans les 14 princi-
paux groupes d'industries des deux paysg. Les schémas qui
résultent de ces chiffres sont aussi assez semblables dans
les deux cas. Si nous adoptons la convention proposée au
chapitre quatre et qui consiste 3 partager les industries en
groupes de haute, moyenne et faible productivité, selon que
leur tendance 3 la hausse est supérieure de plus de 0.5 pour
cent, supérieure ou inférieure de 0.5 pour cent, ou inférieu-
re de plus de 0.5 pour cent 3 la hausse générale de producti-
vité de tout le secteur manufacturier, nous constatons que
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les résultats, régle générale, concordent. Ainsi, d'aprés

ce critére, 1l'industrie du textile, le pétrole et le charbon,
et les produits chimiques tombent dans la premiére catégorie
pour les deux pays. Le tabac, qui se trouve aussi dans cet-
te catégorie au Canada, descend au premier rang du groupe
mitoyen pour les Etats-Unis. A l'autre extrémité de 1'échel-
le, les aliments et boissons, le cuir, le papier, l'imprime-
rie et 1'édition, les minéraux non métalliques, ne font mon-
tre que de faibles hausses de productivité dans les deux
pays. Le vétement et le bois, qui sont dans la catégorie de
faible accroissement au Canada, sont dans le groupe moyen
aux Etats-Unis: par contre les métaux, qui sont dans le grou-
pe moyen au Canada, n'accusent que de faibles hausses de pro-
ductivité aux Etats-Unis. Cette concordance générale de la
structure des augmentations de la productivité dans les in-
dustries se répercute aussi dans le coefficient simple de
corrélation des tendances de productivité, qui est de 0.72.

Les différences existent, et il serait utile de savoir dans
quelles industries le Canada a réalisé gains ou pertes rela-
tifs de productivité. En considérant qu'un €cart de 0.5 des
tendances de productivité indique une amélioration ou une di-
minution relatives de la productivité, selon le cas, nous
pouvons constater que le Canada a vu augmenter sa productivi-
té par rapport aux Etats-Unis dans cinq industries: tabac,
cuir, textile, imprimerie et é€dition, et métaux; que d'autre
part sa productivité a augmenté d un degré moindre que celle
des Etats-Unis pour le vé€tement, le bois, et le matériel de
transport. Enfin, notons que pour les autres industries,
l'accroissement de la productivité a €té a peu prés égal.

COMPORTEMENT DES PRIX

Les modéles généraux de fixation des prix au niveau des
industries dans les deux pays différent 3 deux égards. Pre-

Rappelons que les équations concernant les Etats-Unis ont
€té calculées pour 19 industries du groupe a deux chiffres.
Lorsqu'il le fallait, nous avons calculé la moyenne des esti-
mations réalisées pour les industries américaines afin d'en
arriver a des estimations comparables 3 celles obtenues pour
le Canada. Comme il n'existe pas aux Etats-Unis d'industrie
comparable aux "industries diverses' du Canada, celles-ci
ont été exclues de la comparaison.
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miérement, on tient compte des répercussions directes des
prix américains sur les prix des industries correspondantes

au Canada, alors que les fluctuations des prix &trangers
n'atteignent le systéme américain que par leurs répercussions
sur le prix des matiéres premi€res achetées et sur la demande
excédentaire. En second lieu, on tient compte pour les Etats-
Unis des effets de besoins internes en financement et des
taux d'intérét intérieurs. Pour le Canada, nous n'avions pas
de statistiques sur la variable du financement, et le taux
d'intérét n'a été compris que dans 1'équation d'agrégation.

A d'autres égards, les mod€les généraux peuvent &€tre quali-
fiés de modé€les de fixaticn des prix 3 marge théorique varia-
ble, la variabilité provenant (a) de ce que ces prix réagis-
sent a4 1l'excédent ou au déficit de la demande, et (b) du pro-
cessus d'ajustement par lequel les prix réagissent aux chan-
gements de colits avec un certain décalage échelonné. Les mo-
déles supposent donc qu'a longue échéance les prix sont fixés
en vue d'une marge théorique, supérieure au codt unitaire
(dans le cas du Canada la marge théorique dépend des prix des
Etats-Unis), tandis qu'd court terme les fluctuations de prix
sont influencées par 1l'excédent de demande et le décalage
dans 1'ajustement des prix aux &carts entre les marges théo-
rique et réelle.

Sans tenir compte de l'influence des prix américains sur
les prix canadiens et des variables de colit en capital et de
besoins en capital, il convient de noter que les autres vari-
ables (excédent de la demande, cofits unitaires normaux de la
main-d'oeuvre, prix des matié€res premiéres achetées) jouent
un r6le important dans les deux pays.

Les résultats des équations des prix pour 1l'industrie ma-
nufacturiére des deux pays sont tout d fait comparables (voir
le Tableau LII). La demande excédentaire entre en ligne de
compte dans les deux équations, bien qu'elle ait &té mesurée
par des variables différentes (les déséquilibres des stocks
et des commandes sur carnet sont significatifs pour le Cana-
da, tandis qu'aux Etats-Unis ce sont les nouvelles commandes
par rapport aux ventes qui le sont). La réaction des prix
aux fluctuations des colits unitaires de la main-d'oeuvre est
trés semblable. A court terme, les fluctuations de ces cofits
sont absorbées en grande part par une baisse des marges de
profit; d long terme, elles sont décalées d'un montant 3 peu
prés égal dans les deux pays.
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Les prix d'achat des matiéres premiéres nécessaires a la
production ou des matériaux sont aussi importants dans les
équations pour le secteur manufacturier des deux pays. Ce-
pendant, si les coefficients 3 court terme sont 3 peu prés
semblables, la réaction a long terme est beaucoup plus forte
aux Etats-Unis qu'au Canada, quoiqu'alors les coefficients
canadiens peuvent €tre influencés par la présence des prix
internationaux dans 1'équation canadienne des prix.

Enfin, 1'importance des taux d'intérét et des besoins in-
ternes en liquidités aux Etats-Unis a pour pendant l'imgor-
tance des taux d'intéréts et de la fiscalité au Canadall.

En prenant les équations des industries dans leur ensemble,
nous pouvons relever aussi nombre de ressemblances. Les va-
riables des colits et celles de la demande ont une importance
au moins marginale dans la plupart des industries étudiées.
Le groupement des réactions d court et 3 long terme aux fluc-
tuations des colits de la main-d'oeuvre donne des résultats
trés rapprochés et confirment les résultats des €quations
pour le secteur manufacturier. Les é€lasticités des prix a
court terme provoquées par les fluctuations du prix des en-
trées sont semblables, mais 1'influence a long terme du prix
des matiéres premiéres est beaucoup plus considérable aux
Etats-Unis, ce qui traduit peut-&tre la répercussion impor-
tante des prix internationaux sur la situation au Canada.
Cependant, rappelons que nous avons eu tendance a obtenir de
trés fortes €lasticités pour les prix des matiéres premiéres
dans plusieurs industries des Etats-Unis, ce qui trahit sans
doute la limitation de nos donnéesll.

A tout prendre, cependant, les équations des prix calculées
pour le Canada au niveau des industries sont 3 la fois plus
complétes et plus satisfaisantes au point de vue statistique
que les équations correspondantes pour les Etats-Unis. Ceci
est probablement di a deux facteurs. Premiérement, les don-
nées fondamentales des prix pour 1'industrie manufacturiére

Notez que nous faisons référence ici aux tests supplémen-
taires présentés a la fin du chapitre cing.

11 Par suite de cette difficulté, les équations américaines

des prix ont été calculées avec des contraintes imposées aux
variables des colits dans quatre cas.
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canadienne sont des indices du prix de vente industriel qui
peuvent facilement faire 1'’objet d'un regroupement. Au con-
traire, les données fondamentales des prix américains sont
des indices calculés a partir des marchandises plutdt qu'a
partir des industries, et les indices de prix industriels
calculés d'aprés ces données sont probablement moins exacts
que la série canadienne correspondante. Deuxiémement, nous
avons constaté que les prix internationaux jouent un rbdle
déterminant dans le secteur manufacturier et dans nombre d'in-
dustries au Canada, ce qui augmente la valeur explicative des
équations des prix pour ces industries.

Dans 1'ensemble, les &carts les plus importants entre le
comportement des salaires et des prix dans les deux pays sem-
blent largement attribuables d 1'ouverture de 1'économie cana-
dienne par rapport aux Etats-Unis. D'autre part, 3 quelques
exceptions prés, les résultats obtenus pour les deux pays
sont assez comparables et assez compatibles avec les modéles
théoriques construits au chapitre deux; ils nous assurent
une solide confirmation empirique des modéles employés.
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TABLEAU L

Comparaison entre les €lasticités en heures-hommes et
les tendances de productivité au Canada et aux Etats-Unis,
pour 1l'ensemble du secteur manufacturier

Elasticité
a court
terme de
1'emploi,
quant a la
production

Catégorie de la
main-d'oeuvre

Elastic
a4 moyen
terme d
1'emplo

ité

e
i,

quant 3 la

product

ion

Tendance de

1 'accroissement
- . .
da la productivi-
té, en taux
annuels

Canada E.-U.

Canada

E.-U.

Canada E.-U.

M

Main-d'oeuvre
directe, total
des heures de
travail

M2
Main-d'oeuvre
directe, heures
réguliéres de
travail

MS
Main-d'oeuvre
directe, heures
supplémentaires
de travail

M,
Main-d'oeuvre
indirecte, 0 0
heures de
travail

MS

Ensemble de la
main-d'oeuvre,
Total des
heures de
travail

0.79 0.76

0.56 0.55

3.58 3.18

0.67 0.60

1.03

0.90

2.26

0.85

3.94

3.38 3.90

5.78 5.04

2.36 1.42

3.33
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TABLEAU LI

Comparaison des tendances de la productivité par rapport
au total des heures-hommes au Canada et aux Etats-Unis*

Canada E.-U.**

Ensemble du secteur manufacturier.......... 3.31 3.33
Aliments et boOisSSONS......coviiiiennennnnnn 2.51 2.82
TabaC. e it ittt ittt tititieieeeeneecenananennns 5.32 3.74
CaoUtChOUC. st ittt ittt ittt eeteenenaennnns 3.09 3.23
011 T o 2.72 1.83
TeXtile. ittt iiieeeeeenneeeeeeannnns 5.24 4.00
Ko=) 111 ¢ 1 o 2.14 3.23
BOLS: e iieeineeeeeeeeoeeeoeeeeneononannnas 2.39 3.40
Papier... ..ottt i i e 2.07 2.49
Imprimerie et &dition...................... 2.44 1.73
MBtaAUX. .t ittt it iiiteieeeneeeceeneaaanannas 3.18 2.19
Matériel de transport.........cceeeeennnnn 2.90 3.65
Minéraux non métalliques..............cc.... 2.16 2.38
Pétrole et charbon.......oviiiiieinnennnn. 4.12 4.43
Produits chimiques......... ..., 5.16 5.15

* Toutes les quantités sont au taux annuel.

** Les tendances de croissance des Etats-Unis ont été
calculées au milieu de la période.
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TABLEAU LII

Comparaisons entre le Canada et les Etats-Unis: élasticités
des prix en regard des fluctuations des cofits unitaires

Canada E.-U.

A. D'aprés 1'équation pour
1'ensemble du secteur

manufacturier

Colits unitaires de la A court terme 0.10 0

main-d'oeuvre A long terme 0.43 0.48

Prix des facteurs de A court terme 0.19 0.17

production A long terme 0.16 0.29
B. D'aprés l'agrégation

des équations des

industries

Cofits unitaires de la A court terme 0.10 0.12

main-d'oeuvre A long terme 0.32 0.33

Prix des facteurs de A court terme 0.23 0.19

production A long terme 0.29 0.53

359






Chapitre dix

CONCLUSIONS ET CONSEQUENCES EN MATIERE DE POLITIQUE

En guise de conclusion, penchons-nous sur la signification
profonde de nos vastes résultats &conométriques face aux po-
litiques économiques qu'ils concernent.

La premiére question se rapporte d 1'évolution théorique
récente de certains écrits en ce qui a trait 4 l'existence
et 4 la stabilité des courbes d'options du genre Phillips.
A ceci se rattache la problématique de l'existence d‘'un taux
unique de chdmage ''mormal', compatible avec la stabilité des
salaires ou avec des taux réguliers d'augmentation salariale,
en l'absence de la courbe de Phillips.

Tant au Canada qu'aux Etats-Unis, 1'évolution des salaires
d court terme est régle générale sensible aux conditions
de la demande régnant dans leurs marchés respectifs de la
main-d'oeuvre, ce qui donne lieu 3 une option @ court terme
entre la diminution du chdmage et l'accroissement des taux
d'inflation salarialel. Cependant, &tant donné que les aug-
mentations salariales semblent devoir &tre considérablement

P

absorbées a court terme, la substituabilité a4 court terme en-
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tre le chOomage et les taux croissants de majorations des
prix sera considérablement amoindrie.

Toutefois, comme les fluctuations des prix 4 la consomma-
tion entrent dans les €quations salariales des deux pays,
la relation a court terme entre les taux d'inflation et les
niveaux de chdmage changera presque certainement avec le
temps. Voyons, par conséquent, s'il existe un équilibre sta-
ble entre ces variables, équilibre vers lequel le systéme
convergerait, si le taux de chdOmage se maintenait @ un niveau
donné.

Nos équations salariales démontrent que la réponse a cette
question n'est pas la m€me pour les deux pays. En accord
avec les conclusions d'un nombre croissant d'études empiri-
ques, nous pouvons conclure qu'il existe un phénoméne d'in-
compatibilité partiel a long terme entre le ch8mage et la
hausse des salaires aux E.-U. Nous devons insister sur 1'ad-
jectif "partiel', parce que d'autres variables, particuliére-
ment les profits, jouent également un rSle important. Par
suite de 1'effet relativement faible des prix 2@ la consomma-
tion sur les salaires aux Etats-Unis, ce phénoméne d'incom-
patibilité est relativement stable, en ce sens qu'il existe
a long terme et ne différe fondamentalement pas du phénoméne
immédiat d'incompatibilité.

La situation 3 long terme dans 1l'industrie manufacturiére
canadienne est complétement différente. Au niveau de 1l'en-

1 L'inclination de la courbe d'options a court terme entre
les variations salariales et le chBmage est donnée par (al

< .. -1 =1,
+ kttaz), ou a,, a sont les coefficients de Ut et de (Ut )

2
dans 1'équation des salaires, et ktt’ le pourcentage de la

main-d'oeuvre directe a 1'époque t, liée par des contrats né-
gociés d ce moment-1l3a. On se souviendra que, pour 1l'ensemble
de 1'industrie manufacturiére au Canada, nous avons obtenu

a1<0, a2>0 avec a; + a, < 0, en supposant une relation inver-

se 4 long terme. Cependant, comme k,__ est remarquablement

tt

proche de 0.10, les grandeurs estimées de a, et a, sont tel-

les que (al + kttaZ) > 0, supposant une substituabilité néga-
tive 3 court terme. De méme, les modéles de changement

dans 1'emploi supposent un phénoméne d'incompatibilité posi-
tif 3 court terme entre le taux d'inflation salariale et ce-
lui du taux de variation de 1'emploi.
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semble, certains effets négatifs du chGmage s'exercent sur
les changements de salaires négociés. Ceci peut &tre une
conséquence des difficultés d'agrégation, vu qu'au niveau
des industries, la variable importante du marché du travail
est précisément la variation dans 1l'emploi de 1l'industrie
en question. Lorsque le chOmage se répercute sur les salai-
res au niveau des industries, son influence se limite i la
tendance salariale et n'affecte aucunement les taux de salai
res négociés.

Contrairement aux Etats-Unis, la fluctuation des prix a la
consommation a une répercussion importante sur la variation
des salaires au Canada. Considérés dans leur ensemble, ces
résultats portent d croire qu'il n'existe aucun phénoméne
d'incompatibilité qui soit stable entre les taux d'augmenta-
tion salariale et ceux du chOmage, pour l'industrie manufac-
turiére canadienne. En outre, ils donnent également @ pen-
ser que le taux de 1'inflation dans 1'industrie manufactu-
riére est peut-&tre indépendant du taux de chdmage, en soi,
et qu'il n'y aurait donc pas de taux unique de chdmage ''nor-
mal'" qui soit compatible avec des taux stables d'inflation
dans ce secteur.

Passons maintenant 3 la question de l'importance relative
des influences internationales directes. La plupart des ob-
servateurs croient que 1'évolution des prix internationaux
a une forte répercussion sur l'inflation au Canada: il nous
semble cependant important d'identifier les divers canaux
par lesquels cette influence se fait sentir. Cette influen-
ce peut agir:

(a) par les effets de la demande globale agissant de par
les répercussions de variations de prix sur la deman-
de en produits d'exportation canadiens;

(b) par les répercussions monétaires qui résultent de
variations dans la balance des paiements sous un ré-
gime de cours de change fixe;

(c) par les effets de la poussée par les cofits qui se font
sentir de par l'augmentation du prix des importations;

(d) par des influences directes sur les prix fixé&s par
les entreprises canadiennes; et

(e) par des influences directes sur les négociations sala-
riales au Canada.
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La présente étude a apporté des preuves permettant de dé-
finir la force des influences internationales qui se font
sentir par voie des trois derniers canaux. L'ampleur de ces
effets directs est importante, vu qu'ils supposent une réac-
tion rapide a 1'évolution des salaires et des prix interna-
tionaux, et que leur répercussion sur les prix intérieurs ne
peut €tre neutralisée par des ajustements de la politique
macro-économique canadienne, lorsque le cours du change est
fixe, sans qu'il n'en résulte une diminution dans 1'emploi.
Ainsi, 1'importance des effets directs fournit une indica-
tion de combien 1'inflation est hors de notre contrfle dans
un régime de taux de change fixes, et sert 4 mettre en lumié-
re les avantages possibles de 1'adoption d'un systéme flexi-
ble de taux de change.

La série des équations salariales ainsi que celle des équa-
tions des prix donnent a entendre que, dans le secteur manu-
facturier, ces influences internationales directes sont im-
portantes. La série des équations des prix suggére que 1'ef-
fet immédiat d'un changement de un pour cent des prix améri-
cains entraine une augmentation des prix canadiens d'au moins
deux dixiémes pour cent. L'équation globale des salaires
met en évidence par contre qu'une augmentation de un pour
cent des salaires américains produira une augmentation immé-
diate d'au moins quatre dixi€mes pour cent des salaires ca-
nadiens. Il est intéressant de souligner que cette derniére
estimation est remarquablement compatible avec celle obtenue
en totalisant les répercussions internationales des indus-
tries du groupe a 2 chiffres, a 1'aide de coefficients de
pondération de 1l'emploi.

S5i 1'on tient compte de l'imteraction des prix et des sa-
laires au Canada, et si 1l'on fait la part de 1l'effet du chan-
gement des prix internationaux sur le colit des matiéres pre-
miéres pour le secteur manufacturier canadien, la répercus-
sion a4 long terme de ces changements sera de toute évidence
considérablement augmentée. Comme nous 1l'avons démontré au
chapitre huit, lorsqu'on tient compte de ces répercussions,
une augmentation de un pour cent des prix et des salaires
d 1'étranger €lévera les taux des salaires et des prix dans
le secteur manufacturier canadien d'a peu prés trois quarts
de un pour cent.

Ces résultats nous indiquent donc que 1'inflation a 1'é-

tranger est une des causes importantes de l'inflation au Ca-
nada, au moins sous un régime de taux de change fixes, et
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que l'inflation & 1'étranger influe directement sur la déter-
mination des prix et sur les négociations salariales au Cana-
da. En conséquence, il peut étre nécessaire d'effectuer des
réductions dans 1l'emploi pour neutraliser ces poussées infla-
tionnistes extérieures, si 1'on veut freiner 1'inflation.

Le troisiéme point que nous voulons aborder concerne la fa-
meuse question des décalages en réaction aux changements in-
tervenus dans la politique macro-&conomique. L'ensemble des
équations que nous présentons est compatible avec 1'option
selon laquelle les retards que mettent les prix et les salai-
res 4 réagir aux changements de la demande globale sont beau-
coup plus longs que les retards dans la réaction de la pro-
duction réelle. Alors que le schéma temporel de ces réac-
tions ne peut €tre déterminé que par des analyses de simula-
tion comprenant le systéme d'équations que nous avons é&laboré
ainsi qu'un mod€le macro-économique de 1'économie, les rai-
sons pour lesquelles la réaction des salaires est retardée
et prolongée par rapport d celle de la production peuvent &-
tre énoncées aisément.

1. Les fonctions de productivité donnent a croire que
1'emploi réagit lentement aux fluctuations de la pro-
duction. En d'autres termes, la demande en main-d'oeu-
vre, cause déterminante des variations des taux de sa-
laire, suit de loin les variations de la production.

2. La réaction des salaires a tous les déterminants des
changements salariaux, a 1'exception de ceux qui in-
fluent sur la tendance salariale, se prolonge a cause
de 1l'existence de conventions qui s'€tendent sur plu-
sieurs trimestres. I1 faut donc environ trois ans pour
que les effets d'un changement dans un des déterminants
des salaires négociés se fassent pleinement sentir dans
les salaires étudiés.

3. Alors que la réaction des prix aux prix internationaux,
a 1'excés de la demande et aux prix des matiéres pre-
miéres est raisonnablement prompte, celle des change-
ments des prix aux variations salariales est caracté-
risée par un retard échelonné passablement long.

Comme résultat de ces trois décalages principaux, la réac-
tion des prix et des salaires a 1'évolution de la demande se-
rait plus lente et plus prolongée que leur réaction a la pro-
duction réelle.
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Passons maintenant d la question qui revét peut-&tre une
importance primordiale d 1'heure actuelle, 3 savoir, la signi-
fication profonde de nos résultats par rapport a une politi-
que des prix et des salaires. Avant d'entamer cette discus-
sion, il nous faut souligner le fait que nous ne débattrons
pas ici 1'utilité d'une telle politique a 1'heure actuelle,
et que nous ne discuterons pas non plus des moyens par les-
quels cette politique pourrait €tre mise en oeuvre de facon
efficace.

Premiérement, qu'indiquent nos résultats quant a la prati-
cabilité d'une politique des prix et des salaires? Comme
nous 1'avons mentionné dans le chapitre un, une condition
indispensable pour qu'une telle politique soit efficace,
c'est que ceux qui fixent les prix et négocient les salaires
jouissent d'un certain pouvoir discrétionnaire sur les prix
et les salaires, au moins a court terme. Si les prix et les
salaires sont déterminés uniquement par les conditions du
marché, une politique des prix et des salaires s'avérerait
inutile. Nos résultats s'accordent avec 1l'opinion selon la-
quelle certains €léments exercent un pouvoir discrétionnaire
sur le marché, bien que les prix et les salaires soient, tous
deux, influencés par la demande excédentaire sur les marchés
en cause. L'influence directe des prix américains sur les
prix canadiens, les données a 1'€tude quant aux effets des
impdts et des taux d'intérét sur les prix, de méme que les
données recueillies aux Etats-Unis quant d 1'influence des
besoins en capital sur les prix, concordent avec 1'hypothése
voulant que, dans les limites fix&es par les conditions d'ac-
c€s au marché, les entreprises possédent un certain pouvoir
discrétionnaire sur les prix. L'importance des profits dans
la détermination des salaires dans les deux pays, et 1'influ-
ence directe des salaires américains sur les salaires cana-
diens, sont €galement compatibles avec 1'hypothése que les
négociations collectives peuvent amener des taux de salaires
différents de ceux qui auraient &té déterminés par les seules
forces du marché. Le fait que 1'on doive tenir compte de la
répartition des conventions pour expliquer la détermination
des salaires indique également que la négociation collective
exerce une grande influence sur 1l'ad-propos des variations
salariales.

Nos résultats ont donc, d notre avis, fait la preuve de ce

que les prix et les salaires sont déterminés par une combi-
naison des forces traditionnelles du marché et de variables
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qui reflétent le pouvoir sur le marché et les positions rela-
tives des entreprises et des syndicats ouvriers en matiére
de négociation. De méme, nous pensons que ces résultats dé-
montrent qu'une politique 3 ce sujet est possible.

Ces résultats ont également des répercussions intéressantes
concernant l'efficacité relative de lignes directrices en ma-
tiére de prix et de salaires. Puisque 1'équation des salai-
res indique que ceux-ci réagissent fortement tant aux prix
a la consommation qu'aux profits des entreprises, toute poli-
tique qui réussirait 3 limiter les prix et les profits se-
rait susceptible d'avoir des effets presque immédiats sur les
négociations salariales en cours, bien que la répercussion
éventuelle sur les salaires serait retardée a cause du déca-
lage inhérent aux conventions. Par contre, les effets a
court terme des variations salariales sur les prix sont trés
faibles (et les effets 3d court terme des changements des taux
négociés le sont davantage, de ces décalages dds aux conven-
tions). Une politique efficace des prix qui ne s'accompagne
pas de lignes directrices quant aux salaires pourrait donc
avoir des effets rapides tant sur les salaires que sur les
prix. Par ailleurs, une politique de salaires efficace ne
comportant pas de lignes directrices quant aux prix ne pour-
rait agir immédiatement sur les prix. Comme le facteur temps
est de toute premiére importance dans une politique destinée
a enrayer l'inflation, et vu la difficulté accrue d'assurer
le respect volontaire des directives si la politique ne pro-
duit pas des effets manifestes dans 1'immédiat, il s'ensuit
que 1l'application efficace de lignes directrices quant aux
prix serait la pierre angulaire d'une politique générale a
ce sujet.

Alors que les résultats nous portent d croire qu'une poli-
tique de lignes directrices est fondamentalement réalisable,
ils indiquent également qu'une politique de principes infle-
xibles, tout particuliérement une réglementation officielle
rigide des salaires et des prix pourrait &tre dangereuse.

A la longue, les prix et les salaires sont tous deux sensi-
bles aux variations subvenues dans les conditions de 1'offre
et de la demande: ceci démontre que les changements relatifs
des prix et des salaires exercent, dans une certaine mesure,
une fonction importante de répartition des ressources. Les
colits d'un régime de r8&glementation et d'application systé-
matique de principes qui affaibliraient cette importante
fonction sont manifestes.
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La force des liens internationaux, dans les équations des
prix et dans celles des salaires, et le r8le important des
prix 4 la consommation dans la détermination des salaires,
portent d croire qu'il existe d'autres fagons de résoudre le
probléme de 1'inflation lorsque le taux de chdmage est pas-
sablement élevé.

L'adoption d'une politique de taux flottant du change per-
mettrait au moins de soustraire partiellement 1'&conomie
canadienne aux pressions inflationnistes de 1'&tranger. Tou-
tefois, des mesures plus intentionnelles pourraient €galement
€tre utiles. Ces mesures pourraient comprendre des réduc-
tions tarifaires ou une hausse intentionnelle du taux du
change au moyen de combinaisons appropriées de politiques
monétaires et fiscales. Ces solutions pourraient alléger la
pression a des niveaux donnés de la demande globale.

Finalement, il faudrait accorder une attention particuliére
aux mesures fiscales destinées a réduire 1l'inflation des prix
d la consommation, 4 des niveaux donnés de la demande globa-
le. Comme on 1'a démontré dans une récente &tudeZ, on pour-
rait s'attendre 4 ce que des réductions de taxes de vente
aient des effets déflationnistes importants sur les prix a
la consommation, 4 des niveaux donnés de la demande réelle;
nos conclusions, au niveau des industries, cenfirment par
des procédés empiriques 1'analyse présentée dans cette &tude.
La nature du mécanisme des prix et des salaires dans notre
pays suggére que des réductions définitives des taxes de ven-
te produiraient des avantages plus durables se traduisant
par des taux moindres d'inflation a4 des niveaux donnés de la
demande globale.

Etant donné que les variations des prix et des salaires
semblent exercer, au moins en termes de la direction du mou-
vement, une fonction appropriée d'affectation des ressources,
une politique de lignes directrices complétée par des mesu-
res destinées 3 améliorer le fonctionnement des marchés sem-
ble de beaucoup préférable a n'importe quel régime de régle-
Mentation congu pour remplacer le libre jeu de ces marchés.
Par exemple, on pourrait suivre une politique de réductions
sélectives des droits de douane, de concert avec une poli-
tique de lignes directrices; en outre des lignes directrices
touchant les prix pourraient da leur tour &tre un complément
valable a une politique de réduction des taxes de vente.

Jump et Wilson (1971).
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La derniére question @ 1'€tude porte sur les effets pos-
sibles de 1'impdt direct sur les prix et les salaires. Nos
résultats provisoires, pour le secteur manufacturier nous
portent d croire qu'un alourdissement du fardeau de 1'impdt
direct sur le revenu du travail pourrait augmenter la pres-
sion ascendante des salaires. Si ce résultat est confirmé
par des recherches ultérieures, cela signifierait qu'il se-
rait de beaucoup préférable que le gouvernement restreigne
ses dépenses, plutdt que d'augmenter les impSts en vue
de diminuer la demande globale et ainsi combattre 1'infla-
tion.

I1 est plus difficile d'évaluer les répercussions d'un
changement possible de 1'impdt sur le revenu des sociétés.
Les données provisoires dont nous disposons suggérent que
1'effet de cet impdt serait en partie absorbé par des haus-
ses de prix. En méme temps, comme une augmentation de 1'im-
pot tend a diminuer les taux des profits nets (impdts dé-
duits), une augmentation des impdts sur le revenu des socié-
tés servirait a alléger la pression ascensionnelle des sa-
laires par les répercussions qu'elle aurait sur les bénéfi-
ces. Cette question mériterait une étude ultérieure plus
approfondie.
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ANNEXE

La présente annexe a pour but de décrire les données cana-
diennes employées dans l'analyse empirique des chapitres trois
d cinq. Nous indiquerons en particulier les sources de ces
données, ainsi que comment les séries de base ont &té trai-
tées pour en arriver a la formulation définitive des varia-
bles utilisées. Nous ne nous pencherons cependant que sur
les données dont nous avons fait usage dans notre recherche
empirique, bien que nous ayons en fait recueilli au cours de
notre étude plusieurs autres séries de données. Ces dernié-
res ont €té rassemblées dans une banque de données statisti-
ques plus détaillée, que 1'on pourra se procurer auprés de
la Commission des prix et des revenus. Nous ne reproduirons
pas non plus les données américaines. Les variables pertinen-
tes ont été exposées intégralement dans le texte; il faudra
s'adresser aux auteurs pour obtenir de plus amples détails
sur les données de fond.

L'un des problémes majeurs soulevé lors du rassemblement

des données a été d'obtenir des séries uniformes pour la
période 1949-19691 (autant que possible); nous aborderons
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donc en premier lieu le probléme du regroupement des données,
et nous exposerons comment nous avons tenu compte des modifi-
cations apportées a la Classification des Activités économi-
ques (CAE) pendant cette période. Cette question sera é€tu-
diée a la section un. Les huit autres sections traiteront

de groupements particuliers de données, dont voici le sommai-
re.

Section 2 --- Données sur l'emploi et sur les salaires---Ces
données ont surtout &té utilisées dans les équa-
tions des salaires et de la productivité. Puis-
que les cofits unitaires de la main-d'oeuvre
ont été inclus dans 1'équation des prix, ces
données seront aussi indirectement présentes
dans les équations des prix.

Section 3 --- Données sur les prix---Dans cette section,
nous exposerons les prix de production et des
facteurs de production utilisés dans 1'équation
des prix, ainsi que 1'Indice des prix a la con-
sommation qui entre dans 1l'équation des salai-
res.

Section 4 --- Données sur la demande---Ces données compren-
nent les variables des stocks, des expéditions
et des commandes sur carnet qui ont servi a
mesurer la demande excédentaire dans 1'équation
des prix.

Section 5 --- Données financiéres---Ce sont les données sur
les profits et sur les imp8ts que nous avons
introduites dans les €équations des salaires et
dans celles des prix.

Section 6 --- Données sur la production, la capacité et sur
l'utilisation de la capacité de production---
Nous nous sommes servis de ces données dans les
fonctions de productivité.

Section 7 --- Données diverses.

Notre étude a débuté au milieu de 1'année 1970, et nous
avons donc décidé d'utiliser tout au long de notre recherche
les séries de données allant jusqu'a la fin de 1969.

372



Section 8 --- Domnées structurelles---Ce sont en fait diver-
ses séries de comparaisons inter-industrielles,
qui ont servi parfois d évaluer les résultats
obtenus pour les diverses industries.

Section 9 --- Pondérations par les conventions---Nous expli-
querons dans cette section la nature des pon-
dérations a décalage échelonné qui ont été ap-
pliquées aux variables indépendantes de 1'équa-
tion des salaires.

Enfin, comme notre analyse est trimestrielle, nous avons
lorsque nécessaire désaisonnalisé les séries utilisées, en
employant le Programme d'ajustement saisonnier X-11 de la
Banque du Canada.

CLASSIFICATION DES ACTIVITES ECONOMIQUES ET REGROUPEMENT

L'établissement d'une série statistique uniforme pour la
période 1949-1969 a été difficile, vu le changement apporté
d la Classification des Activités économiques (C.A.E.) des
industries du groupe d deux chiffres. Dans la C.A.E. de
1948, le secteur manufacturier se composait de 17 industries
d deux chiffres; en 1960 ce nombre a €té augmenté a 20. De
plus, certaines industries du groupe a trois chiffres ont €té
reclassées dans le groupe a deux chiffres de sorte qu'on ne
pouvait absolument pas obtenir de série uniforme de 17 indus-
tries fondée sur la C.A.E. de 1948. En outre, méme s'il
avait été possible d'y arriver, cette solution n'aurait pas
été idéale, puisque les données actuelles ont été colligées
d'aprés la C.A.E. de 1960, et qu'ainsi il aurait &été diffi-
cile de tenir la série constamment & jour.

Ainsi, d cause de la redéfinition de certaines industries,
et ne voulant pas effectuer de regroupement des industries
d trois chiffres, il a donc fallu créer les 15 industries
suivantes dont les définitions concordent dans les deux clas-
sifications. Nous nous y sommes référés comme é€tant les
"industries des groupes principaux", ou parfois les industries
d deux chiffres: elles constituent 1'échantillon des indus-
tries particuliéres sur lequel se fonde notre recherche em-
pirique. Elles sont de tailles diverses, et on peut se faire
quelque idée de leur importance relative en comparant leurs
chiffres d'emploi ou d'expéditions exprimés en pourcentages
du total de 1l'ensemble du secteur manufacturier; cette com-
paraison a €té présentée a4 la section 8.
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Voici comment les industries ont €té définies et rattachées
aux C.A.E. de 1948 a 1960.

Industries utilisées Industries du groupe
dans cette &étude a deux chiffres
C.A.E. 1948 C.A.E. 1960

01 Aliments et boissons......... 1 1

02 TabaC...veieieeeenennennnaans 2 2

03 Caoutchouc.......cccvveenan. 3 3

04 CULT. . iiiiineiiennenanncnnnas 4 4

05 Textile....oviiieninnnennnnns 5 5

06 VEtement......covveieeenennn. 6 6, 7
07 Bois et ameublement.......... 7 8,9
08 Papier et produits connexes.. 8 10

09 Imprimerie et é&dition........ 9 11

10 MEtaUX. . oot eiinneeenennnnannn 10, 11, 12 12, 13, 14, 16
11 Matériel de transport........ 11 15

14 Minéraux non métalliques..... 14 17

15 Pétrole et charbon........... 15 18

16 Produits chimiques........... 16 19

17 Industries diverses.......... 17 20

Cependant, 3 cause de la limitation des données, nous avons
fait quelques exceptions 3 ce systéme d'agrégation. Dans le
cas des "'séries financiéres', il a fallu regrouper certaines
industries des groupes principaux, ce qui a abouti au clas-
sement suivant:

01 Aliments et boissons

03 Caoutchouc

07 Bois et ameublement

08 Papier et produits connexes
09 Imprimerie et &dition

14 Minéraux non métalliques

15 Pétrole et charbon

16 Produits chimiques

17 Industries diverses

30 Tabac et industries diverses
36 Textile et v€tement

La série des profits €laborée pour les trois derniers grou-

pes a €té utilisée dans 1'équation des salaires concernant
chacune des industries de ces groupes.
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Pour la série de la capacité, il a fallu procéder a deux

regroupements: ''tabac, cuir et caoutchouc'" en premier lieu,
et, en second lieu, celui des 'minéraux non métalliques, pé-
trole et charbon'". Dans ces cas, les séries regroupées ont

€té utilisées pour chaque industrie composante du groupe.

Par exemple, la série '"'tabac, caoutchouc et cuir'" a été uti-
lisée séparément pour les industries du tabac, du caoutchouc,
et du cuir.

Les données concernant ces industries des groupes princi-
paux ont €té regroupées soit par une simple addition, soit
en employant des facteurs de pondération, selon le genre de
série. Ainsi, lorsque les données sont des quantités abso-
lues, par exemple pour 1l'emploi ou pour les diverses séries
de la demande, il a €té possible, évidemment, de regrouper
sans pondération. D'autre part, lorsque la série concernait
des indices ou des taux de salaires, il a fallu pondérer les
séries regroupées. Les facteurs de pondération utilisés
dans ces cas seront exposés plus loin.

Les problémes que causaient 1l'existence des deux séries de
la C.A.E. ont été résolus en reliant ces deux séries au mo-
yen de 1'un de deux systémes. Dans tous les cas, il y avait
au moins une période de chevauchement, oii existaient des don-
nées établies d'aprés 1'ancienne et la nouvelle classifica-
tion.

Le premier systéme, le plus communément utilis&, consis-
tait 3 €tablir la série suivante:

"ancienne série corrigée'" = "ancienne série'" * F

Selon ce systéme, la série définitive €tait constituée en
multipliant la série "ancienne'" par un facteur quelconque
d'ajustement F. Ce facteur €tait un rapport des valeurs '"an-
ciennes" et ''nouvelles' pendant la période de chevauchement.
D'habitude, il s'agissait du coefficient des valeurs moyennes
de 1962, premiére année de chevauchement. Toutefois, lorsqu'
il le fallait, nous nous sommes contentés du coefficient du
premier trimestre de chevauchement.

Dans les quelques cas oli la période de chevauchement était

considérable, les séries ont €té reliées au moyen d'une ré-
gression.
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Si XN représente la 'nouvelle'" série, et XO 1'"ancienne",

alors la régression

yw e

nous donne un o et un R qui permettent de calculer une série
"ancienne'" corrigée. Ce systéme n'a €té appliqué que rare-
ment, entre autres pour la série de données financiéres pour
1'ensemble du secteur manufacturier.

DONNEES CONCERNANT L'EMPLOI ET LES SALAIRES

Voici les données de base que nous avons utilisées pour les
salairesZ.

(i) Salaire horaire moyen

(main d'oeuvre directe)

Les données du salaire horaire moyen brut de la main-d'oeu-
vre directe ont été obtenues mensuellement pour la période
de 1957 a 1969, d'aprés la C.A.E. de 1960, pour 1l'ensemble
du secteur manufacturier ainsi que pour les 20 industries
manufacturiéres du groupe d deux chiffres enregistrées au
ruban 637 de la Commission des prix et des revenus. Des don-
nées semblables ont €té calculées d'aprés la C.A.E. de 1948
pour la période de 1949 (si les chiffres existent, sinon a
partir de 1951) & 1965, d'aprés les registres de la division
du travail de Statistique Canada pour l'ensemble du secteur
manufacturier, pour 1'industrie de fabrication de biens du-
rables, pour celle des biens non durables et pour 17 indus-
tries du groupe a deux chiffres.

Conformément 3 la méthode exposée a la section un, les don-
nées du groupe d deux chiffres pour chacun des deux sous-en-
sembles ont €té ajoutées aux 15 industries des groupes prin-
cipaux, en se servant des heures-hommes de la main-d'oeuvre
directe comme facteurs de pondération. Les données mensuel-
les ont été transposées en série trimestrielle 3 l'aide d'une
moyenne, en utilisant encore une fois comme coefficient de
pondération les heures-hommes de la main-d'oeuvre directe.

Toutes les séries ont été reliées entre elles en multipli-

2 < 2, 2 P
Les données ont &té& rassemblées par T. Gow.
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ant le coefficient des séries ancienne et nouvelle du premier
trimestre de 1957 par les données de la C.A.E. de 1948, pour
la période 1957-1969.

(ii) Salaire horaire moyen

(main d'oeuvre indirecte)

Le salaire horaire moyen désaisonnalisé de la main-d'oeuvre
indirecte (salariée) a é&té calculé trimestriellement pour
1'ensemble du secteur manufacturier et pour 15 industries
des groupes principaux pour la période allant de 1949 (si
les chiffres existent, sinon a partir de 1951) a 1969. Pour
chaque catégorie, le salaire hebdomadaire moyen désaisonna-
lisé a été divisé par 40, soit le nombre d'heures que nous
croyions représentatif de la moyenne des heures hebdomadaires
de travail pour les travailleurs salariés. Le salaire hebdo-
madaire moyen est aussi une série dérivée; la méthode qui a
servi a la calculer sera exposée ci-dessous.

(iii) Salaire horaire moyen

(ensemble des travailleurs)

Le salaire horaire moyen de 1'ensemble des travailleurs a
é€té calculé pour la période décrite dans la section (ii) qui
précéde, selon la méthode que voici. Premiérement, nous
avons calculé, pour chaque industrie, le produit du salaire
hebdomadaire moyen (voir (v) ci-aprés) et de l'emploi global
(voir (ix) ci-aprés) désaisonnalisés, ce qui nous a donné
le total des salaires de cette industrie. Deuxiémement, la
moyenne hebdomadaire des heures de travail de la main-d'oeu-
vre directe ((viii) ci-aprés) a €té multipliée par 1'emploi
de la main-d'oeuvre directe ((xi) ci-apré€s), pour en arriver
au total des heures-hommes de la main-d'oeuvre directe.
Troisiémement, 1'emploi désaisonnalisé des travailleurs sala-
riés ((xii) ci-apré€s) a €té multiplié par 40 pour arriver
d une estimation des heures-hommes de la main-d'oeuvre indi-
recte. (Comme dans (ii), 40 devrait représenter la moyenne
hebdomadaire des heures de travail des employés salariés).
Enfin, le deuxiéme et le troisiéme articles ont €té addition-
nés et on a divisé le total des salaires par cette somme pour
obtenir une estimation du salaire horaire moyen de 1'en-
semble des travailleurs.
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{iv]) Indices des taux de salaires movens

(1961 = 100)

Au cours de recherches préliminaires, nous avons essayé de
calculer un indice du salaire horaire moyen des heures régu-
liéres de travail. Nous avons fini par renoncer a cette ap-
proche, mais en cours de recherche nous avons calculé des
indices des taux de salaires moyens.

Les indices des taux de salaires moyens de la main-d'oeuvre
directe (1949 = 100) ont été obtenus pour la période allant
de 1949 a 1959, d'aprés la C.A.E. de 1948 pour 1l'ensemble du
secteur manufacturier ainsi que pour 16 industries manufac-
turiéres du groupe a deux chiffres, et ce, pour ''la derniére
période normale de paye avant le 1¢T octobre', (d'aprés la
publication du ministére du Travail: Taux de salaire, trai-
tements et heures de travail). Des données complémentaires,
également calculées d'aprés la C.A.E. de 1948 (1949 = 100)
et pour les mémes industries, mais résultant d'une enquéte
plus étendue, ont €té tirées de la méme source pour la pé-
riode 1959-1965.

La méme publication nous a fournit des données semblables,
d'aprés la C.A.E. de 1960 (1961 = 100) pour la période 1962-
1969 pour 1'ensemble du secteur manufacturier, et pour 17
industries du groupe a deux chiffres.

Aprés le calcul de regroupement, les données i deux chif-
fres de chacun des deux premiers sous-ensembles ont &té ra-
menées d 15 groupes a deux chiffres, en utilisant 1'emploi
de la main-d'oeuvre directe comme coefficient de pondération.
Le troisiéme sous-ensemble a été ramené d 14 groupes parce
que nous n'avions pu obtenir de données pour 1'industrie des
minéraux non métalliques pendant la période de 1962 a 1969.

Les deux premiers sous-ensembles de données ont été reliés
en utilisant le rapport nouvelle/ancienne pour 1959. Le
sous-ensemble dérivé a €té relié au troisiéme sous-ensemble
en utilisant le rapport nouvelle/ancienne pour 1962. Aucune
série reliée n'a été dérivée pour 1l'industrie des minéraux
non métalliques.

(v) Rémunération hebdomadaire moyenne
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Des données brutes pour la rémunération hebdomadaire moyen-
ne de la main-d'oeuvre directe et de la main-d'oeuvre indi-
recte ont été tirées de sources identiques et fondées sur la
méme C.A.E. afin de constituer la série du salaire horaire
moyen de la main-d'oeuvre directe décrite en (i) ci-dessus.
C'est le systéme de regroupement exposé a cet article qui a
été appliqué, sauf que 1l'emploi de 1l'ensemble des travail-
leurs a servi de coefficient de pondération.

{vi) Salaires hebdomadaires moyens

Les salaires hebdomadaires moyens bruts de la main-d'oeuvre
directe ont &té calculés en multipliant le salaire horaire
moyen brut de la main-d'oeuvre directe (voir (i) ci-dessus)
par le nombre moyen brut d'heures hebdomadaires de travail.
(voir (viii) ci-aprés). Les séries ainsi obtenues ont ensui-
te été désaisonnalisées.

(vii) Traitements hebdomadaires moyens

Les traitements hebdomadaires moyens désaisonnalisés de
la main-d'oeuvre indirecte ont &té calculés de la fagon sui-
vante pour la période de 1949 (si les chiffres existent, si-
non a partir de 1951) a 1969. Pour chaque catégorie, la dif-
férence entre le produit des salaires, des traitements heb-
domadaires moyens de 1l'emploi total déclaré (ces facteurs
étant désaisonnalisés) et le produit des salaires horaires
moyens , de la moyenne hebdomadaire des heures et du nombre
de salariés (facteurs également désaisonnalisés), cette dif-
férence donc a été divisée par 1l'emploi désaisonnalisé des
salariés.

(viii) Moyenne des heures hebdomadaires de travail

Les données brutes sur la moyenne des heures hebdomadaires
de travail de la main-d'oeuvre directe ont &té& obtenues des
mémes sources, et elles sont fondées sur les mé€mes C.A.E. que
la série du salaire horaire moyen de la main-d'oeuvre direc-
te, exposée en (i) ci-dessus. Les techniques de regroupe-
ment exposées dans cet article ont également été employées,
1'emploi de la main~d'oeuvre directe servant de facteur de
pondération.

(ix) Travailleurs déclarés

La statistique mensuelle brute des travailleurs déclarés
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(main-d'oeuvre directe et indirecte) a &té calculée pour la
période 1957-1969: ce calcul a €té fait d'aprés la C.A.E.
de 1960 pour 1l'ensemble du secteur manufacturier, et d'apreés
le ruban 637 de la Commission des prix et revenus pour 20
industries a8 deux chiffres. Des données semblables basées
sur la C.A.E. de 1948 ont &€té obtenues des régistres de la
division du travail de Statistique Canada pour la période
1949-1965, et pour l'ensemble du secteur manufacturier, 1'in-
dustrie des biens durables, celle des biens non durables, et
pour 20 industries du groupe 3 deux chiffres.

Conformément a la méthode exposée a la section un, les don-
nées d deux chiffres pour chacun des deux sous-ensembles ont
€té réunies en 15 groupes a deux chiffres. Dans ce cas il a
suffit d'une simple addition. Un simple calcul des moyennes
a été nécessaire pour convertir les données mensuelles en
données trimestrielles.

Toutes les séries ont &€té reliées en soumettant au rapport
nouvelle/ancienne du premier trimestre de 1957 les données
établies d'aprés la C.A.E. de 1948 pour la période de 1949 a
1956, et en utilisant les données é€tablies selon la C.A.E.
de 1960 pour la période de 1957 a 1969.

(x) Indices de 1l'emploi

(1961 = 100)

Ces données ont été tirées des mémes sources et ont été
basées sur les mémes C.A.E. que celles sur les travailleurs
déclarés exposées en (ix). La seule différence est que le
regroupement a exigé que la série soit pondérée au moyen du
facteur de 1l'emploi de 1l'ensemble des travailleurs. De plus,
toutes les séries ont &té reliées en utilisant le rapport
nouvelle/ancienne du premier trimestre de 1961 comme facteur
de correction.

(xi) Salariés déclarés

Les observations présentées au sujet du total des travail-
leurs déclarés sont les mémes qui s'appliquent ici.

(xii) Travailleurs salariés

L'emploi désaisonnalisé des travailleurs salariés a été
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calculé en soustrayant le nombre désaisonnalisé des travail-
leurs salariés déclarés (voir (xi) ci-dessus) de 1'emploi
déclaré désaisonnalisé (voir (ix) ci-dessus).

(xiii) Taux de chdmage

Les données mensuelles brutes du taux de chOmage global
ont été tirées de la publication n© 71-001 de Statistique
Canada, La Main-d'oeuvre. La moyenne de ces données a été
faite par la suite afin de constituer des séries trimestriel-
les, qui ont alors été& désaisonnalisées.

DONNEES SUR LES PRIX

Nous avons utilisé deux sortes de données de prix. Pre-
miérement, 1'Indice des prix 4 la consommation a servi de va-
riable explicative dans 1'équation des salaires. On peut
facilement se procurer cette série de la source indiquée ci-
dessous. Deuxiémement, les prix de vente des matiéres pre-
miéres et ceux des produits fabriqués &taient nécessaires
pour les équations de prix des industries et de l'ensemble
du secteur manufacturier. Ne pouvant nous procurer ces don-
nées directement, nous avons calculé les indices des prix
des matiéres premiéres et de la production pour les indus-
tries en utilisant les méthodes exposées ci-dessous. Cette
démarche a nécessité des décisions arbitraires; il en résul-
te que la qualité des données finales, en particulier celles
qui concernent les prix des matiéres premiéres, laisse peut-
€tre a désirer.

Indice des prix d la consommation

Les données mensuelles brutes de la période de 1949 a 1969
ont &té tirées de la publication n® 62-002 de Statistique
Canada: Prix et indices des prix. Elles ont été désaisonna-
lisées et regroupées en séries trimestrielles. Tel que sou-
ligné au chapitre trois, 1'équation des salaires comporte,
parmi les variables explicatives, le changement en pourcen-
tage opéré dans 1l'Indice des prix da la consommation pendant
chaque période. Afin de situer exactement les variables,
nous avons utilisé la méthode suivante pour calculer ces
changements en pourcentage.

Les données se composent de moyennes mensuelles, que 1'on
peut considérer comme €tant centrées au milieu du mois. Afin
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d'obtenir des prix centrés sur la fin du mois (nécessaires
au calcul des changements procentuels da 1l'intérieur d'une
période donnée), nous avons pris des observations mensuelles
successives et nous en avons fait la moyenne. Ainsi, pour
calculer le changement procentuel de 1'Indice des prix a la
consommation, nous avons relevé le prix centré au début du
trimestre, nous l'avons soustrait du prix centré a la fin du
trimestre, et nous l'avons divisé par le prix moyen initial.
Par exemple, voici comment a &té calculé le changement pro-
centuel de 1'Indice des prix d la consommation pour le pre-
mier trimestre:

Pe - Py

Pt—l

La quantité 5; représente la moyenne bimestrielle des obser-

vations de mars et d'avril, centrée autour du 31 mars, tan-

dis que 5;_1 est la moyenne bimestrielle des observations de

décembre et de janvier et serait donc centrée au 31 décembre
d peu preés.

Prix de production3

Les prix de production des industries du groupe a deux
chiffres ont é€té calculés en deux segments. Les prix de la
période de 1956 a 1969 sont les prix de vente industriels
des groupes principaux d'industries fournis par Statistique
Canada. Ils ont été regroupés au niveau des industries des
principaux groupes en utilisant comme facteur de pondération

le chiffre d'expéditions de 1961.

Les données de la période 1949-1956 ont été empruntées a
1'Indice général des prix de gros (1935-1939=100) qu'il a
fallu partager entre les principaux groupes d'industries en
utilisant la classification des marchandises par industrie
que fournit la publication: Industry Selling Price Indexes,
1956-19694 (pages 58-81, C.A.E. de 1948), et les expéditions

3

D. McFetridge a calculé les indices de prix de production
et de prix des matiéres premiéres.

4 Canada, Bureau Fédéral de la Statistique. Industry Sel-
ling Price Indexes, 1956-1959, Ottawa, Imprimeur de la Reine,
1961. DBS 62-515.
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comme facteurs de pondération. Les principaux groupes ont
ensuite &té regroupés au niveau des groupes principaux en
utilisant les expéditions de 1954 comme facteurs de pondéra-
tion.

Ces deux séries ont ensuite €té reliées en utilisant le
rapport des deux au courant de 1965.

Pour la période 1949-1955, les prix de production pour
1'industrie du matériel de transport sont les prix de pro-
duction des produits fabriqués de métaux non ferreux et des
produits sidérurgiques. Pendant la méme période, les prix
de production des produits du tabac sont représentés par
1'Indice des prix a la consommation pour le tabac, c'est-a-
dire que nous avons utilisé le prix de détail, taxe comprise,
plutdt que le prix de gros.

Les données pour 1l'ensemble de 1'industrie manufacturiére
ont été tirées des mémes sources que celles des industries
d deux chiffres. Nous avons relevé aussi les indices des
prix de gros pour la période 1949-1969.

Prix des facteurs de production

Les indices des prix des facteurs de production sont les
moyennes pondérées de divers indices de prix de production.
Le calcul est assez long; voici comment nous 1l'avons fait:

A) Dérivation des facteurs de pondération

Les facteurs de pondération utilisés dans le calcul des
prix des matiéres premiéres, d l'entrée, pour les industries
du groupe d deux chiffres sont indiqués au Tableau A.2. Ce
tableau se base sur le Tableau 8 de The Input-Output Struc-
ture of the Canadian Economy 1961 (pages 305-308)5. 11
donne les valeurs en dollars de 65 classes de marchan-
dises et services utilisées par 65 groupes d'industries.
Voici comment le Tableau 8 a €té converti au Tableau A.l,
reproduit ci-dessous:

a) Les rangées 1 4 66 du Tableau 8 ont €té regroupées de

Canada, Bureau Fédéral de la Statistique, System of Natio-
nal Accounts. The Input-Qutput Tables, Vol. I. The Input-
Output Structure of the Canadian Economy, 1961. Ottawa,
Imprimeur de la Reine, 1969. DBS 15-501.
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la facon suivante:
(i) sept produits primaires (rangées 1 d 7 du Tableau
8);
(ii) 15 groupes de produits manufacturés (rangées 8 a
22 du Tableau 8);
(iii) le groupe dit '"des services" (rangée 23 du Tableau
8);
(iv) importations non concurrentielles (rangée 24 du
Tableau 8);
(v) les rangées 67 4 75 du Tableau 8 ont &été entiére-
ment omises.

b) Les colonnes 8 4 53 du Tableau 8 ont &té regroupées en
groupes d'industries manufacturiéres; les colonnes 1 &
7 et 54 3 65 ont €té entiérement omises. Les colonnes
concernant les industries diverses et 1l'imprimerie et
1'édition, ont €galement €té omises du Tableau A.l.

Le Tableau A.2 a &té extrait du Tableau A.l en divisant
chaque inscription en rangée par la somme corrigée du bas de
la colonne. Les facteurs de pondération indiqués au Tableau
A.2 ont été appliqués aux prix des marchandises appropriées
afin d'obtenir les prix des matiéres premiéres des industries
d deux chiffres.

Pour 1l'ensemble du secteur manufacturier, tous les produits
fabriqués ont été exclus. Les entrées de matériaux se sont
donc limitées aux produits primaires, aux services, et aux
importations non concurrentielles. Les pondérations ont été
calculées en additionnant les rangées 1 4 7, les rangées 23
et 24, et en divisant la somme de chaque rangée par la somme
totale. Voici par exemple comment nous avons calculé le fac-
teur de pondération de 1l'agriculture dans le prix des fac-
teurs de production pour l'ensemble du secteur manufacturier:

16 n 16
ra,. z ra, .
1j i=1 . M
j=01 j=01
n = 7+23+24

B) Description de la classification des marchandises

Tel qu'indiqué précédemment, les groupes de marchandises 1
d 7 renferment les produits non ouvrés, les groupes 8 a 22
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les produits fabriqués qui approchent la Classification des
activités économiques des industries d deux chiffres. La
rangée 23, intitulée '"services'", comprend les activités sui-
vantes: construction, commerce de gros et de détail, trans-
port et entreposage, communications, services publics, fi-
nances, assurances et immeuble, services commerciaux, hotel-
lerie et restauration, services divers, fournitures du bu-
reau, publicité et voyages, matériel d'exploitation.

Les importations non concurrentielles sont les marchandi-
ses qui ne sont pas produites au Canada. Les marchandises
importées, mais dont 1'analogue est fabriqué au pays, ont été
comprises dans le groupe des marchandises de provenance in-
térieure. Le caoutchouc et le coton bruts constituent des
exemples d'importations non concurrentielles.

C) Description des séries de prix utilisées

Par souci d'exactitude, certains groupes de marchandises
ont été décrits par des séries de prix différentes, selon
1'industrie 3 laquelle ils sont destinés. En voici le résu-
mé:

a) Agriculture: 1'Indice général des prix de gros (IGPG)
des produits agricoles canadiens a été utilisé sauf pour
1'industrie 02 ol le facteur de pondération attribué a
l'agriculture a €té imposé a 1l'indice des prix de gros
du tabac brut.

b) Industrie forestiére: wun '"prix offert'" expérimental
des billes brutes a &té utilisé pour la période 1961-
1969. L'analyse de régression a montré que cette série

-

€tait intimement liée (ﬁQ = .96) a 1'Indice des prix de
gros du bois d'oeuvre. Par conséquent, celui-ci a servi
d estimer le prix pour 1l'industrie forestiére remontant
a 1949. L'indice expérimental des prix provient de la
section des prix industriels de Statistique Canada.

c) Minerais métalliques et concentrés: le prix expérimental
du minerai de fer a été le seul €lément accessible a
partir des cours du marché dans ce secteur.

d) Charbon: c'est l'indice général des prix de gros du
charbon que nous avons utilisé.
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e) Pétrole et gaz: «c'est 1'indice général des prix de gros
du pétrole brut que nous avons utilisé.

f) Poisson et fourrures: 1l'indice général des prix de gros
du poisson cru et semi-transformé constituait la seule
source accessible de données pour cette marchandise.
Pour les fourrures, il s'agissait de 1l'indice général
des prix de gros des fourrures non traitées.

g) Marchandises fabriquées: les prix de production du
groupe 3 deux chiffres ont €té utilisés ici, @ une ex-
ception prés: nous avons imposé d l'indice général du
prix de gros du cuir et des peaux le groupe de marchan-
dises "aliments et boissons', comme coefficient de pon-
dération dans le calcul des prix des matiéres premiéres
de 1l'industrie 04 (cuir).

h) Services: <c'est l'indice de déflation des services non
gouvernementaux, tiré des Comptes nationaux qui a été
utilisé.

i) Importations non concurrentielles: 1'indice de défla-
tion des marchandises importées a é€té employé, sauf
dans les cas ol 1l'on s'est servi d'une série plus pré-
cise. Les exceptions sont les suivantes: 1) utilisa-
tion de 1l'indice général des prix de gros du caoutchouc
brut dans 1'industrie 03; 2) utilisation de 1'indice
général des prix de gros du coton brut dans 1'industrie
0S.

Remarquez que, sauf les indices de déflation des services
et des marchandises importées, tous les prix sont ceux du
marché, fournis par la section des prix industriels de Sta-
tistique Canada. Une série '"'réalisée'" des prix des '"mines,
carriéres et puits' (rangées 4 4 7 du Tableau A.2) a €té em-
ployée au niveau du groupe a trois chiffres. Il faut aussi
observer que les prix d'importation n'exercent pas de pondé-
ration directe importante dans le calcul des prix des fac-
teurs de production ci-dessus. Le prix de vente industriel
intérieur a été utilisé dans le cas de marchandises en partie
produites au pays, l'autre partie provenant de 1l'importation.
I1 aurait été possible cependant de partager chaque groupe
de marchandises en marchandises produites au pays, et en mar-
chandises importées; nous aurions ainsi pu &tablir un lien
direct avec les prix de provenance extérieure. Nous n'avons
pas fait ce calcul pour les séries exposées ci-dessus.
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Prix des matiéres premiéres et des facteurs de production

du groupe a deux chiffres

1. Définitions des prix:

(a)

(b)

(c)

(d)
(e)

()

(a)

(b)

(c)

(d)

Agriculture: indice des prix de gros des produits
agricoles canadiens.

Industrie forestiére:

(i) prix d'achat expérimental des billes non ouvrées
1961-1969.

(ii) prix prévus des produits forestiers 1949-1960, en
employant (i) pour la régression opérée sur 1'in-
dice des prix de gros du 'bois d'oeuvre'.

FP = 37.69579 + .15071 (indice des prix de gros du bois

5 d'oeuvre)

R™ = .96

Minerais métalliques: prix expérimental du minerai de
fer 1953-1969 seulement.

Charbon: indice des prix de gros du charbon 1949-1969.

Pétrole et gaz: indice des prix de gros du pétrole
1949-1969.

Services: indice implicite de déflation de tous les
services non gouvernementaux (c'est-d-dire les services
achetés par des particuliers et les services importés).

. Autres prix de produits bruts:

poisson: (utilisé dans les aliments et boissons), in-
dice des prix de gros du poisson cru et semi-traité.

tabac brut: (pondéré par le facteur attribué 3 1l'agri-
culture dans 1l'industrie 02) indice des prix de gros
du tabac brut.

caoutchouc brut: (pondéré par le facteur attribué aux
importations non concurrentielles dans 1'industrie 03)
indice des prix de gros du caoutchouc brut.

cuirs et peaux: (pondéré par le facteur attribué aux
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aliments et boissons dans 1l'industrie 04) indice des
prix de gros des cuirs et peaux.

(e) coton brut: (pondéré par le facteur attribué aux im-
portations non concurrentielles dans 1'industrie 05)
indice des prix de gros du coton brut.

(f) fourrures: (pondéré par le facteur attribué au pois-
son et aux fourrures dans 1l'industrie 06) indice des
prix de gros de fourrures.

3. Prix des facteurs de production d'autres industries du
groupe a deux chiffres

(a) Les prix de production des industries du groupe a deux
chiffres calculés d'aprés les prix de vente industriels
de Statistique Canada 1956-1969 ont &té reliés aux
groupes principaux en utilisant les expéditions comme
facteur de pondération, et rattachés aux prix de pro-
duction expérimentaux calculés d'aprés les €léments de
1'indice des prix de gros 1949-1957.

(b) A remarquer que les entrées achetées a 1'intérieur
d'une industrie ont &té exclues.

D) Calcul des prix des facteurs de production des indus-
tries du groupe a deux chiffres

Voici comment ont €té calculés les prix des facteurs de
production des industries des groupes principaux (Pm):

01 Aliments et boissons Pm = 0.564 (TOTAL) + 0.032 (POIS-
SON) + 0.005 (TEXTILE) + 0.003
(BOIS) + 0.061 (PAPIER) +
0.036 (METAUX) + 0.008 (MINE-
RAUX NON METALLIQUES) + 0.009
(PETROLE) + 0.022 (PRODUITS
CHIMIQUES) + 0.257 (SERVICES)

02 Tabac Pm = 0.586 (TABAC BRUT) + 0.012
(ALIMENTS ET BOISSONS) + 0.148
(PAPIER) + 0.238 (SERVICES)

03 Caoutchouc Pm = 0.007 (CHARBON) + 0.16 (CUIR)

+ 0.197 (TEXTILE) + 0.023
(PAPIER) + 0.40 (METAUX) +

388



04 Cuir

05 Textiles

06 Vétement

07 Bois

08 Papier

10 Produits mé&talligues

Pm

Pm

Pm

Pm

Pm

Pm =

0.007 (PETROLE) + 0.308 (PRO-
DUITS CHIMIQUES) + 0.105
(CAOUTCHOUC BRUT) + 0.288
(SERVICES)

0.212 {CUIR ET PEAUX) + 0.089
(CAOUTCHOUC) + 0.085 (TEXTILE)
+ 0.009 (VETEMENT) + 0.909
(BOIS) + 0.004 (PAPIER} =+
0.024 (METAUX) + 0.071 (PRO-
DUITS CHIMIQUES) + 0.446 (SER-
VICES)

0.015 (TOTAL) + 0.008 (CHAR-
BON) + 0.022 (ALIMENTS ET BOIS-
SONS) + 0.015 (CAOUTCHOUC) +
0.039 (VETEMENT) + 0.069 (PA-
PIER) + 0.012 (METAUX) + 0.191
(PRODUITS CHIMIQUES) + 0.187
(COTON BRUT) + 0.437 (SERVI-
CES)

0.019 (TOTAL) + 0.024 (FOUR-
RURES) + 0.682 (TEXTILE) +
0.018 (PAPIER) + 0.240 (SER-
VICES)

0.459 (INDUSTRIE FORESTIERE)
+ 0.010 (CAOUTCHOUC) + 0.051
(TEXTILE) + 0.014 (PAPIER) +
0.066 (METAUX) + 0.010 (MINE-
RAUX NON METALLIQUES) + 0.015
(PETROLE) + 0.029 (PRODUITS
CHIMIQUES) + 0.342 (SERVICES)

0.375 (INDUSTRIE FORESTIERE)
+ 0.21 (CHARBON) + 0.010
(PETROLE) + 0.005 (ALIMENTS
ET BOISSONS) + 0.019 (TEXTI-
LES) + 0.049 (BOIS) + 0.027
(METAUX) + 0.007 (MINERAUX
NON METALLIQUES) + 0.027 (PE-
TROLE) + 0.080 (PRODUITS CHI-
MIQUES) + 0.380 (SERVICES)

0.404 (MINERAIS METALLIQUES)
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+ 0.031 (CHARBON) + 0.102
(CAOUTCHOUC) + 0.013 (BOIS)

+ 0.016 (PAPIER) + 0.003 (MA-
TERIEL DE TRANSPORT) + 0.022
(MINERAUX NON METALLIQUES) +
0.015 (PETROLE) + 0.035 (PRO-
DUITS CHIMIQUES) + 0.445 (SER-
VICES)

0.068 (CAOUTCHOUC) + 0.043
(TEXTILE) + 0.009 (BOIS) +
0.471 (METAUX) + 0.035 (MINE-
RAUX NON METALLIQUES) + 0.007
(PETROLE) + 0.027 (PRODUITS
CHIMIQUES) + 0.382 (SERVICES)

11 Matériel de transport Pm

15 Pétrole et charbon Pm = 0.743 (PETROLE BRUT) + 0.012
(METAUX) + 0.044 (PRODUITS
CHIMIQUES) + 0.196 (SERVICES)

16 Produits chimiques Pm = 0.017 (CHARBON) + 0.009 (PE-
TROLE) + 0.072 (ALIMENTS ET
BOISSONS) + 0.010 (TEXTILE) +
0.078 (PAPIER) + 0.073 (ME-
TAUX) + 0.062 (MINERAUX NON
METALLIQUES) + 0.085 (PETROLE)
+ 0.584 (SERVICES)

NOTE: Les facteurs de pondération ci-dessus ne forment pas
nécessairement un total de 1.00. Un nouvel indice a
donc été établi en prenant pour base 1956 = 100,
pour toutes les séries de prix.

Prix des facteurs de production de 1l'ensemble du
secteur manufacturier

Voici comment a &té calculé le prix des facteurs de produc-
tion pour 1l'ensemble du secteur manufacturier

(a) 1953-1969
Pm = 0.2307 (TOTAL) + 0.0877 (INDUSTRIE FORESTIERE) +
0.1027 (MINERAIS METALLIQUES) + 0.0148 (CHARBON)
+ 0.0986 (PETROLE BRUT) + 0.4659 (SERVICES)

(b) 1949-1952
Pm = 0.2570 (TOTAL) + 0.0977 (INDUSTRIE FORESTIERE) +
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0.0165 (CHARBON) + 0.1098 (PETROLE BRUT) + 0.5190 (SER-
VICES)

(c) Ces séries ont €té reliées en 1953 en utilisant des
rapport se chevauchant.

(d) Prix des facteurs de production de 1l'ensemble du sec-
teur manufacturier, importations non concurrentielles
comprises:

(i) 1953-1969
= 0.2250 (TOTAL) + 0.0855 (INDUSTRIE FORES-
TIERE) + 0.0998 (MINERAIS METALLIQUES) +
0.0144 (CHARBON) + 0.0961 (PETROLE BRUT) +
0.0249 (IMPORTATIONS NON CONCURRENTIELLES)
+ 0.4543 (SERVICES)
(ii) 1949-1952
Pm = 0.2499 (TOTAL) + 0.0950 (INDUSTRIE FORES-
TIERE) + 0.0160 (CHARBON) + 0.1068 (PETROLE
BRUT) + 0.0276 (IMPORTATIONS NON CONCURREN-
TIELLES) + 0.5047 (SERVICES)
(iii) importations non concurrentielles: facteur de
déflation des importations de marchandises.

Explication des facteurs de pondération

1. Le Tableau A.l est 1l'abrégé du Tableau 8 pages 305-328
du volume I de la publication n© 15- 5016 de Statistique
Canada.

2. Voici comment nous avons composé le Tableau A.l:
a) Les rangées 1 4 66 du Tableau 8 ont été regroupées dans
1'ordre suivant:
(1) 7 produits primaires (rangées 1-7 du Tableau A.1l)
(ii) 15 groupes de produits manufacturés correspondant
aux industries définies dans la premiére section.
- voir les rangées 8-22 du Tableau A.l.

(iii) un groupe dit des ''services'" - rangée 23 du Ta-
bleau A.1l.
(iv) importations non concurrentielles - rangée 24 du
Tableau A.1l.

b) Les colonnes 8 & 53 du Tableau 8 ont &té regroupées
dans les industries des groupes principaux. Les colon-

Voir le renvoi no. 5, page 383.
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TABLEAU A.l
v

Facteurs de production achetés par les principaux groupes d'industries
(En millions de dollars)

Groupes principaux

Marchandise/industrie 01 02 03 04 05 06 07 08 10 11 14 15 16

Industries primaires

1 AGricultuTe. i ittt iiiienes 1619.7  103.5 4.0 10.1 0.1 0.2 - - - - 0.6
2 Industrie forestifre.....v...vevveeiiniennnennns 0.7 - 316.2 343.9 0.2 - 0.3 - 0.1
3 Poisson et fourrures 92.8 0.2 13.2 - - - - - - -
4 Minerais métalliques et concentrés,............. - - 0.1 763.6 - 6.6 0.2 0.7
5 Minéraux non métalliques........c.vvvivnieiainnnn 3.8 0.5 0.1 0.3 - 9.4 11.5 0.3 39.3 1.0 20.1
6 Charbom. ... viiiii i e 6.0 0.1 1.3 0.5 2.2 0.5 0.6 19.2 58.9 3.2 8.0 1.4 9.5
7 Pétrole et gaZ................... T 1.2 0:3 0.1 8.5 2.6 0.2 1.4 722.9 5.4
Industries des groupes principaux
8 01 824.6 2.1 0.3 24.5 5.8 0.9 1.1 5.0 1.0 - 0.4 0.5 41.5
9 02 - 75.8 - - - - - - - - - -
10 03 - - 8.7 10.3 3.9 1.0 7.1 0.3 22.6 44.1 0.4 ~ 2.1
11 04 - - 2.8 61.4 0.2 1.1 0.6 - - 0.2 - - -
12 05 14.6 - 35.2 9.9 283.1 370.6 35.1 - 17.5 4.7 27.6 2.6 - 5.5
13 06 0.1 - 0.8 1.1 10.5 88.3 - - - - - 0.1
14 07 7.4 1.0 0.1 1.0 2.0 - 174.8 45.1 23.9 5.9 1.1 0.2 1.3
15 08 Papier et produits COnMnexes, ................. 174.4 26.2 4.1 5.1 16.3 9.9 9.6 317.2 29.6 4.0 17.7 1.4 44.7
16 09 lmprimerie et édition 6.2 0.9 - - - - 0.1 6.1 1.5 - 0.1 - 0.2
17 10 Produits métalliques....... 102.9 1.4 7.2 2.8 3.2 0.6 45.8 24.5 2100.3 272.0 17.5 12.0 42.2
18 11 Matériel de transport - 0.3 - - - - - 5.2 567.8 - - -
19 14 Minéraux non m&talliques..................... 22.4 - 0.2 0.1 0.7 - 7.2 6.2 41.9 22.9 80.9 - 15.4
20 15 Pétrole et charbon.......covviuiiiiiiiiinns " 256 0.3 1.2 0.4 - 1.0 10.0 25.2 27.6 4.8 10.2 13.8 49.1
21 16 Produits chimiques 63.2 ~ 55.1 8.2 50.8 3.1 20.2 73.2 66.5 17.7 10.4 43.0 283.7
22 17 Industries diversSesS.......ci.eueinernrennneenn 2.6 3.5 2.1 8.9 4.2 26.2 11.2 10.6 16.1 16.8 4.4 4.0 15.4
Autres industries............... e 740.0 42.1 51.5 51.7 116.2 130.6 235.5 348.7 841.4 249.2 176.9 190.8  335.9
Importations non concurrentielles...............cou. 122.1 0 18.8 0.1 49.9 0.1 0 0 .1 0 0.4 0 0.7
e - B Y U 3829.7 256.9 190.5 186.1 553.5 658.2 875.2 1260.9 4019.1 1236.7 378.6 991.2 814.0
Total moins 09 €t 17. ... veeeninuneeennnnnnnnenns 3820.9 252.5 187.5 177.2 549.3 632.0 864.0 1244.2 4001.5 1219.9 374.1 987.2 858.6

Total moins 09, 17 et ind. concernée............ 2996.3 176.7 178.8 115.8 266.2 543.7 689.2 927.0 1901.2 652.1 293.2  973.4 574.9
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TABLEAU A.2
Coefficients des facteurs de production

Groupes principaux

Entrées 01 02 03 04 05 06 07 08 10 11 14 15 16
Industries primaires
L AgTACULUT e, o e e e 0.541 0.586 0.015 0.019
2 Imdustrie forestidre....oviiiiiiiiieriinriannaians 0.459 0.371
3 POisSSON et fOUITUIeS. ... .iinueririiinenenotnnnaennnss 0.031 0.024
4 Minerais métalliques et concentrés................ 0.402 0.023
5 Minéraux non métalliques et non ouvrés 0.010 0.134 0.035
6 Charbon. ... ooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 0.007 0.008 0.021 0.031 0.027 0.017
7 PELTOlE €1 BaZitvvneeruineeninnnneonninnneannsnnnons 0.009 0.743  0.009
Industries des groupes principaux
8 01 Aliments €t DOLISSOMS. . vviviiievinnnnnnennnnns - 0.012 0.212 0.022 B i 0.072
9 02 -
10 03 CaoutchouC. .« vttt ittt it - 0.089 0.015 0.010 0.012 0.068
I T 0.016 -
12 05 0.005 0.197 0.085 - 0.682 0.051 0.019 0.042 0.009 0.0l0
13 06 0.009 0.039
D 1B 0.009 - 0.049 0.013 0.009
15 08 Papier et produits connexes cu..... 0.058 0.148 0.023 0.044 ©.061 0,018 0.014 - 0.016 0.061 0.078
B L 3 o 0.034 0.040 0.024 0.012 0.066 0.026 - 0.417 0.060 0.012 0.073
18 11 Matériel de LranspoTt........conmiomaennienanuson -
18 14 Minéraux non métalliques . 0.010 0.007 0.022 0.035 - 0.027
20 15 Pétrole et charbon...... . 0.009 0.007 0.015 0.027 0.015 0.007 0.035 - 0,085
21 16 Produits chimiques . . 0.021 0.308 0.071 0.191 0.029 0.079 0.035 0.027 0.035 0.044 -
3 Autres industries................ .. 0.247 0.238 0.288 0.446 0.437 0.240 0.342 0.376 0.443 0.382 0.603 0.196 0.584
4 1lmportations non concurrentielles................... 0.041 0.105 0.187




nes 01 a4 16 indiquent donc les valeurs en dollars de
chaque groupe de marchandises (produits bruts, produits
manufacturés, services, importations non concurrentiel-
les) utilisé& par une industrie donnée.

3. Le groupe des ''services' comprend les rangées 54 3 65 du
Tableau 8.
Ce sont les suivants:
construction
commerce de gros et de détail
transport et entreposage
communications
services publics
finances, assurances, secteur immobilier
services commerciaux
hé6tellerie et restauration
services divers
fournitures de bureau
publicité et voyages
matériel d'exploitation

4. Les importations non concurrentielles sont celles dont
‘1'analogue n'est pas produit au Canada, comme le caout-
chouc brut et le coton brut, par exemple.

Les autres importations n'interviennent gu'indirectement,
en ce que leur prix influence de quelque maniére le prix
du produit concurrent de provenance intérieure.

DONNEES SUR LA DEMANDE DE PRODUITS

Tel qu'indiqué au chapitre cinq, nous avons utilisé trois
mesures de la demande excédentaire en produits. Les voici:

(i) H /H}
(ii) FG /FG}

L. % /1A%
(iii) Uot/UOt

ol Ht = rapport du total des stocks aux expéditions
a 1'époque t
FGt = rapport des stocks de produits finis aux ex-

péditions @ 1'é€poque t
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UQ, = rapport des commandes sur carnet aux expédi-
tions a 1'époque t

* = souligne le niveau d'équilibre et se définit
comme moyenne mobile sur huit trimestres de
la variable correspondante.

Ainsi les données de base de nos variables de demande com-
prennent le total des stocks, les stocks de produits finis,
les commandes sur carnet et les expéditions. Ces données
proviennent de la publication Stocks, expéditions et comman-
des des industries manufacturiéres. (BFS 31-001)

Des données mensuelles sur le total des stocks, sur les
stocks de produits finis, les commandes sur carnet et les
expéditions étaient accessibles; nous avons converti ces
données en données trimestrielles en calculant la moyenne
des trois mois. Cependant, les chiffres mensuels des trois
premiéres séries correspondent au stock de la fin du mois,
de sorte que les moyennes trimestrielles sont restées cen-
trées d la fin du second mois du trimestre. D'autre part
les données sur les expéditions qui sont des flux, sont les
expéditions pour un mois et peuvent &tre considérées comme
étant centrées au milieu du mois, de sorte que la moyenne
trimestrielle serait centrée au milieu du second mois.

Ceci nous pose un petit probléme d'alignement dans la dé-
finition de nos variables de demande Ht’ etc.; le probléme

découle du fait que ces variables ont &té définies comme
étant le rapport entre les stocks et les marchandises en cir-
culation. Toutefois, l'erreur introduite par cette interpré-
tation est certainement négligeable’.

Toutes les variables du niveau du groupe a deux chiffres
(d'aprés la C.A.E. de 1960) nous ont &té accessibles, de 1958
a 1969. Nous avons aussi eu acc€s aux mémes données (d'apreés
la C.A.E. de 1948) pour la période 1952-1955 (publication n©

7 Au niveau de l'ensemble du secteur manufacturier, nous
avons tenté de surmonter ce probléme en employant la régle du
trapéze afin de centrer les stocks au milieu du mois. L'é-
cart €tait négligeable, ce qui nous a incité 3 utiliser des
méthodes ordinaires de calcul de moyennes dans le reste de
notre travail.
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31-001 de Statistique Canada, décembre 1955). Ces trois sé-
ries ont été reliées au moyen de rapports calculés d'aprés
1'année de chevauchement. En outre, nous avons eu accés,
pour certaines industries du groupe d deux chiffres, 3 ces
séries sous forme d'indices, (publication nO® 31-001 de Sta-
tistique Canada, décembre 1951), pour les années 1949, 1950
et 1951. Ces indices ont été convertis en dollars en emplo-
yant les valeurs en dollars et les indices d partir de 1952.
Ces opérations ont éliminé la nécessité de calculs d'enchal-
nement.

Le résultat de ce travail a €té un ensemble de données ren-
fermant des séries uniformes, quoique partant de données d'o-
rigine variable (1949-1958), et se terminant en 1969. Ce-
pendant, nous sommes restés sans données sur les commandes
des industries produisant surtout pour stocks: elles n'exis-
tent pas.

Les données sur 1l'ensemble du secteur manufacturier provien-
nent de la méme source Stocks, expéditions et commandes des
industries manufacturiéres. (BFS 31-001).

DONNEES FINANCIERES

Le rassemblement des statistiques financiéres a posé des
problémes particuliers et nécessite donc des explications
assez détaillées. La difficulté réside en ce qu'il existe
deux séries de données pour chaque variable fondamentale de
cette catégorie. La série dite "ancienne', allant de 1950 a
1967 (c'est la longueur maximum; plusieurs ne commencent qu'
aprés 1950), a été tirée de la publication Corporation Pro-
fits (BFS 61-003), et de Taxation Statistics (ministére du
Revenu national). La 'nouvelle' série couvrait la période
1962-1969, et provenait de la Statistique financiére trimes-
trielle des sociétés industrielles 1962-1969, vol 16, n©O 4,
juin 19708,

Chaque série se décompose en quatre: autofinancement brut

Lors de cette parution, le titre a &té changé de Corpora-
tion Profits d Sociétés industrielles, statistique financiére
trimestrielle; on y fournissait des données trimestrielles
pour les années 1962 a 1969, inclusivement. BFS 61-003.
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(CF); autofinancement brut, impdts payés (CFAT); équité (E)
et ventes (S).

Nouvelle série

CF - "Profits de base"

CFAT - "Profits de base" moins "Impdt sur le revenu échu a
la période actuelle"

E - "Total de 1'équité des actionnaires"

"Ventes de biens et services"

Ancienne série

CF - "Revenus nets"
CFAT - "Revenus nets'" moins "Impdts a payer"
E*¥* - "Actions privilégiées'" plus "Actions ordinaires', plus

"Excédent", moins '""Déficit"
S - "Ventes"

E*, avant 1962, constitue la seule donnée recueillie aupreés
du ministére du Revenu national, Taxation Statistics.

De ces quatre séries fondamentales de données, nous avons
créé cinq séries de données financiéres pour notre recherche
empirique. Les voici:

CF/E
CFAT/E
CF/S
. CFAT/S
eff

U A W N =

"eff'" (effective tax rate) représente le taux d'impdt en
vigueur et se calcule simplement comme 1 moins le rapport de
CFAT/E a CF/E (c'est-a-dire 1-2/1).

Le probléme qui s'est posé, nous le voyons bien, a €té de
créer une série uniforme couvrant entiérement la période
1950-1969. Nous voulions aussi que notre série finale soit
comparable aux '"nouvelles'" données plutdt qu'aux "anciennes'.
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La premiére méthode employée consistait a opérer une ré-
gression sur les données brutes de la période de chevauche-
ment (1962-1967) et a calculer, d'aprés les coefficients ob-
tenus, une série révisée (la nouvelle série modifiée), dé-
saisonnalisée par la suite. C'est ainsi que nous avons ob-
tenu la série pour l'ensemble du secteur manufacturier: ce-
pendant, au niveau des industries d deux chiffres, les ré-
sultats étaient si mauvais que nous n'avons pas pu les uti-
liser.

Nous avons décidé ensuite de relier les séries des indus-
tries d deux chiffres par le rapport entre la moyenne sur
quatre trimestres de la ''nouvelle" série désaisonnalisée 3
la série "ancienne" pendant la premiére année de chevauche-
ment (1962). Ce rapport a ensuite servi d calculer la série
"ancienne révisée'". Cette série "ancienne révisée', cou-
vrant la période 1950-1961, a été enchainée au début de la
'"'nouvelle'" série afin de nous donner la série '"finale".

Les quatre variables de profit, au niveau des industries
d deux chiffres, sont présentées sous forme de taux trimes-
triels Par exemple la statistique de CFAT/E est présentée
sous la forme de 0.0523, soit un taux de rendement de 5.23
pour cent.

DONNEES SUR LA PRODUCTION, LA CAPACITE ET L'UTILISATION DE
LA CAPACITE DE PRODUCTION

Les statistiques sur la production et la capacité ont été
utilisées exclusivement pour les fonctions de productivité.
Les données sur l'utilisation de la capacité ont servi a
multiplier les variables de la demande dans certaines équa-
tions préliminaires des prix. Toutefois, tel qu'exposé au
chapitre deux, cette méthode n'a pas &€té utilisée dans les
derniéres étapes de notre recherche, et nous n'avons pas
rapporté les résultats qu'elle a produit 1d ou nous 1'avons
utilisée.

Deux séries de données de base ont été utilisées.

(i) La production, Q, a €té mesurée d'aprés 1'Indice de
la production industrielle; les données trimestrielles
ont été tirées du ruban n© 637 de la Commission des

prix et revenus.
(ii) Le stock de capital en dollars constants, K, a &té
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tiré de la publication Flux et stocks de capital fixe,
industries de la fabrication, Canada 1926-1960Y. Le
professeur J.A. Sawyer, de 1'Université de Toronto,

a remis 3 jour cette série. La série statistique des
stocks de capitaux est annuelle; elle a €té transpo-
sée en série trimestrielle par voie interpolation.

Notre méthode de calcul pour la capacité et l'utilisation
de la capacité s'approche de la méthode dite de Wharton,
créée par Klein et Summers (1966). Ln (Q), In (K), 1n (Q/K)
ont €té représentés graphiquement avec le facteur temps, et
les sommets locaux de la série 1ln (Q) ont été calculés. Tou-
tes les observations tombant au dessous du sommet local pré-
cédent dans la série Iln (Q) ont €té notées. Nous avons pro-
cédé ensuite aux deux régressions que voici:

(a) In Q/K = A + Bt - pour toutes les observations
1949-1969
(b) In Q/K = Al +B1t - ces observations exclues

ou ln (Q) tombe au dessous du sommet local précédent. Voici
comment ont €té calculées les tendances du coefficient pro-
duction-capital:

Tendance (a) = anti 1ln (A + Bt)(a)

Tendance (b) anti In (Al + Blt) (b)

Il est d noter que dans (b) la tendance a €té calculée
pour toutes les valeurs de t, y compris les valeurs qui n'en-
traient pas dans la régression originale. Ici nous avons
établi que la série (b) était le calcul le plus siir; c'est
ainsi que seules les séries tirées de (b) ont servi aux
analyses ultérieures.

Voici le calcul de la série de capacité:

CPt = Kt *tendance (b) (Q/K)t

Canada., Bureau Fédéral de la Statistique, Flux et stocks
de capital fixe, industries de la fabrication, Canada 1926-
1960. Ottawa, Imprimeur de la Reine, 1966. BFS 15-523.
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Nous avons calculé l'utilisation de la capacité tout sim-
plement par le rapport en pourcentage de la production 3 la
capacité.

Encore un point d noter, c'est qu'il nous a €té impossible
d'obtenir dans cette série les 15 industries des groupes
principaux que nous avions d'habitude. Les industries du
tabac, du caoutchouc et du cuir ont été regroupées, de méme
que les minéraux non métalliques et le pétrole et le char-
bon. Nous avons employé la série globale de la capacité
pour chacune des industries de cet agrégat. En d'autres
termes, la série ''tabac-caoutchouc-cuir'" a &€té employée sans
changement pour chacune des industries qui la composent.

DONNEES DIVERSES

Cette section se veut un résumé de certaines séries diver-
ses utilisées au cours de notre é&tude.

Taux de change

Le taux du change a €té calculé d'aprés le prix du dollar
canadien en dollars américains. Les données mensuelles ont
été tirée de divers numéros du Statistical Summary de la
Banque du Canada; une moyenne en a été faite afin de consti-
tuer des séries trimestrielles. Tel qu'exposé, la moyenne
mobile de seize trimestres de la série qui résulte de ces
calculs s'est avérée la spécification la plus satisfaisante
des équations de prix.

Rendement des obligations

C'est le rendement des obligations d longue échéance de
société industrielles, dont les chiffres nous ont €té four-
nis par la maison McLeod, Young, Weir Co.

DONNEES STRUCTURELLES

Nous avons examiné diverses variables structurelles afin
de déterminer la taille comparative des industries quant a
divers aspects de leurs opérations. Les variables &taient
les suivantes: proportion de syndiqués, degré de concentra-
tion, importations, exportations, salaire horaire moyen, em-
ploi. Ces variables, sauf la premiére, ont €té calculées en
tant que pourcentage de la valeur pour 1l'ensemble du secteur
manufacturier.
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Proportion de syndiqués

Le nombre de travailleurs syndiqués (chiffré annuellement
au ler janvier) a €té calculée d'aprés la Classification des
activités économiques de 1948 pour 1l'ensemble du secteur
manufacturier, pour l'industrie des biens durables, celle
des biens non durables, et pour 17 industries manufacturiéres
du groupe a deux chiffres; pour la période 1953-1960 ces don-
nées ont €té tirées des Organisations de travailleurs au
Canada et, pour l'année 1961, de la Gazette du Travail.

Le nombre de travailleurs syndiqués, d'aprés la C.A.E. de
1960, pour 1'ensemble du secteur manufacturier, 1l'industrie
des biens durables, celle des biens non durables, et pour
20 industries manufacturiéres du groupe d deux chiffres, a
€té extraite pour la période 1962-1969 de la Gazette du Tra-
vail.

Conformément aux méthodes exposées dans la premiére sec-
tion, les données a deux chiffres de chacun des deux sous-
ensembles ont €té regroupées en 15 groupes a deux chiffres.
Dans ce cas, il n'y a eu qu'd additionner.

Les données de 1953-1961 ont été divisées par la série
appropriée sur 1l'emploi de la main-d'oeuvre directe, d'aprés
la C.A.E. de 1948, séries tirées des registres de la divi-
sion du travail de Statistique Canada.

Les données de 1962-1969 ont été divisées par la série
appropriée de 1'emploi de la main-d'oeuvre directe, d'apreés
la C.A.E. de 1960, série tirée du ruban n® 637 de la Commis-
sion des prix et des revenus.

Sauf la simple addition d'une série d 1'autre, il n'y a
pas eu d'enchainement 3 faire, vu 1'absence de tout chevau-
chement entre les deux classifications.

Concentration

L'indice Herfindahl des expéditions des industries du grou-
pe d trois chiffres a €té tiré de tableaux inédits dressés
par M. William Morrow, du ministére de la Consommation et
des Corporations. Nous avons utilisé le chiffre des expédi-
tions comme coefficient de pondération dans le regroupement
de ces données au niveau du groupe d deux chiffres.
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Tableau A.3

Données structurelles

% des expéditions Indice pondéré Importations Exportations Coefficient Emploi
Expéditions de l'ensemble du de Herfindahl en % de 1'en- en % de 1’'en- global du en % du
aofit 1961 secteur manufac- (concentration) semble du semble du salaire horaire total
turier secteur secteur moyen dans

manufacturier manufacturier 1'industrie

Ensemble du secteur manufacturier 58.7 100.00 - 100.00 100.00 100.00 100.00

Industries du groupe & 2 chiffres

Aliments et boissons

12,6 21.4 9.93 5.22 11.61 0.895 14.8

Tabac 0.8 1.4 28.91 0.15 0.61 0.986 0.8
Caoutchouc 0.8 1.4 16.78 0.93 0.25 1.013 1.8
Cuir 0.7 1.2 4.87 0.70 0.24 0.664 2.4
Textile 2.2 3.7 16.60 6.88 1.08 0.787 5.0
Vétement 2.5 4.3 1.22 0.72 0.27 0.645 8.0
Bois 3.5 5.9 3.03 1.71 10.69 0.844 7.8
Papier 5.5 9.4 5.73 1.25 28.83 1.158 8.1
Imprimerie et édition 1.05 2,15 0.18 1.107 4.9
Métaux 15.4 26.3 12.43 39.99 32.12 1.127 25.6
Matériel de transport 4.6 7.9 25.61 19.15 10.09 1.161 8.1
Minéraux non métalliques 1.7 2.9 13.98 2.40 1.01 1.016 3.1
Pétrole et charbon 3.0 5.2 19.65 2.41 0.38 1.456 1.3
Produits chimiques 3.6 6.1 10.01 7.23 4.96 1.158 4.9
Divers 1.5 2.5 7.78 9.98 1.70 0.885 3.3
(100.87) (100.02) (99.9)



Tableau A.4
Degré de syndicalisation (en pourcentages)

Annuel, 1953-1969
(débutant au ler jan.)

Ensemble
du secteur Biens Biens Aliments
Année manufacturier durables non durables et boissons Tabac Caoutchouc Cuir Textile Vétement
1953 56.37 57.36 55.00 51.01 64.36 76.30 33.46 39.60 50.77
1954 56.76 57.15 56.32 53.77 59.27 70.68 44.52 50.52 50.43
1955 60.38 63.95 56.72 53.71 57.46 76.61 35.79 49,06 50.06
1956 65.03 67.34 62.57 62.11 61.97 85.17 35.75 52.30 63.51
1957 67.02 67.86 66.09 63.83 60.85 88.39 40.64 63.69 64.68
1958 67.51 69.79 65.18 62.15 67.90 87.64 39.27 58.30 62.46
1959 68.81 72.34 65.39 66.49 59.10 80.72 41.16 51.38 62.76
1960 68.99 71.57 66.56 66.22 59,07 86.26 40.83 62.80 57.64
1961 71.41 76.33 67.00 68.53 53.57 100.00 35.57 66.24 60.22
1962 72.49 74.16 71.05 78.69 53.88 77.09 39.05 65.14 61.98
1963 71.12 71.84 70.46 76.77 58.98 82.12 42,31 64.83 57.22
1964 71.72 72.97 70.56 76.98 60.32 81.38 47.73 69.03 57.33
1965 73.05 74.25 71.87 77.60 58.32 84.87 43.97 75.25 58.70
1966 71.45 72.40 70.47 75.86 67.40 87.98 50.88 70.92 57.58
1967 73.85 78.03 69.52 74.75 65.95 86.76 52.66 71.54 59.30
1968 76.12 81.98 70.84 77.24 71.65 85.86 50.63 71.20 61.23
1969 74.68 79.29 69.96 78.73 72.47 82.50 53.12 61.43 60.49
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Tableau A.4
(suite)
Imprimerie Matériel Minéraux Pétrole Produits

Année Bois Papier et Métaux de non et himi

édition transport métalliques charbon chimiques Bivers
1953 47.51 86.83 74.70 53.83 67.14 66.39 41.02 43.36 21.88
1954 44.17 78.96 73.94 53.15 67.61 68.72 38.57 48.53 14.63
1955 47.42 84.65 71.04 60.29 83.13 56.20 38.39 44.98 17.00
1956 50.44 83.52 84.87 62.27 90.10 57.72 38.42 46.32 23.59
1957 58.74 89.91 80.17 65.67 76.36 68.76 41.10 48.72 25.17
1958 50.00 95.46 83.30 68.13 85.52 63.72 59.05 41.95 24.46
1959 44.48 88.18 100.00 75.08 87.08 61.05 46.72 45.63 23.86
1960 44,59 88.27 100.00 76.16 83.64 55.77 58.79 52.80 23.32
1961 46.22 90.18 90.43 82.23 87.52 65.51 55.83 50.14 21.43
1962 49.92 100.00 89.79 74.38 97.85 69.58 59.83 54.03 23.13
1963 45.96 100.00 94.81 72.72 93.47 69.76 59.01 59.24 22.63
1964 49. 37 100.00 91.15 72.73 94.72 69. 36 64.94 60.05 22.65
1965 50.13 99.49 91.52 71.17 100.00 78.70 62.59 67.20 23.15
1966 47.82 98.26 86.47 68.99 98.97 79.51 59.54 61.10 22.46
1967 65.93 87.77 86.49 69.79 100.00 70.37 61.19 67.34 25.10
1968 71.32 87.07 88.94 74.90 100.00 69.18 57.41 ©65.86 24.68

1969 57.94 89.99 86.02 74.54 100.00 75.70 57.84 66.74 29.63




Importations et exportations

C'est le personnel de la Commission des prix et des reve-
nus qui nous a fourni les données annuelles concernant les
industries du groupe 3 deux chiffres ainsi que 1l'ensemble
du secteur manufacturier, de 1964 a 1969. Les séries compa-
ratives des importations et exportations ont été créées en
considérant la valeur de 1964 pour les industries du groupe
d deux chiffres comme €tant un pourcentage de la valeur pour
1'ensemble du secteur manufacturier cette année-1la.

Expéditions, salaire horaire moyen, emploi total

Les valeurs de ces séries sont les moyennes des quatre tri-
mestres de 1961 calculées pour les industries du groupe a
deux chiffres en tant que pourcentage de la série correspon-
dante pour 1l'ensemble du secteur manufacturier. La présente
annexe renferme un exposé plus détaillé de ces séries.

DONNEES SUR LES CONVENTIONS COLLECTIVES

Dans cette section, nous expliquerons les données relati-
ves aux conventions collectives qui ont servi au calcul des

facteurs de pondération kt to1 imposés aux variables indé-
, t-

pendantes des équations de salaires.

En 1966 le ministére du Travail, de concert avec le Con-
seil économique du Canada, a enregistré sur bande d'ordina-
teur "plusieurs é€léments de grande importance &conomique gé-
néralement couverts par les conventions collectives'"6, con-
cernant 2,635 négociations fructueuses au Canada, dans tou-
tes les industries excepté celle de la construction et les
chemins de fer, pendant les années 1953 3 1966. Pour &tre
comprise dans ce relevé, une négociation devait viser au
moins 500 travailleurs. (On considére la négociation réussie
si elle aboutit 4 la signature d'au moins une convention col-
lective. Elle aura pu aboutir 3 la signature de plusieurs
conventions collectives si la négociation concerne plusieurs
établissements ou syndicats.) En 1969 le ministére du Tra-
vail a mis la bande d jour jusqu'ad la fin de 1968. On y a
donc ajouté 776 négociations fructueuses.

Voir Conseil économique du Canada, Troisiéme exposé annu-
el: Les prix, la productivité et 1l'emploi, Ottawa, Imprime-
rie de la Reine, 1966, pp. 140-146.
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Cette bande contient une abondance de renseignements sur
ces conventions collectives; nous en avons €liminé les indus-
tries non manufacturiéres. Nous avons pu grdce a celle-ci
calculer la variable déterminante suivante, applicable a
1'ensemble du secteur manufacturier ainsi qu'a nos 15 indus-

tries des groupes principaux.

kt’ top = la proportion de la main-d'oeuvre direc-
te a 1'époque t li€e par une convention signée a 1'époque
t-1 ol t, T, sont mesurés en trimestres.

Cette variable a €té calculée en additionnant & chaque
trimestre le nombre de travailleurs visés par une convention
dans 1'industrie concernée, et en décomposant cette somme
par le trimestre de signature. Chaque total de trimestre de
signature a €té exprimé er tant que pourcentage du total des
travailleurs 1iés par convention collective. Afin d'éviter
un double compte, les travailleurs souscrivant une nouvelle
convention pendant le trimestre examiné ont &té compris dans
le total des travailleurs déja liés par convention, mais
ceux dont la convention expirait pendant le trimestre ne
l'ont pas été.

En outre, plusieurs autres variables ont é€té calculées,
telles que la durée moyenne des conventions et la proportion
de travailleurs bénéficiant de conventions comportant une
clause d'échelle mobile; ces variables n'ont cependant pas
€té utilisées au cours de notre étude.

Si ces données sont de toute évidence précieuses, elles
comportent cependant certaines limitations que nous devons
rappeler.

(i) Toutes les données salariales de la bande concernent
la catégorie d'ouvriers la moins qualifiée de 1'uni-
té de négociation. Ceci ne nous a pas posé de pro-
bléme d'envergure, puisque nous nous sommes préoccu-
pés exclusivement des coefficients de pondération

kt tod il s'agit cependant d'un grave inconvénient
3

pour toute analyse qui viserait 3 expliquer les chan-
gements de salaires négociés. Rappelons que notre
méthode consistait 3 €tablir le rapport entre les

. p .4 AR¥ *
changements de salaires négociés t,t-T/ R t-1, t-t

et la conjoncture économique, ce qui nous a permis
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d'éviter le probléme que nous venons de décrire.

(ii) Les données enregistrées sur la bande ne concernent
que les travailleurs syndiqués qui sont membres de
grandes unités de négociation, d'unités comptant au
moins 500 employ&s. Nous ignorons dans quelle mesu-
re les conventions collectives de ce groupe représen-
tent les conventions des travailleurs syndiqués de
petites unités de négociation, ou les contrats de
travail de la main-d'oeuvre directe non syndiquée.

Au premier trimestre de 1967, les travailleurs syn-
diqués enregistrés sur bande représentaient 45.8 pour
cent des travailleurs syndiqués des industries manu-
facturiéres et 33.8 pour cent de la main d'oeuvre di-
recte de 1l'ensemble du secteur manufacturier.

(iii) L'échantillon de conventions présenté sur cette ban-
de n'est pas identique d celui qu'utilise maintenant
le ministére du Travail dans ses publications, la
Revue mensuelle de la négociation collective, et la
revue trimestrielle A Note on Statistics of Wage De-
velopments Under Major Collective Agreements. Mal-
heureusement, le ministére du Travail n'a pas 1'in-
tention de mettre cette bande @ jour en y ajoutant
les données de 1'époque qui a suivi 1968.

Enfin, dans le but de donner quelque indication des ordres
de grandeur des facteurs de pondération kt tor? et de leur
, t-

évolution, nous présentons en tableau leurs valeurs trimes-
trielles, pour 1l'ensemble du secteur manufacturier, pendant
la période 1956-1968.
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Coefficients de pondératioh, 1956-1968

Tableau A.5

Trim. kee¢ koo ko2 ke, t-3 ke, ¢4 ke, t5 kt, t—¢ ke, t-7 ke, tg ket Koeoro ke, eonn kt, t2 kt, t-13 ke, t-14

56:1 0.161 0.083 0.206 0.184 0.132 0.136 0.044 0.009 0.039 0 0 0.003 0.003 0 0

56:2 0.295 0.166 0.073 0.162 0.039 0.067 0.116 0.039 0 0.038 0 0 0 0.003 0

56:3 0.333 0.268 0.146 0.044 0.085 0.034 0.019 0.063 0.002 0 0.002 0 0 0 0.003 kt, i-1s

56:4 0.136 0.327 0.260 0.133 0.017 0.083 0.031 0,009 0 0 0 0.002 0 0 0 ’

57:1 0.087 0.138 0.320 0.245 0.087 0.012 0.079 0.025 0.004 0 0 0 0 0 0 ki, o168
.003

57:2 0.114 0.087 0.139 0.317 0.145 0.077 0.010 0.053 0 0.004

57:3 0.170 0.111 0.677 0.122 0.261 0.173 0.069 0.006 0.004 0 0.004 kt,t17
.003

57:4 0.068 0.165 0.108 0.075 0.106 0.254 0.153 0.065 0.002 0 0 0.004 kt,t-18

58:1 0.060 0.076 0.174 0.110 0.062 0.098 0.212 0.150 0.055 0.002

58:2 0.103 0.085 0.099 0.091 0.103 0.076 0.123 0.213 0.031 0.072 0.003

58:3 0.295 0.114 0.092 0.098 0.080 0.094 0.046 0.064 0.082 0.031 0.004

58:4 0.245 0.262 0.101 0.082 0.038 0.064 0.083 0.013 0.020 0.063 0.027

59:1 0.238 0.211 0.225 0.075 0.040 0.019 0.055 0.038 0.006 0.016 0.054 0.023

59:2 0.104 0.276 0.239 0.105 0.052 0.025 0.022 0.058 0.025 0.007 0.018 0.048 0.023

59:3 0.100 0.146 0.260 0.088 0.045 0.016 0.020 0.032 0.023 0.006 0.017 0 0,022

59:4 0.177 0.088 0.128 0.209 0.192 0.074 0.037 0.009 0.014 0.028 0.020 0.003 0 0 0.019

60:1 0.073 0.178 0.089 0.124 0.197 0.195 0.031 0.029 0.002 0.014 0.029 0.021 0 0 kt,t-15
.019

60:2 0.141 0.082 0.179 0.077 0.098 0.191 0.142 0.025 0.005 0.002 0.015 0,025 kt, t-16
.020

60:3 0.093 0.167 0.084 0.181 0.077 0.063 0.152 0.138 0.007 0.005 0.002 0.111 kt, t_17
.020

60:4 0.106 0.092 0.164 0.086 0.169 0.072 0.057 0.141 0.103 0 0.005 0,002 ke t_gg

.003




607

61:1 0.073 0.112 0.085 0.170 0.072 0.175 0.071 0.035 0,095 0.107 0 0.005
61:2 0.156 0.091 0.122 0.084 0.098 0.085 0.052 0.052 0.030 0.109 0.120

61:3 0,243 0.137 0.077 0.102 0.064 0.082 0.071 0.039 0.018 0.025 0.090 0,051
61:4 0.157 0.242 0.137 0.060 0.102 0.064 0.080 0.056 0.023 0.012 0.019 0.047
62:1 0.182 0.166 0.247 0.107 0.046 0.091 0.066 0.037 0.015 0.021 0.011 0.011
62:2 0.189 0.220 0.172 0.043 0.113 0.051 0.090 0,062 0.009 0.018 0.021 0.012
62:3  0.235 0.189 0.180 0.141 0.030 0.091 0.040 0,034 0.036 0.004 0.012 0.009
62:4 0.052 0.230 0.185 0.186 0.133 0.029 0.083 0.039 0.022 0.034 0.004 0.004
63:1 0.053 0.059 0.233 0.163 0.180 0.134 0.028 0.076 0.015 0.021 0.034 0.004
63:2 0.138 0.065 0.059 0.195 0.110 0.182 0.113 0.200 0.058 0.015 0.014 0.029 0.002
63:3 0.122 0.145 0,060 0.055 0.177 0.101 0.166 0.104 0 0.047 0.011 0.013
63:4 0.054 0.125 0.148 0.060 0.054 0.177 0.096 0.162 0.086 0 0.037 0.002
64:1 0.030 0.061 0.131 0.156 0.061 0.058 0.188 0.071 0.124 0.093 0 0.027
64:2 0.176 0,030 0.051 0.141 0.139 0.073 0.067 0.071 0.020 0.133 0.092

64:3 0.256 0.178 0.030 0.040 0.116 0.114 0.057 0.047 0.030 0.017 0.062 0.053
64:4  0.125 0.265 0.185 0.029 0.042 0.120 0.114 0.041 0.026 0.020 0.015 0.018
65:1 0.157 0.114 0.243 0.166 0.027 0.038 0.107 0.062 0.033 0.020 0.014 0.011 0.007
65:2 0.103 0.176 0.123 0.252 0.154 0.027 0.035 0.080 0.006 0.029 0.016

65:3 0.139 0.115 0.155 0.107 0.210 0.135 0.018 0.031 0.055 0.005 0.023 0.008
65:4 0.085 0.134 0.111 0.149 0.103 0.202 0.118 0.012 0.011 0.051 0.003 0.023
66:1 0.040 0.095 0.142 0.118 0.155 0.107 0.186 0.084 0.005 0.012 0.054 0.002
66:2 0.191 0.046 0.093 0.139 0.087 0.152 0.105 0.068 0.060 0.005 0.011 0.042
66:3 0.240 0.165 0.040 0.081 0.121 0.076 0.082 0.088 0.045 0.049 0.005 0.008
66:4 0.056 0.240 0.162 0.039 0.081 0.117 0.072 0.080 0.078 0.040 0.034 0.002
67:1 0.026 0.058 0.245 0.167 0.034 0.082 0.100 0.073 0.083 0.080 0.027 0.025
67:2 0.057 0.028 0.060 0.254 0.172 0.033 0.081 0.076 0.063 0.081 0.074 0,021
67:3 0.070 0.067 0.027 0.057 0.240 0.162 0.029 0.077 0.072 0.060 0.071 0.070
67:4 0.022 0.084 0.080 0.032 0.068 0.289 0.192 0.017 0.073 0.084 0.057 0.001
68:1 0,164 0.020 0.081 0.068 0.029 0.061 0.254 0.163 0.007 0.057 0.071 0.025
68:2 0.166 0.193 0.023 0.086 0.075 0.034 0.051 0.171 0.155 0.008 0.017 0.017 0.002
68:3  0.240 0.135 0.153 0,021 0.068 0.059 0.026 0.033 0.126 0.122 0.006 0.009
68:4 0,058 0.235 0.132 0.150 0.021 0.067 0.058 0.020 0.180 0.119 0.117 0.006
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