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Chapitre premier

OBJECTIFS ET METHODES

APERCU

La fagon dont s'établissent les salaires et la fagon dont
ils changent, voila des sujets qui ont récemment attiré
beaucoup d'attention. C'est 1'étude de 1l'inflation qui a
soulevé cet intérét, en raison de la croyance répandue se-
lon laquelle les mécanismes en jeu sur le marché du travail
sont tels qu'ils permettent les ajustements les plus impor-
tants de la demande excé&dentaire. Par ailleurs, on a sou-
vent 1l'impression que ce marché joue le rdle d'une puissan-
te force d'entrainement qui pousse 1'inflation & se trans-
mettre et 4 se perpétuer. Il n'en demeure pas moins que
1'on ne s'est guére intéressé 3 la fonction des variations
de salaire au sein du systéme &conomique.

Les €tudes sur la courbe de Phillips portent essentielle-
ment sur le rapport entre le taux de chOmage et les varia-
tions dans les salaires ou les revenus. Des recherches 3
partir des données canadiennesl laissent 3 entendre qu'un
tel rapport existe effectivement, bien qu'il s'&tablisse
moins fermement qu'on ne pourrait le croire?. Une question

1Cf. par ex.Kaliski (1964), Vanderkamp (1966) et Bodkin,
Bond, Reuber et Robinson (1967). Les références se rappor-
tent 4 des ouvrages figurant & la bibliographie.

2Cf. Cragg (1971) et Taylor, Turnovsky et Wilson (1973},
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qui semble liée d ce probléme, mais qui, & toutes fins pra-
tiques, en est entiérement distincte, consiste 4 se deman-
der si des taux plus €levés d'augmentation du salaire nomi-
nal, ou des augmentations du salaire nominal plus E€levées
que prévues, produisent ou aménent des taux de chdmage
moins &levés. Or, cette question n'a jamais regu autant
d'attention que la courbe de Phillips, surtout au niveau
global.

L'€tude de 1'inflation exige que 1l'on s'intéresse aux
deux questions3. Cependant, on peut trds bien soutenir que
la seconde est plus importante mé€me si elle a jusqu'ici été
1'objet de bien moins d'études empiriques. La question qui
nous intéresse particuli&rement consiste donc @ déterminer
si des salaires nominaux en hausse contribuent 3 réduire
les taux de chOmage et comment ils produisent cet effet.
S'ils agissent en ce sens, il est &vident qu'on peut en
quelque sorte utiliser 1'inflation des salaires pour "ache-
ter" un chOmage moins &€levé. Il ne faut pour autant pas
€carter la possibilité que des taux de chOmage réduits pro-
duisent des taux plus €levés d'augmentation des salaires
nominaux (ce que représente la courbe de Phillips). Mais
il s'agit plutdt de savoir si ces augmentations de salaire
contribuent ensuite 3 maintenir ou 3 réduire encore davan-
tage le taux de chBmage. Il est possible, -toutefois, que
le rapport &tabli par la courbe de Phillips se vérifie sans
qu'il ait grand chose & voir avec la réduction des taux
de chOmage. Si tel &tait le cas, la suppression de 1'effet
des variations de salaire n'affecterait pas le chdmage, du
moins pas directement.

La distinction entre les deux questions reveét une impor-
tance capitale lorsqu'on envisage des dispositifs pour &-
liminer 1'inflation ou la variation dans les salaires, com-
me une politique des revenus. En particulier, pour savoir
si cette élimination complique ou empé&che le maintien d'un
chomage réduit, il faut déterminer si les variations de
salaire affectent le niveau de chOmage, et non 1'inverse,
si le chOmage affecte les salaires. Bref, si ce dernier
effet &tait le seul 4 jouer, on pourrait soutenir que 1l'in-
flation refléte une faiblesse du mécanisme actuel de déter-
mination des salaires et des prix, ce qui emp&che une

3A cet égard, il est inté€ressant de noter que Fisher
(1926) soutient que le rapport exprimé par la courbe de
Phillips est valable en sens inverse.



utilisation adéquate des ressources; d'ou le besoin d'oppo-
ser le colit d'une intervention directe aux colits inhérents
d cette sous-utilisation des ressources (dans 1'hypotheése
que 1l'on veuille assurer la stabilité des salaires et des
prix). Si par contre les deux effets jouaient en mé€me
temps, il pourrait €tre impossible de conjuguer une politi-
que des revenus efficace et des taux réduits de chOmage;
quelque chose devrait ''céder".

I1 ne faut guére s'étonner si la présente &tude ne réus-
sit a traiter le sujet d'une maniére qui n'est ni compléte
ni adéquate. En derniére analyse, il s'agit 1a de problémes
empiriques auxquels il est douteux qu'on puisse apporter
une solution entiérement satisfaisante a4 1l'aide des données
dont on dispose sur 1'€conomie canadienne. En outre, de
nombreux problémes théoriques doivent encore &tre résolus,
de sorte que méme si les données €taient satisfaisantes, il
serait difficile d'&tablir correctement la spécification
indispensable & une solution claire.

Au mieux, les ré&sultats de notre €tude sont suggestifs et,
dans de nombreux cas, ils n'indiquent que trop clairement
le besoin de recherches supplémentaires. Par ailleurs, la
plupart des rapports &tudiés sont nettement des associations;
ils réveélent tout simplement quelles sortes de corrélations
comportent les données sans vraiment expliquer pourquoi
elles apparaissent. Dans le méme ordre d'idées, il faut a-
jouter que certaines parties de la recherche empirique sont
nettement incomplétes. Mais lorsqu'on poursuit des recher-
ches pour le compte d'un organisme au mandat d'une durée
limitée, les limites de temps qu'on nous impose ne corres-
pondent pas toujours 3 celles qui conviennent justement a
la recherche, surtout si 1'auteur est déji occupé a d'autres
travaux. Qui plus est, 1'effet de la loi des rendements
décroissants commencait 4 se faire sentir et il aurait &té&
difficile d'améliorer sensiblement les principaux résultats
obtenus en &puisant toutes les possibilités de la recherche.

Le plan de notre étude est le suivant: 1le chapitre deux
souléve divers problémes théoriques concernant le fonction-
nement des marchés du travail et le r8le qu'y jouent les
salaires nominaux. Cette partie s'inspire des nombreux
travaux consacrés récemment 3 la courbe de Phillips. Au
sens large, cette courbe elle-méme est une possibilité& du
modéle bien qu'elle n'émerge pas comme une implication



prouvée de la théorie. Ce qui ressort, en fait, c'est que
toutes choses étant €gales, une augmentation dans les sa-
laires nominaux supérieure a celle qu'on attendait engendre
ou maintient des taux réduits de chOmage. Malheureusement,
1'existence d'un tel rapport risque de soulever un probléme
de quasi-identification dans les €tudes de la courbe de
Phillips; a savoir, que l'association relevée entre 1'évo-
lution des salaires et du chdmage peut provenir de cet effet
des salaires sur le chOmage, plutGt ou aussi bien que de
1'effet du chSmage sur les salaires.

Les considérations théoriques offrent un certain appui &
1'approche adoptée dans quelques unes des derniére parties
de notre étude. Ces considérations sont en partie une di-
gression car il y a loin de la théorie & la recherche empi-
rique. Par exemple, la spécification, le niveau d'agréga-
tion et 1'existence de données inappropriées créent de sé-
rieuses difficultés d'ordre €conométrique. Le chapitre
trois nous donne un apergu de la nature de ces problémes,
des données utilis&es et des spécifications adoptées. On
remarquera que le travail empirique subséquent a &té exé-
cuté a un niveau d'agrégation trés €levé, soit celui de 1la
‘totalité de 1'économie, de 1'ensemble des industries ou en-
core celui des grandes branches d'activité; ce qui limite,
bien entendu, 1'éventail des questions susceptibles d'&tre
étudiées. On remarquera €galement que les difficultés ex-
posées au chapitre trois sont telles que 1'étude aurait
bien pu se terminer 13. C'est pourquoi la partie empirique
du travail compléte la recherche plutdt qu'elle ne constitue
une démonstration valable de la théorie.

L'un des graves problémes qui se posent dans 1'€tude des
données canadiennes est celui de leur caractére saisonnier.
C'est un phénoméne qui contribue pour beaucoup 3 la varian-
ce et la covariance que 1l'on retrouve dans les chiffres
utilisés, et pour lequel le chapitre quatre nous présente
un début d'explication rigoureuse. Nous soupgonnons qu'il
s'agit 13 d'un des principaux obstacles @ une juste compré-
hension de 1'é€conomie canadienne, bien que 1'€tude figurant
au chapitre quatre n'ébauche pas de solution convenable aux
difficultés qu'il souléve.

Le chapitre cinq €tudie les structures du chOmage et de
la participation 4 la main-d'oeuvre, le degré de concordan-
ce entre les différentes séries sur 1'emploi, le rapport



entre le chBmage et les postes vacants, ainsi que la struc-
ture comparée des diverses séries sur 1'emploi. Ce chapi-
tre sert d'entrée en matiére au travail ultérieur en exami-
nant des rapports qui sont en grande partie distincts de
ceux suggérés dans la partie théorique.

Le travail empirique capital fait 1'objet des chapitres
six @ neuf. Le chapitre six touche aux enquétes sur les
embauchages, les licenciements, les placements et les vari-
ations de 1'emploi dans l'ensemble des industries. On
s'est servi de ces variables, toujours au niveau de 1'en-
semble des industries, pour une grande partie de 1'analyse
des spécifications des modéles. Puis, au chapitre VII, ces
modéles sont €largis afin d'y inclure les principales bran-
ches industrielles pour lesquelles nous disposons des don-
nées. Le chapitre huit, par ailleurs, est consacré aux
mouvements en direction et hors de 1'emploi, du chOmage et
de la main-d'oeuvre et il €tudie directement les rapports
entre le chOmage, la participation @ la main-d'oeuvre et les
salaires. Enfin, au chapitre neuf, nous envisageons les
variations de salaire aussi bien dans 1'optique développée
aux chapitres précédents qu'en fonction de la spécification
habituelle de la courbe de Phillips. Au dernier chapitre,
nous essayons d'intégrer les divers résultats obtenus ainsi
que de résumer nos conclusions et leurs implications.
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Chapitre deux

LE FONCTIONNEMENT DE5 MARCHES DU TRAVAIL

INTRODUCTION

Toute description de 1'ajustement des salaires nominaux aux
conditions &conomiques ou de 1l'ajustement de 1l'emploi aux
salaires doit €tre fondée sur une certaine description des
mécanismes 4 l'oeuvre au sein du marché du travail. Une
telle description est d'autant plus nécessaire que le mar-
ché du travail n'est pas un marché organisél et que, dans
la plupart des secteurs, son fonctionnement & court terme
est assez imparfait. ‘

Dans les marchés du travail, le schéma type comporte deux
volets: des individus a la recherche d'un emploi et des em-
ployeurs souvent a la recherche de personnel. Ces activités
s'exercent dans un milieu ou les individus ne sont pas cer-
tains des emplois disponibles et de leurs taux de rénuméra-
tion et ot 1'on doit consacrer temps et effort 4 améliorer
ses connaissances du marché. I1 est donc fort possible que
les travailleurs et les employeurs portent un jugement erro-
né sur le cours moyen des salaires et sur les occasions
d'emploi et que leur comportement influe sur les salaires
réels et le niveau de 1'emploi.

1Comme 1'a fait remarquer Phelps (1968), une interpréta-
tion comme l'hypothése de la demande excédentaire requiert
elle-méme une explication et ne représente pas une théorie
qui se suffise 3 elle-méme.



Dans le présent chapitre, nous cherchons a4 démontrer que
cette incertitude caractérise en fait les mécanismes d court
terme du marché du travail et qu'elle exerce un effet cer-
tain sur son fonctionnement. Le phénoméne est tout d fait
distinct des imperfections qui pourraient &€tre introduites
dans le systéme par la syndicalisation ou par les pouvoirs
oligopolistiques des gros employeurs. Nous prétendons par
ailleurs que les effets de 1'incertitude du marché ont ten-
dance a rapprocher substantiellement au point de vue quali-
ficatif le comportement des salaires dans les secteurs syn-
diqués et non-syndiqués.

Le fait de mettre l'accent sur les caractéristiques du
marché& du travail n'est pas une innovation dans la descrip-
tion du comportement global des salaires. Cette démarche
se retrouve en effet sous des formes diverses et 4 des de-
grés différents dans les ouvrages de Hicks (1948}, Bowen
(1960), Stigler (1962), 0i (1964), Holt et David (1966),
Phelps (1968), Behman (1969), Holt (1969), Phelps (1969)
et Mortenson (1971) ainsi que dans les communications de
Phelps et al. (1970) pour n'en mentionner que quelques—unsz.
Le modéle esquiss& dans ce chapitre renferme des &léments
tirés de ces &tudes antérieures et s'inspire particuliére-
ment de celles de Holt (1970) et de Mortenson (1971).

La structure générale du modéle est la suivante: é&tant
donné 1'incertitude des travailleurs quant aux choix qui
s'offrent 4 eux, on suppose qu'ils font des estimations de
leurs perspectives d'emploi et de leur cofit d'option, gﬁ
le cofit d'option est tout simplement le salaire offert™.

On appellera cette derniére estimation ''salaire courant".

I1 s'agit d'une mesure de tendance centrale, comme la moy-
enne, de 1'éventail des salaires susceptibles d'&tre offerts.
Puis, le travailleur &tablit un salaire minimum acceptable,
compte tenu de son &valuation du salaire courant et des
conditions prévalant sur le marché du travail quant a la
facilité de se trouver un emploi. Ensemble, ces trois esti-
mations, soit 1'état du marché& du travail, le salaire cou-
rant et le salaire minimum, dé&terminent si un travailleur
abandonne son emploi ou non, ainsi que la probabilité sub-
jective qui s'offre 3 ceux qui cherchent un emploi de se

20n a fait une critique intelligente de ces contributions
dans Phelps (1969).

3 . s s . . . .
A moins d'indication contraire, le terme "salaire' désigne
dans cette €tude le salaire nominal et non le salaire réel.

8



faire embaucher. Additionnés, ces facteurs déterminent le
taux de départs ainsi que ce que 1l'on pourrait appeler le
taux intentionnel d'embauchage et le taux intentionnel de
chOomage, le mot "intentionnel" exprimant 1'incidence glo-
bale des espérances et des décisions de 1'individu plutdt
qu'une valeur "souhaitée" par qui que ce soit. Les taux
réels d'embauchage et de chOmage dépendent non seulement
de ces différentes perceptions mais aussi des conditions
réelles qui prévalent sur le marché du travail en matiére
de chdmage et des salaires effectivement payé€s, ou en ce
qui a trait a la facilité de trouver un emploi. En parti-
culier, des salaires plus &levés que prévus entrainent des
taux de chomage plus bas qu'autrement.

Comme le mod&le est fond& sur le comportement des indivi-
dus au sein de la main-d'oeuvre, nous estimons qu'il faut
tenir compte du salaire nominal plutdt que du salaire réel.
Les fluctuations dans la participation & la main-d'oeuvre
devraient dépendre des salaires réels, mais nous soutenons
que ces effets sont susceptibles d'@tre noyés par d'autres
et le résultat, de changer avec le temps. Nous soutenons
également que, méme en ce qui concerne la participation &
la main-d'oeuvre, le salaire nominal plutdt que le salaire
réel est encore 1l'approximation simple la plus rapprochée
de la variable appropriée.

Les employeurs, ainsi que les travailleurs, font face &
un marché incertain. Les entrepreneurs se préoccupent
d'attirer et de retenir les travailleurs. Ils &tablissent
les salaires et la demande de main-d'oeuvre en fonction du
niveau de production de la firme et de leur perception de
1'€tat du marché du travail. Dans notre mod@le, les em-
ployeurs fixent les normes d'embauchage, c'est-a-dire la
facilité pour ceux qui cherchent du travail de se trouver
un emploi ainsi que le taux des congédiements. Ce sont
les employeurs aussi qui, peut-€tre en collaboration avec
un syndicat, &tablissent 1'offre des salaires. Le jeu ré-
ciproque de ces décisions, combiné & celles des travailleurs,
détermine 1'issue du probléme en termes d'emploi et de chd-
mage. On peut représenter le modéle sous la forme d'une
courbe de Phillips, bien que celle-ci soit d'un caractére
différent de la courbe habituellement spécifiée; mais le
fait qu'il y ait une courbe ou non est encore du domaine
empirique. Toutefois, si les salaires augmentent, le chdo-
mage sera plus bas qu'autrement, & moins que cette hausse ne
soit compensée par une modification des normes d'embauchage

9



ou de la fréquence des congédiements, ou encore i moins que
ladite hausse ne se refléte immédiatement dans 1'évaluation
du salaire courant.

Le marché du travail n'est qu'une partie du systéme &cono-
mique. On a beau 1'observer isolément, il n'en demeure pas
moins que les variables qui nous intéressent ont des réper-
cussions sur d'autres variables qui, @ leur tour, ne sont
pas sans effet sur le marché& du travail. Nous laissons de
cdté en particulier les déterminants de la production et de
1'investissement. Notre exposé est donc partiel et incom-
plet. Notre effort consiste 3 mieux cerner certains méca-
nismes d 1'oeuvre sur le marché du travail plutBt qu'd faire
un compte rendu détaillé de ce qui s'y passe. En cela, nous
mettons 1l'accent sur quelques aspects simplifiés -- peut-
€tre méme trop simplifiés -- du march& et sur quelques rap-
ports heuristiques. Les simplifications s'appliquent non
seulement aux variables et aux décisions qui ne concernent
pas directement le marché du travail mais aussi aux compli-
cations et aux difficultés dues au fait que la production
et 1'emploi sont des processus sur lesquels toute action a
des effets a4 court aussi bien qu'd long terme.

DECISIONS DES TRAVAILLEURS4

Une personne qui fait partie de la main-d'oeuvre peut
faire deux types de choix. En premier lieu, si elle a un
emploi, elle peut soit le quitter, soit le conserver. En
deuxiéme lieu, si on lui en offre un, elle peut soit 1'ac-
cepter, soit le refuser. Ces décisions sont semblables,
en ce sens que la décision de conserver un emploi est ana-
logue 3 la décision d'en accepter un. Un autre groupe de
décisions -- faire partie ou ne pas faire partie de la main-
d'oeuvre -- est, & certains égards, semblable aux choix
précédents. Nous y reviendrons briévement @ la section
quatre.

En principe, le marché& du travail implique le besoin de
chercher un emploi. Chaque emploi posséde un ensemble de
caractéristiques qui lui sont propres. Comme il faut con-
sacrer temps et effort 3 trouver des employeurs possibles,
il est fort probable qu'une personne ne'se voie pas offrir
certains emplois correspondant 3 sa compétence. Il lui est

4Certaines parties de ce chapitre se rapprochent beaucoup
de 1'étude de Mortenson (1971).
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alors impossible de passer en revue tous les emplois &ven-
tuels et de choisir celui qui lui convienne le mieux. En
fait, le nombre d'offres d'emploi qu'on peut accumuler avant
de faire un choix est sans doute encore plus limité, car

les employeurs tiennent d obtenir rapidement une réponse,

de fagon 3 pouvoir offrir 1l'emploi 3 quelqu'un d'autre s'il
est refusé. Enfin, celui qui postule un emploi est rarement
capable d'apporter des ajustements importants aux termes et
conditions d'un emploi particulier qui 1'intéresse. Au lieu,
d un moment donné, la seule alternative offerte d 1'employé
est la suivante: accepter ou refuser un poste quelconque --
ou encore conserver celui qu'il occupe d&ja -- et c'est ainsi
que nous allons aborder la question,.

Supposons qu'avec sa perception de 1'€tat du marché du
travail, le travailleur estime les conditions des différen-
tes offres d'emploi possibles comme &tant indépendantes. 11
tiendra compte de la distribution des salaires qu'il pour-
rait gagner et de la facilité de trouver un emploi, c'est-a-
dire de la probabilité de se voir offrir un emploi qu'il Te-
cherche. Supposons maintenant que le taux de salaire,w, est
la seule variable qui importe et que ce taux est considéré
comme une variable aléatoire dont la distribution de proba-
lité dépend de la perception qu'a le travailleur des salaires
généralement payés. Ce renseignement est censé €tre résumé
dans le salaire courant, w*, qui est une mesure de tendance
centrale, comme la moyenne, la mé&diane ou le mode, de la
distribution subjective de probabilit& des salaires, telle
que pergue par le travailleur. La probabilité de se voir
offrir un emploi payant un salaire inférieur 3 une valeur
donnée, W désignée par P(wo) est donc

w

0
(2.1) P(wo) = [ f(w,w*)dw.
On pose
(2.2) BP(wo)Bw* <90

pour toutes les valeurs de Wi autrement dit, la probabili-

té de gagner un salaire inférieur 3 une valeur donnée décroit
d mesure que w* s'accroft>.
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L'incertitude quant aux salaires, exprimée par 1'équation
(2.1),émane de deux facteurs: premiérement, le travailleur
peut-&tre apte a occuper plusieurs types d'emploi, rappor-
tant chacun des salaires différents,sans savoir lesquels
il peut obtenir; deuxiémement, tous les employeurs ne payent
pas le méme salaire pour le m&me travail, et méme dans un
tel cas, le travailleur n'en est peut-@tre pas averti, ou
bien encore il n'est pas certain du taux réel.

Imaginons qu'une personne ait trouvé un emploi. Elle
1'acceptera probablement -- ou elle le conservera si elle
1'occupe déja -- si elle en juge le salaire acceptable®.
Soit wo le salaire minimum acceptable’, en ce sens que le

travailleur acceptera l'emploi si w Z_wm et le refusera
{ou le quittera) si w < W Or, avant d'étre en mesure

d'accepter ou de refuser un emploi, le travailleur doit
d'abord en trouver un... une entreprise dont le succés n'est
pas toujours assuré. En fait, la probabilité, p, qu'il se
trouve un emploi convenable dans un délai raisonnable8 dé-
pend de trois facteurs. Premiérement, du nombre d'emplois
disponibles qu'il peut sonder,un nombre limité et bien infé-
rieur au nombre total des emplois possibles, &tant donné

>I1 ne s'agit pas d'une stricte inégalité pour la simple
raison que le domaine de w est limité. Certaines valeurs
de w ne sauraient jamais &tre offertes.

6 . P
Nous mettons tout simplement de cOté tous les autres as-
pects qui rendent un emploi plus ou moins intéressant.

7Cette notion du salaire minimum acceptable se rapproche
de ce que Holt (1970) appelle le degré d'aspiration; mais w
ne varie pas forcément de la méme fagon que la variable
définie par Holt.

8La durée de la période est essentiellement arbitraire.
Elle est implicitement définie comme le temps €coulé avant
le début de 1'exercice d'un emploi, trouvé entre-temps; ce
peut-8tre soit un jour soit une semaine. On pourrait éviter
de telles difficultés en se servant -du temps continu, mais
ce facteur introduit en outre des complications d'ordre con-
ceptuel et rend plus difficile de distinguer les &léments
de chdmage involontaire qui sont incorporés au chOmage
global. Au niveau qui nous intéresse, les différences dans

le traitement possible des données ne semblent pas modifier
les conclusions de la recherche.
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que la recherche d'un emploi exige pas mal de temps. Deu-
xiémement, de la probabilité, p(e), qu'on lui offre un em-
ploi quel qu'il soit, au moment ol il en cherche un. p(e)
n'est pas égal 4 1'unité car les renseignements en main sur
les postes vacants ne sont pas toujours exacts; soit que,

a tort ou a raison, l'employeur juge que le travailleur n'a
pas les qualifications requises, soit que l'emploi ait &té
confié 3 quelqu'un d'autre et ne soit pas r&ellement dispo-
nible, soit qu'il n'y ait pas d'emploi vacant de toute fa-
gon. Et, troisiémement, de la probabilité que le salaire
lui convienne, et qui s'exprime par

(2.3) 1- p(wm) = [ f(w,w*)dw.
W
m

Pour une distribution donnée, cette probabilité dé&pend de
la valeur de w Tetenue par le travailleur. La probabilité

que n'importe quel emploi recherché soit offert et accepté,
en admettant 1'indépendance entre ces deux événements, s'ex-
prime par
oo
ple) J  £(w,w*)dw .

W
m

Bien entendu, en retranchant cette valeur de 1'unité, on
obtient la probabilit& qu'une recherche donnée n'aboutisse
pas 3 un emploi. Comme les emplois recherchés sont choisis
au hasard, les probabilités correspondantes demeurent les
mémes et on peut appliquer la distribution binomiale. La
probabilité, p, de trouver un emploi s'obtient donc en re-
tranchant de 1'unité& la probabilité que les n recherches
soient infructueuses, autrement dit

oo

(2.4) p=1-1{1-ple) [ f£w,w)dw}" .

W
m

On remarque que la probabilité de trouver un emploi aug-
mente avec n et p(e) et qu'elle diminue avec W D'aprés

1'hypothése (2.2), elle augmente avec w*. Le nombre n re-
fléte les conditions qui affectent la recherche des emplois.
11 dépend probablement non seulement des facteurs institu-
tionnels, mais aussi du nombre d'employeurs a4 la recherche
de travailleurs et du nombre de ceux qui cherchent du
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travail, compte tenu des efforts des employeurs, ce qui in-
flue sur le temps consacré a faire une demande pour un em-
ploi donné. De la méme fagon, p(e) dépendra probablement

du nombre d'emplois disponibles et du nombre de ceux qui
cherchent du travail. Du point de vue du travailleur, ce
sont 13 des paramétres du marché 3 n'importe quel moment,
dont-il peut trés bien ignorer les valeurs exactes. Ce sont
donc les valeurs qu'il pergoit pour n et p(e) qui influen-
cent ses décisions et qui nous importent ici. Si on suppose
que la distribution des salaires s'exprime en réalité d'une
maniére semblable & (2.1) par un paramétre quelconque de
tendance centrale reflétant les salaires effectivement of-
ferts, la véritable probabilité dépendra alors des paramé-
tres réels et pourra tre différente de la probabilité en-
trevue.

Méme si le travailleur accepte n'importe quel emploi qui
lui est offert, de sorte qu'en (2.3) 1'intégrale soit 1'u-
nité, il pourrait ne pas trouver d'emploi. C'est ce qu'on
appelle un chBmage "involontaire' par opposition au chOmage
volontaire, oli 1'on refuse une offre parce qu'elle est in-
férieure 3 W Bien entendu, il est fort possible qu'une

personne soit en chOmage pour les deux raisons 4 la fois,

et il est implicite dans la formulation du modé&le qu'on n'é-
carte pas cette possibilité. Autrement dit, un chBmeur peut
avoir refusé certains emplois tout en n'ayant pas regu d'of-
fres qu'il aurait acceptées. Ainsi, dans cette formulation,
les gens ne sont pas en chOmage pour la simple raison qu'ils
attendent de meilleures propositions.

I1 va sans dire que la situation peut &tre beaucoup plus
complexe. Plus 8levé serait le salaire offert, moins bonnes
seraient les chances d'un travailleur donné de décrocher
1'emploi. La recherche de certains emplois peut aussi de-
mander plus de temps, dépendant aussi de 1'@état du marché.
Aussi, au lieu d'émettre 1'hypothése (2.4), posons 3 la
place

oo

(2.5)  p=pOi,T,w) =/ P (w,T,w)dw

W
m

oli T représente un certain indice (probablement vecteur) de

"tension" dans les marché&s du travail, tension qui tien-
drait 4 des facteurs comme le niveau de chOmage, le taux

14



de vacance et 1'étendue des efforts déployés pour y remé-
dier. Dans l'exposé qui suit, nous supposons que T est une
mesure d'échelle et que

(2.6) 9T/%u <0
ol u représente le taux de chdmage. On pose également

(2.6)  9p/dt >0

pour toutes les valeurs possibles de W

La fonction p' est telle que

)

& p' (W, T,w*)dw
a

donne la probabilité de se voir offrir un emploi dont le

salaire est compris dans l'intervalle entre w,oet w . Soit

une telle offre, la distribution des salaires devient

‘b
p'(w,T,w*)}/ J© p'(w,T,w*)dw .
W
a
Ainsi, la probabilité de se voir offrir un emploi quelconque
est

[oc]

ép'(w,wm,T)dw

alors que la distribution des salaires susceptibles d'€tre
offerts s'écrit

[oc]

(2.7 p' (W, w*)/ J p'(w,T,w*)dw .
0

Implicitement, p' est une fonction positive. Nous ne sup-

posons pas que l'€quation (2.7) est le méme que (2.1), la
différence €tant que (2.1) se rapporte @ 1'évaluation sub-
jective des salaires versés alors que dans (2.7) cette &va-
luation est en outre pondérée par la probabilité relative
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que les emplois offerts paient de tels salaires. Toutefois,
comme en (2.2), nous posons 3 la fois

(2.8)  dp(w_,T,w*)/dw* > 0

et

(2.9) 3 {J p'(w,t,w*)dw/ S p' (w,T,w*)dw}/ow* > 0
W W
b a

pour Wy PW_

L'inégalité (2.8) pose simplement que la probabilité de se
voir offrir un emploi assorti d'un salaire plus &levé qu'une
valeur donnée augmente avec le salaire courant; alors que
(2.9) établit qu'une augmentation dans le salaire courant
accroit la probabilité qu'une offre dépasse une certaine
valeur €levée dans une proportion plus grande qu'elle n'ac-
croit la probabilité qu'une telle offre soit supérieure 3
une valeur moins élevée. Pourvu qu'un emploi soit offert,
1'équation (2.9) garantit que le salaire attendu augmentera
avec le salaire courant?.

911 est @ noter que nous écartons la possibilité& que la
distribution des offres dépende de Wos ce qui peut affecter

le choix des emplois qu'il vaut la peine de postuler. Plus
précisément, laissons de coté le fait qu'un travailleur
puisse chercher dans n'importe lequel des sous-marchés k,
différenciés par des niveaux de salaire différents, 1'inten-
sité des efforts qu'il faut déployer pour décrocher un em-
ploi ainsi que les différentes probabilités de s'en voir
offrir. Un modé&le de ce genre est bien plus complexe et
probablement fort peu utile ici, bien qu'il soit tout a fait
approprié a 1'étude des effets de 1'augmentation du nombre
des sous-marchés auxquels un travailleur peut participer,
augmentation qui modifie de facon distinctive ses perspec-
tives dans les divers sous-marchés. On pourrait estimer
que certains programmes de main-d'oeuvre pourraient avoir
des effets de ce genre. Formellement, il serait possible
de récupérer une partie de la richesse du .modéle en faisant
de Ww_oun paramétre de p'. Cependant, si on suppose que
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En supposant qu'on trouve un emploi acceptable, le salaire
attendu, E(y), se calcule comme

(2.10) E(y) = J wp'(w,T,w*)dw/ J p'(w,T,w*)dw.
W W
m m

Or,

<o

(2.11)  3E() _ 2
T p' (W, T,W*) £m (w-w )p' (w,T,w*)dw/p

i

p' (w ,T,w*) {E(y) - w }/p > 0.

Maintenant, si un chercheur trouve un emploi qui répond au
moins @ ses exigences quant au salaire minimum, W stil

a un taux d'escompte subjectiflo r, la valeur actuelle es-
comptée de cet emploi trouvé en période j dans 1'intervalle
de salaire supérieur 3 w o est

& -
(2.12) R. = I (1l+1) 'tE(y) = r‘1(1+r)'(3'1)ﬁ(y)
J t=j
I1 reste que le chercheur est tenu de trouver cet emploi.
9(suite)
8p/3wm <0,

1 * 1
8]! wp' (W, T,w ,wm)dw/ J p (w,T,w*,wm)dwl/awm > 0

W W
m m

et que les autres dériv€es des fonctions par rapport aux va-
riables exogénes sont indiquées dans le texte, le seul effet
obtenu serait d'allonger 1'expression algébrique sans pour
autant améliorer les résultats qualitatifs. Les derniéres
hypoth&ses nous semblent raisonnables; car 1'approche re-
viendrait en réalité au camouflage d'une situation plus
complexe et on &viterait le danger en situation améliorée,
qu'un salaire minimum acceptable donné puisse en fait pré-
cipiter le chercheur dans des sous-march&s moins favorables.

OBien qu'elle soit courante, cette approche préte large-
ment d controverse.
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Or, on devine que la recherche d'un emploi entraine des
frais, disons d'un montant k par période de recherche. Les
colits en question peuvent €tre des pertes s'il y a des
prestations d'assurance-ch8mage ou de bien-8tre social dont
le versement dépend de la recherche d'un emploill. Voici
comment s'exprime la valeur actuelle escomptée de la re-
cherche d'un emploi assorti d'un salaire minimum acceptable
W !

m

(2.13)  E(w)

=2 a-ptler, -z ra-p T aen e
t=1 t=1

= {E(y)p/r-k}{(1+1)/(r+p)}.

En établissant wm, le travailleur est censé maximiser {(2.13).

La condition de premier degré nous donne

(2140 3Gy p(en 3E() | (EWH) (1) 3 _,
awm T (r+p) awm (r+p)2 me

(2.14) aura une solution 4 moins qu'au-dessus d'une certaine
valeur inférieure & (-k) il soit impossible de recevoir une
offre, ce qui rendrait E(y) indéterminé. Tel est justement
le cas quand les allocations de chOmage sont plus élevées
que le salaire de n'importe quel emploi qu'on puisse trouver.
Autrement, le premier membre de 1'Equation (2.15) représente
simplement la hausse prévue de la valeur actuelle d'un em-
ploi, hausse qui provient de 1'augmentation du salaire mini-
mum acceptable pour des probabilités données, alors que le
deuxiéme représente 1'effet produit par la probabilité plus
faible de trouver un emploi qui résulte de 1'augmentation

du salaire acceptable. En substituant (2.11) dans (2.14),
on obtient

(2.15) SE(wm) i {(1+r)p’(wm,T,w*)} {E(wm) Mg
me (r+p)2 (1+1) T

11Cependant, nous utiliserons 1'hypothése que le rejet vo-
lontaire d'un emploi n'affectera pas les paiements ultéri-
eurs - probablement en raison de la capacit& du chercheur
d'assurer que 1'emploi ne lui soit pas offert officiellement
s'il n'y tient pas.
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ou bien, en se servant de (2.13),

(2.16) w_ = r{E(y)p/r-k}/(r+p) = rE(w )/ (1+r).

On part de 1'hypoth&se que w_ est positif, sinon les int&-

ressés quitteront le marché du travail. Il est d noter que
la condition de deuxiéme degré pour un maximum est vérifiée
lorsque (2.15) est vérifiée, et nous avons alors

(2.17) 3B (1+1)p" (7o)

me {r+p)

On peut continuer 3 analyser les effets des variations 3
partir de (2.16). La différentiation totale de cette équa-
tion nous donne le résultat suivant: 1'augmentation des
paramétres qualifiant le processus de recherche abaisse le
salaire minimum acceptable et accroit la probabilité de
trouver un emploi convenable quand

(2.18) oW

_m _ _ (1+27) E(yJp __r {EMp .

or r(r+p)? mo T T(r+p) ~ (Tp)2 T ki<
et quand
(2.19) 8wm _ r .

ok~ (r+p) :
Pour les autres paramétres -- 3 la fois ceux que 1l'on con-
sidére de fagon explicite et les autres, que nous appelle-
rons X, -- la différentiation de (2.16) donne
(2.20) 8wm i r BE(wm)

ox (I+r)  3x

p_ (Y , _r E(y) | py 0
(r+p) 9x (r+p)2 { 1+1) k} §E'

it

D'aprés (2.14),les deux termes qui multiplient les dérivées
partielles du c6té droit dans (2.20) sont positifs. Ainsi,
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une fluctuation qui laisserait inchangée la valeur escomp-
tée d'un emploi trouvé, soit E(y), tout en accroissant la
probabilité de trouver un emploi, rel&verait le salaire
minimum acceptable. Une augmentation dans la valeur es-
comptée qui ne modifierait pas la probabilité de trouver un
emploi hausserait aussi le salaire minimum. Donc, en prin-
cipe, une plus grande dispersion des salaires au-dessus du
salaire minimum acceptable accroit ce salaire de réserve.

I1 est fort possible qu'un changement affecte & la fois
E(y) et p. Par exemple, on peut &mettre 1l'hypothése qu'un
chBmage accru restreint davantage les possibilités de trou-
ver un emploi & bas salaire qu'il n'affecte les possibili-
tés d'en trouver dans la catégorie des salaires plus élevés.
I1 est toutefois improbable que le changement dans E(y)
&clipse le changement dans p, car en employant les formula-
tions de (2.10), (2.13) et (2.15), on peut ré-écrire (2.20)
comme '

(2217 wiep (w,T,we) /8x)dw
_m _wn
ax r(r+p)
wmém{apl(w,r,w*)fdx}dw
i T (r+p)
= f {w—wm:}{ap'(w,T,w*)/ax}dw/r(r+p)
wrn
alors que

Lo
(2.22) op/ox = S {3p'(w,T,w*)/dx}dw.
"m
Comme le premier terme dans 1'intégrande de (2.21) est
forcément positif, 1'effet d'une variable sur W ne sera
différent de son effet sur la probabilité&, pour un wo donné,

que si dp'(w,T,w*)/3x change le signe quelque part dans
l'intervalle au-dessus de W (et en change dans le bon sens).
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Pour que cela se produise, un changement qui abaisse p doit
en méme temps augmenter la probabilité de trouver un emploi
qui rapporte un salaire dans un intervalle donné au-dessus

de W Cet effet a €té écarté pour w* par (2.8), alors

qu'il est probable, mais incertain, d'aprés (2.6) que

(2.23) awm

% 20

Nous venons de soutenir que les changements qui augmen-
tent la probabilité de trouver un emploi peuvent &lever w
et donc abaisser p par rapport @ ce qu'il serait si wo

restait constant. La question est de savoir si cet effet
compense ou non l'effet original et direct pour que la pro-
babilité disparaisse. La réponse semble ambigu&. L'effet
total s'exprime par 1'équation

3w

(2.24) dp _ 3p , 9p m
dx = 3x ow_  oX
m
I r(r+p) - p (wm,T,w*) (w-wm) (9p  (w,T,w*)/9x)dw
T(T+p) ’

équation qui renferme des termes de signes opposés. Ainsi,
il n'est pas &évident que 1'amé&lioration du fonctionnement
du marché du travail -- c'est-d-dire 1'augmentation de la
probabilité de trouver un emploi rapportant un salaire don-
né -- accroisse nécessairement la probabilité intentionnel-
le de trouver un emploi. Quoique des exemples numé€riques
utilisant la distribution rectangulaire et des formes sim-
ples de (2.24) suggérent que 1'effet contraire ne se pro-
duira probablement pas, cet effet demeure une nette possi-
bilité, et voila qui est inquiétant. Entre autres choses,
cette possibilité voile le fait que 1'amélioration des occa-
sions d'emploi ou du fonctionnement des marché&s du travail,
grdce d une politique de main-d'oeuvre par exemple, ac-
croitra nécessairement les chances de ceux qui cherchent de
trouver d'abord des emplois, et mieux encore, des emplois
acceptables.
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I1 serait logique de supposer que la distribution des sa-
laires autour du salaire courant est indifférente au niveau
du salaire courant. Ainsi, p' pourrait revétir la forme
suivante

(2.25) p'(w,T,w*) = pZ(W/W*,T)/w*

De 13, il est facile de constater que s'il n'y a pas de
frais de recherche, wm/w* ne dépend pas de w* pas plus que

n'en dépend la probabilité de se voir offrir un emploi ac-
ceptable. De m@me, si les colits varient automatiquement

avec w*, de sorte que k/w* est constant, la solution pour
wm/w* et la valeur de p ne sont pas affectées. Cette con-

clusion ne doit pas nous &tonner car le changement est avant
tout un changement dans 1'unité de compte. Si les change-
ments dans w* sont plus importants, il est peu probable

que la situation puisse &tre représentée par (2.25). Sur-
tout dans le cas d'un impGt progressif sur le revenu, il

est improbable que (2.25) se vérifie pour la distribution
appropriée. Toutefois, il n'est pas du tout évident quel

en sera 1l'effet,et 1'intuition d'aprés laquelle, en 1'absen-
ce de frais de recherche, un changement dans w* résultera en
une diminution dans wm/w* tient sans doute @ 1'hypothése que

le t?ux progressif de 1'imp6t ne décline pas trop rapide-
menti<.

2Supposons qu'ici la paie encaissable est la variable

pertinente. Représentons-la par w, = wh(w), ol h(w) est

1'unité moins le taux moyen d'impSt. Pour que 1'impdt soit
progressif, il faut que h'(w) > 0 alors que pour que la
paie encaissable augmente avec w, il est nécessaire que

h(w) + wh'(w) > 0. En supposant que la définition dans
(2.10) du salaire espéré s'applique d wh(w) plutdt qu'ad w,
en utilisant (2.25) pour la distribution, en procédant de

la méme fagon et en re-disposant certains termes, on obtient

awm/aw* .

1+£ wzh'(w)p'(w,T,w*)dw/é wh(w)p' (w,T,w*)dw

W
. (_m
W

}

m
1+ wmh’ (wm)/h(wm)

Ce qui sera certainement inférieur 2 wm/w* si wh'(Ww)/h(w)
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Méme sans ces complications, tout changement dans les
autres paramétres affectera les rapports entre wooet w*,

Si le modéle est d'une application générale et si w* est
relié aux salaires courants, les autres paramétres affec-
teront leur rapport, et les salaires moyens effectivement
payés pourront varier sans qu'il y ait de changement dans
les salaires offerts ou payés par un employeur donné, puis-
que ces paramétres affectent réellement les salaires accep-
tables et par conséquent acceptés. Ainsi, pour des valeurs
données de w*, une plus grande tension du marché du tra-
vail tendra & augmenter la moyenne des salaires versés, a
moins que ceux qui réussissent actuellement 3 ne pas tra-
vailler en attendant de meilleures propositions ne soient
pas dispers&s au hasard 2 travers la distribution globale
des salaires et que leur part de 1l'emploi total change de
fagon appréciable.

Les paramétres du modéle &tudié sont les paramétres per-
gus par les chercheurs d'emplois. Si les fonctions repo-
sent sur des rapports qui se vérifient pour des données
véritables, alors la probabilité effective d'obtenir un em-
ploi dépend de ces rapports et de W Ainsi, cette proba-
bilité ne dépend des conditions percues que dans la mesure
oii elles affectent w . Cet aspect est particuliérement

pertinent & 1'étude de leur effet sur la probabilité de
trouver du travail.

L'ambiguité concerne la variation dans wo qui provient de

la perception de changements dans les conditions du marché.
Si ces changements sont ignorés, de sorte que w_me varie

pas, ou si ces changements ne sont pergus que partiellement,
de sorte que cette variation est moindre qu'autrement, il
y a moins de chances que la probabilité& d'€tre embauch& di-
minue quand il y a de meilleures possibilités de trouver
un emploi.

12 (suite)
est une fonction décroissante de w pour tous les w > w

, : .
(autrement dit, sa valeur absolue augmente) et certainement
plus grand si 1'inverse est vrai. Autrement, 1'effet dé-
pend de la distribution des salaires. Etant donné que w
est une fonction croissante de w et h(w), une fonction dé-
croissante, la premiére condition se vérifiera & moins que
{-h'(w)} ne décroisse assez rapidement avec w.
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Bien que notre &tude soit concentrée sur 1l'acceptation
d'un emploi, les mémes considérations s'appliquent aux dé-
missions ou départs volontaires. Ainsi, un travailleur a-
bandonnera un emploi pour en chercher un autre si le salai-
re en est inférieur @ la valeur de W déterminée dans
(2.15).

I1 va sans dire que le mod€le est exagérément simplifié.
On peut y relever quatre défauts des plus évidents. Pre-
miérement , rien n'a &té prévu expressément pour adapter
les renseignements recueillis par les chercheurs au cours
des recherches. Hpolt (1970) a souligné& cet aspect; les
faits qu'il examine suggérent que W est révisée 4 la bais-

se d mesure que se poursuivent des recherches infructueuses,
ce qui modifie probablement la perception qu'ont les indi-
vidus de leur situationl3. Nous laissons de cdté cette hy-
pothése surtout parce qu'd notre niveau, elle n'ajoute rien
aux conclusions déja obtenues.

Deuxiémement, nous avons traité les probabilité&s comme si
elles étaient constantes dans le temps. Nous n'avons pas
tenu compte des variations anticip€es ni dans la probabili-
té de trouver un emploi, ni dans les salaires offerts. De
plus, nous n'avons nullement tenu compte du fait que la
probabilité de trouver un emploi décroit avec 1'dge.

Troisiémement, notre modéle néglige la possibilité qu'un
travailleur puisse ultérieurement €tre renvoyé& d'un emploi
qu'il aurait trouvé. Formellement, si cette possibilité
est constante dans le temps et pour tous les emplois, elle
ne fait qu'ajouter un terme supplémentaire au facteur d'es-
compte dans (2.12), alors qu'on doit ajouter d& Rj la valeur
actuelle escomptée des recherches ultérieures rendues né-
cessaires par le renvoi. De méme, la reconnaissance de la

13Toutefois, il n'est pas vrai qu'une recherche infructu-
euse baisse forcément ou les probabilité&s pergues de se voir
offrir un emploi, ou la perception du salaire courant. Par
exemple, une personne qui croirait la probabilité& de se voir
offrir un emploi &gale 3 .1 et qui tiendrait & un emploi
bien au-dessus de la moyenne pourrait trés bien réviser en
hausse et la perception de ses chances et wy si, aprés dix
recherches, elle s'dtait vu offrir deux emplois rapportant
tous deux un salaire au-dessus de la moyenne, méme si infé-
rieurs a w .
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durée limitée de 1l'occupation d'un emploi &tablit tout sim-
plement une limite supérieure aux sommes dans (2.12)} et
(2.13). 11 serait plus important, toutefois, de reconnai-
tre que la probabilité d'@tre congédié varie elle-m€me d'un
emploi & l'autre. Le fait d'insérer cet &lément transforme
le probléme de décision en un probléme de sélection d'une
fonction de la probabilité de se faire renvoyer, fonction
qui nous donnerait le salaire minimum acceptable correspon-
dant 3 la probabilité de renvoi de chacun des emplois. En
nous langant dans ces consid&rations cependant, nous nous
éloignerions du sujet sans découvrir d'incidences importan-
tes pour le genre de modéles rudimentaires et trés agrégés
que nous allons &tudier plus loin. Comme prévu, cette ex-
tension du modéle permet de constater que W s'accroit avec

la probabilité d'étre congédié. D'oli le scrupule des em-
ployeurs a renvoyer des employ&s, scrupule compensé par la
possibilité de verser des salaires moins €levés.

Enfin,nous n'avons pas prévu que, dans plusieurs emplois,
les salaires ne sont pas tenus d'8tre stables ni de main-
tenir un rapport constant au salaire courant ou, du moins,

i la tendance générale des salaires. Encore une fois, 1l'a-
nalyse nous &loignerait du sujet sans pour autant produire
des résultats pertinents 3 notre étude. Cependant, la sta-
bilité et dans les salaires et dans leur taux d'augmenta-
tion, par rapport a leur valeur escomptée, permet sans doute
aussi aux employeurs de verser des salaires moins €levés.

Ces deux derniéres omissions compliquent s&rieusement non
seulement 1'analyse du probléme de 1'individu, mais aussi
le probléme de décision de l'entreprise. En effet, chacune
d'elles fournit aux entrepreneurs un prétexte pour ne pas
réagir vigoureusement 3 la fluctuation des conditions &co-
nomiques, indépendamment de leur inaptitude & percevoir ou
d 8&valuer le changement et indépendamment des coflits d'in-
vestissement entrainés par 1'intégration des employés a
1'entreprise du type souligné par 0i (1962). Dans 1l'ensem-
ble, on peut supposer que les employés jugent la sécurité
éventuelle d'un emploi et les perspectives de salaire en
fonction des antécé&dents d'un employeur. S'ils valorisent
1'inaptitude des employeurs & s'aligner sur les variations
du marché , soit en réduisant le nombre des employés, soit
en apportant des changements aux salaires , 1'employeur y
trouve un motif pour maintenir ou améliorer sa réputation
de "bon'" employeur.
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CONSIDERATIONS SUR L'AGREGATION
ET LA COURBE DE PHILLIPS

La deuxiéme section concernait les perceptions individu-
elles du marché du travail et leur effet sur les décisions
des individus. Pour que cette analyse présente de 1'inté-
rét ou que ces décisions individuelles ait quelque inciden-
ce sur le fonctionnement des marchés du travail, il faut
grouper les individus et tenir compte de leur nombre.

Nous avons supposé que chaque participant au marché du
travail fixait un salaire minimum acceptable entrainant
une probabilité percue ou intentionnelle pour lui d'@tre
en chdomage 4 la fin de la période. Si ses perceptions é-
taient justes, il s'agirait 13 de la véritable probabilité.
En faisant la moyenne des chercheurs et en posant ﬁt pour

la probabilité moyenne, le nombre de chBmeurs & la fin de
la période Ut sera

(3.1)  B(U) =P WU _, +Q +L -L. ).

Ici Qt représente le nombre de départs volontaires et Lt’

la main-d'oeuvre. Pour le moment, imaginons qu'il n'y a

pas de départs involontaires. Soit E | le nombre de ceux

qui ont un emploi; en supposant que ce nombre est suffisam-
ment grand pour que la variance de P soit insignifiante par
rapport 4 sa moyenne et en définissant

A = Q /B - ot

(3.2) (L = a

t Lt—l)/Lt—l t

le taux de chOmage u, peut s'exprimer comme

(3.3) (1+aJu, = p {(1-q)u,_; *+q, +al.

Si ﬁt, qt et o, sont constants, (3.3) nous donne une &qua-
tion différentielle linéaire directe et stable ayant une

solution déterminée.
(3.4) u, = p(q + )/(1 +a - p + pq)
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Or, l'essentiel de 1'argumentation a la section deux est
que Py et q, ne sont pas constants. Nous avons soutenu que

pour 1'individu i, ils dépendent a la fois des perceptions
quant aux salaires et quant & la tension des marchés du
travail, w; et s et des valeurs effectives de ces varia-

bles sur le marché du travail, soit T et W, valeurs qui
peuvent €tre distinctes 1l'une de 1l'autre. Et les deux types
de variables peuvent changer.

On peut considérer s et w; comme des variables aléatoires

en €tudiant les €carts entre les différents individus. On
suppose qu'en principe, il existe des indices globaux T et
w* tels que, pour toutes les fonctions pertinentes, g les
signes de

EE{gi(Ti,w;)lT,W*}/aT
et

OE{g, (1, ,w¥) [T, w*}/ow*

sont les mémes que les signes de

Bg; (T,wW)/oT, et g, (r,,wi)/ow}

respectivement. Par conséquent, pour un groupe &tabli de
chercheurs ou pour des groupes composés de membres diffé-
rents dont les distributions combinées de Tss w; et g; sont

identiques, il est possible d'analyser (3.4) 4 partir du
raisonnement €laboré # la section précédente. Malheureuse-
ment, il est douteux que les derniéres conditions demeurent
une approximation valable, puisque les caractéristiques des
chercheurs et celles des employ&s susceptibles d'abandonner
leur emploi peuvent trés bien évoluer avec les conditions
du marché du travail. Nous allons tout simplement ignorer
cette possibilitd pour le moment.

On a soutenu 3 la section deux que les travailleurs quit-
tent leur emploi lorsque W est supérieur au salaire qu'ils
regoivent, wo dépendant de w* et 1. Dans l'hypothése que les

salaires réels et les salaires escompté&s par les individus
sont distribués de la méme facon autour de la moyenne, plus
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€levés sont les salaires versés, w, par rapport 4 1l'évalua-
tion du salaire courant, w*, et moins il y a de gens qui
abandonnent leur emploi., D'od,

(3.5) g, = a(W,,wy, 1)

-~

ou

(3.6) aqt/awt <0,

aqt/awg >0,

et
Sqtfart >0,

La proportion des chercheurs qui restent en chBmage, p,
est un peu plus difficile & &tablir &étant donné qu'elle dé-
pend non seulement des perceptions de 1'é€tat du marché, mais
aussi de sa tension rgelle, qui, a son tour, dépend du nom-
bre de chercheurs, i.e. de la proportion de la main-d'oeuvre

qui est d la recherche de travail d'ou

(3.7) s, = {u

t g+ (mug ag +all/ (e,

t -

En rapport avec 1'élaboration d'hypothéses sur 1'embauchage
au niveau de 1'ensemble, il vaut la peine de s'arr@ter un
instant pour envisager la situation des employeurs qui ser-
vira de base i 1'analyse dans la section suivante.

Le nombre de travailleurs qu'un employeur donné&, j, est
susceptible d'embaucher peut-8tre considéré& comme une va-
riable aléatoire dont la distribution dépend de trois cho-
ses: le nombre de postulants, mj, que regoit cet employeur;

la probabilité qu'til offre un emploi 3 1'un d'entre eux,
p (¥), et la probabilité que celui-ci 1l'accepte, p(wj,w*,r).

Ici,?j représente les qualifications minimum requises par
l'employeur et p(§j),1a probabilité qu'un postulant choisi

au hasard satisfasse au moins & ces exigences. On suppose
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que 8p(§j)/3?j < 0. Le nombre de postulants dépend proba-

blement du nombre de gens d la recherche de travail, Sy
I1 peut aussi dépendre du nombre de postes que d'autres em-
ployeurs essaient de pourvoir, ?t, des qualifications re-

quises par ces autres employeurs, y, et des salaires versés,
w. Donc la probabilité que le nombre de postulants dépas-
se un nombre déterminé est exprimée par une fonction

i

(3.8) p(my > my) f"‘o (s,V,y,W)

(3.9) of /3s >0,
)

of /ov <0,
]

et afmo/ay >0 .

Le nombre de personnes que 1'employeur peut embaucher, hj’

dépend de cette fonction (3.8) et des deux autres fonctions
touchant aux probabilités qu'un gostulant soit qualifié et
qu'il trouve 1'emploi acceptableld

- v v %*
(3.10) p(hj ihjo) phj0 (s,v,y,w,yj,wj,w »T)

14Spécifiquement, si l'acceptation, les offre d'emploi et
le nombre de postulants sont indépendants, cette fonction
pourrait se présenter,suivant la distribution binomiale,
sous la forme

sL m.
- j : RN k
P(hj 2h) m.ih ki:h p(mj){mj-/(mj k)-k-}{p(yj)p(wj)} X
j o 0
m.~-k

Toutefois, il est peu probable que le processus soit binomi-
al.
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avec des dérivées positives par rapport a s et wj, et néga-

tives par rapport i v, w, ainsi que w* et T, les perceptions
des chercheurs. Il y a ambiguité en ce qui concerne y, car
de plus grandes exigences de la part d'autres employeurs
pourraient accroitre le nombre de postulants qu'un employeur
donné est susceptible d'attirer tout en abaissant le niveau
moyen de leur compétence.

Si (3.10) fournit la distribution du nombre de personnes
qu'un employeur peut embaucher, la distribution de ceux
qu'il embauchera effectivement dépend aussi du nombre ma-
ximum qu'il est disposé a embaucher, Vj’ ou SE(h)/Svj > 0.

L'employeur individuel peut donc augmenter le nombre de per-
sonnes qu'il va embaucher en relevant les salaires, en exi-
geant moins de qualifications ou en ajoutant au total qu'il
est disposé a embaucher. Il va sans dire qu'a accroftre vj,

il contribue 3 la tension globale du marché a laquelle doi-
vent faire face les autres employeurs, et ce faisant, il
diminue leurs perspectives d'embauchage. Au niveau de 1'en-
semble, si 1'effet &tait complétement €quilibré, la probabi-
lité pour un individu de se faire embaucher ne dépendrait
pas de ces variables. Au lieu, et conformément a 1'argumen-
tation dans la section précédente, nous allons émettre 1'hy-
pothdse que le total des embauchages augmente avec y et di-
minue avec y. Ainsi, on peut estimer la tension réelle du
marché comme une fonction

(3.11) %t = T(Gt, ;t, s,)

ot S%t/SGt > 0;
a%t/ait < 0;

et S%t/ast <0,

et la proportion des chercheurs qui restent en chlmage, ﬁt’
comme une fonction

(3.12) By = P(T, oW, sT,oW])
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(3.12) 95 /3%, <0,
apt/ Wt< 0 >
Bptfart >0,

aﬁt/awg >0,

Dans (3.12), les deux derniers termes proviennent de l'ef-
fet qu'ont les perceptions individuelles des salaires et de
la tension du marché sur le salaire minimum acceptable.

On peut maintenant récrire (3.3) comme

(3.13) u, (1+a)

= P(Twe,Tows) [Ll-qG,wi,T )} v, o+
QC&t’wz’Tt) + @'

En raison de la dépendance de %t sur u (3.13) est une

t-1' *
équation différentielle non-linéaire avec

(3.14) But/But_l = P (l-qt)/(1+a)
~st(8pt/art} (BTt/But_l)
En outre, dans 1'hypothése que

(3.15) 0 < (T ,w,7,w) <1,

vraisemblablement pour toutes les valeurs des paramétres,
et que toutes les fonctions puissent &tre traitées comme
continues, il s'ensuit que (3.13) posséde au moins un point
d'équilibre localement stable, ug, oll (3.13) se vérifie
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pour u: = u:_l et (3.14) est inférieur a 1'unité. La con-

dition en est qu'on ne s'attende pas d ce que tous les
chercheurs trouvent un emploi, et qu'en méme temps il ne
soit jamais impossible de ne trouver aucun emploi. Cette
affirmation découle de 1'observation de (3.13), ol u, est
positif quand w = 0 et est inférieur 3 1'unité quand

=1,

t-1

Y1

I1 s'ensuit de 1l'argumentation développée jusqu'ici que

(3.16) 8ut/8vt <0,
8ut/8y >0,
3ut/8wt < 0

3ut/8’ft >0

*
Sut/Bwt >0,

et
But/aa >0 .

Dans (3.16), les inégalités se vérifient &galement pour les
changements dans les valeurs d'équilibre, ug, qui sont sta-

bles, Donc, selon cette argumentation, une hausse des sa-
laires versés ou une plus grande tension des marchés du
travail, provoquée par les employeurs, produira un taux de
chfmage plus bas qu'autrement et abaissera quelque taux
d'équilibre dont s'approche le chdmage. Inversement, si
les employés &ventuels et ceux actuellement au travail
croient les marchés du travail plus tendus ou les salaires
plus élevés, il en résultera un taux de chBmage plus élevé
et en équilibre & un niveau supérieur.

Cette démonstration s'appuie sur l'indépendance entre les
conditions ré&elles et les conditions percgues, Ce qui est
peut-8tre approprié pour l'analyse en courte période, mais
ne l'est certainement pas quand le fonctionnement des mar-
chés du travail est envisagé comme un processus continu,
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Inévitablement, quand les conditions réelles s'écartent des
conditions attendues ou entrevues, il se dessine une certai-
ne tendance vers la révision des perceptions. Comment se
fagonnent ces attentes est un sujet fort ténébreux dont nous
allons reporter 1'€tude au chapitre suivant. Pour le moment,
nous nous contenterons d'examiner les versions les plus sim-
ples, disons,

(3.17) 1, =1

t t-1
et

* — w
(3.18) wE =W

I1 est d noter d'aprés (3.13) et (3.16) que toute réduction
du chémage obtenue par 1'augmentation de T ou w tend i s'ef-
facer au moins partiellement losrque les perceptions rattrap-
pent les conditions réelles. Par ailleurs, le fait de dis-
cerner pleinement les variations dans les salaires ou la ten-
sion du marché engendre des effets qui ne sont pas clairs.

A la section deux, nous avons constaté que, pour déterminer
si une augmentation de w* accroissait wo dans une proportion

plus ou moins grande, il fallait adopter des hypothéses ex-
trémes et probablement invraisemblables; alors qu'avant de
déterminer 1l'effet d'une augmentation de w* suivie d'une au-

tre dans w sur P, et q., il faut savoir si cette augmenta-
tion dans w et w accroft ou décroft la probabilité que les

emplois offerts soient acceptés. Nous avons &galement remar-
qué que l'effet d'une augmentation de T sur la probabilité
intentionnelle de demeurer chdémeur n'est pas clair; c'est-a-
dire qu'il n'est pas évident si ﬁt augmentera ou diminuera

lorsque T et T_ augmentent en méme temps. Méme si ﬁt dimi-

t

nue vraiment quand T, et %t font 1'inverse, l'effet total

sur le taux de chOmage demeure ambigu, &tant donné€ qu'une
hausse dans T augmente q (que le changement de perception
soit juste ou non), ce qui tend 8 accroitre le taux de chd-
mage. En fait, tout ce qui ressort de cette discussion
c'est que les variations du taux de chfémage résultant de la
perception d'un changement réel dans les salaires ou la ten-
sion du march& sont moins prononcées que celles produites
par un changement dont on ne se rend pas compte. S'il est
trés possible que l'effet de la perception des changements
soit négligeable il n'est pas nécessaire qu'il en soit

33



ainsi dans notre modéle,.

On pourrait vraisemblablement imaginer que Qt et wz dans

(3.13) seraient bien représentées en termes des variables

et Dw ou DPt = (P

£ " Wepd Mg t-1 ¢~ Pe1)/Peqs

oud P, est l'indice des prix a la consommation. De plus,

l'equatlon (3.13) pourrait facilement etre calculée d'assez
prés par une fonction implicite

(3.19)  £(u,u__;,Dw ,DP) = 0

t-1’

bien que celle-ci soit incompléte en termes des variables
que nous avons analysées, Enfin, une approximation liné-
aire adéquate de (3.19) ou (3.13) pourrait nous &tre four-
nie par

~ -~ ~ -~

A(3.20) fl(ut) = &1 + 82f2(ut—1) + SSDwt + B4DP + e

ol les B sont les estimations des moindres carrés et s

le résidu., Ici le terme "adéquat' est employé au sens ol
les valeurs de B sont différentes de zéro de fagon signi-
ficative et oll

(3.21) 82(3f2/8ut_1)/(8fl/8ut) >0,

33/(8f1f8ut) <0,

et
84/(8f1/8ut) >0,

Si tel est le cas, l'équation des moindres carrés

~

(3.22) DW=y + v f, (u) + vgf,(u )+ v, DPL o+ ey
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aura aussi la propriété selon laquelle

(3.23) ¥, /3u_ < 0

avec une statistique t pour 1'hypothé&se que Y, est égal a

z8ro, ce qui est identique d la statistique t pour 1'hy-
poth&se que B, est &gal & zéro dans 3.2015, Le rapport en-

tre les autres Y et les autres P est bien plus complexe,
mais comme (3,20) s'ajuste bien et &tant donn& 1l'argumen-
tation sur la détermination des salaires €laborée 3 la sec-
tion cing, il ne serait pas surprenant que les autres coef-
ficients dans (3.22) soient €galement significatifs; bien
que 1'é€lément capital soit que le signe de 1'€quation 3.23
et sa signification soient les mémes que ceux de BS dans

(3.20).

L'équation (3.22),bien entendu, a la forme de plusieurs
des courbes de Phillips qui ont &té estimées. Manifeste-
ment aussi, le genre de raisonnement mis de 1'avant pour
en arriver 3 (3.25) peut servir 8 justifier 1l'inclusion
dans (3.20) et (3.22) du genre de variables qui apparais-
sent souvent comme "&trangéres' & la courbe de Phillips.

Le raisonnement 3 1'appui de (3.20) est différent de ce-
lui suivi pour expliquer une Equation telle que (3.22), gé-
néralement considérée comme une explication de la variation
des salaires nominaux en réponse aux conditions &conomi-
ques. L'€quation (3.20) énonce que le taux de chOmage va-
riera en fonction de changements inattendus ou non pergus

15Cette identité explicite, dont on ne se rend compte
pourtant que rarement, découle de deux faits bien connus.
Premiérement, on peut obtenir le coefficient des moindres
carés et l'erreur type pour une variable indépendante don-
née en régressant d'abord la variable dépendante et la va-
riable indépendante donnée sur les autres variables indé-
pendantes et en calculant ensuite le coefficient de régres-
sion simple pour le résidu de la variable dépendante ou ce-
lui de la variable indépendante en question, Le rapport t
est &galement le m@me, pourvu que l'erreur type d'estima-
tion dans la régression simple soit ajustée afin de tenir
compte des '"degrés de liberté&" perdus dans la premi8re sé-
rie de régressions. Deuxi®mement, le signe et le rapport t
du coefficient de régression simple de y sur X sont les m&-
mes que dans celui de x sur y.
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dans les salaires nominaux; mais, jusqu'ici, nous n'avons
trouvé aucune explication de la facon dont les salaires no-
minaux sont eux-m@mes déterminés. Cependant, l'hypothése
d'un coefficient négatif de variation des salaires dans
(3.21) indique qu'il y a tout lieu de croire que le coeffi-
cient de chd®mage dans (3.22) est lui m&me une indication de
1'évolution en sens inverse du taux de changement des sa-
laires et du taux de chdmage. C'est-a-dire que le rapport
exprimé par la courbe de Phillips surgit & cause de la ré-
action a4 la variation des salaires nominaux enregistrée
dans les embauchages et les cessations d'emploi, et partant
dans le taux de chOmage, plutdt qu'a cause de la fagon dont
sont déterminés ces mémes salaires nominaux.

Ce raisonnement n'exclut pas la possibilité que la courbe
de Phillips ou une équation sous la forme de (3.22) puisse
représenter adéquatement le processus de détermination des
salaires nominaux. Si tel est le cas, il se pose un pro-
bléme d'identification ou plutdt de pseudo-identification
€tant donné que les deux équations risquent 3@ coup slr
d'8tre mal spécifiées et que leurs formes véritables sont
inconnues. Autrement dit, les coefficients estimés dans
(3.22) peuvent représenter le processus de détermination
des salaires, le processus du chOmage ou une combinaison
des deux.

On pourrait objecter que la méthode suivie pour aller de
(3.13) 3 (3.20) était hautement arbitraire et que (3.20)
est mal spécifiée, ce qui est certainement exact. Mais il
est douteux que cette méthode soit plus arbitraire ou moins
appropriée que la méthode habituelle utilisée pour en arri-
ver aux spécifications exactes de la courbe de Phillips.
D'ailleurs, avec des spécifications exactes, les deux for-
mes pourraient correspondre i des diffgfrences dans la forme
réelle des équations. En fait, nous soutenons a la section
cing que 1'équation de détermination des salaires peut &tre
d'une autre forme que (3.22) et de 13,que (3.20). Toutefois,
une telle hypothé&se reste d prouver. Et le danger demeure
qu'avec des courbes de Phillips effectivement spécifiées, le
rapport observé empiriquement découle d'un rapport tel que
(3.13). Bien que les travaux consacrés 3 la courbe de
Phillips reconnaissent le danger que les prix et les sa-
laires soient déterminés simultanément, ils négligent habi-
tuellement la possibilité que le chOmage et les salaires le
soient aussi.
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PARTICIPATION A LA MAIN-D!'OEUVRE

Jusqu'ici, nous avons supposé que les gens n'avaient
qu'une alternative, accepter et conserver un emploi ou en
chercher un autre. Il existe évidemment une troisiéme pos-
sibilité: ne pas travailler et ne pas chercher d'emploi;
autrement dit, ne pas faire partie de la main-d'oeuvre.

Un individu choisit probablement d'entrer ou non dans la
vie professionnelle suivant 1'alternative qui offre la
meilleure perspective de satisfaction. A son tour, la sa-
tisfaction dérivée de la participation & la main-d'oeuvre
dépend du salaire réel et de la difficulté d'obtenir un
emploi. L'analyse de la section deux peut servir # mesurer
le salaire minimum acceptable et la satisfaction dérivée de
la participation & la main-d'oeuvre, pourvu que les fonc-
tions soient exprimées en termes de 1'utilité dérivée des
différents salaires & gagner et du cofit d'utilité de cher-
cher un emploi, plutdt qu'en termes monétaires. Ainsi,
telle qu'entrevue par un travailleur &ventuel, 1'utilité
dépend de T et de w*/P ol P est un indice approprié des
prix.

L'utilité dérivée de la non-participation & la main-
d'oeuvre dépend probablement aussi du revenu réel ou des
ressources dont dispose un individu en situation de ce gen-
re, R /P,ressources provenant de la richesse existante, des
prestations d'assistance sociale, des revenus en nature ou
tirés d'emplois occasionnels qu'il peut escompter sans pour
autant faire partie de la main-d'oeuvre, ou encore de la
part qui lui revient des revenus gagnés par les autres mem-
bres de sa famille qui font partie de la main-d'oeuvrel®,
Dans la mesure oll un revenu de ce genre, RL/P, est dispo-

nible aussi quand 1'individu fait partie de la main-d'oeu-
vre, on devrait en tenir compte dans le calcul de 1'utilité
dérivée de cette alternative. Ainsi, soient respectivement
UN(RN/P et UL T,w*/P, RL/P) les utilités de ne pas faire

partie et de faire partie de la main-d'oeuvre, un individu
donné fera partie de la main-d'oeuvre si

16

On pourrait tout aussi bien faire cette analyse en
fonction des décisions prises par la famille. Mais comme
les considérations purement heuristiques sont les seules
qui importent, il semble n'y avoir guére de différence a
employer un facteur ou 1'autre.
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(4.1) UL(T,w*/P,RL/P) - UN(RN/P) =D>0
I1 découle du raisonnement qui précéde que
(4.2) BUL/BT > 0,
3U /3(w*/P) > 0 »

et que QUN/B(RN/P) > 0 .

Ces inégalités permettent de calculer & partir de (4.1) les
dérivées partielles de D, pourvu que la source de revenu de
remplacement ne dépende pas du succés de quelqu'un d'autre
d trouver un emploi, auquel cas les dérivées partielles de
UNpar rapport 3 w*/P et T sont aussi probablement positives,

Aussi bien RL/P que RN/P peuvent 8tre fonction du revenu

des autres membres de la famille. Si les salaires de ces
derniers augmentent, il n'est pas &vident lequel de UL ou

UN augmente davantage. Si 1'utilité marginale du revenu

décroft et si on estime qu'elle est indépendante des autres
variables affectant la préférence pour ne pas travailler,
on peut s'attendre d ce que UN augmente davantage, pourvu

d'abord que les frais de l'exercice d'un emploi ne dépassent
pas le salaire prévu, i.e. que le revenu net d'un travail ne
soit pas inférieur au revenu net acquis en ne travaillant
pas, ou encore pourvu que les satisfactions a retirer du
travail et du revenu ne soient pas de puissants compléments.
Sinon, il semble que 9D/dw<0, ol w est le revenu des autres
membres de la famille.

L'effet d'une chute des prix ou d'une augmentation simul-
tanée des revenus entrevus et des revenus réels sur la dé-
cision de faire partie de la main-d'oeuvre n'est pas &évident
puisque cela augmenterait les deux termes de (4.1). Comme
dans la pratique le taux de variation des prix et celui des
salaires ont eu tendance 3 évoluer ensemble & la hausse &
la suite des salaires réels et comme les facteurs démographi-
ques et sociologiques influengant la décision de participer
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8 la main-d'oeuvre ont changé, il est loin d'&tre évident
qu'on puisse attribuer aux salaires réels une part quelcon-
que du changement dans ce domaine, Par ailleurs, si les sa-
laires effectivement versés 3 d'autres membres de la famille
se comparent assez bien au niveau général des salaires cou-
rants, le rapport entre ces salaires, W, et les salaires en-
trevus, w*, devient fort important et les variations dans
les salaires nominaux peuvent avoir une influence décisive,

Bien entendu, appliquée 3 plusieurs individus, 1'équation
(4.1) ne se rapprochera probablement pas de z€ro en ce sens
que des variations d'une telle ampleur peuvent survenir dans
les variables qu'il en résultera des changements dans la
décision de faire partie de la main-d'oeuvre. Pour certains
cependant, cette décision est sans aucun doute appelée 3
changer. Le taux global de participation & la main-d'oeuvre
serait alors donné par une fonction

= *
(4.3) Lt/Nt L(Tt,w t/Pt,wt/Pt),
ol N, est la population, et oll
(4.4) BL/3T_ > 0

BL/B[WZ/Pt) > 0,

et
BL/Q(ﬁt/Ptj <0.

Le premier terme de (4.4) est le fameux "effet du travail-
leur découragé"l7, Le dernier effet, 3 savoir que des sa-
laires plus élevés,s'ils ne sont pas remarqués, réduisent

la participation 3 la main-d'oeuvre, vient de la croyance

d 1'effet que des salaires plus élevés versés a certains
membres d'une famille rendent moins intéressant pour les au-
tres de trouver un emploi rétribué selon 1'ancien taux de
salaire. En émettant 1'hypoth&se, apr&s une premi&re appro-
ximation, et pour des modé€les 3 court terme, que les deux
derniers termes de (4.4) sont sensiblement de la méme gran-
deur, on peut laisser tomber P dans 1'équation (4.3). Autre-

1?Cf, par exemple Tella (1964),

39



ment dit, on peut supposer que le fait de percevoir 1'aug-
mentation dans les salaires réels n'aurait aucune influence
sur la participation 3 la main-d'oeuvre.

Nous n'avons pas inclus dans (4.3) la tension effective
des marchés du travail, T, car nous croyons que des indivi-
dus ne peuvent réagir 3 des conditions qu'ils ne pergoivent
pas et qui ne les touchent pas directement. Cependant,
cette omission n'est probablement pas justifiée quand il
s'agit du taux global de participation & la main-d'oeuvre.
Une augmentation de la tension effective du marché du tra-
vail se traduira par la réduction du nombre de chercheurs
qui ne trouvent pas d'emploi; il y aura donc un plus grand
nombre de personnes qui recevront, ou sont assurées de re-
cevoir un revenu d'un emploi dans un avenir prochain; i la
suite de quoi 1'intér@t de leurs familles 3 travailler di-
minuera d'autant. Aussi, au lieu de (4.3),on pourrait assez
bien saisir cet aspect en posant

(4.5) Lt/Nt = f(Tt,wg,wt,Tt)
ol
(4.6) af/att <0

et oll les autres dérivées partielles sont celles données
dans (4.4). L'inégalité (4.6) représente 1'hypothé&se du
travailleur additionnel 3 laquelle se reférent les &tudes
sur la participation & la main-d'oeuvre. En supposant que
la population s'accroisse au taux Y, alors le paramétre oy
de la section précédente est une fonction

(4.7) o, = a(Tt

* * - of T T
t w¥,w W ’wt-l’Tt’Tt—l’Y]’

Teo1 Ve Moo M
D'apré&s la formulation de l'équation (4.5), il s'ensuit que

(4.8) Bat/aft >0,

Sat/Twz >0,
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8at/8wt <0,
Bat/aTt < Q-

Tenant compte de (3.16) dans la section précédente, de
But/aat > 0, et des dérivées partielles de u, par rapport

aux variables, qui sont les m&mes qu'en (4.8), la réaction
i court terme de la participation & la main-d'oeuvre ren-
force les effets des variables en question sur le chOmage.
I1 ressort €galement de la formulation de (4.7) que si les
valeurs des variables sont les m&mes dans t et t-1, o --le
taux de participation 3 la main-d'oeuvre -- ne dépend seu-
lement que de y et, en fait, il lui est &€gal, Ainsi, d'a-
prés le modéle, les changements dans la participation 3 la
main-d'oeuvre ne modifient pas les valeurs d'&quilibre du
taux de chBmage. Bien entendu, comme pour le reste, nous
en arrivons d cette proposition en négligeant toute hété-
rogénéité parmi les divers groupes de la population., Pour
les salaires et les conditions de la demande sur le marché
du travail, 1'@quilibre repose toujours sur des valeurs exo-
génes et ne se rapporte qu'au cdté "offre" de ce marché.

LES DECISIONS DES EMPLOYEURS ET DES SYNDICATS OUVRIERS

Une entreprise commerciale ou tout autre type d'employeur
doit prendre un grand nombre de décisions concernant les
prix, l'investissement, la production, 1'emploi, etc., Ces
choix de l'employeur dépendent simultanément de la situa-
tion qu'il croit &tre la sienne vis-d@-vis les divers mar-
chés et de la facon dont il entrevoit leur &volution. Il
stagit 13 de sujets tré&s complexes et il serait inutile ici
d'essayer de construire un mod&le qui en intégrerait tous
les €léments.

En vue d'une premi&re €tude de la détermination des salai-
res, nous allons supposer que la production de l'entreprise
(et de toutes les entreprises) est prédétermin€e afin de
stajuster immédiatement au marché du travail; nous avance-
rons la m&me hypoth&se pour le stock de capital et les mé-
thodes de production. Nous restreignons notre approche a-
fin de nous concentrer sur le marché du travail et non pour
contester l'interaction entre les conditions du marché du
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travail et le niveau de production,interaction que ferait
ressortir une analyse plus approfondie. Cependant, méme
dans 1'hypothé&se d'un niveau donné de production, il n'est
pas €évident qu'une quantité donnée de main-d'oeuvre soit
nécessaire, c'est-d-dire que la production n'existerait
pas sans ces travailleurs.

La fluctuation du nombre d'heures fournies par un nombre
donné de travailleurs est une source de flexibilité &vi-
dente. Il y a aussi possibilité & court terme de substi-
tuer des matériaux 3 la main-d'oeuvre et de reporter I plus
tard les t3ches courantes qui rel®vent essentiellement du
domaine de l'entretien. Ainsi, m@me 3 court terme, la pro-
duction ne pourra déterminer que la quantité de main-d'oeu-
vre qu'il serait souhaitable d'employer.

Par ailleurs, la quantité souhaitable de main-d'oeuvre
dépend d'autres facteurs & part le niveau de production.
S'il n'est possible de varier les heures de travail seule-
ment qu'en payant les taux de salaire de surtemps, le rap-
port entre ces taux et les taux standard va influer sur la
quantité souhaitable de main-d'oeuvre. Cependant, si ce
rapport est constant, il ne modifiera pas ltanalyse quali-
tativel8, Le travail supplémentaire peut nous donner un
mod&le 3 deux régimes ol il se produit un déplacement struc-
turel d&s que s'applique le travail supplémentaire., Mais
c'est un aspect que nous allons laisser de c6té. Il reste
que le probléme du travail supplémentaire pose des diffi-
cultés indéniables, surtout pour un mod&le qui utilise le
genre de données dont nous disposons.

La possibilité de substituer des matériaux 3 la main-
d'oeuvre signifie que le taux de salaire réel (en termes de
matériaux) devrait affecter le nombre de travailleurs qu'il
est souhaitable d'employer. De plus, le travail d'entre-
tien susceptible d'8&tre reporté 3 plus tard ne fait pas que
modifier les cofits dans le présent pour ensuite s'évaporer;
il doit &tre ex&cuté. La quantité de main-d'oeuvre néces-
saire dépendra alors i la fois de la production et des

1811 est facile d'inclure formellement les heures supplé-
mentaires dans le mod&le si on part de 1'hypoth&se que tous
les travailleurs fournissent une période normale de travail
avant que quiconque fasse des heures supplémentaires. Tel
n'est probablement pas le cas; 1'ajustement doit €tre beau-
coup plus souple,
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€carts accumulés dans le passé entre le travail requis et
le travail effectué, Bien que toutes ces considérations
soient importantes, nous n'allons pas en tenir compte.

Un dernier facteur qu'influence les cofits de production
est le moral et l'efficacité du travailleur., Si le moral
est plus qu'un embarras psychologique pour la direction, ou
s'il est un motif de départ pour les travailleurs, cela se
refléte dans le cofit de production. On pourrait avancer
1*hypothése que le rapport entre les salaires effectifs et
le salaire courant se répercute sur le moral des travail-
leurs, mais nous n'allons pas le faire. Le niveau de com-
pétence des travailleurs nous semble plus important, et
c'est justement sur quoi Phelps (1970) a insisté,

Supposons que les cofits de production autres que les sa-
laires dépendent du niveau de production, Zes de la quanti-

té de main-d'oeuvre, es et de la compétence des travail-

leurs, Ve Le cofit direct de production, CE, est donc une

fonction
(5.1) cg = c(zt,et,yt) twe .
On pose
(5.2) Bchzt >0,
Bc/aet <0,
Bc/ayt < 0.

Pour obtenir du personnel, 1'entreprise doit en embaucher.
Comme le personnel peut aussi démissioner ou &tre renvoyé,

le changement dans la main-d'oeuvre employée est 1'écart
entre les embauchages, ht’ et les cessations d'emplois,

composées des abandons volontaires, Qs et des départs in-
volontaires ou renvois, ft’ y compris la retraite réglemen-

taire ou obligatoire. Il existe des degrés dans les renvois
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puisqu'un employé peut &tre mis d pied avec la possibilité
d'8tre €ventuellement ré-embauché ou &tre renvoyé défini-
tivement. Ici, nous ne tiendrons pas compte de cette dis-
tinction, en partie parce qu'il n'existe pas de données sur
le sujet. Le nombre d'employés nous est donc donné& par
1'identité

(5.3) e, =e ht -9 - ft

Parmi ces variables, .. est prédéterminée alors que e et

1
ht ne sont pas entiérement des décisions de 1'entreprise.

Nous avons déja discuté les possibilit&s d'embauchage de
la firme 3 la section trois en liaison avec 1'équation.
(3.10). En ce qui concerne la décision de 1'employeur,
deux genres de perceptions sont d propos: comment il per-
¢oit la distribution de wo chez les postulants (et de 1a

aussi, leurs perceptions de T et w*) et ce qu'il pergoit
8tre la tension effective du march& du travail. Nous al-
lons laisser de c8té ces complexités qui ne ménent d aucun
résultat intéressant et nous allons supposer que 1'emplo-
yeur se fonde sur son évaluation de la tension du marché

du travail, T, et du salaire courant, w*, dans les deux cas.
Ainsi, faisant de (3.10) une fonction continue, nous sup-
posons que 1'employeur considére la distribution de ses em-
bauchages possibles comme

(5.4) p(hy > h}) = H(h ,T,w*,w .y )

-3

S ph(h,T,w*,w

h
0

o Ypddn

Lorsque le contexte le permet, nous représentons (5.4)
par H et la distribution par p(h). Ici, les perceptions se

référent 3 celles de 1'employeur, et W et Yy représentent

respectivement le salaire qu'il verse et le niveau minimum
de compétence qu'il exige. Il considére probablement (5.4)
comme étant caractérisé par

(5.5) 3H/8T, < 0,
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oH/ow* < 0 ,
t
>
8H/8wt 0,
y. <
8H/8yt 0.
De méme, d partir de l'argumentation de la section trois,
nous pouvons supposer que, pour ses effectifs, le nombre

des abandons volontaires est considéré comme une variable
aléatoire avec

(5.6) p(qt Z_qo) = Q{qo, (et_l—ft), Tt,w;,wt} =
e -f
t-1 ¢t
- *
9
ol
(5.7) 3Q/8T, > 0,

BQ/BW: >0 ,
8Q/8wt <0 ,
8Q/8et_1 >0 ,
8Q/8ft <0.

(Nous supposons que ceux qui sont congédiés ne peuvent pas
démissionner mais pourraient le faire s'ils n'avaient pas
été renvoyés).

Les abandons d'emploi entrafnent indirectement des frais
et c'est 3 ce stade que les renvois entrent aussi en ligne
de compte. La différence entre les deux est que les tra-
vailleurs qui sont congédiés sont ceux que l'employeur
tient le moins & garder, alors que tel n'est pas forcément
le cas de ceux qui abandonnent leur emploi. Ainsi, on peut
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présumer que le licenciement augmente Yo Que les démis-~
sions agissent sur Ye reste 3 démontrer. I1 est raisonna-

ble de supposer que, dans quelque domaine que ce soit, la
productivité& varie selon les travailleurs et que ces &carts
ne se reflétent pas enti&rement dans leurs taux de salaires.
Cette pratique ob&it peut-&tre & des raisons de commodité
administrative. Elle découle peut-&tre aussi de ce qu'un
employeur n'est en mesure d'€valuer avec précision la pro-
ductivité marginale d'un travailleur qu'aprés 1'avoir eu §
son service un certain temps, alors que d'autres employeurs
le traiteraient encore comme un travailleur dans la moyenne,
Le coft d'option ne refléte donc pas enti&rement la valeur
de 1'employé et 1'employeur peut récolter certains des bé-
néfices qui résultent de cette situation, En d'autres ter-
mes, le salaire & 1'embauchage d'un employé peut inclure
une escompte au risque qui ne disparait pas totalement
lorsque la connaissance de ses capacités fait disparaitre

le risque. Quand il y a quelque tendance chez les travail-
leurs plus valorisés 3@ &tre les premiers 3 démissionner
lorsqu'ils se voient offrir des encouragements & partir, il
en résulte en fait des colts supplémentaires 3 1'entrepri-
se, De la méme fagon, on pourrait s'attendre & ce qu'il y
ait proportionnellement d'autant moins de travailleurs de
ce genre que le nombre des employés récents est plus &levé--
parmi lesquels certains devront 8tre renvoyés. On intégre
ces €léments au mod&le en supposant qu'ils affectent y. On
peut maintenant considérer Y, comme une fonction

(5'8) yt = Y(yt"llqt’ft,yt’ht’ht_l)
ol 8y /3y, _; > 0, 8y /3 <0,
et 8y, /3f, > 0, B3y./3y, >0

L'effet de ht n'est pas clair, Si Ye est tel qu'un employé
choisi au hasard répondant au moins & Ye soit censé& augmen-
ter y, la dérivée est probablement positive, et inversement.
L'hypothése qui semble appropriée est que Bzyt/8§t8ht > 0,
Py . 2
' >
De m8me, 1'effet supposé de ht-l serait o yt/aftaht_l 0.
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Bien que Ye puisse &tre aléatoire, méme quand 9. et ht sont

connues, on peut le traiter comme déterminé pour simplifier
les choses.

L'entreprise a donc quatre variables de décision, W, §t’

Ve et ft’ qui influent sur les cofits en affectant le taux
de salaire, le niveau de 1'emploi et la productivité. On
suppose qu'il y a un cofit de formation inh&rent d 1'embau-
chage, disons B par personne embauch&el®, 11 faut probable-
ment aussi encourir certains frais pour combler les postes
et on supposera qu'ils sont proportionnels aux emplois va-
cants, soit Y par emploi vacant.

Le cofit, c¢_, de la main-d'oeuvre et de la production s'é-

t’
tablit maintenant comme suit

(5.9) c. = c[zt,et,yt] twe + Bht Y
Lorsqu'il s'agit d'en arriver i déterminer les salaires,
les postes vacants, les renvois et les qualifications re-
quises, l'hypoth&se qui nous vient & l'esprit est que les
employeurs €tablissent ces variables de facon @ minimiser
les colits escomptés.

(e -ft)vt
t-1 a a
(5.10) E(c) = é é {c(zt,et,yt) + wtet}p(h)p(q)dhdq
(e  -£)
-1 b b
+ J J {e(zy e,y + weeltp(h)p(a)dhdg
o] A'
t
Vt .
+ B {/ hp(h)dh + S th(h)dh} A
(o] v
t
3 2 = h, - f, -
ou T T T T

9 . . .

On pourrait faire varier B, par exemple, selon le nombre
de personnes embauchées et leur niveau de compétence - c'est-
i dire, selon les décisions qu'on veut prendre concernant y.
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t = e + - £ -
© © Ve T fe T 9t

Tout en &tant parfaitement explicite, la minimisation de
(5.10) ne nous révéle presque rien. Puisque le calcul des
dérivées de (5.10) est long et fastidieux, nous en omettions
1'analyse explicite et nous remarquerons sSeulement qu'au
cours de 1'exposé nous avons avancé assez d'hypoth&ses (au

sujet des premi&res dérivées partielles) pour que 5.10 ait
un minimum, d'autant plus que toutes les premleres dérivées

partielles renferment des termes de signe opposé.

Les problé&mes qu'il faut résoudre pour obtenir des résul-
tats significatifs de la minimisation de (5.10) sont des
problémes courants?Y, Tout d'abord, l'argumentation qui a
abouti 4 5.10 n'a pas permis de déterminer le signe de plu-
sieurs secondes dérivées partielles de (5.10); seul un rai-
sonnement tout 3 fait approprié nous les donnerait, du
moins dans les limites des arguments invoqués. Cette diffi-
culté se complique du fait que la transcription des secondes
dérivées partielles de (5.10) nous vaut des expressions qui
occupent facilement une bonne page et qui comportent une
foule de termes différents aux signes indé&terminés ou con-
tradictoires., Par exemple, les termes renfermant 02 p(s)/
owdT apparaissent 3 1'examen des effets des différents de-
grés dans la tension du marché du travail et on peut trés
bien soutenir que cette dérivée est positive ou négative.

Le seul cas ol ce probl&me de signe ne se pose pas avec
acuité est celui de z,. 11 semble raisonnable de supposer

qu'une production accrue é€léve la productivité marginale de
la main-d'oeuvre et des compé&tences, Si 1l'on considére que
les variables importantes sont de l'ordre de (k - it) et
(et~1 - ft)~—soient dans quelle mesure les normes ne sont
pas compromises et le nombre d'employés qui ne sont pas
renvoyés -- il est raisonnable de supposer que sont négati-
ves toutes les secondes dérivées partielles quant au cofit
escompté de la production et des variables de décision. Tou-
tefois, m@me si on poussait la vraisemblance jusqu'd déter-
miner le signe de toutes les secondes dérivées partielles,
ce ne serait gulre utile car il n'y a aucune raison de pen-
ser que les €léments hors diagonale de la matrice des secon-
des dérivées partielles de (5.10) sont approximativement

20Cf. Archibald (1965)
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z8ro pas plus qu'il n'est possible d'attribuer un signe aux
€léments de 1'inverse de cette matrice, Tout ce qu'on peut
conclure, c'est que pour Zss lorsque la disposition des si-

gnes est définitive et qu'ils sont tous positifs, un change-
ment dans z; provoquerait des changements qui, considérés

séparément, ne tendraient pas tous i diminuer 1'embauchage
escompté.

Les problémes reliés 3 1'obtention de n'importe quels ré-
sultats qualitatifs 3 partir de 1'hypothése de la minimisa-
tion de (5.10) proviennent en partie de ce que l'employeur
exerce un contrdle sur un trop grand nombre de variables.
La question est de savoir si le modéle peut &tre simplifié
pour en aboutir 3 des conclusions précises?l, Un candidat
possible & 1'élimination est y, puisque ce n'est évidemment
pas une donnée observable et qu'on peut soutenir que les
normes d'embauchage ne changent pas. Un empirisme non ri-
goureux suggére que cette derniére hypoth&se est tr&s dou-
teuse comme proposition d'ordre général et qu'en soi, elle
ne réussit pas a4 €liminer les difficultés. Cependant, en
éliminant une autre variable, il devient possible de faire
une analyse qualitative, pourvu qu'on puisse attribuer des
signes aux différentes dérivées et que leur arrangement per-
mette d'en tirer des renseignements. Par contre, il n'est
pas évident qu'on puisse éliminer une des autres variables
et conserver quand m&me un mod&le qui concorde avec les ca-
ractéristiques principales des marchés du travail, ol il
arrive effectivement que les employeurs renvoient du person-
nel et semblent & l'occasion poser des limites au nombre de
personnes qu'il sont disposé&s A embaucher, limites qu'il
leur est tout & fait possible d'atteindre. I1 est aussi
difficile de croire que les employeurs n'aient aucun con-
tr8le sur les salaires. C'est pourquoi nous n'allons pas
recourir & cette méthode pour en arriver d des conclusions
d'ordre qualitatif.

Le modéle ainsi &€laboré aboutit 3 quatre &quations pour
les variables dont les valeurs sont fixées par les emplo-
yeurs:

1. . - e

Bien que ce ne soit pas forcément le cas, la conviction
que le mod&le est bien trop simple et qu'on devrait le rendre
plus "réaliste' ne pourrait que compliquer davantage le
probléme.
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(5.11)

E
i

= *
W(zpsey 10T WY oD p)

(5.12) v, = V(Zt’et-l’Tt’wg’yt-l’ht~1)

= *
(5.13) f f(zt’et—l’Tt’wt’yt—l’ht-l)

= v *
(5‘14) yt Y(Zt,et—l,Tt’wt,yt-l’ht—l)

On remarquera que ces équations ne dépendent ni de 1'état
réel du marché du travail, ni des salaires effectivement
payés par d'autres employeurs, mais seulement des valeurs
estimées de ces quantités.

Jusqu'ici, nous avons ignoré un facteur qui peut avoir
une importance capitale sur le marché du travail, 3 savoir,
les syndicats, Et ce, en partie parce que dans de vastes
secteurs de 1'économie, les syndicats ne jouent pas un grand
r8le. D'ailleurs, leur effet est loin d'8tre évident méme
dans les secteurs ol ils sont importants. En particulier,
il n'est pas évident que les syndicats puissent enrayer les
mécanismes que nous avons déja décrits.

I1 y a, bien entendu, de vastes secteurs de l'é&conomie ol
les taux de salaire sont &tablis par voie de négociation
collective entre les travailleurs et la direction. Mais
régle générale, la négociation ne concerne pas le nombre de
travailleurs 3 employer. En particulier, les syndicats
s'engagent rarement i fournir de la main-d'oeuvre i embau-
cher et 4 emp@cher les travailleurs de quitter leur emploi,
quoique la négociation puisse s'€tendre au type et au nom-
bre de renvois. Ainsi dans une certaine mesure au moins,
les négociations ouvriéres sont davantage un moyen pour les
travailleurs de transmettre i la direction des renseigne-

ments sur wf et une procédure pour régler systématiquement

les griefs, réduisant ainsi les démissions, qu'une manifes-
tation en ré&gle de l'exercice d'un pouvoir sur le marché.
11 n'en demeure pas mois que les syndicats ont lfautorité
de déclencher des gré&ves, ce qui peut conduire i des salai-
res types différents des salaires courants si les syndicats
n'existaient pas.
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Une gréve entraine des pertes pour l'entreprise et pour
les employ&s. Les entreprises tiennent probablement d évi-
ter les frais d'une gréve, et en prenant des décisions 3
cet effet, elles en calculent 4 la faois le cofit éventuel
et la probabilité. De méme, du point de vue des ouvriers,
le calcul repose sur le cofit de la gréve et sur les béné-
fices éventuels qu'ils en retireront s'ils la déclenchent.
Cette dépendance réciproque des travailleurs et de la di-
rection sur ce que l'autre partie est susceptible de faire
rend équivoque toute analyse des &vénements 4 venir, et
conditionnelle toute prédiction, puisque fondée sur 1'hy-
pothése de la ré€action habituelle de chacune des parties.

Pour un travailleur qui s'attend 3 &tre employé aprés la
gréve, le cofit escompté de celle-ci est tout simplement le
salaire actuel multipli& par la durée prévue de la gréve,
déduction faite de toute indemnit& de gréve ou autre reve-
nu qu'il peut s'attendre 2 tirer d'une autre source tant
que dure la gréve. Ce dernier €lément peut varier en fonc-
tion de la facilité & trouver un emploi de remplacement, ce
qui peut &tre représenté par des séries comme le taux de
chdmage et le taux de vacance. Le gain est la valeur ac-
tuelle de 1'augmentation de salaire obtenue 2 la suite de
la gréve, laquelle dépend du taux -- ou de 1'offre -- de
salaire qui prévaut déja. Si, une fois terminée, la gréve
aboutit d une réduction de 1'emploi, il faut aussi ajouter
les frais encourus pendant la recherche d'un nouvel emploi
et la valeur actuelle de tout &cart escompté dans les salai-
res. Ces prévisions ne sont pas nécessairement les mémes
pour tous les travailleurs.

Du c6té des travailleurs, les négociations sont menées
par des représentants syndicaux qui, du moins dans une cer-
taine mesure, sont responsables envers leurs membres. Ce
qui peut avoir deux effets. Premiérement, comme les membres
avec le plus d'ancienneté tendent 3 contr&ler le syndicat,
ils peuvent envisager une gréve avec d'autant plus de séré-
nité qu'il y a beaucoup d'employés dont 1'embauchage
est récent,puisque ceux-ci seront les premiers touch&s dans
le cas d'une réduction du nombre d'employ&s i la suite d'une
gréve ou d'une entente pour des salaires plus €levés. Si
1'embauchage est flottant, cet €lément peut €tre représenté
par le nombre d'employ8s. Deuxiémement, les syndiqués peu-
vent se servir de w§ pour évaluer les résultats obtenus par
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leurs chefs syndicaux, comme les négociateurs s'en servent
pour prévoir le résultat de la négociation.

I1 est essentiel 3 tout le processus de négociation que syn-
dicat et employeur soient, de part et d'autre, dans le doute
quant d leurs réactions. Cette incertitude se rattache 2
la probabilité qu'une gréve soit déclenchée, 3 sa durée, et
aux effets qu'on en attend. Supposons qu'd n'importe quel
moment dans le temps, ces €léments sont représentés par la
distribution des probabilités qu'une gréve soit déclenchée,
qu'elle dure un temps donné et qu'on soit congédié. Toutes
ces probabilités dépendent du salaire exigé, wys et des pa-

ramétres auxquels 1l'employeur fait face, tels qu'ils sont
perqgus par les travailleurs. Ainsi, au niveau conceptuel,
on peut supposer qu'un travailleur estime la valeur escomp-
tée de 1l'exigence wy comme

(5.15) B0 = (1P g/ -E p(shmgp(dy)/ (e
t=
+ p(H)E(W,)

oli p(s) représente la probabilité d'une gréve, p(dt), la

probabilité qu'elle dure une période t, et p(f), la probabi-
1lité d'8tre renvoyé (en négligeant la dimension temps de la
date du renvoi). En supposant maintenant que ces fonctions
puissent &tre adéquatement groupées et fournir les demandes
d'un syndicat, on voit que celui-ci essaiera de maximiser
une fonction de E(w;), ou probablement de e

De m@me, une gréve imposera i l'entreprise des cofits qui
dépendent probablement du rythme et de la valeur de la pro-
duction escomptée, Pour éviter une gréve, l'entreprise peut
augmenter ses cots de main-d'oeuvre, dans l'espoir qu'un
salaire plus €levé en réduise la probabilité ou en racour-
cisse la durée &ventuelle. Aussi d (5.10) s'ajoute un terme
pour le cofit escompté d'une gréve, terme qui dépend du sa-
laire offert, des effets de la gréve sur les cofits et de la
probabilité qu'elle soit déclench&e -- comme 1'entrevoit
1'employeur. La minimisation en régle de (5.10) avec cette
addition donnerait le salaire maximum que l'entreprise est
préte 3 offrir pour &viter une gréve. De méme, la maximisa-
tion de la fonction objective du syndicat donnerait une de-
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mande minimum,

Bien entendu, une approche aussi statique n'améne pas la
fin de 1'histoire. Comme la négociation est un processus
continu, il serait peut &tre utile au syndicat ou & 1l'emplo-
yeur de fixer un salaire qui tendrait & provoquer une gréve
si, de ce fait, il pouvait affecter les distributions de
probabilité dans 1l'avenir telles qu'envisagées par 1'autre
partie. De méme, si le maximum de 1l'employeur est plus &le-
vé que le minimum du syndicat, il y a une marge de manoeuvre
d 1'intérieur de laquelle une entente peut &tre conclue.

Ce n'est que si le syndicat prévoit exactement les ré&actions
de 1'employeur, et vice-versa, qu'on en arrivera sfirement

i un salaire défini, et il n'est dans 1'intérét d'aucune des
parties de permettre 4 l'autre de prévoir ses intentions.
Toutefois, si la marge d'indétermination est réduite et si
les deux cBtés jugent la situation de maniére assez réaliste,
les salaires syndicaux seront déterminés en grande partie
par les facteurs que nous avons déji étudiés.

Les facteurs dont tiennent compte syndicat et employeur
dans leur jugement 1'un sur l'autre sont en grande partie
ceux qui ont fait 1'objet de 1'étude de tout 3 1'heure.
Ainsi, méme si on s'attend 3 ce que l'existence d'un syndi-
cat -~ (et dans un modéle plus complet, le niveau de produc-
tion) -- agisse sur les salaires, et m8me si les paramétres
étaient différents pour le processus de révision (des salai-
res), il n'y a aucune raison de supposer que la forme des
équations en serait nécessairement changée, pas plus qu'on
ne peut présumer du genre des modifications de comportement
qui pourraient s'ensuivre. De plus, comme les paramétres
varient de toute fagon selon les secteurs, la recherche em-
pirique ne permet pas d'attribuer de facto ces différences
aux syndicats. Comme, en 1'absence des syndicats, 1'examen
de la détermination des salaires n'aboutit 3 rien de précis
quant aux paramétres et comme les variables en cause demeu-
rent essentiellement les mémes quand il y a négociation, il
semble n'y avoir aucune raison de changer la nature fonda-
mentale du modéle d 1'€tude. Nous ne nions pas pour autant,
par exemple, que,dans 1'hypoth&se d'une gréve, la valeur
escomptée des salaires puisse en &tre affect@e ou que la
présence d'un syndicat puisse modifier les paramétres du
modéle.

Dans le secteur syndiqué, certains aspects de la négocia-
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tion peuvent prendre le dessus sur la détermination des sa-
laires et peuvent aussi affecter sérieusement les salaires
relatifs. Des changements dans 1l'exercice du pouvoir des
syndicats peuvent aussi avoir des effets de débordement sur
les autres secteurs, entre autres en y modifiant w*. De
plus, méme si l'exercice du pouvoir des syndicats peut ren-
dre plus difficile 1'obtention d'un emploi dans les secteurs
syndiqués, les salaires plus &€levés en augmentent la valeur
d'y trouver un emploi, ce qui provoque abandons d'emploi et
pressions sur 1'embauchage dans le reste de 1l'€conomie et
affecte la durée du chOmage en général.

L'existence de la négociation collective peut aussi avoir
un effet d'un tout autre genre sur la détermination des sa-
laires. 1I1 s'agit de la prolongation de la période entre
les changements de salaires. Il va sans dire que, méme en
1'absence de négociation collective, 1'échelle des salaires
n'est pas révisée trés fréquemment, mais 1'existence de con-
trats en régle, tout en prolongeant probablement la période
normale entre les révisions, peut aussi avoir pour effet de
diminuer la probabilité& que les salaires s'ajustent lorsque
le besoin s'en fait sentir. Dans la mesure ol ce qui préce-
de est vrai, les facteurs conjoncturaux prennent de 1'impor-
tance dans le processus de la détermination des salaires,
car les effets et les avantages d'un accord dépendent a la
fois de la situation actuelle et des circonstances qui se
présentent pendant la durée du contrat et parce qu'il peut
étre trés difficile ou trés cofiteux d'en modifier les clau-
ses qui seraient devenues inappropriées. Et cela vaut pour
les deux parties de l'entente.

L'existence de contrats 4 assez long terme peut mener i un
déplacement dans le temps de la révision (des salaires),
comme on doit attendre la fin d'un contrat en cours avant
répondre d une poussée d la hausse sur les salaires, et peut
aussi, par ce biais, ralentir le processus d'ajustement dans
1'ensemble de 1'économie. Par ailleurs, plusieurs hausses
“dans les salaires sont négociées # partir d'une &valuation
d'une situation passée plut8t qu'a partir de la situation
actuelle. Le fait que ces salaires déterminés a 1'avance
impliquent 3 la fois des changements absolus et des chan-
gements de niveau peut encore rendre plus problématique tout
calcul économétrique rigoureux, en introduisant dans le
systéme des décalages importants et variables2Z.
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CONCLUSION

Le mod&le qui précéde présente au moins autant de difficul-
tés d'ensemble que celui qui figure 3 la section deux et les
conséquences en sont probablement plus sérieuses. D'abord,
les décisions des entreprises dépendent de la production
projetée de chacune et on congoit aisément qu'au niveau de
la réaction d'ensemble,et la composition de la praoduction et
son niveau global ont de 1'importance. Encore plus sérieux,
peut-8tre, est le probléme que méme si & partir d'indices
globaux et pour chaque firme, on considére la valeur condi-
tionnelle des perceptions T et w" comme des fonctions posi-
tives de ces indices et normalement indépendantes des autres
variables, il n'y a aucune raison de croire qu'un change-
ment au niveau global améne ou soit associ& aux mémes chan-
gements d'ordre qualitatif dans les autres variables. Par
exemple, certains salaires peuvent augmenter, d'autres, bais-
ser.

Ce genre de probléme peut devenir particuliérement grave
lorsqu'on associe les abandons d'emplois aux augmentations
de salaires. S'il n'y a que quelques salaires qui augmen-
tent quand le niveau général des salaires est en hausse,
1'effet sur les cessations d'emplois en sera beaucoup moin-
dre que si tous les salaires augmentaient. En fait, si une
hausse des salaires est le fruit de seulement quelques aug-
mentations et si ces salaires deviennent rapidement partie in-
tégrante des perceptions des autres travailleurs, ne serait-
ce que dans une mesure limité€e, il est fort possible qu'une
augmentation des salaires produise une augmentation des ces-
sations d'emplois, lorsqu'on considére la possibilit& des
renvois.

L'analyse figurant 3 la section trois se complique car
pour déterminer le niveau de chBmage, on doit les introduire
dans les equations comme on avait fait pour les abandons
d'emploi. Comme il est impossible de mesurer avec quelque
certitude comment les diverses conditions &conomiques se
reflétent dans les renvois, l'examen de la question du chd-
mage 4 la section trois s'en trouve partiellement embrouillée.

I1 est intéressant de noter que l'€quation (5.11) ne fait

22Taylor, Turnovsky et Wilson (1973) ont obtenus des ré-
sultats intéressants d propos de ces décalages.
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pas ressortir de rapport entre les salaires et 1'état actuel
du marché du travail. Elle fournit plutdt un rapport entre
les salaires et, 4 la fois, la production et les conditions
percues du marché du travail. Bien sfir, si la distinction
entre les conditions pergues et les conditions réelle n'a-
vait pas d'importance, et qu'on puisse traiter ces deux fac-
teurs comme identiques, on pourrait alors présumer que les
conditions réelles du marché du travail influencent les sa-
laires. En plus de 1'&quation (3.13) sur le chOmage, il y
aurait alors un rapport du type de la courbe de Phillips
(qui ne ferait probablement pas appel au méme choix restreint
de variables explicatives utilisées dans 1l'analyse courante
de cette courbe). Quant 3 savoir s'il serait de quelque fa-
¢on plus simple que (3.13), ou si on pourrait 1l'isoler, il
s'agit 13 de questions encore sujettes d controverse. C'est
précisément lorsque les conditions pergues et les conditions
réelles du marché du travail sont les m@mes qu'on ne peut
tirer aucune conclusion du modéle exposé d& la section trois,
Comme de toute fagon 1'analyse d la section cinq ne procure
aucun résultat de nature qualitative, on peut difficilement
soutenir que cette argumentation démontre 1'existence d'une
courbe de Phillips ou présumer que le rapport observé empiri-
quement représente effectivement le processus de détermina-
tion des salaires,

La théorie €laborée dans ce chapitre est nettement incom-
pléte en ce qu'elle n'englobe pas la fagon dont se forment
les attentes et les perceptions. Elle n'est pas préte d'abou-
tir 3 des spécifications précises pour les différentes &qua-
tions formulées; et il y a loin de la formulation des &qua-
tions & leur application aux données dont on dispose actuel-
lement. Ce sont les problémes qui feront 1'objet du chapi-
tre suivant, ‘
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Chapitre trois

DIFFICULTES SOULEVEES PAR LA SPECIFICATION, LES DONNEES
ET LES PROBLEMES ECONOMETRIQUES

LES PERCEPTIONS ET LES VARIABLES NON OBSERVABLES

Les arguments d&veloppés au chapitre précédent et fondés
sur des hypothéses concernant le comportement individuel

ne nous ont fourni que les indications les plus sommaires
sur les rapports globaux. Ils laissent entrevoir pour les
agrégats du marché du travail des modéles de la forme géné-
rale suivante:

(1.1) H_ = H(i,, w:, Ter T,)

(1.2) Q, = QW,, ¥, 7,, e,_)

(1.3) F = F(w:’Tt’Zt’yt—l’et-l’Ht—l)
(1.4) L = L(Jt,w:,?t,rt)

(1.5) w = gth’Tt’zt’yt-l’et-l’Ht—lj
(1.6) v, = ;tw;’Tt’Zt’yt—l’et-l’Ht-l)
.7 ¥, = ykw:’Tt’zt’yt—l’et-l’Ht—l)
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(1.8) U

n

U, ,+S +Ft+(L

t T Ye-1mt )-H = Li-e

t'Lt-l t Tt

i

(L.9) T =1 { (Ut_1+St+Ft+(Lt-Lt_1),vt,yt}

it

(1.10) ¥, = y(re_1»Q Feoye-HoH ).

Les équations (1.1) a4 (1.4) expriment les principaux mou-
vements de la main-d'oeuvre en direction et hors de 1'emploi
et de la main-d'ceuvre. De (1.5) a (1.8), elles expriment
le chdmage. (1.5) est 1'&quation de la détermination des
salaires. Les équations (1.6) et (1.7) établissent les
conditions du c8té demande sur les marchés du travail. (1.9)
détermine la tension réelle qui entre dans les autres équa-
tions. (1.10) est une &quation relative aux compétences qui
entre dans d'autres sections du modéle.

Plusieurs problémes sérieux surgissent quand on essaie de
faire fonctionner le mod&le décrit de (1.1) & (1.10), sans
compter le doute que la m&thode d'agrégation ne produise au-
cun rapport qui soit valable et constant. Le probléme le
plus grave est celui de la présence dans toutes les équa-
tions de variables conjecturales ou conjonturelles dont on
ne connait pour ainsi dire rien. Il serait tentant de les
traiter avec la méthode habituelle d'adaptation de variables
conjecturales

(1.11) Xg =X 1 *Y (xt-l-xt~1)

ou X, représente la valeur réelle et X,

vues ou probables. Cette approche présente deux défauts.
D'une part, elle ne serait gudre utile car plusieurs espé-
rances sont en cause, dont T, qui n'est pas une variable
mesurée; on devrait donc avoir recours 4 des estimations des
éléments qui la composent. En conséquence, la technique d'é-
limination des variables conjecturales a partir de (1.11) et
les &quations structurelles du modéle nous conduiraient ra-
pidement 3 des expressions trés complexes, 3 moins qu'on ne
soit en mesure d'avancer sérieusement 1'hypothése plutdt
invraisemblable que la valeur de y dans (1.11) est la méme
pour toutes les perceptions,

les valeurs entre-

D'autre part, ¢e qui est plus grave encore, c'est l'invrai-
semblance fondamentale de 1'hypothése 4 l'effet que (1.11)
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soit une méthode sensée pour évaluer des espérances. Le cas
ol cette hypothése résulte en un modéle de prévision vala-

ble 1, 3 savoir celui d'un trajet al€atoire observé avec
erreur, ne semble guére s'adapter & un systéme d'€quations
de la nature de celui qui a donné lieu aux généralisations
de (1.1) a (1.10). Au minimum, on s'attendrait 3 ce que

le caractére simultané du systéme en question affecte les
perceptions. De plus, on est évidemment loin de connaitre
exactement l'ampleur des valeurs percues, comme il pourrait
trés bien y avoir d'autres variables qui entrent dans le
systéme et qui affectent la formation des espérances ou des
perceptions.

I1 vaut la peine de s'arr@ter un moment d ces difficultés
relativement & une perception en particulier, celle du salai-
re courant, w*, pour laquelle, de toute &vidence, il n'existe
pas de données. Parmi les €léments qui pourraient affecter
le salaire courant se trouvent la projection des expérances
passées, le taux de croissance passé des salaires, un méca-
nisme qui permette de réviser les espérances antérieures
inexactes et enfin, 1'échelle des salaires qui prévaut dans
différents secteurs de 1'€conomie autres que celui oll se
concentre l'attention de la personne qui cherche un emploi
ou qui emploie de la main-d'oeuvre. Il pourrait &tre sou-
haitable aussi d'y introduire des considérations sur la ca-
pacité de payer et une &chelle des salaires passés. La ca-
pacité de payer entre en ligne de compte pour la simple rai-
son que des bénéfices anormalement €levés pourraient indi-
quer une pénurie de main-d'oeuvre par rapport & la demande
et que méme si un employeur avec lequel on est directement
en contact peut n'avoir aucune intention de partager les
bénéfices, on pourrait si on les cherche en découvrir d'au-
tres qui les partageront. Il est probable que le
rapport entre les valeurs courantes et les valeurs passées
des bénéfices et des salaires versés ailleurs soit plus im-
portant que le niveau de ces variables.

En combinant les &léments proposés ci-dessus, on pourrait
supposer que

- e €

(.12 wp = T oM 108y e Who Ve T2 M) »

1ce, Muth (1960)
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ol w représente les salaires,

t
g, la croissance passé&e des salaires,
e .
Wl (un vecteur des) salaires dans les autres sec-
teurs de 1'&conomie,
Wy (un vecteur de) la structure chronologique rela-

tive des salaires, peut-8&tre une moyenne de

e - <
wt/w pour les périodes passées,

W , le niveau maximum des salaires dans le passé,

max
Teo le taux de profit, et enfin
Ty le taux historique de profit

Dans une période oil les salaires sont généralement en
hausse, Whax est probablement sans effet.

Toute spécification donnée de (1.12) est susceptible
d'8tre hautement arbitraire. En outre, il est loin d'&tre
évident que le processus de formation des espérances ne se
modifie pas 4 mesure que changent les conditions &conomiques
ou que se transforme le caractére de 1'@conomie. En fait,

d moins que w* ne refléte effectivement assez bien la per-
ception de la valeur ex-post des salaires, on peut prévoir
que la fonction J changera, et que cette possibilité entral-
nera des difficultés dans toute formulation qui emploira des
séries chronologiques.

Une spécification possible de (1.12) serait

* = * Wk
(1.13) Wi R B G e D
e -e —
ag(wg W oW 1)+ ag(pe-p)

Cette formulation combine le mod&le d'adaptation des va-
riables conjecturales pour séries croissantes observées de
fagon inexacte a d'autres facteurs découlant d'événements
plus récents ainsi qu'd un reflet de la bonne fortune passée.
Le taux de croissance des salaires réside en principe dans
aj-0,;  ce qui suppose que la croissance de 1'ensemble des

salaires 4 long terme proviendrait d'un facteur tendanciel
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comme l'augmentation de la productivité.

Une autre facon d'inclure la croissance passée des salai-
res serait de l'introduire directement, peut-€tre comme une
projection en droite ligne ou comme une espérance adaptable.
Par exemple, on pourrait exprimer (1.12) comme

-C

_ . 2
(1.14)  wp =ag(w g+ e ) ¥ oW, + oW W T-w g)
ACRISERD
avecg
* = * - L
(1.15) ct Blct-l + 82(wt—1 We o ct-l)

Cette formulation permet davantage que (1,13) d*'élaborer une
projection des salaires passés mais elle a moins tendance

d continuer de projeter un taux de changement donné, indé-
pendamment des variations antérieures dans les salaires. Si
1'on veut que les espérances dans (1.13) se réalisent, un
seul taux de croissance des salaires est possible, Tout
écart sectoriel dans les taux projetés souldéve des difficul-
tés car ce phenoméne dérange 4 son tour la structure tradi-
tionnelle du modéle. Ainsi, sont possibles dans (1.13) des
espérances incompatibles quant aux taux de croissance dans
les différents secteurs ainsi que des différences inappro-
priées entre les secteurs. Dans (1.14) une foule de taux

de croissance des salaires sont possibles, dépendant des
espérances dans (1.15). Il est 3@ noter qu'on dispose d'ex-

pressions semblables pour les logarithmes de wg, qui mettent

surtout les espérances sous forme de rapports.

L'agencement des termes en w est d'une importance consi-
dérable dans le fonctionnement du marché du travail. Si
dans (1.13) et (1.14) les termes des salaires relatifs sont
immédiats, c'est & dire que l'indice en est t plutdt que t-1,
1'évolution courante des salaires dans les autres secteurs
se répercutera immédiatement sur les marchés du travail en
cause. Il faudrait souligner, cependant, que si tel &tait
le cas, nous devrions refaire une grande partie de 1'analy-
se figurant au chapitre deux.

Jusqu'ici, nous n'avons pas inclus les variations de prix
dans la formation des attentes concernant les salaires. On
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peut soutenir qu'elles ne devraient y jouer aucun rdle,

étant donné que le salaire courant représente en principe

un cofit d'option. Toutefois, si les variables de prix

dans le passé ont été dans le méme sens que les variations
de salaires, on peut les employer pour estimer ces derniéres.
Par ailleurs, les salaires réels sont &galement importants
puisqu'ils affectent le moral des travailleurs. Ainsi, 1'un
ou l'autre facteur peut justifier 1'inclusion dans (1.12)
d'un terme qui exprimerait les variations de prix.

Comme le salaire courant est une sorte de prévision, il
peut probablement &tre modifié selon les circonstances, ce
qui serait une indication que les méthodes de prévision cou-
rantes ou habituelles sont incorrectes. Nous ignorons le
genre de changement requis pour rétablir les conditions ini-
tiales d'un processus de prévision intuitif ou pour modifier
ce processus, mais une telle éventualité peut foumir & la
fois un sujet de recherche empirique et une occasion d'éta-
blir une politique.

La gamme des choix relatifs aux formulations de wg est

suffisamment complexe pour rendre ainsi dire impossible son
inclusion explicite dans les modé€les empiriques, & moins
qu'on ne puisse observer w; d'une fagon quelconque. Ces

formulations ont 1'inconvénient supplémentaire de ne pas re-
fléter la fagon dont les salaires sont effectivement déter-
minés et 4 laquelle nous avions fait allusion au chapitre
deux. Il n'est que raisonnable de supposer que certains as-
pects de cette détermination conditionnent la formation de
la prédiction. Comme les salaires courants ne représentent
qu'une parmi plusieurs variables de caractére conjonctural
intervenant dans le processus salaires-emploi et comme, dans
1'ensemble des cas, des formules de prédiction simples et
explicites ne se justifient guére, nous n'allons pas essayer
d'en élaborer ni de les introduire explicitement dans les
modéles.

L'approche choisie consiste 3 traiter le vecteur des va-
riables d'anticipation x¢, comme s'il &tait formulé en fonc-
tion des valeurs passées de 1'ensemble des variables en ques-
tion, x, et de certaines autres, £. Autrement dit,

i

(1.16) X¢ Alxt—l + Azxt_2 + ...t ANxt-N + Blgt-l +

P + BNEt_N-
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Les variables dncluses dans & sont le produit intérieur ré-
el (qui est, de toute facon, le maillon dans le modéle en-
tre le marché du travail et le reste de 1'Economie et que,
d'aprés la formulation duchapitre deux, on aurait probable-
ment dfi traiter comme une variable d'anticipation et taux de
changement de 1'indice des prix & la consommation. Cette
variable de prix peut &tre importante dans la formation des
attentes, notamment au sujet des salaires; elle peut aussi
avoir un r8le 4 jouer conjointement avec les salaires et
particuliérement en liaison avec la participation a la
main-d'oeuvre en raison de ses effets possibles sur les sa-
laires réels.

Dans (1.16), le tronquage est essentiellement arbitraire.
On 1'introduit pour rendre une estimation possible. La pé-
riode exacte, N, varie dans certaines parties ultérieures de
1'€tude, mais elle est généralement de deux ans. Nous avons

1limité les séries {aij%n’ m=1, ...N, pour permettre une

estimation de deux fagons. (Avec des données mensuelles,
deux années de décalage représentent vingt-quatre paramétres
distincts s'il n'y a aucune restriction imposée). La pre-
miére méthode part de 1'hypothése qu'au cours des périodes,
toutes les valeurs sont les m€mes. Ceci permet, entre au-
tres, d'inclure seulement la moyenne annuelle passée d'une
variable plutdt que toutes ses valeurs distinctes au cours

de 1'année, La fonction au décalage réparti en cause est
une fonction &chelonnée. Bien entendu, elle est arbitraire,
mais elle est commode pour une premiére recherche; nous
1'avons retenue parce qu'elle nous a permis d'obtenir sou-
vent de si bons résultats qu'elle éclipsait les autres choix.
De plus, il est permis de croire que les gens pensent en ter-
mes de moyennes ou le changements dans les moyennes sur des
périodes prolongées, piutdt qu'en termes d'un schéma de pon-
dération 3 ajustement plus souple. La deuxiéme forme de la
fonction 4 décalage réparti dont nous nous sommes servis est
celle de la polynomiale 3 décalage xéparti d'Almon (1965).

Les spécifications exactes des variables dans (1.16) sont
dans une large mesure arbitraires; et il n'é€tait pas possible
de se livrer 3 une expérimentation tré&s poussée. Tout comme
dans le cas des précisions sur les décalages, nous les laisse-
rons de cOté jusqu'd ce que nous examinions des modéles par-
ticuliers 3 des chapitres ultérieurs.

La forme de (1.16) est particuliérement commode quand les
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variables y correspondent 3 celles sous forme linéaire de
(1.1) a (1.10); car quelques-unes des variables semblent im-
possibles. & observer it devront en fait &tre éliminées?,

Les variables en question sont les normes courantes d'embau-
chage, y, et les niveaux de compétence, Ve La substitution

de 1'€quation (1.7) dans (1.9) &limine les difficultés con-
cernant Yo mais elle introduit dans T toutes les variables

conjoncturales du systéme., Comme T n'est pas observable (en
fait, c'est une expression abrégée combinant différents fac-
teurs), on doit se servir de (1.9) pour 1'éliminer dans les

autres équations. Cela entraine des effets pour les varia-

bles de (1.9), effets qui peuvent fort bien venir s'ajouter

d, et 8tre qualitalivement différents de ceux déja ressentis
via (1.16). Yy est également non observable, mais (1.10)

pourrait (en principe), par procédé récursif, servir 3 1l'ex-
primer comme une fonction de toutes les valeurs passées du
systéme. On pourrait peut 8tre résoudre adéquatement le pro-
bléme en tronquant le processus et en substituant dans 1'é-
quation od on trouve Yee

A ce stade, nous avons décidé de continuer et d'€liminer
Qt et Ft (dont nous ne disposions que groupées, d'ailleurs),

dans T car les données n'étaient disponibles que pour une
partie de la période. Ceci nous a permis de faire une estima-
tion sur une plus longue période et d'en arriver 3 une spéci-
fication comparable pour des &quations comprenant des données
aussi difficilement accessibles,

Ces substitutions implicites tendent elles-méme 3 ajouter
aux différentes &équations des termes décalés probablement de
la forme de (1.16). La plupart des coefficients et signes
qui en ré&sultent sont inconnus. Il en est de m8me des coeffi-
cients et des signes dans (1.16), surtout quand il s'agit
d'un ensemble de variables d'anticipation et quand somt regrou-
pés les termes des différentes perceptions impliquant les

2Nous laissons tout simplement tomber d'autres variables
déj3 mentionnées pour lesquelles on peut difficilement &ta-
blir des mesures valables: par exemple, les frais encourus
d chercher un emploi. Il vaut la peine de sowligner que nos
données ne reflétent pas encore les modifications majeures
apportées récemment & 1'assurance chdmage.
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mémes variables. Toutefois, le probléme n'a guére d'impor-

tance puisque, de toute fagon, la théorie a souvent &té va-
gue sur le sujet des signes des coefficients structurels et
que, par ailleurs, les difficultés &€conométriques relevées

d la section trois peuvent attribuer aux paramétres en ques-
tion des signes différents de ceux qu'est portée 4 leur at-
tribuer la théorie &conomique. Et méme en admettant la lo-
gique de ces substitutions et de cette maniére de procéder,

il reste un probléme majeur, 4 savoir si les données appro-
priées sont disponibles.

PROBLEMES SOULEVES PAR LES DONNEES

La premiére difficulté qu'on rencontre d &tudier les mar-
chés du travail est la nature variée et la qualité douteuse
des données disponibles. Il arrive fréquemment que les don-
nées ne mesurent pas ce dont on a besoin, qu'elles le mesu-
rent par des méthodes peu courantes ou qu'elles ne soient
ni comparables, ni complétes. Les données sur les salaires
ne se rapportent pas aux mémes groupes que les données sur
le chdmage. Les deux séries ne s'€tendent pas aux groupes
couverts par les données sur les flux de main-d'oeuvre. I1
ne s'agit pas 13 de problémes mineurs, surtout lorsqu'on
étudie un sujet aussi complexe que celui des marchés du tra-
vail. Notre €tude s'appuie sur plusieurs sources de données
qui ne sont pas comparables entre elles mais qu'il a fallu
utiliser en 1l'absence de mesure plus exactes. Un examen
sommaire des séries consultées devrait faire ressortir et
préciser la nature de ces difficultés.

Le chOmage et la main-d'oeuvre

La source de nos données sur le chdmage et la main-d'oeu-
vre est 1'"Enquéte sur la main-d'oeuvre'~. Il s'agit d'une
enquéte par sondage effectu€e mensuellement auprés d'environ
trente mille ménages. Elle a débuté en 1953. Les données
portent sur la situation de la population civile et non
internée, agée de plus de treize ans. Elles sont décom-
posées par 8ge et par sexe, par région et par sexe, et
selon les grandes branches d'activité. Les taux de chOmage
ainsi que d'autres renseignements dont nous nous sommes ser-
vis ont &té tirés de cette publication.

3cf. "la main-d'oeuvre', Statistique Canada, menswel,
71-001.
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La principale difficulté dans 1'évaluation du taux de
chOmage provient de la participation & la main-d'oeuvre.
Par suite de changements dans les attitudes. il est fort
possible que ceux qui sont sans emploi répondent différem-
ment aux questions portant sur la participation a la main-
d'oeuvre, en ce sens que parmi des groupes de personnes dans
les mémes circonstances, les réponses aux questions sur la
participation peuvent €tre différentes. Si tel est le cas,
il en résulte une erreur variable dans le taux de chdmage,
erreur impossible d distinguer des variations dans le chd-
mage structurel. Il se peut aussi que les modifications ou
améliorations apportées a 1l'enquéte au cours des années puis-
sent modifier les réponses. Les problémes les plus sérieux
se retrouvent dans les données au sujet des femmes et des
jeunes (pour qui les réponses sont souvent fournies par les
parents).

Les données par branche d'activité sont suspectes étant
donné que la classification des chOmeurs semble y avoir &té
faite au hasard. Cette classification est &laboré&e d'aprés
la branche d'activité du dernier emploi (plutdt que d'aprés
1'emploi recherché). Les données relatives 4 certaines ca-
‘tégories ne sont pas disponibles avant 1965 ou encore sont
groupées avec d'autres; mais ce probléme ne s'est avéré sé-
rieux que lors de l'examen du secteur des services.

L'Enquéte sur la main-d'oeuvre fournit aussi des données
sur la durée du chfmage et sur la situation des personnes au
cours du mois précédent recoup€e avec leur situation couran-
te (ce qu'on appelle données sur les mouvements bruts). Ces
données ne sont malheureusement pas compatibles entre elles.
Le nombre de personnes que l'on enregistre actuellement com-
me sans emploi le mois précédent n'y correspond pas au nom-
bre de personnes en chfmage depuis un mois ou plus et encore
moins au nombre de personnes qui ont €té inscrites comme sans
emploi au cours du mois précédent?. Enfin, lorsque nous
avons entrepris cette &tude, elles ne se recoupaient pas
avec d'autres €léments.

Embauchages et cessations d'emploi

Les données relatives aux embauchages et aux cessations
d'emplois ont été recueillies jusqu'en aoft 1966°. Inter-

4 P : 4
Les données sur les mouvements bruts ne sont pas publiées
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rompue 3 cette date, la série n'a pas &té remplacée par une
autre. Elle €tait fondée sur une enquéte semestrielle au-

prés des établissements employant au moins dix personnes et
auprés des entreprises exploitant plus d'un &tablissement,

indépendamment du nombre d'employé&s. Il n'est pas &évident

pourquoi on a décidé de 1'abandonner.

Les donn&es en question enregistrent chaque mois les em-
bauchages et les cessations d'emplois ainsi que l'emploi to-
tal 3 la fin du mois. On y inclut aussi les travailleurs &
temps partiel ainsi que ceux en gréve ou en lock-out, mais
pas les travailleurs occasionnels engagés depuis moins de
six jours. Contrairement 3 1'Enqu€te sur la main-d'oeuvre
les personnes temporairement mises d pied (moins de 30 jours)
y sont incluses parmi les personnes employé&es et non parmi
celles qui ont cess& de travailler. On n'y fait aucune dis-
tinction entre les nouveaux embauchages et les ré-embaucha-
ges de personnes mises d pied pour une période prolongée.
Les données sur les cessations d'emploi volontaires et invo-
lontaires n'y figurent pas. Comme le secteur chasse et
p8che et 1'administration publique en sont exclus, et d
cause de la restriction quant 3 la dimension des &tablisse-
ments, les chiffres ne s'étendent qu'd environ soixante-dix
pour cent de l'emploi. Il faudrait souligner en dernier
lieu que la différence entre les embauchages et les cessa-
tions d'emplois n'y refléte pas forcément la variation enre-
gistrée dans 1'embauchage, probablement en raison des diffi-
cultés soulevées par la main-d'oeuvre occasionnelle.

Emp lois vacants et placements

Un troisiéme groupe de données se rapporte aux placements
et aux postes vacants. Elles ont été tirées des dossiers du
ministére de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration du Canada,
ainsi que des dossiers de son prédécesseur, la Division du
service national de placement”. Il s'agit de statistiques
administratives provenant des activit&s du service de place-
ment du gouvernement fédéral. 1I1 en résulte un sérieux dé-
savantage puisque les données sont fragmentaires et soumises
a toute &volution du r8le joué par cette division. D'autre

SCf. "Taux des embauchages et des cessations d'emplois
dans certaines industries', Statistiques Canada, semestriel,
discontinué en aoQit 1966, 72-006

6On en trouve une étude dans Thomson {(1966).
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part, il s'agit des seules statistiques dont on dispose dans
le domaine, et malgré leur nature intrinsdque et les défauts
inhérents aux statistiques administratives, elles semblent
8tre d'une grande qualité.

Les données sont construites 3 partir de trois séries de
base. La premiére se rapporte aux postes vacants signalés,
c'est-3-dire aux demandes de travailleurs adressées au ser-
vice de placement. Ces chiffres concernent les emplois dis-
ponibles immédiatement ou dans les trente jours. La deuxié-
me se rapporte aux placements, c'est-d-dire aux postes pour-
vus par le service de placement. Ici les chiffres sont dé-
composés en placements permanents et occasionnels. La troi-
siéme série désigne les postes vacants annulés, autrement dit
les postes qu'on signale ne plus &tre vacants, soit qu'ils
aient &té comblés sans intervention du service de placement,
soit que les employeurs ne tiennent plus d les pourvoir.
Malheureusement, les motifs des annulations ne sont pas pré-
cisés. La série qui reste concerne donc les postes restés
vacants, qui sont les postes vacants encore d pourvoir et
non annulés 3 la fin du mois. Ces données sont disponibles
suivant la classification des activités économiques au ni-
veau choisi’.

Salaires

I1 y a une grave pénurie de renseignements valables et
comparables sur les salaires au Canada, pénurie surprenante,
compte tenu de l'importance des salaires, en soi ou en rap-
port avec 1'inflation. Le salaire est avant tout un grix,
le prix d'une certaine quantité (en temps) de travail®.
Envisagés. sous cet angle, les salaires ressemblent aux au-
tres prix dans 1'économie. Cependant, comme en ré&gle géné-
rale un employé& ne se consacre qu'd un seul employeur, il
est difficle d'en déterminer le prix ou montant qui lui équi-
vaut. On pourrait proposer que le salaire hebdomadaire en
est une mesure appropriée. Cependant, on admet généralement

7Elles sont également disponibles sur une base régionale.
A remarquer que les choses ne sont pas aussi simples qu'elles
le paraissent. Malgré un compte courant ainsi que des véri-
fications périodiques et mensuelles, il y a quand méme des
écarts qui surgissent.

8Bien entendu, cette définition ignore le travail 3 la
piéce.
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qu'en pratique et pour de courtes périodes, il y a un dilem-
ne entre le travail et les loisirs, de sorte qu'en gros, une
personne qui travaille moins qu'd plein temps devrait gagner
proportionnellement moins. De méme, le travail supplémentai-
re est rémunéré en supplément et souvent a un taux horaire
bien plus €levé. Dans certains cas, le taux horaire peut
suffire 4 indiquer le prix de la main-d'oeuvre; mais il faut
faire attention car les conditions de l'emploi, y compris le
temps qu'un travailleur peut s'attendre 3 passer au travail,
peuvent encore servir 3 determiner le prix en question. Ain-
si, un travailleur pourrait trés bien estimer que différents
taux horaires représentent le méme ''prix" s'ils correspon-
dent 3 différentes heures de travail. En dépit de cette
difficulté, on peut probablement représenter le prix de la
main-d'oeuvre soit par le taux horaire normal, soit par le
salaire hebdomadaire, selon la nature du travail et selon
que l'unité de travail de base est une heure ou une semaine.

Un deuxiéme probléme majeur dans la détermination des sa-
laires découle des avantages sociaux de toutes sortes dont
bénéficient les employés. En régle générale, ces avantages
sont assimilés d des revenus en nature plutdt qu'a une sim-
ple rémunération en espéces; et si ce n'était qu'ils sont
souvent francs d'impSt, on pourrait s'attendre d ce que les
travailleurs leur attachent moins de valeur que s'ils encais-
saient la somme d'argent €quivalente.

Méme si on mesurait d'une fagon satisfaisante le taux de
salaire correspondant i une forme d'emploi particuliére ou
spécifique, il se pose un probléme d'agrégation quand il
s'agit d'obtenir un chiffre pour une catégorie de main-d'oeu-
vre plus vaste. Il est évident que les solutions d ces pro-
blémes dans les séries statistiques disponibles ne sont pas
particuliérement satisfaisantes. La "main-d'oeuvre est un
facteur de production trés diversifié, tout comme la notion
de "biens" représente un amalgame hautement diversifié de
produits individuels. La diversit& porte sur les talents et
les connaissances acquises. Si on disposait des taux de sa-
laire s'appliquant 3 des types d'emploi donnés ou 3 des ty-
pes de travail, on pourrait estimer le taux de salaire pour
la "main d'oeuvre" comme un nombre-indice représentant une
moyenne pondérée des taux de salaire requs par différents
individus ou versés pour différents types de travail. Les
services de statistique au Canada n'établissent aucune don-
née de ce genre, qui aurait une portée étendue et serait re-
cueillie fréquemment. Nous devons plutSt nous fier d des
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données qui comportent pour le moins certaines faiblesses.

La série qui nous semble la plus souhaitable est celle
des nombres-indices des taux de salaire moyens, publiés cha-
que année par le ministére du travail du Canada®. Ces indi-
ces comprennent les emplois autres que les emplois de bu-
reau. Les données sont tirées d'une enquéte sur les taux de
salaire effectuée annuellement par le ministére du travail
pour la derniére période de paye du troisiéme trimestre. El-
les sont fondées sur les taux de salaire moyens calculés
pour chaque emploi dans chaque industrie et pour lesguels
on établit un indice dans chacune des cinq régions du Canada.
Ces taux (eux-mémes des moyennes courantes pondérées) sont
ensuite groupés pour former des indices d 1'aide de coeffi-
cients de pondération mesurés en tenant compte de 1l'occu-
pation, de la région et de la catégorie d'emploi industriel
(autre que les emplois de bureau) pour la période 1963-1965.
(L'indice de base, 100, correspond a 1961). Les principaux
défauts de cette série statistique sont les suivants: (a)
elle est seulement annuelle, (b) elle ne comprend que les
emplois non administratifs et (c) la combinaison particulié-
re d'un systéme de moyennes courantes suivi d'un systéme de
moyennes pondérées. Ce dernier facteur est négligeable.
L'avantage de la série est le fait qu'elle soit fondée sur
les taux de salaire, et que la variation dans les occupa-
tions au sein des entreprises ne se refléte pas dans la va-
riation des indices sans qu'il y ait au moins une certaine
variation dans les taux de salaire.

Deux autres séries &tablies par le ministére du travail
du Canada se présentent aussi sous forme de taux de salaire
moyens. Ces séries comprennent les taux de base (taux de
salaire horaires normaux des travailleurs qualifiés les moins
payés dans chaque unité de négociation) versés en vertu des
conventions collectives s'appliquant aux unités de négocia-
tion de cinq cents employés ou plus. L'industrie de la cons-
truction en est entiérement omise. Le groupe de travailleurs
inclus représente d peu prés le sixiéme de la main-d'oeuvre.
La premiére série, portant sur les taux en vigueur, est un
indice-chaine (étant donné que la population fluctue) dont
les coefficients de pondération sont le total des employés
faisant chaque année 1l'objet de l'enquéte. La deuxiéme série

9Cf. "Taux de salaire, traitements et heures de travail

au Canada", minist&re du travail du Canada, Information Cana-
da, annuelle.
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enregistre les hausses moyennes accordées en vertu des con-
ventions intervenues au cours d'une période. Dans le cas des
contrats de plus d'une année, l'augmentation totale est ré-
partie au prorata sur les taux annuels, selon une méthode qui
laisse 4 désirer.

Les défauts de ces séries statistiques ressortent claire-
ment. Premiérement, elles ne portent que sur les grandes
conventions collectives. Deuxiément, elles concentrent trop
sur les taux de base. Troisiément, leur décomposition secto-
rielle -- industrie manufacturidre, divisée en biens durables
et non durables d'une part et autres industries -- est plu-
tot étroite, et leur envergure dans le temps, plutdt limitée,
puisqu'elle n'existent que depuis 1965.

Heureusement, nous disposions de renseignements sur les
contrats s'appliquant aux unités de négociation de cing cents
employés ou plus pour la période 1953 4 1968. Nous avons
mesuré les taux de changement des salaires de base pour tous
les groupes importants. Il a fallu calculer les taux annuels
d.augmentation prévus dans chaque contrat signé au cours de la
yEriode et en faire la moyenne pour tous les contrats uti-
isant le nombre d'employeés en cause comme coefficient de
pondération. Dans la plupart des secteurs, le manque de
contrats séparés nous a empéché de calculer des séries tri-
mestrielles, sauf pour 1l'ensemble des contrats et pour 1'in-
dustrie manufacturiére. Pour le secteur de la construction
et le secteur finances, assurances et affaires immobiliéres,
les renseignements sur les contrats n'étaient pas disponibles
sous une forme utilisable. Nous devons souligner enfin que
les contrats étudiés différent entre eux; et qu'en raison
de limites du champ d'observation, on ne peut se servir des
écarts entre les salaires négociés et 1'indice du taux de sa-
laire pour déduire directement les &écarts dans 1'Echelle des
salaires entre le secteur syndiqué et le secteur non-syndi-
qué.

Les autres séries disponibles concernent les salaires
moyens sous une forme ou une autre. Nous en employons deux
qui ont été €tablies & intervalles mensuels et depuis assez
longtemps. 11 s'agit des gains horgires moyenslo et de la

rémunération hebdomadaire moyennel, Les gains horaires mo-

10 . . .
Heures-hommes, Gains horaires et Salaires hebdomadaires
moyens, Statistique Canada, mensuel, 72-003.
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yens ne s'appliquent qu'aux travailleurs pour lesquels on
conserve un relevé des heures de travail. Ces chiffres ne
sont disponibles que pour 1l'industrie miniére, l'industrie
manufacturiére et la construction. La rémunération hebdo-
madaire moyenne s'applique a tous les salariés et employés
actuellement au travail ou en congé avec solde. Les deux
séries sont tirées d'une enquéte auprés des €tablissements
de vingt employ&s ou plus. On y insiste particuliérement
sur la rémunération hebdomadaire moyenne, €tant donné& qu'il
s'agit d'une donnée qu'on peut compléter dans les secteurs
ol elle n'existe pas en utilisant, par exemple, le revenu
moyen dans la fonction publique, calculé en divisant la mas-
se salariale du gouvernement par le nombre de ses employés,
tel qu'indiqué dans 1'Enquéte sur la main-d'oeuvre. Il y

a eu une interruption dans cette série vers la fin de 1956,
pendant la révision de la classification des activité&s é&co-
nomiques (CAE), mais 1'effet en a &té négligeable.

L'emploi des séries sur la rémunération n'est pas sans
probléme. Méme dans le cas des mémes travailleurs, une me-
sure comme le salaire hebdomadaire varie en fonction de la
somme de travail effectuée dans une période donnée. Il en
‘est de méme du salaire horaire quand les heures supplémen-
taires entrent en ligne de compte. Et non moins graves sont
les changements dans la composition de 1l'emploi entre diffé-
rentes catégories ol s'appliquent des salaires différents,
puisqu'ils modifient les indices. Autrement dit, considérés
comme un nombre indice, les coefficients de pondération des
salaires individuels varient d'une période a l'autre avec
les changements dans la composition de 1l'emploi. A priori,
les taux de salaire devraient &tre plus élevés dans les em-
plois instables, 2 caractére saisonnier ou cyclique. Il est
probable €galement que les variations cycliques dans 1l'emploi
ne se reflétent pas uniformément dans la structure des salai-
res des entreprises. En conséquence, des variations dans 1'ac-
tivité €conomique peuvent facilement modifier les mesures
fond€es sur le salaire moyen, méme fi pour chaque emploi
prévaut la méme E&chelle de salairel?. Si tel est le cas,
les &tudes qui rapprochent ces données sur les ''taux de sa-

lL'emploi et la rémunération hebdomadaire moyenne, Sta-
tistique Canada, mensuel, 72-002,

12L'idée n'est guére nouvelle. Cf. par exemple Eckstein
(1968).
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laire" et le niveau chBmage devraient &tre abordées avec
prudence, car les rapports décelés risquent d'€tre faux ou
de se préter 3 une interprétation toute autre que l'inter-
prétation conventionnelle. Cet aspect du probléme, di au
fait que nous ne disposons pas des indices de salaire appro-
priés, introduit inévitablement une certaine ambiguité dans
les études fondées sur les chiffres en question. Les avan-
tages 4 les utiliser sont leur portée é€tendue et leur pério-
dicité. Les résultats qu'on en tire sont profitables en ce
qu'ils sont comparables aux résultats obtenus par d'autres
chercheurs. C'est ainsi que dans leurs &tudes, Vanderkamp
{1966) et Bodkin, Bond, Reuber et Robinson (1967) ont utili-
sé les gains horaires moyens alors que Kaliski (1964) s'est
servi de la rémunération hebdomadaire moyenne.

DIFFICULTES ECONOMETRIQUES

Les études de l'activité du marché du travail et , notam-
ment, des mécanismes d'ajustement des salaires et de 1'em-
ploi soulévent bon nombre de difficultés &conométriques. La
premiére difficulté est que le rapport envisagé fait partie
d'un systéme d'équations simultanées déterminant d'autres
variables dans le systéme. Dans les situations de ce genre,
les économistes sont portés 3 affirmer que les méthodes d'é-
quations simples sont '"mauvaises" et 8 recourir aux techni-
ques statistiques d'équations simultan€es comme celle des

moindres carrés i deux degrésl3,

Nous n'utilisons pas les techniques d'équations simulta-
nées dans cette &tude pour plusieurs raisons. Premiérement,
1'analyse en section un des substitutions pour les variables
endog&nes non observables signifie que nous n'en estimons
pas la forme structurelle, mais toujours une version semi-
réduite. En fait, dans les équations étudiées plus loin,
les seules variables endogénes apparaissant comme variables
explicatives sont les emplois vacants qui entrent dans 1'é-
quation sur les embauchages ou les placements, ainsi que les
salaires, qui entrent dans la méme équation et dans celle
sur les cessations d'emploi. Les deux apparaissent dans
quelques équations sur le chfmage et sur les mouvements bruts
(de main-d'oeuvre). Ces variables elles-mémes, censées cor-

13Ces techniques sont expliquées dans les textes &conomé-
triques courants comme ceux de Johnson {1970) ou de Goldber-
ger (1964).
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respondre a celles que déterminent les employeurs, ne dépen-
dent seulement que des variables conjoncturelles ou décalées.
Si, dans les équations qui engendrent ces variables, les per-
turbations &taient indépendantes de celles qui se produisent
dans les équations des embauchages et des cessations d'em-
plois, le modéle pourrait &tre traité comme &tant récursif
et, sous une forme linéaire, les moindres carrés en seraient
l'estimateur approprié. (Si cette hypothése ne se vérifie
pas, on obtiendra une forme &quivalente par observation,

mais les coefficients n'en seront pas les coefficients types.
Deuxi&mement, méme si tel n'était pas le cas, la présumée in-
fériorité des moindres carrés peut €tre illusoire méme avec
un modéle spécifié correctement*”™. Troisiémement, nous n'a-
vons aucune intention d'élaborer un modéle complet 4 équa-
tions multiples pour plus d'un sous-secteur du marché du tra-
vail et méme s'il en était question, il n'y aurait aucun es-
poir qu'il soit spécifié correctement. La trés grande vari-
été des versions possibles de la courbe de Phillips m&me
illustre bien la difficulté d'obtenir une spécification cor-
recte d'un bout 3 1'autre du modéle. Dans un tel cas, ol

on doit reconnaftre qu'une spécification erronnée est un dan-
ger réel, la prétendue supériorité des estimateurs d'équa-
tions simultanées dans les situations d'échantillons finis
est encore plus contestable. Quatriémement, alors qu'il
existe une solution aux autres problémes économétriques dans
le cadre d'un modéle 3 &quations simples, ou qu'au moins il
est possible d'en analyser les difficultés, rien de ce genre
n'est possible avec le mod€le d équations simultanées. En-
~fin, les &tudes ant&rieurss Jaisaient surtout appel 3 la
méthode des &quations simples15 et il est loin d'8tre &vi-
dent qu'une analyse de régression d'8quations simples ne

soit pas de toute fagon la technique appropriée. Autrement
dit la question pertinente est de savoir quelle est la dis-
tribution.

Due & des expériences de simulation, la principale preuve
avec &chantillon fini est ambigu®. Cf. par ex. Cragg
(1967). Meme s'il n'en &tait pas ainsi, des résultats de ce
genre devraient 8tre accueillis avec circonspection. Cf,
Thornber (1968). Le préjugé habituel est fondé avant tout
sur des résultats asymptotiques dont il reste 3 démontrer
la pertinence dans le cas de petits &chantillons.

5 P . P . .
Quand elle a &té utilisée, la méthode des équations simul-
tanes concernait surtout les prix plutdt que le chBmage.
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de la variable dépendante &tant donné les valeurs des va-
riables '"'explicatives'", méme si celles-ci sont stochastiques
ou endogénes. En ce qui concerne la courbe de Phillips, il
s'agit d'établir a quel taux de changement dans les salaires
il faut s'attendre €tant donné le niveau du chdmage, et non
pas de savoir, d partir d'une équation simultanée, et &tant
donné les valeurs de certaines variables prédéterminées,
quel taux de changement dans les salaires il en résultera
ou quel effet accompagnera le taux de chOmage correspondant.
Et cette approche a la courbe ‘de Phillips est d'autant plus

adéquate qu'il est difficile de concevoir que cette courbe,
au moins dans sa forme simple, est une &quation structurelle

spécifide correctement. De plus, les modéles utilisés sont
fortement non linéaires lorsqu'on les considére comme un sys-
téme d'équations simultanées et qu'on ne dispose pas d'esti-
mateurs appropriés.

Le deuxiéme type de probl&me €conométrique tient au fait
qu'on ne peut traiter les variables qu'en tant qu sub-
stituts des forces économiques pertinentes. Comme nous 1'a-

vons constaté 3 la section précédente, les données que nous
devons utiliser comportent des imperfections. De plus, mé-
me si elles mesuraient avec une entiére précision les quan-
tités qu'elles représentent, selon toute vraisemblance, el-
les ne mesureraient pas les variables économiques approprLees.
C'est particuliérement le cas lorsqu'on utilise différentes
valeurs décalées des variables dépendantes pour estimer des

variables d'anticipation.

La 51tuﬁ230n sous une forme stylisée peut &tre décrite
comme suit

(3.1) Y= X8 +e,

oll Yt est la variable dépendante, X _, un vecteur 1 x K des

t
"véritables'" variables explicatives, B, un vecteur des coef-

ficients et . Une perturbation al€atoire. Au lieu d'ob-

server Yt’ on observe

(3.2) Z.=X_ +N

16On trouve dans Cragg (1970) une analyse plus poussée de
ces problémes et la dérivation des résultats mentionnés.
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Ici T est une matrice K x K de coefficients et N, représente
les perturbations. Ensuite, on se sert de Zt d la place de
Xt pour "estimer'" B. M&me si T est une matrice diagonale,

les signes des coefficients, a, qui sont effectivement esti-
més dans le (véritable) rapport,

(3.3) Y =Za+ U,

ne sont pas forcément les mémes que ceux de B. C'est 13 une
bonne raison de ne pas juger un rapport estimatif sur "1'ex-
actitude'" des signes plutdt que sur la validité de 1'ajuste-
ment. De plus, s'il y a un deuxiéme ensemble de variables-
substitut, disons

(3.4) Q = XD+ M

les coefficients 3 la fois de Zt et de Qt dans la régression
(de population) de Yt sur Zt et Qt peuvent &tre différents

de zéro. Toutefois, s'il existe d'autres substituts concur-
rentiels pour une variable donnée, le coefficient qui donne
le meilleur ajustement est celui le plus prés de la vraie va-
riable, c'est-a-dire celui dont la perturbation dans (3.3)

a la variance la moins prononcée. Il pourrait &tre encore
plus sage d'utiliser 1'un d'entre eux comme variable instru-
mentale. Ces résultats signifient qu'on ne saurait écarter
automatiquement la possibilité que des variables n'ayant
théoriquement aucune place dans une équation puissent avoir
un effet non négligeable, peut-&tre avec un signe ''bizarre",
d partir d'un raisonnement qui ne tient pas compte de leur
caractére de variables-substitut. Il faudrait s'en souve-
nir tout au long des recherches qui suivent. Il vaut la
peine de remarquer que ces problémes sont en effet sembla-
bles a ceux rencontrés par Theil (1954) dans 1'agrégation --
un ensemble de problémes qui peuvent aussi influer sur notre
étude.

I1 n'y a guére de doute que notre recherche subit tous
les inconvénients causés par des données inappropriées. Com-
me nous l'avons souligné d la section précédente, les indices
de salaire disponibles sont probablement loin de ce que nous
recherchons. Il en est de méme des emplois vacants, qui
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sont l'une des variables-substitut pour la tension du marché
du travail. Comme il s'agit des statistiques de travail
d'un organisme qui n'est au courant que d'une fraction des
postes vacants, elles ne peuvent en aucune facon représenter
les données convenables. En outre, il est loin d'€tre évi-
dent que la tentative de pourvoir un poste en déclarant 1'em-
ploi vacant au bureau de placement, ou par toute autre de-
mande en ce sens {qui se traduirait par l'enregistrement
d'une vacance 3 1'Enqudte sur les postes vacants récemment
instituée), corresponde au geste plutdt passif de fixer un
maximum au nombre de personnes qu'on est disposé a embaucher.
A moins qu'il ne soit tout simplement impossible d'embaucher
quelqu'un sans fournir les efforts requis, les deux sactions
ne sont probablement pas identiques; pas plus qu'il n'est
davantage nécessaire de déclarer un poste vacant & un

Centre de main-d'oeuvre du Canada pour combler ues postes.

La troisiéme difficulté d'ordre économétrique est de mesu-
rer ou d'exprimer les variations dans les salaires en tant
que variables dépendantes. Plusieurs des €tudes récentes
sur les salaires &taient consacrées d la comparaison des me-
sures des taux trimestriels de changement dans les salaires
a diverses autres variables. Cependant, la formule dont on
se sert habituellement pour calculer le taux de changement
dans les salaires pose de sérieuses difficultés. La voici,
établie pour des données trimestrielles,

(3.5) Ry(W) = (W, - W,_,) =W/MW _, -1,

e g

Si 1'on se sert de R4, c'est qu'on prétend que la plupart

des salaires ne varient pas dans une période aussi courte
qu'un trimestre, de sorte qu'a un niveau d'agrégation moins
élevé, seul le changement annuel est significatifl7. Et
c'est une hypothé€se raisonnable. Toutefois, elle implique
avant tout qu'on ne devrait employer R4(Wt) qu'a interval-
les annuels. Utilisé par trimestre, chaque changement indi-
viduel dans les salaires aura tendance # &tre "compté&" qua-
tre fois parce que le méme changement est inséré dans la
variable dépendante d chacun des trois trimestres suivants.
Dans le m8me ordre d'idées, dans les modéles de régression,
les coefficients de perturbation a partir de changements in-
dividuels seront comptés quatre fois et il en résultera une
forte autocorrélation dans les résidus et une tendance &
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exagérer la précision avec laquelle les &quations individuel-
les s'ajustent aux données.

Pour &tre précis, supposons que les salaires sont divisés

. 1 .2 4 .
en quatre groupes, Wt’ Wt, Wt, Wt, selon le trimestre pendant

lequel des changements s'y produisent. Supposons &galement
que le taux de changement de chaque groupe est décrit comme

I
(3.6) AWL/WY | = x. B + e

lorsque t se rapporte au méme trimestre que j; et
i R
Wt/wt_1 0

lorsque t se rapporte & un trimestre différent de j.
Ici, x, est un vecteur des variables indépendantes au moment

d'observation t, 8, un vecteur des coefficients, et €4, UN

coefficient de perturbation. Alors,

3 4 . . 3
» J J -
(3.7) Ry(W,) = T T W /Wi . = T x B+
i=0 j=1 i=0
3
iZo fe-1°
De méme,
3 3
(3.8) Ry ) = T X 59B- T &5
i=0 i=0
17

L'argument semble remonter d Dicks-Mireaux et Dow (1959);
le fondement empirique en est erroné. Certains salaires peu-
vent &tre revisés fréquemment; d'autres ne le sont que tous
les deux ou trois ans. Ces derniers prévoient des augmenta-
tions 4 un moment donné; d'ol certaines augmentations de sa-
laire qui ne se produisent pas au moment ol elles sont effec-
tivement décidées. Pour compliquer la situation, certaines
hausses de salaire surviennent 3 la suite d'un contrat signé
longtemps auparavant. Taylor, Turnovsky et Wilson (1973)

ont tenté de résoudre ce probléme. Voir aussi Wilton (1969)
et Sparks et Wilton (1969) pour des approches fondées sur
examen explicite des contrats.
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On remarquera que trois des quatre termes de chacune des
sommes dans (3.8) se présentent également dans (3.7). En
supposant que les e_ dans (3.A) sont distribu&s de fagon in-

dépendante avec une variance et une moyenne 0,:il s'en-
3 2
suit que la variance de E €y est 4 o7, et sa covariance
i=0
3 2
avec I ¢ 3 07, ce qui donne un coefficient d'autocor-

—.— ’
i=0 t-i-1

rélation de .75 et laisse prévoir heuristiquement une statis-
tique Durbin-Watson approximative de 0.5. Cependant, 1'au-
tocorrélation n'en est pas une du premier degré.

Si le raisonnement est juste, 1'8quation 3 estimer toute
désignée est (3.6); mais dans la plupart des cas, les don-
nées ne nous permettent pas d'isoler les salaires qui ont
effectivement changé au cours d'un trimestre donné de ceux
qui ne 1l'ont pas fait. L'alternative a4 (3.7) ou (3.6) est

4 . 4 .
- J - J J
(3.9) Ry(W) = QW /W = I AW/ I W ..
j=1 j=1
Dans le numérateur de (3.9), un seul des quatre termes est
différent de z&ro. Ainsi pour le premier trimestre, Rl(Wt)

est en fait

4 .

_ awl J
(3.10) Ry (W) = Awtfjil We | -

Si on pose

alors,

(3.11)  Ry(W) = ;X

tB + 0

1510

Le modéle pour R, est virtuellement le méme que (3.7).

1

Cependant, au cours de trimestres successifs, les valeurs
de a peuvent changer et ce n'est qu'en supposant que le
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quart des salaires varie 3 chaque trimestre qu'on est en
droit d'employer Rl(Wt) dans des trimestres successifs; ce

qui ne saurait &tre tout 4 fait en régle.

Le probléme s'aggrave du fait qu'on ne puisse pas se ser-
vir d'un indice des taux de salaire pour Wt mais qu'on doive

plutdt se contenter la plupart du temps d'une échelle quel-
conque de revenus moyens. Comme nous le verrons au chapitre
quatre, les données sur les revenus présentent une allure
saisonniére prononcée. Cela découle d'abord de la durée
moyenne variable de la semaine de travail, et peut-&tre en-
core davantage des changements dans la composition type des
emplois et des industries avec le temps. Une telle caracté-
ristique nous incite 3 employer R4(Wt) qui tend a &liminer

ces variations saisonniéres, ce qui, méme ici, ne serait pas
tout & fait juste, 3 moins d'imaginer que tous les groupes
obtiennent au cours de l'année les mémes augmentations en
pourcentage; car l'existence de coefficients mobiles de pon-
dération provenant des changements dans la composition indus-
trielle de 1l'emploi entralne que la composition de nos don-
nées varie d'un trimestre 4 1'autre. Le méme probléme se
pose avec des données désaisonnalisées. Dans 1l'ensemble,
nous n'allons pas trop en tenir compte puisqu'il s'agit de
problémes inhérents au fait de traiter les chiffres sur les
revenus moyens comme s'ils €taient un indice des taux de sa-
laire.

I1 nous reste donc quatre choix: (1) employer R4(Wt} par

trimestre et négliger les autocorrélations; (2) employer
Rl[wt) avec des données simulant les fluctuations saisonnié-

re ou avec des données désaisonnalisées et espérer que les
coefficients puissent &tre trait&s normalement, comme s'ils
étaient les mémes d'un trimestre 3 l'autre; (3) employer
Rl(Wt) en imposant aux coefficients dans des trimestres suc-

cessifs des contraintes de proportionnalité au lieu de con-
traintes d'égalité, méthode qui rend les calculs beaucoup
plus complexes sans pour autant avoir quelque autre avantage;
ou enfin, (4) essayer d'utiliser R4 sous la forme donnée par

1'approximation dans (3.8). Le dernier choix oblige lui aus-
si, 4 effectuer des calculs d'une complexité qui les rend
difficiles 3 justifier, 3 moins d'y voir de sérieuses rai-
sons 18, D'un point de vue logique et pratique, il nous res-
te donc les choix (1) et (2), au moins pour les travaux ex-
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ploratoires.

Une derniére alternative est de supposer que le modéle
pourrait €tre spécifié& en logarithmes. On remarquera que
(3.6) est une approximation & changement fini car d logW =
dW/W. Cette alternative serait d'employer

(3.12) Alogwt = logWt - logwt_l.

Si W était agrégé de fagon logarithmique, il y aurait &€limi-
nation de la plupart des problémes soulevés par les valeurs
différentes de a; mais W est en fait agrégé arithmétiquement,
d'ou encore une fois la difficulté d'employer (3.12).

La derniére difficulté d'ordre &économétrique est de choi-
sir entre les diverses spécifications de rechange pour une
équation, surtout quand des variables ou des formes diffé-
rentes sont en jeu. Lorsque le probléme s'est posé de fagon
sérieuse, nous avons adopté une solution bayesienne. Nous
avons accordé des probabilités préalables &gales aux diver-
ses spécifications. Dans chaque modéle de regression, nous
nous sommes servis de 'préalables' impropres pour les para-
métres B et o

(3.13) £(8,0) <31 2 (2m) K/ 25 B+ )

Ce qui équivaut d 1'expression plus courante d'€tre "aplati
sur B et log o sauf que les préalables sont essentiellement
"aplaties' sur les paramétres mesurés comme déviations stan-
dard de y et x, étant donné les autres variables, afin d'é-

18La technique consiste 3 se servir des moindres carrés
généralisés d'Aitken. Si dans (3.6) les erreurs sont indé-
pendantes 1l'une de l'autre et si la méme proportion des sa-
laires change d chaque trimestre, il est facile de calculer
la matrice d'autocorrélation des résidus & 1'aide de R4(Wt).

Cependant, il n'y a pas d'avantage réel 3 procéder ainsi,
puisqu'on en revient d la spécification de Rlcwt1 sauf dang

la mesure oli on &limine le facteur saisonnier en faisant la
moyenne avant de calculer R4[wt). Taylor, Turnovsky et Wil-

son (1973) ont eu recours d ce procédé. Bien entendu, les
résultats seront différents de ceux obtenus 3 partir de
Rl(wt)’ surtout si la spécification fondamentale est impli-

citement différente.
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viter les difficultés qui surgiraient normalement si 1'on
regraduait les variables (délibérément ou par mégarde).
C'est d'autant plus nécessaire que les unités de mesure fa-
cilement comparables ne sont pas &videntes pour les divers
choix. Etant donné D et en supposant que les perturbations
sont normalement distribu€es, on obtient pour les spécifica-
tions de rechange, H, des probabilités i postériori

(3.14) p(H, |Dy=(27)” (T-K3)/2p-k; /2 s

ol Si est l'erreur type d'estimation de la régression, Ki’

le nombre des éléments dans B, et T, le nombre d'observa-
tions.

Lorsque les variables dépendantes sont les mémes, ainsi
que le nombre de paramétres, la comparaison des probabilités
"postérieures" dans (53.14) équivaut 4 la comparaison des er-
reurs types d'estimation. Lorsqu'une hypothése découle di-
rectement d'une autre, les chances en faveur de 1'hypothése
plus large par rapport @ l‘'autre sont exprimées par une fonc-
tion monotonique de la statistique F vérifiant 1'hypothése
nulle 3 1'effet que 1'hypothése plus étroite est juste con-
tre l'hypothése que la plus large 1l'est. Lorsqu'en fait
nous n'examinons pas toutes les alternatives raisonnables
ou lorsque les résultats qualitatifs sont les mémes, nous
exprimons les résultats en termes des statistiques plus
courantes F et t plutdt qu'en termes des chances dans
(3.14), étant donné€ que toute fagon cette partie de la
recherche est grandement arbitraire.

RESUME DES REMARQUES SUR LA THEORIE ET SUR LA SPECIFICATION

L'analyse des chapitres deux et trois fait ressortir plu-
sieurs points essentiels que 1'on peut résumer ainsi:

1) Les considérations théoriques laissent & entendre
que le fonctionnement du marché du travail et la
détermination des variations de salaire et autres
quantités représentent un probléme de taille. La
théorie ne propose pas

a) la forme des équations
b) les signes de plusieurs paramétres.
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2) Les variables d'anticipation jouent probablement
un trés grand r6le. Elles se rapportent non seu-
lement aux variations de salaire et aux variations
de prix, mais aussi @ tous les facteurs. Actuelle-
ment, il n'existe aucune méthode pour les mesurer
ou déterminer comment elles sont formées.

3) Au probléme de spécification et 3 celui inhérent
au caractére non observable de plusieurs variables,
il faut ajouter le caractére global des données
disponibles, leurs faiblesses, et 1'obligation de
représenter les déterminants non observables par
des variables-substitut; ce qui entrafne

a) des problémes d'identification,
b) des coefficients estimés qui ne sont pas forcé-
ment représentatifs des quantités théoriques.

En conséquence, une grande part de 1'étude qui suit est
davantage un travail d'association et de description plutdt
qu'une série de tests et d'estimations pour des modéles bien
établis. Et malgré que nous ayons &ét€ guidés dans la spéci-
fication par l'acquis th&orique et par 1'expérience des au-
tres, nous n'avons guére l'assurance que les résultats
soient autre chose qu'une indication des processus suscep-
tibles d'€tre i 1'oeuvre.
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Chapitre quatre

CARACTERE SAISONNIER DES MARCHES DU TRAVAIL

INTRODUCT ION

Presque toutes les activité&s sur les marchés du travail pré-
sentent un caractére saisonnier prononcé. Le phénoméne
n'est pas seulement 1i& 4 1'année scolaire ou d 1'emploi

des €tudiants en été; des élé&ments saisonniers d'un carac-
tére marqué se manifestent dans l'ensemble de la main-
d'oeuvre. Ces &léments reflétent plutdt la nature du cli-
mat canadien et les caractéristiques saisonniéres qui en
résultent pour de nombreuses industries.

Bien qu'il soit possible, en principe, d'observer direc-
tement 1'élément saisonnier dans plusieurs des séries qui
nous intéressent, les données nécessaires ne sont pas re-
cueillies pour l'instant. C'est ainsi que 1'Enquéte sur la
main-d'oeuvre ne pose aucune question sur la durée prévue
ou la nature de l'appartenance @ la main-d'oeuvre. On en
est donc réduit 4 estimer les €léments saisonniers a partir
des chiffres globaux dont on dispose.

Etant donné la nature et l'@tendue des séries disponibles

ainsi que le genre de problémes &étudiés, il ne sert d rien
d'entreprendre une analyse détaillée des séries chronolo-
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giques de données; mais, en méme temps, il est difficile
de voir comment traiter les problémes associés a4 la saisonna-
1lité de ces mémes données.

Les deux méthodes habituelles de traiter les problémes
de saisonnalité dans les mod€les de régression consistent
a employer des variables saisonniéres fictives avec des
coefficients variant d un rythme saisonnier ou bien 3 em-
ployer des données désaisonnalisé@es.. La premiére méthode
a le gros désavantage d'accroitre considérablement le nom-
bre de paramétres 4 estimer. Et ceci, d'autant plus qu'on
a toutes les raisons de croire, et la preuve apportée plus
loin dans ce chapitre tend 4 le confirmer, que les saison-
niers dans une variable varient avec d'autres variables.
Avec les décalages introduits dans les modéles, nous ne dis-
posions que d'observations &chelonnées sur quinze ans et
parfois moins; ce qui a rendu la fagon de procéder extré-
mement complexe aussi bien d cause du nombre réduit de de-
grés de liberté qu'd cause de la dimension des modé€les. En
tout cas, &tant donné qu'une grande partie de la variance
des variables dépendantes comme indépendantes est due aux
variations saisonniéres, et &tant donné la forte possibilité
que ces E€léments saisonniers soient reliés 4 la fois aux
€léments saisonniers et non saisonniers des autres variables,
il y a un réel danger que les coefficients estimés ne se
prétent 4 aucune interprétation et soient une combinaison
variable de facteurs saisonniers et non saisonniers, entrai-
nant le grave probléme d'une sp&cification erronée. Suppo-
sons que le modéle véritable se présente comme suit:

s(J) s(j) NS s(j)
(1.1} Yt = Yj + Xt Bj + Xt Yj + €tj

NS _ NS NS
(1.2) Yt = 60 + Xt 61 t e,

_ v () NS
(1.3) Y, =Y, + Y

-y (i) NS
(1.4) X =X X0,

ol 1'indice supérieur s(j)} est 1'élément saisonnier lorsque
j est la saison ou tombe t, et NS, 1'él&ment non saisonnier.
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.. . s(j . .
Ainsi, 3 moins que les Xt (3) ne soient une série de cons~-

tantes, il n'existera aucun modéle de la forme

t

(1.5) Yt = aj + xtej + €

ol les coefficients variant avec la saison aj et @j sont

constants pour différentes observations dans la méme saison.

Comme la méthode pour employer des param€tres d variation
saisonniére est impraticable et de validité douteuse, nous
préférons utiliser des données désaisonnalisées, quoique
cette mani€re de procéder soit probablement tout aussi ar-
bitraire et que 1'éventualité& d'un nombre réduit de degrés
de liberté demeure un probléme inquiétant. Cependant, au
lieu d'avoir recours 3 ces données complétement 4 1'aveuglet-
te, nous examinons dans ce chapitre les schémas saisonniers
que révélent les méthodes courantes de désaisonnalisation
et nous proposons un nouvel ajustement susceptible d'étre
utile dans le cas de données 3 composante saisonniére aussi
marquée que les ndtres.

Nous avons procédé a la désaisonnalisation a l'aide de la
méthode de désaisonnalisation II (utilisée couramment 3 la
direction du Recensement) telle qu'incorporée au programme
d'ordinateur X-11. Nous croyons que cette m&thode rend
compte adéquatement des variations saisonniéresZ. Elle a
l'avantage de s'adapter i une structure saisonniére qui est
en train de se modifier (lentement). Toutefois, elle sup-
pose que les facteurs saisonniers tendent d s'annuler au
cours de 1'année. Si, au lieu de cela, on peut imaginer ce
facteur saisonnier comme un terme supplémentaire (non néga-
tif) qui s'ajoute 3 un terme non saisonnier, alors, en fin
d'année, le facteur saisonnier moyen aura une valeur posi-
tive quelconque. De plus, si la structure saisonniére se
modifie, ce terme supplémentaire donnera lieu 3 des varia-

le. Shiskin, Young et Musgrave (1967)

2Cette méthode peut ne pas &tre aussi douteuse qu'elle le
parait, du moins pas par rapport aux autres méthodes. Cf.
Grether et Nerlove (1970), qui ont &tudié les difficultés
statistiques et conceptuelles dans la désaisonnalisation et
apporté une certaine justification 3 la croyance qu'une
méthode standard pouvait 8tre efficace.
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tions dans les données désaisonnalisé€es. En outre, si 1'am-
plitude des variations saisonniéres dans une série se rap-
proche de celle d'une autre série, il en ré&sultera une cer-
taine association entre les séries désaisonnalisées corres-
pondantes. De méme, si l'amplitude des variations saison-
niéres dans une série est reliée 4 1'élément non saisonnier
d'une autre série, il pourrait y avoir dans les séries dé-
saisonnalisées une association fond&e sur ce rapport,plutdt
ou aussi bien que sur une association quelconque entre les
€léments non saisonniers.

L'ajustement supplémentaire apporté aux données est basé
sur ces considérations. Nous supposons que 1'"amplitude
saisonniére", representée particuliérement par le taux de
chBmage désaisonnalisé, est reliée aux conditions &conomi-
ques générales3.

Nous nous sommes servis aussi d'une tendance quadratique.
Nous avons ensuite postulé que les variations saisonniéres
&taient nulles quand leur niveau €tait au minimum (ou au
maximum, dans certains cas ol les variations pourraient
8tre envisagées comme négatives). Puis, nous avons réajusté
les données désaisonnalisées en les multipliant par le rap-
port estimatif entre elles-mémes et le minimum saisonnier
pour obtenir de nouvelles données. La méthode s'éclaircira
d'elle-méme lorsque nous l'emploierons & la prochaine sec-
tion. Enfin, il faudrait souligner que nous &tudions la
saisonnalité dans ses grandes lignes, telle que révélée par
la méthode habituelle de désaisonnalisation, et que nous ne
cherchons pas @ expliquer 1'origine structurelle du phénomé-
ne.

SAISONNALITE DANS L'EMPLOI ET LA MAIN-D'OEUVRE
PAR AGE ET PAR SEXE

Nous avons ajusté les données de 1'Enquéte sur la main-
d'oeuvre pour la période comprise entre janvier 1953 et
novembre 1970, période pour laquelle les données &taient
disponibles lorsque nous avons entrepris ce travail.

3 . . .y . o .

Nous aurions pu continuer itérativement apreés avoir
"purgé" le taux de chOmage d'une moyenne saisonniére, a
nous en servir pour établir une nouvelle structure saison-
niére et ainsi de suite. Mais le caractére primitif de la
méthode nous porte 3 croire qu'elle ne vaut pas la peine
d'étre appliquée.
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Les &carts absolus moyens entre les données brutes et les
données désaisonnalisées, exprimés en pourcentage de la
main-d'oeuvre désaisonnalisée révélent 1'envergure des
fluctuations saisonniéres dans 1l'emploi et la participation
d la main-d'oeuvre Ces chiffres, décomposés par dge et par
sexe, sont resumés au tableau I. Comme prévu, la saisonna-
lité est bien plus accusée chez les jeunes travailleurs,
mais elle est néanmoins significative dans chacun des grou-
pes. Un aspect remarquable est la tendance beaucoup plus
prononcée de la main-d'oeuvre féminine 3 s'ajuster 3 1'em-
ploi saisonnier.

On ne peut s'attendre a ce que demeurent constants les
schémas saisonniers dans l'emploi et la participation 3 la
main-d'oeuvre4. Ils peuvent se modifier soit en raison de
1'importance changeante des industries saisonniéres dans
1'économie, soit en raison des fluctuations saisonniéres
variables dans les industries. Ils peuvent aussi &tre
affectés par le niveau de l'activité &économique. Pour étu-
dier ces possibilités, nous avons calcul& les régressions
des chiffres bruts sur les chiffres dé€saisonnalisés et
multiplié par cent pour 1l'emploi et la main-d'oeuvre. Les
variables indépendantes étaient douze variables de simula-
tion mensuelles, lesquelles furent multipliées par le
temps puis par le taux de chdmage désaisonnalisé. Le
"temps' a €té défini comme une variable augmentant d'un
douziéme par mois, et prenant la valeur zéro en décembre
1962. Les taux de chfmage utilisés &taient ceux pour les
différents groupes &tudiés, celui chez les hommes de 25 &
44 ans et le taux de chdmage global>. Le choix &tait limi-
té entre les différents taux de chBmage; comme le second
semblait offrir un léger avantage, nous nous en SOmmes ser-
vi dans les calculs ultérieurs.

Le tableau II présente les valeurs de ﬁz pour ces régres-
sions. Dans l'ensemble, elles sont trés &levées méme
lorsqu'on se sert de variables de simulation figurant & la
premiére colonne du tableau. L'addition des variables de
temps 3 ces variables de simulation améliore grandement

1'ajustement. Les nouvelles valeurs de szapparaissent

4ce. smith (1964)

5 -

Nous n'avons pas effectué tous les calculs avec le taux
de chdmage pour les différents groupes dans les régressions
sur la main-d'oeuvre.
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dans la deuxiéme colonne du tableau II. Nous obtenons une
derniére amélioration significative en incluant 1'un ou l'au-
tre des taux de chdmage, comme 1l'indique les trois dernié-
res colonnes. A remarquer, les schémas saisonniers se
transforment effectivement et sont bel et bien affectés par
le chOmage.

Le tableau III présente les coefficients de régression
estimatifs calculés pour les différents groupes. Les coef-
ficients pour les variables de simulation font assez bien
Tessortir les schémas saisonniers, quoique ces derniers
soient évidemment modifi&s par les autres termes. Un coef-
ficient positif pour le temps indique que les schémas sai-
sonniers s'amplifient si le coefficient correspondant pour
la variable de simulation est supérieur 4 l'unité. L'inver-
se se produit si le coefficient est inférieur & 1'unité.
Les coefficients pour le chOmage indiquent des effets sem-
blables. Nous ne mentionnons le résultat des tests de si-
gnification au seuil de cing pour cent que pour les coeffi-
cients de la tendance et du chdmage.

Le chOmage se mesure 3 partir de 1'&cart entre la main-
d'oeuvre et l'emploi. Le taux de chOmage est le rapport
entre le chOmage et la main-d'oeuvre. La saisonnalité
dans le ch8mage découle de la saisonnalité i la fois dans
1'emploi et dans la main-d'oeuvre, et c'est de 14 qu'une
mesure en est dérivéeb. Comme la saisonnalité dans 1'emploi
et la main-d'oeuvre varie dans le temps et avec le taux de
chdmage, on s'attendrait i ce que cela se refléte aussi sur
le niveau du chOmage. Si on utilise les coefficients figurant
au tableau III pour établir les schémas saisonniers dans
1'emploi et la main-d'oeuvre, le rapport implicite entre
le taux brut et le taux de chOmage désaisonnalisé devient
une fonction non linéaire du taux de chBmage désaisonnali-
s€. Ainsi, soit Ep le rapport du taux brut au taux de

chOmage désaisonnalisé, estimé a partir des régressions,
soit Lp le rapport correspondant pour la main-d'oeuvre et

ES et Ls’ l'emploi et la main-d'oeuvre désaisonnalisé&, le

rapport, R, du taux brut au taux de chfmage désaisonnalisé
devient

6On remarquera cependant que le taux de chfmage désaison-
nalisé habituellement cité est obtenu en désaisonnalisant
le taux de ch8mage lui-méme.
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(2.1) R =1{1- (E./L) x (Ep/Lp)} / {1 - ES/LS}

Nous avons calculé les valeurs de ce rapport d l'aide de la
valeur moyenne annuelle du taux de chBmage désaisonnalisé
et de la tendance pour 1969. Nous avons également calculé
los dérivées de R par rapport au temps et par rapport au
taux de chdmage chez les hommes de 25 3 44 ans. Les résul-
tats figurent aux trois derniéres colonnes du tableau III.
Les calculs font ressortir certaines fluctuations saison-
niéres trés marquées, probablement attribuables en grande
partie 3 1'imprécision des autres estimations.

Une méthode de rechange serait d'estimer les régressions
pour le rapport du chfmage désaisonnalisé. A cette fin,
nnus nous sommes servis du ch8mage désaisonnalisé& plutdt
que de l'écart entre l'emploi désaisonnalisé et la main-
d'oeuvre désaisonnalisée. Nous n'avons effectu€ les cal-
culs que lorsque la dimension des groupes impliqués (chif-
fres arrondis aux dix mille) justifiait le recours 3 la
méthode de désaisonnalisation. Les résultats en sont résu-
més au tableau IV. Encore une fois, il y a des fluctuations
saisonniéres prononcées dont 1'évolution dans le temps est
marquée par des changements appréciables et affectée de
fagon significative par le taux de chOmage chez les hommes
de 25 3 44 ans. Bien que dans 1'ensemble les schémas sai-
sonniers :concordent largement chez les différents groupes,
il existe également.quelques Ecarts importants.

Le sommaire des résultats des calculs de régression figure
au tableau V. En nous servant des valeurs moyennes pour
1969 du taux de chfmage dé€saisonnalisé& et de la tendance,
nous indiquons dans ce tableau le mois ou le rapport des
chiffres bruts aux chiffres désaisonnalis&s, calculé pour
1'emploi et la main-d'oeuvre est i un maximum et & un mini-
mum et ol il est & un minimum pour le taux de chdmage et le
ch®mage. Nous mentionnons &galement le facteur saisonnier,
défini comme 1l'Ecart absolu entre le rapport estimé des
valeurs brutes aux valeurs désaisonnalisées pour le mois
indiqué et la moyenne des rapports estimés pour une année,
et calculé 4 l'aide des valeurs de la tendance pour 1969 et
de la moyenne annuelle du chbmage, toujours en 1969, chez
les hommes de 25 3 44 ans.

Le tableau V indique enfin 1'effet de la tendance et du
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taux de ch®mage chez les hommes de 25 & 44 ans. La compa-
raison porte sur la différence entrafnée par un changement
d'une unité dans la tendance, T, (autrement dit une année
de plus) ou par un changement d'un point en pourcentage
dans le taux de chOmage désaisonnalisé, U, chez les hommes
de 25 d 44 ans. Quand il s'agit de déterminer des valeurs
maxima, on mesure ces effets par le changement produit
dans 1'écart entre les facteurs saisonniers calculés et
leurs moyennes annuelles. Dans lecas des valeurs minima,
on emploie les valeurs negatives correspondantes. Ainsi,
des valeurs positives indiquent que les fluctuations sai-
sonniéres deviennent plus prononcées avec le temps ou avec

-

un taux de chdmage croissant chez les hommes de 25 & 44 ans7.

Le tableau V fait ressortir plusieurs faits intéressants.
D'abord les fluctuations maxima ou minima surviennent rare-
ment dans le méme mois & la fois & 1'intérieur d'un groupe
et entre groupes. Dans un grand nombre de groupes, 1'emploi
et la main-d'oeuvre n'atteignent pas leur maximum ou mini-
mum au cours du méme mois, bien que 1'écart dépasse rare-
ment un mois. Il est assez rare que l'un de ces mois soit
celui ol le rapport calculé pour le chOmage ou le taux de
" chBmage soit 4 son minimum. Il y a aussi beaucoup de vari-
été dans les signes ainsi que dans 1l'ampleur des effets de
la tendance et du chBmage sur les schémas saisonniers dans
l1'emploi et la main-d'oeuvre. En outre, il existe une am-
biguité considérable quant aux effets sur le chOmage, étant
donné que les effets calculés sont souvent différents pour
le niveau du ch8mage et le taux de chdmage, m&me au cours
du m&me mois. Comme prévu, le facteur saisonnier dans
l'emploi et la main-d'oeuvre est beaucoup plus important
chez les jeunes travailleurs. Dans les trois premiers
groupes d'age, l'emploi saisonnier a tendance a &tre plus
€levé chez les hommes, bien que ce soit plutSt 1l'inverse
chez les autres groupes d'dge.

Le chOmage saisonnier découle de la saisonnalité dans
l'emploi et la main-d'oeuvre et surgit soit parce que 1'am-
pleur du facteur saisonnier varie, soit parce que les sché-

7Comme dans certains cas il est possible de changer le
mois ol les fluctuations saisonnidres seraient i leur maxi-
mum ou d leur minimum en employant d'autres valeurs pour le
temps et le chOmage, les valeurs obtenues pourraient exa-
gérer quelque peu 1l'effet produit.
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mas saisonniers ne sont plus les mémes. Comme on peut le

voir dans les tableaux III, IV et V, les deux possibilités
se manifestent dans l'&conomie canadienne. En fait, il

s'agit 13 d'une caractéristique des données, a savoir que
le chBmage saisonnier est souvent au dessus de la moyenne

quand 1'emploi et la main-d'oeuvre sont & leur maximum ou

a leur minimum.

Pour faire ressortir ces caractéristiques des schémas sai-
sonniers, il a fallu apporter quelques ajustements a3 1'em-
ploi et 3 la main-d'oeuvre désaisonnalisés. D'abord, nous
avons déterminé quel aurait été le niveau de la main-d'oeuvre
et de 1'emploi si chacune des données mensuelles désaison-
nalisées s'était présenté dans le mois ou ils atteignaient
chacun leur maximum plutdt que dans le mois ol elle a été
effectivement observée. Pour effectuer ces calculs, nous
avons employé les coefficients et les mois indiqués respec-
tivement aux tableaux III et V. Les chiffres obtenus
correspondent en quelque sorte 3 ce qui se produirait dans
1'économie si la main-d'oeuvre et 1l'emploi saisonniers é&tai-
ent toujours au maximum. Puis, nous avons calculé les mé-
mes chiffres pour les mois ot l'emploi et la main-d'oeuvre
atteignent leur minimum dans chaque groupe. Ceci corres-
pond d ce qui se produirait en 1'absence de main-d'oceuvre
et d'emploi saisonniers. Enfin, nous avons effectué Ile
calcul pour les mois oili le chémage atteint son minimum8,
ce qui correspond aux occasions ou le niveau de 1'emploi
rejoint presque celui de la main-d'oeuvre.

Les résultats de ces ajustements figurent au tableau VI.
Les données sur le chOmage sont exprimées en pourcentage
de la main-d'oeuvre définie dans les mémes termes. Si la
main-d'oeuvre désaisonnalisée sert de dénominateur, on ob-
tient des résultats qualitativement semblables, bien que
les écarts soient inférieurs. Ces calculs font ressortir
un certain nombre de caract@ristiques intéressantes: d'abord,
remarquons que chez les hommes, le taux de chOmage est bien
inférieur au taux désaisonnalisé dans les mois od 1'emploi
et la main-d'oeuvre sont au maximum alors qu'il est plus
élevé dans les mois oli ils sont au minimum. C'est exac-
tement 1l'inverse qui se produit chez les femmes. Chez
les jeunes travailleurs, les deux taux de ch8mage sont

8 P - .

Les calculs ont été basés sur le taux de chSmage lors-
qu'il s'est avéré impossible de mesurer de fagon raisonna-
ble le chdmage désaisonnalisé.
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typiquement supérieurs au taux désaisonnalisé. Enfin, tou-
jours pour ce groupe, selon nos calculs, les positions rela-
tives des taux de chOmage mesurés @ partir du maximum et

du minimum dans la main-d'oeuvre et l'emploi saisonniers ont
été inversées avec le temps.

Le tableau VII indique les effets d'ensemble de la tendan-
ce sur les écarts entre les taux de chOmage désaisonnalisés
et les taux tels qu'ajustés. L'écart s'élargit entre les
taux normalisés pour les mois de participation & la main-
d'oeuvre et d'emploi maximum et le taux désaisonnalisé.
Comme les &écarts sont négatifs en régle générale, l'effet
de la tendance est de rapprocher les deux chiffres. C'est
1'inverse pour le mois ol 1l'emploi et la main-d'oeuvre
sont au minimum; les taux de chOmage correspondants se
rapprochent &galement des taux désaisonnalisés chez les
hommes, mais non chez les femmes,

Ces résultats indiquent que la tendance dans les schémas
saisonniers de l'emploi et de la main-d'ceuvre est telle
que les variations saisonniéres du chOmage deviennent une
caractéristique moins accentuée de 1'€conomie. Un autre
fait intéressant est que la hausse des taux de chfmage, a
premiére vue, semble se refléter dans les taux de chémage
désaisonnalisés,tend d disparaftre lorsque les taux sont
normalisés aux mois ol 1l'emploi et la main-d'oeuvre sont
au minimum. I1 vaut la peine de noter que les résultats
résumés au tableau V suggérent que cette diminution des
écarts entre les différents taux de chOmage ne peut &tre
attribuée uniquement 3 un facteur saisonnier plus faible
dans l'emploi et la main-d'oeuvre. La ré&duction apparalt
chez les groupes comme les jeunes travailleurs ou les fem-
mes agées de 25 ans et plus pour lesquels les tendances
fondamentales sont en principe positives. Dés lors, un
facteur saisonnier plus faible dans le taux de chOmage
n'indique pas nécessairement que le chOmage de nature sai-
sonniére est en train de décroftre. Les résultats suggé-
rent plutdt que la saisonnalité dans 1'emploi, bien qu'en
hausse pour de nombreux groupes, se révéle incapable de
répondre aux besoins en main-d'oeuvre saisonniére ou de
fournir des emplois temporaires 3 ceux qui font partie de
la main-d'oeuvre en permanence.

On peut mesurer le degré de saisonnalité dans 1'emploi
et la main-d'oeuvre en comparant les niveaux obtenus pour

94



le mois du minimum et pour les mois du maximum. Les résul-
tats obtenus d'aprés les chiffres de 1969 pour la tendance
et le taux de chdmage figurent au tableau VIII. Ces chif-
fres sous-estiment certainement 1l'envergure de la saison-
nalité, car il doit y avoir des emplois saisonniers exercés
au cours des mois d’emploi minimum ainsi que des travail-
leurs saisonniers dans les mois de participation minimum

a la main-d'oeuvre. Méme 3 cela, le degré de saisonnalité
est considérable et n'est reflété qu'en partie dans 1'em-
ploi saisonnier.

Avant 1953, 1'Enquéte sur la main-d'oeuvre n'était pas
mensuelle, Régle générale, les sondages &taient effectués
trimestriellement mais pas toujours dans le m&me mois du
trimestre ou dans la deuxiéme semaine du mois. Les taux de
chdmage &tablis par ces sondages indiquent plutft les taux
de chdmage au cours de ces années et servent en particulier
d'approximation pour la moyenne annuelle. Le calendrier
différent de 1'enquéte et les schémas saisonniers prononcés
dans le chOmage mettent en doute la possibilité d'en compa-
rer les chiffres d ceux des années ultérieures.

Pour €tudier la question, nous nous sommes servis de
facteurs saisonniers calculé&s d'aprés les résultats du
tableau III pour ajuster les donn€es sur 1'emploi et la
main-d'oeuvre par groupes d'dge et par sexe. Nous avons
supposé que les facteurs applicables &taient ceux pour le
mois ol se terminait la semaine de sondage, méme si la
semaine exacte &tait différente. Nous avons calculé le
taux de chBmage d'aprés 1'écart entre la main-d'oeuvre ajus-
tée et l'emploi ajusté.

Les résultats sont résumés au tableau IX. On constate
que l'ajustement a haussé le taux de chBmage moyen & chaque
année, a l'exception de 1947. La différence moyenne est
légérement supérieure 4 trois dixidmes d'un pour cent,
$0it environ onze pour cent de la moyenne des taux de chd-
mage annuels calculés 3 partir des données brutes. L'opé-
ration sert d demontrer 3 la fois que les schémas saison-
niers affectent sérieusement le taux de ch8mage et les con-
clusions qui en découlent et que les données de la période
antérieure ne sauraient de toute &vidence &tre comparées
aux chiffres ultérieurs.
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SCHEMAS SAISONNIERS DANS L'EMPLOI, LE CHOMAGE ET LA
MAIN-D'OEUVRE - PAR REGION ET PAR SEXE

Les données de 1'Enquéte sur la main-d'oeuvre peuvent
également €tre décomposées par région pour €tudier la natu-
re du chlmage saisonnier. Nous utilisons essentiellement
la méme méthode que dans la section précédente, sauf pour
le taux de chdmage désaisonnalisé chez les hommes de 25 &

44 ans que nous remplacons par le taux régional désaisonna-
lisé chez les hommes. Comme dans le cas de la décomposition
par dge et par sexe, le schéma saisonnier est accentué et
varie de facon appréciable en fonction du temps et du ché-
mage. Les résultats des régressions sont resumés au tableau
X. Les facteurs correspondent d ceux présentés au tableau
V.

On remarque que la saisonnalité est plus marquée chez les
hommes dans toutes les régions et pour tous les facteurs,
sauf pour le facteur saisonnier de la main-d'oeuvre basé
sur les mois du minimum au Québec, en Ontario et en Colom-
bie-Britannique. Chez les hommes, on observe un schéma
interrégional assez clair. La saisonnalité de la main-
d'oeuvre est la plus prononcée dans les provinces de 1'A-
tlantique, suivies par les Prairies, le Québec, la Colombie-
Britannique et 1'Ontario, quoique la position relative des
deux dernidres provinces soit ambigué. Pour ltemploi,
1'ordre décroissant s'€tablit comme suit: Atlantique,
Québec, Prairies, Colombie-Britannique et Ontario.

Chez les femmes, la situation est plus embrouillée, D'a-
prés les mois d'emploi et de la main-d'oeuvre maximum,
1'ordre est le suivant: Colombie-Britannique, Atlantique,
Ontario, Québec et Prairies. D'aprés les mois du minimum,
la Colombie-Britannique est toujours en t€te, mais les au-
tres régions présentent des schémas différents, surtout au
chapitre de la main-d'oeuvre. La tendance saisonniére ré-
véle des schémas trés variés et il est de méme du chOmage.
En ce qui concerne les mois en cause, il y a certains
écarts, mais ils ne sont importants que pour 1'emploi dans
les Prairies et pour le mois calculé& du chfmage minimum.

Nous avons de plus ajusté les données régionales aux mois
de participation d la main-d'oeuvre et d'emploi maximum et
minimum, ainsi qu'au mois de chémage minimum. Les résultats
pour les différentes régions apparaissent au tableau XI.
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L'effet de la tendance apparait au tableau XII. Comme dans
le cas de la décomposition par 8ge et par sexe, la tendance
dans la saisonnalité semble avoir rapproché& les différents
taux. Par ailleurs, toujours comme dans le cas de la dé-
composition par &ge et par sexe, l'ampleur des écarts entre
les taux de chOmage n'est qu'un reflet partiel de la saison-
nalité fondamentale de 1'emploi. Le tableau XIII indique

le degré de saisonnalité dans 1'emploi et la main-d'oeuvre
en pourcentage des mois du maximum et du minimum.

Comme on le constate dans les différents tableaux, il y
a beaucoup de variété entre les régions; elles connaissent
différents degrés de saisonnalité et différents taux de
chfmage. Ces variations font 1l'objet du tableau XIV, ol
les différences ré€gionales sont exprimées en proportion
des valeurs pour 1'Ontario. Il est d noter que ces diffé-
rences sont plus prononcées chez les hommes, sauf pour la
Colombie-Britannique.

2

SCHEMAS SAISONNIERS DANS LES EMBAUCHAGES,
LES CESSATIONS D'EMPLOI ET LES POSTES VACANTS

Comme on pouvait s'y attendre aprés 1'examen des données
de 1'Enquéte sur la main-d'oeuvre, presque toutes les varia-
bles représentant les mouvements de la main-d'oeuvre of-
frent des schémas saisonniers tr8s prononcés. La saisonna-
1ité souléve des problémes difficiles dans 1l'analyse car
1'ajustement saisonnier ne fait qu'établir la moyenne de
ces schémas saisonniers et que dans un grand nonmbre de sé-
ries, il semble moins probable qu'on puisse effectuer des
ajustements raisonnables pour déterminer des caractéristi-
ques plus permanentes du comportement. Ainsi, par exemple,
1'ajustement de tous les mouvements 4 leurs mois minima
produit souvent des données largement incompatibles entre
elles. Dans cette section, nous examinons les schémas sai-
sonniers dans les données sur les embauchages et les ces-
sations d'emploi ainsi que dans les données sur les postes
vacants et les placements, au niveau de 1'ensemble et au
niveau des divisions & un chiffre de la Classification des
activités économiques.

Nous avons encore une fois €tudié les schémas saisonniers
d partir des régressions des données brutes sur les données
désaisonnalisées. Les variables indépendantes &taient des
variables de simulation mensuelles, lesquelles étaient mul-
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tipliées par la variable de temps puis par le taux de ch®-
mage désaisonnalisé®. Chaque fois qu'il y avait suffisam-
ment de données avec un nombre suffisant de chiffres rappor-
tés pour permettre un ajustement saisonnier satisfaisant,

la tendance et le taux de ch8mage étaient trés significa-
tifs, sans exception.

Les r8&sultats dans cette section sont indiqués plus brié-
vement que dans les sections précé&dentes. Le résumé se rap-
porte @ un certain nombre de valeurs. En particulier, on
y indique les facteurs saisonniers des mois du minimum et
du maximum 3 1'aide des valeurs de la tendance pour 1970
et d'un taux de ch8mage de 4.7 pour cent. On y mentionne
également les mois correspondants. Dans de nombreux cas,
plusieurs mois ont des facteurs saisonniers presque iden-
tiques aux facteurs enregistré€s. En outre, dans certains
cas, la distribution des facteurs saisonniers est bimodale,
ce qui engendre une certaine ambiguité quant au moment ol
surviennent les maxima et minima saisonniers. Le fait de
mentionner les mois n'indique donc pas une date précise
de maxima et minima bien déterminés. Ils ne sont plutSt
rapportés que pour préciser les valeurs dont nous nous
sommes servies, surtout dans les calculs dérivés. Le de-
gré de saisonnalité, que nous désignons S, est le rapport
mesuré par la différence entre les facteurs saisonniers
maximum et minimum divisé par le facteur maximum. Egale-
ment rapportées sont les dérivées de S par rapport a la
proportion du chOmage et par rapport au temps (qui augmente
d'une unité par an).

Le tableau IV-15 indique ces chiffres pour les embaucha-
ges et les cessations d'emploi, ainsi que les chiffres cor-
respondants pour l'emploi. Les schémas saisonniers sont
trés accentués 4 la fin dans la série sur les embauchages
et dans celles sur les cessations d'emploi , le facteur
maximum étant presque le double du facteur minimum. Il
est plutdt surprenant de constater que, dans 1l'ensemble,
les deux séries atteignent leur minimum saisonnier en
février, quoique, dans plusieurs industries, le niveau le

9., P .

C'est par mégarde que nous nous sommes servis de ce taux,
plutdt que de celui des hommes de 25 d 44 ans, mais nous
n'avons pas cru bon de refaire les calculs, d'autant plus
que des vérifications au hasard n'ont révélé aucune diffé-
rence réelle.
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plus bas dans les embauchages précéde le méme niveau dans
les cessations d'emploi. Par ailleurs, les embauchages
atteignent leur maximum en mai ou juin dans la plupart des
industries, alors que les cessations d'emploi sont au som-
met en septembre ou plus tard. Dans le domaine de 1'emploi,
le facteur saisonnier est bien moins marqué mais il n'est
pas négligeable. Dans la plupart des cas, il atteint son
minimum dans la période de décembre i mars, et son maximum
d la fin de juillet ou d'aofit.

La dépendance sur le chBmage du coefficient de saisonna-
lité, S, donne lieu a4 des schémas divers. En ce qui con-
cerne les embauchages, la dérivée est positive, sauf dans
le groupe finances, assurances et affaires immobiliéres

et dans celui des services -socio-culturels, commerciaux
et personnels . Au chapitre des cessations d'emploi, elle
est également négative dans 1'industrie miniére et dans
1'industrie manufacturiére, pour un effet combiné global
qui apparait dans le total des 1ndustr1es. Dans le domaine
de 1'emp101, la dérivée est positive sauf dans 1'1ndustr1e
miniére et dans les services. :

L'effet de la tendance sur les embauchages est trés hété--
rogéne. I1 est négatif dans 1l'industrie miniére, la cons-
truction, le commerce, et le groupe finances, assurances et
affaires immobiliéres, et positif dans les autres industries.
Dans l'ensemble, les effets négatifs sont prédominants.

Dans le cas des cessations d'emploi, le facteur saisonnier
devient de plus en plus prononcé, sauf dans la construction.
C'est le méme phénoméne dans 1l'emploi, avec 1l'exception sup-
plémentaire du secteur des services. A des fins de compa-
raison, le quatriéme volet au tableau XV indique les sché-
mas saisonniers dans la série du nombre d'employés déclaré,
série tirée de l'enquéte sur les &tablissement qui a servi
d obtenir les données sur la rémunération hebdomadaire. Le
cinquiéme volet enregistre les valeurs pour le niveau de
1'emploi déclaré dans 1'Enquéte sur la main-d'oeuvre. 1I1

y a une assez bonne concordance dans le calendrier et 1'am-
pleur relative des variations saisonniéres; il y en a

moins dans la tendance. La série du nombre d'employés dé-
claré montre plus les autres signes d'une tendance décrois-
sante. Il y a aussi peu de concordance dans l'effet du
ch8mage; 1'Enqu&te sur la main-d'oeuvre dénombre davantage
de cas ol l'effet est négatif. 1Il1 s'agit de savoir dans
quelle mesure ces différences reflétent des différences de
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portée, ou des imperfections dans les données ou les métho-
des de désaisonnalisation (pondérées par les différentes
périodes pour lesquelles les &quations sont ajustées).

En tout cas, il serait risqué de tirer quelque conclusion
que ce soit, sinon que la saisonnalité dans les données est
a la fois un phénoméne important et mal compris.

La saisonnalité trés marquée dans les embauchages et les
cessations d'emplois se manifeste dans des séries dé&ja
étonnament importantes par rapport a l'emploi. Le tableau
XVI indique le rapport moyen des embauchages et des cessa-
tions d'emploi ol 1'emploi au cours de la période 1953-
1966, pour laquelle les données &taient disponibles. I1
rapporte également un relevé des résultats de la régression
de ces rapports sur des variables de simulation mensuelles,
et sur ces variables multipliées par le temps et par le
chdmage. Ce qui en ressort davantage, c'est le roulement
particuliérement élevé de la main-d'oeuvre. Les embaucha-
ges et les cessations d'emploi s'€tablissent en moyenne a
plus de six pour cent de 1l'emploi chaque mois. Alors que
le roulement de la main-d'oeuvre est €levé dans certains
industries caractérisees par une forme d'organisation parti-
culiére comme la construction, il est &galement &levé, plus
de cinq pour cent, dans certains secteurs ordinaires comme
1'industrie minidre et 1l'industrie manufacturidre. Au mini-
mum saisonnier, le roulement dépasse en moyenne quatre pour
cent et ne s'établit jamais 4 moins de deux pour cent.

Au maximum, il s'établit 4 environ huit pour cent pour
l'ensemble, et 4 plus de cing pour cent dans toutes les
industries.

Les schémas saisonniers dans les données sur les postes
vacants et les placements figurent au tableau XVII. On y
reléve pas mal de variété entre les secteurs et entre au-
tres dans 1'administration publique, qui présente généra-
lement des schémas particuliers. Dans l'ensemble, en ce
qui concerne les postes vacants, le marché du travail sem-
ble &tre le plus tendu ou le plus actif en septembre quand
les postes vacants déclarés sont au maximum, aprés que les
postes encore d pourvoir aient atteint leur sommet a la fin
d'aollt. Le mois de septembre est aussi celui ou les place-
ments permanents sont les plus nombreux au niveau de 1'agré-
gat industriel, bien que les pratiques au sein de 1'adminis-
tration publique dominent la situation globale. C'est enfin
le mois ol le taux de chfmage tend 4 €tre i son minimum sai-
sonnier.
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Le minimum de 1'année arrive en février quand les postes
vacants déclarés et les placements atteignent leur minimum,
aprés que les postes restés vacants aient atteint le leur

d la fin de janvier ou de décembre. Bien que ce dernier
aspect soit conforme 4 ce qu'on a constaté pour les embau-
chages et les cessations d'emploi, l'autre ne l'est pas.
Les embauchages sont les plus nombreux a la fin du prin-
temps et 1l'emploi atteint un sommet plus t8t au cours de
1'été. L'écart laisse 4 entendre qu'en comblant les postes
pour étudiants, les employeurs ont eu tendance @ ne pas
avoir recours au Service national de placement autant que
pour leurs autres embauchages. Si bien qu'il existe en fait
une différence assez sensible entre les séries sur les pla-
cements et celles sur les embauchages quant au calendrier
et 4 1'ampleur des schémas saisonniers. L'accord entre les
séries est meilleur quant 3 la tendance et faible quant aux
effets du chdmage. Dans 1l'ensemble, un chfmage plus élevé
tend & diminuer le facteur saisonnier dans tous les cas
considérés au tableau XVI, 3 l'exception des placements
permanents ol l'effet positif provenant du secteur adminis-
tration publique domine 1l'effet négatif provenant du sec-
teur privé. Ceci pourrait &tre une indication que les
employeurs ont davantage recours au service de placement

du gouvernement quand les marchés sont plus tendus. Avec
1'exception notable des postes rest&s vacants et malgré
plusieurs autres exceptions dans des industries particu-
liéres , les facteurs saisonniers dans ces données tendent
a devenir plus prononcés.

Les facteurs saisonniers dans les données sur les mouve-
ments bruts de la main-d'oeuvre sont resumés au tableau
XVIII. Nous avons omis les résultats dans les cas ou les
régressions ne produisaient pas de coefficients satisfai-
sants 4 cause des nombres réduits dans les classes des
données initiales. Les facteurs saisonniers sont assez
importants sauf pour ceux qui conservent leur emploi et
ceux qui n'entrent pas sur le marché du travail. Il y a
un éparpillement considérable dans les mois od les facteurs
saisonniers atteignent leur maximum et leur minimum. En
conséquence, les statistiques qu'on en dérive ne sont pas
entiérement comparables entre elles. Les seuls &léments
intéressants en sont la tendance négative dans toutes les
données relatives au chOmage au cours du mois précédent et
les coefficients positifs pour 1'effet du chdmage.
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I1 est virtuellement impossible de normaliser les données
sur les mouvements bruts pour essayer d'éliminer 1'activité
saisonniére au lieu d'en établir tout simplement la moyenne
comme pour une désaisonnalisation. On peut ajuster les don-
nées sur les embauchages et les cessations d'emploi en pre-
nant les mois d'emploi et d'embauchage minimum comme base
de calcul et en laissant les cessations d'emploi représenter
le résidu. Toutefois, cette opération peut produire des
résidus a valeur négative. Comme il est encore plus diffi-
cile d'obtenir un ajustement uniforme dans les données sur
les postes vacants et les placements, nous ne tenterons pas
d'approfondir le sujet. Si nous décidons de faire d'autres
ajustements, nous ajusterons tous les €léments de ces séries
aux données désaisonnalis&es pour les mettre sur la base
du mois du minimum.

SCHEMAS SAISONNIERS DANS LA REMUNERATION HEBDOMADAIRE
MOYENNE ET LES GAINS HORAIRES MOYENS

I1 y a quelques mouvements saisonniers trés prononcés
dans les données sur les revenus dont nous nous sommes ser-
vi pour représenter les taux de salaire. Les schémas sai-
sonniers observés, qui sont resumés au tableau XIX, ont &té
€tablis d'aprés la valeur de la tendance en 1970 et d'aprés
un taux (global) de ch8mage de 4.7 pour cent. Bien que
les mouvements saisonniers ne soient peut-&tre pas aussi
importants que dans certaines séries, ils sont néanmoins
significatifs par rapport aux variations typiques de ces
variables d'une année a8 l'autre. Tel est particuliérement
le cas de 1'industrie forestiére et de la construction ot
le caractére saisonnier trd&s accentué de 1l'emploi se reflé-
te dans les salaires hebdomadaires.

Le terme du chOmage ainsi que la tendance sont sans ex-
ception trés fortement significatifs dans les régressions.
Comme 1l'indique le tableau XIX dans la plupart des cas, un
chdémage plus €levé accentue le facteur saisonnier. L'effet
est loin d'en €tre entiérement négligeable. Un changement
d'un pour cent dans le taux de chdmage augmente de deux
dixiémes d'un pour cent la valeur estimative du facteur
saisonnier dans les gains horaires moyens. La tendance
est toujours positive, sauf dans le cas des services.

Etrangement, les estimations des mois ol le facteur sai-
sonnier est 4 son minimum ou 4 son maximum sont loin de for-
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mer un schéma cohérent. Dans certaines industries, le mini-
mum est atteint d 1'ét€, dans d'autres en hiver. Ce phé-
noméne est probablement le résultat de deux effets qui
s'exercent en directions opposées. D'une part, les tra-
vailleurs saisonniers sont souvent payés moins cher que le
personnel régulier d'ou la tendance d la baisse du taux de
salaire quand 1'emploi saisonnier est &levé. D'autre part,
quand 1'emploi est & un bas niveau, les employés peuvent
travailler de courtes semaines, d'od la baisse dans leurs
revenus. Il est intéressant de noter que dans les trois
cas ol €taient disponibles les gains horaires moyens, qui
sont moins affectés par les fluctuations de la semaine de
travail que la rémunération hebdomadaire moyenne, les chif-
fres atteignent leur valeur saisonniére minimum en juillet
et aolt, et leur valeur la plus €levée entre décembre et
février.

Le fait ressort plus clairement au tableau XX lorsque
nous comparons les schémas saisonniers du tableau XIX aux
schémas pour le nombre d'employés déclaré. Nous avons jugé
qu'il y avait correspondance lorsque les valeurs enregis-
trées €taient d deux mois prés 1'une de 1l'autre; pour une
série au moins, les facteurs saisonniers des mois correspon-
dants et intermédiaires avaient le m&me rapport 4 1'unité
que dans le mois du maximum ou du minimum. Dans l'ensemble,
il est 4 noter que l'effet 3 la baisse de 1l'emploi saison-
nier sur les salaires semble celui qui prédomine dans les
valeurs minima; sauf dans le cas de la rémunération heb-
domadaire moyenne dans 1'industrie manufacturidre et le
batiment (ol c'est l'inverse) et dans les transports, com-
munications et autres services publics (ol il n'y a pas
de schéma défini). Par contre, 1l'emploi a fortement ten-
dance d €tre réduit lorsque les gains moyens sont &levés
sur une base saisonniére.

I1 est évident qu'il serait dangereux de supposer qu'on
puisse €liminer la saisonnalité dans les séries sur les
revenus en tenant compte de ces schémas. Par ailleurs, i
cause de la dépendance sur les conditions é&conomiques du
facteur saisonnier dans ces données et de 1l'association du
méme facteur au facteur saisonnier dans 1'emploi lequel
varie aussl avec le chOmage, il devient difficile d'avan-
cer l'hypothése que les variations dans les données désai-
sonnalisé€es ne reflétent pas en partie 1'importance du fac-
teur saisonnier. Malgré cela, nous ferons plus loin des
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estimations 3 partir des données sur les revenus ajustées

au mois ol les revenus sont les plus &levés dans toutes les
industries, sauf dans le cas de la série rémunération hebdo-
madaire moyenne, ol le mois caractérisé par les revenus et
le facteur saisonnier les moins &levés correspond 4 un bas
niveau de 1'emploi. Nous espérons, méme s'il n'y a pas
grand espoir que ces données ajustées puissent exprimer
avec plus de précision la moyenne des salaires des emplo-
yés réguliers et 3 plein temps.

CONCLUSIONS

Ce chapitre met en relief trois traits caractéristiques
des marchés du travail au Canada:

(a) il y a des fluctuations saisonniéres trés marquées
dans toutes les données se rapportant aux conditions
qui prévalent sur les marché&s du travail.

(b) ces fluctuations saisonniéres et leurs schémas se mo-
difient dans le temps.

(c) les facteurs saisonniers sont reliés trés significa-
tivement au taux de ch8mage désaisonnalisé.

I1 importe peu que ces conclusions soient établies 3 par-
tir de méthodes de désaisonnalisation plut8t arbitraires
car leur principale portée est justement qu'il y a des
risques inhérents 4 1'emploi des données désaisonnalisées
selon la méthode courante.

I1 devrait &tre évident maintenant que le chdmage saison-
nier n'est pas un probléme simple au niveau empirique ou
au niveau conceptuel. La saisonnalité ne refléte pas sim-
plement le fait que certains emplois d caractére saisonnier,
pas plus que le chdmage saisonnier ne refléte simplement
les &poques ou de tels emplois ne sont pas disponibles. I1
y a aussi un mouvement saisonnier dans la main-d'oeuvre qui,
dans le cas de certains groupes de femmes, est plus pronon-
cé que celui dans l'emploi. Un tel mouvement refléte pro-
bablement plus que 1'époque ou les emplois sont disponibles.
Dans le cas des jeunes travailleurs et de quelques-unes des
femmes, ce pourrait &tre le caractére saisonnier et 1'at-
trait d'autres entreprises ol ces personnes s'engagent.
Dans le méme ordre d'idées, la saisonnalité dans 1'emploi
chez ces groupes pourrait refléter les réactions des emplo-
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yeurs qui savent que les travailleurs seront disponibles
sur une base saisonniére, de sorte qu'une partie de la
saisonnalité dans l'emploi est en réaction d la saisonna-
1lité dans la main-d'oeuvre plutdt que 1l'inverse.

I1 est donc virtuellement impossible de partager claire-
ment chfmage saisonnier et chBmage non saisonnier. Le chd-
mage évolue de fagon 3 atteindre un minimum & 1'époque plu-
t6t fortuite ou les mouvements saisonniers de la main-d'oeu-
vre s'approchent le plus possible de 1'emploi saisonnier &
fluctuation prononcée, et il ne semblerait pas juste d'in-
terpréter les taux de chdmage qui en résultent comme un re-
flet du taux qui prévaudrait en l'absence de saisonnalité
dans 1'économie. D'aprés le m@me raisonnement, les deux
autres taux de chOmage calculés ne sont qu'une approxima-
tion des effets de 1'€limination de la saisonnalité car
l'existence de celle-ci affecte d la fois 1l'emploi et la
main-d'oeuvre dans les mois observés. Le schéma &vident,
c'est qu'd leur valeur saisonniére minimum, les chiffres
sur la main-d'oeuvre et sur 1l'emploi produiraient un taux
de chOmage plus €levé que celui indiqué par les chiffres
désaisonnalisés (en considérant la main-d'oeuvre comme un
tout) et inversement. On ne devrait pas en conclure que
le taux de chOmage est moins €levé chez ceux qui font par-
tie de la main-d'oeuvre sur une base saisonniére que chez
ceux qui en font partie sur une base permanente. Il est
fort possible qu'une part substantielle de 1'emploi saison-
nier aille aux gens dont la participation @ la main-d'oeuvre
n'est pas saisonniére.

Malheureusement, on ne saurait laisser de c6té le phéno-
méne de la saisonnalité lorsqu'on fait un examen approfondi
des différents facteurs en jeu. Il en est surtout ainsi
d cause de la tendance qui prévaut dans 1l'ensemble des sché-
mas saisonniers et 3 cause de la dépendance de ceux-ci sur
le taux de chOmage. Comme la saisonnalité est une caracté-
ristique des données beaucoup plus facile a prédire que
les autres, on s'attendrait a4 ce que les réactions y soient
trés différentes des réactions 3 des changements d'origine
non saisonniére. Mais, comme les données désaisonnalisées
renferment une moyenne d'é€léments saisonniers, il est fort
possible que les rapports entre ces données soient quelque
peu affecté par les rapports entre ces €léments saisonniers.
Si on pouvait partir de 1'hypothése que les différentes
valeurs ajustées aux mois ou 1'&lément saisonnier est le plus
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faible représentent une mesure appropriée des &léments non
saisonniers dans les données, il serait possible d'étudier
des rapports vidés de leur caractére saisonnier.

Inutile d'ajouter que ce sont 14 avant tout des questions
de conjecture qui ne seront pas résolues tant qu'on n'en
saura pas davantage sur la saisonnalité et sur les autres
caractéristiques des données disponibles. La méthode plus
modeste que nous adopterons dans cette étude consiste a
voir si le recours d des séries calculées de diverses ma-
niéres apporte quelque chose a la comprehension des problé-
mes. De nombreux €léments de la méthode manquent de vigueur.
Et ce, surtout parce que les facteurs saisonniers €tudiés
et ajustés dans ce chapitre ne sont pas fondé sur un modé€le
qui soit clairement pertinent ou approprié ou qui révéle
une compréhension du phénoméne de la saisonnalité, mais plu-
t8t sur une méthode de désaisonnalisation qui, bien qu'elle
soit courante, est néanmoins inadéquate.
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TABLEAU I
SCHEMAS SAISONNIERS, PAR AGE ET PAR SEXE, 1969

EN POURCENTAGE DE LA MAIN-D'GEUVRE

Age 14-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
Hommes
Emploi saisonnierl 1 14.9 5.4 1.6 1.3 1.5 2.2 4.5
Main-d'oeuvre saisonniére 16.3 4.8 0.5 0.3 0.4 0.9 3.6
Chémage saisonnierl 2.3 1.4 1.1 1.0 1.2 1.3 1.0
Taux de chOmage 12.4 7.5 4.0 3.7 3.7 4.9 5.2
désaisonnalisé
Femmes
Emploi saisonnierl 1 9.2 1.2 1.4 1.5 1.8 1.3 3.0
Main-d'oeuvre saisonniére 10.8 1.2 1.5 1.4 1.5 1.2 2.8
Chémage saisonnierl 1.5 0.2 0.3 0.2 0.4 0.2 0.5
Taux de chBmage 8.9 3.8 2.8 2.3 2.5 1.7 2.9
désaisonnalisé

1 - -~
Calculé comme le rapport moyen de l'écart absolu (entre les chiffres bruts
et les chiffres désaisonnalisés) 4 la main-d'oeuvre désaisonnalisée.
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TABLEAU 11

PAR AGE ET PAR SEXE

SCHEMAS SAISONNIERS DANS L'EMPLOI ET LA MAIN-D'OEUVRE

=2 < . -
(Valeurs de R™ pour les régressions du rapport entre les données mensuelles
brutes sur 1'emploi et les données mensuelles désaisonnalisées)l

A. Emploi

Taux de chBmage Taux de chdmage Taux de
Variables de Variables de du groupe chez les hommes chomage

simulation temps de 25 @ 44 ans  global

Hommes 14-19 0.98837 0.99417 0.99923 0.99655 0.99645
20-24 0.97462 0.98923 0.99234 0.99614 0.99579
25-34 0.95859 0.98261 0.99083 0.99372 0.99309
35-44 0.96679 0.98812 0.99438 0.99587 0.99543

45-54 0.96708 0.99050 0.99546 0.99623 0.99591
55-64 0.98427 0.99480 0.99640 0.99822 0.99804

65+ 0.97876 0.98662 0.98599 0.99027 0.99009
Femmes 14-19 0.96311 0.99370 0.99502 0.99502 0.99469
20-24 0.70021 0.91778 0.96415 0.93829 0.93469

25-34 0.87365 0.95402 0.97340 0.96013 0.95959
35-44 0.88123 0.94070 0.94273 0.96477 0.96260
45-54 0.89422 0.94321 0.95361 0.96655 0.96474

55-64 0.69347 0.84205 0.86873 0.85842 0.85853

65+ 0.43666 0.76341 0.83339 0.84311 0.83682
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TABLEAU II (suite)

B. Main-d'oeuvre

Hommes 14-19
20-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+

Femmes 14-19
20-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+

.97993
.92787
.97034
.92875
.94507
.94629
.96442

QOO OO OO

.94779
.62078
.84286
.89424
.86886
.67921
47346

COOOOOOo

.99607
.99376
.98535
.98277
.98651
.97386
97717

OO OO OO

.99274
.91173
.94396
.94307
.92968
.85153
.77962

OO OOOO

.99696
.99565
.99253
.98863
.99051
98569
.98011

OO OGCOO OO

.99550
.92859
.94968
.96344
.95660
. 86669
.83571

OO OOOOO

OO OO

OO OO OC OO

.99802
.99527
.99052
.98469
.98804
.98043
.97703

.99336
.95743
.97317
.94506
.94069
.86654
.84118

1 colonne 1:
colonne 2:

colonnes
385

les régressions
les régressions
multipliées par

les régressions
multipliées par

n'utilisent que les variables de simulation mensuelles,
utilisent les variables de simulation mensuelles

les variables de temps.

utilisent les variables de simulation mensuelles

les variables de temps puis

de chdmage correspondant.

.

4 nouveau par le taux
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TABLEAU III

SCHEMAS SAISONNIERS DANS L'EMPLOI ET LA MAIN-D'OEUVRE

PAR

AGE ET PAR SEXE

(Coefficients de régression et calculs)

A, De 14 3 19 ans

Emploi Main-d'ceuvre Taux de chémaget

Groupe Mois Variables de | Variables de | Taux de Variables de | Variables de | Taux de
simulation temps chémage simulation temps chémage? R SR/6t | BR/&0
Hommes  Janvier §3.0 -0,279* -0.087 85.4 -0.383* 0.432* 130.5 -0.73 4.19
Février 82.7 ~-0.094 -0,372% 85.0 ~Q,287% 0.263 127.5  -1.61 5.26
Mars 84.4 -0.072 -0.546* 86.4 -0.309% 0.077 122.3 -1.80 5.18
Avril 87.7 0.112 -0.,378* 88.5 -0.046 0.061 110.5 -1.26 3.50
Mai 96.4 0.176% -0.172 96.3 0.292% -0,350* 101.3 0.84 -1.29
Juin 109.8 0.398* -0.541% 110.7 0.673* -0,462% 120.2 1.58 0.57
Juillet 134.6 0.461* 2,325*% 142.0 0.881* -0.194 105.1 1.97 -12.01
Aolit 135.9 0.322* 1.434* 134.2 0.255* 0.172 64,2  ~0.28  -6.47
Septembre 97.0 ~0,568% 0.315 93.9 ~-0.498% 0,205 76.8 0.42 -0.80
QOctobre 95.6 -0.426%* 0.291 23.1 ~0.416% 0.227 78.6 0.00 -0.45
Novembre 92.2 ~0.202* 0.073 g1.0 -0.190% 0.130 93.0 0.08 0.46
Décembre 890.3 ~0.205% -0.037 89.1 -0.276*% 0.343 98,3 -0.57 3.04
Femmes Janvier 89.4 ~0.422% 0.291% 50.1 -0.526* 0.395% 104.2 -1.18 1.19
Février 88.7 ~0.192* 0.253* 88.2 -0,386% 0.407* 84.7 ~2.35 1.88
Mars 89.2 -0,221* 0.157 89.0 -0,342% 0.191* 88.9 -1.46 0.42
Avril 91.2 -0,144* -0.080 91.0 -0.180* ~-0.136 91.8 -0.55 -0.54
Mai 95.2 0.112% -0,326% 95.4 0.182* -0.482% 101.3 0.75  -1.67
Juin 102.5% 0.250* -0.553* 103.2 0.403* -0.095 134.8 1.35 4.46
Juillet 125.7 0.800* -0.406% 129.8 1.004% -1.053% 124.4 1.38 -4.77
Aofit 124.2 0.675% ~0.219 123.9 0.671* -0.484% 89.2 0.02 -2.17
Septembre 100.0 -0.345* 0.028 99.6 -0,335* 0,027 96.6 0.08 0.01
Octobre 97.9 -0.161%* 0.653* 87.1 -0.121% 0.680* 96.4 0.41 0.41
Novembre 97.8 -0,175% 0.219 96.4 -0,172% 0.364* 91.3 0.02 1.57
Décembre 97.4 ~0,228*% 0.214 96.8 ~0.,275* 0.156 87.2 ~-0.53 -0.60

1 R est le rapport entre le taux de chOmage brut et le
estimés et des valeurs 1969 de T et du taux de chOmage

2

* Significatif au seuil de .05.

taux désaisonnalisé, mesuré & partir des coefficients de régression
chez les hommes &gé€s de 25 4 44 ans.

Taux de ch@mage désaisonnalisé chez les hommes 4gés de 25 & 44 ans.
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TABLEAU II1I {suite)

B. De 20 & 24 ans

Emploi Main-d'oeuvre Taux de chdmagel

Groupe Mois Variables de | Variables de | Taux de Variables de | Variables de | Taux de
P simulation temps chomage? simulation temps chémage? R SR/8t | SR/SU
Hommes Janvier 94.0 0.043* -0.305* 96.1 ~0.120% -0,115% 132.9 ~2,06 5.37
Février 93.6 0.006 -0.428* 96.2 -0.179% 0.042 135.8  -2.32 6.08
Mars 93.5 0.082* -0.532% 86.2 ~0.165% 0.008 138.6 -3.14 7.00
Avril 94.5 ~-0.091* -0.310% 96.6 ~0.176% -0.024 133.3 -1.04 3.71
Mai 102.5 0.108* -0.131 102.3 0.150* -0,155* 100.2 0.50 -0.29
Juin 106.5 0.161% 0.384* 106.1 0.264* -0.155% 80.6 1.23 6.21
Juillet 108.6 0.163% 0.393* 107.9 0.347* ~-0.198* 82.4 2,12 6.68
Aot 108.1 0.213% 0.188* 108.0 0.283* ~0,278* 74.4 0.97 -5,33
Septembre 100.3 -0, 284> 0.683* 99.4 -0.146* 0.165% 77.4 1.69 6.42
Octobre 99.3 ~0.221%* 0.441% 87.7 -0.140* 0.175* 74.9 0.99 -3.33
Novenmbre 98.1 ~(.149* 0.229* 97.3 -0.088* 0.109* 90.1 0.77 -1.51
Décembre 87.6 ~0.087* -0.113 97.0 -0.086% 0.072 101.5 0,01 2,36
Femmes Janvier 98.5 ~-0.077* 0.012 99.0 -0.112* 0.033 108.6 -0.89 0.54
Février 98.6 -0, 065% -0.024 99.6 ~0.110% -0.012 118.5 -1.13 0.31
Mars 99.3 0.002 ~-0.041 99.6 -0.027 0.060 112.1 ~0.73 2,56
Avril 100.7 ~-0,039* 0.011 99.9 -0.025 -0.030 78.3 0.35 -1.05
Mai 100.1 0.044% -0,326* 100.7 0.064* 0.181* 166.7 0.46 12.48
Juin 102.1 0.184* -0.113 101.9 0.172% 0.085 111.4 -0.31 4,83
Juillet 100.5 0.231% 0.200* 99.5 0.244% -0,066 52.0 0.44 -6.69
Aot 100.0 0.105* -0.179* 100.0 0.115* ~0.252% 60.2 Q.30 -11.02
Septembre 101.1 -0.,113% 0.164* 101.5 -0.073* ~-0,295* 73.5 1.00  -11.72
Octobre 99.8 0.008 -0.025 99.5 0.038* 0.043 104.7 0.73 1.72
Novenbre 100.3 -0.161* 0.133* 99.8 -0.125* -0.037 77.8 0.89 -4,37
Décembre 100.0 -0.140* -0.149% 100.1 -0.174* 0,113* 121.2 -0,89 6,66
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TABLEAU IIT (suite)

C. De 25 4 34 ans

Emploi Main-d'oeuvre Taux de chbmagel

Groune Mois Variables de | Variables de | Taux de Variables de | Variables de | Taux de
P simulation tenps chémage? simulation temps chémage? R SR/8t | 8R/SU
Hommes  Janvier 97.7 0.061* -0.234* 99.2 0.016* 0.026* 152.5 -1.08 6.26
Février 97.4 0.107* ~-0.254*% 99.2 0.008~* 0.010 150.7 -2.3% 6,38
Mars 96.8 0.145* -0,205* 89.0 0.021* 0.041* 154.2 -3.01 5.92
Avril 97.9 0.083* ~0.148* 99.2 0.013* 0.042* 133.9 -1.70 3.89
Mai 100.2 ~0,041% 0.098* 100.2 ~-0.007% 0,001 97.2 0.81 -2.32
Juin 101.5 ~-0.083* 0.231* 100.8 -0.009* -0.014 74.2 1.76 -5.84
Juillet 101.5 -1, 096* 0.267* 100.4 -0.017* -0.034% 60.4 1.8 -7.23
Aot 102.5 ~0.049* 0.085 101.0 0.007* -0.061* 61.2 1.34 -3.50
Septembre 101.4 -0.058* 0.266* 100.5 -0.025* -0.022* 58.2 0.78 -6.91
Octobre 101.5 ~-0.075* 0.149* 100.6 -0.011* -0.045* 72.7 1.53 -4.65
Novembre 100.5 -0.035* 0.078 100.1 -0.004 ~-0.017 87.6 0.74 -2.28
Décembre 99.8 0.030* -0.083* 99.5 0.021* 0.047* 102.3 -0.23 3.12
Femmes  Janvier 98.5 0.137* 0.124* 98.7 0.102* 0.199* 108.3 ~-l.22 2.58
Février 98.3 0.025 -0.042 99.2 0.054* -0.070 135.0 0.99 -0.95
Mars 99.8 0.080* ~0.082 99.8 0.063* -0.057 98.0 -0.5% 0.87
Avril 99.4 0,108 0.013 99.9 0.106* -0.003 114.6 -0.08 -0.55
Mai 89.8 0.002 0.109* 99.7 0.012 0.018 99.0 0.3 -0.,03
Juin 160.6 -0,0583* 0.101 100.4 -0.048* 0.072 890.5 0.17 ~1.,00
Juillet 97.8 -0.141* 0.008 §7.4 -0.140% 0.011 86.3 0.01 .11
Aofit 87.% -0.177% -0.037 97.5 -0.197% 0,025 86.9 -0.97 2.24
Septembre 101.4 0.083* ~-0.008 101.6 . 0.093* ~0.113 95.8 0.35 -3.58
Octobre 101.7 0.018 0.087 101.7 0.048* 0.036 101.4 1.02  -1.73
Novembre 102.7 -0,033* -0.112 102.4 -0.010 ~-0.096 98.1 0.78 0.54
Décembre 102.7 ~0.059* -0,240* 101.8 -0.090* -0.106 78.1 ~-1.09 4.60
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TABLEAU III (suite)

D. De 35 4 44 ans

Emploi Main-d'oeuvre Taux de chomagel

G " Moi Variables de | Variables de | Taux de Variables de | Variables de| Taux de l

T oup o1s simulation temps chbmage? simulation temps chémage2 R SR/3t | 8R/8U

Hommes Janvier 97.5 0.076* -0.073* 99.2 0. 026* 0.033* 145.8 -1.32 2.76
Février 97.5 0.068* -0.145* 99.2 0.022* 0.023* 152.6 -1.22 4.38
Mars 97.6 0.089* -0,161* 99.2 0.035* 0,.030* 150.7 -1.43 4,97
Avril 98.6 0.061% -0.107* 99.7 0.027* -0.008 132.0 -0.89 2.58
Mai 100.4 -0,014* 0.027* 100.3 ~0.014% -0.007 94.0 .01 -0.88
Juin 101.3 ~-0.058* 0.149* 100.6 -0,022* -0.027* 71.4 0.93 ~4.57
Juillet 101.1 -0.072* 0.202* 100.5 -0.014* 0.035* 79.3 1.50 -4.32
Aofit 101.6 ~-0.049* 0.113* 100.7 -0.012* -0.045* 68.4 0.96 -4.11
Septembre 101.5 ~-0.037* 0.147* 100.6 -0,025%* -0.022* 62.3 0.30 -4,39
Octobre 101.4 -0.051* 0.085* 100.4 -0.017* ~0.012 71.3 0.88 -2.52
Novembre 100.4 ~-0.046* 0.086* 100.2 -0.013* -0.016 90.5 0.86 -2.91
Décembre 99.9 0.027* -0.123* 99.7 0.006* 0.009 103.6 -0.54 3.44

Femmes Janvier 98.9 ~0.152* -0.262% 99.0 -0.147* -0.173* 120.8 0.25 3.92
Février 98.1 0,002 -0.100* 98.9 -0.004 ~-0.147* 125.0 -0.26 -1.99
Mars 89.1 0.109* -0.138* 99,2 0.085* -0.088* 105.0 ~1.03 2.14
Avril 100.3 ~0,058* -0.128* 100.5 -0.037* -0.129* 114.0 0.90 -0.02
Mai 101.9 0.012 -0.169* 101.4 0.005 -0.040 97.5 -0.29 5.41
Juin i01.1 -0.124* 3.159* 101.1 -0.073* 0.112 108.5 2.15 -1.99
Juillet 96.5 0.081* 0.341* 96.5 Q0.069* 0.290* 87.6 -0.51 -2.17
Aofit 98.3 -0.080* 0.017 98.1 -0.051* 0.018 104.6 1.70 0.09
Septembre 101.3 ~0,049% 0.237* 100.8 -0.042% 0.216* 77.9 0.28 -0.83
Octobre 101.2 0.152* 0.086 100.9 0.128* 0.110 82.0 -0.97 0,60
Novembre 100.2 0.040* 0.339* 100.6 0.030* 0.227* 95.5 -0.42 -4.67
Décembre 102.5 ~0,008 -0.249* 102.4 -0.009 -0.259% 118.0 2.98 -0.37
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TABLEAU IIT (suite)

E. De 45 3 54 ans

Emploi Main-d'oeuvre Taux de chémagel

Groupe Mois Variables de | Variables de | Taux de Variables de | Variables de | Taux de
P simulation temps chomage? simulation temps chonage R §R/ét | SR/GU
Hommes  Janvier 97.1 0.113* -0.123* 99.0 0.029* 0.024% 148.9 -2.22 3.84
Février 97.0 0.089* -0.159* 99.1 0.003* 0.013 161.7 -1.49 4.50
Mars 97.3 0.081* -0.181* 99.2 0.026* 0.014 157.0  -1.72 5.12
Avril 98.3 0.053* -0.045* 99.6 0.022* 0.026% 135.0 -0.82 1.84
Mai 100.7 -0.015% 0.013 100.5 -0.010* -0.021% 92.4 0.13 -0.88
Juin 101.3 -0.045% 0.201* 100.6 -0.021* -0.002 66.4 0.61 -5.26
Juillet 101.5 -3, 049% 0.157*% 100.4 0.008 -0.010 63.0 1.06 ~4.34
Aofit 102.3 ~-0.091* 0.053 101.0 -0.037* ~{.085% 63.4 1.38 -3.61
Septembre 102.1 -0.087+* 0.132* §9.6 -0.021* 0.002 35.0 1,71 -3.40
Octobre 101.7 -0.084% 0.109* 100.5 -0.029* ~0.001 69.1 1.42  -2.86
Novembre 100.7 -0.012 0.027 100.0 -0.002 0.030% 84.2 0.26 0.08
Décembre 99.5 0.028* -0.068% 99.5 0.012* 0.020* 105.4  -0.42 2.30
Femmes Janvier 95.9 0.088* 0.258* 96.3 0.080* 0.323% 123.2 -0.38 2.51
Février 96.8 0.070* 0.123* 97.6 0.043* 0.124% 124.2  -1.08 0.09
Mars 97.1 -0.069* 0.237* 97.9 -0.089* 0.185* 118.2 -~0.78 -2.10
Avril 100.1 -0.064* -0.011 100.0 -0.060* 0.044 105.5 0.16 2.15
Mai 102.7 -0.145* -0.214% 102.4 -0,131* -0.182* 97.1 0.54 1.23
Juin 102.8 ~0.154* -0.208* 102.1 -0.141* -0.122 89.4 0.49 3.32
Juillet 87.8 0.060* 0.060 97.7 0.039* 0.004 81.2 -0.83 -2.23
Aot 99.4 0.042* -0.197% 99.3 0,069 -0.238* 98.0 1.07  -1.62
Septembre 105.2 0.065*% -0,517* 104.6 0.051* -0.495% 76.4  -0.52 0.72
Octobre 102.7 -0.002 -0.142 102.5 0.006 -0.185% 88.5 0.31  -1.67
Novembre 99.9 0.143* 0,254* 100.3 0.156* 0.130 101.1 0.50 -4.74
Décembre 100.8 -0.033 0.113 100.9 ~0.027* 0.059 87.7 0.23 -2.09
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TABLEAU 111 (suite)

F. De 55 & 64 ans

Emploi Main-d'oeuvre Taux de chOmagel

Groupe Mois Variables de | Variables de | Taux de Variables de | Variables de | Taux de
§ simulation temps chOmage simulation temps chomage R dR/8t | &R/SU
Hommes Janvier 96.7 0.067* -0.142* 97.2 0.053* 0.035 121.4 -0.29 351
Février $6.2 0.043* -0.108* 97.9 0.023* 0.098% 146.3 -0.41 4,04
Mars 96.6 0.051~* -0.086* 98.2 0.046* 0.089~* 144.6 -0.12 3.59
Avril 87.6 0.070* 0.077% 98.9 0.037* 0.118* 123.7 -0.65 0.77
Mai 101.2 -0.020* 0.047* 100.9 ~-0.025* 0.018 91.4 -0,10 -0.56
Juin 102.1 4.007 0.127* 101.2 0.020* -0,007 74.8 0.25 -2.56
Juillet 101.5 -0.073% 0.241* 100.9 -0.045* -0.008 74.2 0.53 ~-4,81
Aot 102.4 ~0,102% 0.090* 101.8 -0,052* -0.124* 80.1 0.95 -4.14
Septembre 102.5 ~0.026* 0.100* 101.5 -0.036* -0.116* 63.4 -0.21 -4.20
Octobre 102.8 -0.067%* -0.045 101.5 -0.050* -0.123* 71.8 0,31 -1.54
Novembre 100.9 §.031* -0.030 100.4 0.005 -0.065* 83.7 -0.50 -0.67
Décentbre 99.3 0.005 -0,123% 99.5 0.013 ~0.049* 110.7 0.15 1.45
Femmes Janvier 99.9 0.023 -0.170 99.8 -0.024 -0.059 99.5 -2.7% 6.46
Février 99.8 0.084* ~0.287* 100.1 0.104* -0.208* 143.1 1.11 4.66
Mars 99.7 0.281%* 4.009 100.1 0.286% -0.063 109.1 0.26 -4.08
Avril 100.5 0.149%* -0.101 101.1 0.173* -0.216* 119.2 1.33 -6,51
Mai 102.5 -0.042 -0,112 102.¢ -0.125% -0,201* 68.3 -4.78 -5.15
Juin 101.8 -0.016 -0.073 101.5 -0.040 0.001 88.7 -1.38 4.23
Juillet 7.1 -0.004 0.072 96.4 0.016 0.180 94.2 1.18 7.03
Aofit 97.6 0.020 0.125 97.6 -0.005 0.203 112.3 ~1.47 6,14
Septembre 101.3 -0.208* 0.170 100.7 -0.155* 0.169 88.9 3.04 -0.04
Octobre 98.9 -0.028 0.442* 99.8 -0.,068* 0,284% 99.0 -2.31 -9.10
Novewbre 99.2 -0,178* 0.210 899.2 -0.176* 0.204 100.0 0.18 -0.35
Décenbre 100.0 -0.000 0.000 100.0 0.000 0.000 100.0 0.00 0.00
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TABLEAU III (suite)

G. De 65 ans et plus

Emploi Main-d'oeuvre Taux de chémagel

Groupe Mois Variables de | Variables de Taux de Variables de | variables de | Taux de
P simulation temps ch6mage2 simulation temps chBmage? R R/t | SR/SU
Hommes Janvier 93.8 -0.106* -0,221* 94.9 -0.,076* -0.041 138.7 0.61 3.50
Février 93.9 -0.024 ~-0.217* 95.2 ~0.028 ~0,0222 138.7 -0.07 3.75
Mars 93.9 0.152% -0.163* 95.8 0.047* 0.017 134.6 ~2.01 3.40
Avril 96.7 0.086* 0.343* 97.8 0.051* 0.295% 112.1 -0.65 -0.92
Mai 104.0 0.147* -0.113 104.0 0.178* -0.261* 94.1 0.55 ~2,60
Juin 102.3 0.008 0.376* 101.9 0.019 0.170 80.4 0.20 -3.62
Juillet 103.3 0.043 0.074 103.0 0.056* -0.105 84.3 0.24 ~3.18
Aolit 105.1 -0.091* 0,067 103.6 -0,118* 0.0983 71.6 -0.,51 .49
Septembre 105.0 -0.017 0.120 104.0 0.038 ~0.027 80.1 0.97 -2.58
Octobre 104.5 ~0,075* ~0,037 103.6 -0.018 -0.148 84.5 1.01 -1.99
Novembre 89,7 -0.096* 0.073 99.1 ~0,082* 0.118 94,2 0.25 0.84
Décembre 97.1 -0.001 -0.213* 97.3 ~0,036 -0,071 112.6 ~0.65 3.68
Femmes Janvier 103.1 ~0.420* ~0,526* 103.7 -0.313* -0.584* 138.3 3.73 -1,73
Février 98.5 0.470* 0.098 99.4 0.664% -0.153 143.0 6.00 -8.05
Mars 100.4 0.423* -0.057 99,7 0,327~ 0.328 102.4 -3.12 12.47
Avril 103.3 -0.114 ~0,483* 103.4 ~-0,214% -0.504% 76.1 -3.40 ~0.82
Mai 100.3 0.510* 0.424 102.0 0.443* 0.266 118.9 -2,19 -5.02
Juin 95.0 0.298* 1.113* 94.4 0,259* 1.095* 68.0 -1.22 -0.25
Juillet 89.5 0.274* 1.186* 89.7 0.259* 1.136* 96.3 -0.51 -1.70
Aolit 92.9 -0.656% 0.761* 95.7 -0.683* ~0,032 83.8 ~1.12 -29.40
Septembre 102.8 ~0.489% -0.594% 101.9 -0,561* -0.478 67.2 -2.36 3.89
Octobre 104.6 0,022 ~0.675 103.7 -0.086 ~0.378 79.8 -3.58 9.71
Novembre 112.0 ~0.317* ~-1.620% 111.3 -0.332* -1.451* 94,4 -0.51 5.41
Décembre 100.0 -0.000 -0.000 98.5 -0.013 0.155 99.6 ~-0,44 5,19
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TABLEAU IV

SCHEMAS SAISONNIERS DANS LE CHOMAGE
PAR AGE ET PAR SEXE

A. Hommes

14-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 ans

ans ans ans ans ans ans et pl'U.S
Variables de Janvier 133.9 185.7 210.5 214.2 211.9 180.7 179.8
simulation Février 136.4 197.5 208.8 207.0 218.7 188.2 165.7
Mars 140.1 221.9 277.4 206.9 274.8 177.9 173.3
Avril 113.6 163.2 187.8 170.2 160.9 161.3 137.2
Mai 88.4 99.3 88.4 91.5 85.6 85.0 84.6
Juin 129.6 70.3 46.9 47.6 52.7 56.5 68.6
Juillet 126.3 59.1 43.0 44 .8 39.0 52.3 55.7
Aofit 81.5 55.0 36.5 43.7 35.3 53.8 57.9
Septembre 51.6 49.5 37.2 38.8 33.7 46.3 63.1
Octobre 56.6 45.7 40.3 42.9 40.9 45.0 66.1
Novembre 75.2 72.3 69.3 68.6 76.8 75.3 67.2
Décembre 85.4 95.4 102.0 105.9 114.3 108.2 131.1
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TABLEAU IV (suite)

A. Hommes

14-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 ans
ans ans ans ans ans ans et plus

Variables de  Janvier -2.30* -3.80* -2.67* -3.35* -3.07* -3.18* -3.15%
temps Février -2.43*  -4.,02* -3.03* -2.38* -2.50* -2.43* -2.80%*
Mars -3.25%* -6.05* -5.58* -3.27* -7.41* -0.84* -3.48*

Avril -2.10* -2.65* -2.51* -1.45* -1.70%* -1.59*% -2.49*

Mai 0.66% 0.98 1.10 -0.06 0.07 0.63* 1.49%*

Juin 3.81* 2.09* 1.39* 1.14% 0.59 0.83* 1.03*

Juillet 3.86* 2.58* 1.51* 1.67* 1.38 1.14% 1.82*

Aot 1.17* 1.66* 1.69* 1.03* 1.20 1.11% 0.66

Septembre  -0.14 1.25%* 0.44 0.74* 1.12 0.55% 1.20%

Octobre 0.11 0.94 1,01 1.17* 1.24 1.07* 1.45*%

Novembre -0.05 0.95 0.57 0.84* 0.65 0.31 0.98*

Décembre -0.90* -0.13 -0.33 -0.67 -0.30 -0.13 -1.34*
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TABLEAU IV (suite)

A. Hommes
14-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 ans
ans ans ans ans ans ans et plus
Chbmage Janvier -2.65* -8.73% -10.95*% -11.93* -11.42%* -6.93* -7.07*
Février -2.68%* -9.44%* -9.99* -9.74% -11.45%* -7.76* -3.40%*
Mars -3.90%* -13.41% -21.90* -9,59*% -21.62*% -5.76* -5.54%*
Avril -0.90 -5,94%* -9.21%* -6.53* -5.52% -5.78%* -3.20%*
Mai 0.08 -0.04 0.76 0.43 1.08 1.22 0.88
Juin -3.35* 1.11 3.93 3.70* 2.82 3.30%* 1.33
Juillet -2.85% . 2.20 3.69 3.42%* 4.39 2.83* 3.59
Aofit 1.15 3.26 5.48 4.00* 5.26 2.76% 2.17
Septembre 3.84* 2.62 4.42 4,.37*% 5.23 4.02% 1.28
Octobre 3.59* 4.44 4.97 4.96% 5.00 5.14* 1.14
Novembre 2.00* 2.32 2.57 2.55 1.93 2.51* 3.73
Décembre 1.55* 0.93 0.57 0.42 -0.92 -0.14 -3.31%
R2 0.962 0.928 0.916 0.973 0.901 0.975 0.926

* Significatif au seuil de 0.05.



TABLEAU IV (suite)

B. Femmes
14-19 20-24 25-34 35-44
ans ans ans ans
Variables de Janvier 125.0 127.6 161.0 144.8
simulation Février 100.6 150.8 122.6 210.3
Mars 119.3 122.7 114.2 110.7
Avril 79.4 109.3 127.3 105.6
Mai 80.7 114.0 84.8 60.1
Juin 176.0 83.3 78.1 85.5
Juillet 152.2 76.3 82.1 102.0
Aofit 110.7 82.7 99.1 83.4
Septembre 91.6 83.2 88.7 69.1
Octobre 73.4 88.4 99.6 85.0
Novembre 66.9 71.9 87.9 118.2
Décembre 75.5 94.2 90.1 100.8
Variables de Janvier -4.08* -2.23* 5,06 -2.17*%
temps Février -3.65% -3.35% -1.06* -7,83%
Mars -4.02* -1,08* -1.27* -0.97
Avril -0.47 -0.41 -1.18% 0.99
Mai 1.35% 0.66* 1.03* 1.45%
Juin 5.35% 0.90* 0.64 0.56
Juillet 1.12% 0.50 0.68 -0.33
Aot 0.84* 0.86* -0.68 2.37%
Septembre 0.44 2.93* 1.80% 0.57
QOctobre 0.69 0.73* 1.87* -0.78
Novembre 0.29 0.83%* 0.91* 0.19
Décembre -0.97* -0.42 -0.86* -0.15

* Significatif au seuil de 0.05.
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TABLEAU IV (suite)

B. Femmes
14-19 20-24 25-34 35-44
ans ans ans ans
ChOmage Janvier -2.95* -1.88* -5.07* -3.83%
Février 0.17 ~-5.45* -0.54 -13.30*
Mars -4.,93* -1,07 0.36 0.17
Avril 1.19 -1.24 -3.42* 0.76
Mai 0.70 -3.86% 0.92 6.13%
Juin ~-9,23% 0.92 1.89 0.22
Juillet -4.29* 2.38 -0.15 -2.09
Ao(t -0.98 1.37 -1.51 1.20
Septembre 1.08 2.14  -0.43 1.08
Octobre 3.80* 1.36 -1.22 2.00
Novembre 4.35% 5.10* 1.89 ~4.45
Décembre 0.98 0.79 0.83 0.66
R? 0.856 0.838 0.838 0.796

* Significatif au seuil de 0.05.
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TABLEAU V¥

SCHEMAS SAISONNIERS DANS L'EMPLOI ET LA MAIN-D'OEUYRE
PAR AGE ET PAR SEXE
SOMMATRE DES RESULTATS DES REGRESSIONS

Mois Saisonnalité Effet de T Effet de U
(Pourcentage {Pourcentage (Pourcentage des
des données des valeurs valeurs désaison-
désaisonnali- désaisonnali- nalisées, par
sées) sées, par variation d'un

année) point en pour-

centage de U)

Hommes, 14 4 19 ans

Emploi maximal Juillet 47,37 0.49 2.13
Main-d'oeuvre maximale Juillet 48.29 0.81 -0.27
Emploi minimal Février 19.00 - 0.06 .56
Main-d‘'veuvre minimale Février 15.86 0.27 ~-0.19
Taux de chBmage minimal Aot 38.15 0.16 6.57
Ch8mage minimal Septembre 34.45 0.02 -4.17

Femmes, 14 & 19 ans

Emploi maximal Juillet 30.23 0.80 ~0.42
Main-d'oeuvre maximale Juillet 33.38 1.01 ~1.05
Emploi minimal Janvier 12.48 0.42 ~-0.27
Main-d‘oeuvre minimale Février 13.02 0.38 -0.41
Taux de chdmage minimal Février 14.55 2.18 -1.87
Chémage minimal Mars 28.0% 3.76 4.08

Hommes, 20 & 24 ans

Emploi maximal Aolit 11.55 0.22 0.15
Mdin-d'oeuvre maximale Juillet 5.77 0.35 -0.19
Emploi minimal Février 7.90 -0.01 0.47
Main-d'oeuvre minimale Mars 4.97 0.16 ~0,02
Taux de chbmage minimal Aofit 27.78 -1.00 4.8%
Ch8mage minimal Septembre 30.41 ~1.77 -4.34

Femmes, 20 & 24 ans

Emploi maximal Juin 2.98 0.18% 0.11
Main-d'oeuvre maximale Juin 3.49 0.17 0.10
Emploi minimal Janvier 2.07 0.08 -0.01
Main-d‘oeuvre minimale Janvier 1.69 0.11 -0.05
Taux de chdmage minimal Juillet 46.77 -0.42 6.21
ChBmage minimal Juillet 10.86 ~0.49 2.33

Hommes, 25 3 34 ans

Emploi maximal Aofit 2.50 ~0.05 0.06
Main-d'oeuvre maximale Aofit 8.59 0.00 -0.06
Emploi minimal Mars 2.88 -G.01 0.23
Main-d'oeuvre minimale Février 0.66 0.00 -0.01
Taux de chBmage minimal Septembre 42.2 -0.74 6.31
ChOmage minimal Septembre 45.06 -0.97 ~6.56
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TABLEAU V (suite)

Mois Saisonnalité Effet de T Effet de U
{Pourcentage {Pourcentage {Pourcentage des
des données des valeurs valeurs désaison-
désaispnnali- désaisonnali- nalisées, par
sées) sées, par variation d'un
année) point en pour-
centage de U}
Femmes, 25 3 34 ans
Emploi maximal Octobre 2.16 0.02 0.09
Main-d'oeuvre maximale Octobre 2.22 0.05 0.04
Emploi minimal Aolt .3.56 0.17 0.03
Main-d'oeuvre minimale Aofit 3.91 0.20 -0.02
Taux de chdmage minimal Décembre 21.34 1.07 ~4.39
Chémage minimal Aofit 29.76 0.41 1.04
Hommes, 35 3 44 ans
Emploi maximal Septembre 1.82 ~-0.04 0.13
Main-d‘foeuvre maximale Juillet 0.51 -0.01 0.04
Emploi minimal Février 2.52 ~0.07 0.16
Main-d'oceuvre minimale Février 0.57 -0.02 -0.02
Taux de chfmage minimal Septembre 39.51 -0.31 3.93
ChSmage minimal Septembre 39.54 -1.01 -5.53
Femmes, 35 3@ 44 ans
Emploi maximal Octobre 2.87 0.17 0.08
Main-d’oeuvre maximale Octobre 2.35 0.13 0.10
Emploi minimal Janvier 3.08 0.14 0.27
Main-d‘oeuvre minimale Janvier 2.67 0.14 0.18
Taux de chGmage minimal Septembre 25,17 0.11 0.84
Chomage minimal Septembre 19.88 -1.24 -2.14
Hommes, 45 & 54 ans
Emploi maximal Septembre 1.95 -0.09 0.12
Main-d'oeuvre maximale Juin .52 -0.02 -0.28
Emploi minimal Février 2.95 -0.09 0.17
Main-d'ceuvre minimale Janvier 0.61 -0,03 -0.23
Taux de chbmage minimal Septembre 63.49 -1.72 3.17
Chémage minimal Septembre 36.65 -1.85 -7.33
Femmes, 45 & 54 ans
Emploi maximal Septembre 3.70 0.06 -0.50
Main-d'oeuvre maximale Septembre 3.08 0.05 ~0.47
Emploi minimal Mars 2.52 0.07 -0.26
Main-d'oeuvre minimale Mars 2.06 0.09 -0.21
Taux de chBmage minimal Septemhre 23.66 0.50 -1.10
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TABLEAU V (suite)

Mois Saisonnalité Effet de T Effet de U
(Pourcentage (Pourcentage (Pourcentage des
des données des valeurs valeurs désaison-
désaisonnali- désaisonnali~ nalisées, par
sées) sées, par variation d'un

année) point en pour-

centage de U}

Hommes, 55 4 64 ans

Emploi maximal Septembre 2.67 -0.02 0.09
Main~d'oeuvre maximale Juin 1.39 0.02 0.00
Emploi minimal Février 3.92 -(.04 0.12
Main-d'oeuvre minimale Janvier 2.23 -0.05 -0.05
Taux de ch8mage minimal Septembre 35.46 0.20 3.77
Ch8mage minimal Septembre 34.27 -0.76 -4.40

Femmes, 55 8 64 ans

Emploi maximal Mars 1.80 0.27 -0.01
Main-d‘'osuvre maximale Mars 2.76 0.28 -0.09
Emploi minimal Juillet 2.63 0.01 -0.05
Main-d'oeuvre minimale Juillet 2.76 -0.02 -0.17
Taux de chfmage minimal Mai 33.60 4.31 5.42

Hommes, 65 ans et plus

Emploi maximal Septembre 5.35 -0.02 0.11
Main-d'oeuvre maximale Mai 4.27 0.18 -0.27
Emploi minimal Janvier 7.77 0.11 0.22
Main-d'oeuvre minimale Janvier 5.85 0.08 0.05
Taux de chBmage minimal Aofit 30.60 0.51 -0.42
ChfSmage minimal Aofit 27.83 -1.04 -2.86

Femmes, 65 ans et plus

Emploi maximal Mai 5.67 0.51 0.45
Main-d'oeuvre maximale Mai 6.33 0.46 0.32
Emploi minimal Aofit 9.27 0.66 ~-0.79
Main-d'oeuvre minimale Aofit 9.63 0.66 -0.02
Taux de ch8mage minimal Septembre 20.16 1.64 -4.75
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TABLEAU VI

SCHEMAS SAISONNIERS DANS LE CHOMAGE

PAR AGE ET PAR SEXE
TAUX DE CHOMAGE NORMALISES

MOYENNES ANNUELLES

Tous les 8ges

A.

Total

Corrigés

Min

9)

2546789?996931511
12212434433222233

Min
E+L

41970755716672853
5765798998?655566

Max

E+L

6002367’7998154966
13323545544433344

Bésaison-
nalisés

0644610919569618?
34434766755433444

Femmes

Corrigés

Min

u

20148948056398156
B e N M L T b W

Min
E+L

7?704828944186056
12222333333322333

Max
E+l,

71029808021619512
24433555655443455

Désaison-
nalisés

66693606733076046
B N N B R TR C VPPN R VI

Hommes

Corrigés

Min

U

16579334640242743
12212545544332233

Min
E+L

54185625872993095

68868101199766777
T ed pd ot

Max
E+L

37?93566996931643
12213545544333344

Désaison-
nalisés

41994191484340653
35435868866544455

MNP L O P 00N D MR LD P S0
W W WY WY A0 WD YD WD A0 D DD WD D
OB ARONTTARRAANONO G
B e T B T e R It e s gery
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TABLEAU VI (suite)

B. Hommes et femmes
14 3 24 ans 25 ans et plus
Corrigés Corrigés

Désaison- | Max | Min | Min| Désaison-| Max| Min| Min

nalisés E+L | E+L U | nalisés E+L| E+L] U
1953 4.6 4.0 7.9] 2.1 2.5 0.914.7] 0.9
1954 6.9 6.0 10.5| 4.1 3.9 2.0} 6.21] 2.0
1955 6.6 6.0{10.1} 4.0 3.7 2.0]1 6.01 1.9
1956 5.3 5.1 8.3] 2.8 2.9 1.3 5.0] 1.3
1957 7.3 6.9110.6) 4.6 3.9 2.2]1 6.1} 2.1
1958 11.0 10.1114.7{ 7.9 5.9 4.0 8.4 3.9
1959 9.4 9.1|12.8] 6.5 5.0 3.31 7.3} 3.1
1960 11.0 10.5114.4} 7.9 5.8 4,1] 8.2} 3.8
1961 10.8 10.6{ 14.2) 7.7 6.1 4.4 8.5| 4.1
1962 9.3 9.6 12.21 6.5 4.9 3.4} 7.1} 3.1
1963 9.2 9.8 11.9} 6.5 4.5 3.0 6.5} 2.8
1964 7.9 8.9110.2] 5.5 3.7 2.41 5.6 2.1
1965 6.5 7.8 8.4} 4.2 3.1 1.9} 4.9} 1.7
1966 5.9 7.61 7.6/ 3.8 2.8 1.81 4.5} 1.5
1967 6.9 8.4) 8.6} 4.6 3.2 2.1, 4.9 1.8
1968 8.2 9.6 110.0| 5.8 3.7 2.6] 5.5 2.2
1969 7.9 9.6 9.5|5.7 3.6 2.5 5.2 2.2
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TABLEAU VII

SCHEMAS SAISONNIERS DANS LES TAUX DE CHOMAGE
EFFET MOYEN DE LA TENDANCE SUR LA DIFFERENCE ENTRE
LES TAUX NORMALISES ET DESAISONNALISES

EN POURCENTAGE DE LA MAIN D'OEUVRE, CHIFFRES ANNUELS DESAISONNALISES

Groupe Max. E. + L. Min. E. + L. Min. U.
Hommes 14 & 24 ans 0.274 -0.187 0.078
Hommes 25+ ans 0.052 -0.024 0.023
Hommes total 0.098 -0.057 0.034
Femmes 14 & 24 ans 0.108 -0.016 -0.048
Femmes 25+ ans 0.000 -0.011 -0.021
Femmes total 0.039 -0.012 -0.031
Tous 14 & 24 ans 0.208 -0.120 0.029
Tous 25+ ans 0.025 -0.021 0.013
Total 0.082 -0.045 0.017




TABLEAU VIII

SCHEMAS SAISONNIERS DANS L'EMPLOI ET LA MAIN-D'OEUVRE
EVALUATION DE LA SAISONNALITE, EN POURCENTAGE
DES ESTIMATIONS POUR LES MOIS MAXIMA
D'APRES LES CHIFFRES DE 1969

DECOMPOSITION PAR AGE ET PAR SEXE

Emploi Main-d'oeuvre

Hommes de 14 d 19 ans 45.2 43.4
Hommes de 20 3 24 ans 17.4 13.5
Hommes de 14 3 24 ans 29.8 27.4
Hommes de 25 4 34 ans 5.2 1.5
Hommes de 35 3 44 ans 5.3 1.1
Hommes de 45 & 54 ans 4.8 1.1
Hommes de 55 4 64 ans 6.4 3.5
Hommes de plus de 65 ans 12.5 9.8
Hommes de plus de 25 ans 5.6 1.9
Tous les hommes 11.4 8.4
Femmes de 14 3 19 ans 32.2 38.6
Femmes de 20 3 24 ans 4.9 5.1
Femmes de 14 3 24 ans 17.9 21.7
Femmes de 25 3 34 ans 5.6 6.0
Femmes de 35 34 44 ans 5.8 4.9
Femmes de 45 a 54 ans 6.0 5.0
Femmes de 55 3 64 ans 4.4 4.7
Femmes de plus de 65 ans 14.1 15.0
Femmes de plus de 25 ans 5.8 5.5
Toutes les femmes 10.1 11.5
Tous les individus de 14 3 24 ans 24.9 25.0
Tous les individus de plus de 25 ans 5.7 3.0
Tous les individus 11.0 9.4
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TABLEAU IX

TAUX DE CHOMAGE DE 1947 & 1952

(Moyennes annuelles des données disponibles)

Moyenne des Moyenne des données

données brutes

désaisonnalisées

(en pourcentage)

1946 3.4 4.0
1947 2.3 2.0
1948 2.3 2.6
1949 2.9 3.5
1950 3.6 4.1
1951 2.4 2.8
1952 2.9 3.0
Source: Statistique Canada et le tableau III
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TABLEAU X

SCHEMAS SAISONNIERS DANS L'EMPLOI ET LA MAIN-D'OEUVRE
PAR REGION ET PAR SEXE
SOMMATRE DES RESULTATS DES REGRESSIONS

Mois Saisonnalité Effet de T Effet de U
Hommes - Atlantique
Emploi maximal Juillet 12.06 0.13 0.37
Main-d'oeuvre maximale Juillet 8.24 0.21 -0.09
Emploi minimal Mars 10.82 ~-0.07 0.35
Main-d'oeuvre minimale Février 5.13 0.08 -0.10
Taux de chdmage minimal Septembre 44,26 -0.40 2.48
Femmes - Atlantique
Emploi maximal Juillet 4.07 0.26 -0.17
Main-d'oeuvre maximale Juillet 3.97 0.25 -0.17
Emploi minimal Mars 3.87 -0.17 -0.13
Main-d'oeuvre minimale Mars 3.25 ~-0.15 -0.16
Taux de chfmage minimal Décembre 17.67 2.83 -1.02
Hommes - Québec
Emploi maximal Juillet 7.50 0.05 0.18
Main-d'oeuvre maximale Juillet 5.93 0.18 -0.13
Emploi minimal Février 5.72 -0.05 0.19
Main-d'oeuvre minimale Mars 2.44 0.05 -0.06
Taux de chOmage minimal Septembre 29.81 -1.03 1.36
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TABLEAU X (suite)

Mois Saisonnalité Effet de T Effet de U
Femmes - Québec
Emploi maximal Juillet 3.25 0.29 -0.03
Main-d'oeuvre maximale Juillet 3.03 0.27 ~-0.07
Emploi minimal Janvier 3.47 0.13 0.06
Main-d'oeuvre minimale Janvier 3.02 0.19 -0.04
Taux de chBmage minimal Décembre 7.99 0.48 -0.50
Hommes - Ontario
Emploi maximal Aofit 5.15 0.06 -0.11
Main-d'oceuvre maximale Juillet 5.15 0.16 -0.10
Emploi minimal Février 3.48 -0.02 0.14
Main-d'oceuvre minimale Janvier 2.05 0.06 -0.06
Taux de chSmage minimal Septembre 33.50 0.67 2.58
Femmes - Ontario
Emploi maximal Aofit 3.64 0.10 -0.21
Main-d'oeuvre maximale Juillet 3.53 0.15 ~-0.34
Emploi minimal Février 3.41 0.06 -0.10
Main-d'oeuvre minimale Février 3.33 0.10 -0.14
Taux de chBmage minimal Décembre 15.47 ~0.08 -1.76
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TABLEAU X (suite)

Mois Saisonnalité Effet de T Effet de U

Hommes - Prairies

Emploi maximal Ao(t 7.48 -0.07 -0.02

Main-d'oeuvre maximale Juillet 6.31 0.07 -0.21

Emploi minimal Janvier 5.43 -0.08 0.09

Main-d'oeuvre minimale Février 3.67 0.00 -0.17

Taux de chBmage minimal Septembre 52.05 -1.67 6.34
Femmes - Prairies

Emploi maximal Mai 2.01 -0.07 -0.64

Main-d'oeuvre maximale Juillet 2.12 -0.02 0.31

Emploi minimal Février 3.33 -0.15 0.59

Main-d'oeuvre minimale Février 3.28 -0.09 0.64

Taux de chOmage minimal Septembre 24.15 -0.64 -2.53
Hommes - Colombie-Britan-

nique

Emploi maximal Juillet 6.00 0.02 -0.02

Main-d'ceuvre maximale Juillet 4.89 0.10 -0.10

Emploi minimal Janvier 4.47 -0.12 0.07

Main-d'oeuvre minimale Décembre 2.41 0.11 -0.04

Taux de chBmage minimal Septembre 32.87 -1.37 2.39
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TABLEAU X (suite)

Mois Saisonnalité Effet de T Effet de U
Femmes - Colombie-Britan~-

nique

Emploi maximal Juillet 4.57 0.00 0.15
Main-d'oeuvre maximale Juillet 4.83 0.06 0.08
Emploi minimal Janvier 4.37 0.02 -0.09
Main-d'oeuvre minimale Janvier 3.76 0.09 -0.02
Taux de chSmage minimal Septembre 17.33 0.60 -2.06
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TABLEAU XI

SCHEMAS SAISONNIERS DANS LE CHOMAGE, PAR REGION ET PAR SEXE
TAUX DE CHOMAGE NORMALISES

MOYENNES ANNUELLES

A. Hommes
Région Atlantique Québec Ontario

Taux désai-  Max. Min. Min. Taux désai- Max. Min. Min. Taux désai-  Max. Min. Min.
Année sonnalisés E+L E+L sonnalisés E+L E+L U sonnalisés E+L E+L U
1953 6.5 3.1 13.4 2.7 4.2 1.9 8.1 1.0 2.4 0.9 4.9 1.8
1954 7.6 3.8 14.8 3.7 6.6 3.7 10.8 3.2 4.4 3.0 7.1 3.5
1955 7.6 3. 14.6 3.7 6.9 4.1 11.1 3.6 3.6 2.4 6.1 2.8
1956 7.1 3.6 13.8 3.3 5.5 3.2 9.4 2.4 2.8 1.6 5.1 2.0
1957 10.0 5.5 17.5 5.7 7.0 4.4 11.0 3.8 3.9 2.8 6.3 3.1
1958 14.9 8.8 23.7 9.8 10.2 6.8 14.6 6.8 6.2 5.2 8.9 5.1
1959 13.1 7.6 21.2 8.3 9.1 6.2 13.3 5.9 5.2 4.3 7.6 4.2
1960 12.9 7.6 20.8 8.1 10.5 7.4 14.9 7.3 6.3 5.5 8.8 5.2
1961 13.7 8.2 21.7 8.8 10.8 7.6 15.0 7.6 6.4 5.7 8.8 5.2
1962 12.9 7.7 20.5 8.1 8.8 6.3 12.6 5.8 4.9 4.3 7.0 3.8
1963 11.7 7.0 18.9 7.2 8.6 6.3 12.4 5.8 4.2 3.7 6.2 3.2
1964 9.7 5.8 16.0 5.6 7.3 5.5 10.8 4.7 3.5 3.1 5.3 2.5
1965 8.8 5. 14.8 5.0 6.1 4.8 9.3 3.7 2.7 2.3 4.3 1.8
1966 7.6 .7 13.1 4.0 5.4 4.4 8.3 3.1 2.6 2.4 4.1 1.7
1967 8.1 5.1 13.5 4.4 6.0 4.9 9.0 3.7 3.3 3.2 4.9 2.3
1968 9.0 5.7 14.7 5.2 7.6 6.2 10.8 5.3 3.7 3.6 5.3 2.6
1969 8.9 5.7 14.3 5.1 7.8 6.4 10.8 5.5 3.3 3.3 4.7 2.2




SeT

TABLEAU XI (suite)

A, Hommes
Prairies Colombie-Britannique

Taux désai- Max. Min, Min. Taux désai- Max. Min. Min.

Année sonnalisés E+L E+L u sonnalisés E+L E+L U
1953 2.0% 0.0x 4.7 0.0 4.5 2.4 1.0 1.8
1954 2.7 0.0 5.5 0.5 5.9 3.9 11.2 3.1
1955 3.3 0.3 6.1 1.0 4.1 2.2 5.2 1.6
1956 2.4 0.0 4.9 0.3 2.8 1.0 7.5 0.5
1957 3.0 0.3 5.6 Q.9 5.8 3.9 10.4 3.2
1958 4.6 1.7 7.5 2.2 9.7 7.7 14.3 6.8
1859 3.8 1.2 6.4 1.6 7.0 5.2 11.3 4.5
1960 4.8 2.2 7.6 2.5 9.6 7.7 13.8 6.9
1961 5.4 2.7 8.1 3.0 9.6 7.8 13.6 6.9
1962 4.4 2.1 6.9 2.3 7.4 5.6 11.0¢ 5.0
1963 4,2 2.1 6.6 2.1 7.0 5.4 10.4 4.7
1964 3.4 1.6 5.6 1.5 5.2 3.8 8.3 3.2
1965 2.9 1.3 5.0 1.2 4.2 3.0 7.0 2.3
1966 2.3 1.0 4.1 0.8 4.8 3.7 7.5 3.0
1967 2.6 1.3 4.4 1.0 5.5 4.4 8.0 3.7
1968 3.3 2.0 5.2 1.6 6.4 5.3 8.7 4.5
1969 3.0 1.9 4.8 1.5 5.2 4.2 7.3 3.5
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TABLEAU XI (suite)

B. Femmes
Région Atlantique Québec Ontario

Taux désai- Max. Min. Min. Taux désai- Max. Min. Min. Taux désai- Max. Min. Min.
Année sonnalisés E+L E+L u sonnalisés E+L E+L U sonnalisés E+L E+L U
1953 1.5 1.6 2.5 2.7 2.3 2.5 3.4 3.3 1.1 0.5 1.9 0.7
1954 2.6 2.7 3.6 3.7 3.5 3.5 4.7 4.4 2.2 1.3 3.0 1.8
1955 2.5 2.5 3.4 3.4 3.7 3.7 4.9 4.6 2.0 1.2 2.7 1.5
1956 2.0 1.9 2.8 2.7 3.0 3.0 4.0 3.8 1.3 0.7 1.9 0.8
1957 2.5 2.6 3.5 3.4 2.9 2.9 4.0 3.7 2.1 1.4 2.7 1.7
1958 3.7 3.7 4.6 4.5 4.6 4.4 5.9 5.4 3.2 2.2 3.8 2.9
1959 3.2 3.1 4.0 3.8 4.0 3.8 5.1 4.7 2.6 1.9 3.2 2.3
1960 2.9 2.9 3.8 3.4 4.8 4.5 6,0 5.5 3.1 2.3 3.7 2.8
1961 3.9 3.7 4.6 4.2 4.7 4.5 5.9 5.3 3.3 2.5 3.8 3.0
1962 4.3 4.2 5.1 4.5 3.7 3.5 4.6 4.1 3.0 2.4 3.4 2.6
1963 3.1 3.0 3.8 3.2 4.1 3.9 5.0 4.5 2.9 2.4 3.2 2.5
1964 2.8 2.7 3.5 2.7 3.5 3.4 4.2 3.8 2.7 2.4 3.0 2.3
1965 3.3 3.2 3.9 3.0 3.4 3.4 4.0 3.6 2,2 2.1 2.5 1.8
1966 3.1 3.0 3.7 2.7 3.0 3.0 3.4 3.0 2.3 2.2 2.5 1.8
1967 3.0 2.7 3.5 2.3 3.6 3.4 3.9 3.5 2.7 2.5 2.9 2.3
1968 3.3 3.1 3.9 2.7 4.0 3.8 4.4 4.0 3.2 3.1 3.4 2.8
1369 4.2 4,1 4.8 3.6 5.0 4.7 5.3 4.8 2.8 2.7 2.9 2.4
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TABLEAU XI (suite)

B. Femmes
Prairies Colombie-Britannique

Taux désai- Max. Min Min. Taux désai- Max. Min. Min.

Année sonnalisés E+L E+L u sennalisés E+L E+L U
1953 1.2 2.9 2.3 0.3 2.0 1.1 3.5 1.5
1954 1.7 3.9 2.8 0.9 2.4 1.7 3.9 2.2
1955 2.0 4.5 2,9 1.2 2.4 1.9 4.0 2.0
1956 1.4 3.0 2.3 0.6 2.5 2.1 4.1 1.9
1957 1.3 3.4 2.2 0.6 2.8 2.1 3.9 2.3
1938 2.1 5.4 2.8 1.5 5.2 4.4 6.0 5.1
1939 1.5 3.9 2.2 0.8 4.5 4.1 5.7 4.3
1960 2.3 5.4 2.8 1.7 5.2 4,7 6.1 5.2
1961 2.5 5.9 3.0 2.0 5.1 4.5 5.8 4.9
1962 2.4 4.9 2.8 1.8 4.5 4.2 5.4 4.2
1963 2.3 4.4 2.6 1.7 5.1 4.8 5.8 4.6
1964 2.2 3.4 2.5 1.5 5.6 5.5 6.4 4.9
1965 1.6 2.3 1.9 0.9 4,2 4.2 5.0 3.4
1966 1.5 1.5 1.8 0.8 3.8 3.9 4.6 3.1
1967 1.6 1.6 1.7 0.8 4.2 4,4 4.9 3.6
1968 2.1 2.7 2.2 1.5 5.0 5.0 5.5 4.3
1969 2.5 2.6 2,5 1.9 4.4 4.7 5.0 3.7
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TABLEAU XI (suite)

C. Hommes et femmes

Région Atlantique Québec Ontarioc
Taux désai- Max. Min. Min. Taux désai- Max. Min. Min. Taux désai- Max. Min. Min.
Année sonnalisés E+L E+L u sonnalis@s E+L E+L u sonnalisés E+L E+L u

1953 5.5 2.8 11.3 2.7 3.8 2.0 7.0 1.5 2.1 0.8 4.2 1.5
1954 6.6 3.6 12.6 3.7 5.9 3.7 9.4 3.5 3.8 2.6 6.1 3.1
1955 6.5 3.6 12.4 3.6 6.2 4.0 9.7 3.8 3.2 2.1 5.3 2.5
1956 6.1 3.3 11.6 3.2 5.0 3.2 8.2 2.7 2.4 1.4 4.3 1.7
1957 8.4 4.9 14.5 5.2 6.1 4.0 9.4 3.8 3.4 2.5 5.4 2.7
1958 12.5 7.8 18.7 8.7 8.8 6.3 12.5 6.5 5.4 4.5 7.6 4.5
1959 11.0 6.7 17.5 7.3 7.8 5.6 11.3 5.6 4.5 3.7 6.5 3.7
1860 10.7 6.6 17.0 7.0 9.1 6.8 12.6 6.8 5.4 4.6 7.4 4.5
1961 11.2 7.1 17.4 7.6 9.2 6.9 12.7 7.0 5.5 4.8 7.4 4.6
1962 10.7 6.9 16.6 7.2 7.4 5.6 10.6 5.4 4.3 3.7 6.0 3.5
1963 9.5 6.1 15.1 6.2 7.4 5.7 10.4 5.4 3.8 3.3 5.3 3.0
1964 7.9 5.1 12.8 4.8 6.3 5.0 9.0 4.5 3.2 2.9 4.6 2.4
1965 7.3 4.8 11.8 4.4 5.4 4.4 7.8 3.7 2.5 2.3 3.7 1.8
1966 6.3 4.3 10.4 3.7 4.7 4.0 6.9 3.1 2.5 2.3 3.6 1.7
1967 6.6 4.4 10,6 3.8 5.3 4.5 7.4 3.7 3.1 3.0 4.3 2.3
1968 7.3 5.0 11.4 4.5 6.5 5.5 8.9 4.9 3.6 3.5 4.7 2.7
1969 7.5 5.2 11.4 4.7 6.9 5.9 9.2 5.3 3.1 3.1 4.1 2.3
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TABLEAU XI (suite)

C. Hommes et femmes
Prairies Colombie-Britannique

Taux désai- Max. Min.  Min. Taux désai- Max. Min. Min.

Annge sonnalisés E+L E+L U sonnalisés E+L E+L U
1953 1.8 0.0 4.2 0.0 4.0 2.1 8.5 1.7
1954 2.6 0.5 5.0 0.6 5.2 3.4 9.6 2.9
1955 3.1 1.1 5.5 1.1 3.8 2.2 8.0 1.7
1956 2.2 0.4 4.4 0.4 2.7 1.3 6.7 0.8
1957 2.7 0.9 4.9 0.8 5.1 3.5 8.9 3.0
1958 4.1 2.6 6.4 2.1 8.6 6.9 12.4 6.4
1959 3.3 1.9 5.4 1.4 6.4 5.0 9.9 4.4
1960 4.2 3.0 6,4 2.3 8,6 7.0 i1.9 6.4
1961 4.6 3.6 6.8 2.7 8.4 7.0 11.6 6.4
1962 3.9 2.8 5.8 2.1 6.6 5.3 9.5 4.8
1963 3.7 2.7 5.6 2.0 6.4 5.2 9.1 4.6
1964 3.1 2.1 4.7 1.5 5.3 4.4 7.8 3.7
1965 2.5 1.6 4.1 1.1 4,2 3.3 6.4 3.0
1966 2.1 1.1 3.4 0.8 4.5 3.7 6.6 3.0
1967 2.3 1.4 3.6 1.0 5.1 4.4 7.1 3,6
1968 2.9 2.2 4.3 1.6 5.9 5.2 7.7 4.4
1968 2.9 2.2 4.1 1.6 5.0 4.4 6.6 3.6
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TABLEAU XII
SCHEMAS SAISONNIERS DANS LES TAUX DE CHOMAGE
EFFET MOYEN DE LA TENDANCE SUR LA DIFFERENCE ENTRE LES TAUX NORMALISES ET DESAISONNALISES
EN POURCENTAGE DE LA MAIN-D'OEUVRE, CHIFFRES ANNUELS DESAISONNALISES

Groupe Max. E + L Min. E + L Min. W
Hommes:
Région Atlantique 0.088 -0.153 0.026
Québec 0.140 -0.100 0.080
Ontario 0.099 -0.084 0.025
Prairies 0.146 -0.068 0.049
Colombie-Britannique 0.078 -0.227 0.068
Femmes:
Région Atlantique 0.000 -0.028 -0.127
Québec 0.000 -0.070 -0.081
Ontario 0.049 -0.047 0.001
Prairies -0.017 -0.031 0.017
Colombie-Britannique 0.066 -0.067 -0.032
Hommes et Femmes:
Région Atlantique 0.066 -0.119 -0.002
Québec 0.102 -0.,086 0.037
Ontario 0.085 -0.068 -0.017
Prairies 0.069 -0.067 0.041
Colombie-Britannique 0.075 -0.179 0.041



TABLEAU XIII

SCHEMAS SAISONNIERS DANS L'EMPLOI ET LA MAIN-D'OEUVRE

EVALUATION DE LA SAISONNALITE, EN POURCENTAGE
DES ESTIMATIONS POUR LES MOIS MAXIMA,
D'APRES LES CHIFFRES DE 1969

DECOMPOSITION PAR REGION ET PAR SEXE

Emploi Main-d'oeuvre
Hommes:
Région Atlantique 20.4 12.4
Québec 12.3 7.9
Ontario 8.2 6.9
Prairies 12.0 9.4
Colombie-Britannique 9.8 6.9
Femmes:
Région Atlantique 7.6 6.9
Québec 6.5 6.0
Ontario 6.8 6.7
Prairies 5.2 5.3
Colombie-Britannique 8.6 8.2
Hommes et Femmes:
Région Atlantique 16.5 10.7
Québec 10.5 7.3
Ontario 7.7 6.8
Prairies §.9 8.1
Colombie-Britannique 9.4 7.3

141
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TABLEAU XIV
ECARTS DANS LA SAISONNALITE ET LES TAUX DE CHOMAGE ENTRE LES REGIONS
EN PROPORTION DES VALEURS POUR L'ONTARIO, D'APRES LES CHIFFRES DE 1969

. . . Colombie-
Atlantique Québec Prairies Britannique

Hommes
Emploi 2.5 1.5 1.5 1.2
Main-d‘'oeuvre 1.8 1.1 1.4 1.0
Taux de chfmage - désaisonnalisé 2.7 2.4 0.9 1.6
Taux de chfmage - Max. E + L 1.7 1.9 0.6 1.3
Taux de chbmage - Min. E + L 3.0 2.3 1.0 1.6
Taux de ch8mage - Min. U 2.3 2.5 0.7 1.6

Femmes
Emploi 1.1 1.0 0.8 1.3
Main~d'oeuvre 1.0 0.9 0.8 1.2
Taux de chOmage - désaisonnalisé 1.5 1.8 0.9 1.6
Taux de chdmage - Max., E + L 1.5 1.7 1.0 1.7
Taux de chOmage - Min. E + L 1.7 1.8 0.9 1.7
Taux de chdmage - Min., U 1.5 2.0 0.8 1.5



TABLEAU XIV (suite)

. - _ Colombie-
Atlantique Québec Prairies Britannique
Hommes et Femmes
Emploi 2.1 1.4 1.3 1.2
Main-d'oeuvre 1.6 1.1 1.2 1.4
Taux de chOmage - désaisonnalisé 2.4 2.2 0.9 1.6
Taux de ch®mage - Max. E + L 1.7 1.5 0.7 1.4
Taux de chfSmage - Min. E + L 2.8 1.9 1.0 1.6
Taux de chémage - Min, U 2.0 2.3 0.7 1.6

£r1
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TABLEAU XV

SCHEMAS SATSONNIERS DANS LES EMBAUCHAGES ET LES CESSATIONS D'EMPLOI

SOMMATRE DES RESULTATS DES REGRESSIONSl - AOUT 1960

A. Embauchages

Mois du Mois du Facteur Facteur
Industrie C N du mois du mois S 38/3u a5/9T
minimum maximum :
du min, du max,
Agriculture Février Mai 0.284 2.571 0.889 1.404 0.0105
Foréts Avril Mai 0.359 2.03% 0.824 1.578 0.0132
Industrie miniére Décembre Juin 0.846 1.579 0.464 0.568 -0.0055
Industrie manufacturidre Décembre Juin 0.668 1.477 0.548 1.104 0.0019
Bitiment et travaux publics DEcembre Mai 0.652 1.493 0.564 4.793 0.0114
Transports, communications
et autres services publics Février Mai 0.624 1.553 0.598 2.376 0.0084
Commerce Février Juin 0.719 1.299 0.446 0.690 -0.0014
Finances, assurance et
affaires immobiligres Décembre Juin 0.696 1.501 0.537 -0.302 ~-0.0040
Services Février Novembre 0.639 1.764 0.638 -1.799 0.0145
Toutes les industries
couvertes Février Mai 0.678 1.353 0.499 0.971 ~0.0018

=

1 Les dérivées par rapport au taux de chbmage renvoient 2 la proportion plutdt qu'au pourcentage de chdmeurs.
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TABLEAU XV (suite)

B. Cessation d'emplei
. . Facteur Facteur
Industrie M01s du Mmg du du mois du mois s 38/3U 3S/9T
minimun maximun ;
du min, du max.
Agriculture Mars Novembre 0.239 1.757 0.864 3.528 0.0161
Foréts Mai Décembre 0.436 1,512 0.712 3.287 0.0110
Industrie minidre Février Septembre 0.593 1.535 0.614 -0.434 0.0119
Industrie manufacturiére Février Septembre 0.651 1.342 0.515 -0.624 0.0081
Bitiment et travaux publics Février Décembre 0.670 1.431 0.532 3.392 0.0017
Transports, communications
et autres services publics Mars Septembre 0.652 1.650 0. 605 1.391 0.0178
Commerce Février Septenbre 0.732 1.175 0.377 0.102 0.0055
Finances, assurance et
affaires immobiliéres Février Septembre 0.787 1.381 430 -1.611 0.0052
Services Novembre Décembre 0.490 1.171 .582 -6.085 0,0370
Toutes les industries
couvertes Février Septembre 0.728 1.382 0.472 -0.407 0.0083
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TABLEAU XV (suite)

C. Emploi
. : Facteur Facteur
Industrie :g;imi; ﬁ:j(imi; du mois du mois S 3S8/3U 3S/sT
du min. du max.
Agriculture Mars Juillet 0.728 1.249 0.417 1,088 0.0138
Foréts Avril Aot 0.543 1.513 0.586 0.332 0.0081
Industrie miniére Décembre Juillet 0.966 1.054 0.083 -0.063 0.0029
Industrie manufacturiére Janvier Aolit 0.968 1.038 0.068 0.125 0.0008
Bitiment et travaux publics Février Aofit 0.806 1.161 0.307 0.698 -0.0024
Transports, communications
et autres services publics Mars Juillet 0.970 1.032 0.061 0.076 0.0011
Commerce Février Juillet 0.870 1.017 0.047 0.036 0.0007
Finances, assurance et
affaires immobili&res Février Juillet 0.988 1.019 0.030 0.006 0.0008
Services Février Novenmbre 0.979 1.012 0.033 -0.085 -0.0003
Toutes les industries
couvertes Février Juillet 0.950 1.028 0.077 0.007 0.0003
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TABLEAU XV (suite)
D. Nombre d'employés déclaré (1953 - 1870)

Mois du Mois du Facteur Facteur
Industrie Ll o du mois du mois S 35/8U 35/8T
minimum maximum X
du min. du max.
Foréts Avril Aofit 0.624 1.310 0.524 0.878 0.0037
Industrie minidre Avril Juillet 0.975 1.036 0.059 0.314 0.0001
Industrie manufacturidre Décembre Aoflit 0.981 1.027 0.046 0.246 -0.0002
Batiment et travaux publics Décembre Aolt 0.848 1.129 0.24% 1.592 -0.0003
Transports, communications
et autres services publics Février Aofit 0.956 1.046 0.086 0.552 ~0.0007
Commerce Février Décembre 1,970 1.052 0.078 0.245 -0.0015
Finances, assurance ot
affaires immobiliéres Avril Juillet 0.993 1.011 0.018 ~0.180 0.0011
Services Janvier Aollt 0.952 1.066 0.106 0.283 0.0008
Agrégat industriel Février Aofit 0.965 1.036 0.068 0.194 -0.0007
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TABLEAU XV (suite}

E. Emplol « Enqufte sur la main-d'oeuvre
s : Facteur Facteur
Industrie Hois du Mois du du mois  du mois s 3s/3U 35/3T
du min. du max,
Agriculture Janvier Juillet 0.826 1.198 0.310 -0.27% 0.0040
For8ts Avril Aofit 0,613 1.248 0.509 -(. 265 0.0062
Industrie mini8re Avril Aolit 0.944 1.053 0.103 -0.328 0.0051
Industrie manufacturiére Janvier Aolt 0.868 1.044 0.073 0.113 0.0014
BStiment et travaux publics Mars Aofit 0.859 1.143 0.248 0.814 -0.0063
Transports, communications
et autres services publics Février Aofit 0.958 1.049 0.086 -0.243 0.0015
Commerce Février Juillet 0.967 1.037 0.067 0,089 0.0010
Finances, assurance et
affaires immobililres Avril Aolt 0.977 1,023 0.044 ~-0.039 0.0029
Services Janvier Juin 0.584 1.027 0.042 -0.092 0.0022
Toutes les industries
couvertes Février Juillet 0,956 1.087 0.095 0.144 -0.0001
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TABLEAU XVI

RAPPORT DES EMBAUCHAGES ET DES CESSATIONS D'EMPLOI A L'EMPLOI

SCHEMAS SAISONNIERS, D'APRES LES RESULTATS DES REGRESSIONS

A. Embauchages
Industrie Moyenne M?“lm”@ M?X1m“9 S 35/8U 38/3T
Saisonnier Saisonnier

Agriculture 0.131 0.049 0.318 0.846 2.238 0.0067
Foréts 0.339 0.090 0.705 0.872 -1.969 0.0444
Industrie miniére 0.052 0.045 0.090 0.494 -1.320 -0.0020
Industrie manufacturiére 0.052 0.034 0.077 0.555 -0.552 0.0022
Bitiment et travaux publics 0.171 0.100 0.231 0.568 3.213  -0.0112
Transports, communications

et autres services publics  0.033 0.022 0.054 0.597 1.719 0.0061
Commerce 0.056 0.037 0.067 0.441 -0.610 -0.0007
Finances, assurance et

affaires immobiliéres 0.040 0.029 0.062 0.525 -0.306 -0.0038
Services 0.063 0.039 0.100 0.608 -0.776 0.0156
Toutes les industries

couvertes 0.065 0.043 0.085 0.490 1.493 -0.0012
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TABLEAU XVI (suite)

B. Cessations d'emploi
Industrie Moyenne M}nlmu@ nglmu@ S 38/oU 38/5T
Saisonnier Saisonnier

Agriculture 0.126 0.052 0.268 0.804 2.925 -0.0123
For&ts 0.340 0.128 0.706 0.582 6.531 0.0240
Industrie miniére 0.051 0.040 0.090 0.550 -1.378 0.0058
Industrie manufacturisdre 0.050 0.038 0.076 0.502 -1.146 0.0080
Batiment et travaux publics 0.169 0.109 0.265 0.587 3.101 0.0035
Transports, communications

et autres services publics  0.033 0.023 0.055 0.577 0.374 0.0104
Commerce 0.054 0.041 0.063 0. 350 1.398 -0.0051
Finances, assurance et

affaires immobiliéres 0.036 0.035 0.058 0.405 -0.440 0.0028
Services 0.058 0.045 0.073 0.386 ~1.014 -0.0005
Toutes les industries _

couvertes 0.063 0.044 0.078 0.438 -0.465 0.0104
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TABLEAU XVII

SCHEMAS SAISONNIERS DANS LES POSTES VACANTS ET LES PLACEMENTS
SOMMATRE DES RESULTATS DES REGRESSIONS, AOUT 1953 A NOVEMBRE 1970

Postes vacants déclarés

g el Reera feerd s gmwym
Agriculture Décembre Juillet 0.093 2.744 0.966 0.013 0.0011
Chasse et p8che Février Mai 0.477 1.871 0.745 -0.147 0.0051
Foréts Mars Mai 0.458 2.126 0.784 1.414 0.0002
Industrie minidre Décembre Septembre 0.721 1.245 0.421 ~-4.126 0.0161
Industrie manufacturidre Décembre Aolit 0.627 1.419 0.558 -0.187 0.0007
Batiment et travaux publics Décembre Septembre 0.605 1.461 0.586 -1.924 -0.0027
Commerce Décembre Septembre 0.674 1.407 0.521 -1.569 0.0090
Transports, communications

et autres services publics Février Décembre 0.564 1.552 0.637 ~1.090 0.0268
Finances, assurance et

affaires immobilidres DEcenbre Mai 0.737 1.152 0.360 1.564 ~-0.0018
Services Décembre Aofit 0.717 1.268 0.435 ~-0.682 0.0021
Administration publique Septembre Décembre 0.531 2.804 0.810 2.054 0.0016
Agrégat industriel Février Septembre 0.747 1.308 0.429 -1.436 0,0021
Toutes les industries

couvertes Février Septembre 0.693 1.3086 0.469 ~1.264 0.0015
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TABLEAU XVII (suite)

Placements permanents

g MR Reewa e s agw s
Agriculture Janvier Septembre 0.114 2.522 0.955 0.079 0.0044
Chasse et péche Aofit Juin 0.000 1.827 1.000 37.438 0.0792
Foréts Décembre Mai 0.476 2.421 0.803 0.299 0.0089
Industrie mini8re Décembre Juin 0.651 1.346 0.516 -0.466 -0.0051
Industrie manufacturi8re Décembre Septembre 0,598 1.484 0.597 -0.370 .0031
Bitiment et travaux publics Février Septembre 0.613 1.423 0.569 ~-1.359 -0.0036
Commerce Janvier Septembre 0.722 1.300 0.445 -0.328 -0.0040
Transports, communications

et autres services publics Février Décembre 0.596 1.910 0.688 -1.306 0.0168
Finances, assurance et

affaires immobiliéres Décembre Juin 0.681 1.202 0.433 0.909 ~-0.0090
Services Décembre Septembre 0.678 1.226 0.447 -0.753 0.0025
Administration publique Septembre Décembre 0.404 4.185 0.904 1.414 0.0030
Agrégat industriel Février Septembre 0,743 1.314 0,434 ~1.048 0.0005
Toutes les industries

couvertes Février Décembre 0.688 1.277 0.461 0.465 0.0108
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TABLEAU XVII (suite)
C. Placements temporaires
Industrie Mois du Mois du Facteur du  Facteur du s 25 /3u 38/3T
minimum maximum mois min. mois max.

Agriculture Janvier Juillet 0.024 4,481 0.995 -0.017 0.0001
Chasse et pé&che 1 - - - - - - -
For8ts Février Mai 0.404 2.418 0.833 1.574 0.0045
Industrie minidre Décembre Février 0.512 1.572 0.674 -3.320 0.0332
Industrie manufacturiére Février Septembre 0.854 1.293 0.339 0.201 -0,0073
Batiment et travaux publics Février Octobre 0.601 1.584 0.621 -0.006 0.0020
Commerce Mars Octobre 0.765 1.328 0.423 -0.267 0.0276
Transports, communications

et autres services publics Février Octobre 0.559 1.411 0.604 1.012 0.0380
Finances, assurance et

affaires immobiligres Février Janvier 0.867 1.253 0.309 -2.133 0.0157
Services Février Juillet 0.678 1.281 0.471 ~0.450 0.0041
Administration publique Aolit Avril 0.599 1,732 0.654 -2,203 0.0103
Agrégat industriel Février Octobre 0.722 1.252 0.424 -0.539 0.0065
Toutes les industries

couvertes Février Juillet 0.520 1.952 0.734 -0.427 -0.0099

1

Les données ne permettaient pas de calculer des schémas saisonniers.
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TABLEAU XVII (suite)

Postes restés vacants

il eld R feerd s gw sy
Agriculture Décembre Juillet 0.188 2.594 0.928 0.276 ~-0.,0001
Chasse et pBche Janvier Septembre 0.370 3.294 0.888 -0.018 0.0113
Foréts Mars Mai 0.389 1.709 0.773 1,269 -0.0036
Industrie miniére Mars Septembre 0.808 1.217 0.336 -2.921 0.0231
Industrie manufacturiére Décembre Aofit 0.729 1.408 0.481 0.893 0.0004
Batiment et travaux publics Décembre Septembre 0.597 1.578 0.621 -0.905 ~-0,0047
Commerce Décembre Septembre 0.670 1.422 0.529 -0.507 -0.0014
Transperts, communications

et autres services publics Janvier Novembre 0.616 2.296 0.732 -0,474 0.0154
Finances, assurance et

affaires immobilidres Novembre Mai 0.864 1.147 0.247 1.274 -0.0103
Services Décembre Aoflt 0.761 1.248 0.390 -0.605 0.0014
Administration publique Aofit Novembre 0.541 3.333 0.838 1.219 -0.0012
Agrégat industriel DEcembre Aolt 0.751 1.255 0.402 -0.383 -0.0032
Toutes les industries

couvertes Janvier Aot 0.766 1.224 0.374 ~1.235 -0,0025
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SCHEMAS SAISONNIERS DANS LES MOUVEMENTS BRUTS
SOMMATRE DES RESULTATS DES REGRESSIONS MARS 1961 A NOVEMBRE 1970

A. Hommes et femmes

TABLEAU XVIII

@o%s Mois M91§ du M01§ du Fagteu? du Fa?teur du S 38/ 3U 38/3T
précédent courant minimum maximum mois min, mois max.

E E Février Aolit 0.966 1.059 0.087 0.051 -0.001
E U Septembre Janvier 0.645 1.781 0.638 1.044 0.001
E N - - - - - - -
U E Novembre  Mai 0.561 1.566 0.641 1.436 -0.012
U 1§ Octobre Mars 0.616 1.551 0.603 0.828 -~0.008
u N Mai Septembre 0.365 2.985 0.878 2.635 -0.013
N E Janvier Juillet 0.462 2.726 0.830 0.777 -0.004
N U - - - - - - -
‘N N Juillet Mars 0.851 1.056 0.194 -0.011 0.028
E: emploi

U: chdmage
N: non dans la main-d'oeuvre
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TABLEAU XVIII (suite)

B. Hommes
Mois Mois Mois du Mois du Facteur du Facteur du

précédent courant minimum maximum mois min. mois max. S 38/30  38/3T
E E Février Aofit 0.961 1.072 0.104 -0.002 -0.001
E 3] Juin Janvier 0.615 1.870 0.671 0.824 -0.002
E N - - - - - - -
U E Novembre  Mai 0.490 1.685 0.708 1.367 -0.008
U U Septembre Mars 0.575 1.637 0.649 0.286 -0.004
u N - - - - - - -
N E Février Juillet 0.422 2.635 0.839 2.827 0.002
N U Aofit Juin 0.413 2.857 0.854 0.136 0.000
N N Aofit Mars 0.624 1.238 0.496 -0.266 0.048
E: emploi
U: chdmage
N: non dans la main-d!oeuvre
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TABLEAU XVIII (suite)

C. Femmes
Mois Mois Mois du Mois du Facteur du Facteur du
précédent courant minimum maximum mois min. mois max. s 88/3U  38/eT
E E Septembre Aofit 0.960 1.033 0.071 0.122 0.002
E U Juin Janvier 0.768 1.427 0.462 0.644 -0.004
E N - - - - - - -
U E Juin Septembre 0.619 1.492 0.585 3.057 -0.009
U U Juin Mars 0.887 1.286 0.310 1.683 -0.026
U N - - - - - - -
N E Janvier Juillet 0.508 2.040 0.751 0.842 -0.003
N U - - - - - - -
N N Juillet Mars 0.841 1.031 0.184 0.959 0.014
E: emploi
U: chbmage

N: non dans la main-~d'oeuvre
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TABLEAU XIX

SCHEMAS SAISONNIERS DANS LES REVENUS
SOMMAIRE DES RESULTATS, D'APRES LA PERIODE JANVIER 1955 - NOVEMBRE 1970
ESTIMATIONS DE 1970

Industrie Yois du Mois du Facteur du  Facteur du 5 35/3U 35/3T
minimum maximum mois min. mois max.
Rémuneration hebdomadaire moyenne
Foréts Juin Février 0.934 1.061 0.120 0.222 0.0054
Industrie minidre Juillet Janvier 0.978 1.022 0.043 0.230 0.0022
Industrie manufacturidre Décembre Avril 0.968 1.010 0.041 0.130 0.0005
BAtiment et travaux publics Décembre Septembre 0.818 1.041 0,215 0.776 3.0067
Commerce Novembre Juillet 0.983 1.015 0.032 0.025 0.0004
Transports, communications
et autres services publics Décembre Février 0.990 1.012 0.021 0.161 0.0005
Finances, assurance et
affaires immobiliéres Février Avril 0.991 1.009 0.018 -0.131 0.0004
Services Septembre Février 0.994 1.007 0.014 0.099 -0.0007
Agrégat industriel ~ Décembre Octobre 0.870 1.006 0.036 ~-0:141 0.0002
Gains horaires moyens
Industrie miniére Aoftt Février 0.984 1.012 0.028 -0.014 0.0013
Industrie manufacturiére Aolt Décenbre 0.987 1.011 0.024 0.183 0.0003
Bitiment et travaux publics Juillet Janvier 0.975 1.025 0.0489 0.328 0.0018




TABLEAU XX

CORRESPONDANCE DES FLUCTUATIONS SAISONNIERES

DANS LES GAINS MOYENS ET LE NOMBRE D'EMPLOYES DECLARE

Aawwsl  Awws  AHEZ  AHE

Industrie Bas Haut Bas Haut

Foréts H3 L4 - -
Industrie miniére N5 H L
Industrie manufacturiére L N H L
Bitiment et travaux publics L H H L
Transports, communications

et autres services publics N L - -
Commerce H L - -
Finances, assurances et

affaires immobiliéres H L - -
Services H L - -

1 .. . :
Rémuneration hebdomadaire moyenne.
2 . .
Gains horaires moyens.
3 . ‘ - Fd - 4 b
H: Le nombre d'employés déclaré atteint un maximum
saisonnier au cours du méme mois ou dans les deux
mois qui suivent avec des facteurs saisonniers
intermédiaires d'une ampleur comparable.
4 . . s
L: (Ibid., sauf) ... minimum saisonnier.
5

N: Aucune correspondance apparente.
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Chapitre cing

EVOLUTION DE LA STRUCTURE DU CHOMAGE
ET AUTRES RAPPORTS ENTRE LES VARIABLES

INTRODUCTION

La variable clef dans plusieurs &études sur 1'évolution des
salaires est le taux de ch®mage. C'est le facteur capital
dans les analyses de coft d'option. Et c'est aussi une va-
riable importante en soi. Mais avant de commencer a &labo-
rer sur le chdmage 3 partir des considérations soulevées au
chapitre deux et avant d'en &tudier le rapport avec les va-
riations de salaires, il convient d'examiner les données
sur le chfmage ainsi que leur rapport aux autres séries qui
pourraient €tre utiles dans le processus de dé&termination
des salaires. Il convient aussi d'examiner d'autres rap-
ports que révélent certaines autres séries.

Le principal motif de notre intéré&t au rapport entre les
variations de salaires et le chOmage est la conviction que
les salaires réagissent 3 la demande ou 3 1'offre excéden-
taire sur les marchés du travail ou, plus généralement aux
pressions qui s'exercent sur ces marchés. Mais quoi que
révéle le taux de chBmage, il ne mesure pas la demande ex-
cédentaire. Au mieux, c'est une mesure de 1l'offre excéden~
taire brute de main-d'oeuvre, qui existe méme lorsqu'il y
a une demande excédentaire pour la main-d'oeuvre. Le fonc-
tionnement des marchés du travail n'est pas parfait et il y
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aura toujours du ch8mage, méme lorsqu'il y a une forte de-
mande de main-d'oeuvre. Les causes du phénoméne ont été
étudiées plus en détail au chapitre deux. Le phénoméne sur-
vient d'une part parce qu'il y a toujours un certain roule-
ment de la main-d'oeuvre et que, méme dans les meilleures
conditions, il s'€coule toujours un certain temps avant
qu'un individu puisse trouver un autre emploi; et d'autre
part parce que les emplois disponibles ne conviennent pas
toujours aux personnes disposées d travailler, et inverse-
ment, d cause de 1'emplacement, des qualifications requises
ou pour toute autre raison. A ceci s'ajoute le caractére
saisonnier de nombreux emplois au Canada,

Ces conditions s'appliquent aussi bien a 1l'aspect ''deman-
de'" qu'd l'aspect "offre'" des marchés du travail. I1 faut
du temps pour trouver des employés méme s'ils sont aisément
disponibles, comme il peut arriver qu'aucun travailleur ne
soit disponible pour certains emplois. Malheureusement,
rien ne permet de supposer que le temps nécessaire d sur-
monter ces difficultés est le méme pour l'offre et pour la
demande, de fagon & ce qu'une égalité entre le nombre de
ch8meurs et de postes vacants refléte une demande excéden-
taire €gale 3 z&ro; quoique le rapport entre le chdmage et
les emplois vacants soit néanmoins un probléme intéressant.
Pour la méme raison, on ne peut faire une nette distinction
entre le chBmage structurel et frictionnel et le chBmage
provoqué par une demande insuffisante. Le mieux qu'on puis-
se espérer serait d'établir le niveau minimum du chOmage en
dé¢d duquel le niveau de la demande excédentaire ne pourrait
plus affecter les chiffres. Toutefois,il est possible d'é-
valuer dans une certaine mesure si le probléme de chémage
structurel et résiduel s'atténue ou s'il s'aggrave, autre-
ment dit s'il devient plus ou moins prononcé pour un taux
de chBmage donné.

L'existence simultanée d'une offre et d'une demande de
main-d'oeuvre témoigne de la défaillance de mécanismes d'al-
location de la main-d'oeuvre sur les marché&s du travail.

Des variations dans 1'offre ou la demande indiqueraient
des variations dans le jeu de ces mécanismes. De tels
changements surviennent soit parce que les m&canismes de
différents marchés opérent avec une efficacité variable
quand il s'agit de faire correspondre emplois et travail-
leurs, soit parce que cette tdche elle-méme devient plus
difficile. D'aprés les données recueillies, cependant,
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1'origine pourrait en &tre toute autre. Comme nous 1'avons
fait remarquer au chapitre trois, la méthode de collecte et
la nature méme des données varient avec le temps.

Dans ce chapitre, nous allons étudier d'abord les caracté-
ristiques des donn€es sur le chbmage & partir de leur décom-
position par dge et par sexe ainsi que par région et par
sexe. L'objet premier d'un tel examen est de voir comment
le taux de chdmage et les tendances structurelles influent
sur la structure du ch8mage. La section deux touche au
probléme de la participation d la main-d'oeuvre. La sec-
tion trois est consacrée 3 la structure de 1'emploi, la
section quatre, 3 la durée du chfmage, et la section cing,
aux données sur les mouvements bruts; enfin, & la section
six, nous calculons puis résumons les effets de la composi-
tion changeante de l'emploi sur les taux de chdmage et nous
examinons les données sur la structure du chOmage.

Aprés quoi, nous allons examiner d'autres rapports &troits
entre les données: soient le rapport des embauchages aux
placements et les rapports réciproques entre différentes
séries sur l'emploi & la section six, le lien entre le chd-
mage et les postes vacants a la section sept, et enfin, &
la section huit, la structure des variations de salaire
qui ressort de 1'€tude des données de sources différentes
et relatives 4 différents secteurs.

PARTICIPATION A LA MAIN-D'OEUVRE

Le taux de participation 4 la main-d'oeuvre joue un
r8le important puisqu'il affecte le taux de chdmage en
modifiant la composition de la main-d'oeuvre et en jouant
sur la fagon de traduire en chiffres sur le chomage les
données sur l'emploi. Comme on 1'a vu, les taux de parti-
cipation présentent des schémas saisonniers prononcés a
tendance variable et qui sont affectés par le chdmage. Dans
une large mesure, les schémas saisonniers dans la partici-
pation sont €galement conformes d ceux dans 1l'emploi. Nous
abordons maintenant une autre question, soit la tendance des
taux de participation eux-mémes.

Les taux de participation subissent probablement 1'influ-
ence de quatre facteurs. 11 s'agit premiérement de la ten-
dance dans les conditions socio-é&conomiques et dans les at-
titudes, c'est 4 dire de facteurs comme de questions telles
que la fréquentation scolaire ou 1l'attrait pour les femmes
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de demeurer 3 la maison. Deuxiémement, des facteurs &€cono-
miques influencant le choix entre le travail et les loisirs.
Troisiémement des conditions qui prévalent sur les marchés
du travail. Et enfin, comme les renseignements disponibles
sont limités et comme l'entrée dans, ou le retrait de la vie
professionnelle requiert une certaine préparation, il s'agi-
rait de la faculté d'adaptation des individus.

Les études des séries chronologiques sur la participation
d la main-d'oeuvre ont porté surtout sur le troisiéme fac-
teur. Il est devenu courantl de faire une distinction en-
tre deux hypothéses qui ont &té toutes deux incorporées au
mod€le dans la section du chapitre deux. La premiére est
celle du travailleur découragé et dit essentiellement que
les gens entrent dans la vie professionnelle ou la quittent
selon que les perspectives d'emploi sont plus ou moins bon-
nes. La deuxiéme est celle du travailleur supplémentaire
selon laquelle lorsque le principal soutien de famille est
en chdmage, les autres membres de la famille cherchent du
travail pour rétablir la situation. Quelques-uns des sché-
mas saisonniers &tudiés au chapitre précédent sont confor-
mes 3 ces hypothéses. A part l'exception intéressante
qu'est 1'étude de Officer et Anderson (1969) , on a moins
porté attention aux autres aspects de la participation a
la main-d'oeuvre?.

I1 y a beaucoup de corrélation parmi les variables utili-
sées dans les &tudes de la participation 4 la main-d'oeuvre,
corrélation provenant en partie des tendances. Il y a aus-
si une forte corrélation en série entre les taux de parti-
cipation eux-mémes. Dans une trés large mesure, l'inter-
prétation des résultats dépend de la fagon dont on aborde
ces problémes et surtout le dernier; en tenant compte de
ces aspects, on élimine presque tout le semblant de validi-
té dont bénéficient les versions simples des hypothéses.

En incluant une variable dépendante décal&e ou en tenant
compte de 1l'auto-corrélation selon la technique Hildreth-
Lu (1969), les autres variables deviennent insignifiantes.

1Cf. Tella (1964)

2Par ailleurs, des études multi-sectorielles nous ont
fourni un bon apergu de la nature de ces problémes. Cf. par
exemple Allingham (1967), Allingham et Spencer (1968), Os-
try (1968), Spencer § Featherstone (1970) et Swidinsky (1969).
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Pour étudier les taux de participation, nous avons calcu-
1é des régressions sur chacune des catégories dge-sexe avec
des données mensuelles. Apré&s avoir fait des essais avec
différents décalages, nous avons opt& pour les taux de chd-
mage suivants: (a) le taux chez un groupe, décalé d'un mois,
(U_l), (b) ce taux moyen au cours des six derniers mois,

ﬁil), {c)le taux de chOmage actuel chez les hommes de 25
d 44 ans, (Up) et {d}) la moyenne de ce taux pour le mois

courant et les cingq mois précédents, {ﬁp).

En plus de ces taux de chfmage, les régressions compre-
naient également le rapport décalé& du nombre désaisonnalisé
des sans-emploi qui cherchaient du travail depuis plus de
trois mois au nombre désaisonnalisé total de sans-emploi,
pour essayer de mesurer l'effet de 1'hypothé€se du travail-
leur découragé. Cette variable s'exprime par S/U_l. Les

régressions englobaient aussi une constante, le temps, et
son carré (avec une valeur zéro en décembre 1961 et des
augmentations mensuelles d'un douziéme) et soit une varia-
ble dépendante décalée, soit un coefficient d'auto-corréla-
tion de premier degré des résidus, mesuré selon la techni-
que Hildreth-Lu. Dans un cas comme dans 1l'autre, le coef-
ficient est indiqué par p.

Comme 1'é€lément saisonnier dans la participation d la
main-d'oeuvre dépend du chdmage et de la tendance, 1l'emploi
des données désaisonnalisées risque tout simplement de te-
nir compte d nouveau de ces caractéristiques. L'emploi de
données brutes avec des coefficients variant selon les mois
revient essentiellement & ajuster les régressions pour cha-
que mois, une approche rendue impraticable par la perte de
degrés de liberté et d'autres problémes techniques. Au lieu
de cela, on a calculé les régressions d partir de données
ajustées 3 leurs valeurs estimatives aux mois de participa-
tion & la main-d'oeuvre et d'emploi minima ainsi que maxima.
Ces données ont calculées au chapitre quatre et toutes les
variables, sauf S/U_l, ont &té converties 4 une base com-

parable.
On remarquera que les régressions emploient implicitement
le rapport de 1'emploi 3 la main-d'oeuvre plutdt que le rap-

port plus commun de l'emploi & la population, ceci pour es-
sayer d'éviter les problémes de fausse corrélation. Comme

165



le soulignent Black et Russell (1969), ces taux pourraient
€tre interprétés comme la probabilité que trouve du travail
un membre d'un groupe qui en cherche activement ou que soit
en chémage le travailleur & qui est associé un membre d'un
groupe secondaire.

Les résultats des régressions mesurées 4 partir des don-
nées ajustées pour correspondre aux mois de participation
et d'emploi minima figurent au tableau XXI. On y reléve
quatre séries différentes: les régressions utilisant seu-
lement les tendances et les variables dépendantes, celles
aux erreurs-type d'estimation les plus faibles obtenues
par l'inclusion sélective des variables, celles utilisant
toutes les variables avec une variable dépendante décalée
et enfin les mémes, avec la technique Hildreth-Lu (indi-
quée par H-L).

Plusieurs caractéristiques générales apparaissent dans
toutes les régressions. La plus grande partie de 1l'associa-
tion observée s'explique par la variable dépendante décalée
et les termes de la tendance. La technique Hildreth-Lu est
moins efficace sauf dans un ou deux cas ou elle n'est que
légérement meilleure pour la régression compléte. Mais
cette supériorité occasionnelle n'est pas maintenue lors-
qu'on €limine certaines variables insignifiantes. C('est
pourquoi nous nous concentrons sur les régressions utili-
sant la variable dépendante décalée. A priori, ces régres-
sions sont probablement préférables de toute fagon, comme
il y a tout lieu de croire # un ajustement partiel dans les
taux de participation. Ce n'est que dans le cas des jeunes
gens de 14 3 19 ans que toutes les variables &taient signi-
ficatives au seuil de .10.

Parmi les effets plus substantiels, 1'élément 3 remarquer
dans les résultats des régressions est la présence de taux
de chfmage moyens décalés avec des signes opposés aux va-
leurs plus récentes de la variable correspondante. Bien
que les termes moyens décalés aient &té inclus 3 l'origine
pour permettre d'ajouter un mécanisme de décalage 3 celui
fondé sur la variable dépendante, les résultats laissent &
entendre qu'il y aurait peut-&tre lieu d'en faire une nou-
velle interprétation. L'écart entre les deux formes indi-
que peut-&tre des variations dans le chOmage par rapport
aux valeurs moyennes récemment observées. Les effets d'une
telle interprétation figurent au tableau XXII ol le coef-
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ficient du terme moyen décalé dans le tableau XXI est censé
représenté le coefficient de variation du ch8mage.

Lorsqu'on utilise les '"meilleures" régressions, les résul-
tats obtenus chez les hommes de 25 3 54 ans suggérent un ef-
fet plutdt faible de 1l'hypothése du travailleur découragé
et un effet positif un peu plus prononcé de la variation du
chdmage. Chez les hommes de 35 @ 44 ans, cet effet est
mieux mesuré par leur propre taux de chOmage; chez les au-
tres groupes, il l'est mieux par le taux de chdmage des hom-
mes de 25 3 44 ans.

La premi8re chose & remarquer dans ces résultats chez les
autres groupes est que les régressions pour le chOmage ne
sont pas significatives dans quatre groupes, et le sont
trés peu chez les femmes de 55 & 64 ans. Ces quatre groupes
sont les hommes de 20 a 24 ans, ceux de plus de 65 ans, les
femmes de 35 3 44 ans et celles de 45 3 54 ans. Chez les
autres groupes, l'effet du travailleur découragé varie se-
lon les coefficients de leur propre taux de chOmage et selon
le coefficient de dur&e du chdmage, chaque fois que ces co-
efficients sont significatifs. Les résultats laissent &
entendre que l'effet du travailleur supplémentaire joue
dans les coefficients du taux de chOmage chez les hommes de
25 34 44 ans. 11 faut noter que, dans la plupart des cas, ce
dernier effet annulerait 1'effet opposé provenant de leur
propre taux de chOmage. La somme des coefficients figurant
au tableau XXII nous indique approximativement 1l‘'ampleur des
effets en jeu, bien que, comme nous le verrons d la section
suivante, il ne semble pas y avoir de tendance dans les dif-
férents taux de chbmage i varier exactement ensemble. Les
variations marquées dans les taux de chfmage chez les hom-
mes de 25 3 54 ans se reflétent &galement & quelques occa-
sions dans les résultats relatifs aux autres groupes en
question. Tel est notamment le cas du coefficient du taux
de chbmage chez les hommes de 25 3 44 ans.

La principal é€lément de surprise dans ces résultats est
le coefficient positif observé quant d la variation du taux
de chOmage, notamment dans les régressions pour les hommes
de 25 3 54 ans. Deux hypothéses peuvent expliquer un tel
résultat. D'une part les personnes qui perdent leur emploi
sont davantage susceptibles de quitter provisoirement la
main-d'oeuvre lorsque le chdmage est en baisse, les emplois
plus faciles 3 trouver et d'y demeurer lorsque les perspec-
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tives se détériorent. D'autre part les enquéteurs sont da-
vantage susceptibles d'admettre la recherche d'un emploi
lorsque le chdmage s'accroft ou lorsque la durée moyenne
d'une telle recherche est courte pour ceux qui sont en chb-
mage (ce qui tend 3 se produire lorsque le chGmage augmente
rapidement). Cependant, il est impossible de distinguer
ces possibilités 3@ partir des données disponibles.

On remarquera que la variable de durée, SfU_l, révéle un

effet négatif significatif pour cinq groupes, soient les hom-
mes de 14 3 19 ans, les hommes de 55 3 64 ans et les femmes
de 14 3 34 ans.

Chez les hommes et aux valeurs de 1970 les termes de ten-
dance (sous leurs formes lin€aire et quadratique combinées)
sont tous négatifs et, sauf chez ceux de 14 4 19 ans, ils
s'accroissent en valeur absolue. Pour les femmes, la ten~
dance est partout positive sauf chez celles de plus de 65
ans ol le terme négatif port& au carré dépasse méme le coef-
ficient positif pour le temps. La tendance s'accélére
pour les groupes entre 14 et 44 ans.

Les résultats figurant au tableau XXI et &€tablis & partir
des données ajustées aux mois de participation d la main-
d'oeuvre et d'emploi minima, sont un peu meilleurs au point
de vue de la qualité de 1'ajustement et des erreurs-type
d'estimation que ceux obtenus a partir des données désaison-
nalisées ou des donn€es ajust&es aux mois du maximum. Le
recours 3 des définitions modifi€es n'influe guére sur les
résultats réels. Les résultats des '"meilleures" régressions
obtenues 4 partir des autres données sont indiqués au ta-
bleau XXIII. Il est intéressant de noter que les erreurs-
type d'estimation calculées sur la base de 1'écart entre
les données désaisonnalisées et les données "prédites"
obtenues en multipliant les "prédictions'" de la période de
base au tableau XXI par les facteurs saisonniers estimés
au chapitre quatre €taient plus faibles que les erreurs-
type figurant au tableau XXII. Ceci suggére que le niveau
approprié de la main-d'oeuvre dans les &tudes sur la parti-
cipation est sans doute le mois 3 valeur minimum. On se
rappellera que ce dernier est une estimation de la partici-
pation une fois que les participants saisonniers ont été
éliminés.

Le calcul des &quations de régression pour la participa-
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tion par région s'est ré&vélé au moins aussi frustrant et
ambigu que le calcul de ces équations pour la décomposi-
tion par Age et par sexe. Les résultats, encore i partir
des données ajustées aux mois de participation et d'emploi
minima sont résumés au tableau XXIV. Nous avons indiqué
les régressions complétes dans le cas des hommes. Les ré-
sultats au chapitre du ch8mage ne sont pas significatifs

au Québec, en Ontario et en Colombie-Britannique , alors
dans les deux derniers cas ils contredisent mé€me avec ceux
obtenus pour la décomposition par dge et par sexe. Dans la
région de 1'Atlantique, les résultats indiquent une forte
réaction positive au chdmage et une réaction négative d sa
valeur moyenne passée. Les Prairies révé€lent des réactions
positives au chBmage. I1 ne semble pas réaliste de suppo-
ser que les hommes sont des travailleurs supplémentaires,

3 moins qu'un tel comportement ne refléte une réaction en-
vers des activités &conomiques qui ne sont pas normalement
classées comme des emplois dans 1'Enquéte sur la main-d'oeu-
vre et auxquelles s'interessent les hommes lorsque le cho-
mage est €levé. La tendance est qualitativement la méme
que celle observée globalement chez les hommes dans la dé-
composition par dge et par sexe.

Les femmes présentent des schémas régionaux plutdt com-
plexes. Nous en présentons les régressions avec les erreurs-
type d'estimation les plus faibles sans tenir compte de la
signification des coefficients individuels. Dans la région
de 1'Atlantique et en Colombie-Britannique, le taux actuel
de chOmage chez les hommes a un effet positif, alors que
le taux moyen a un effet négatif. La dur&e du chOmage glo-
bal a des coefficients positifs dans la région de 1'Atlan-
tique alors que le taux de ch8mage moyen décalé chez les
femmes a un coefficient négatif. Le Québec présente un
schéma avec un coefficient négatif pour son propre taux de
chdmage, et positif pour les taux des chémage chez les hom-
mes. Les autres provinces révélent un effet positif du
taux courant chez les hommes. On remarquera aussi que le
taux décalé chez les hommes ou la variable de durée y sont
significatifs. On pourrait déduire que ces résultats appor-
tent une certaine confirmation aux deux hypothé&ses sur le
travailleur découragé et sur le travailleur supplémentaire.
Les tendances sont positives.

Que les résultats régionaux représentent des traits ori-
ginaux de la participation a4 la main-d'oeuvre ou proviennent
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de l'agrégation des différents groupes, voild une question
sujette d controverse. Il n'y a pas de doute que cette
question mérite d'8tre &tudiée davantage 3 1l'aide de données
plus compléte. En fait, les résultats obtenus a partir de
1'un ou 1l'autre systéme de classification indiquent qu'il

y a une grande part d'ignorance en ce qui concerne 1l'évolu-
tion des taux de participation dans le temps. Les &léments
les plus importants dans ces résultats sont les tendances

et les variables dépendantes décalées. Les deux sont sans
aucun doute des approximations grossiéres de forces & 1'oeu-
vre non spécifiées et inconnues. Cependant, cette facon de
traiter les inconnues est loin d'&tre satisfaisante. L'ab-
sence de données nous empéche en général d'inclure d'autres
facteurs possibles ou de représenter l'origine soupgonnée
de la tendance et de 1'autocorrélation. Enfin, le fait
d'ajouter les effets €tudiés par Officer et Anderson (1969)
n'a en rien amélioré les résultats, sauf en ce qui concerne

S/U_, -

L'une des raisons fondamentales qui justifie &valuer les
régressions du taux de participation est d'en utiliser les
résultats pour calculer la main-d'oeuvre et 1l'emploi poten-
tiels. Cependant, nos ré&sultats ne sont pas assez conclu-
ants pour justifier une grande confiance dans les résultats
de tels calculs. Comme la participation et 1'emploi dépen-
dent en fait du taux de chOGmage de chaque groupe, nous nous
abstiendrons d'en calculer le niveau potentiel avant d'avoir
étudié la structure de l'emploi et les autres variables.

STRUCTURE DE L'EMPLOI

L'un des faits intéressants qui ressort de 1'Enquéte sur
la main-d'oeuvre est le rythme d'expansion rapide de 1'em-
ploi dans les différents groupes, conformément a leur par-
ticipation accrue 3 la main-d'oeuvre. Les différents grou-
pes semblent également réagir différemment au chBmage ou
aux conditions &conomiques g&nérales.

Dans la mesure ol les groupes différent entre eux dans
leurs caractéristiques en tant qu'employés, les grandes va-
riations dans la structure de 1'emploi découlent probable-
ment de variations dans les salaires relatifs correspondants.
Malheureusement, la classification par dge et par sexe de
1'emploi et de la main-d'oeuvre n'équivaut pas directement
4 une classification fondée sur des qualifications ou des
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aptitudes particuliéres, une classification plus pertinen-
te si on vait traiter ces groupes comme différents facteurs
de production. Au lieu, les distinctions de ce genre sont
reflétées par les différences entre les groupes dans la
mesure justement ol on leur associe des caractéristiques

qui leur sont propres. En outre, on ne dispose pas de don-
nées comparables sur les salaires, données qui permettraient
d'étudier les mécanismes en jeu. Au lieu d'observer le pro-
cessus d'allocation des emplois nous allons donc &tudier

les schémas typiques qui en découlent, soit sous un angle
descriptif, soit dans le but de faire de prévisions, et

voir comment 1l'emploi dans les différents groupes dépend

du taux de chdmage chez les hommes de 25 a 44 ans.

Nous avons vérifié& deux types de modéles. Dans le pre-
mier, le niveau de 1l'emploi dans chaque groupe ont reli& 3
sa valeur décalée, une constante, 4 une tendance et i son
carré et au taux actuel ainsi qu'au taux moyen passé& du ché-
mage chez les hommes de 25 3 44 ans. Sont également inclus
dans les régressions le taux de changement de la main-d'oeu-
vre dans chaque groupe et la valeur moyenne passée de ce
taux. Ces variables ont &té introduites pour vérifier si
le taux d'augmentation du chdémage chez les hommes de 25 a
44 ans affectent les autres taux de chdmage. Les hypothé-
ses du modéle sont que le niveau de la main-d'oeuvre est
une indication valable du nombre de gens préts a travailler
et que le marché cherche & établir un €quilibre dans la
proportion de la main-d'oeuvre qui trouve de 1'emploi.

Le deuxiéme modéle étudie le rapport de l'emploi dans cha-
que groupe a l'emploi chez les hommes de 25 3 44 ans. Il
relie celui-ci au taux de chOmage toujours chez les hommes
de 25 3 44 ans, 3@ une constante, soit la valeur moyenne
passée de ce taux, 3 une tendance et d son carré, et enfin,
au rapport du niveau de la main-d'oeuvre pour chaque groupe
a celui chez les hommes de 25 @ 44 ans ainsi qu'aux valeurs
moyennes passées de ce rapport. Les régressions correspon-
dant a cette spécification ont €té calculées aussi bien sous
fomre linéaire que log-linéaire.

Les modéles ont &té ajustés aux données mensuelles de
juillet 1953 2 novembre 1970. Nous nous sommes servi des
trois versions des données: désaisonnalisées, ajustées aux
mois du minimum et ajustées aux mois du maximum. Comme dans
le cas de la participation a8 la main-d'oeuvre, les données
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relatives au mois du minimum ont produit des ré&sultats un
peu meilleurs, aussi bien en soi par rapport i R* qu'aprés
leur reconversion en termes des données désaisonnalisées.

Des deux modéles, celui fondé& sur les taux de chfmage a
fourni une meilleure explication de la structure de 1'emploi.
En outre, 1l'inclusion dans le modéle fondé sur le rapport
de 1l'emploi du niveau de la main-d'oeuvre relatif au méme
niveau chez les hommes de 25 3@ 44 ans a donné 1'impression
que c'étaient les variables de tendance et du chdmage qui
affectaient le rapport relatif entre l'emploi et la main-
d'oeuvre, et non pas le rapport plus direct de 1'emploi.
C'est pourquoi nous concentrons notre attention sur les mo-
déles fondés sur le chBmage.

Au tableau XXV figurent les résultats pour la décomposi-
tion par 4ge et par sexe. La variation moyenne passée dans
la main-d'oeuvre n'est jamais significative et nous l'avons
omise dans la présentation. Le principal intéré&t des résul-
tats est 1'effet sur les autres groupes du chdmage chez les
hommes de 25 3 44 ans. Les résultats se répartissent en
trois groupes chez les hommes de 14 3 24 ans. La réaction
est considérablement plus grande que chez le groupe stan
dard, La preuve en est que la somme des coefficients pour
les taux de chBmage, déduction faite du coefficient E/L_l,

est plus inférieure 3 moins un3. Le deuxiéme groupe com-
prend les hommes de 45 3 64 ans, chez qui la réaction est
presque la méme que chez les 25 a 44 ans. Dans les autres
groupes, la réaction est bien moins prononcée, y compris
dans le groupe des hommes de plus de 65 ans et chez les
femmes en général. Dans le cas des femmes de plus de 65
ans, le coefficient est positif. Dans la plupart des cas,
le taux de changement dans la main-d'oeuvre a un effet néga-
tif significatif, quoique jamais trés important. C'est 13
une indication que le degré d'association du taux d'emploi
{ou de ch8mage} aux variations dans la main-d'oeuvre est
bien moindre que ces variations elles-mémes.

Les tendances sont généralement trés significatives et
comportent certains &l&ments intéressants et parfois inqui-
étants. Chez les hommes de 14 3 19 ans et chez toutes les

3Il s'ensuit que -(al+az)/(1—p) > 1 oll a, et a, sont les

coefficients de Up et ﬁp et p le coefficient de E/L_,.
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femmes, a l'exception de celles de plus de 65 ans, les ten-
dances sont négatives et vont en s'accentuant. Il reste 3
savoir si le phénoméne révéle chez ces groupes une détério-
ration véritable de 1'emploi ou un changement des attitudes
vis-a-vis la participation 2 la main-d'oeuvre. Chez les
hommes de 20 3 24 ans, le terme négatif en t? a rejoint le
coefficient positif en t. C'est 1'inverse chez les hommes
de plus de 54 ans et les femmes de plus de 64.

Le point de repére des régressions de 1l'emploi chez les
hommes et sur une base régionale est 1l'expérience des hom-
mes en Ontario. Les résultats figurent au tableau XXVI. A
1'exception des Prairies, les taux de chOmage plus &levés
en Ontario ont l'effet 4 long terme d'aggraver le chGmage
relatif. C'est l'inverse dans les Prairies, mais 4 un ni-
veau significatif. Les tendances sont négatives sauf dans
la région de 1'Atlantique, oli le terme tZ2 manifeste une
forte tendance positive.

Le point de repére des régressions de 1'emploi chez les
femmes et toujours sur une base régionale est 1l'expérience
des hommes dans la région correspondante . Les résul-
tats sont sensiblement les mémes que ceux obtenus par la
décomposition par dge et par sexe

DUREE DU CHOMAGE

Un aspect du chdmage tout & fait différent est le problé-
me de durée. Les données disponibles classent les chdmeurs
en cing catégories selon la dure du chdmage. La classifi-
cation-type est présentée au tableau XXVII4., On remarque
que les mises 3 pied temporaires et le chlmage d'une durée
inférieure d un mois comptent pour une proportion impor-
tante du ch8mage. Il va sans dire que les schémas antéri-
eurs des variations dans l'emploi influencent la structure
courante du chdmage. Malheureusement, on doit mettre en
doute la justesse des données disponibles. En effet, a
plusieurs occasions, le ch8mage d'une durée de quatre a

4Malheureusement, cette classification et la question sur
laquelle elle est fondée sont pour le moins ambigués. Nous
estimons, par exemple, que la catégorie de un 3 trois mois
signifie pas moins d'un mois mais moins de quatre mois, ci-
vils complets. Une autre interprétation fixant la limite &
trois mois et demi serait &galement logique, mais ne résou-
drait pas pour autant certaines difficultés.
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six mois ne correspond pas 4 celui d'une durée d'un & trois
mois qui sévissait trois mois auparavant et une telle diver-
gence ne saurait uniquement &tre attribuée & des &chantil-
lons différents>,

La structure du chfmage en termes de durée nous porte na-
turellement i essayer d'estimer des probabilités de passage.
Le seul moyen d'arriver au chOmage prolongé est de traver-
ser la période plus courte, ceux qui trouvent un emploi ou
qui se retirent de la main-d'oeuvre figurent dans les chif-
fres sur le chBmage de courte durée sans &tre présents dans
les chiffres relatifs au chdmage prolongé. Les modéles uti-
lisés sont fondés sur 1'hypoth€se que la proportion de ceux
qui demeurent sans emploi suit une tendance et dépend du
niveau des variations du chdmage. Les deux derniéres va-
riables représentent la difficulté de trouver un emploi.

Et comme la seconde ne contribuait en rien aux mod€les, nous
n'en avons pas tenu compte.

Les résultats de l'ajustement des équations aux données
désaisonnalisées en termes de durée semblent passablement
contestables. En effet, €tant donné les oscillations sai-
sonniéres prononcées du chdmage, il est peu probable qu'on
puisse &laborer des modéles précis et utiles pour les don-
nées désaisonnalisées, d'autant plus qu'il y a tout lieu
de croire que la probabilité de rester en chSmage varie en
fonction de 1'époque de 1'année et que l'opération de dé-
saisonnaliser des données équivaut difficilement 3 celle de
désaisonnaliser des probabilités. C'est pourquoi nous avons
également vérifié les modéles 4 partir de données non-dés-
aisonnalis&es en ajustant séparément les régressions pour
chaque mois de 1'année.

Le groupe qui nous a donné le plus de difficulté est ce-
lui des sans-travail et cherchant un emploi pendant un a
trois mois. Il y a tout lieu de croire que les probabili-
tés de rester en chOmage pendant un mois, deux mois ou trois
mois sont différentes et que les derniéres ne sauraient
€tre simplement des multiples de la premiére. Cependant,
les modéles sans contrainte ont eu tendance d produire des
variations mensuelles invraisemblables dans les probabili-
tés ou méme des résultats illogiques. C'est pourquoi nous

5Ce qui rendrait l'autre interprétation préférable sans
€liminer complétement le probléme.
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avons adopté le modéle suivant:

(4.1) W2t = {a + Bt + yut}wlt_l + (o + B + Yut)
{o + B(t-1) + Yut—l}wlt-l + (o0 + B + yut)
(o + B(t-1) + yu,_ ) (o + B(t-2) + yu_ )W .

ol W2t représente le nombre de sans travail et cherchant de

1'emploi pendant un 4 trois mois, u, le taux de ch8mage

moyen désaisonnalis& pour le mois courant et le mois précé-
dent, et wlt’ la somme des personnes temporairement mises

d pied et des sans-travail et cherchant de 1'emploi depuis
moins d'un mois. (Nous avons obtenu de meilleurs résultats
en incluant les personnes licenci&es temporairement - met-
tant ainsi en doute la validité de la classification des
mises 3 pied). Comme les paramétres sont censés varier
avec les parenthéses de 1'équation (4.1), le modéle pour
les données désaisonnalis€es n'est en général pas compati-
ble sinon avec les paramétres se rapportant d un mois parti-
culier qui serait le méme dans des €quations relatives &
différents mois. Il nous a &té cependant impossible d'in-
clure une contrainte plus forte 4 l'intérieur des limites
des programmes disponibles sur les régressions non linéai-
res.

Le tableau XXVIII présente les résultats de l'ajustement
des équations pour la période d'avril 1953 d novembre 1970.
Les valeurs de RZ2 sont généralement élevées. Les coeffici-
ents mensuels révélent une dépendance marquée sur le taux
de chdmage dé€saisonnalisé. Ce taux a produit des résul-
tats légérement meilleurs que celui des hommes de 25 & 44
ans ou que celui mesuré d partir du mois de participation
et d'emploi minima. Des tendances négatives significatives
apparaissent au début de 1'année suivies de tendances 3
peine positives, dans la plupart des autres mois. L'équa-
tion utilisant des données désaisonnalis€es ne dépend & un
degré significatif de la tendance ni du taux de ch8mage.

Le modéle utilisé pour les sans-travail et cherchant de

1'emploi pendant quatre d six mois &tait plus simple et a
produit les résultats les plus satisfaisants de toux ceux

175



obtenus sur la durée du chOmage. Ici 1'équation ajustée
était

o 2 -
(4.2) WSt = (a + Bt + vyt~ + Sut) Wzt-

z
ol u, est le taux de chBmage moyen pour les quatre mois
en cause.

Les résultats figurent au tableau XXIX. Plusieurs €lé-
ments méritent notre attention. Premiérement, il y a ef-
fectivement un facteur saisonnier prononcé dans la probabi-
lité. Deuxiémement, le taux de chdmage ressort trés clai-
rement et augmente la probabilité de rester en chdmage.
Troisiémement, bien qu'elle soit rarement significative
pour les mois individuels, la tendance est négative sauf
dans les mois d'été et en décembre. Les termes d'accéléra-
tion sont positifs, sauf en février et mars; dans la plu-
part des cas, ils sont non significatifs. Pour les données
désaisonnalisées, ce facteur a dépassé le terme de tendance
si bien qu'on estime maintenant que la probabilité devient
plus élevée.

" La structure de chfmage chez les sans~travail depuis plus
de six mois exigeait que 1l'on tienne compte de la probabili-
té de demeurer dans le groupe. En conséquence, le modéle
était

_ - -1
(4.3) W4t = (al + Bl t + Yl )W3t—3

_-1
lay ¥ Byt U W, o

Nous avons trouvé dans ce modéle, mais pas dans les autres
cependant, que l'utilisation de la raison inverse du taux
de chdmage produisait des résultats plus satisfaisants au
point de vue de qualité de l'ajustement. Néanmoins, 1'éven-
tail des valeurs du taux de chOmage pour lesquelles nous
avons obtenu des chiffres plausibles 3 chaque mois est plu-
tdt limité. Une caractéristique importante des résultats
figurant au tableau XXX est la tendance de Y1 et YZ i étre
de signe opposé. Cela indique, mais non pas a un degré
significatif dans les données mensuelles, que la probabili-
té de demeurer en chdmage pendant trois autres mois lors-
qu'on a &té en chdmage depuis moins de six mois complets
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augmente avec le taux de chbmage, alors qu'elle décroit
pour ceux qui sont déjd en chfmage depuis plus de six mois.
Ce serait un euphémisme que d'affirmer que cela semble in-
vraisemblable. Une explication possible de ce résultat
pourrait &tre qu'il y a un noyau de chOmeurs permanents
(probablement en raison de compte-rendus inexacts) qui
n'ont virtuellement aucune chance de quitter les rangs des
sans-travail. Lorsque le ch8mage est bas, ces gens comp-
tent pour une proportion demesurée de ce groupe en chdmage
depuis plus de six mois et tendent ainsi 3 augmenter la pro-
babilité de demeurer en chOmage. Malheureusement, des pro-
blémes au sujet des degrés de liberté nous ont emp€ché de
fouiller adéquatement cette possibilité. Un modé€le qui en
rendrait 1l'essentiel serait

(4.4) Wy = (ag + Byt +vu ) Wg o g+ Wy o 2)
v o+ Btk

ol L, est la main-d'oeuvre désaisonnalisée. L'ajustement
de c€ modéle avec des valeurs mensuelles différentes pour
al, 81, et Yl’ et avec une méme valeur pour o, et 82 ainsi

qu'avec 1'hypoth8se d'une variance commune pour les ré&sidus,
n'a pas apporté des résultats satisfaisants. Le fait de
remplacer la main-d'oeuvre par la population dans (4.4) n'a
rien changé.

La principale faiblesse de ces modé€les est le fait qu'ils
révélent dans les paramdtres de trop grandes variations
saisonniéres, surtout quand on se rappelle que, pour le
chdmage d'une plus longue durée, le modéle implique des
décalages de tois mois mais est ajust& pour chaque mois.

Ce schéma plutdt invraisemblable refléte en grande partie
1'élément saisonnier dans les données. Les résultats des
régressions expliquant le rapport entre les chiffres bruts
et les valeurs désaisonnalisées d partir de la constante,
de la tendance et du taux de chdmage désaisonnalisé figure
au tableau XXXI. Comme on pouvait s'y attendre, le facteur
saisonnier a tendance 3 &tre prononcé dans le premier grou-
pe. Il est aussi trés important dans le groupe des quatre-
d-six mois.

Une caractéristique importante de ces schémas saisonniers
est que le facteur saisonnier du chfmage & long terme ne
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semble pas décalé outre mesure par rapport & celui du chd-
mage a plus court terme. Ainsi, les mois d'aofit, septembre
et octobre sont généralement les mois ou l'on retrouve le
plus petit nombre de sans-travail et cherchant de 1l'emploi
moins d'un mois. Ceux dans ce groupe qui ne réussissent

pas a trouver de 1'emploi apparaissent d leur tour dans le
groupe des un-a-trois mois en novembre. Ici, le facteur
saisonnier est encore faible, mais loin de son minimum.

Ce sont aussi ceux qui pourraient réapparaitre dans le grou-
pe des quatre-3-six mois en février, ou le facteur saison-
nier est bien sup&rieur 4 la moyenne. Méme si le mouvement
hors du chdmage est assez important pour que la plupart des
chiffres--sauf certains pour le groupe des quatre-d-six mois
par rapport au groupe des un-a-trois mois--concordent entre
eux, on ne peut s'emp€cher de trouver le phénoméne surpre-
nant.

Bien qu'on ne puisse guére se fier 3 ces estimations, il
vaut encore la peine d'en mesurer les implications faute de
meilleurs renseignements sur la durée du chfémage. Au ta-
bleau XXXII est inscrite la durée prévue du chdmage pour
différents taux de chOmage- basée sur les diverses régres-
sions. Celle-ci est calculée comme la moyenne des ré€sultats
basée sur 1'hypothése que la probabilité d'é€tre en chdmage
de quatre 3 six mois s'applique 8 chacune des paires de un
d quatre, de deux d cing et de trois & six mois de chémage
supplémentaire. Comme le modé€le dans (4.3) ne fournit pas
de probabilités raisonnables lorsqu'on permet a la tendance
de dépasser beaucoup la période d'échantillon, nous 1'avons
€liminée. En outre, le terme de chOmage a €galement &té
€liminé quand des taux de chfmage entre 2.5 et 8.5 pour
cent entrainaient des probabilités négatives. C'est le cas
des mois de janvier, juillet, aolt, octobre et novembre.
Les coefficients utilis&s ont &té obtenus en réajustant
1'équation (4.3) compte tenu de ces changements. Les coef-
ficients fixés a4 z&ro ne sont jamais significatifs au seuil
de .05 méme lorsque la tendance a été &€liminée. Les cal-
culs supposént la valeur de 1970 pour la tendance et le
méme taux dg clidmage ddsaisonnalis@ constant.

Les trois phénoménes qui ressortent le plus clairement du
tableau XXXII sont d'abord les chiffres plutdt faibles, cal-
culés pour la durée prévue du chdmage, puis le schéma sai-
sonnier prononcé et enfin la tendance de la durée prévue a
augmenter avec le chBmage. Sans doute--si 1l'on peut se fier
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aux chiffres--le degré prévu est surestimé& , car nombre

de cas de gens en chBmage pendant quelques jours ou quel-
ques semaines ne seront pas rapportés dans 1'Enquéte sur la
main-d'oeuvre. En comparant les résultats du tableau XXXII
d ceux du tableau XXXI pour le groupe des moins d'un mois,
on verra que la durée du chdmage a une forte tendance i
étre prolongée lorsque le facteur saisonnier est faible et
inversement. Ainsi, ceux qui tombent en chdmage lorsque le
nombre de nouveaux chdmeurs est & minimum saisonnier peu-
vent s'attendre d rester sans emploi plus longtemps que
ceux qui tombent en chbmage & une autre &poque de 1'année.

MOUVEMENTS BRUTS

Les données sur les mouvements bruts enregistrent la si-
tuation des gens 4 1'égard de l'emploi (E), du chdmage (U)
et de la non-participation @ la main-d'oeuvre (N) au cours
de deux mois successifs®. Elles peuvent ainsi se préter
d l'analyse et révéler la proportion d'un groupe qui fait
partie de chaque autre groupe au cours du mois suivant. En
principe, on pourrait donc s'en servir pour construire des
mod€les dynamiques reflétant 1'évolution du chOmage et de
la participation d la main-d'oeuvre, en se basant sur les
autres variables de 1'économie’/. Malheureusement, trois
obstacles se dressent si l'on veut adopter cette approche.
Premiérement, les modéles qui &mergent des spécifications
économiques ''raisonnables' aboutissent d une formidable sui-
te d'équations différentielles simultanées et non linéaires.
Bien qu'en principe, ces &quations puissent &tre résolues
par des méthodes numériques, surtout 4 des fins de simula-
tion, les données de base ne justifient guére une recherche
orientée dans ce sens en raison d'un second obstacle qui
concerne l'accord sur la classification au cours de mois
différents. Un troisiéme obstacle vient compliquer la si-
tuation, d savoir la période relativement courte pour les-
quelles les données sont disponibles, comme nous 1'avions

6 P . ~ .
La catégorie des non participants a la main-d'oeuvre est
davantage subdivisée dans les données de base.

7Denton (1972) et Dawson et Denton (1972) font &€tat d'un
début en cette direction. Le modéle utilise les valeurs
courantes et décalées du taux de chdmage ainsi que des vari-
ables saisonniéres fictives. Comme le taux courant est en-
tiérement déterminé par le mod&le, il ne s'agit que d'un mo-
déle d'association. Ces données ont également fait 1'objet
d'une analyse de Hutton et Polianski (1966).
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mentionné au chapitre trois.

Le principal probléme de concordance provient du fait que
le nombre de gens enregistrés dans chaque grande catégorie
au cours d'un mois est loin de correspondre au nombre de
gens qui se rappellent avoir fait partie de chaque catégo-
rie dans le mois qui a suivi. Cela peut &tre d{ en partie
d une erreur d'échantillonnage, quoique la taille et la
composition (les ménages en font partie pendant six mois)
de 1'échantillon devraient minimiser cette source d'erreur.
La principale source de discordance réside probablement
dans les souvenirs inexacts ou faussés qu'ont les répondants
de leur condition économique. Il pourrait également se
glisser des erreurs dans la méthode de recensement. Il
vaut la peine de préciser que le total des gens qui décla-
rent avoir &té en chdmage le mois précédent et qui sont tou-
jours en chlmage est inférieur au nombre de gens qui sont
en chdmage depuis au moins un mois. Apparemment, Statis-
tique Canada ne dispose pas des ressources nécessaires pour
corriger ces écarts8,

Le tableau XXXIII illustre 1l'envergure du probléme. La
premiére colonne y indique la moyenne du rapport des données
rapportées aux données enregistrées auparavant. On y trouve
aussi a partir des données désaisonnalis&es pour ces rap-
ports les résultats des régressions relatives @ une cons-
tante, 4 une tendance, au carré de cette tendance et au
taux de chOmage désaisonnalisé& pour la période de mars 1961
d novembre 1970. Non seulement les rapports varient-ils
substantiellement, mais on y décéle une tendance et de la
dépendance &tant donné que le chdmage et les moyennes ne
sont pas les mémes dans les différentes séries.

Ces résultats impliquent que 1l'ajustement de modéles pour
la probabilité de passer de la catégorie des données rap-
portées d celle des données enregistrées n'est pas le méme
que pour passer de données enregistrées a d'autres données
enregistrées. Cela devient particuliérement clair au ta-
bleau XXXIV ou les données sont exprimées en termes des pro-
portions qui demeurent dans la méme catégorie et qui se
trouvaient auparavant dans cette catégorie sur la base des
moyennes des données brutes. Il est trés &vident que les
chiffres sont loin de correspondre.

8 - . 2
I1 n'y a 14 rien de surprenant puisque les données sur
les mouvements bruts ne sont pas publiées.
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I1 est virtuellement impossible de faire concorder ces
chiffres de fagon adéquate. Nous pourrions adopter diffé-
rentes approchesg, mais nous n'allons pas le faire ici en
raison de 1l'ambiguité& des données , aussi parce que la péri-
ode disponible est tellement courte quelle nous oblige de
toute fagon 3 utiliser des données désaisonnalisées dans les
calculs ultérieurs, et enfin parce qu'il nous semble inutile
d'utiliser les résultats pour des modéles de simulation
qu'il serait plus difficile de faire concorder.

Nous avons ajusté deux genres de modéles descriptifs aux
données désaisonnalisées. Le premier modéle utilise le
taux de variation dans l'emploi et le taux de chOmage décla-
ré avec la tendancel0. La variable dépendante est la pro-
portion dans chaque catégorie de données rapportées. Les
mod€les sont purement associatifs €tant donné que les vari-
ables indépendantes proviennent des mouvements observés.

Le tableau XXXV indique les résultats relatifs aux deux
sexes. Pour chaque catégorie de données rapportées, la
somme des trois variables dépendantes est €gale a un 3
1'unité. Cette contrainte est automatiquement incorporée
aux résultats des régressions avec la somme des termes
constants €gale 3 un et celle des coefficients des autres
variables &gale 3 z&ro. Néanmoins, bien qu'une des équa-
tions soit superflue, nous les présentons toutes pour faci-
liter la lecture.

Etant donné que les résultats au tableau XXXV sont pure-
ment associatifs, plusieurs faits intéressants &mergent.
Tout d'abord, des taux d'accroissement de 1l'emploi plus
€levés vont de pair avec un nombre plus &levé de gens qui
demeurent dans 1l'emploi. La principale contrepartie n'est
pas que moins de travailleurs deviennent chdmeurs mais
plutdt que moins de travailleurs se retirent de la main-
d'oeuvre. Un taux de chdmage plus élevé est associé 3 un
nombre moins &levé de gens qui demeurent dans 1'emploi et
un nombre plus €levé qui deviennent chémeurs. Par opposi-
tion, un taux d'accroissement de 1l'emploi plus &élevé va de
pair avec un nombre de gens beaucoup plus considérable qui
passent du chdémage d 1l'emploi et un nombre beaucoup moindre

9Denton (1972) fait état de l'une de ces approches.

1 P . . . . N
OCette spécification est analogue mais non identique a
celle de Denton (1972), qui se sert de données non ajustées

pour tenir compte de la saisonnalité.
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qui demeurent en chdmage. Comme on le voit au tableau XXXV,
la dimension de ces effets est proportionnelle au nombre de
gens qui étaient en chdmage. Le nombre de gens impliqués
dans ces changements est typiquement bien moins &levé que
dans les changements provenant du groupe employé antérieure-
ment. La principale association entre les gens en chOmage
le mois dernier et le taux de ch8Smage est une augmentation
dans la proportion de ceux qui demeurent en chdmage, com-
pensée par une diminution dans le nombre de gens qui trou-
vent de 1l'emploi.

Les résultats les plus intéressants au tableau XXXV con-
cernent ceux qui n'étaient pas sur le marché& du travail le
mois précédent. Un taux d'accroissement de 1'emploi plus
élevé va de pair avec une augmentation marquée dans le nom-
bre de gens qui passent de l'extérieur du marché du travail
d 1'emploi. L'ampleur de la hausse dans les taux de parti-
cipation est semblable 3 celle de l'augmentation dans le
nombre de gens qui demeurent dans l'emploi. Des taux d'ac-
croissement de 1l'emploi plus €levés sont &galement associés
d un mouvement plus important de 1l'extérieur du marché& du
travail (ou de la main-d'oeuvre) vers le chdmage. L'augmen-
tation vaut environ un tiers de celle du mouvement en direc-
tion de 1l'emploi; mais ce chiffre représente évidemment
une fraction bien plus importante du chdmage total que de
1'emploi.

Des taux de chOmage plus €levés vont de pair avec un mou-
vement plus important de 1l'extérieur de la main-d'oeuvre &
la fois en direction de l'emploi et du chémage. Un tel ré-
sultat avec l'association non significative observée dans
le mouvement du chfmage vers 1l'extérieur de la main-d'oeuvre,
semble confirmer 1'hypothése du travailleur supplémentaire
au sujet de la participation d la main-d'oeuvre. L'associa-
tion dans le mouvement de 1l'emploi vers 1l'extérieur de la
main-d'oeuvre appuierait plutdt 1'hypothése du travailleur
découragé.

Nous avons é€galement calcul& les régressions pour les hom-
mes et lesfemmes utilisant leur propre taux de chfmage et
les taux d'augmentation de l'emploi. Les résultats appa-
raissent au tableau XXXVI. La principale différence quali-
tative entre les deux apparaft dans le groupe qui &était en
chémage le mois précédent, ol les signes chez les femmes
sont tout d fait différents de ceux chez les hommes; ils
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sont également différents des signes obtenus pour le total.
Cependant, les régressions pour les femmes ne sont nulle-
ment significatives.

Le deuxiéme type de mod€le par association s'inspire des
mod€les employ&s aux sections deux et trois. Outre la cons-
tante et la tendance, les variables indépendantes en sont
le taux de chdmage désaisonnalisé, U, le taux de ch8mage
désaisonnalisé chez les hommes de 25 d 44 ans, Up’ les deux

décalés d'un mois, les moyennes de ces variables au cours
des six mois précédents, indiquées par un trait et enfin,
le rapport des sans-travail pendant quatre mois ou plus au
chSmage global, décalé d'un mois, S/U-l‘ Dans les régres-

sions présentées, les taux de chOmage sont exprimés en pro-
portions plutft qu'en pourcentages de la main-d'oeuvre.

Les résultats des équations de régression figurent au
tableau XXXVII dans leur forme compléte et aprés €limina-
tion de quelques-unes des variables les moins significati-
ves. L'aspect le plus intéressant de ces résultats est que
les estimations suggérent souvent que la valeur importante
est 1'écart entre le taux du mois précédent et le taux mo-
yen au cours des six mois précédents et que les deux taux
.de chOmage ont un effet opposé. A ce point de vue, les ré-
sultats ressemblent 3 ceux obtenus aux sections deux et
trois. Un autre aspect remarquable est le fait que les va-
riables significatives ne sont pas les mémes chez les hom-
mes et chez les femmes.

Les résultats figurant au tableau XXXVII se passent géné-
ralement d'explications. Les plus intéressants concernent
ceux qui @étaient en chOmage le mois précédent. L'effet
dominant chez les hommes est qu'un chdmage global Elevé
augmente leurs chances de demeurer chdmeurs. En contrepar-
tie, leurs probabilités soit de trouver de 1'emploi, soit
de se retirer de la main-d'oeuvre sont &galement plus fai-
bles. Le dernier effet ne se manifeste que pour la valeur
mensuelle décalée, qui est faible dans les chiffres glo-
baux. Par ailleurs, un taux de chdmage plus &levé chez les
hommes de 25 & 44 ans réduit en fait les chances de rester
en chomage. Chez les femmes, 1'effet prédominant est qu'une
variation dans le ch&mage tend a& augmenter les chances de
rester en chfmage et diminue les chances de trouver de l'em-
ploi. Le taux de chOmage chez les hommes agit dans le méme
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sens, mais pas de fagon significative.

Les schémas pour ceux qui ne faisaient pas partie de la
main-d'oeuvre sont assez marqués et semblables au point de
vue qualitatif chez les hommes et chez les femmes. Les ef-
fets prédominants se retrouvent dans les valeurs décalées
dont la moyenne a €té calculée sur six mois. Un chOmage
global élevé augmente la proportion de ceux qui restent en
dehors du marché du travail. Un ch8mage €levé chez les hom-
mes de 25 3 44 ans décroit cette proportion d'autant. Dans
chaque cas, la contrepartie est plut8t d'entrer dans 1'em-
ploi que dans le chdmage. Les variables pour la durée du
chOmage semblent ne jouer presque aucun role ici. A l'oppo-
sé de ces résultats, au niveau de l'ensemble, le taux de
chBmage global décalé tend i encourager ceux qui font déja
partie de la main-d'oeuvre 3 y demeurer; bien que cette
hypothése ne regoive pas beaucoup d'appui 3 un niveau d'a-
grégation moins élevé , ol ce ne semble pas €tre le cas
chez les femmes. Le taux de chOmage chez les hommes de 25
4 44 ans, et surtout sa valeur immédiate décalée, tend 2
encourager 1'abandon de la main-d'oeuvre. Ces résultats
concordent avec ceux obtenus lors de l'examen de la parti-
cipation 3 la main-d'oeuvre 3@ la section deux.

EFFETS DE LA COMPOSITION ET DES TENDANCES
SUR LE TAUX DE CHOMAGE

L'expérience des différents groupes de la population 2
l1'égard de 1'emploi et de la participation a la main-d'oeu-
vre a varié considérablement. Les coefficients de pondéra-
tion accordés d ces groupes dans le calcul du taux de chd-
mage ont également changé, a cause des changements dans la
composition de la population et les taux de participation.
Dans cette section, nous allons &tudier deux questions.
Premiérement, quelles sortes d'effets sur les taux de chd-
mage ont exercé les changements dans la population et la
participation @ la main-d'oeuvre. Et deuxiémement comment
les diverses tendances &tudiées aux sections précédentes
ont affecté le taux de chOmage.

Le tableau XXXVIII indique la répartition entre différents
groupes d'dge de la population, de la main-d'oeuvre et du
chdmage en 1953, 1964 et 1969. Les chiffres laissent voir
plusieurs schémas intéressants. Le principal changement
dans la population est 1'augmentation du groupe des 14 a 24
ans et l'importance déclinante des groupes plus dgés, par-
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ticuliérement de celui des 25 3 44 ans. Ces schémas ne se
reflétent pas entiérement dans la main-d'oeuvre, ol la ca-
ractéristique principale est 1'apport croissant des femmes,
bien qu'il soit encore trés inférieur & leur proportion
dans la population. D'oll a résulté une baisse de la pro-
portion dans la main-d'oeuvre des hommes de 25 & 44 ans.
Pour ce qui est du chOmage, le fait marquant est la part
disproportionnée des jeunes travailleurs et celle, beau-
coup plus faible, des femmes de plus de 24 ans. Il est a
noter que le déclin du chBmage attribuable & ce groupe a
été encore plus marqué que le déclin de sa proportion dans
la main-d‘'oeuvre.

On peut soutenir que ces changements ont modifié la natu-
re des taux de ch8mage global, car des groupes différents
connaissent des taux de chfmage typiquement différents et
leur taux de participation 4 la main-d'oeuvre est &galement
trés différent. Aussi, méme si tous les groupes avaient
les mémes taux de chBmage & un moment ou un autre, le taux
global serait quand méme différent.

Le tableau XXXIX illustre 1l'ampleur des effets de la modi-
fication des coefficients de pondération attribués aux taux
de chbmage dans les différentes catégories. Les calculs
sont d'abord €tablis sur la base de la composition de la
main-d'oeuvre en 1969 et du taux réel de ch8mage dans cha-
que groupe. La deuxiéme série de calculs est &tablie 3 par-
tir de la composition de la population en 1969 mais avec
les taux réels de ch8mage et de participation 4 la main-
d'oeuvre. Nous avons effectué ces calculs pour le taux de
chdmage désaisonnalis&, pour le taux ajusté aux mois d'em-
ploi et de la main-d'oeuvre minima et pour le taux ajusté
au mois du chOmage minimum.

S'il est vrai que ces ajustements modifient les taux de
chdomage, les effets n'en sont pas dramatiques. Si la compo-
sition de la main-d'oeuvre en 1969 avait prévalu en 1953,
le taux de chdmage désaisonnalisé aurait &té de six pour
cent inférieur 3 ce qu'il était effectivement, soit deux
dixiémes d'un pour cent. Si la composition de la popula-
tion en 1969 avait prévalu, le taux de ch8mage désaisonna-
1lis€ n'aurait &té environ qu'un dixiéme d'un pour cent plus
€levé. Comme le taux de chdmage varie de plus de quatre
points en pourcentage au cours de la période, ces 1légéres
variations ne changent pour ainsi dire pas les indications
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données par les taux de chfmage.

Une autre facon d'envisager la question consiste a se de-
mander quel serait le taux de chOmage si celui chez les hom-
mes de 25 3 44 ans demeurait constant. C'est ce que nous
avons €tabli en nous servant des modéles dans les sections
deux 3 quatre de ce chapitre et des facteurs saisonniers
mesurés au chapitre précé&dent. Nous avons fait prévaloir
la population réelle puis avons commencé la simulation en
supposant des valeurs d'équilibre en juin 1952 et comme si
la tendance n'avait pas existé@ avant cette date. Le taux
de ch8mage chez les hommes de 25 @ 44 ans a &té tenu pour
constant d'abord pour le mois de l'emploi et de la main-
d'oeuvre minima et ensuite pour le taux dé€saisonnalisé. Ont
servi 3 ces simulations la version des mod€les de partici-
pation et de ch8mage dont on avait éliminé les coefficients
non significatifs, ainsi que la version désaisonnalisée des
équations de durée.

Les résultats obtenus pour divers taux de chdmage figurent
au tableau XL. Comme il fallait s'y attendre, les chiffres
dévoilent une détérioration progressive dans les taux dé&sai-
sonnalisés si le taux du mois du minimum est tenu pour cons-
tant et vice-versa. Ce qui est plus intéressant, c'est
gu'en raison des termes quadratiques pour la tendance dans
les modéles et des tendances 4 la fois dans les modéles et
dans la population, les chiffres indiquent d'abord une amé-
lioration, puis une détérioration dans le taux de chBmage
global calculé sur la méme base que le taux qui avait été
tenu pour constant. Ces tendances ajoutent environ trois
dixiémes d'un point en pourcentage au cours des années soi-
xante aux taux de chOmage désaisonnalis&s et nomalisés &
partir d'un taux désaisonnalisé de trois & quatre pour cent
chez les hommes de 25 3 44 ans. On remarquera que ces si-
mulations révélent une réaction aux changements dans le
taux de chOmage (qu'on tient pour constant dans les calculs)
qui est inférieur au changement dans ce taux et que, par
ailleurs, 1'époque 3 laquelle la tendance se renverse tend
d €tre d'autant plus lointaine que la valeur du taux de
ch8mage tenu pour constant est plus élevée.

Le tableau XLI indique chez quelques groupes choisis les
taux de chdmage simulés & partie de valeurs de 1970 pour la
tendance. Il mentionne également le taux d'augmentation du
taux de chdmage exprimé en pourcentage du taux de ch8mage
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annuel. Sauf pour les hommes de plus de 24 ans les tendan-
ces sont positives quand la normalisation est fondée sur

le taux désaisonnalisé. Quoique dans ce groupe les change-
ments chez les hommes adultes 1'emportent sur la tendance
positive chez les femmes, les tendances d'ensemble sont po-
sitives. Ainsi, le taux de chOmage global associé au taux
de chBmage désaisonnalisé constant de quatre pour cent chez
les hommes de 25 3 44 ans a &été estimé a 4.62 pour cent pour
1970, ce qui marquait une augmentation annuelle de 3.43

pour cent, ou .17 point en pourcentage. Enfin le tableau
XLI précise le taux d'acc&lération des tendances, expri-
mé comme 1l'accroissement de la tendance au cours d'une an-
née. Il va sans dire qu'on ne saurait sans risque faire
cette projection loin dans 1l'avenir. Sauf pour les hommes
de plus de 25 ans, ol ils sont trés légé€rement négatifs,

les termes sont tous positifs. On obtient le méme genre

de résultats pour les taux de chOmage normalisés aux mois

oli 1'emploi et la main-d'oeuvre sont au minimum lorsqu'on
maintient constant le taux correspondant chez les hommes de
25 3 44 ans.

L'une des questions intéressantes dans ce domaine est de
savoir dans quelle mesure les fluctuations de la main-d'oeu-
vre associes 3 celles du chdmage tendent 3 déformer les in-
dications fournies par le taux de chdmage au sujet du nom-
bre de personnes prétes a travailler. Aux Etats-Unis, les
travaux de Simler et Tella (1968) ainsi que de Taylor (1970)
révélent qu'il s'agit 13 d'un probléme sérieux et qu'aux
fins de 1'analyse de 1'é@volution des salaires, on obtient
une meilleure image de la rigidité du marché du travail en
faisant 1'ajustement sur la base d'une main-d'oeuvre 3@ taux
de chOmage constant, afin d'y inclure le chOmage '"camouflé".
Mais deux problémes surgissent dans 1'ex&cution de tels cal-
culs 3 partir de nos équations. D'une part, les schémas
pour le taux de participation ne ressortent pas trés bien
et donnent presqu'autant d'indication d'une augmentation
ou d'une diminution de la participation aux différents ni-
veaux de chBmage. D'autre part, en raison de 1'effet mar-
qué des variables dépendantes décalées dans les &quations
sur les taux de participation, les équations en question ne
simulent pas trés bien la main-d'oeuvre réelle car leurs ré-
sidus tendent & fortement influencer les taux de participa-
tion subséquents. On ne peut €liminer cette difficulté
qu'en ajoutant encore une fois les résidus réels des régres-
sions aux variables dépendantes décalées aux fins de la si-
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mulation.

Les trois premiéres colonnes du tableau XLII font ressor-
tir ces problémes pour chacun des groupes étudiés. Le ta-
bleau mentionne les taux de ch8mage réels, les taux fondés
sur 1'emploi et la main-d'oeuvre normalisés 3 partir des
valeurs réelles du taux de ch8mage chez les hommes de 25 3
44 ans et de la population et enfin le taux calculé lorsque
1'emploi réel est soustrait de la main-d'oeuvre normalisége.

On remarquera que si la premiére série de taux normalisés
colle de trés prés aux taux réels, tel n'est pas le cas de
la deuxiéme. C'est pourquoi calculant le ch&mage "camouflé"
nous avons comparé le taux fondé sur la main-d'oeuvre simu-
1lée dans la premiére série au taux fondé sur la main-d'oeu-
vre simulée qui prévaudrait avec un taux de chfmage constant
chez les hommes de 25 & 44 ans. Si nous n'avions pas procé-
dé ainsi, les différences calculées entre le niveau de main-
d'oeuvre, et, par extension, entre les estimations de ch®-
mage "camouflé", refléteraient presque entiérement les ré-
sidus dans les régressions sur les taux de participation et
non pas un effet systématique du chdmage. Les résultats fi-
.gurent 3 la quatriéme colonne de chaque série au tableau XLII.
Ici, les calculs sont effectués d partir d'un taux de chd-
mage constant de six pour cent aux mois de 1l'emploi et de
la main-d'oeuvre minima et chez les hommes de 25 3 44 ans.
L'emploi d'autres taux modifie 3 peine les résultats, bien
qu'un taux inférieur entrafne des termes plus fortement né-
gatifs, ce qui indique la tendance de la main-d'oeuvre &
s'accroftre parallélement avec le chdmage.

L'aspect le plus remarquable de ces calculs est la fai-
blesse des &carts. Une autre caractéristique est la ten-
dance du chOmage '"camouflé" 3 &tre positif lorsque le ch&-
mage décroit, et inversement. Il s'agit 13 de 1l'effet des
termes de changements souligné 3 la section deux. Dans
l'ensemble, les résultats indiquent qu'il n'y a pas grand
intérét & essayer d'inclure les chdmeurs camouflés dans les
différentes analyses; des tentatives sporadiques en ce sens

dans d'autres modéles ont confirmé cette impression.

Les tableaux XLIII et XLIV rappelle la composition par
région et par sexe de la population, de la main-d'oeuvre et
du chfmage au cours de certaines années et les effets des
modifications dans ces &léments sur le taux de chOmage glo-
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bal. L'emploi de la composition de la main-d'oeuvre pour

1969 aurait eu un effet mineur sur les taux des années an-
térieures surtout par suite de la participation générale-

ment accrue des femmes. Quant aux changements de popula-

tion, ils n'ont eu virtuellement aucun effet.

Le résultat de ces recherches est double. Premirement,
bien qu'on ait constaté de nombreux changements a la fois
dans la composition de la population et dans les schémas
de participation & la main-d'oeuvre, le seul qui ait eu un
effet marqué sur le taux de chBmage est le caractére chan-
geant des sch&mas saisonniers. Deuxiémement, il semble y
avoir eu un léger recul dans la position des autres groupes
par rapport a celui des hommes de 25 @ 44 ans. Par consé-
quent, @ moins que la situation de ces derniers sur le mar-
ché du travail ne se soit améliorée, il y a tout lieu de
croire que la structure globale du chdmage s'est détériorée.
I1 va sans dire que ces seuls résultats ne suffisent pas a
démontrer que la rigidité des march&s du travail s'est ac-
crue pour un taux de chdmage global donné. Pour ce faire,
il faudrait également tenir compte de 1l'autre cB8té& du mar-
ché.

RAPPORTS ENTRE LES SERIES SUR L'EMBAUCHAGE ET L'EMPLOI

L'éparpillement des sources, la portée variable ainsi que
le caractére méme des séries disponibles compliquent 1'ana-
lyse et la compréhension des mécanismes a l'oeuvre sur les
marchés du travail. Dans cette section, nous examinons le
degré de concordance entre les différentes séries qui dé-
crivent essentiellement les m&mes phénoménes. Nos recher-
ches porteront sur le lien entre embauchages et placements,
et sur les associations entre différentes séries sur 1'em-
ploi.

Le rapport des embauchages aux placements offre de 1'in-
térét surtout d cause de l'origine administrative des don-
nées sur les placements lesquelles sont actuellement 1'uni-
que source d'information sur les embauchages bruts dans
1'économie. I1 est fort possible que les informations re-
cueillies par le service de placement aient varié, et il
faudra sans doute en tenir cdmpte le moment venu. En fait,
Vanderkamp (1970) et Penz (1969) ont &mis 1'hypothése que
le rapport en question puisse aussi servir 4 ajuster les
séries sur les postes vacants. Il est cependant peu pro-
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bable que les deux facteurs que l'objet des enquétes du ser-
vice de placement entretiennent le méme rapport avec les
autres variables macroéconomiques.

Le tableau XLV résume les rapports entre les embauchages
et les placements. On y reléve les valeurs moyennes de la
proportion des embauchages par rapport aux placements ainsi
que les corrélations entre les deux 3 la fois dans les don-
nées désaisonnalisées et dans celles ajustées au mois du mi-
nimum, telles que décrites au chapitre quatre. La corréla-
tion est généralement assez faible et surtout dans le cas
des données désaisonnalisées. Quant aux données ajustées
au mois du minimum, elle y est bien plus &levée, sauf pour
1'agriculture.

Ces faibles corrélations ne sont pas tout d fait une sur-
prise. Comme l'indiquent les valeurs moyennes de la pro-
portion des embauchages aux placements dans la plupart des
catégories, la plupart des embauchages ne se font pas par
1'entremise de l'agence gouvernementale de placement d'od
on a tiré les renseignements sur les placements. L'excep-
tion de l'agriculture dénote essentiellement le caractére
artisanal de ce secteur, ce qui explique pourquoi celui-ci
n'est pas représenté dans les séries sur les embauchages.
De méme que 1'Ecart dans le rapport moyen entre les chiffres
pour l'agrégat industriel et ceux se rapportant d tous les
placements effectués refléte 1l'envergure plus limitée des
données sur les embauchages.

Le tableau XLVI indique pour le rapport des embauchages
aux placements l'importance de la tendance et le degré de
sensibilité au taux de chOmage. Les résultats des régres-
sions y sont présentés sur la base d'une tendance, de son
carré et soit du taux de chdmage global, U, soit du taux de
chOmage sectoriel, US. La premiére partie du tableau men-
tionne les résultats des régressions pour les données désai-
sonnalisées et la seconde, les résultats pour les données
ajustées au mois du minimum. Dans ce dernier cas, le taux
de chBmage global tient compte de la décomposition par dge
et par sexe.

11 vaut la peine de relever trois choses d propos de ré-
gressions. Tout d'abord, les valeurs de R2 y sont générale-
ment assez faibles et les erreurs-type d'estimation assez
€levées. En conséquence, en se servant des résultats pour
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créer des facteurs d'agrandissement en vue d'estimer les
embauchages basés sur les placements, on obtiendrait pro-
bablement une estimation trés implicite des embauchages.
Ensuite, parmi les divisions, il y a une grande diversité
de la nature des tendances: positives dans certains cas,
négatives dans d'autres; et il n'existe pas de concordance
totale des tendances entre les deux types de données utili-
s€es. Il est intéressant de noter que, en raison de 1'adop-
tion de programmes plus actifs de main-d'oeuvre au cours
des derniéres années 1960, la rupture possible dans la sé-
rie des placements ou dans ses tendances n'apparaisse pas
dans ces régressions, €tant donné que la série relative aux
embauchages a été abandonnée en méme temps. Enfin le taux
de chdmage est quelque fois significatif dans les régres-
sions. Encore une fois il n'y a pas de concordance complé-
te entre les différents types de données, ni entre les di-
visions concernant le signe en cause. Cet effet est par-
fois mieux représenté par le taux global et parfois par le
taux sectoriel.

Les résultats découlant de la relation entre les embaucha-
ges et les placements indiquent bien que tout ajustement
aux données placements-embauchages est susceptible d'&tre
considéré comme douteux. Par ailleurs, ces résultats indi-
quent aussi que l'on ne peut considérer tout simplement ces
données comme des mesures directes des quantités relatives
au niveau sectoriel. Si l'on s'en sert en conjonction avec
le taux de chBmage ou celui des tendances, surtout au niveau
de la division, il y a un risque que, pour ces derniéres
variables, les estimations des régressions représentent en
partie le transfert provenant du recours au service de pla-
cement gouvernemental. On ne peut guére remédier i cette
situation, & moins de tenter d'ajuster les chiffres sur la
base des résultats figurant au tableau XLVI et de comparer
les résultats avec ceux que l'on obtient lorsqu'on ne fait
pas d'ajustement.

Dans cette €tude, nous nous servons de trois séries sur
le chbBmage: 1) emploi moyen correspondant aux séries sur
les embauchages et les cessations d'emploi (EA), 2) les em-
ployés déclarés (ER) et 3) l'emploi enregistré par 1'enquéte
sur la main-d'oeuvre (EL). C(es séries sont fondées sur des
sources et des concepts différents et le tableau XLVII indi-
que dans quelle mesure il y a accord entre elles. Le pre-
mier volet fournit les corrélations pour les données désai-
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sonnalisées et leurs corrélations partielles avec la tendan-
ce et sa constante au carré. Le deuxiéme volet fournit les
mémes quantités pour les données ajustées au mois du minimum
désaisonnalisé. Les corrélations simples sont généralement
assez €levées, les exceptions principales &tant la construc-
tion pour les corrélations avec les employés déclarés, et
les transports, communications et autres services publics
(TCU) pour les corrélations du mois minimum & 1'emploi moyen
Toutefois, une image plutdt différente apparait lorsqu'on
tient compte des tendances communes. Dans plusieurs cas, il
y a une grande réduction, voire une €limination des corréla-
tions.

On s'intéresse souvent aux fluctuations plutdt qu'aux ni-
veaux de l'emploi. 1Ici il y a moins de concordance entre
les séries. Le tableau XLVIII illustre la corrélation et
les corrélations partielles produites. Dans un petit nom-
bre de cas seulement, impliquant des données ajustées au
mois du minimum, peut-on considérer que les corrélations
sont €levées et dans de nombreux cas, les séries ne compor-
tent virtuellement pas de relation. Cela provient peut-&tre
de l1'effet des différences dans les dates des séries ainsi
que par suite d'une erreur de mesure et de l'utilisation de
concepts différents. Le tableau XLVIX enregistre les corré-
lations entre les taux de variation trimestriels pour les
moyennes de chaque trimestre des données mensuelles. Ici
les corrélations sont un peu plus &levées dans la plupart
des cas, bien qu'elles soient toujours loin d'&tre parfaites

Les recherches dans cette section font clairement ressor-
tir que les diverses séries qui seraient censées représenter
le méme phénoméne ne s'associent pas de trés prés entre el-
les: 1les placements ne sont pas les mé€mes que les embaucha-
ges ni parfaitement associés avec eux. Les diverses séries
de 1'emploi différent les unes des autres. Dans la mesure
ol les différences proviennent d'un champ d'application dif-
férent, il pourrait &tre encore possible d'ajuster avec con-
fiance les modéles aux séries de données comparables. Tou-
tefois on est malheureusement amené 3 s'appuyer sur des don-
nées provenant de sources différente et, en mettant les
choses au mieux, les mod€les peuvent passer pour indiquer
seulement les genres de relations qui peuvent s'exercer dans
1'économie.

LE CHOMAGE ET LES EMPLOIS VACANTS

Un aspect intéressant de la nature des marchés du travail
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est la relation qui existe entre le chSmage et les emplois
vacants. Bien que 1l'on ne puisse pas considérer qu'elle
représente une relation structurelle dans 1'€conomie, la
mesure dans laquelle il y a eu une relation inverse entre le
chOmage et les emplois vacants sert de mesure descriptive
utile d'un aspect de 1'économie.

On affirme parfois que lorsque les emplois vacants sont
égaux au nombre des chOmeurs il existe une €galité entre
1'offre et la demande sur les marchés du travail. Bien
qu'il se pose de sérieux problémes de mesure lorsqu'on appli-
que cette notion aux données canadiennes, Vanderkamp (1970)
et Penz (1970) s'en sont servis, sur la base de 1l'ajustement
d 1'aide de la proportion des embauchages aux placements,
comme d'un dispositif servant 3 mesurer le taux de chOmage
qui sert 4 rétablir 1'équilibre dans les marchés du travail
et 3 produire un indicateur de la demande ou de 1l'offre
excédentaires. Toutefois, aussi intéressante que soit cette
notion, elle n'a aucun fondement valable au point de vue
conceptuel, car 1'égalité entre les emplois vacants et le
nombre des ch8meurs ne représente nullement une condition
d'équilibre. La relation chronologique, de son c8té, ne
manque pas d'@tre affectée par d'autres facteurs.

Le tableau L présente les résultats des régressions ser-
vant 4 comparer les logarithmes du total des emplois vacants
disponibles au cours d'un mois, & la main-d'oeuvre dans le
secteur (postes vacants déclarés majorés, des postes vacants
non comblés restant du mois précédent) (V/L) avec une tendan-
ce, son carré et le logarithme de la proportion du ch8mage.
Dans des régressions séparées, nous nous sommes servi d la
fois du taux de chOmage de la division et du taux de chOmage
global. Le premier volet du tableau présente les résultats
pour les données désaisonnalisées, le deuxiéme pour les don-
nées du mois du minimum.

Le taux de chOmage global a eu tendance & donner un ajus-
tement plus serré aux taux des emplois vacants que le taux
de la division. Dans l'ensemble, les tendances dans les
relations étaient 1&gérement négatives, ce qui indique une
situation en cours d'amélioration dans les caractéristiques
structurelles des marchés du travail. Tel n'était pas le
cas, cependant, de nombreuses divisions importantes telles
que les industries miniére et manufacturiére. Comme on pou-
vait s'y attendre il y a une forte relation négative entre
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le taux des emplois vacants et celui du chOmage, 1'élasticité
étant généralement inférieure a 1l'unité.

Le tableau LT indique les résultats des régressions pour
le logarithme du rapport entre les postes vacants non com-~
blés & la fin du mois et la main-d'oeuvre VU/L. Nous n'a-
vons pas essayé de tenir compte du fait que le taux de main-
d'oeuvre et celui du chdmage se rapportent au milieu du mois
plutdt qu'd la fin du mois. Les résultats de ce tableau font
ressortir deux différences intéressantes sur le total des
postes vacants disponibles: d'une part les tendances tendent
a €tre plus prononcées; dans l'ensemble et dans de nombreu-
ses divisions, elles sont positives bien que dans certains
cas, le terme au carré soit négatif et aurait alors rattrapé
la tendance elle-méme. D'autre part, comme on pouvait s'y
attendre, les élasticités quant au chOmage sont considéra-
blement plus prononcées qu'elles ne 1'étaient dans les régres-
sions pour les postes vacants disponibles. Etant donné qu'a
titre de mesure de 1l'importance de la tension du marché du
travail, les postes vacants constituent probablement une me-
sure plus appropriée, ces résultats indiquent peut-&tre que
les caractéristiques structurelles du march& du travail sont
en train de se détériorer.

Une mesure encore plus probable du degré de tension qui
régne sur les marchés du travail, peut &tre chiffrée par
le rapport entre les postes restés vacants d la fin du mois
et les postes vacants disponibles dans le mois (VU/V). Cette
mesure n'est pas affectée par les changements dans la pro-
portion du travail effectué par le service de placement,
bien que sa relation aux quantités correspondantes de 1'&co-
nomie totale puisse changer si le service devenait plus ou
moins efficace a combler les postes vacants, ou si les emplo-
yeurs déclaraient a4 ce service une plus grande proportion
de postes vacants difficiles 3 combler.

On peut dériver les régressions pour le log du rapport des
postes restés vacants aux postes vacants disponibles en re-
tranchant les résultats du tableau L de ceux du tableau LI.
C'est ce que nous faisons de facon explicite au tableau LII.
On notera que le rapport des postes restés vacants aux pos-
tes vacants disponibles est associé fortement et de facon
négative avec le taux de chOmage. Pour 1'agrégat industriel,
1'élasticité est de -.53, lorsqu'on se sert 'des données dé&sai-
sonnalisées, et de -.69 lorsqu'on se sert des données du mois
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du minimum. Les tendances sont généralement positives mais
en décélération. Alors que la nature des données n'est pas
telle que 1l'on puisse &tre sfir que ce phénoméne représente
plus qu'un changement de r8le pour le service de placement
du gouvernement, ces résultats, pris i leur valeur nominale,
indiquent que le degré de tension du c8té de 1'offre, a subi
une augmentation. 11 est aussi intéressant de noter que ce
phénoméne s'est produit parce qu'il y avait moins de postes
vacants disponibles, par rapport d la main-d'oeuvre mais
qu'il y en avait néanmoins davantage par rapport aux postes
vacants qui sont restés 3 combler.

UN COUP D'OEIL PRELIMINAIRE SUR L'EVOLUTION DES SALAIRES

Comme nous l'avons vu au chapitre trois, la diversité des
renseignements dont nous disposons sur les salaires nous
améne 3 nous poser deux questions. D'une part, quelle con-
cordance y-a-t-il entre les différentes séries et d'autre
part quels sont les schémas qui s'en dégagent nettement?
Dans cette section, nous allons &tudier ces questions en
nous servant de deux techniques: 1la corrélation et une dé-
composition de la variance des séries.

Le tableau LIII indique les coefficients de corrélation
pour les différentes mesures des taux de variation des sa-
laires au cours de la période 1955-1969. Sur une base an-
nuelle, ces corrélations sont relativement €levées dans cer-
tains secteurs, tels que l'industrie miniére et le commerce,
mais elles sont trés réduites dans la construction et les
services. Les taux d'ensemble (basés sur le champ d'appli-
cation le plus élargi dont on dispose) présentent des corré-
lations assez &levées.

On devrait reconnaftre que les diverses séries que l'on
soumet d la comparaison ont des bases assez différentes: il
n'est donc pas étonnant que les corrélations ne soient pas
parfaites. Pour ces calculs, nous avons pris comme moyen-
nes dans l'année ou le trimestre, les traitements et salai-
res moyens hebdomadairesll (AWNS) et des gains horaires mo-
yens (AHE) (qui sont au départ des séries mensuelles) et
nous nous sommes servi des taux de pourcentage des variations
de ces chiffres. L'indice des salaires (WI) se référe aux

llDans 1'administration, nous avons fait repré&senter cet
€lément par le rapport des feuilles de paye au nombre d'em-
ployés.
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taux en vigueur d la fin du troisiéme trimestre de chaque
année et la série des taux de base (BR) est calculé comme
étant le total des taux moyens annuels d'augmentation négo-
ciés dans des contrats signés lors de périodes particuliéres.
Ce qui est &tonnant et intéressant, c'est de trouver la
quantité de variation entre les secteurs dans la mesure de
1'accord qui existe entre les séries.

Le tableau LIV enregistre les corrélations entre divers
secteurs pour chacune des mesures. Il y a encore une fois
une association substantielle dans de nombreux cas mais cer-
tainement pas dans tous les cas. Certes, la corrélation
mesure la portée de l'association des déviations par rapport
i la moyenne; les chiffres du tableau LIV n'indiquent donc
pas complétement le degré auquel tous les salaires ont aug-
menté de concert au cours de la période considérée puisque
les moyennes sont positives dans tous les cas. Ces chiffres
indiquent bien par contre qu'il existe une diversité& secto-
rielle importante dans les déviations par rapport 3 la ten-
dance. Dans 1'étude des variations des salaires, il y a
donc une certaine présomption selon laquelle les modéles
pour les différents secteurs ne seront pas identiques.

La décomposition de la somme des carrés des taux de va-
riation sert & indiquer d'une fagon plus absolue comment
se produisent les variations dans les divers nonbres. Si

th représente le taux d'augmentation de la variable par la

.&me P . &me . I
j catégorie dans la j observation, nous pouvons divi-
ser la somme des valeurs carrées de z._  en quatre parties:

jt
(9.1) J T ) T J
L X z? = TJz2 + JZ z2 + T z? *
j=1 t=1 jt .t 3
J T
5F e:‘.)t
j=1 t=1 J

Ici le premier terme, impliquant

T
z z.t/TJ,
1 t=1

N
"
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j
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qui est la moyenne globale des observations, indique quelle
quantité a €té contribuée par les mouvements d’'ensemble. Le
deuxiéme terme impliquant la déviation moyenne par rapport 3
cette moyenne globale,

(zjt—i)/J,

indique quelle quantité de la somme est due aux variations
dans le taux moyen de croissance dans le temps. Le troisiéme
terme, impliquant la portée moyenne 3 laquelle chaque catégo-
rie s'est accrue plus ou moins lentement que la moyenne glo-
bale,

T
Z. = z

J' N (th_Z)/T,

1

indique de combien cet aspect est impliqué dans la somme.
Le quatriéme terme, impliquant

représente d'autres variations qui ne peuvent €tre associées
avec ces catégories.

I1 se produit des problémes de saisonnalité lorsqu'on s'en
sert sur les taux de variation trimestriels. La saisonna-

1lité se produit & la fois dans z ¢ et dans le €jt' Ces

deux termes peuvent tous deux &tre décomposés davantage en
un terme saisonnier et un restant.

Le tableau LV résume les résultats de la décomposition
pour la pé€riode commengant en 1955.

Dans les données annuelles, la principale source des som-
mes des carrés est la moyenne globale z. La contribution
apportée par les &carts moyens annuels, z £ représente une

fraction assez substantielle du reste des sommes des carrés.
Par contre, les mouvements persistants des salaires relatifs
parmi les secteurs, donnés par Zj’ représentant des montants

bien plus petits des sommes des carrés. Enfin, les mouve-
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ments des salaires relatifs qui sont inversés au cours de la pé
période ne représentent pas un aspect saillant des séries
annuelles, bien que leurs contributions soient en gros &qui-
valentes aux contributions apportées par les &carts de la
moyenne annuelle, z t

*

I1 est intéressant d'opposer ces résultats aux résultats
obtenus en décomposant les principaux postes de l'indice des
prix & la consommation-alimentation, logement, habillement,
transports, soins médicaux, loisirs et lecture, ainsi que
le tabac et 1l'alcool - au cours de la méme période. Le
taux de variation moyen global pour ces articles est de 2.4
pour cent. Comme ce chiffre est bien inférieur aux moyennes
pour les séries des salaires, il est &tonnant qu'il contri-
bue 63.5 pour cent au total de la somme ces carrés. z £

Zj et ajt y contribuent respectivement 17.5 pour cent, 3.5

pour cent et 15.5 pour cent. Ainsi les deux types sont carac-
térisés par des séries hautement groupées qu'elles manifes-
tent - sur une base annuelle - bien plus de mouvement d'en-
semble et de variation moyenne entre les années que les dif-
férences sectorielles ou aldatoireslZ.

La deuxiéme partie du tableau LV enregistre les valeurs

de z . On notera qu'il y a un accord tr&s poussé parmi les

séries sur l'époque ou les variations sont supérieures et in-
férieures 3 la tendance. Par contre, il y a un grand désac-
cord sur les ampleurs indiquées.

Le volet C du tableau LV enregistre les valeurs de Zj’

Encore une fois il y a un accord important sur la position
relative des groupes, la principale exception est entre les
gains horaires moyens et les autres séries. Le rendement
relatif de la série sur le groupe forestier dans les traite-
ments et salaires hebdomadaires moyens est assez différent
des rendements dans 1'indice des salaires et la série des
salaires de base. Cela est dfi probablement aux déplacements
géographiques qui se sont produits dans 1'industrie. Pour
1'administration publique, les grandes valeurs peuvent re-
fléter la nature différente des données dont on se sert.

Le quatriéme volet du tableau LV enregistre les corréla-

12Cf. Cragg et Young (1973) qui étudient davantage la dé-
composition appliquée a 1'IPC.
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tions de z ¢ avec re? et de z, avec & . Dans chaque cas,

‘ i jt J t jt
elles sont positives et, surtout dans la deuxiéme série,
elles sont assez €levées. Il semble donc qu'il existe une
association entre les années d'augmentation rapide dans les
salaires et la variabilité des augmentations parmi les sec-
teurs. C'est ce & quoi on doit s'attendre si les ajustements
d la baisse - ou inférieurs aux ajustements habituels - ren-
contrent plus de résistance ou de lourdeur que les ajuste-
ments d la hausse.
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TABLEAU XXI
REGRESSIONS DU TAUX D'ACTIVITE
DECOMPOSITION PAR AGE ET PAR SEXE

(Utilisant des donndes ajustées au mois de main-d'oeuvre et d'emploi minimum)

A, Hommes
Groupe Constante t tz u 1] U i) S/u p 1_2-2 5.E.E.
-1 -1 ] P -1 TE
14-19 0.135%%% ~0.318%** 2.154%*% 0.618*%** 0.957 0.927
0, 169%** -0, 366%** 2.782%%¥% -0, 262%%* 0.255%* Q.741%%* -0,533* =0, 060*** 0,531 %%* 0.963 0.864
H-L 0.358*** Q. 789%x%x 5.796%** ~0.225%%* 0.093 0.683%** -0.056 ~0.098*** 0.545*%** 0.962 0.868
20-24 0. 260%** -0.202%x* -0.889%** 0.,69g*** 0.973 0.586
0.265%** -0, 200%**  -Q.B57***  -(.002 0.023 0.048 -0.045 -0.008 0.692*** (3,973 0.592
H-L 0.862%%% -0.653*** -2, 618*** 4.016 -{,059 0.013 0,181 -0.026 0.699%** 0.973 0.588
25-34 0.351*** ~0.021%** -0, 623%** 0.597*** 0.860 g.191
0.409%x* -0.022%** -0.700%*>* 0.051* ~0.,058*%* 0.580%** 0.861 0.190
0,409*%%* —0.022%** -0,702%*%* 0.052* -0.061* 0.000 0.580**% 0.860 0.190
H-L 0,972%%* -0.047 ~1.587 0.035 -0.032 -0.004 0.586%** 0.860 0.181
35-44 0.529%%* 0.010*** -0.449%** 0.456%** 0.630 0.165
0.546*%* 0.011%** -0 5O5*** 0.054%** -0.059%* 0.438%**  0.636 0.164
0.546*** 0.011%** ~0.506%** 0.055%* -0.060* 0.001 0.438%** 0.634 0.164
H-L 0,972%x%* 0.020%** ~0,B47x** ~0,065 0.068* -0.002 0.446%%> 0.634 0.164
45-54 0.319%%* 0.000 ~-0.383%*%* 0,665%** 0.674 0.234
0.367%x=* 0.000 -0.503%** 0.111%** -0.113%** 0.615*** 0.687 0.229
0,381%%* 0.000 -0, 433%%* ~-0.022 0,094 0.123%* -0.160% -0.008 0.600*** 0.688 0.229
H-L (.953*%%* 0.012 «1,146%** 0.010 ~0.046 0.075 0.018 -0.016** 0.610%** 0.682 0.231
55-64 0.314***  -0,.010* -0.740%** 0.627%** 0,647 0.430
0.385%** 0.019* -1,095%** ~0,223%* -0,118* 0,343%*% ~0.018* 0,549*%** 0.664 0.419
0,385*%x 0.020* ~1.089%** ~0.033 ~-0.196* -0.102 0.335%*%* ~0.019* 0,549%%* 0.663 0.420
H-L (. 852%** 0.031 -2.390%** 0.005 ~0.448%*% ~-0.160* 0.559*** 0.022* 0.563*** 0.662 0.422
65+ 0.044%%* -0,115%** -0.006 0,837%** 0.981 0.509
0. 055%%* -0.,122%** -0.124 0.041 -0.092 0.022 0.007 -0.010 0,B13*** 0.981 0.511
H-L 0, 284%x* ~(,682%%* -0.512 0.087 -0.247 0.020 0.012 0.004 0.836%** 0.981 0.511
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TABLEAU XXI (suite)

B. Femmes

Groupe Constante t t2 u 1] Y [ s/U [ R S.E.E
P -1 -1 P P -1 -E.E.
14-19 0.095%** -0, 106*** 0.464%* 0.663*** (.86l 0.675
0.114%%% -0, 080%** 0.832%**  -0.090** 0.204**x -0.027%* 0.590%%+ 0,870 0.652

0.112%%* -0, 093%** 0.727%%*  .0.099*%* 0,049 0,278%**  -0.124 ~-0.024 0.596%** 0,869 0.654

H-L 0.274 -0.192 1.798 -0.026 -0.220 0.337 0.108 ~0.035 0.600%**  0.866 0.659
20-24 0.086*** 0.137%** 0.939%*x 0.825%** 0,978 0.642
0.112%** 0.174%** 1.167%** -0.203** 0.250%* -0.034%** 0, 786***  0.979 0.628

0.113%+* 0,180%** 1.231%%* 0,145 0.099 -0.159 0.230* ~0.037*%%  0.785%**  (.979 0.628

H-L 0.512%** 0.773%%x 5.363%*%  -0,043 -0.333 -0.126 0.154 -0.035* 0.790%**  0.978 0.636
25-34 0.075%** 0,2]12%** 1.210%** 0.731%** 0,991 0.387
0.085%** 0.251%** 1.490%*¥ 0.059** -0.012* 0.689***  0.99] 0.384

0.084%** 0.251%** 1.523%%*  .0.077 0.077 0.051 0.019 -0.014* 0.690*** 0,991 0.386

H-L 0.269%** 0.781%%* 4.832%%%  -0.107* 0.084 0.064 0.072 -0.013 0.702*** 0,991 0.385
35-44 0.127%** 0.448%** 0.121 Q.575%**  (,992 0.491
0.130%** 0.466%** 0.187 -0.002 0.008 -0.017 0.063 -0.014 0.565%** 0,992 0.485

H-L 0.299*** 1.062%** 0.560 -0.009 -0.019 0.036 0.047 ~0.026* Q0.590%**  0.992 0.494
45-54 0.094*** 0.358%%% .1 18]1*** 0.712%**  0.99%4 0.495
0.100%** 0.377*¥% ], 30g%** 0.013 -0.054 0.054 -0.066 ~0,001 0.669%**  0.994 0.499

H-L 0.330%** 0.012%%*  .3,831***  -0.012 -0.103 0.090 -0.137 -0.004 0.722%**  0.993 0.505
55-64 0.058%** 0.267*** .0, 752%** 0.747*** 0,993 0,460
0.060%** 0.273%*x  .0.822%**  -0.053* 0.743%** 0,993 0.458

0.058 0.272%** .0, 775%**  -(,078* 0.017 0.032 -0.018 0.001 0.745%** (3,993 0.462

H-L 0.229%** 1.055%%+ .2, 831%%*  -0.045 ~0.035 0.082 -0.126 0.009 0.754*** 0,993 0.464
65+ 0.024%*x 0.033%%%  .(,925%** 0.570***  0.854 0.260
0.029%** 0.038%%% -1 (42%*~ ~0.046% 0.073* -0.108%** 0.543*** 0,857 0.256

0.028%+* Q.037%**  -1,040%**  -0.003 -0.044* 0.073* -0, 111%* 0.001 0.547%** (0,856 0.257

H-L 0.060%*x 0.083%*% 2. 168*** 0.001 -0.049 0.083* -0.119% -0.002 0.553***  0.855 0.258




RENVOIS POUR LES TABLEAUX XXTI, XXII, XXIII et XXIV

Les erreurs~type d'estimation (S.E.E.} sont multipli&es par
100.

Les coefficients de t sont multiplié&s par 100.

Les coefficients de t2 sont multipliés par 100.

H-L désigne une régression de Hildreth-Lu.

p désigne le coefficient de la variable dépendante décalée
ou le paramétre d'auto-corrélation dans les régressions
de Hildreth-Lu.

* Significativement différent de z&ro au seuil de .10.

** Significativement différent de z&ro au seuil de .05.

**% Significativement différent de zéro au seuil de .01.

TOUTES LES REGRESSIONS S'APPLIQUENT A LA PERICODE ALLANT

DE JUILLET 1953 a4 NOVEMBRE 1970 INCLUSIVEMENT

U  taux de chdmage du groupe.

U taux de chémage moyen du groupe au cours des 6 derniers
mois.

Up taux de chbBmage chez les hommes de 25 3 34 ans.

ﬁ§ taux de chbémage chez les hommes de 25 & 34 ans.

taux de chdmage chez les homes dans une région.

U
m
ﬁg taux de chémage moyen chez les hommes dans une région.

TOUS LES TAUX DE CHOMAGE EXPRIMENT LE RAPPORT DU NOMBRE
DE CHOMEURS AU NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE.
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TABLEAU XXII
SOMMAIRE DES EFFETS DU CHOMAGE SUR LA PARTICIPATION

(coefficients de régression dérivés du tableau XXI)

A. En utilisant les 'meilleures' régressions

Groupe U AU U AU u, +U AU + AUp

-1 P P -1 P -1
Hommes
14-19 -0.007 -0.255 0.208 0.533 0.201 0.178 ~0,060
20-24 - - - - - - -
25-34 - - -0.007 0.058 -0.007 0.058 -
35-44 -0.005 0.059 - - -0.005 0.059 -
45-54 - - -0.002 0.113 -0.002 0.113 -
55-64 -0.2234 - 0.225 ~0.343 0.002 -0.343 -0.018
65+ - - - - -~ - -
Femmes
14-19 -0.090 - 0.204 - 0.114 - -0.027
20-24 - - 0.047 -0.250 0.047 -0,250 -0.034
25-34 - - 0.059 - 0.059 - «0.012
35-44 - - - - - - -
45-54 - - - - - - -
55-64 -0.053 - - - -0.053 - -
65+ -0.0464 - -0.035 0.108 ~0.035 0.108 -




voz

TABLEAU XXII (suite)

B. En utilisant les régressions compl&tes

Groupe U AU U AU U + U AU + AU S/U

P -1 P P -1 p P Ny
Hommes

14-19 -0.027 ~0.255 0.208 0.533 0.201 0.178 -0.060
20-24 0.021 -0.023 0.003 -0.045 0.024 -0.068 -0.008
25-34 - - -0.009 0.061 -0.0089 0.061 0.000
35-44 -0.005 0.060 - - -0.005 0.060 0.001
45-54 0.072 -0.094 -0.037 0.160 0.035 0.066 -0.008
55-64 -0,229 0.196 0.235 -0.335 -0.006 -0.139 -0.019
65+ -0,051 0.092 0.015 ~0.007 -0.036 0.085 ~-0.010
Femmes

14-19 ~-0.050 -0.049
20-24 -0.046 -0.099 .071 -0.230 .025 -0.329 -0.037
25-34 0.000 -0.077 .070 -0.019 .070 ~-0.096 -0.014

0.154 0.124 0
0 0
0 0
35-44 0.006 -0.008 0.046 -0.063 0.052 -0.071 ~0.014
0 -0
0 -0
0 -0

.150 0.075 ~0.024

45-54 -0.041 0.054 -0.012 0.066 .053 0.120 -0.001
55-64 -0.061 -0.017 .014 0.018 . 047 0.001 0.001
65+ -0.047 0.044 -0.038 0.111 .085 0.155 0.001
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REGRESSIONS DU

TABLEAU XXIII
TAUX D'ACTIVITE, UTILISANT DIVERSES DEFINITIONS DE L'AJUSTEMENT SAISONNIER
PAR AGE ET PAR SEXE

A, Hommes
Gro Constant t 2 U i) U U s/u o T S.E.E
roupe gnstante -1 -1 P P 1 L

14-19

Max. 0.296%** =0, 330%** 3.BBO*** .0 356%** 0.320 0.724%* -0.563 ~0,070%* 0.523%**  0.903 1.440
S.A. 0.205%%* S0.374%%% 3. 120%%%  _0.204%%%  0,311%*  0.B76*** -0 704*%* -0.067***  0,528%** 0,950 1.005
20-24

Max. 0.208%** ~0.083%%*  _(,g73%%% 0.690%** 0,864 0.664
S.A. 0.272%%= -0.165%%* -0, 054%%* 0.697***  0.958 0.612
25-34

‘Max. 0.418%*% —0,021%%% 0, 711%x* 0.011 -0,052 0.577%** 0,844 0.194
S.A. 0.412%** ~0.024%%*  -0.706%** 0.059 -0.072% 0.579%** 0,870 0.191
35-44

Max. 0.554%%* —0.009%**  -0,511%%*  0.075%* ~0.,074%% 0.437%%* 0,670 0,166
S.A. 0.547%%* 0.000 ~0.505%**  0.047* -0.066%* 0.442%**% 0,584 0.165
45-54

Max, 0.373%%%  _0,017***  -0,509%*% Q.127%%% .0, 139%** 0.615%** 0,758 0.233
5.A, 0.371%** 0.000%**  -0.506%** 0.127%%% .0, 139%** 0.615***  0.707 0.232
55-64

Max, 0.404%** 0.000 —1.121%%% -0.230%%  -0.176%* 0.408%**  -0,020%* 0.547%%* 0,693 0,435
S.A. 0.403%** -0,019%% -1.108%%* -0.230%*  -0.175*% 0.429%**  .0,019* 0.547%*%  0.723 0.431
65+

Max. 0, 169%** 0.650%*%* -1, 356%%* 0.701%* 0,992 0,967
5.4, 0. 047%%* -0.118%**  -0.019 0.837*** 0,980 0.538
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TABLEAU XXIII (suite)

B. Femnes

Groupe Constante t tz U ) U i) S/U .R—z E.E

P -1 -1 r P -1 P JELE.
14-19
Max. 0.1BB*** 0.076%%* 1.151%%*  -0,179%** 0,644 %%% -0.037* 595*%% (0,554 0.989
S.A. 0,108%** -0.053%* 0.318 ~0.026 -0.017 -0.,014 L627%%% (0,734 .740
20~24
Max. 0. 117%%* 0.207%** 1.246%%* -0.246* 0.314* ~0,037x%* JTB8*** 0,984 0.649
S.A. 0,181 %%* 0.160** 1.777%%* -0,081 0.136%* ~0,034%%x L759***  (),882 628
25-34
Max. 0. 0Bg*¥* 0.278%%% 1.614%%* 0.080%* -0.012* .694%*% (993 L402
5.A. 0.05g%%* 0.282%** 1.075%%* ~0.028%* 0.0060 J701%*% 0,993 . 395
35-44
Max. 0,123%%% 0.467%** 0.159 L602%%% 0,993 0.512
5.A. 0.125%** 0.460%¥* 0.137 LE80*%** 0,993 0.512
45-54
Max, 0.082%*% 0.327%%* ~0,901%** R EY A 0.954 .522
S.A. 0.,092%** 0.361%**  .1,098%** JT21*%Y (0,994 0,502
55-64
Max, 0.061%** 0.293%%* .0, 720%%*  .0,076% L747T**E (0,993 0.470
S.A. 0.062%** 0,279%%*%  .(Q.819%**  _0,071* LT44Fx* (3,993 0.470
65+
Max, 0. 025%~* 0, 064%%% -] (53*%* ~0.055*%% 0.092% -0,103* L561%FF 0,906 .279
S.A. 0.030%%* 0.058*¥*  .(,946%*~ ~0.053%* 0.030 -0.027 J583%*% 0,889 0.269
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TABLEAU XXIV

TAUX D'ACTIVITE, MOIS DU MINIMUM, PAR REGION ET PAR SEXE
Hommes
Région Constante t t? U, U, S/U_, R .E.E.
Atlantique 0.310%%x -0.230%** -1.263%%* 0.137%*% -0.103* -0.011 0.550%** .954 .643
Québec 0.123%%* -0.089%x* 0.254* -0.019 0.055 -0.018** 0.843%** .985 .375
Ontario 0.184%%% -0.109%** 0.042 0.048 -0.008 -0.010 0.772%%* .986 .313
Prairies 0.374%%% -0.109**=* -0.279* 0.144%*%* 0.073 -0.015* 0.501%** .909 .434
C.-B. 0.245%%* -0.031%x%* 0.358%* 0.028 -0.033 -0.006 0.678%** .690 .477
Femmes
Région Constante t % ] n) U U s/u o R .E.E.
-1 -1 m m -1
Atlantique  0.064%** 0.198*** _0.121 -0.091 0.052 -0.087* 0.017* 0.734 0.979 0.563
Québec 0.043%** 0.096***  0,436%** -0.149** 0,052+ 0.842*** 0,980 0.438
Ontario 0.087*** 0.175%*** 0,082 0.023 -0.019*** 0.735%*** (.986 0.382
Prairies 0.096*** 0.388*** _0.436%* 0.187***  0.321%** _0,013 0.637*** 0,990 0,542
C.-B. 0.124%%x 0.356%*% 0, 651%** 0.074* -0.136%** 0.573*** 0,984 0.555
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REGRESSIONS DES STRUCTURES DE L'EMPLOI, PAR AGE ET PAR SEXE

TABLEAU XXV

(D'aprés des donndes ajustées au mois de main-d'oeuyre et diemploi minimum)

2 = =2
G K t t u AL E/L R $.E.E.
roupe s b -1
Hommes 14-19 0.750 -0.035 0,171 -1.359 -0.242 -0.100 0.235 0.919 0.994
{0.068) (0.014) (0.353) (0.176) (0.189) {0.025) (0.069)
Hommes 20-24 0.467 0.036 -0.471 1,202 0.359 ~0.130 0.538 0.969 0,545
(0.056) {0.009) (0.202) (0.100) (0.109) (0.049) (0.055)
Hommes 45-54 0.603 0.027 0.305 -0.635 0.105 -0, 060 0,392 0.966 0.296
{0.060) {0.005) (0.108) {0.053) (0.060) {0.076) (0.061)
Hommes 55-64 0.471 -0.051 0.380 -0.456 0.044 -0.101 0.527 0.941 0.372
(0.058) (0.008) (0.140) (0.062) (0.076) (0.046) (0.058)
Hommes 65+ 0.619 -0.070 0.212 -0.231 -0.066 -0, 047 0.361 0.632 0.662
(0.063) (0.012) (0.236) (0.109) (0.120) (0.024) (0.065)
Femmes 14-19 0.765 -0.288 -1.547 -0.291 -0,434 -0.143 0.246 0.809 1.015
{0.067) {0.029) (0.375) (0.169) (0.180) (0.028) (0.066)
Femmes 20-24 0.686 -0, 064 -0.612 -0,347 0.018 -0.096 0. 303 0.728 0.468
(0.066) (0.009) {0.175) (0.078) (0.082) (0.024) (0. 066)
Femmes 25-34 0.934 -0.021 -0.843 -0.120 -0.190 0.009 0.070 0.576 0.397
{0.071) {0.006) {6.153) (0.065) (0.071) (0.019) (0.071)
Femmes 35-44 0.802 -0.055 -0.447 -0.109 -0.133 0,001 0.197 0.643 0.363
(0.069) £0.007) (0.133) (0.059) (0.064) {0.013) {0, 069)
Fenmes 45-54 0.645 -0.026 -0.447 -0.019 -0.071 0,001 0.348 0.292 0.452
{0.065) {0.007) (0.165) (0.074) (0.079) (0.017) (0. 066)
Femmes 55-64 0.831 -0. 065 -0.151 -0.351 0.012 -0.019 0.181 0.472 0.716
(0.071) 0.011) (0.254) (0.118) (0.124) (0.021) {0.070)
Femmes 65+ 0.970 ~0.040 0.317 0.842 -0.276 -0.055 0,019 0.227 1.917
(0.067) (0.028) (0.680) (0,319) (0.328) (0.023) {0.070)
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TABLEAU XXV (suite)

NOTES

U_ - taux de chBmage chez les hommes de 25 & 44 ans, exprimé sous forme de
proportion.

UP - moyenne de Up au cours des cing mois précédents.

AL - variation en pourcentage dans la main-d'oeuvre, coefficients multipliés
par 100. ’

Les coefficients de t sont multipliés par 100.

Les coefficients de t2 sont multipliés par 10,000.

Les erreurs-types sont entre parenthdses.

Les erreurs-types d'estimation (S.E.E.) sont multipli&es par 100.

Variable dépendante - rapport de l'emploi & la main d'oeuvre (E/L).
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TABLEAU XXVI
REGRESSIONS DES STRUCTURES DE L'EMPLOI, PAR REGION ET PAR SEXE

{D'aprés des données ajustées au mois de main-d'oeuvre et d'emploi minimum)

Hommes
Région K t t2 u, T, AL E/L 72 S.E.E.
Atlantique 0.289 ~0.008 1.547 ~0, 481 -0.022 -0.198 0,686 0.899 1.115
(0.047) {0.017) (0.463) (0.166) {0.187) {0.075) (0.051)
Québec 0.343 ~-0.033 -0.058 ~0.358 ~0.142 -0.294 0.648 0.930 0.57¢6
(6.052) (0.010) (0.1986) (0.086) (0.119) (0.080) (0.054)
Prairies ¢.296 -0.013 -0.059 -0.185 -0.037 -0.082 0.700 0.852 0.491
(0.050) (6.008) (0.167) (0.073) (0.083) {0.052) (6.051)
C.-B. 0.273 ~0.003 -0.213 -0.539 0.144 -0,125 0.725 0.914 0.728
{0.055) (0.011) (0.025) (0.115) (0.124) (0.075) (0.055)
Femmes
Région X t t2 U, U, AL /L, 7 S.E.E.
Atlantique 0.731 ~(.058 -0.988 -0.060 -0.069 -0.014 0.265 0.316 0.800¢
(0.067) (0.013) (0.344) (0.053) (0.058) (0.019) (0.068)
Québec 0.694 -0.023 -1.185 ~0.197 -0.114 0.008 0.312 0.775 0.468
(0.066) (6.007) (0.193) (0.048) (0.056) (0.019) (0.066)
Ontario 0.607 -0.046 -0.220 -0.166 -0.068 -0.034 0.390 0.804 0.274
(0.065) (0.006) (0.095) (0.041) {0.047) {0.015) {0, 065)
Prairies 0.853 0.003 -1.023 -0.032 -0.295 0.001 0.148 0.486 0.431
(0.069) (0.006) (0.166) (0.060) (0.074) (0.013) (0.069)
C.-B. 0.695 -0.,094 0.763 0.004 -0.170 ~0.047 0.283 0.531 0.736
(0.066) (0.014) (0.257) (0.066) (0,070} (0.023) (0.068)
NOTES: U, - Taux de chémage chez les hommes en Ontario, exprimé sous forme de rapport.
Um - Taux de chBmage chez les hommes de la région, exprimé sous forme de rapport.
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TABLEAU XXVII
DUREE DU CHOMAGE

PROPORTIONS MOYENNES DU CHOMAGE TOTAL POUR DIVERSES ANNEES

1961 1964 1969
Licenciement temporaire 0.058 0.057 0.066
Sans travail et cherchant de 1l'emploi pendant )
moins de 1 mois 0.227 0.307 0.278
Sans travail et cherchant de l'emploi de 1 & 3 mois 0.338 0.337 0.349
Sans travail et cherchant de l'emploi de 4 3 6 mois 0.198 0.156 0.153
Sans travail et cherchant de 1l'emploi pendant
plus de 6 mois 0.179 0.143 0.154

Source: La main-d'oeuvre, Statistique Canada




TABLEAU XXVIII

RESULTATS DES REGRESSIONS POUR LES SANS-TRAVAIL CHERCHANT

DE L'EMPLOI DE 1 & 3 MOIS
(Estimations de 1'équation 4.1)

Mois a g8 Y R2
Désaisonnalisé 0.3209* -0.00044 -0.733 .806
Janvier 0.6849% -0.00574* 0.943* .961
Février 6.6691% -0.00625* 0.614 .947
Mars 0.5838%* -0.00455* 1.146% .958
Avril 0.5049* -0.00302* 1.021% .959
Mai 0.4081* 0.00140 1.449* .884
Juin 0.3265* 0.00522* 2.650* .934
Juillet 0.3439* 0.00587* 2.901% .958
Aogt 0.3338% 0.00397 3.412% .946
Septembre 0.3289* 0.00056 2,753* .871
Octobre 0.3151* 0.00353 3.715% .929
Novembre 0.4075* 0.00074 3.088* . 899
Décembre 0.4520% -0.00131 3.323* .955

* Significatif au seuil de .05.
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RESULTAT DES REGRESSIONS PQUR LES SANS-TRAVAIL

TABLEAU XXIX

CHERCHANT DE L'EMPLCI DE 4 4 6 MOIS

(Estimations de 1'&quation 4.2)

(Les erreurs-types sont entre parenth8ses)

Mois M 8 ¥ 8 B S.E.E

Tous les mois 0.1761 -0.00313 0.00095 5.680 .923 6.68
(d8saisonnalis8)  (0.0206) (0.00092) {0.00018) (0.329)

Janvier 6.2124 -0.00488 0.00299 8.716 .965 4.86
(0.1236) (0. 00572} {0.00157) (1.889)

Février 0.6258 -0.01471 -0.00039 5,345 .952 8.15
(0.1504) (0.00704) (0.00197) (2.245)

Mars 0.9439 -0.01985 -0.00097 1.072 .936 11.99
(0.1510) {0.00732) (0.00206) (2.22%)

Avril 0.3638 -0.00355 0.00086 4.888 .954 10.06
(0.0750) {0.00375) (0.00108) (1.112)

Mai 0.0705 0.00113 0.00086 4.973 837 8.24
(0.0574) {0.00271) (0.00079) (0.863)

Juin 0.0514 0.00316 0.00087 3.026 .942 3.89
(0.0350) {0.00152) (0.00045) (0.534)

Juillet 0.0076 0.00776 0.00155 3.949 .895 3.74
{0.0508) (0.00198) (0.00058) (0.799)

Aofit 0.0068 0.00308 0.00121 5.597 924 2.97
(0.0622) (0.00230) (0.00066) {0.999)

Septembre 0.1506 -0.00294 0.00035 4.458 .961 2.29
{0.0611) (0.00231) {0.00058) (0.992)

Octobre 0.0226 -0.00748 0.00061 6.291 .844 4.91
(0.1116) (0.00448) {0.00102) (1.849)

Novembre 0.1015 -0.00553 0.00090 5.014 .952 2.92
(0.0637) {0.00268) {0.00061) (1.034)

Décembre 0.1181 0.00112 0.00156 7.172 .909 4.92
(0.1252) {0.00497) (0.00126) (1.981}
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TABLEAU XXX

RESULTATS DES REGRESSIONS PQUR LES SANS-TRAVAIL CHERCHANT DE L'EMPLOI PENDANT PLUS DE 6 MOIS
(Estimations de 1'Bquation 4.3)

%1 % ! 8 8! 0 R? S.E.E.
Désaisonnalisé 0.364 0.665 -0.020% 0.046 -0.001 ~0.009 0.964 5.772
Janvier 1.414% 0.028 -0.044 0.037 -0.045 0.036 0.965 5.405
Février 0.862 0.650 -0.004 0.004 -0.007 0.001 0.981 2.795
Mars 0.218 1.440 -0.153 0.188 0.019 -0.035 0.926 5.927
Avril 0.382* 1.050 -0.049% 0.087 0.010 -0.024 0.992 2.251
Mai 0.408* 0.656 -0.025 0.080 0.001 ~0.016 0.974 3.959
Juin 0.292 0.624 -0.008 0.053 -0.001 0.021 0.938 5.458
Juillet 0.346 0.181 -0.014 0.063 -0.008 0.006 0.930 4.990
Aofit 0.271 0.371 -0.044% 0.074 -0.009 0.010 0.961 3.354
Septembre 0.006 0.778 ~0.007 0.018 0.013 -0.016 0.924 4.235
Octobre 1.554 -0.258 -0.055 0.050 -0.069 0.046 0.936 5,728
Novembre 1.660 -0.242 -0.043 0.038 -0.062 0.039 0.940 3.501
Décembre 0.859 0.482 ~0.032 0.041 -0.005 -0.006 0.984 1.800

* Significatif au seuil de .05,



TABLEAU XXXI

DUREE DU CHOMAGE, SCHEMAS SAISONNIERS, RESULTATS DES REGRESSIONS

Sans travail et cherchant Sans travail et Sans travail et  Sans travail

de 1'emploi pendant meins  cherchant de cherchant de et cherchant de

dtun mois, plus les 1'emploi de 1'emploi de 1'emploi pendant

licenciements temporaires 1 # 3 mois 4 4 6 mois plus de 6 mois
Constante
Janvier 2.139 1.669 0.871 0.936
Février 1.783 1.850 1.456 1.075
Mars 2.451 1.485 2.157 1.193
Avril 1.565 1.159 2.292 1.303
Mai 0.983 0.811 1.226 1.288
Juin 0.748 0.621 0.721 1.057
Juillet 0.432 0.811 0.543 1.041
Aofit 0.130 0.736 0.488 0.942
Septembre -0.100 0.567 0.507 0.778
Octobre -0.054 0.585 0.585 0.807
Novembre 0.407 0.745 0.560 0.793
Décembre 0.579 0.635 0.489 0.540
Taux de chémage
Janvier ~0.126% 0.004 0.015% -0.001
Février -0,133*% -0.004 0.012 -0.004
Mars ~0.245*% 0.001 0.003 ~-0.003
Avril -Q.122~ -0.016 -0,015 0,007
Mai -0.034 -0.014 -0.018* 0.005
Juin 0.048 ~0.005 -0.005 0.013
Juillet - 0.095% -0.023 -0.005 ~0.004
Aolit 0.139~ -0.004 -0.004 -0.003
Septenbre 0.189* 0.007 ~-0.009 0.000
Gctobre 0.188* 0.146 ~0.015 -0.006
Novembre 0.140* 0.147 -0.003 -0.003
Décembre 0.117* 0.077* 0.025* 0.036*
Tendance
Janvier -0, 026> ~0.032% 0.002 0.001
Février -0.018* -0.030% -0.009* -0.004
Mars -0.048% ~0.021* ~0.032*% -0.009*
Avril ~0.006 -0.013* -0.034* -0,014*
Mai 0.020% 0.005 -0.012% -0.004
Juin 0.035* 0.019* 0.005* -0.004
Juillet 0.016* 0.034 0.010* 0.006%
Aolit 0.005 0.023 0.011* 0.001
Septembre -0.003 0.008* 0.013* 0.010*
Octobre 0.008 0.005 0.017* 0.007*
Novembre 0.007 0.003 0.017* 0.002
Décembre 0.004 0.020% 0.025* o.Qz2*

2 0,751 0.971 0.995 0.947
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TABLEAU XXXII
ESTIMATION, EN MOIS, DE LA DUREE DU CHOMAGE

D'APRES LES ESTIMATIONS DE (4.1), (4.2) et (4.3)

Mois au cours
duquel le chBmage
est dtabord déclaré

Taux de chimage
{en pourcentage)

3 4 5 6 7
Janvier 2.2 2.3 2.5 2.6 2.8
Février 2.0 2.1 2.3 2.5 2.7
Mars 2.0 2.3 2.7 3.1 3.5
Avril 2.5 2.8 3.2 3.6 4.1
Mai 1.8 2.5 3.1 3.9 4.7
Juin 2.3 3.0 3.8 4.7 5.7
Juillet 3.3 3.7 4.3 5.0 5.7
Aofit 2.7 3.5 4.3 5.2 6.2
Septembre 3.4 4.4 5.3 6.4 7.5
Octobre 3.0 3.7 4.3 5.0 5.7
Novembre 2.9 3.3 3.7 4.1 4.5
Décembre 3.1 3.3 3.6 3.8 4.1
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TABLEAU XXXIII

COMPATIBILITE DES DONNEES ENREGISTREES ET DES DONNEES RAPPORTES ULTERIEUREMENT
PROPORTION DES DONNEES ULTERIEURES PAR RAPPORT AU DONNEES ENREGISTRES
RESULTATS DES REGRESSIONS

Moyenne 2 2
des données K t t 9] S.E.E. R
brutes
A. Hommes et Femmes

Employé 1.06001 1.001 0.0007 -0.0001 0.0044 0.086
0.998 0.0012 -0.0002 0.036 0.0044 0.079
En chOmage 0.9559 0.988 -0.0226* 0.0025* 0.0298 0.265
0.883 -0.0046 0.0005 1.602* 0.0293 0.287
Ne participant 0.9757 0.949 0.0161* -0.0016* 0.0309 0.153
pas 4 la main- 1.015 0.0048 -0.0004 -1.002 0.0308 0.157

d'oeuvre
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TABLEAU XXXIII (suite)

Moyenne 2 2
des données K t t u S.E.E.
brutes
B. Hommes
Employé 0.9987 0.999 0.0002 0.0000 0.0038 -0.007
0.998 0.0003 -0.0001 0.0106 0.0038 -0.016
En chdmage 0.9666 0.999 -0.0226* 0.0024* 0.0323 0.236
0.920 -0.0085 0.0010 1.0474 0.0320 0.247
Ne participant 0.9057 0.779 0.0673 -0.0061 0.3388 0.018
pas 8 la main- -0.149 0.2306* -0.0232* 12.155 0.3354 0.038
d'oeuvre
C. Femmes
Employé 1.0019 1.002 0.0012 -0.0002 0.0170 0.001
1.022 -0.0012 0.0001 -0.530 0.0170 -0.001
En chOmage 0.9777 1.040 -0.0045 -0.0018 0.6002 ~0.009
0.261 0.0942 -0.0154 21.593 0.6001 -0.008
Ne participant 1.0114 1.005 0.0041 -0.0004 0.0216 0.010
pas 4 la main- 1.006 0.0040 -0.0004 -0.031 0.0217 0.009

d'oeuvre
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TABLEAU XXX1IV

PROPORTION DE CEUX QUI, APPARTENANT A UNE CATEGORIE, Y RESTENT
MOYENNE DES DONNEES BRUTES

Pourcentage Pourcentage
rapporté enregistré
ultérieurement

Employés Total 96.17 95.94
Hommes 97.28 96.79
Femmes 94.08 94.07
En chBmage Total 65.35 62.25
Hommes ‘ 65.85 63.31
Femmes 63.01 57.80
Ne participant pas Total 96.72 97.32
4 la main-d‘'oeuvre Homme s 94,36 95.99
Femmes 97.59 97.75




TABLEAU XXXV
MOUVEMENTS D'ENSEMBLE - TOTAL
MODELES COURANTS

Résultats des régressions, utilisant des données désaisonnalisées

Mois Mois 2 =2
courant précédent K t t AE/E u R

E E 0.9625 0.0003 -0.00008 0.107
0.9622 0.0002 -0.00007 0.135* 0.132

0.9811 -0.0029* 0.00027* -0.282* 0.202

0.9804 -0.0029* 0.00027* 0.125* -0.276%* 0.222

u E 0.0190 -0.0022* 0.00021* 0.682
0.0191 -0.0021* 0.00021* -0.027 0.681

0.0043 0.0004 -0.00005 0.223* 0.812

0.0045 0.0004 -0.00005 -0.019 0.222% 0.812

N E 0.0185 0.0019* -0.00013* 0.427
0.0187 0.0019* -0.00014* -0.108 0.439

0.0146 0.0026% -0.00021* 0.059 0.425

0.0152 0.0025* -0.00021* -0.106 0.054 0.436

E ) 0.2825 0.0318* -0.00375* 0.643
0.2799 0.0314* -0.00368* 1.080* 0.661

0.4255 0.0070 -0.00108 -2.168* 0.702

0.420 0.0072 -0.00108 1.003* -2.118%* 0.718

u ) 0.6967 -0.0299* 0.00340* 0.556
0.6990 -0.0295* 0.00332* -0.961* 0.568

0.5439 -0.0034 0.00054 2.316* 0.623

0.5489 -0.0036 0.00054 -0.878* 2.272* 0.633

N ) 0.0209 -0.0019* 0.00045* 0.144
0.0211 -0.0019* 0.00037* -0.178 0.139

0.0306 -0.0036 0.00054 -0.148 0.140

0.0313 -0.0036 0.00054 -0.124 -0.154 0.136

E N 0.0220 0.0024* -0.00018* 0.761
0.0216 0.0023* -0.00016* 0.176* 0.787

0.0187 0.0030* -0.00018* 0.050 0.761

0.0177 0.0030%* -0.00018* 0.178* 0.059 0.787

u N 0.0027 0.0001 0.00003* 0.571
0.0026 0.0001 0.00004* 0.056* 0.597

-0.0030 0.0011+* -0.00007* 0.088* 0.620

-0.0034 0.0011%* -0.00007* 0.059* 0.090* 0.650

N N 0.9752 -0.0025* 0.00009* 0.790
0.9758 -0.0024* 0.00007* -0.232% 0.820

0.9843 -0.0041* 0.00025* -0.137 0.797

0.9857 -0.0041* 0.00025* 0.237* -0.149* 0.828

* Significatif au niveau .0S
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MOUVEMENTS D'ENSEMBLE, PAR SEXE - MODELES COURANTS 2

RESULTATS DES REGRESSIONS

TABLEAU XXXVI

Mois Mois 2 =2
courant précédent K t t AE/E U R
A. Hommes

E E 0.9858 -0.00138 0.00009 0.1075 -0.2130* 0.330
U E 0.0066 0.00029% -0.00004 -0.0232 0.2053* 0.778
N E 0.007¢ 0.00109 -0.00005 -0.0843 0.0077 0.377
E U 0.3919 0.01334~* -0.00174%* 1.3283* ~-1.5442% 0.685
U U 0.5596 -0.00502 0.00077 -1.3931%* 1.83390* 0.637
N U 0.0485 -0.00833* 0.00097* 0.0649 -0.3950* 0.139
E N 0.0453 0.00205 -0.00013 0.6652* -0,0945 0.285
U N -0.00017 0.00146* -0.00008 0.1693* 0.1106*  0.367
N N 0.9564 -0.00351 0.00021 ~-0.8345* -0.0161 0.326
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TABLEAU XXXVI (suite)

Mois Mois 2 -2
courant précédent K t t AE/E u R
B. Femmes
E E 0.9580 -0.00427* 0.00052* 0.1178*  -0.4022 0.250
U E 0.0026 -0.00002 -0.00002 -0.0015 0.2206* 0.585
N E 0.0394 0.00429* -0.00050* ~0.1163* 0.1817 0.340
E 8] 0.3814 0.01462 ~-0.00224 -0.1273 -1.5520 0.088
U U 0.6320 -0.01829 0.00286 0.3550 -0.2252 0.056
N U -0.0134 0.00367 -0.00062 -0.2277 1.7772 0.021
E N 0.0182 0.00159* -0.00003 0.0426* -0.0337 0.827
0] N -0.0019 0.00052*  -0.00004* 0.0050 0.0831* 0.685
N N 0.9837 -0.00211%* 0.00006 -0.0476* -0.0594 0.862

* Sifnificatif au niveau .05

& AE/E et U sont utilisés pour les

groupes.



TABLEAU XXXVII

MOUVEMENTS D'ENSEMBLE - MODELES DU CHOMAGE DECALES - RESULTATS

DES REGRESSIONS

Mois Mois 2 = T w2
courant précédent X t t Up—l Up-l U1 U-l S/U—l
A, TOTAL
E E 0.976 -0.0020 0.00017 ~0.524* 0.406 0.215 -0.210 -0.018 0.234
0.875 -0.0023* 0.00017 ~0.392* -0.333* -0.027 0,223
U E 0.011 -0.0008 0.00007 0.074 -0.121 0.068 0.105 0.000 0.725
g.012 -0.0008 0.00008 0.089* 0.017 ~-0.002 0.718
N E 4.013 4.0028% -0.00023* 0.450* -0.284 -0.283 0.106 0.018 0.471
0.012 0.0031* -0.00026* 3.303* -0.3532* 0.028* 0.465
E U 0.463  0.0070 ~0. 00096 2.370* -1.335 -5,092* 2.869 -0.272% 0.732
0.462 0.0080 -0.00102 1.786* -4.128%*  1.010 -0.242*% 0.733
U u 0.479 0.0005 0.00005 -3.274% 1.118 5.041* -0.805 0.189 0.677
0.477 -0.0002 0.00009 -2.767* 4.287% 0.637 0.186 0.680
N u 0.058 -0.0075* 0.00091* 0.905* 0.2186 0.051 ~2.063* 0.073 0.257
0.061 -0,0078* 0.00095* 0.981* -0.168 -1.647* 0.056 0,256
E N 0.026 0.0029* -0.00014 0.123 0.360 -0.124 -0.345 -0.013 .783
0.033  0.0016* 0.555% -0.704* 0.777
U N 0.000  0.0006 -0.00002 -0.060 0.047 0.143* -0,096 0.002  0.587
0.001 0.0004* ~0.033 0,058 0.581
R R 0.974 -0.0035* ¢.00016 -0.063 -0.407 -0.018 0.441 0.011 0.802
0.966 -0.0020* ~-0.522*% 0.644* ¢.798

* Significatif au niveau .05
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TABLEAU XXXVII (suite)

MOUVEMENTS D'ENSEMBLE - MODELES DU CHOMAGE DECALES - RESULTATS DES REGRESSIONS

Mois Mois 2 = = w2
courant précédent K t t Up-l Up-l U—l U-1 S!U—l R
B. HOMMES
E E 0.976  0.0003 -0.00007 -0.334* 0.30% 0.048 0.121 0.001  0.307
0.979 -0.0005* -0.299*  0.183* 0.010 0.320
u E 0.013 -0.0009 0.00008 0.023 0.015 0.135 -0.061 0.003 0.692
0.009 -0.0001 0,011 0.014 0.144* 0.693
N E 0.011  0.0006  -0.00001 g.311* -0.324 0,183 0.182 -0.003  0.402
0.012  0.0006* 0.289* -0.177* -0.133 0.415
E u 0.458  0.0104  -0.00134 1.917 1.727 -2.196* -2.331 -0.179  0.698
0.45%  0.0090 -0.00125 2.295% -2.698* -0.540 -0.211* 0.698
u u 0.477  0.0003 4.00017  -2.286* 2,333 2,272 3.865 0.129  0.653
0.477 0.0021 0.00004  -2.796* 2,950  1.446 0.173  0.653
N u 0,064 -0.0107* 0.00117* 0.365 0.606 -0.076 -1.534* 0.049 0.178
0.064 -0.0111* 0.00121* 0,501 -0.252 -0.906* 0.038 0.177
E N 0.064  0.0002 0.00009 0.116 0.671 -0.256 -0.636 -0.018  0.1%1
0.058  0.0010* 0.927 -1.027* 0.214
u N 0.004  0.0007 0.00000 -0.182 0.275 0.193  -0.249 0.004  0.294
0.004  0.0007 0.081 -0.032 0.300
N H 0.932 -0.0009  -0.00009 0.066 -0.846 0.063 0.885 0.014 0.227
0.937  0.0017* -1.008 1.059 ¢.252
C. FEMMES
E E 0.975 -0.0065*  0.00072* -0.,395* 0.331* 0.214 -0.426 0.052  0.245
0.968 -0.0055 0.00064* -0.491* -0.019  0.214
u E 0.005 -0.0040 0.00002 0.048  -0.056 0.036 0.167 ~0.004  0.476
0.006 -0.0004 0.00002 0.226*  -0.010* 0.475
N E 0.020 0.0069* -0.00074*  0.348* -0.275 -0.250 0.259 0.087*% 0.362
0.025 0.0060* -0.00067* 0.264 0.017  0.340
E u 0.3%2 0.012%  -0.00286  -2.558 1.533  ~7.589* 15.718* -0.757% 0.157
0.468 -0.00084* -8.445*% 10.644*  -0.607* 0.155
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TABLEAU XXXVII (suite]

MOUVEMENTS D'ENSEMBLE - MODELES DU CHOMAGE DECALES - RESULTATS DES REGRESSTONS

Mois Mois 2 = - =2
courant précédent X t t Up—l Up—l Uy Vi S“;U-l R

U U 0.607 -0.0047 0.00258 1.765 0.542 7.520* -19.261* 0.827* 0.137

0.514 0.00108% 8.040* -12.519* 0.744* 0.132

N U 0.031 -0.0082 0.00028 0.783 -2.075 0.069 3.542 -0.070 -0.042

0.017 -0.00024 0.405 1.874 -0.137 -0.024

E N 0.017 0.0031* -0.00014* 0,073 0.157*  0.031 -0.432* -0.002 0.832

0.017  0.0030* -0.00013* 0.215* ~-0.406* 0.832

U N 0.000 0,0003 -0,00001 ¢.012 -0.017 0.054 -0.027 0.003  0.650

0.000 ©0,0002 0.00000 -0.010 0.050 ¢.647

N N 0.983 -0.0035 ¢.00015* -0.086 -0.140 -0.084 0.458* -0.001 0.859

0.982 -0.0033* 0.00013 ~-(.206* 0.355* 0.857
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TABLEAU XXXVIII
COMPOSITION, PAR AGE ET PAR SEXE, DE LA POPULATION,

DE LA MAIN-D'OEUVRE ET DU CHOMAGE

EN POURCENTAGE DES TOTAUX

Groupe Population Main-d'oeuvre ChOmage

1953 1964 1969 1953 1964 1969 1953 1964 1969
Hommes
14-19 6.3 8.2 8.5 6.2 5.7 5.8 1l4.6 15.1 14.6
20-24 5.0 4.9 6.0 8.8 7.9 9.0 14.9 13.7 14.5
25-34 10.6 8.9 8.9 19.4 16.3 15.3 21.4 14.5 13.8
35-44 9.6 9.3 8.5 17.7 16.9 15.0 15.2  13.3 11.6
45-54 7.5 7.7 7.4 13.4  13.6 12.7 12.4 12.1 10.0
55-64 5.4 5.4 5.5 8.9 8.6 8.4 7.7 9.8 8.7
65+ 5.5 5.1 4.8 3.6 2.6 2.0 2.9 2.3 2.1
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TABLEAU XXXVIII (suite)

Groupe Population Main-d'oeuvre Chlmage

1953 1964 1969 1953 1964 1969 1953 1964 1969
Femmes
14-19 6.3 7.9 8.1 3.9 4.4 4.5 3.5 6.8 8.4
20-24 5.3 4.9 5.2 4.8 4.8 6.2 2.0 3.6 5.6
25-34 11.2 9.1 9.0 5.1 5.2 6.1 2.5 2.6 3.9
35-44 9.6 9.6 8.5 4.0 5.9 6.0 1.1 2.4 2.7
45-54 7.0 7.7 7.6 2.7 5.1 5.4 1.2 2.0 2.7
55-64 5.2 5.4 5.6 1.3 2.5 3.0 0.1 1.4 1.3
65+ 5.4 5.7 5.6 0.4 0.7 0.6 0.2 0.3 0.3
Source: données extraites de 1'enquéte sur la main-d'oeuvre.
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TABLEAU IXL

EFFETS DE LA MODIFICATION DE LA POPULATION ET DE LA MAIN-D'OEUVRE,
D'APRES LA CLASSIFICATION PAR AGE ET PAR SEXE,
NORMALISEES AUX VALEURS DE 1969,

MOYENNES ANNUELLES

PR <z Mois de lfemploi et de la Mois du
Désaisonnalisé main-d'oefgre minima chfimage minimum
Main- Popula- Main- Popula-~ Main- Popula-
Original  d'oeuvre tion nor- Original d'oeuvre tion nor- Original d'oeuvre tion nor-
normalisée malisée normalisée malisée normalisée malisée
1983 3.0 2.8 3.1 5.4 5.0 5.6 1.2 1.1 1.2
1954 4.6 4.3 4.8 7.1 6.6 7.4 2.5 2.4 2.7
1955 4.4 4.2 4.6 6.9 6.4 7.1 2.4 2.3 2.5
1956 3.4 3.3 3.6 5.7 5.4 5.9 1.6 1.6 1.7
1957 4.6 4,4 4.8 7.0 6.7 7.3 2.7 2.6 2.8
1958 7.1 6.8 7.3 9.7 9.3 10.1 4.8 4.6 5.0
1959 6.0 5.8 6.2 B.5 8.1 8.7 3.9 3.7 4.0
1960 6.9 6.8 7.2 9.5 9.2 9.8 4.7 4.6 4.9
1961 7.1 7.0 7.4 9.7 9.5 9.9 4.9 4.8 5.1
1962 5.9 5.8 6.1 8.1 8.0 8.3 3.8 3.9 4.0
1963 5.5 5.5 5.7 7.6 7.5 7.8 3.6 3.6 3.7
1964 4.6 4.7 4.8 6.6 6.5 6.7 2.8 2.9 3.0
1965 3.9 3.9 4.0 5.7 5.6 5.7 2.3 2.3 2.3
1966 3.6 3.6 3.6 5.2 5.2 5.2 2.1 2.1 2.1
1967 4.1 4.1 4.1 5.8 5.7 5.8 2.5 2.8 2.5
1968 4.8 4.8 4.8 6.5 6.5 6.6 3.1 3.1 3.1
1969 4.7 4.7 4.7 6.3 6.3 6.3 3.1 3.1 3.1




TABLEAU XL

TAUX DE CHOMAGE NORMALISES, FONDES SUR UN TAUX DE CHOMAGE
CONSTANT POUR LES HOMMES AGES DE 25 d 44 ANS

DYAPRES LA DECOMPOSITION PAR AGE ET PAR SEXE DE LA MAIN-D'OEUVRE

A, En utilisant un taux de chfmage constant pendant les mois

oli 1'emplei et la main-d'oceuvre atteignent leur minimum

(en pourcentage}

Normalisé au

taux de 8
Année M.M. S§.A.7 4 M.M. S.A. M.M. S.A. M.M. S.A. M.M. S.A.
1953 3.99 1.71 4.95 2.52 5.91 3.34 6.87 4.17 7.83 5.00
1954 3.95 1.74 4.90 2.55 5.86 3.37 6.81 4.18 7.76 5.01
1955 3.93 1.79 4.87 2.59 5.82 3.40 6.76 4.21 7.71 5.02
1956 3.91 1.84 4.85 2.64 5.79 3.44 6.73 4.24 7.66 5.05
1957 3.91 1.81 4.84 2.70 5.78 3.50 6.71 4.30 7.64 5.10
1958 3.90 1.96 4,82 2.75 5.75 3.54 6.68 4.33 7.60 5.13
1959 3.89 2.03 4.81 2.81 5.74 3.60 6.66 4.39 7.58 5.18
1960 3.89 2.09 4.81 2.87 5.72 3.65 6.64 4.44 7.55 5,23
1961 3.90 2.17 4.81 2.95 5.72 3.72 6.63 4.50 7.54 5.29
1962 3.92 2.26 4.83 3.03 5.73 3.81 6.64 4.58 7.55 5.37
1963 3.95 2.36 4.85 3.13 5.76 3.890 6.66 4.67 7.57 5.45
1964 3.98 2.46 4.89 3.22 5.79 3.99 6.69 4.77 7.60 5.55
1965 4,02 2.56 4.92 3.32 5.82 4.09 6.73 4.86 7.63 5.64
1966 4.06 2.66 4.96 3.42 5.86 4.19 6.76 4.96 7.67 5.74
1967 4.10 2.76 5.00 3.52 5.90 4.29 6.80 5.06 7.70 5.83
1968 4.14 2.87 5.04 3.63 5.94 4.39 6.84 5.16 7.74 5.93
1969 4.19 2.98 5.08 3.74 5.98 4.50 6.88 5.27 7.78 6.04
1970 4,25 3,11 5.14 3.86 6.04 4.62 6.93 5.37 7.83 6.15

1 . oz
Désaisonnalisé
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En utilisant un taux de chfmage constant désaisonalisé

TABLEAU XL (suite)

{en pourcentage)

Normalisé au

taux de
Année M.M. S.A. M.M. S.A. M.M. S.A. M.M. S.A. M.M. WAL
1953 5.15 2.70 6.26 3.64 7.36 4.60 8.47 5.55 9.57 6.51
1954 5.02 2.65 6.12 3.59 7.22 4.53 8.31 5.48 9.40 6.43
1955 4.90 2.61 5.89 3.55 7.08 4.48 8.17 5.4z 9.25 6.36
1956 4.79 2.59 5.88 3.51 6.96 4.44 .04 5.38 9.11 .31
1957 4.70 2.58 5.78 3.50 6.86 4.42 7.93 5.35 9.01 .28
1958 4,60 2.55 5.67 3.47 6.74 4.39 7.81 5.31 8.87 6.23
1959 4.50 2.54 5.57 3.45 6.64 4.37 7.70 5.28 8.76 6.20
1960 4.41 2.53 5.47 3.44 6.53 4.35 7.59 5.26 8.64 6.17
1961 4.33 2.54 5.39 3.44 6.44 4.34 7.48 5.25 8.54 6.15
1962 4.26 2.55 5.32 3.45 6.37 4.35 7.41 5.25 8.46 6.15
1963 4,21 2.58 5.26 3.47 6.31 4.37 7.35 5.27 8.40 6.17
1964 4,16 2.60 5.21 3.50 6.26 4.39 7.30 5.28 8.34 .19
1965 4,11 2.63 5,16 3.53 6.21 4.42 7.25 5.32 8.30 6.22
1966 4.07 2.67 5.12 3.56 6.17 4.45 7.21 5.35 8.26 6.25
1967 4.03 2.71 5.08 3.60 6.13 4.49 7.17 5.38 8.22 .28
1968 4,00 2.75 5.05 3.63 6.09 4.52 7.14 5.42 8.18 .31
1969 3.97 2.79 5.02 3.68 6.06 4.57 7.10 5.46 8.14 .35
1970 3.95 2.86 5.00 3.74 6.04 4.62 7.08 5.51 8.12 6.40
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TABLEAU XLI
STRUCTURE DU CHOMAGE, D'APRES UN TAUX DE CHOMAGE CONSTANT
POUR LES HOMMES AGES DE 25 4 44 ANS
VALEURS DE 1870

A. Normalisé au mois ol l'emploi et la main-d'ceuvre atteignent leur minimum

Normalisé au

[ o %
taux de 4% 5% 6% 7% 8

Groupe
Hommes, 14 - 24 ans
Mpis du chOmage minimum 8.02 9.94 11.85 13.77 15.69
ChBmage désaisonnalisé 1 5.98 7.48 8.99 10.53 12.07
Tendance de S.A, (% de p.a.) 11.99 9.51 7.85 6.66 5.77
Accélération de S.A. (% de p.a.) 8.43 6.75 5.62 4.81 4.20
Femmes, 14 - 24 ans
Mois du chfmage minimum 4.84 5.50 6.17 6.84 7.50
Chémage désaisonnalisé 5.10 5.71 ©.32 6.93 7.54
Tendance de S.A. (% de p.a.) 8.48 7.46 6.65 5.98 5.41
Accélération de S.A. (% de p.a.) 0.53 0.56 0.57 0.57 0.56
Total, 14 - 24 ans
Mois du chBmage minimum 6.64 8.02 9.39 10.77 12.15
ChBmage désaisonnalisé 5.60 6.73 7.86 9.00 10.15
Tendance de S.A, (% de p.a.) 10.76 8.94 7.65 6.68 5.92
Accélération de S.A. (% de p.a.) 5.56 4.87 4.30 3.87 3.52
Hommes, 25+ ans
Mois du chfSmage minimum 4.03 4.96 5.89 6.83 7.76
Chémage désaisonnalisé 2.32 3.12 3.91 4.71 5.51
Tendance de S.A. (% de p.a.) 0.88 0.66 0.53 0.45 0.38
Accélération de S.A. (% de p.a.) -0.01 ~0.01 0.00 0.00 0.00
Femmes, 25+ ans
Mois du chBmage minimum 2.03 2.28 2.53 2.77 3.02
ChGmage désaisonnalisé 1.97 2.20 2.42 2.65 2.87
Tendance de S.A. (% de p.a.) 8.15 7.40 6.78 6.27 5.85
Accélération de S.A. (% de p.a.) 0.12 0.17 0.20 0.22 0.23
Total, 25+ ans
Mois du chbmage minimum 3.46 4.20 4.93 5.67 6.40
Chbmage désaisonnalisé 2.22 2.85 3.48 4.11 4.74
Tendance de S.A, (% de p.a.) 2.59 1.91 1.48 1.18 0.96
Accélération de S.A. (% de p.a.) 0.20 0.18 0.16 0.14 0.13%
Total
Mois du chBmage minimum 4,25 5.14 6.04 6.93 7.83
Chomage désaisonnalisé 3,11 3.86 4.62 5.39 6.15
Tendance de S.A. (% de p.a.) 7.29 7.51 4.92 4.24 3.72
Accélération de §.A. (% de p.a.) 3.25 2.74 2.39 2,13 1.93

1 . . . .
S.A, est l'ajustement pour tenir compte des facteurs saisonniers et
(% de p.a.) est le pourcentage du pour cent par année.
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TABLEAU XLI (suite)

B. Normalis& au taux de chdmage désaisonnalisé

Normalisé au

taux de 2% 3% 4% 5% 6%
Groupe
Hommes, 14 - 24 ans
Ch8mage d&saisonnalisé 5.47 7.23 §.99 10.77 12.57
Tendance de S.A. (% de p.a.) 10.48 7.89 6.30 5.23 4.45
Accélération de S.A. (% de p.a.) 9.18 6.96 5.61 4.69 4.02
Femmes, 14 - 24 ans
Chomage désaisonnalisé 4.90 5.61 6.32 7.03 7.74
Tendance de S.A. (% de p.a.) 7.66 6.58 5.74 5.08 4.54
Accélération de S.A. (% de p.a.) 0.70 0.69 0.67 0.64 0.62
Total, 14 - 24 ans
ChBmage désaisonnalisé 5.23 6.54 7.86 9.19 10.53
Tendance de S.A. (% de p.a.) 9.46 7.57 6.31 5.41 4.74
Accélération de S.A. (% de p.a.) 6.08 5.04 4.33 3.83 3.44
Hommes, 25 ans
Chomage désaisonnalisé 2.06 2,98 3.91 4.86 5.76
Tendance de §.A. (% de p.a.) ~-2.42 -1.64 -1.23 -0.97 -0.80
Acc8lération de S.A. (% de p.a.) -0.12 -0.07 -0.04 -0.03 ~-0.02
Femmes, 25 ans
Chbmage désaisonnalisé 1.580 2.16 2.43 2.69 2.95
Tendance de S.A. (% de p.a.) 7.29 6.52 5.92 5.43 5.04
Accélération de S.A. (% de p.a.) 0.24 0.26 0.28 0.28 0.28
Total, 25 ans
Ch8mage désaisonnalisé 2.01 2.75 3.48 4,21 4.95
Tendance de S.A. (% de p.a.) 0.08 ~0,04 -0.10 ~0.15 -0.18
Accél8ration de S.A. (% de p.a.) 0.25 0.20 0.16 0.14 0.13
Total
Chémage désaisonnalisé 2.86 3.74 4.62 5.51 6.40
Tendance de S.A. (% de p.a.) 5.43 4.19 3.43 2.91 2.53
Accélération de S.A. (% de p.a.) 3.55 2.84 2.40 2.10 1.88
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TABLEAU XLII

TAUX DE CHOMAGE DESAISONNALISE SIMULE

HOMMES FEMMES

Simulé Simulé

Année Taux Taux avec Chémage Taux Taux avec Chﬁmage’
réel simulé chbmage 'camouflé" réel simulé  chBmage  '"camouflé"

réel réel
1953 3.4 3.3 3.4 0.0 1.6 1.9 0.7 0.2
1954 5.1 5.0 5.8 -0.1 2.6 2.5 3.7 -0.2
1955 4.9 4.8 5.3 0.1 2.6 2.4 4.9 0.1
1956 3.9 3.9 3.9 0.0 1.9 2.0 2.9 0.2
1957 5.4 5.3 5.1 0.0 2.3 2.4 2.8 -0.1
1958 8.1 8.0 8.2 -0.1 3.6 3.5 5.5 -0.5
19859 6.9 6.9 7.1 0.1 3.0 3.2 5.4 ~-0.2
1960 8.1 8.1 8.4 -0.1 3.6 3.5 4.7 -0.4




vee

1961

1962

1963

1964

1965

1566

1967

1968

1969

1970

TABLEAU

-0,

XLII (suite)
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TABLEAU XLII (suite)

14 - 24 ans 25 ans et plus Total
Simulé Simulé Simulé
Année Taux Taux avec Chimage Taux '!‘aux avec ChBmage Taux ’Faux avec Chc‘;mage’
réel simulé chbmage  "camouflé" réel simulé chSmage "'camoufl&" réel simulé chSmage 'camouflg!
réel réel réel
1953 4.6 5.0 6.1 0.0 2.5 .4 1.8 -0.1 3.0 3.0 2.8 0.0
1954 6.9 7.1 8.8 -0.2 3.9 .7 4.2 -0.1 4.6 4.5 5.3 -0.1
1955 6.6 6.7 8.5 0.1 3.7 .5 4.2 0.0 4.4 4.2 5.2 0.1
1956 5.3 5.5 5.9 0.2 2.9 .8 3.0 0.0 3.4 3.4 3.6 0.1
1957 7.3 7.3 8.5 ~0.3 3.9 .9 3.4 0.0 4.6 4.6 4.6 -0.2
1958 11.0 10.8 12.9 -0.5 5.9 .8 6.0 -0.1 7.1 6.9 7.6 ~0.3
1959 9.4 9.3 11.8 -0.1 5.0 .0 5.2 0.0 6.0 5.9 6.7 0.0
1960 11.0 10.8 12.8 -0.6 5.8 .8 5.8 0.0 6.9 6.9 7.4 ~0.2
1961 10.8 11.5 13.4 ~-0.4 6.1 1 6.2 0.0 7.1 7.3 7.8 ~0.1
1962 9.3 9.2 12.5 0.0 4.9 8 5.3 0.1 5.9 5.8 6.9 0.1
1963 9.2 8.7 12,7 0.0 4.5 4 5.1 0.0 5.5 5.4 6.8 0.0
1964 7.9 7.5 11.2 0.3 3.7 .7 4.0 0.0 4.6 4.6 5.7 0.1
1965 6.5 6.6 8.8 0.3 3.1 .2 3.4 0.0 3.9 4.0 4.7 0.1
1966 5.9 6.1 6.7 0.2 2.8 .9 2.7 0.0 3.6 3.7 3.7 0.1
1967 6.9 7.2 7.6 -0.2 3.2 .4 3.0 0.0 4.1 4.3 4.2 ~0.1
1968 8.2 8.3 5.4 -0.3 3.7 .9 3.8 0.0 4.8 5.1 5.3 -0.1
1969 7.9 8.0 9.3 0.1 3,6 7 3.6 ¢.0 4.7 4.8 5.1 0.0
1970 10.5 10.1 13.5 -0.3 4,5 5 4.7 -0.1 6.0 5.8 7.0 -0.1
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COMPOSITION, PAR REGION ET PAR SEXE,

DE LA POPULATION, DE LA MAIN-D'OEUVRE ET DU CHOMAGE

TABLEAU XLIII

Groupe Population Main-d'oeuvre Chdmage
1953 1964 1969 1953 1964 1969 1953 1964 1969

Homnes
Atlantique 10.5 9.8 9.3 9.7 8.8 8.1 18.5 16.1 14.1
Québec 27.6 28.7 28.6 28.1 28.7 28.5 34.8 39.8 42.8
Ontario 34.4 35.0 35.6 35.4 35.9 36.5 25.8 23.8 23.3
Prairies 18.6 17.4 16.5 18.5 17.5 16.7 10.7 11.3 9.6
Colombie-

Britannique 8.9 9.3 10.1 8.3 9.1 10.2 11.0 9.0 10.3
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TABLEAU XLIII (suite)

Groupe Population Main-d'oeuvre ChOmage
1953 1964 1969 1953 1964 1969 1953 1964 1969

Femmes
Atlantique 10.7 9.8 9.3 8.1 7.7 7.7 7.9 7.0 9.0
Québec 28.3 29.1 28.8 29.8 26.8 27.2 43.2 30.2 37.3
Ontario 35,0 35.3 35.9 38.7 39.4 38.4 27.5 34.0 29.9
Prairies 17.4 16.6 16.0 15.0 16.7 16.3 10.9 11.7 11.2
Colombie-

Britannique 8.6 8.3 10.1 8.4 9.5 10.4 10.5 17.1 12.6
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TABLEAU XLIV

EFFETS D'UNE MODIFICATION DE LA POPULATION
ET DE LA MAIN-D'OEUVRE, D'APRES LA
CLASSIFICATION PAR REGION ET PAR SEXE,
NORMALISEES AUX VALEURS DE 1969

Désaisonnalisé Mois de l'emploi et Mois du
de 1a main-d'ceuvre minima chémage minimum
Original Main-d'oeuvre  Population Original Main~d'oceuvre Population Original Main-d'oeuvre Population
normalisée normalisée normalisée normalisée notmalisée normalisée
1953 3.0 2.8 3.0 6.0 5.6 6.0 1.4 1.4 1.4
1954 4.6 4.3 4.6 7.7 7.2 7.7 2.8 2.8 2.9
1955 4.4 4.1 4.4 7.4 6.9 7.4 2.7 2.6 2.7
1956 3.4 3.2 3.4 6.2 5.8 6.2 1.8 1.8 1.8
1957 4.6 4.4 4.6 7.5 7.0 7.5 2.9 2.9 2.9
1958 7.1 6.7 7.0 10.2 9.6 10,2 5.2 5.0 5.2
14959 6.0 5.7 6.0 8.9 8.4 8.9 4.2 4.1 4.2
1960 6.9 6.7 7.0 9.9 9.5 9.9 5.2 5.1 5.2
1961 7.1 6.9 7.2 10.0 9.6 10.0 5.3 5.3 5.4
1962 5.9 5.7 5.9 8.5 8.2 8.5 4.2 4.2 4.2
1963 5.5 5.4 5.5 8.0 7.7 7.9 3.9 3.9 3.9
1964 4.6 4.6 4.7 6.9 6.7 6.8 3.2 3.2 3.2
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TABLEAU XLIV (suite)

EFFETS D'UNE MODIFICATION DE LA POPULATION
ET DE LA MAIN-D'OEUVRE, D'APRES LA
CLASSTFICATION PAR REGION ET PAR SEXE,
NORMALISEES AUX VALEURS DE 1969

Désaisonnalisé Mois de l'emploi et Mois du
de la main-d'oeuvre mininma chBmage minimum
Original Main-d'oeuvre Population Original Main-d'oeuvre Population Original Main-d'oeuvre Population
normalisée normalisée normalisée normalisée normalisée normalisée
1965 3.9 3.8 3.8 5.9 5.7 5.9 2.5 2.5 2.5
1966 3.6 3.5 3.6 5.4 5.3 5.4 2.2 2.2 2.2
1967 4.1 4.1 4.1 5.8 5.8 5.8 2.7 2.7 2.7
1968 4.8 4.8 4.8 6.6 6.6 6.6 3.4 3.4 3.4
1963 4.7 4.7 4.7 6.3 6.3 6.3 3.3 3.3 3.3
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TABLEAU XLV
RELATION ENTRE EMBAUCHAGES ET PLACEMENTS

Proportion moyenne des embauchages par rapport
aux placements et corrélations entre les deux

Aolit 1953 - aofit 1966

Secteur Données désaisonnalisées Données ajustées au
mois du minimum

Moyenne Corrélation Moyenne  Corrélation

Agriculture 0.13 0.38 0.59 0.19
Foréts 8.32 0.55 4.28 0.80
Industrie miniére 6.60 0.68 5.97 0.75
Industrie manufacturiére 4.01 0.85 4.24 0.86
Batiments et travaux publics 3.64 0.59 3.29 0.78
Transports, communications et

services publics 4.99 0.45 : 5.81 0.77
Commerce 3.63 0.69 3.53 0.82
Finance, assurance et

affaires immobiliéres 5.26 0.86 5.00 0.91
Services 2.55 0.63 2.28 0.78
Agrégat industriel 3.88 0.71 3.61 0.87
Toutes les industries couvertes 3.21 0.68 3.18 0.78
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TABLEAU XLVI

REGRESSIONS POUR LA PROPORTION DES EMBAUCHAGES PAR
RAPPORT AUX PLACEMENTS, AOUT 1953 - AOUT 1966

A. Données désaisonnalisées

Secteur Constante t t U us R S.E.E.
Agriculture 0.154** 0.0102** -0.0004 0.602 0.036
0.132%* 0.0112** -0.0001 0.359 0.602 0.036
0.148** 0.0102** -0.0003 0.302 0.600 0.036
Forets 7.881*%* ~-0.2380%* 0.0004 0.121 2.335
7.591** ~0.2256%* 0.0041 4.745 0.116 2.343
6.862%* ~(.2012%* 0.0147 3.776 0.122 2.334
Industrie 6.745%* ~-0.0049 -0.0085 0.009 1.005
minigre 8.155%* 0.0650* ~-0.0266** -23,138 0.045 0.986
7.499%*%* ~-0.0521 -0.0219** ~9.,848** 0.044 0.987
Industrie 3.883*%% -0.0562%*%* 0.0016 0.259 0.392
manufacturiére 3,107** -0.0231 0.0115** 12.732%* 0.318 0.376
3.119%* -0.0127 0.0116** 13.429%* 0.367 0.362
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Batiments et
travaux publics

Transports,
communications
et services
publics

Commerce

Finance,
assurances et
affaires
immobilidres

Services

Agrégat
industriel

Toutes les
industries
couvertes

V] £ B U1 LR

(8N

(2]

L781**
.588*%*
.945%*

. 143%*
L085**
.094**

L473%*
L 369 %*
L046%*

. 204%*
L643%*
L713%*

.574%*
L976%*

.B0O5**
.465

LOT77%*
.124%*

o OO oSO O OO0

O OO

(]

-0.

TABLEAU XLVI

.0253 ~-0.0055*
.0762*%*  0.0098**
.0698**  0,0055
.0382 -0.0048
.1259**  0.0216
.0819**  0.0079
.0109 0.0102%**
.0153 0.0116%*
L0659%*%  0.,0076%*
.0820**  0.0119**
.1060**  0.0191%**
0917**  0.0174*%*
L1373**  0.0130%%
.1202**  0.0079**
.0072 0.0046**
.0273 0.0090**
0134 0.0050**
.0163 0.0043

{suite)

19.571**
4.876%*
33.763%*
17.730**
1.696
-20.000**
9.214
30.217
~6.588%*
5.741
-0.802

OO o O OO0 o oo o OO o OO

<O

.123
.240
.204

.035
121
.060

.143
.139
476

.032
.033
.042

.543
554

.029
.039

.168
.163
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o OO
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oo

.474
.441
.451

.989
.944
.976

.390
.391
. 305

.979
.979
.974

. 345
. 341

.393
.391

. 336
.337
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TABLEAU XLVI (suite)

B. Données ajustées au mois du mininum

Secteur Constante t t2 U us ﬁz S.E.E.
Agriculture 0.064** 0.0909*%* 0.0052 0.268 0.455
0.890%** 0.0811%** 0.0028 -2.672 0.266 0.455

11.415%** 3.0171 0.1983*%* 17.018%%** (,349 0.429

Foréts 4.049%%* -0.0236 0.0105 0.019 1.527
4.645%* -0.0496 0.0041 -7.077 0.014 1.530

3.610 -0.5058 -0.0193 -3.909%** (. 068 1.488

Industrie miniére 6.269%%* 0.0331 -0.0138%* 0.067 1.252
7.422%%* -0.0172 ~0.0262%* -13.686 0.073 1.247

-13.807*% -6.2507%**  -0.4600*%*%* ~12.214%*** (,122 1.214

Industrie 4.103%* -0.0719%** 0.0806 0.190 0.549
manufacturiére 2.892*%* -0.0190 0.131%* 14 .373%*% 0.246 0.530
5.949* 0.8842 0.0805 6.445%%* 0.217 0.540

Bédtiments et 3.298%** 0.0371 0.0033 0.007 0.728
travaux publics 2.644%*%* 0.0656*% 0.0103 7.765 0.013 0.726
16.732%%* 3.985%** 0.2650*%** 4.590*** (0,243 0.636




vpe

TABLEAU XLVI (suite)

Transports, communica- 5.924%** -0.0209 -0.0088 -0.006 1.455

tions et services 3.001** 0.1067* 0.0226* 34.690** 0.050 1.414

publics -63.078 -4,6459* -0.3156* 60.036 0.005 1.447

Commerce 3.327**  -0.0050 0.0110** 0.183 0.457

3.282**  -0.0030 0.0115** 0.534 0.178 0.458

-42.524 1.8712%* 0.1396%** / 53.553 0.192 0.454

Finance, assurance et 4.979%* 0.0723** 0.0088 0.024 0.979

affaires immobiliéres 4,320%* 0.1012** 0.0159* 7.825 0.024 0.979

5.688 0.1065 0.0052 -0.012***  0.071 0.955

Services 2.296** 0.1264** 0.0124%* 0.347 0.468

2.970** 0.0970** 0.0052 ~7.997** 0.364 0.462

Agrégat industriel 3.537** 0.0191 0.0060** 0.025 0.440

3.381** 0.0281 0.0078* 1.899 0.021 0.441

Toutes les industries 3.079** 0.0053 0.0056* 0.036 0.483

couvertes 3.028** 0.0082 0.0061 0.620 0.030 0.485
* Significatif au niveau .10
** Significatif au niveau .05
**% Significatif au niveau .01

U - Proportion du chGmage
US - Proportion du chomage

dans le secteur



Sye

TABLEAU XLVII
ACCORD ENTRE LES SERIES DE L'EMPLOI

COEFFICIENTS DE CORRELATION, EN UTILISANT LES DONNEES
MENSUELLES POUR LA PERICDE 1953 - 1966

A. Données désaisonnalisées

Secteur Corrélations Corrélations.partielles avec
t et t  constants

EA-EL EA-ER EL-ER EA-EL EA-ER EL-ER
Agriculture -(0.812 NA NA 0.084 NA NA
For8ts 0.774 0.937. 0.818 0.869 0.926 0.815
Industrie miniére 0.577 0.738 0.642 0.776 0.845 0.822
Industrie manufactiére 0.935 0.984 0.932 0.834 0.944 0.755
Batiments et travaux publics(0.912 0.266 0.032 0.903 0.538 0.435
Transports, communications
et services publics 0.583 0.938 0.765 -0.091 0.919 -0.022
Commerce 0.972 0.941 0.939 -0.088 0.255 0.071
Finance, assurance et
affaires immobiligres 0.987 0.990 0.976 0.382 -0.021 -0.206
Services 0.993 0.996 0.188 0.813 0.792 0.874
Agrégat industriel 0.978 0.988 0.973 0.921 0.912 0.901
Toutes les industries
couvertes 0.978 0.988 0.973 0.921 0.912 0.901
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TABLEAU XLVII (suite)

B. Données ajustées au mois du minimum

EA-EL EA-ER EL-ER . EA-EL EA-ER EL-ER
Agriculture ~-0.157 NA NA 0.244 NA NA
For8ts 0.828 0.956 0.795 0.874 0.969 0.838
Industrie miniére 0.544 0.708 0.597 0.704 0.856 0.740
Industrie manufacturiére 0.936 0.974 0.924 0.882 0.935 0.796
Batiments et travaux publics 0.959 0.621 0.506 0.964 0.845 0.821
Transports, communications
et services publics 0.205 0.271 0.797 0.310 0.444 0.367
Commerce 0.969 0.936 0.935 0.421 0.518 0.421
Finance, assurance et
affaires immobiliéres 0.985 0.989 0.972 0.409 0.045 -0.188
Services 0.989 0.993 0.257 0.797 0.810 0.812
Agrégat industriel 0.978 0.992 0.979 0.872 0.959 0.931

Toutes les industries
couvertes 0.977 0.992 0.969 0.862 0.959 0.859
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TABLEAU XLVIII

CORRELATIONS ENTRE LES TAUX DE VARIATION

MENSUELS DES SERIES DE L'EMPLOI,

1953 - 1966

A. Données désaisonnalisées

Secteur Corrélations Corrélations partielles

EA-EL EA-ER EL-ER EA-EL EA-ER EL-ER
Agriculture 0.061 NA NA 0.059 NA NA
Foréts 0.314 0.541 0.168 0.312 0,538 0.165
Industrie miniére 0.091 0.058 0.042 0.070 0.039 0.032
Industrie manufacturiére 0.237 0.365 0.155 0.218 0.327 0.140
Batiments et travaux publics0.331 0.236 0.095 0.323 0.221 0.087
Transports, communications
et services publics 0.032 0.537 0.405 0.036 0.537 0.411
Commerce -0.070 0.039 -0.014 -0.071 0.028 -0.015
Finance, assurance et
affaires immobiliéres -0.047 0.049 0.111 -0.046 0.048 0.111
Services 0.070 0.188 0.062 0.011 0.174 0.096
Agrégat industriel 0.318 0.227 0.205 0.295 0.206 0.193
Toutes les industries
couvertes 0.341 0.227 0.169 0.319 0.207 0.157
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TABLEAU XLVIII (suite)

B. Données ajustées au mois du minimum

EA-EL EA-ER EL-ER EA-EL EA-ER EL-ER
Agriculture 0.214 NA NA 0.217 NA NA
Foréts 0.841 0.953 0.805 0.842 0.953 0.806
Industrie miniére 0.138 0.450 0.035 0.126 0.446 0.025
Industrie manufacturiére 0.683 0.610 0.409 0.678 0.602 0.401
Bitiments et t