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1. Introduction

Le Rapport annuel concernant la Loi sur la protection des renseignements personnels
2020-2021 est prépare et présenté au Parlement, conformément a l'article 72 de la Loi
sur la protection des renseignements personnels, laquelle vise a assurer la protection
des renseignements personnels relevant des institutions fédérales et le droit d’acces
des individus aux renseignements personnels qui les concernent.

Le Bureau du commissaire au renseignement (BCR) est un organisme de surveillance
indépendant. Le mandat de commissaire au renseignement (CR) est défini dans la Loi
sur le commissaire au renseignement. Le CR fait partie intégrante du processus
décisionnel lié a certaines activités de sécurité nationale et de renseignement, et il
intervient avant qu’elles ne soient menées. Le CR est responsable de réaliser un
examen quasi judiciaire des conclusions formulées par le ministre de la Défense
nationale ou le ministre de la Sécurité publique et de la Protection civile et, s’il y a lieu,
par le directeur du Service canadien du renseignement de sécurité. Ces conclusions
constituent la base sur laquelle certaines autorisations sont accordées ou des décisions
sont prises en ce qui concerne certaines activités menées par le Centre de la sécurité
des télécommunications ou le Service canadien du renseignement de sécurité.

2. Structure organisationnelle

La directrice exécutive a le pouvoir délégué de surveiller la mise en application de la Loi
sur l'acces a l'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels
au sein du BCR et d’en assurer I'observation. Le bureau est un organisme distinct
composé de 10,5 équivalents temps plein prévus.

3. Arréte de delégation en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels

Conformément a I'article 73 de la Loi sur la protection des renseignements personnels,
le CR a délégué au directrice exécutive une autorité absolue en vertu de la Loi sur la
protection des renseignements personnels et de son reglement d’application (annexe A
— Arrété de délégation en vertu de la Loi sur I'acces a l'information et de la Loi sur la
protection des renseignements personnels).

4. Rendement pour 2020-2021

Pendant la période visée par le rapport, le BCR n’a recu aucune demande d’acces en
vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels.



5. Formation et sensibilisation

La directrice exécutive et le personnel des Services juridiques ont participé a des
séances de sensibilisation sur les responsabilités en matiére d’acces a l'information et
de protection des renseignements personnels.

6. Politiques, lignes directrices, procédures et initiatives
En tant que toute nouvelle institution, le BCR continuer a établir des politiques et des

procédures institutionnelles pour la mise en application de la Loi sur la protection des
renseignements personnels.

7. Résumeé des principaux enjeux soulevés et des mesures prises
a la suite de plaintes ou de Vvérifications

Aucune plainte n’a été recue et aucune vérification ou enquéte n’a été effectuée
pendant la période visée par le rapport.

8. Surveillance de la conformité

Le BCR utilise un systeme de surveillance manuel, lequel permet de faire un suivi des
échéances des demandes et des consultations en cours, et envoie des rappels a
I'approche des échéances.

9. Atteintes substantielles a la vie privée

Aucune atteinte substantielle a la vie privée n’a été signalée au Commissariat a la
protection de la vie privée et au Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada (Division
des politiques de l'information et de la protection des renseignements) au cours de la
période visée par le rapport.

10. Evaluation des facteurs relatifs a la vie privée

Une évaluation des facteurs relatifs a la vie privée était en phase finale d’examen au
cours de la période visée par le rapport et sera achevée au cours de la prochaine
période de rapport.

11. Communications de renseignements dans I'intérét public

Pendant la période visée par le rapport, aucune communication n’a été faite en vertu de
l'alinéa 8(2)m) de la Loi sur la protection des renseignements personnels.



Annexe A — Arrété de délégation en vertu de la Loi sur l'accés a
I'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels

=l 3 =
Office of Bureau du
the intelligence  commissaire
Commissioner  au renseignement

PO, Bo/C. P 1474, SsaticwSucousas B
Onswn, Ontavic K1P 5P6
B613-662-3044, Fax 613-062-4056

Arrété de délégation en vertu de la Loi sur l'accés a l'information et de
la Loi sur la protection des renseignements personnels

En vertu de l'article 95(1) de la Loi sur l'accés a l'information et de l'article 73 de la Loi
sur la protection des renseignements personnels, le Commissaire au renseignement
délégue aux titulaires des postes mentionnés a I'annexe ci-aprés, ainsi qu'aux
personnes occupant a titre intérimaire lesdits postes, les attributions dont il est, en
qualité de responsable de Bureau du commissaire au renseignements, investi par les
dispositions de la Loi ou de son réglement mentionnées en regard de chaque poste. Le
présent document remplace et annule tout arrété antérieur.

Annexe
Poste Loi sur l'accés a Loi sur la protection
I'iInformation et des renseignements
Réglement personnels et
il R ——— L I Réglement
Directrice exécutive Autorité absolue Autorité absolue
pour toutes les pour toutes les
dispositions dispositions

Daté, en la ville d'Ottawa, ce 31 jour d’octobre 2019.

" :

( / - ]

> (J)/ )l 745
L'hdnorable Jean-Pigtre Plouffe
C6mmissaire au renseignement

Canada



Annexe B — Rapport statistique sur la Loi sur la protection des
renseignements personnels

.*l Government  Gouvemnement
of Canada du Canada

Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

Nom de l'institution: Bureau du commissaire au renseignement

Période d'établissement de rapport : 2020-04-01 au 2021-03-31

Section 1: Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Nombre de demandes
Recues pendant la période d'établissement de rapport 0
En suspens a |a fin de la penode d'etablissement de rapport
précédente 0
Total 0
Fermées pendant la pénode d'établissement de rapport 0
Reportées a |a prochaine période d'établissement de rapport 0

Section 2: Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapport

2.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
Disposition des demandes | | 345 | 16330 | 31380 1213 | 1813365 | Plusde Total
jours jours jours  [613 120 jours | 180 jours|  jours | 365 jours
[ Communication tiale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 '] 0 0 1] 0
Exclusion fotale 0 0 0 0 a 0 0 0
Aucun document mexiste 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 [i] [i] 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.2 Exceptions

Article Nombre de Article Nombre de Article Nombre de
18(2) 0 [22(11a)1) 0 23(a) 0
19(1)(a) 0 [22(1a)ii) 0 [23(h) 0
16(1)(D) 0 0 Paia) 0
19(1)(c) 0 0 [24(b) 0
16(1)(d) 0 0 25 0
19(1)(e) 0 0 26 0
19(1)(f) 0 0 27 0
20 0 0 271 0
21 0 0 28 0

0
2.3 Exclusions
Nombre de Nombre de Nombre de

Article demandes Article demandes Article demandes
69(1)a) 0 70(1) 0 0(1)d) 0
B9(1)(b) 0 70{1}§a) 0 [7001)(e) 0
N 0 70{THD) 0 (1N 0

70(1){c) 0 [70.1 0
2.4 Support des documents communiqués
Papier [ Electronique Autres |
0 I 0 0 |

2.5 Complexité

2.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées

Nombre de pages traitées

Nombre de pages
communiquées

Nombre de demandes

0

0

0




2.5.2 Pages pertinentes traitées et communiquées en fonction de I'ampleur des demandes

Moins de 100 pages || 101 3 500 pages 50131000 pages [ 100135000 pages [| Plus de 5 000 pages
traitées traitées itées traitées traitées
Pages Pages Pages Pages Pages
Mombre de | communi] Nombre de | communi| Nombre de | communil] Nombre de |communiq Nombre de | communi
Disposition demandes | quées || demandes | quées | demandes | quées | demandes | uées || demandes | quées
Communication
totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication
partiele 1] 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
Exceplion fotale 1] 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
Exclusion totale o 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Demande
abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i confirmée ni
infimés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total [1] 0 0 0 [1] 0 0 0 0 0
2.5.3 Autres complexités
Renseignements
Disposition Consultation requise Avis juridique entremélés Autres Total
Communicaton
totale 0 0 0 0 0
Con_m\umcanon ] 0 0 0 0
partielle
Exception totale 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0
Demande‘ 0 0 0 0 0
abandonnee
Ni cnr}ﬁrmee ni 0 0 0 0 0
infimes
Total 0 0 [1] 0 0




2.6 Demandes fermées

2.6.1 Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la loi

Demandes fermées dans les
délais prévus par la loi

Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la|

loi

0
Pourcentage des demandes fermées dans les délais prévus
par la loi (%) 0
2.7 Présomptions de refus
2.7.1 Motifs du nonsrespect des délais prévus par la loi
Motif principal

Nombre de demandes fermées au-dela
des délais prévus par la loi

Entrave au
fonctionnement
ICharge de travail

Consultation
externe

Consultation
interne

Autres

0

0 0

2.7.2 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la loi (y compris toute prolongation prise)

Nombre de jours au-dela des
délais prévus par la loi

Nombre de demandes
fermées au-dela des délais
prévus par la loi o0 aucune

prolongation n'a été prise

Nombre de demandes fermées
au-deld des délais prévus par la
loi ol une prolongation a été

—
2
3

1a15jours

16 & 30 jours

21460 jours

6123 120 jours

1213 180 jours

1613 365 jours

Plus de 365 jours

ofal

Ao|o|o| oo o o

Aq=| = =|=|=|= o




2.8 Demandes de traduction

Demandes de traduction Acceptées Refusges Total

De l'anglais au francais [1] 0 0

Du francais a Fanglais 0 0 [i
ofal 0 4 1

Section 3: Communications en vertu des paragraphes 8(2) et 8(5)

[ inéa 8(2)e) [ Alinéa 8(2)m) 1 Paragraphe 8(5) 1 Total |
| v | | Y | |
Section 4: Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

Disposition des demandes de correction recues Nombre

Mentions annexées 0

Demandes de corection acceptées 0

Total 0

Section 5: Prorogations

5.1 Motifs des prorogations et disposition des demandes

15(a)(i) Entrave au foncti de l'institutionZ 15 (a)(ii) Consultation 15(b)
Traduction ou cas
de transfert
Examen
approfondi
nécessaire pour Les documents Documents
Nombre de pour é les Grand nombre de | Grand volume de sont difficiles a confidentiels du
une prorogation a été prise exceptions pages demandes obtenir Cabinet (Article 70)

Externe Interne

— —

0 0 0 0 0 0 0 0 0




5.2 Durée des prorogations

15(a)(i) Entrave au foncti de I'institu 15 (a{ii) Consultation 15(b)
Traduction ou cas
de transfert
Examen
approfondi
nécessaire pour Les documents Documents
déterminer les Grand nombre de | Grand volume de sont difficiles a confidentiels du
Durée des prorogations exceptions pages demandes obtenir Cabinet (Article 70) | Externe Interne
1a 15 jours 0 0 0 0 0 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0 0 0 0 0 0
0

Plus de 31 jours
olal 0
Section 6: Demandes de consultation regues d'autres institutions et organisations

6.1 Demandes de consultation regues d’autres institutions du gouvernement du Canada et organisations

o

Autres institutions
du gouvernement | Mombre de pages & Nombre de pages &
Consultations du Canada traiter Autres organisations traiter

Regues pendant la période 0 0 0 0
d'établissement de rapport
En suspens a la fin de la période 0 0 0 0
d'établissement de rapport précédente
Total 0 0 0 0
Fermees pendant la penode 0 0 0 0
d'établissement de rapport
Reportees a |a prochaine periode 0 0 0 0
d'établissement de rapport




6.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation recues d’autres institu

du gouvernement du Canada

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
6330 ET3 120 1213180 | 1813 365] Pls de 365
Recommandation 1at5jours| jows |31as0jours | jours jours jours jours Total
Communication 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 1] '] 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion fotale 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
6.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation recues d'autres
organisations
Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultatior
Tea 30 ©Ta 120 T2Ta T80 T3 365 Plus de 365
Recommandation 1315jours| jows | 31360jours | jours jours jours jours Total

Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion fotale 0 0 [i] [1] 0 0 0 [i]
Consulter une aufre insfitution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0

otal 0 0 0 0 0 0 0 0
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de traitement des demandes de consultation si

7.1 Demandes auprés des services juridiques

enseignements confidentiels du

Mains de 100 pages

De 101 3 500 pages

De 501 3 1000 pages

De 1001a 5000

Flus de 5 000 pages

traitées traitées traitées pages traitées traitées
Pages Pages Fages Fages Pages
Nombre de | communil|l Nombre de | communi] Nombre de | communi] Nombrede |communig) Nombre de | communi
Nombre de jours || demandes | quées J demandes | quées demandes quées || demandes uées demandes | quées
Lt
1a15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16330 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
613120 0 0 0 0 0 0 0 [i 0 0
1213180 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1613 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365 jours] [1] 0 0 0 [1] 0 0 0 0 0
Total [1] 0 0 0 [1] 0 0 0 0 0

7.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé

Mains de 100 pages

De 104 3 500 pages

De 501 3 1 000 pages

De 1001a 5000

Plus de 5 000 pages

traitées traitées traitées pages traitées traitées
Fages Fages Fages Fages Fages
Nombre de | communi| Nombre de | communi] Mombre de | communi] Nombre de | communiq§ Nombre de | communi

Wombre de jours )| demandes | quées | demandes | quées | demandes | quées | demandes | uies | demandes | quées
S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16430 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31a60 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6123120 1] 0 0 0 o 0 0 0 0 0
1212180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1813 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus dg 355 jours] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

: Plai
Article 31 Article 33 Article 35 Recours judiciaire Total
[1] 0 0 0 0

11



Section 9: Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP)

9.1 Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée

| Nombre ’EFVP terminées [ 0 |

9.2 Fichiers de renseignements personnels

[ Actifs | craés | Supprimés | Modifiés |
Fichiers de renseignements personnels [0 ] 0| 0 [ i |

Section 10: Atteintes substantielles a la vie privée

[Nombre d'atteintes substantielles a la vie privée signalées au SCT [ 0 |
[Nombre d'atieinies subsiantielles a Ia vie privée signalées au CPVP | 0 |

Section 11: Ressources liées 3 la Loi sur la protection des renseignements personnels

11.1 Coiits

Dépenses Montant
M Saares Tt
Heures supplémentaires $0
Biens et services 50
= Confrats de services professionnels T 50
= Autres [ 30
otal 52644

11.2 Ressources humaines

Années_personnes
CONSACTées aux activités
liées & la protection des
Ressources Ienseignements personnels
Employes a Lempsﬁeln 0010
Employés 4 temps partiel et occasionnels 0.000
Employés régionaux 0.000
Experts-conseils et personnel d’agence 0.000
Etudiants 0.000
Total 0.010

Remarque : Entrer des valeurs a deux décimales.
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Annexe C — Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur 'acces a
I'information et la Loi sur la protection des renseignements personnels

l* Governmeant  Gouvernement
of Canada du Canaca

Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur I'accés a l'information et la Loi sur la
protection des renseignements personnels

Nom de l'institution : Bureau du commissaire au renseignement

Période d'établissement 2020-04-01 to 2021-03-31

Section 1 : Capacité de recevoir des demandes d’AIPRP

Indiquez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu recevoir des demandes
d'AIPRP par les différents canaux.

Nombre de semaines
En mesure de recevoir des demandes par la poste 52
En mesure de recevoir des demandes par courniel o
En mesure de recevoir des demandes en moyen d'un service de demande
numerique ]

Section 2 : Capacité de traiter les dossiers

2.1 Indiquez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu traiter des documents papier dans
différents niveaux de classification.

_ i . Peut traiter en
Ne peut pas traiter |Peut traiter en partie totalité Total
|Documents papiers non o 52 o 52
classifiés
] .. 0 52 0 52
Documents papiers Protege B
|Documents- papiers Secret et o 52 o 52
Trés secret

2.2 Indiquez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu traiter des documents électroniques
dans différents niveaux de classification.

, . " Peut traiter en
Ne peut pas traiter |Peut traiter en partie totalité Total

Documents électroniques non 0 i g2 52
classifiés

Documents électroniques 0 0 52 52
Protége B

Diocuments electroniques 0 [} i 52
Secret et Trés secret

N Canadi
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