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RAPPORT SUR LA LOI SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

INTRODUCTION

La Loi sur la protection des renseignements personnels (ci-apres la « Loi ») protége les citoyens et

les résidents permanents canadiens contre ['utilisation non autorisée et la divulgation de leurs
renseignements personnels détenus par une institution fédérale. Par ailleurs, elle donne aux
particuliers un droit d’accés 4 ces renseignements et au droit de corriger les renseignements
personnels inexacts. En outre, la Loi prévoit la maniére dont le gouvernement recueille, entrepose,
élimine, utilise et divulgue les renseignements personnels.

Larticle 72 de la Loi exige qu'au cours de 'exercice financier, le responsable d’une institution
fédérale présente au Parlement un rapport annuel sur 'application de la Loi. Le présent rapport
annuel résume la gestion et I'administration de la Loi au sein de Construction de défense (1951)
Limitée (CDC) pour la période d’établissement de rapport 2017-2018.

MANDAT DE CDC

Conformément a la Lo sur la production de défense, le principal mandat de CDC est de fournir
des services de qualité afin de répondre aux besoins du ministére de la Défense nationale (MDN)
et des Forces armées canadiennes (FAC) en matiére d’infrastructure et d’environnement. CDC
a pour mission d’exécuter des projets de fagon efficace et en temps opportun, en plus d’assurer
le soutien des infrastructures et des actifs environnementaux tout au long de leur cycle de vie,
pour assurer la défense du Canada. CDC est une mandataire de I'Etat, et a été constituée pour
réaliser des projets d’infrastructure de défense et se charger de 'acquisition des biens et des
services qui y sont liés. Selon la définition de la Loi sur la production de défense, un contrat de
défense est un contrat conclu avec un mandataire de Sa Majesté, et qui porte de quelque fagon
sur des ouvrages de défense ou sur la conception, la fabrication, la production, la construction,
la finition, 'assemblage, le transport, la réparation, I'entretien, 'entreposage ou le commerce
d’ouvrages de défense. Les lettres patentes de CDC autorisent la Société a prendre en charge,
louer 4 bail ou en échange, obtenir, acheter ou acquérir de quelque autre fagon, construire,
modifier, rénover, agrandir, améliorer, tenir, gérer, entretenir, exploiter, superviser, réparer,
chauffer, vendre, récupérer, réaliser ou aliéner de quelque autre fagon des biens mobiliers et
immobiliers — notamment des terrains ou des batiments. CDC rend des comptes au Parlement
par I'intermédiaire de la ministre des Services publics et des Approvisionnement Canada.

BUREAU DE L’ACCES A L'INFORMATION ET DE LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS DE CDC

Le Bureau de I'acces a 'information et de la protection des renseignements personnels (AIPRP) de
CDC est responsable de 'élaboration et de la mise en ceuvre de politiques, de lignes directrices,
de systémes et de procédures efficaces afin de veiller & ce que CDC assume ses responsabilités aux

termes de la Loi sur laccés a Uinformation et de la Loi sur la protection des renseignements personnels.



CONSTRUCTION DE DEFENSE CANADA > RAPPORT SUR LA LOI SUR LA PROTECTION
RAPPORT ANNUEL SUR LA LOI SUR LA PROTECTION DES DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 2017-2018

Ses principales activités sont les suivantes :

* surveiller la conformité aux lois, aux réglements ainsi qu'aux procédures et politiques
applicables;

* traiter les demandes conformément aux deux lois;

* ¢élaborer et tenir & jour des politiques, des procédures et des lignes directrices pour veiller 4 ce
que CDC respecte les lois;

* sensibiliser les employés de CDC aux lois afin qu’ils connaissent tous leurs responsabilités;

e préparer les rapports annuels 4 I'intention du Parlement et les autres rapports exigés par la loi,
ainsi que tout autre document que pourraient exiger les organismes centraux;

* représenter CDC dans les rapports avec le Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada, les
commissaires & I'information et & la protection de la vie privée ainsi que les autres ministéres et
organismes afin de déterminer en quoi les lois sappliquent & CDG;

* aider CDC A respecter ses engagements afin de faire preuve d’ouverture et de transparence, par
la divulgation proactive et non officielle de I'information.

STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

A la fin de la période d’établissement de rapport 2017-2018, le Bureau de I'AIPRP comptait

deux employés a plein temps : le coordonnateur, AIPRP et le coordonnateur adjoint, AIPRP.
Durant la période d’établissement de rapport, deux administrateurs, AIPRP ont quitté leur poste;
par conséquent, CDC a embauché trois experts-conseils pour remplir les fonctions en question
pendant la transition en période de dotation. Pour satisfaire aux exigences changeantes de la
charge de travail, CDC a restructuré le Bureau de 'AIPRP, qui inclut maintenant les postes de
coordonnateur, AIPRP, de coordonnateur adjoint, AIPRP et d’administrateur, AIPRP. Le poste de
coordonnateur adjoint, AIPRP a été pourvu, et CDC a entrepris le processus de dotation du poste
d’administrateur, AIPRP au cours de cette période d’établissement de rapport.

DELEGATION DE POUVOIRS

Aux termes de l'article 73 de la Lo, le président a délégué ses pouvoirs et ses responsabilités au
coordonnateur de AIPRP pour permettre a la Société de satisfaire a ses exigences législatives.

Voir l'arrété sur la délégation & 'annexe A.
RESUME DES ACTIVITES ET FAITS SAILLANTS

Pendant la période d’établissement de rapport, CDC n’a recu aucune demande aux termes de la
Loi.

FORMATION ET SENSIBILISATION

Au cours de la période d’établissement de rapport 2017-2018, CDC a continué de présenter le
Rapport d’activité de TAIPRP, lequel rapport vise & informer la haute direction du volume des
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demandes d’acces 4 'information et 4 la protection des renseignements personnels, & mieux faire

connaitre les enjeux liés 2 TAIPRP et 4 aider le Bureau de 'AIPRP & s’acquitter de son mandat.

Le Bureau de 'AIPRP tient des séances d’information a 'intention de cinq membres de la haute

direction tous les mois ainsi que des séances d’information 4 I'intention de 20 cadres supérieurs

deux fois par année. Voici quelques-uns des sujets abordés lors de ces séances :

*  les comparaisons annuelles et trimestrielles des demandes d’AIPRP traitées et des pages
examinées;

*  les demandes de consultation par région et par institution fédérale;

e les demandes d’acces a l'information par type de sources, par année.

Un document de politique en langage clair concernant la Loi est accessible 2 tous les employés sur
le site intranet de CDC.

Le coordonnateur, AIPRP a donné une formation au nouveau coordonnateur adjoint, AIPRP sur
les processus et les pratiques d’AIPRP de CDC.

POLITIQUES, LIGNES DIRECTRICES ET PROCEDURES PROPRES A L'INSTITUTION

Au cours de la période d’établissement de rapport, CDC n’a pas mis en ceuvre de politiques,
lignes directrices ou procédures nouvelles ou révisées en matiére de protection des renseignements
personnels.

CDC a établi les obligations des employés et rappelle 4 ces derniers leurs obligations en vertu des

politiques, des lignes directrices et des processus suivants qui se rapportent  la Loi :

*  Dolitiques et procédures I’AIPRP de CDC.

*  Code d’¢thique de CDC, ce qui comprend la Lo sur la protection des fonctionnaires
divulgateurs d'actes répréhensibles.

CDC exige que tous les employés examinent son Code d’éthique et s’y conforment, ce qui
constitue une condition d’emploi. Le Code décrit les attentes, integre la Loi sur la protection des
Jonctionnaires divulgateurs d actes répréhensibles et fournit des procédures pour la divulgation d’actes
fautifs en vertu de cette loi. Chaque année, les employés de CDC sont tenus d’examiner leurs
obligations et responsabilités en vertu du Code et de reconnaitre activement qu’ils se conforment
a celui-ci en tout temps. Ce processus annuel s'effectue par voie électronique. CDC envoie a
chaque employé un rappel par courriel et assure le suivi des réponses au moyen d’un systéme
automatisé. Ceci permet 3 CDC de conserver des dossiers exacts et de prendre des mesures de
suivi appropriées. Les nouveaux employés doivent réussir un test en ligne sur le Code peu aprés
leur embauche. En 2017-2018, tous les employés de CDC ont répondu 2 la demande annuelle
d’un examen de leurs obligations, et tous les nouveaux employés ont effectué le test exigé.

Le Code contient les obligations des employés de CDC en vertu de la Loi afin d’assurer
Iapplication efficace et constante et le respect de la Loi et ses réglements.
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Au cours de la période d’établissement de rapport 2017-2018, un expert-conseil en protection

des renseignements personnels a été embauché pour améliorer le cadre de protection des
renseignements personnels de CDC. Lélaboration et la révision de politiques, lignes directrices et
procédures liées a la Loi — y compris la politique d’évaluation des facteurs relatifs a la vie privée, le
protocole en cas d’atteinte 2 la vie privée et le cadre de gestion de la protection des renseignements
personnels de CDC - se sont poursuivies durant la période d’établissement de rapport suivante.
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RAPPORT STATISTIQUE SUR LA LOI SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

RESUME DES DEMANDES

Le tableau ci-dessous présente le nombre de demandes relatives a la Loi regues et traitées par CDC
au cours des quatre dernieres périodes d’établissement de rapport :

Période
d’établissement de Nombre de pages
rapport Demandes recues traitées | Délai de réalisation
2017-2018 0 0 0
2016-2017 1 28 Dans les 30 jours
2015-2016 1 4 Dans les 15 jours
2014-2015 2 5 Dans les 15 jours

CDC n’a pas reporté de demandes de communication de renseignements personnels de la période
d’établissement de rapport précédente.

DEMANDES TRAITEES ET DECISIONS

S.0.

DELAI DE TRAITEMENT ET PROROGATIONS

S.0.

EXCEPTIONS INVOQUEES

S.0.

EXCLUSIONS INVOQUEES

S.0.

CONSULTATIONS TERMINEES

CDC n’a pas regu de demande de consultation durant la période d’établissement de rapport.
SUIVI DES DEMANDES

Le coordonnateur adjoint, AIPRP surveille le syst¢me de gestion des cas de CDC chaque jour afin

de vérifier si des dossiers contiennent des points mis en évidence « en rouge », ce qui indique un

retard. Cette mesure assure une conformité constante avec les principes de la Loi.
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Le coordonnateur adjoint, AIPRP rencontre le coordonnateur, AIPRP chaque semaine afin
d’examiner I'état des dossiers et d’élaborer des stratégies appropriées pour améliorer les taux de

conformité.

En outre, le coordonnateur adjoint, AIPRP distribue par courriel 4 I'équipe de la haute direction
le rapport d’activité mensuel de PAIPRP. Ce rapport décrit les nouvelles demandes, officielles et
informelles, ainsi que les demandes de consultation recues au cours du mois précédent. Il contient
également des renseignements statistiques sur les activités du bureau de AIPRP pour le mois et la
période écoulée depuis le début de I'exercice.

RESUME DES CAS D’ATTEINTE A LA VIE PRIVEE

On n’a observé aucun cas d’atteinte substantielle 4 la vie privée durant la période d’établissement

de rapport.
EVALUATION DES FACTEURS RELATIFS A LA VIE PRIVEE

Lévaluation des facteurs relatifs a la vie privée est un outil officiel qui sert & déterminer et

a atténuer les risques liés & la protection des renseignements personnels pour ce qui est des
initiatives, des programmes ou des services nouveaux ou modifiés, dans le but d’accroitre la
conformité 4 la Loi.

Aucune évaluation des facteurs relatifs 2 la vie privée n'a été réalisée ou transmise au Commissariat
a la protection de la vie privée du Canada durant la période d’établissement de rapport.

DIVULGATIONS AUX TERMES DE L'ALINEA 8(2)M)

CDC n’a fait aucune divulgation aux termes de I'alinéa 8(2)m) de la Loi au cours de la période
d’établissement de rapport.

TRADUCTION

Il 0’y a eu aucune demande de traduction des rapports pendant la période d’établissement de
rapport.

colTs

Les cofits directement associés a 'administration de la Loi engagés par CDC sont estimés a

24 607 $. La majeure partie des cofits reliés aux activités de 'AIPRP de CDC visaient des travaux
effectués aux termes de la Loi sur l'accés & Uinformation et sont indiqués dans le Rapport annuel sur
Ja Loi sur 'accés A Pinformation 2017-2018.
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PLAINTES ET DEMANDES DE REVISION JUDICIAIRE

CDC a regu une plainte du Commissariat 4 la protection de la vie privée du Canada durant cette
période d’établissement de rapport; elle a donc fourni tous les documents pertinents a 'appui de

Penquéte en cours.
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Defence Construction Canada
Construciion de Ddiense Canada

> ANNEXE A

ACCESS TO INFORMATION AND PRIVACY ACT DELEGATION ORDER

ARRETE SUR LA DELEGATION EN VERTU DE LA LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATION ET
DE LA PROTECTION DES RENSEIGHNEMENTS PERSONNELS

The President and CEQ of Defence
Construction (1951) Limited, pursuant to
saclion 73 of the Access fo information
Act and the Privacy Ao, hereby
dasignates  the person  holding  the
| position set out below, or the person
occupying en an acting basis the
position, 1o exerciss the powers and
functions of the President as the head of
a government institution, under the
saction of the Act set out in the attached
gechedules. This Designation Order
suparsades all previous Designation
Cirders,

En wertu de larlicle 73 de la Loi sur
l'accés A linformation et la Loi sur la
protection das rensaignameants |
parsonnels, le Président et premier |
dirigeant de Construction de Défense
{1851) Limitée déligue au titulaire du
poste mentionné chaprés, ainsi qu'a la |
personne ocoupant a titre intedmaire
ledit poste, les attributions dont il est, en
gualité de responsable d'une institution
fadérale, investie parles articles des Lol
mentionnées dans |es annexes ci-jointes.
Le présent décret de délégation
ramplace et annule (out décret anténaur

Position (Posle | Access to information Act Privacy Act and Regulations
and Regulations Lod sur [a probecion des
Loi sur Facces 4 rensalgnements personmnels
i.‘nl’-:uumam'? el reglamama | Elt reglamanl:g
' Director, Governance and | '
Legal Affairs, and Corporate
5 Secretary Schedule A Schedule B
Diractrice, Gouvernance et Annexa A Annexa B
Affaires juridiques, el ;
sacrelaire de la Socials [
Dated, at t Jty Ottawa, this £ Ef 5 D'é'fé,';i'iula- -ﬁ'i-lﬁ'-ﬁﬁﬁﬁa-, e/ JEIF g
day of _A/sadamite 2016, de #7eseen 2l 2016. |

LE PRESIDENT ET PREMIER DIRIGEANT
CONSTRUCTION DE DEFENSE (1951) LIMITEE

ORIGINAL SIGNED BY | ORIGINAL SIGNE PAR
JAMES S. PAUL

PRESIDENT AND CEO
DEeFEMGE CONSTRUCTION (1851) LIMITED
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SCHEDULE B - DELEGATION OF POWERS, DUTIES AND FUNCTIONS PURSUANT TO
SECTION 73 OF THE PRIVACY ACT

ANNEXE B - DELEGATION DE FOUVOIRS ET D'ATTRIBUTIONS EN VERTU DE L' ARTIGLE
73 DE LA LOI SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONMNELS

Articles

8(2)0)

Privacy Law

Loi sur fa protection
des renseignements personnals

Disclose personal information for

research purposes

Communication a des fins de recherche

82)(m)

Disclosure in the public interest or in the
interest of the individual

Communication dans l'intérét public ou d'une
personne

8l4)

Copies of requests under 8(2)(e) to be
retained

Conservation des copies des demandes en vertu de

8(2)s)

B(5)

Motice of disclosure under &{2)(m)

Ayis le de communication en verlu de B(2)m)

a1
&)

Record of disclosures to be retained

Conservation d'un relevé des cas d'usage

Consistent uses

Usages compatibles

10

Personal information to be included in
personal information banks

Versement des renseignemeants personnels dans
des fichiers de renssignemeants parsannals

14

Motice where access requested

15
17(2)(o)
17(3)(e)

Extension of time limits
Language of access

Access to personal information in
alternative format

Maotification lars de demande de communication

Proragation du délai

Version de la communicaticn

Communication sur support de substitution

18(2)

Exemption {exempt bank) - Disclosure
may be refused

Exception (fichiers inconsultables)- autorisation de
refuser

18(1)

19(2)
20

Exemption - Parsonal information
obtained in confidence

Exemption - Where authorized to disclose

Exception - renseignements obtenus a titre
confidential

Exceplion - cas ol la divulgation est autorisée

Exemption - Federal-provincial affairs

Exception - affaires fédéro-provinciales

21

Exemption - International affairs and
defence

Exception - affaires internationales et défense

22

22.3

Exemption - Law enforcement and
investigation

Exemption - Pulilic Servants Disclostre
Frofection Act

Exception - application de |12 Ioi et enquétes

Exception - Lol sur la protection des fonclionnaires
divigaleurs o'actes répréhensibles

23

Exemption — Securily clearances

Exception - enguétes de sacurité

24

Exemption - Individuals sentenced for an
offence

| 25

10

Exemption - Safety of individuals

Exception - individus condamnés pour une infraction

Exception - sécurité des individus
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> ANNEXE A

Exception - renseignements concemant un aulre
individu

Exception - secret professionnel des avocats

Exception - dossiers medicaux

Avis d'enguéte

Droit de présenter ses observations

Conclusions et recommandations du Commissaire a
la protection de la vie privée

| Communication accordee

Rapport des conclusions et recommandations
{fichier Inconsultable)

26 Exemption - Information about ancther
individual

27 Exception — Solicitor-Client privilege

28 Exception = Medical record

1| Motice of intention to investigate

332) Right to make representation

3501 Findings and recommendations of Privacy
Commissioner (complaints)

as(a) | Access to be given

36(3) Report of findings and recommendations 1

| (exempt banks)

37(3) Report of findings and recommendations
(compliance review)

51{(2)(b) | Special rules for hearings

51(3) | Ex parte representations

Articlas Privacy Regulations

g Reasonable facilities and time provided to
examine personal information

1(2) Matification that correction to personal
information has been made

114 Maotification that correction to personal
information has been refused
Disclosure of personal information relating
to physical or mental health may be made

13(1) to a qualified medical practitioner or
psychologist for an opinion on whether to
release information to the requeslor
Disclosure of personal information relating
to physical or mental health may be made

14 to & requestor in the presence of a
qualified medical practitioner or
psychologist

Présentation d'arguments en 'absence d'une partie

Rapport des conclusions et recommandations du
Commissaire (Contréle d'application)

Regles spéciales (auditions)

Reglements sur la protection

des renseignements personnels

Fournir des installations convenables et fiker un

mament pour examiner les renseignements parsannels |

Avis que les comrections demandées ont été effectudes

Avis gue les comrections demandées ont été refusees

Le cag échdan!, aulorser la communication des
renseignements personnels concernant son état
physigue ou mantal & un médecin ou & un
psychologue en situation légale d'exercice, afin que
celui-ci puisse donner son avis quant & savoir &ila
prise de connalssance de ces renseignements par
l'individu Iui porterait préjudice.

Le cas échéant, communiguer les renseignements
parsonnels concemant son état physique cu mental 2
llindividu en la présence d'un médacin ou & un
paychologue en situation légale d'exercice.

11
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ANNEXE B : RAPPORT
STATISTIQUE SUR LA
LOI SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS
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I * Gouvernement  Government
du Canada of Canada
Nom de Pinstitution : Construction de Défense Canada
Période d’établissement de rapport : 2017-04-01 au 2018-03-31

PARTIE 1 — Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Nombre de demandes
Regues pendant la période d’établissement de rapport 0
En suspens a la fin de la période d’établissement de rapport
précédente 0
Total 0
Fermées pendant la période d’établissement de rapport 0
Reportées a la prochaine période d’établissement de rapport 0

PARTIE 2 — Demandes fermées pendant la période d’établissement de rapport

2.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
Disposition des demandes 16 230 31260 612120 | 1212180 | 1812365 |Plus de 365]
1a15jours| jours jours jours jours jours jours Total

Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0

Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucun document n’existe 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.2 Exceptions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
18(2) 0 22(1) a) (i) 0 23 a) 0
19(1) a) 0 22(1) a) (i) 0 23 b) 0
19(1) b) 0 22(1) a) (iii) 0 24 a) 0
19(1) ¢) 0 22(1) b) 0 24 b) 0
19(1) d) 0 22(1) ¢ 0 25 0
19(1) e) 0 22(2) 0 26 0
19(1) ) 0 22.1 0 27 0
20 0 22.2 0 28 0
21 0 22.3 0
2.3 Exclusions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
69(1) a) 0 70(1) 0 70(1) d) 0
69(1) b) 0 70(1) a) 0 70(1) e) 0
69.1 0 70(1) b) 0 70(1) f) 0
70(1) ¢) 0 70.1 0
2.4 Support des documents communiqués
Disposition Papier Electronique Autres
Communication totale 0 0 0
Communication partielle 0 0 0
Total 0 0 0

2.5 Complexité

2.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées

Disposition des demandes

Nombre de pages traitées

Nombre de pages
communiquées

Nombre de demandes

Communication totale

0

0

Communication partielle

Exception totale

Exclusion totale

Demande abandonnée

Ni confirmée ni infirmée

Total

oo |o|o|o|o

oo |o|o|o|o

oo |o|o|o|Oo| O
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2.5.2 Pages pertinentes traitées et communiquées en fonction de I'ampleur des demandes

> ANNEXE B

Disposition

Moins de 100 pages
traitées

101 a 500 pages
traitées

501 a 1 000 pages
traitées

1001 a 5000 pages
traitées

Plus de 5 000 pages
traitées

Nombre de Pages

Nombre de Pages

Nombre de Pages

Nombre de Pages

Nombre de Pages

Communication
totale

Communication
partielle

Exception totale

Exclusion totale

Demande
abandonnée

o |o|lo | ©
o |o|lo| ©

o |o|lo| ©
o |o|lo| ©

o |o|lo| ©
o |o|lo| ©

o |o|lo | ©
o |o|lo | ©

o |o|lo| ©
o |o|lo| ©

Ni confirmée ni
infirmée

o
o

o
o

o
o

o
o

o
o

Total

2.5.3 Autres complexités

Disposition

Consultation requise

Avis juridique

Renseignements
entremélés

Autres

Total

Communication
totale

0

0

0

0

Communication
partielle

Exception totale

Exclusion totale

Demande
abandonnée

o |o|lo| ©

o |o|lo| ©

o |o|lo| ©

o |olo| o

o |o|lo| ©

Ni confirmée ni
infirmée

o

Total

2.6 Présomptions de refus

2.6.1 Motifs du non respect du délai statutaire

Nombre de demandes fermées apres le
délai statutaire

Motif principal

Charge de travail

Consultation
externe

Consultation interne

Autres

0

0

0
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2.6.2 Nombre de jours de retard

Nombre de demandes en retard| Nombre de demandes en retardl
Nombre de jours de retard ol le délai n’a pas été prorogé ou le délai a été prorogé Total
1a15jours 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0
31 a60 jours 0 0 0
61 a 120 jours 0 0 0
121 4 180 jours 0 0 0
181 & 365 jours 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0
Total 0 0 0

2.7 Demandes de traduction

Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
De I'anglais au frangais 0 0 0
Du frangais a I'anglais 0 0 0

Total 0 0 0
PARTIE 3 — Communications en vertu des paragraphes 8(2) et 8(5)
Alinéa 8(2)e) Alinéa 8(2)m) Paragraphe 8(5) Total
0 0 0 0
PARTIE 4 — Demandes de correction de renseignements personnels et mentions
Disposition des demandes de correction regues Nombre
Mentions annexées 0
Demandes de correction acceptées 0
Total 0

PARTIE 5 — Prorogations

5.1 Motifs des prorogations et disposition des demandes

15a) (i) 15a) (ii) 15b)
Disposition des demandes ol le délai a Entrave au Consultation Traduction ou
été prorogé fonctionnement Article 70 Autres conversion

Communication totale 0 0 0 0
Communication partielle 0

Exception totale 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0
Aucun document n’existe 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0

Total 0 0 0 0
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5.2 Durée des prorogations
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15a) (i) 15a) (i) 15b)
Entrave au Consultation Traduction ou
Durée des prorogations fonctionnement Article 70 Autres conversion
1a15 jours 0 ) = s
16 a 30 jours 0 0 5 5
Total 0 ) - =

PARTIE 6 — Demandes de consultation regues d’autres institutions et organisations

6.1 Demandes de consultation regues d’autres institutions du gouvernement du Canada et organisations

Autres institutions du
gouvernement du

Nombre de pages a

Nombre de pages a

d'établissement de rapport

Consultations Canada traiter Autres organisations traiter
Regues pendant la période d'établissement 0 0 0 0
de rapport
En suspens a la fin de la période 0 0 0 0
d'établissement de rapport précédente
Total 0 0 0 0
Fermées pendant la période 0 0 0 0
d'établissement de rapport
Reportées a la prochaine période 0 0 0 0

6.2 Recommandations et délai de trai

tement pour les demandes de consultation regues d’autres institutions du

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation

Plus de 365]

R . 1215 jours 1.6 a3o0 3.1 a60 6’! a120 12.1 a180 18.1 a 365 s Total
ecommandation jours jours jours jours jours jours ota
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0

Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
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6.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d’autres organisations

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation

R . 1215 jours 1.6 a3o0 3.1 a60 6‘! a120 12.1 a180 18'1 a 365 Plu.s de 365] Total
ecommandation jours jours jours jours jours jours ota
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

PARTIE 7- Délais de traitement des demandes de consultation sur les renseignements confidentiels du

7.1 Demandes aupres des services juridiques

Moins de 100 pages De 101 a 500 pages De 501 a 1 000 pages JDe 1001 a 5000 pages] Plus de 5000 pages
traitées traitées traitées traitées traitées

Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
Nombre de jours iqué iqué qué iqué iqué
1a15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16430 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31460 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
612120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1212180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
181 a 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2 Demandes au

prés du Bureau du Conseil privé

Moins de 100 pages

De 101 a 500 pages

De 501 a 1 000 pages

De 1001 a 5 000 pages

Plus de 5 000 pages

traitées traitées traitées traitées traitées
Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
Nombre de jours iqué iqué iqué iqué lqué
1a15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16a30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31a60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
61a120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
121 a 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
181 a 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PARTIE 8 - Plaintes et enquétes

Article 31 Article 33 Article 35 Recours judiciaire Total
1 0 0 0 1
PARTIE 9 - Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP)
[ Nombre d’EFVP terminées [ 0 |

PARTIE 10 - Ressources liées a la Loi sur la protection des renseignements personnels

10.1 Coits

Dépenses Montant
Salaires 12403 $
Heures supplémentaires 0%
Biens et services 12204 $
« Contrats de services professionnels 12204 $
« Autres 0%
Total 24607 $

10.2 Ressources humaines

Années-personnes consacrées
aux activités liées a la
protection des renseignements
Ressources personnels

Employés a temps plein 0,16

Employés a temps partiel et occasionnels 0,00

Employés régionaux 0,00

Experts-conseils et personnel d’agence 0,25

Etudiants 0,00

Total 0,41

Remarque : Entrer des valeurs a deux décimales.



	Rapport sur la Loi sur la protection des renseignements personnels
	Introduction
	Mandat de CDC
	Bureau de l’accès à l’information et de la protection des renseignements personnels de CDC
	Structure organisationnelle
	Délégation de pouvoirs 
	Résumé des activités et faits saillants
	Formation et sensibilisation
	Politiques, lignes directrices et procédures propres à l’institution

	Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels
	Résumé des cas d’atteinte à la vie privée
	Évaluation des facteurs relatifs à la vie privée
	Divulgations aux termes de l’alinéa 8(2)m)
	Traduction 
	Coûts
	Plaintes et demandes de révision judiciaire

	ANNEXE A : Arrêté sur la délégation – Loi sur l’accès à l’information et Loi sur la protection des renseignements personnels
	ANNEXE B : Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

