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RAPPORT SUR LA LOI SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

INTRODUCTION

La Loi sur la protection des renseignements personnels (LPRP) protége les citoyens canadiens et
les résidents permanents au Canada contre ['utilisation ou la communication non autorisée de
renseignements personnels les concernant que détiendrait une institution fédérale. Elle donne
aussi aux particuliers un droit d’accés 4 ces renseignements ainsi que le droit d’en corriger les
inexactitudes. La LPRP prescrit en outre la maniére dont le gouvernement recueille, conserve,

élimine, utilise et communique les renseignements 4 caractére personnel.

Larticle 72 de la LPRP prescrit que, pour chaque exercice financier, le responsable d’une
institution fédérale doit présenter au Parlement un rapport sur 'application de la LPRP au sein
de son établissement. Le présent rapport annuel rend compte de la gestion et de 'administration
de la LPRP au sein de Construction de défense (1951) Limitée (CDC ou la Société) pendant
lexercice 2019-2020.

MANDAT DE CDC

Conformément & la Loi sur la production de défense (LPD), le mandat premier de CDC est de
fournir des services de qualité en réponse aux besoins du ministére de la Défense nationale
(MDN) et des Forces armées canadiennes (FAC) en matiére d’infrastructure et d’environnement.
CDC a pour mission d’exécuter des projets de fagon efficace et rapide, en plus d’assurer, tout au
long de leur cycle de vie, le soutien des infrastructures et des actifs environnementaux nécessaires
A la défense du Canada. CDC est une mandataire de I'Etat constituée aux fins de la passation et
de I'exécution de marchés publics visant des projets d’infrastructure de défense. Dans la LPD,

« contrat de défense » s entend d’'un marché qui est conclu avec un mandataire de Sa Majesté et
qui porte de quelque facon que ce soit sur des ouvrages de défense, ou sur I'étude, la fabrication,
la production, la construction, la finition, 'assemblage, le transport, la réparation, 'entretien,

le service, 'entreposage ou le commerce de projets de défense. Les lettres patentes de CDC
autorisent la Société a prendre en charge, 4 bail ou en échange, 4 obtenir, acheter ou acquérir de
quelque autre facon, i construire, modifier, rénover, agrandir ou améliorer, et & détenir, gérer,
entretenir, exploiter, superviser, réparer, chauffer, vendre, récupérer, réaliser ou aliéner de quelque
autre facon des biens mobiliers et immobiliers — notamment des terrains ou des bitiments.
CDC rend des comptes au Parlement par I'intermédiaire de la ministre des Services publics et de

; .
I'Approvisionnement.

BUREAU DE L’ACCES A L'INFORMATION ET DE LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Le Bureau de I'acces 4 'information et de la protection des renseignements personnels (le Bureau
de ’AIPRP ou le Bureau) de CDC est chargé de Iélaboration et de la mise en ceuvre de politiques,
de lignes directrices, de systémes et de procédures efficaces visant & ce que la Société s'acquitte de
ses attributions aux termes de la Loz sur laccés & Uinformation (LAI) et de la Loi sur la protection des
renseignements personnels (LPRP).
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Le Bureau de 'AIPRP a surtout pour role de :

* surveiller la conformité de CDC aux lois, aux réglements ainsi qu'aux procédures et
politiques s'appliquant 2 elle;

* répondre aux demandes d’accés présentées en application des deux lois;

* ¢laborer et tenir 4 jour des politiques, des procédures et des lignes directrices pour assurer la
conformité de CDC aux lois;

* sensibiliser les membres du personnel de CDC aux lois afin qu'ils aient conscience de leurs
responsabilités;

* dresser des rapports annuels  'intention du Parlement et d’autres rapports prescrits par la
loi, ainsi que tout autre document que pourraient exiger des organismes centraux;

* représenter CDC dans ses relations avec le Secrétariat du Conseil du Trésor, avec les
commissariats & 'information et 4 la protection de la vie privée ainsi qu’avec les autres
ministeres et organismes publics quant a 'applicabilité des lois 8 CDC;

¢ aider CDC a tenir ses engagements d’ouverture et de transparence, par une communication

proactive et informelle de I'information.

Au cours de I'exercice 2019-2020, le Bureau de ’AIPRP a assumé la coordination de nouvelles
activités visant a assurer la conformité de CDC i des exigences légales complémentaires, 4 savoir :
* rendre compte des frais de déplacement et d’hébergement de hauts fonctionnaires sur le
portail Gouvernement ouvert;
* répondre aux questions posées par des membres du Parlement (et inscrites au feuilleton);
* répondre aux demandes d’information émanant de commettants;

* réviser les documents des marchés publics liés & des services assurés par CDC.
ORGANISATION INTERNE

En 2019-2020, le Bureau de TAIPRP a compté trois postes a temps plein, a savoir un
coordonnateur, un coordonnateur adjoint et un administrateur. Le poste d’administrateur de
IAIPRP s’étant libéré en cours d’exercice, un concours de recrutement a été lancé pour y pourvoir.
Comme pour la plupart des institutions, le recrutement et le maintien en poste de professionnels
qualifiés de PAIPRP revétent une grande importance pour CDC.

En 2019-2020, CDC n’était partie 2 aucun accord de services au sens de l'article 73.1 de la LPRP.
DELEGATION DE POUVOIRS

En application des dispositions de l'article 73 de la LPRP, le président de CDC a délégué au
coordonnateur de TAIPRP les pouvoirs et responsabilités nécessaires 4 la mise en conformité de la
Société avec les obligations qui lui sont faites par la loi — pouvoirs qui peuvent étre subdélégués au

coordonnateur adjoint au besoin.

Voir 'ordonnance de délégation de pouvoirs a 'annexe A.
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RESUME DES ACTIVITES ET FAITS SAILLANTS

Au cours de I'exercice écoulé, le Bureau de AIPRP a & nouveau constaté une augmentation des
consultations de la part d’autres services de CDC.

Plus précisément, le Bureau a pris part a cinq grandes initiatives : le Global Challenge de

Virgin Pulse, I'acquisition du logiciel Adaptive Insights, la plateforme électronique de recrutement
LinkedlIn, le Programme de surveillance médicale Medisys, ainsi que la poursuite du projet
sécurisé d’infonuagique et de services gérés. De plus, le Bureau a continué de commenter
réguli¢rement sous I'angle de la LPRP les initiatives de CDC faisant intervenir des renseignements
personnels. Enfin, au cours de I'exercice écoulé, la pandémie de COVID19 a contraint CDC

a recueillir, a utiliser et & communiquer des renseignements A caractere personnel, dont des
données médicales confidentielles, dans des circonstances limitées ou particuliéres. Trois de ces
circonstances ont été relevées, documentées et évaluées dans le contexte de la LPRP et de ses
réglements, politiques et directives d’application. Le Bureau de 'AIPRP a également effectué,
dans une démarche de gestion responsable et transparente des interventions face 4 la pandémie,
une analyse globale des risques d’atteinte 4 la vie privée associés 4 la collecte de renseignements
personnels par CDC dans ces trois circonstances.

En ce qui concerne Iédition 2019 du Global Challenge de Virgin Pulse, le Bureau a examiné la
politique sur la protection des renseignements personnels s’y rattachant et les documents qui y
sont cités, ainsi que les publications du Secrétariat du Conseil du Trésor, les politiques internes de
CDC et le questionnaire d’évaluation sur la vie privée, et conclu qu'aucune évaluation des facteurs
relatifs 2 la vie privée (EFVP) ne s'imposait en 'occurrence pour ce projet non administratif, a
adhésion volontaire et ne faisant intervenir aucun processus décisionnel. Aussi CDC n’a-t-elle
apporté aucune modification a ses banques de données personnelles.

Le Bureau de ’AIPRP a également répondu 4 un questionnaire sur les facteurs liés 4 la vie privée
relativement au logiciel Adaptive Insights. Comme ['utilisation de ce logiciel n'a pas entrainé la
modification des renseignements personnels détenus, le Bureau n'a pas recommandé la réalisation
d’une EFVP & son sujet. Aucune modification n'a été apportée, aprés la mise en service de ce
logiciel d’infonuagique, aux banques normales de renseignements personnels de CDC pas plus
qu'aux banques propres a des institutions.

Le Bureau de AIPRP sest penché sur les risques d’atteinte 2 la vie privée associés a l'utilisation de
LinkedIn par le Service des ressources humaines (RH) de CDC. Cet examen a débouché sur la mise
en place d’'une entente de recrutement en ligne visant a sassurer que le personnel des RH est bien
conscient de ses responsabilités pour ce qui est de la protection des renseignements personnels, de la
sécurité des données et du bon usage A faire de cette plateforme appartenant 4 un tiers.
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Dans le cadre d’une autre initiative dirigée par les RH, le Bureau a passé en revue tous les aspects
du Programme de surveillance médicale Medisys et formulé ses observations a cet égard. Cet
examen comportait une analyse approfondie des documents de marchés, des formulaires types
d’attestation de santé et des protocoles internes de transfert, de stockage et, s'il y a lieu, de
communication des attestations de santé.

Le Bureau a également poursuivi ses travaux sur TEFVP officielle associée au projet sécurisé
d’infonuagique et de services gérés de CDC, dirigé par le Service de technologie de 'information.
Des consultations sur la version préliminaire de ce document ont été menées, en 2019-2020, de
concert avec le Commissariat a la protection de la vie privée.

Enfin, au cours de I'exercice écoulé, le Bureau a continué de suivre de prés le projet d’acquisition
d’un nouveau logiciel de traitement des demandes d’AIPRP tel que préconisé par le Secrétariat du
Conseil du Trésor.

FORMATION ET SENSIBILISATION

En 2019-2020, CDC a continué de rendre compte des activités du Bureau, en informant
notamment la haute direction du nombre de demandes d’AIPRP, en faisant mieux connaitre les
enjeux liés & TAIPRP et en aidant le Bureau & s'acquitter de son mandat.

Le Bureau rend compte, chaque mois, de ses activités aux cinq hauts dirigeants de CDC et,
chaque semestre, aux 20 cadres supérieurs. Y sont notamment traités les sujets suivants :
* les comparaisons annuelles et trimestrielles des demandes ’AIPRP traitées et des pages
examinées;
* les demandes de consultation, ventilées par région et par institution fédérale;
* les demandes d’accés pour I'exercice, ventilées par provenance.

En 2019-2020, CDC a étendu la diffusion de ses communications formelles 4 son conseil
d’administration. Dans le cadre de rapports trimestriels, le Bureau rend ainsi compte, au Conseil,
de sa gestion de la LAI et de la LPRP. Le rapport au Conseil traite notamment :

¢ des activités de 'AIPRP en matiére de conformité a la loi;

* des statistiques du trimestre considéré et du résumé des nouvelles demandes d’information

qui y ont été présentées;
* de I'évaluation des risques encourus par CDC;
* de I'évaluation du contexte dans lequel s'inscrict 'AIPRP.

Un document de politique sur la LPRD, rédigé en langage clair, est proposé 4 'ensemble du
personnel sur le site intranet de CDC.
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Le Bureau a créé, a l'intention du personnel de CDC, un module de formation qui s’inspire du
cours d’introduction & AIPRP mis en ligne par I'Ecole de la fonction publique du Canada. Cette
formation autogérée porte sur les attributions de CDC en matiere ’AIPRP, et fera I'objet d’'un
examen de la part du coordonnateur de 'AIPRP.

Le coordonnateur de 'AIPRP a poursuivi la formation du nouveau coordonnateur adjoint sur
les processus et pratiques de CDC en matiere I’ AIPRP. Le coordonnateur adjoint a quant &
lui formé 'administrateur de ’AIPRP aux processus et pratiques du Bureau, en le renseignant
de fagon générale sur les ressources du Commissariat a la protection de la vie privée et, plus
particulierement, sur les EFVP et les Bulletins de la LPRP.

POLITIQUES, LIGNES DIRECTRICES ET PROCEDURES

Tout au long de exercice écoulé, CDC a poursuivi I'élaboration ou I'actualisation de ses
politiques, lignes directrices et procédures en mati¢re d’AIPRP et, notamment, de sa Politique
d’évaluation des facteurs relatifs a la vie privée, de son Protocole en cas d’atteinte 2 la vie privée
et de son Cadre de gestion de la protection des renseignements personnels.

De plus, le Bureau a collaboré avec le service Technologie de 'information 2 la rédaction des
rubriques de protection de la vie privée 4 intégrer a deux politiques internes, plus précisément,
les directives ’AIPRP visant les normes de cybersécurité de CDC ainsi que sa Politique sur

la cybersécurité.

Le Bureau a en outre continué de peaufiner son processus d’affectation selon les compétences,
lequel processus vise a recenser, au sein de chaque région, les interlocuteurs appropriés. Un
recensement des principaux interlocuteurs a contacter avait été réalisé a I'exercice précédent,

et leurs coordonnées avaient été réunies dans un document de référence a 'usage du Bureau.
Réguli¢rement actualisé, ce document indique les experts les plus compétents A consulter dans la
matiére considérée au moment d’extraire des documents détenus par CDC ou de répondre 2 des
demandes d’accés émanant de I'extérieur.

CDC a précisé les obligations revenant  son personnel au titre de la LPRP dans les politiques,
lignes directrices et procédures suivantes :
* Politiques et procédures de CDC en mati¢re ’AIPRP;
* Code d’éthique de CDC, lequel incorpore les dispositions de la Loi sur la protection des
Jfonctionnaires divulgateurs d actes répréhensibles LPFDAR).

CDC exige comme condition d’emploi que tous les membres de son personnel prennent
connaissance de son Code d’éthique et qu'ils s’y conforment. Le Code énonce les attentes en
matiere de déontologie professionnelle, il intégre les dispositions de la LPFDAR et il établit la
marche a suivre pour le signalement d’actes répréhensibles en vertu de cette loi.
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Chaque année, les membres du personnel de CDC sont tenus de revoir leurs obligations et
responsabilités en vertu du Code d’éthique et d’attester qu'ils continuent de s’y conformer. Ce
protocole d’actualisation annuel s'effectue par voie électronique, ot CDC envoie un rappel par
courriel a 'ensemble du personnel et suit les réponses qui lui sont transmises grice 4 un systéme
automatisé qui permet de tenir des dossiers exacts et d’assurer les suivis appropriés. Toute nouvelle
recrue dans la Société doit par ailleurs réussir & un test en ligne sur le Code d’éthique peu aprés
son embauche. En 2019-2020, la totalité du personnel de CDC a suivi le protocole annuel et
chaque nouvelle recrue, passé le test exigé.

Le Code d’éthique énonce notamment les obligations qui reviennent aux membres du personnel
pour une application uniforme et efficace de la LPRP et le bon respect de ses réglements
d’application.

REPERCUSSIONS DU CONTEXTE OPERATIONNEL DE 2019-2020 EN MATIERE D’AIPRP

CDC est en train de moderniser son informatique pour mieux suivre ses partenaires tant

publics que privés dans leur application de technologies nouvelles a la prestation de services
d’infrastructure et de services environnementaux. Cependant, un cyberincident survenu en
septembre 2019 ayant perturbé ses systemes, la Société a (i nettement presser le pas, mais comme
la majeure partie du travail avait déja été fait dans le cadre du projet sécurisé d’infonuagique et de
services gérés, elle a pu reprendre rapidement ses activités.

CDC adhere enti¢rement aux principes d’ouverture, de transparence et de responsabilisation
auxquels souscrit le gouvernement du Canada. Toutefois, elle s'est trouvée limitée dans sa capacité
de bien gérer 'acces a I'information et la protection de renseignements personnels en raison des
moyens hors du commun qui ont été déployés en vue d’endiguer la propagation de la COVID-19
et de protéger la santé et la sécurité au travail du personnel. A la cloture de 2019-2020, le Bureau
de PAIPRP tournait donc 4 mi-régime.

Pour faire face 4 la pandémie, CDC a suivi orientation donnée par I'’Agence de la santé

publique du Canada, et encouragé son personnel 4 travailler & domicile dans la mesure du
possible. A 'instar d’autres organes publics ceuvrant dans le secteur de 'AIPRD, cette transition
s'est répercutée sur le Bureau, en ce quelle a confronté son personnel 2 la nécessité, qui lui érait
jusqu’alors inconnue, de devoir travailler dans un nouvel espace et avec de nouveaux moyens, tout

en essayant de concilier travail et famille.
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RAPPORT STATISTIQUE SUR LA LOI SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
RESUME DES DEMANDES

Le tableau ci-dessous présente le nombre de demandes d’accés a des renseignements personnels
recues et traitées par CDC au cours des quatre derniers exercices :

Délai de

traitement a

Nombre de pages compter de la

Exercice Demandes recues traitées réception
2019-20 0 0 Sans objet
2018-19 2 64 Dans les 15 jours
2017-18 0 0 Sans objet
2016-17 1 28 Dans les 30 jours

Du 1¢ avril 2019 jusqu'au 31 mars 2020, CDC n’a recu aucune demande de renseignements
personnels ni reporté de demandes de I'exercice précédent au titre de la LPRP.

SUITE DONNEE AUX DEMANDES TRAITEES

Sans objet.

DELAIS DE TRAITEMENT ET PROROGATIONS

Sans objet.

EXCEPTIONS INVOQUEES

Sans objet.

EXCLUSIONS INVOQUEES

Sans objet.

CONSULTATIONS MENEES A TERME

CDC n’a pas regu de demande de consultation au cours de I'exercice écoulé.

SUIVI DES DEMANDES ET CORRECTION DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Le coordonnateur adjoint de PAIPRP suit au quotidien le systtme de gestion des cas soumis a
CDC en vue de repérer les dossiers problemes, signalés « en rouge » pour leur retard. Cette mesure
lui permet de se conformer en tout temps aux principes de la LPRP.

Le coordonnateur adjoint rencontre chaque semaine son coordonnateur afin de passer en revue

Iétat d’avancement des dossiers et de mettre au point des stratégies visant 2 en améliorer les taux

de conformité.
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En outre, le coordonnateur adjoint transmet chaque mois, par courriel, le Rapport d activité AIPRP
aux membres du Groupe de gestion supérieure. Ce rapport fait état des nouvelles demandes
d’accés (tant officielles qu’informelles) regues pendant le mois, ainsi que des demandes de
consultation recues au mois précédent. Il présente en outre des statistiques sur les activités du
Bureau ventilées par mois ainsi que pour le cumul de Iexercice.

En 2019-2020, le Bureau de 'AIPRP a étendu la diffusion de ses rapports au conseil
d’administration de CDC. Ce rapport fait état des activités en matiere I’ AIPRP pour le trimestre
précédent. Un complément d’information sur ce rapport figure plus haut sous la rubrique
Formation et sensibilisation.

Aucun renseignement personnel n'a dii étre corrigé au cours de I'exercice écoulé.

ATTEINTES A LA VIE PRIVEE

Aucune atteinte substantielle 4 la vie privée ne s'est produite au cours de 'exercice écoulé.
EVALUATION DES FACTEURS LIES A LA VIE PRIVEE (EFVP)

CDC a lancé une EFVP relativement au projet sécurisé d’infonuagique et de services gérés. Des
consultations au sujet de la version préliminaire de ce document ont été menées de concert avec le
Commissariat 4 la protection de la vie privée, et TEFVP devrait étre achevée au prochain exercice.

COMMUNICATIONS AU TITRE DE L’ALINEA 8(2)M)

CDC n'a communiqué aucun renseignement personnel en application de I'alinéa 8(2)m) de la
LPRP au cours de l'exercice.

TRADUCTION

Il 0’y a eu aucune demande de traduction de documents au cours de I'exercice écoulé.

FRAIS

Au cours de lexercice 2019-2020, CDC a engagé des frais estimés 2 84 513 $ au titre de
I'administration de la LPRP. D’autres frais du Bureau de 'AIPRP liés 4 la LAI sont présentés dans
le Rapport 2019-2020 sur la Loi sur laccés & linformation.

PLAINTES ET DEMANDES DE REVISION JUDICIAIRE

CDC n’a regu aucune plainte du Commissariat 4 la protection de la vie privée pendant la période

visée par le présent rapport.
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Defence Construction Canada
Construciion de Ddiense Canada

ACCESS TO INFORMATION AND PRIVACY ACT DELEGATION ORDER

ARRETE SUR LA DELEGATION EN VERTU DE LA LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATION ET
DE LA PROTECTION DES RENSEIGHNEMENTS PERSONNELS

> ANNEXE A

The President and CEQ of Defence
Construction (1951) Limited, pursuant to
saclion 73 of the Access fo information
Act and the Privacy Ao, hereby
dasignates  the person  holding  the
| position set out below, or the person
occupying en an acting basis the
position, 1o exerciss the powers and
functions of the President as the head of
a government institution, under the
saction of the Act set out in the attached
gechedules. This Designation Order
suparsades all previous Designation

En wertu de larlicle 73 de la Loi sur
l'accés A linformation et la Loi sur la
protection das rensaignameants |
parsonnels, le Président et premier |
dirigeant de Construction de Défense
{1851) Limitée déligue au titulaire du
poste mentionné chaprés, ainsi qu'a la |
personne ocoupant a titre intedmaire
ledit poste, les attributions dont il est, en
gualité de responsable d'une institution
fadérale, investie parles articles des Lol
mentionnées dans |es annexes ci-jointes.
Le présent décret de délégation

Orders. remplace et annule tout décret anténaur
Fosifion ( Posle | Access fo Imformation Act Privacy Act and Regulations
and Regulations Lod sur [a probecion des
Loi sur Facces 4 rensalgnements personmnels
i.‘nl’-:uumam'? el reglamama | Elt reglamanl:g
e —— rer - A ETTErEITEEEE cee e o
Director, Governance and
| Legal Affairs, and Corporate
| Secratary Sechedule A Schedule B
Diractrice, Gouvernance et Annexea A Arnnexa B

Affaires juridiques, el
sscrélare de la Socigle

Dated, at t Jty

day r:rf ZEI*IE

Ottawa, thls,[,"_#*

Daté, en la ville d'Ottawa, c= /7 jour |

de #7e, 2016.

LE PRESIDENT ET PREMIER DIRIGEANT
CONSTRUCTION DE DEFENSE (1951) LIMITEE

ORIGINAL SIGNED BY | ORIGINAL SIGNE PAR
JAMES S. PAUL

PRESIDENT AND CEO
DEeFEMGE CONSTRUCTION (1851) LIMITED
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RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 2019-2020

SCHEDULE B - DELEGATION oF POWERS, DUTIES AND FUNCTIONS PURSUANT TO
SECTION 73 OF THE PRIVACY ACT

ANMNEXE B - DELEGATION DE POUVOIRS ET D" ATTRIEUTIONS EM VERTU DE L"ARTICGLE
T3 DE LA Lol SUR LA PROTECTION DES RENSEIGMEMENTS PERSONMNELS

Arficles

Frivacy Lavr

Loi sur la protection
des rensalgnements personnels

a2

Disclose personal information for
research purposes

Communication & des fins de rechercha

B(2ZHm}

Dischosure in the public interest or in the
interest of the individual

Communication dans 'intérét public oy d'une
personne

B(4)

Copias of requests under B{2}(e) to be
retained

Conzervation des copies des demandes en verlu de

82)s)

BI5)

MNotice of disclosure under 8{2){m}

Awis | da communication en variu de 8(2)m)

aili

Recond of disclosures o be retained

Conservatian d'un releva des cas d'usage

Bid)
10

Consistent uses

Usages compalibles

Personal information to be included in
persanal information banks

Versement des renseignemeants personnels dans
des fchiers de renseignements personnels

14

15
17I2)(k)

Natice where access requesisd
Extensicn of ime imits

Matification lors de demande de communication

Prorcgation du délai

Language of access

Version de la communicatian

| 172k

Access to parsanal information if
alternative format

Communication sur support de substitution

18(2)

Examption (exempt bank) - Disclosure

| may be refused

Exception {fichiers inconsuliables)- sutorisation de
refuser

19(1)

Exemption - Personal information
shtained in confidence

18(2)

20

Exempticn - Where authorized to disclose

Exception - renseignements abtenus a fitre
confidentizl

Exception - cas ol |a divulgation est autorisée

Exernpticn - Federal-provinclal affairs

Exception - affaires fédéro-provinciales

|

Exempticn - International affairs and
defance

Excaption - affaires internationales at défense

22

223

Exemplion - Law enforcement and
investigation

Exception - application de |2 ki et enquétes

Exermplion - Fublic Senvents Disclosuns
Frotection Aci

Exception - Lod sur fa protectian des fonctionnaimas
divuigetenrs dactes raprefiensibies

23

Exemption — Security clearances

Excaption - enguatas de securite

24

Exemption - Individuals sentenced far an
offence

Excaption - ndividus condamnés paur une infraction

28

Exemplion - Safety of individuals

Excepfion - secunté des individus

> ANNEXE A
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26

Examption — Informatian about anothar
individual

27

Exception — Solicitor-Client privilege

Exception - renseignements concemant un sutre
individu

Expaption - sscret professionnegl des avocats

28

4

Exception — Medical record

Exception - dossiars medicaux

Motice of ntention to Investigate

Avis d'enquéte

33(2)

Droit de présanter ses ohservalions

Right to make representation

35(1)

Findings and recommendations of Privacy
Commissioner (complainis)

Concluglons et recommandations du Commissaire &
la protection de l&a vie privée

35(4)
a8

Access to be given

Communication accardés

Report of indings and recommendations
{exampt banks)

Rapport des conclusions 2f recommandations
(fichier inconsultable)

37(3)

Report of findings and recammandations
([compliance reviaw)

Rappon des conclusions et recommandations du
Commissalre (Conirdle d'application)

51{2)(b)

Special rules for hearings

Régles spéciales (audiions)

51(3)

Ex parfe representations

Présentation d'arguments en labsence d'une parlia

Articles

Privacy Regulations

Réglements sur la protection
des renseignements personnels

Reasonable faciliies and time provided lo
axamine personal infarmation

1162)

Motification that cormection to personal
infarmation has been made

Foumir des inatallationa convanablas o fixer un
momen pour examiner les renseignements personnals

Avis gue les corrections demandees ont été effectueas

11(4)

13(1)

Motification that comrection to personal
information has been refused

Avig que les corrections demandées ont dté refusdes

Disclosura of parsonal information redating
to physical or mental health may be made
o & gualified medical practitioner ar
psychologist for an opinion an whethar to
release information o the requesior

Le cas echeant, auforiser la communication des
renseignements persannels concemant son elat
phsigue au mertal 8 un medecin ou & un
paychologue en situation légale d'exercice, afin que
celui-ci puisse donmer son avis quant 4 savoir sl la
prize de connaissance de ces renseignements par

lindividy lui porterait préjudica.

14

Disclosura of parsonal infarmation relating
to physical or mental health may be made
to a reguestor in the presence of 3
gualified medical praclitioner or

psychaolegist

Le cas achéant, communiguear las ranseignemeants
personnels concemant son état physique ou mental a
lindividu an |a présance d'un médecin ou un
psychologue en situation légale d'exercice:

12

> ANNEXE A
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* Defence Construction Canada
Construction de Défense Canada

Access 10 INFORMATION AcT AND PRivACY AcT DELEGATION ORDER

ARRETE DE DELEGATION EN VERTU DE LA LOI SUR L’ACCES A L'INFORMATION ET DE LA
Lol SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

The President and CEO of Defence
Construction (1951) Limited, pursuant to
section 73 of the Access to Information Act
and the Privacy Acf, as amended from time
to time, hereby designates the person
holding the position set out below, or the
person occupying on an acting basis the
position, to exercise or perform any of the
powers, duties or functions of the President,
under the sections of these Acts and related
regulations, specified in the attached
schedules. This designation replaces all
previous delegation orders.

En vertu de l'article 73 de la Loi sur l'accés
a l'information et de |la Loi sur la protecfion
des renseignements personnels, et de
leurs  modifications  successives, la
présidente et premiére dirigeante de
Construction de défense (1951) Limitée
délégue au titulaire du poste mentionné ci-
aprés, ou a la personne occupant a titre
intérimaire ledit poste, les pouvoirs, les
attributions et les fonctions dont elle est
investie par les articles des Lois et des
réglements y relatifs, mentionnés dans les
annexaes cl-jointes. Le présent document

remplace et annule tout arréte de
délégation antérieur.
""""""" Access to Information Act Privacy Actf and Requlations |
Position | Poste and Regulations | Loi sur la profection des
Loi sur laccés a renseignaments parsonnels
linformation et réglements et réglements
" Director, Governance and
Legal Affairs, and Corporate
Secretary | Schedule A | Schedule B |
Directrice, Gouvernance et Annexe A Annexe B
Affaires juridiques, et
secrétaire de la Société

[ Dated, at the City of Ottawa, this 13th day
| of July, 2019.

S—
|
|
|

juillet 2019,

LA PRESIDENTE ET PREMIERE DIRIGEANTE PAR INTERIM
CONSTRUCTION DE DEFENSE (1951) LIMITEE

ORIGINAL SIGNED BY | ORIGINAL SIGNE PAR
MELINDA NYCHOLAT

ACTING PRESIDENT AND CEO
DerFeNCE CONSTRUCTION (1951) LIMITED

> ANNEXE A
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CONSTRUCTION DE DEFENSE CANADA
RAPPORT ANNUEL SUR LA LOI SUR PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 2019-2020

SCHEDULE B — DELEGATION OF POWERS, DUTIES AND FUNCTIONS PURSUANT TO
SECTION 73 OF THE PRIVACY ACT

ANNEXE B — DELEGATION DES POUVOIRS, DES ATTRIBUTIONS ET DES FONCTIONS EN
VERTU DE L’ARTICLE 73 DE LA LOI SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS

PERSONNELS
Section < . . - . .
Artic Powers, Duties or Functions Pouvoirs, attributions ou fonctions
icle

8(2)(j) Disclose personal information for Communication a des fins de recherche
research purposes

8(2)(m) | Disclosure in the public interest or in the Communication dans l'intérét public ou d'une
interest of the individual personne

8(4) Copies of requests under 8(2)(e) to be Conservation des copies des demandes en vertu de
retained 8(2)e)

8(5) Notice of disclosure under 8(2)(m) Avis le de communication en vertu de 8(2)m)

9(1) Record of disclosures to be retained Conservation d'un relevé des cas d'usage

9(4) Consistent uses Usages compatibles

10 Personal information to be included in Versement des renseignements personnels dans
personal information banks des fichiers de renseignements personnels

14 Notice where access requested Notification lors de demande de communication

15 Extension of time limits Prorogation du délai

17(2)(b) | Language of access Version de la communication

17(3)(b) | Access to personal information in Communication sur support de substitution
alternative format

18(2) Exemption (exempt bank) - Disclosure Exception (fichiers inconsultables)- autorisation de
may be refused refuser

19(1) Exemption - Personal information Exception - renseignements obtenus a titre
obtained in confidence confidentiel

19(2) Exemption - Where authorized to disclose | Exception - cas ol la divulgation est autorisée

20 Exemption - Federal-provincial affairs Exception - affaires fédéro-provinciales

21 Exemption - International affairs and Exception - affaires internationales et défense
defence

22 Exemption - Law enforcement and Exception - application de la loi et enquétes
investigation

22.3 Exemption - Public Servants Disclosure Exception - Loi sur la protection des fonctionnaires
Protection Act divulgateurs d'actes répréhensibles

23 Exemption - Security clearances Exception - enquétes de sécurité

24 Exemption - Individuals sentenced for an | Exception - individus condamnés pour une infraction
offence

25 Exemption - Safety of individuals Exception - sécurité des individus

> ANNEXE A
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26 Exemption — Information about another Exception - renseignements concernant un autre
individual individu

27 Exemption — Solicitor-Client privilege Exception - secret professionnel des avocats

28 Exemption — Medical record Exception - dossiers médicaux

33(2) Right to make representation Droit de présenter ses observations

35(1)(b) | Findings and recommendations of Privacy | Conclusions et recommandations du Commissaire a
Commissioner (complaints) la protection de la vie privée

35(4) Access to be given Communication accordee

36(3)(b) | Report of findings and recommendations | Rapport des conclusions et recommandations
(exempt banks) (fichier inconsultable)

37(3) Report of findings and recommendations | Rapport des conclusions et recommandations du
(compliance review) Commissaire (Contréle d'application)

51(2)(b) | Special rules for hearings Régles spéciales (auditions)

51(3) Ex parte representations Présentation d'arguments en I'absence d'une partie

72 Report to Parliament Rapport au Parlement

PRIVACY REGULATIONS
REGLEMENT SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
Section " 5 . . . .
Py Powers, Duties or Functions Pouvoirs, attributions ou fonctions
icle
airs ; . Fournir des installations convenables et fixer un

Reasonable facilities and time provided to - .

9 - : : moment pour examiner les renseignements
examine personal information personnels

11(2) Notification that correction to personal Avis que les corrections demandées ont éte
information has been made effectuées

11(4) Notification that correction to personal Avis que les corrections demandées ont été
information has been refused refusées
Disclosure of personal information relating Le cas échéant, autoriser la communication des
to physical or mental health may be made renseignements personnels concernant son état
to a qualified medical practitioner or physique ou mental a un médecinouaun

13(1) psychologist for an opinion on whether to | Psychologue en situation légale d'exercice, afin que
release information to the requestor celui-ci puisse donner son avis guant & savoir si la

prise de connaissance de ces renseignements par
l'individu lui porterait préjudice.

Disclosure of personal information relating | L€ ¢as échéant, communiquer les renseignements
to physical or mental health may be made personnels concernant son état physique ou mental

14 to a requestor in the presence of a a l'individu en la p_rése-_nce d'un médecin ou a un
qualified medical practitioner or psychologue en situation légale d'exercice.
psychologist

> ANNEXE A
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Pefence Construction Canada
Constiuction de Défense Canada

> ANNEXE A

ACCESS TO INFORMATION ACT AND PRIVACY ACT DELEGATION ORDER

ARRETE DE DELEGATION EN VERTU DE LA LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION ET DE LA LOI/SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

By means of this Order, I, Derrick Cheung, as President and
Chief Executive Officer (CEO) of Defence Construction
(1951) Limited, operating as Defence Construction Canada
(DCC), delegate the authority herein described to the
Director, Governance and Legal Affairs and Corporate
Secretary, as follows:

L The Director, Governance and Legal Affairs and
Corporate Secretary, may, on my behalf, exercise
or perform any of the powers, duties or functions as
they relate to the administration of the Access fo
Information Act (ATIA) and the Privacy Act (PA) and
associated Regulations.

1L This delegation is made pursuant to section 73 (as
amended) of the ATIA and the PA and is subject
thereto.

Ml This delegation is effective immediately and shall
run until revoked by me or my successor.

V. The powers, duties or functions delegated by
means of this Order are not subject to sub-
delegation without my prior and express written
consent.

Par la présente, je, soussigné Derrick Cheung, président et
premier dirigeant de Construction de défense (1951) Limitée
communément appelée Construction de Défense Canada
(CDC), délegue les pouvoirs décrits ci-dessous a la
directrice, Gouvernance et Affaires juridiques et secrétaire
de la Société :

l. La directrice, Gouvernance et Affaires juridiques et
secrétaire de la Société, est autorisée a exercer les
attributions liées a l'administration de la Loi sur
l'accés a l'information (LAl) et la Loi sur la protection
des renseignements personnels (LPRP) et aux
réglements y relatifs, en mon nom.

I Cette délégation de”pouvoirs et accordée en vertu
de larticle 73 (tel que modifié) de la LAl et de la
LPRP, et leur est assujettie.

1 Cette délégation de pouvoirs prend effet
immédiatement et restera en vigueur jusqu'a ce
qu’elle soit révoquée par moi-méme ou par mon
successeur.

V. Les attributions déléguées en vertu de cet arrété ne
sont pas sujettes a une subdélégation sans mon
consentement écrit, expres et préalable.

ORIGINAL SIGNED BY | ORIGINAL SIGNE PAR
DERRICK CHEUNG, LL.M., MBA, MA

DATED | DATE : SEPT. 11, 2019

PRESIDENT AND CEO, DCC | PRESIDENT ET PREMIER DIRIGEANT, CDC

Acknowledged and agreed | Reconnu et accepté :

ORIGINAL SIGNED BY | ORIGINAL SIGNE PAR
ALISON LAWFORD, LL.B., LL.M.

DATED | DATE : SEPT. 11, 2019

DIRECTOR, GOVERNANCE AND LEGAL AFFAIRS AND CORPORATE SECRETARY,
DCC | DIRECTRICE, GOUVERNANCE ET AFFAIRES JURIDIQUES ET SECRETAIRE

DE LA SOCIETE, CDC




CONSTRUCTION DE DEFENSE CANADA
RAPPORT ANNUEL SUR LA LOI SUR PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 2019-2020

* Defence Construction Canada
Construction de Défense Canada

> ANNEXE A

ACCESS TO INFORMATION ACT AND PRIVACY ACT DELEGATION ORDER

ARRETE DE DELEGATION EN VERTU DE LA LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION ET LA LOI SUR
LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

By means of this Delegation Order (Order), |, Derrick
Cheung, as President and Chief Executive Officer (CEO) of
Defence Construction (1951) Limited, operating as Defence
Construction Canada (DCC), delegate the authority herein
described to the Director, Governance and Legal Affairs
and Corporate Secretary, as follows:

. The Director, Governance and Legal Affairs and
Corporate Secretary, may, on my behalf, exercise or
perform any of the powers, duties or functions as they
relate to the administration of the Access to
Information Act (ATIA) and the Privacy Act (PA) and
associated Regulations.

1. This delegation is made pursuant to section 95 of the
ATIA and section 73 of the PA and is subject thereto.

I. This Order is effective immediately and shall run until
revoked by me or my successor and supersedes all
previous Orders.

V. The powers, duties or functions delegated by means
of this Order may be subdelegated to the Specialist,
Access to Information and Privacy, with prior and
written consent of the Director, Governance and
Legal Affairs and Corporate Secretary.

Par cet Arrété de délégation (Arrété), je, soussigné Derrick
Cheung, président et premier dirigeant de Construction de
défense  (1951) Limitée communément appelée
Construction de Défense Canada (CDC), déléegue les
pouvoirs décrits ci-dessous a la directrice, Gouvernance et
Affaires juridiques et secrétaire de la Société :

. La directrice, Gouvernance et Affaires juridiques et
secrétaire de la Société, est autorisée a exercer les
attributions liées a P'administration de la Loi sur
I'acces a l'information (LAI) et la Loi sur la protection
des renseignements personnels (LPRP) et aux
réglements y relatifs, en mon nom.

1. Cette délégation de pouvoirs est accordée en vertu
de larticle 95 de la LAl et de l'article 73 de la LPRP,
et leur est assujettie.

1. Cet Arrété prend effet immédiatement et restera en
vigueur jusqu’a ce qu'il soit révoqué par moi-méme
ou par mon successeur et il remplace tout Arrété qui
le précede.

V. Les attributions déléguées en vertu de cet Arrété
peuvent étre sujettes a une subdélégation a la
spécialiste, Accés a l'information et protection des
renseignements, moyennant le consentement écrit
et préalable de la directrice, Gouvernance et Affaires
juridique et secrétaire de la Société.

ORIGINAL SIGNED BY | ORIGINAL SIGNE PAR

DERRICK CHEUNG, LL.M., MBA, MA

DATED | DATE : DEC. 19, 2019

PRESIDENT AND CEO, DCC | PRESIDENT ET PREMIER DIRIGEANT, CDC

Acknowledged and agreed | Reconnu et accepté :

ORIGINAL SIGNED BY | ORIGINAL SIGNE PAR

ALISON LAWFORD, LL.B., LL.M.

DATED | DATE : DEC. 19, 2019

DIRECTOR, GOVERNANCE AND LEGAL AFFAIRS AND CORPORATE SECRETARY,
DCC | DIRECTRICE, GOUVERNANCE ET AFFAIRES JURIDIQUES ET SECRETAIRE

DE LA SOCIETE, CDC
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Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

Nom de P’institution: Construction de Défense Canada

Période d'établissement de rapport : 2019-04-01 au 2020-03-31

Section 1: Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Nombre de demandes

Regues pendant la période de rapport
En suspens depuis la période de rapport

Total

Fermées pendant la période de rapport
Reportées a la prochaine période de rapport

o|Oojojo|o

Section 2: Demandes fermées pendant la période de rapport

2.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
Disposition des demandes 12 162 3Ma 61a 1212 1812 Plus de Total
15 jours 30 jours 60 jours 120 jours | 180 jours | 365 jours | 365 jours
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucun document n’existe 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Exceptions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
18(2) 0 22(1)(a)(i) 0 23(a) 0
19(1)(a) 0 22(1)(a)(ii) 0 23(b) 0
19(1)(b) 0 22(1)(a)(iii) 0 24(a) 0
19(1)(c) 0 22(1)(b) 0 24(b) 0
19(1)(d) 0 22(1)(c) 0 25 0
19(1)(e) 0 22(2) 0 26 0
19(1)(f) 0 22.1 0 27 0
20 0 22.2 0 27.1 0
21 0 22.3 0 28 0
22.4 0
2.3 Exclusions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
69(1)(a) 0 0(1) 0 70(1)(d) 0
69(1)(b) 0 0(1)(a) 0 70(1)(e) 0
69.1 0 0(1)(b) 0 70(1)(f) 0
0(1)(c 0 70.1 0
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2.4 Support des documents communiqués

Papier

Electronique

Autres

0

0

0

2.5 Complexité

2.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées

Nombre de pages traitées

Nombre de pages
communiquées

Nombre de demandes

0

0

0

2.5.2 Pages pertinentes traitées et communiquées en fonction de ’'ampleur des demandes

> ANNEXE B

Moins de 101 a 501 a 1001a Plus de
100 pages traitées 500 pages traitées 1 000 pages traitées 5 000 pages traitées 5 000 pages traitées
Pages Pages Pages Pages Pages
Nombre de commu- Nombre de commu- Nombre de commu- Nombre de commu- Nombre de commu-
Disposition demandes niquées demandes niquées demandes niquées demandes niquées demandes niquées
Communication 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
totale
Con_1mun|cat|on 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
partielle
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande
abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ni con'firmée ni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
infirmée
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5.3 Autres complexités
Renseignements
Disposition Consultation requise Avis juridique entremélés Autres Total
Communication 0 0 0 0 0
totale
Communication
) 0 0 0 0 0
partielle
Exception totale 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0
Demande ) 0 0 0 0 0
abandonnée
Ni confirmée ni
infirmée 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
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2.6 Demandes fermées
2.6.1 Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la loi
Demandes fermées dans les
délais prévus par la loi
Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la loi 0
Pourcentage des demandes fermées dans les délais prévus par
la loi (%) 0
2.7 Présomptions de refus
2.7.1 Motifs du non-respect des délais prévus par la loi
Motif principal
Nombre de demandes fermées au-dela E
des délais prévus par la loi thrave au .
fonctionnement / Consultation
charge de travail externe Consultation interne Autres
0 0 0 0 0

2.7.2 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la loi (y compris toute prolongation prise)

Nombre de demandes Nombre de demandes fermées
fermées au-dela des délais |au-dela des délais prévus par la
Nombre de jours au-dela des prévus par la loi ou aucune loi ou une prolongation a été
délais prévus par la loi prolongation n’a été prise prise Total
1a15jours 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0
31 a 60 jours 0 0 0
61 a 120 jours 0 0 0
121 a 180 jours 0 0 0
181 a 365 jours 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0
Total 0 0 0
2.8 Demandes de traduction
Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
De I'anglais au frangais 0 0 0
Du francais a I'anglais 0 0 0
Total 0 0 0
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Section 3: Communications en vertu des paragraphes 8(2) et 8(5)

Alinéa 8(2)e)

Alinéa 8(2)m)

Paragraphe 8(5)

Total

0

0

0

0

Section 4: Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

Disposition des demandes de correction regues Nombre
Mentions annexées 0
Demandes de correction acceptées 0
Total 0

Section 5: Prorogations

5.1 Motifs des prorogations et disposition des demandes

15(a)(i) Entrave au fonctic de Pinstitution 15 (a)(ii) Cc Itation
Examen approfondi
Nombre de pour une é pour Documents 15(b)
prorogation a été prise déterminer les Grand nombre de Grand volume de |Les d sont i iels du Traduction ou cas
exceptions pages demandes difficiles a obtenir | _Cabinet (Article 70) | Externe | Interne de tranfert
0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.2 Durée des prorogations
15(a)(i) Entrave au fonctionnement de Pinstitution 15 (a)(ii) C Itation
Examen approfondi
nécessaire pour Documents 15(b)
déterminer les Grand nombre de Grand volume de |Les sont i iels du Traduction ou cas
| Durée des prorogations i pages difficiles a obtenir | Cabinet (Article 70) | Externe | Interne de transfert
1215 jours 0 0 0 0 0 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 31 jours 0
Total 0
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Section 6: Demandes de consultation regues d’autres institutions et organismes

6.1 Demandes de consultation regues d’autres institutions du gouvernement du Canada et organismes

Autres institutions du
gouvernement du Nombre de pages a Autres Nombre de pages a
Consultations Canada traiter organismes traiter

Recues pendant la période de rapport 0 0 0 0
En suspens a la fin de la période de rapport|

o 0 0 0 0
précédente
Total 0 0 0 0
Fermées pendant la période de rapport 0 0 0 0
Reportées a la prochaine période de 0 0 0 0
rapport

6.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d’autres institutions du
gouvernement du Canada

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
1a 16 a 31a 61a 121 a 181 a Plus de
Recommandation 15 jours 30 jours 60 jours 120 jours | 180 jours | 365 jours | 365 jours Total
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

6.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d’autres organismes

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation

1a 16 a 31a 61a 121 a 181a Plus de
Recommandation 15 jours 30 jours 60 jours 120 jours | 180 jours | 365 jours | 365 jours Total
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0

Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
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Section 9: Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et fichiers de renseignements personnels

9.1 Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée

| Nombre d’EFVP terminées | 0

9.2 Fichiers de renseignements personnels

Actifs Créés Supprimés Modifiés
Fichiers de renseignements personnels 42 0 0 0

Section 10: Atteintes substantielles a la vie privée

Nombre d’atteintes substantielles a la vie privée signalées au SCT 0
Nombre d’atteintes substantielles a la vie privée signalées au CPVP 0

Section 11: Ressources liées a la Loi sur la protection des renseignements personnels

11.1 Colts

Dépenses Montant
Salaires 84513 %
Heures supplémentaires 0%
Biens et services 0%
« Contrats de services professionnels 0%
« Autres 0%
Total 84513 %

11.2 Ressources humaines

Années-personnes consacrées
aux activités liées a la
protection des renseignements

Ressources personnels
Employés a temps plein 1,00
Employés a temps partiel et occasionnels 0,00
Employés régionaux 0,00
Experts-conseils et personnel d’agence 0,00
Etudiants 0,00

Total 1,00




ANNEXE C :

RAPPORT STATISTIQUE
SUPPLEMENTAIRE

SUR LA LOI SUR LA
PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS -
DEMANDES AFFECTEES
PAR LES MESURES
LIEES A LA COVID-19

25



CONSTRUCTION DE DEFENSE CANADA
RAPPORT ANNUEL SUR LA LOI SUR PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 2019-2020

> ANNEXE C

Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur la protection des
renseignements personnels

Tableau 1 - Demandes regues

Nombre de demandes

Total

Regues du 2019-04-01 au 2020-03-13 0
Regues du 2020-03-14 au 2020-03-31 0
0

Tableau 2 — Demandes fermées

Nombre de demandes
fermées dans les délais
prévus par la loi

Nombre de demandes
fermées aprés les délais
prévus par la loi

Recues du 2019-04-01 au 2020-03-13 et en suspens a

Total

la fin des périodes de rapport précédentes 0 0
Recues du 2020-03-14 au 2020-03-31 0 0
0 0

Tableau 3 — Demandes reportées

Nombre de demandes

Demandes regues du 2019-04-01 au 2020-03-13 et demandes en suspens a la

fin de la période de rapport précédente qui ont été reportées a la période de 0
rapport 2020-2021
Demandes regues du 2020-03-14 au 2020-03-31 qui ont été reportées a la 0
période de rapport 2020-2021

0

Total




