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Rapport annuel de 2018-2019 sur la Loi sur 'accés a l'information
Rapport concernant la Loi sur I’accés a I'information

1. Introduction

La Loi sur I'acces a l'information donne aux citoyens canadiens ainsi qu’aux personnes et
aux sociétés présentes au Canada le droit d’accés aux documents du gouvernement fédéral
qui ne contiennent pas des renseignements personnels. Cette loi s’ajoute aux autres
procédures d’obtention de renseignements gouvernementaux plutét que de les remplacer.
Elle ne vise aucunement a limiter les autres méthodes d’accés sur demande aux
renseignements gouvernementaux auxquelles le grand public peut habituellement avoir
acces.

Ce rapport est préparé et déposé au Parlement conformément a l'article 72 de la Loi sur
I'acces a l'information.

Le Comité externe d’examen des griefs militaires (le Comité) a pour raison d’étre d’assurer
I'examen indépendant et externe des griefs des militaires. L’article 29 de la Loi sur la
défense nationale (LDN) prévoit que tout officier ou militaire du rang qui s’estime |ésé par
une décision, un acte ou une omission dans la gestion des affaires des Forces armées
canadiennes a le droit de déposer un grief. L'importance de ce droit ne peut étre minimisée
car, a quelques exceptions pres, il s’agit la de la seule procédure formelle de plainte
disponible pour les membres des Forces armées canadiennes.

Le Comité examine les griefs des militaires qui lui sont renvoyés et formule des conclusions
et recommandations (C et R) a l'intention du chef d’état-major de la Défense (CEMD) et de
I'officier ou du militaire du rang qui a déposé le grief.

Dans la mesure ou les circonstances et I'équité le permettent, le Comité doit également agir
avec célérité et sans formalisme.

2. Structure organisationnelle

Le Bureau de l'accés a l'information et de la protection des renseignements personnels
(AIPRP) fait partie de la Division de la planification stratégique, sécurité et services de
gestion de l'information. La division compte deux employés qui s'acquittent des obligations
du Comité relatives a la Loi sur I'acces a l'information et a la Loi sur la protection des
renseignements personnels consacrant pour cela environ cing pour cent de leur temps de
travail.

La coordonnatrice de I'AIPRP, le directeur général des services corporatifs et le directeur
des opérations et avocat général ont le pouvoir délégué de surveiller I'application et le
respect de la Loi sur I'acces a l'information et la Loi sur la protection des renseignements
personnels.

On trouve la description des catégories de documents institutionnels détenus par le Comité
en ligne au https://www.canada.ca/fr/externe-examen-griefs-
militaires/organisation/transparence/info-source-sources-renseignements-gouvernement-
federal-fonctionnaires-federaux.html. Le Comité ne détient pas de fichiers inconsultables.

En vertu de la Loi sur l'accés a l'information, l'institution a désigné un espace comme salle
publique de consultation de publications et d’autres documents publics régissant
'administration et les opérations du Comité. L’adresse est la suivante :

Comité externe d’examen des griefs militaires 1
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Comité externe d’examen des griefs militaires
60, rue Queen, 10*me étage
Ottawa (Ontario) K1P 5Y7
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3. Ordonnance de délégation de pouvoirs Loi sur I’acces a
I'information

Le nom du Comité des griefs des Forces canadiennes a été modifié conformément a la Loi
modifiant la Loi sur la Défense nationale et d’autres lois en conséquence, L.C. 2013, c. 24,
art. 11(1). Un nouveau décret de délégation de pouvoirs a été signé par le président afin de

refléter le changement de nom.

Military Grievances External Review Committee
Comité externe d’examen des griefs militaires

DELEGATION ORDER

ACCESS TO INFORMATION ACT

I, the undersigned, Chairperson and
Chief Executive Officer of the Military
Grievances External Eeview
Committee, pursuant to Section 73 of
the Access to nformation Act, hereby
authorize the Director General,
Corporate Services, the Director
General, Operations and General
Counsel, and the Access to Information
and Privacy Coordinator, to exercise
signing authorities or perform any of
the Chairperson and Chief Executive
Officer’s powers, duties or function
specified in the attached Schedule A

Ornginal signed by

Christine Guérette

Interim Chairperson and Chief Executive Officer
Military Grievances External Review Commuttee
Présidente et prenuére dirigeante par intérim
Comité externe d’examen des gnefs militaires

June 26. 2018 / le 26 juin 2018

ARRETE AUTORISANT LA
DELEGATION DE POUVOIRS

ACCES A L’INFORMATION

Je, soussignée, Présidente et premiére
dirigeante du Comité externe d examen
des griefs militaires, autorise, en vertu de
I'article 73 de la Loi sur accés &
U'information, la Directrice générale,
Services corporatifs, la Directrice des
opérations et Avocate générale ainsi que
la Coordonnatrice de [*acceés a
I'information et de la protection des
renseignements personnels, i exercer an
nom de la Présidente et premiére
dirigeante les pouvoirs de signer. les
attributions, les fonctions et les pouvoirs
détaillés dans I"annexe A ci-jointe.

Oniginal s1gné par

Comité externe d’examen des griefs militaires
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Annexe A

Comité externe d’examen des griefs militaires

Délégation des pouvoirs, fonctions et attributions en vertu de I’article 73 de la Loi sur I’acceés a I’information

Di Directeur
irecteur énéral
. o général, general, Coordonnatrice
Article Description . Opérations
Services AIPRP
. et Avocat
corporatifs L
général
7 Répondre a la demande de communication de document dans les trente jours suivant sa réception; X X
donner acces ou aviser par écrit
Transmettre la demande a l'institution gouvernementale la plus concernée; aviser la personne par écrit
8 de la transmission X X
9 Proroger le délai de réponse a la demande et aviser le Commissaire a I'information de toute X X
prorogation de plus de 30 jours
10 Aviser dans le cas de refus de communication d’'un document X X X
11 Gérer le versement des droits X X
12(2) Décider de faire traduire ou non le(s) document(s) demandé(s) X X
12(3) Si nécessaire et raisonnable, transférer le(s) document(s) sur un support de substitution X X
13(1) Refuser de communiquer tout document obtenu a titre confidentiel d’'un autre gouvernement X X
13(2) Peut communiquer tout document contenant des renseignements visés au paragraphe 13(1) si le X X
gouvernement qui I'a fourni consent a la communication ou rend les renseignements publics
4 Comité externe d’examen des griefs militaires
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Annexe A

Comité externe d’examen des griefs militaires

Délégation des pouvoirs, fonctions et attributions en vertu de I’article 73 de la Loi sur I’'accés a I’information

. Directeur
Directeur énéral
. o général, general, Coordonnatrice
Article Description . Opérations
Services AIPRP
: et Avocat
corporatifs i
général
Peut refuser de communiquer tout document contenant des renseignements dont la divulgation
14 . - - s . . oy o X X
risquerait vraisemblablement de porter préjudice a la conduite des affaires fédérales-provinciales
Peut refuser de communiquer tout document contenant des renseignements dont la divulgation
15 risquerait vraisemblablement de porter préjudice a la conduite des affaires internationales, a la défense X X
ou a la détection, a la prévention ou a la répression d’activités hostiles ou subversives
Peut refuser de communiquer tout document ayant trait a I'exécution de la loi et au déroulement des
enquétes, contenant des renseignements qui risqueraient de faciliter la perpétration d’infractions ou
16 . . ; - . oo ) X X
des renseignements confidentiels sur les activités des services de maintien de I'ordre dans les
provinces ou les municipalités
17 Peut refuser de communiquer tout document contenant des renseignements dont la divulgation X X
risquerait vraisemblablement de nuire a la sécurité des individus
Peut refuser de communiquer tout document contenant des renseignements dont la divulgation
18 . - - o oy A : X X
risquerait vraisemblablement de porter un préjudice appréciable aux intéréts économiques du Canada
19 Refuser la communication de tout document contenant des renseignements personnels visés a l'article X X X
3 de la Loi sur la protection des renseignements personnels
20 Refuser de communiquer tout document contenant des renseignements concernant les tiers X X X
21 Peut refuser de communiquer tout document contenant des renseignements concernant les opérations X X
gouvernementales
Comité externe d’examen des griefs militaires 5
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Annexe A

Comité externe d’examen des griefs militaires

Délégation des pouvoirs, fonctions et attributions en vertu de I’article 73 de la Loi sur I’acceés a I’information

. Directeur
Directeur L
. o général ggner:al, Coordonnatrice
Article Description . Opérations
Services AIPRP
. et Avocat
corporatifs L
général
22 Peut refuser de communiquer tout document contenant des renseignements relatifs a certaines X X
opérations, essais, épreuves ou vérifications
23 Peut refuser de communiquer tout document contenant des renseignements protégés par le secret X X X
professionnel qui lie un avocat a son client
24 Refuser la communication de tout document contenant des renseignements dont la communication est X X
restreinte en vertu d’'une disposition figurant a 'annexe |
25 Supprimer tout renseignement qui risquerait d’étre divulgué X X X
Peut refuser de communiquer tout document s'il y a des motifs raisonnables de croire que le contenu
26 L . i o o X X
du document sera publié dans les quatre-vingt-dix jours ou dans un délai supérieur
Donner au tiers intéressé avis écrit de I'intention de donner communication d’'un document qui contient
27(1) et (4) . B o DoeF : X X X
des renseignements au sujet d’un tiers. Peut proroger le délai concernant I'avis au tiers
Dans les trente jours suivant la transmission de I'avis au tiers conformément au paragraphe 27(1),
28(1)(b) donner avis de la décision de communiquer tout document qui contient des renseignements au sujet X X X
d’'un tiers
Renoncer aux exigences concernant les observations écrites et autoriser le tiers a faire une
28(2) . . X X X
présentation orale
6 Comité externe d’examen des griefs militaires
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Annexe A

Comité externe d’examen des griefs militaires

Délégation des pouvoirs, fonctions et attributions en vertu de I’article 73 de la Loi sur I’accés a I’'information

. Directeur
Directeur L
. o général ggner:al, Coordonnatrice
Article Description . Opérations
Services AIPRP
: et Avocat
corporatifs i
général
Donner suite a sa décision de communiquer un document concernant un tiers dés I'expiration des vingt
28(4) jours suivant la transmission de I'avis au tiers visé concernant la décision de communiquer ce X X X
document, sauf si celui-ci exerce un recours en révision en vertu de l'article 44
Transmettre a la personne qui en fait la demande et a tout tiers visé un avis écrit de la décision du
29(1) o . . . e A . X X
Comité de communiquer des renseignements sur la recommandation du Commissaire a I'information
Lorsqu’il regoit avis d’'une enquéte, mentionner au Commissaire a I'information le nom du tiers a qui il a
33 donné l'avis prévu au paragraphe 27(1) ou & qui il l'aurait donné s’il avait eu l'intention de donner X X
communication d’un document
35(2) Le droit de présenter des observations au Commissaire a I'information au cours d’'une enquéte X X
37(1)(b) Recevoir le rapport du Commissaire a I'information sur les résultats et les recommandations et donner X X
avis soit des mesures prises ou des motifs invoqués pour ne pas y donner suite
Donner au plaignant acces au document dans le cas ou il a fait suite a la demande du Commissariat en
37(4) ) . . X X
vertu de 37(1)(b) et qu’un avis est requis
43(1) Sur réception d'un avis de recours en révision exercé en vertu des articles 41 ou 42, donner avis du X X X
recours a un tiers
Aviser par écrit la personne qui a demandé communication d’'un document, de la demande du tiers
44(2) e s o X X X
concernant un recours en révision en application de l'article 44
Comité externe d’examen des griefs militaires 7
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Annexe A

Comité externe d’examen des griefs militaires

Délégation des pouvoirs, fonctions et attributions en vertu de I’article 73 de la Loi sur I’acceés a I’information

. Directeur
Directeur e
général geénéral, Coordonnatrice
Article Description ) Opérations
Services AIPRP
. et Avocat
corporatifs L
général
52 Demander que les auditions a huis clos tenues en vertu des articles 41 ou 42, aient lieu et soient
(2) ) o - ) ; X X X
déterminées dans la région de la capitale nationale
52(3) Demander et obtenir le droit de faire des représentations ex parte en vertu de l'article 52 X X X
68,69 Refus de communiquer tout document exclus en vertu de la Loi X X X
Enlever tout renseignement protégé contenu dans les manuels avant que ceux-ci soient consultés par
71(2) . X X X
le public
72(1) Préparer le Rapport annuel pour le Parlement X
Responsabilités conférées sur le responsable d’une institution fédérale en vertu des reglements pris en
77 . o X X X
application de l'article 77
8 Comité externe d’examen des griefs militaires
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4. Rapport statistique sur la Loi sur I’accés a I'information

I* Gezurcermamianl  Gonanme |
TR (T3] of Cnnraia

Rapport statistique sur la Loi sur I’'accés a 'information

Mom de Finstitution: Comité externe d'examen des griefs militaires

Période d'établissement de rapport : 2018-04-01 au 2019-03-31

PARTIE 1 - Demandes en vertu de la Loi sur Paccés a Finformation

1.1 Mombre de demandes

Hombre de demandes

Regues pendant fa périnde d'établissement de
rapport 1
En suspens a la fin de la periode detablissement de
rapport précedents 0
_Tutal 1
Fermees pendant la pericde d'etablissement de
rapport 1
Reportées i la prochaine période d'établissement
de rapport 0

1.2 Source des demandes

Sournce Nombre de demandes

Medias

Secteur universitaire

Secteur commercial {secteur prive)
Organisation

Public

Refus de sidentifier

Total

=fQl=|Q|o|o|o

1.3 Demandes informelles

Délai de traitement

1315 | 16330 | Ma60 |[61a120] 1Ha 1813 |Plusde] Total
jours | jowrs jours jours | 180 jouwrs| 365 jours| 363 j
3 8 2 [i] g | o] o [ 12

Remarque : Toutes les demandes documentées comme étant « traitées de fagon informelle » seront
désormais indiquées dans cette section seulement.

Comité externe d’examen des griefs militaires 9
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PARTIE 2 — Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapport

2.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
Disposition 1415 | 16330 | Ma60 |613120| 121 a | 1813 |Plusde] 1o
jours jours jours jours 180 jouwrs] 365 jours}365 j

Communication totale o o 1 o [} ] 1] 1

Communication partielle [4] [1] ] 0 ] 0 0 L]

Exception totale 4] 0 o 8] a 1] 4] L]

Exclusion totale 1] 1] o [i] a 1] 0 [

Aucun documernt

nexiste ] a 1] 0 a 1] 0 [

Demande transmise o a o [i] a 1] 0 1]

Demande abandonnée i] 0 o 1] [i] 0 0 0
_Ni confirmee ni infimnee 4] 1] o 4] 1] 1] 0 L]

Total i] 0 1 1] 1] 1] 0 1

2.2 Exceptions

e de oe oe
Article | Article Articke Article demandas]

13(1} a) [ (T Tl [EE] i] 0.1 ]
13{1} b) o 82} a) o0 feE o oz 1]
13{1) ¢ [l T 0 fec 0 jeo4 1]
13(1) d) o 18(2) c) o 18 d) i E1{1}a} i
131} e} TH ZET T EEEY] 1] 1(1) b) 1]
14 o Jie1(1)a) o0 M8k Tl A 1]
14 a) 0 fe11E o0 faitig o0 Pud o
14 k) o Qeil) e o Qe d o 2 1]
151} o N1 d) 0 o) o E2un 1]
15{1) - A" [ =T 0 B a) o K3 1]
15(1) - Def." [ (GE] 0 pPmub o P4 0
15{(1}-AS" o 81 a) 0 R0 b.1) o 6 1]
18(1) a) {i) 0 KB4 b 0 PNi)c) 1]
16{1) a) {ii) o figs 0 PNi)d 1]
16(1) a) (i) T hiv m
181} b} 1]
16{1) & 1]
16(1) d) 0 “AL - Affaines Infemationales D&, - Défonsa du Canada.  AS. © AcHVIEs SUEVESSIES

10 Comité externe d’examen des griefs militaires
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2.3 Exclusions

Hombre de Hombre de Hombre de

Article demandes Article demandes Article demandes
86 =) 0 a1) 0 [eetiio) e o) 0
88 b) 0 | ) 0 Jeeiig) re ) 0
88 ¢ 0 Joain) b) 0 Jeeti)a) rec) 0
8.1 0 feei1) <) Q fenitigl red) 0
8682 3) i | (R a fenit1)g) re g 0
A8.2 h) 0 | EEE] 0 |ﬂ'l§l|:l}g-pj re f 0
| EERTE 0 fee.1(1) 0

2.4 Support des documents communiques

Dlﬂns-ﬂ:mn PE! Eec’l:mn'ﬁue Autres
Communication totale a 1 L]
Communication partiells L] 1] 1]
Total 0 1 1]

2.5 Complexite

2.5.1 Pages pertinentes traitées et communiguées

Disposition des Wombre de pages Hombre de pages
demandes traitées communiguées Nombre de demandes

Communication fotale 1 1 1
Communication partielle 1] 1] 0
Exception totale a a L]
Exclusion totale a a a
Demande abandonnée [i] [} 0

L] 1] L]

Ni confirmée ni infirmee

2.5.2 Pages pertinentes traitées et communiguées en fonction de I"'ampleur des demandes

Mioins de 100 || 101 2 500 pages Jo1 & 1 000 pages] 1001 253000 J FPlus de 5000
pages traitées traitees traitees pages traitees pages traitees
Momien e Pages Pt du fr— humbie g [ra— Mumbes g Pages becanizeg e —
Commumnication
i I 1 1 o o 0 o 0 o o )
Communication]
partielle o o a o o 1] o o 1] o
Exception
P o o a o o 1] o o 1] o
Exclusion
; o i o o i} a o o 1] o
Demande
al daoniBe o o o o i} o o o i} o
Mi confirmes ni
_inﬁ1Tnée 1] i} 0 o i} 1] 1] 4] a 1]
Total 1 1 o o o a o 4] 0 o

Comité externe d’examen des griefs militaires 11
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2.5.3 Autres complexités

Consultation | EsOmation 0es

Disposition requise frais Avis juridigue Autres Total
[ CemmUncanan o o o 1 1

totale I

Cm'l.'lrrmmcahanl o 0 o 0 o

partielle

Exception

otade i i) [i] i) 1]

Exclusion

okade i i) 1] i) 1]

Demande

B e i i) 1] [i] 1]

i confirmee

e i i) 1] i) i
s

Total [¥] i) [i] 1 1

2.6 Préesomptions de refus

2.6.1 Motifs du non respect du délai statutaire

W i prpeaitess Eeseess I—nmr——cmréﬁ'%ﬂ%m
e e s~ travail externe inteme Autres
0 | 1] ] 3] ]
2.6.2 Hombre de jours de retard
Hombre de demandes | Nombre de demandes
Mombre de jours de | en retard ou le délai n'a | en retard o0 le délai a
retard pas éte pmmﬂé eté pmmﬂé Total
1 a 15 jours 0 0 0
16 & 30 jours 0 0 0
31 4 60 jours 0 0 0
B1a 120 jours 0 0 0
121 a 180 jours 0 0 0
181 & 365 jours 0 0 0
Flus de 355 jours 0 0 0
Total 0 0 0
2.7 Demandes de fraduction
Demandes de traductionl] Accepiées Refusées | Total
[ De langiais au francais | 0 0 | 0
Du frangais a Fanglais | 0 0 | 0
[ Total | 0 0 | 0

12 Comité externe d’examen des griefs militaires
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PARTIE 3 - Prorogations

3.1 Motifs des prorogations et disposition des demandes

91)a) H1)b)
Disposition des demandes ou le Entrave au Consultation a{1)c)
délai a été prorogeé fonctionnement Article 63 Autres Avis & un tiers

Communication ttale T 0 0 .
Communication partielle ] [1] 1] 1]
Exception totale o a 1] 1]
Exclusion totale o a o o
Aucun document n'existe o 0 o 1]
Demande abandonnee 1] a 1] [1]
Total 1 a o i}

3.2 Durée des prorogations

H1)b)
9{1)a) Consultation
Entrave au B{1)c)
Durée des prorogations fonctionnement Article 63 Autres Avis & um ters

30 jours ou moins 1 0 i) 1]

31 & 80 jours a a u] i)

813 120 jours 1] 1] 4] 4]

121 & 180 jours 0 0 i} [i]

181 & 385 jours o a i} 1]

Plus de 385 jours o a ] a

Total 1 a o o

PARTIE 4 — Frais

—paperes % _ou remboursés |
re
TE de frais demandes Montant demandes Montant
Presentation 1 55 [i] 50
Recherche o 50 [i] 50
Production ] 30 0 30
Programmation i) 50 o 30
Preparation o 50 o 30
Support de substitution ] 30 1] 0
Reproduction i) 50 i 30
Total 1 55 [i] 50

Comité externe d’examen des griefs militaires 13
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PARTIE 5 — Demandes de consultation regues d’autres institutions et

organisations

5.1 Demandes de consultation regues d'autres institutions du gouvernement du Canada

et organisations

Autres
institutions du
gouvernement Nombre de Autres Nombre de
Consultations du Canada pages a traiter | organisations pages 3 traiter
1&@&5 pendant la penode 4 a5 o o
d'etablissement de rapport
En suspens a la fin de la période
détablissement de rapport o o o i)
précedents
Total a5 0 0
" Temees pendant la penode a5 o o
d'établissement de rappaort
R-Ie-pméEE 3 la prochaine période 0 o o o
d'etablissement de rapport

5.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues
d autres institutions du gouvernement du Canada

MNombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
1313 | 16330 | 31aed |613120| 1213 1813 | Plus de
Recommandation jours | jours | jours | jours |180jours|365 jours|365 jourd Total
Communiquer en entier 2 ] 4] a 1] 0 0 2
Communiquer en partie 2 i] [i] L] [i] 0 1] 2
Exempier en entier 1 0 0 {0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 o 0 0 0 [¥] 0 1]
Consulter une autre institution a o 4] o 1] 4] L1 )
Aufre ] 1] 0 [1] 1] 0 1] 1]
Total 4 ] 0 1] ] 0 0 4

5.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues

d'autres organisations

Mombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
1315 | 16230 | a6 |E1at20| 1213 1813 | Plusde
Recommandation Jjours jours jours jours | 180 jours) 365 jours] 36 j Total
Commumniquer en entier 1] ] 4] 1] ] 1] 0 ]
Communiguer en partie 1] 1] 0 1] 1] 0 a 1]
Exempier en entier ] 1] 0 1] 1] 0 0 0
Exciure en entier 0 o 1] 0 0 4] 0 i)
Consulter une autre institution 0 ] 0 0 0 0 0 ]
Aufre Ji] i] i] [1] i] 1] 1] 1]
Total ] ] 0 0 ] 0 0 o
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PARTIE 6 — Délais de traitement des demandes de consultation sur les

documents confidentiels du Cabinet

6.1 Demandes auprés des services juridigues

Moins de 100 Ce 104 a 500 De 501 2 1 000 | De 1 001 3 5 000 Plus de 5 000
| _papes traitées pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées
Hombre de Momben S0 Pagsn Peomibra du - ok de Pugss Mombes d3u Pagea Fisimbg de Fugea
jours
1a1i5s o 4] a o 4] ] ] 4] L] o
18230 o o a o o a o 4] L] o
31a60 o 0 a o 4] a i) 4] a o
814120 1] 4] 1] o 0 1] 1] 0 0 1]
121 & 180 1] 0 0 1] ] a 1] ] 1 1]
181 a 385 i 4] a o 8] 1] 1] 4] L] o
Plus de 365
jours o ] a o 1] 0 o 4] 1] o
Total ] o a o o o o 4] L] L]
6.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé
Moins de 100 De 104 a2 500 De 501 a1 000 [ De 1 001 a 5000 Plus de 5000
pages traitées pages traitées pages traitées papges traitées pages traitées
Hombre de Mombre Sg Fagea Keztrtre de L Wombe de P Mombre S Py Famiboa da Fuga
urs
1a15 o o o o o [} o o a o
16330 ] 0 1] o [i] 0 i} 4] a o
31460 o [i] a o 1] a 1] 4] a ]
814120 1] [4] a o 1] a 1] 4] o o
121 & 180 1] 4] 0 1] [i] 1] 0 0 L1 1]
181 & 385 o ] 0 o 4] 0 1] 0 a o
Plus de 385
jours i) 4] 1] 1] 0 1] 1] 0 L] 1]
Total o 4] L] o [4] a o 4] L] o

PARTIE 7 - Plaintes et enquétes

Article 32 Article 35 | Article 37 | Total
0 0 | ] | 0
PARTIE 8 - Recours judiciaire
Article 44 Article 42 | Article 44 | Total
0 ] | 1] | 0
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PARTIE 9 - Ressources liées a la Loi sur "accés 3 Mnformation

9.1 Coiits
Depenses Montant

Salaires 53,742
Heures supplementaires 30
Biens et services 52,208

- Contrats de services professionnels 52,206

- Autres 30
Total $5,948

9.2 Ressources humaines

Annees-personnes
consacrees aux activite
liées a l'accés a
Ressources Finformation
Employes a temps plein 0.05
Employes a temps partiel et occasionnels 0.05
Employes regionaux .00
I:prerrs—mnseils &t parsonnel d'agence 0.00
Etudiants 0.00
AT
Total 0.10

Remarque : Entrer des valeurs a deux décimales.
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Points saillants du rapport statistique 2018-2019

Durant la période visée, soit du 1¢" avril 2018 au 31 mars 2019, le Comité a recu 14
nouvelles demandes en vertu de la Loi sur I'acces a l'information, une formelle et 13
informelles. Cela représente une diminution par rapport a I'année précédente ou 22
demandes ont été regues, deux formelles et 20 informelles.

Cette diminution observée en 2018-2019 s'explique en grande partie par le fait que l'accés a
des sommaires de cas normalement affichés sur le site Web du Comité a été restauré
durant la période visée. Suite a sa transition vers Canada.ca, le Comité a fait face a des
défis en 2017-2018 concernant la publication de ces sommaires sur son site Web. Les
parties intéressées ont été encouragées a soumettre une demande informelle d'accés a
I'information pour obtenir des informations liées aux sommaires, en tant que solution
provisoire. Cela s'est poursuivi en 2018-2019, mais la majorité de ces problémes a été
résolue en automne 2018.

Aucune demande n'a été reportée de 2018-2019.

Tendance de la Source des demandes

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M Refus de s'identifier 0 0 0 0 0 0 0 0
M Public 12 16 8 13 3 1 2 1
M Organisme 5 2 10 4 3 1 0 0
M Secteur commercial (secteur privé) 0 1 0 4 3 0 0
M Secteur universitaire 0 1 0 1 0 0 0
H Médias 0 1 1 2 0 0 0
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Disposition a I’égard des demandes traitées

En 2018-2019, il y a eu une demande formelle pour laquelle le contenu de la page revue a
été divulgué.

Exceptions invoquées
La Loi sur I'acces a l'information permet, et dans certains cas exige, que certains

renseignements soient exemptés et non communiqués. En 2018-2019, le Comité n’a
invoqué aucune exception conformément a la Loi sur l'accés a l'information.

Loi sur I'accés a I'information
Article Nombre de demandes
16.31 Enquéte sous la Loi électorale du Canada 0
16.6 Comité sur la sécurité nationale et le renseignement 0
23.1 Loi sur les brevets ou la Loi sur les marques de commerce 0

Exclusions citées
Aucune demande n’a nécessité de citer des exclusions.
Complexité

En 2018-2019, 1 page a été divulguée concernant la demande formelle d'acces a
I'information.

Demandes de consultation regues d’autres institutions et organisations

En 2018-2019, le Comité a regu quatre demandes de consultation d’autres institutions du
gouvernement du Canada ou d’autres institutions ou organisations.

Frais
Au cours de la période visée, 5 $ de frais ont été pergus pour la demande formelle.
Colts

En 2018-2019, le Comité a engagé environ 3 742 $ en frais salariaux et 2 206 $ en colts de
biens et services pour 'administration de la Loi sur l'accés a l'information.

5. Formation

Dans le cadre du Plan de sensibilisation a I'accés a l'information et a la protection des
renseignements personnels du Comité, des courriels sont envoyés aux employés de fagon
réguliére afin de partager avec eux des questions d’intérét et des informations relatives a
I'AIPRP.
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6. Politiques, lignes directrices, procédures et initiatives

Durant la période couverte par ce rapport, le Comité n’a pas mis en ceuvre aucune nouvelle
politique, ligne directrice, procédure ou initiative propre a I'institution concernant I'accés a
l'information.

7. Sommaire des enjeux clés et mesures prises a I’égard des
plaintes ou des vérifications

Au cours de la période visée par ce rapport, aucune plainte contre le Comité n’a été
déposée au Commissariat a I'information en vertu de la Loi sur I'acces a l'information et
aucune vérification n’a été entreprise.

8. Suivi de la conformité

Le bureau de I'AIPRP surveille le temps requis pour traiter les demandes en vertu de la Loi
sur l'accés a l'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels. Si
des retards surviennent dans ses activités, le bureau de I'AIPRP les signale au directeur
général des services corporatifs. Pour la période couverte par le présent rapport, la
demande formelle regue a exigé une extension de 30 jours liée a une entrave au
fonctionnement de I'institution en lien avec l'article 9(1)(a) de la Loi sur I'accés a
I'information.
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