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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats d'une Enquête sur la population active pour 
l 'ensemble des trois territoires du Canada, soit les Territoires du Nord-Ouest, le Nunavut et le Yukon. 

 

APERÇU 

Emploi 

Le marché du travail continue de se rétablir des répercussions de l’éclosion initiale du nouveau coronavirus 

(COVID-19) au printemps dernier. En fait, une tendance à la hausse de l’emploi combiné du Yukon, des Territoires 

du Nord‑Ouest (T.N.-O.) et du Nunavut a été observée pour un deuxième mois d’affilée. Le nombre de personnes 

employées dans les territoires s’est accru de 4,0 % pour s’établir à 54 900 au quatrième trimestre de 2020. 

En glissement annuel, l’emploi dans les territoires a chuté de 1,4 % (-800). Le nombre de personnes employées 

est en baisse au Yukon (-2,8 %) comme au Nunavut (-7,1 %). Les Territoires du Nord‑Ouest étaient les seuls à 

afficher une hausse de l’emploi (+3,9 %) en raison d’un accroissement considérable de son secteur des services 

au cours de la dernière année.   

Chômage 

En glissement trimestriel, le taux de chômage de l’ensemble des territoires a fléchi de 3,4 points de pourcentage 

pour se fixer à 6,5 %. En un an, les Territoires du Nord‑Ouest comme le Nunavut ont vu diminuer leur taux de 

chômage, retombé à 6,1 % et à 8,8 % respectivement. Le Yukon était quant à lui le seul territoire à observer une 

hausse de son taux de chômage (+0,6 point de pourcentage pour se fixer à 5,1 %). Bien que le taux de chômage 

du Yukon ait quelque peu augmenté au cours de la dernière année, le territoire continue d’afficher l’un des plus 

faibles taux de chômage au pays, bien en dessous de la moyenne nationale de 8,6 %. 

Par rapport au quatrième trimestre de 2019, le taux de chômage des jeunes (15 à 24 ans) des territoires est en 

baisse de 0,6 point de pourcentage et s’affiche à 17,2 %. Pour la même période, le taux de chômage des jeunes 
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hommes a chuté de 2,5 points de pourcentage pour s’établir à 21,2 % tandis que celui des jeunes femmes a 

grimpé de 4,3 points de pourcentage pour se fixer à 16,1 %. 

Données trimestrielles sur la population active, Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon* 

Données désaisonnalisées 
4e trimestre 

2020 
3e trimestre 

2020 
4e trimestre 

2019 

Variation trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15 + ('000) 89,6 89,6 88,5 0,0 0,0 1,1 1,2 

Population active ('000) 58,8 58,8 60,5 0,0 0,0 -1,7 -2,8 

Emploi ('000) 54,9 52,8 55,7 2,1 4,0 -0,8 -1,4 

Chômage ('000) 3,8 5,9 4,7 -2,1 -35,6 -0,9 -19,1 

Taux de chômage (%) 6,5 10,0 7,8 -3,5 - -1,3 - 

Taux d'activité (%) 65,6 65,6 68,4 0,0 - -2,8 - 

Taux d'emploi (%) 61,3 58,9 62,9 2,4 - -1,6 - 

*Données combinées ,moyennes mobiles de trois mois 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0292-01, anciennement CANSIM 282-0100 
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*Données combinées, désaisonnalisées , moyennes mobiles de trois mois 
Source :   Statistique Canada Enquête sur la population active  tableau 14-10-0292-01

Emploi et taux de chômage trimestriel, Territoires du Nord-Ouest, 
Nunavut et Yukon*

Emploi (000) Taux de chômage (%)
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Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Territoires du Nord-Ouest, 
Nunavut et Yukon* 

Données non désaisonnalisées 
4e trimestre 

2020 (%) 

4e trimestre 

2019 (%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

 Total 6,5 8,0 -1,5 

  25 ans et plus 5,2 6,5 -1,3 

    Hommes - 25 ans et plus 5,8 6,3 -0,5 

    Femmes - 25 ans et plus 4,6 6,6 -2,0 

  15 à 24 ans 17,2 17,8 -0,6 

    Hommes - 15 à 24 ans 21,2 23,7 -2,5 

    Femmes - 15 à 24 ans 16,1 11,8 4,3 

*Données combinées - moyennes mobiles de trois mois   
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi dans le secteur de la production de biens a considérablement diminué en un an et affiche une baisse 

de 11,3 % (-900). En effet, au cours de l’année, l’industrie minière a enregistré des pertes notables en glissement 

annuel et l’emploi y a diminué de moitié par rapport à l’année précédente.   

La pandémie de COVID-19 a eu une incidence néfaste sur le secteur de la production de biens partout dans le 

Nord, en particulier sur l’industrie minière.  Presque toutes les entreprises ont réduit ou arrêté la production dans 

leurs mines à la mi-mars. Bien que plusieurs mines aient repris leurs activités et rappelé leur personnel en juin 

et en juillet, les perturbations de la production dans ces mines ont nui à la rentabilité globale du secteur minier 

nordique en 20201.  
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*Données combinées, désaisonnalisées , moyennes mobiles de trois mois 
Source :   Statistique Canada Enquête sur la population active  tableau 14-10-0292-01

Croissance trimestrielle de l'emploi, Territoires du Nord-Ouest, 
Nunavut et Yukon*

Territoires Canada
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La pandémie touche aussi de façon significative les activités d’exploration minière dans le Nord en raison des 

nombreuses sociétés d’exploration ayant repoussé leurs plans jusqu’en 20212. Comme l’investissement dans 

l’exploration était déjà sur son déclin avant la COVID-19, ces délais devraient nuire au rétablissement à court 

terme du secteur.  

Les perspectives d’avenir du secteur de la production des biens devraient s’améliorer à moyen terme comme les 

projets d’infrastructures publiques généreront de nouvelles possibilités d’emploi au sein des territoires. Par 

exemple, le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest a alloué 451,2 millions de dollars à des projets 

d’infrastructures dans le cadre de son budget des immobilisations de 2021-2022. Les projets comprennent 

l’amélioration de la piste de l’aéroport Mike Zubko et la construction de route de la vallée du Mackenzie3.   

De plus, la Ville d’Iqaluit octroie une somme de 64 millions de dollars pour la construction d’un nouveau réservoir 

devant aider à pallier la pénurie en eau de la ville, qui sonne l’alarme de façon intermittente depuis de 

nombreuses années. En outre, l’emmagasinement en eau nécessaire à la ville devrait plus que doubler d’ici 2040 

en raison de l’accroissement rapide de la population que donnent les prévisions du gouvernement du Nunavut. 

La construction du nouveau réservoir devrait commencer à l’été 2023 et se terminer en 20254. 

L’emploi dans le secteur des services est demeuré relativement stable en glissement annuel, alors qu’il affiche 

une hausse de 0,4 % (+200). Malgré cette légère augmentation, la pandémie de COVID-19 s’est répercutée de 

façon importante sur l’emploi au sein du secteur des services des territoires, surtout au Yukon (-3,8 %).  

Pour composer avec les répercussions de la COVID-19, tous les paliers de gouvernement se sont engagés à 

soutenir financièrement les résidents et les entreprises de l’ensemble du Nord. Par exemple,  le gouvernement 

fédéral verse une somme de 3 millions de dollars au Yukon pour son plan de relance du marché du travail. Le 

territoire allouera les fonds à la bonification de la formation et des services d’or ientation professionnels pour 

apporter un soutien à ceux qui regagnent le marché du travail5. 

Le gouvernement fédéral injecte aussi plus de 30,7 millions de dollars dans les initiatives des Territoires du Nord-

Ouest visant à répondre à la pandémie de COVID-19. Les fonds seront répartis parmi les centres d’isolement du 

territoire (la ligne d’information 811 et le groupe de travail ProtectNWT), le tout sous la supervision du 

Secrétariat de coordination pour la COVID-19. Le gouvernement des T.N.-O. a aussi créé plus de 150 postes au 

sein de ce nouveau secrétariat depuis l’automne dernier. Plus de la moitié de ces postes sont occupés par du 

personnel assigné au Groupe de travail sur l’application et le respect des mesures d’urgence, à la protection des 

frontières aux aéroports et sur les routes, ainsi qu’aux centres d’isolement6. 

Quant à ce qui se profile à l’horizon, les industries comme celles du transport et de l’entreposage ou de 

l’information, de la culture et des loisirs devraient observer une certaine croissance au cours des prochaines 

années. Par exemple, Amazon a récemment ouvert un nouveau carrefour de ramassage dans l’entrepôt de 

Canadian North à Iqaluit pour faire place à des options de livraison plus rapides au Nunavut. Grâce à ce nouveau 

service, les colis pourront arriver en quelques jours au lieu de prendre des semaines7.  

De son côté, le gouvernement du Canada dépense 59,9 millions de dollars afin de continuer le travail en cours 

sur la conservation et la protection du parc national Wood Buffalo et le maintien de son statut à titre de site du 

patrimoine mondial. Les nouveaux fonds s’ajoutent aux 27,5 millions annoncés en 2018 pour protéger le site. Le 
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parc de 44 000 kilomètres carrés chevauche la frontière entre l’Alberta et les T.N.-O. en plus d’abriter le plus 

important troupeau sauvage de bisons des bois au monde8. 

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Territoires du Nord -Ouest,  
Nunavut et Yukon* 

Données non désaisonnalisées (000) 
4e trimestre 

2020 

4e trimestre 

2019 

Variation annuelle 

Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 54,4 55,2 -0,8 -1,4 

Secteur de la production de biens 7,1 8,0 -0,9 -11,3 

  Agriculture 0,0 0,0 0,0 - 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  

  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 
1,2 2,4 -1,2 -50,0 

  Services publics 0,7 0,7 0,0 0,0 

  Construction 4,0 4,2 -0,2 -4,8 

  Fabrication 0,8 0,6 0,2 - 

Secteur des services 47,3 47,1 0,2 0,4 

  Commerce 6,0 6,4 -0,4 -6,3 

  Transport et entreposage 3,2 3,4 -0,2 -5,9 

  Finance, assurances, immobilier et location 2,3 2,2 0,1 4,5 

  Services professionnels, scientifiques et  

  techniques 
2,0 2,3 -0,3 -13,0 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 

0,9 1,0 -0,1 -10,0 

  Services d'enseignement 5,1 5,3 -0,2 -3,8 

  Soins de santé et assistance sociale 7,5 7,7 -0,2 -2,6 

  Information, culture et loisirs 2,1 2,4 -0,3 -12,5 

  Hébergement et services de restauration 2,5 2,1 0,4 19,0 

  Autres services 2,1 1,5 0,6 40,0 

  Administrations publiques 13,7 12,8 0,9 7,0 

*Données combinées, moyennes mobiles de trois mois 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC 

 

Données trimestrielles sur la population active, par territoire 

Données désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

4e trimester 

2020 

('000) 

4e trimester 

2019 

('000) 

Variation 

annuelle 

(%) 

4e trimester 

2020 

(%) 

4e trimester 

2019 

(%) 

Variation 

annuelle 

(points de %) 

 Total territoires* 54,9 55,7 -1,4 6,5 7,8 -1,3 

  Yukon 20,5 21,1 -2,8 5,1 4,5 0,6 

  Territoires du Nord-Ouest 21,4 20,6 3,9 6,1 8,4 -2,3 

  Nunavut 13,0 14,0 -7,1 8,8 11,6 -2,8 

*Données combinées, moyennes mobiles de trois mois 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0292-01, anciennement CANSIM 282-0100 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Territoires du Nord-Ouest, 
Nunavut et Yukon 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021 tous 
droits réservés. 
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Données désaisonnalisées, moyennes mobiles de trois mois 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active  tableau 14-10-0292-01

Croissance trimestrielle de l'emploi par territoire 
T4-2019 à T4-2020

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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