
 

 
Alberta 

 

Octobre 2021 

 

 

 

       Bulletin sur le marché du travail

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l'Alberta. 

 

APERÇU 

La province de l’Alberta a introduit un programme de preuve de vaccination qui a permis à de nombreuses 

entreprises non essentielles d’être exemptées des ordres stricts de santé publique annoncés le 20 septembre. 

Les entreprises telles que les restaurants, les centres de remise en forme et les lieux de divertissement ont été 

autorisées à fonctionner normalement (à l’exception du port du masque obligatoire) si elles demandaient à leurs 

clients de présenter une preuve de vaccination ou un résultat négatif à un test de dépistage de la COVID-19.  

Après avoir augmenté pendant trois mois consécutifs, l’emploi a légèrement baissé en octobre (-9 000; -0,4 %). 

Une hausse de l’emploi à temps plein (+9 500) a été compensée par une baisse de l’emploi à temps partiel  

(-18 500). Une bonne nouvelle : le nombre de personnes ayant travaillé moins de la moitié de leurs heures 

habituelles a diminué de 26 100 (-22.7 %) en octobre.  

Malgré la baisse de ce mois-ci, l’emploi s’est amélioré au cours de l’année dernière, soit 76 500 emplois (+3,5 %) 

créés, ramenant l’emploi juste en dessous de son niveau préalable à la pandémie (février 2020).  
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Données mensuelles sur la population active, Alberta 

Données désaisonnalisées  
mensuelles 

Octobre 
2021 

Septembre 
2021 

Octobre 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 3 556,1 3 550,2 3 518,7 5,9 0,2 37,4 1,1 

Population active ('000) 2 449,8 2 474,0 2 453,1 -24,2 -1,0 -3,3 -0,1 

Emploi ('000) 2 263,9 2 272,9 2 187,7 -9,0 -0,4 76,2 3,5 

   Temps plein ('000) 1 852,7 1 843,3 1 764,5 9,4 0,5 88,2 5,0 

   Temps partiel ('000) 411,1 429,6 423,2 -18,5 -4,3 -12,1 -2,9 

Chômage ('000) 185,9 201,2 265,5 -15,3 -7,6 -79,6 -30,0 

Taux de chômage (%) 7,6 8,1 10,8 -0,5 - -3,2 - 

Taux d'activité (%) 68,9 69,7 69,7 -0,8 - -0,8 - 

Taux d'emploi (%) 63,7 64,0 62,2 -0,3 - 1,5 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 

 
 

Le taux de chômage a diminué en octobre (-0,5 point de pourcentage [pp]), pour s’établir à 7,6 %. Malgré les 

apparences, ce n’est pas un signe positif pour le marché du travail. Cette baisse est due au fait que 

24 200 personnes ont quitté la population active entre septembre et octobre, vraisemblablement parce qu’elles 

n’étaient pas optimistes quant à leurs chances de trouver un emploi. Néanmoins, le taux de chômage a été le 

plus bas enregistré en Alberta depuis avant le début de la pandémie, alors qu’il était de 7,5 % en février 2020. Il 

n’en reste pas moins que ce taux était supérieur de 0,9 point de pourcentage au taux de chômage national et 

qu’il est le plus élevé de toutes les provinces de l’Ouest.  
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées 
Octobre  
2021 (%) 

Septembre 
2021 (%) 

Octobre  
2021 (%) 

Variation mensuelle 
(points de %) 

Variation annuelle 
(points de %) 

Total 7,6 8,1 10,8 -0,5 -3,2 

  25 ans et plus 6,9 7,3 9,1 -0,4 -2,2 

    Hommes - 25 ans et plus 6,8 7,7 10,1 -0,9 -3,3 

    Femmes - 25 ans et plus 7,1 6,8 7,8 0,3 -0,7 

  15 à 24 ans 12,1 13,7 21,9 -1,6 -9,8 

    Hommes - 15 à 24 ans 15,7 19,7 23,1 -4,0 -7,4 

    Femmes - 15 à 24 ans 8,4 7,0 20,6 1,4 -12,2 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 

Le taux de chômage des jeunes hommes (âgés de 15 à 24 ans) était de 15,7 % en octobre. Entre septembre et 

octobre, les jeunes hommes ont connu la plus forte baisse du taux de chômage, soit 4,0 pp. Toutefois, cela est 

dû au fait que 8 600 jeunes hommes ont quitté la population active – l’emploi des jeunes hommes a stagné en 

octobre. À 15,7 %, les jeunes hommes affichent toujours le taux de chômage le plus élevé de tous les groupes 

démographiques.  

L’emploi des jeunes femmes a augmenté en octobre, avec 2 700 nouveaux emplois (+1,8 %). Cependant, le taux 

de chômage a également augmenté pour atteindre 8,4 % (+1,4 pp). Cette nouvelle n’est pas aussi mauvaise 

qu’elle semble l’être, car cette situation est due à une augmentation du nombre de jeunes femmes rejoignant la 

population active et recherchant activement un emploi. 

Pour les hommes et les femmes âgés de 25 ans et plus, les variations mensuelles du taux de chômage ont été 

modestes par rapport à leurs homologues plus jeunes, avec une baisse de 0,9 pp pour les hommes et une hausse 

de 0,3 pp pour les femmes. Sur une base annuelle, le taux de chômage des femmes de 25 ans et plus a diminué 

de 0,7 pp. Le taux de chômage des hommes âgés de 25 ans et plus a diminué de 3,3 pp. 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi a stagné dans le secteur de la production de services, tandis que l’emploi dans le secteur de la 

production de biens a diminué (-9 300 ou -1,7 %) en octobre. Sur une base annuelle, la croissance de l’emploi 

dans le secteur de la production de services (+88 900 emplois ou +5,4 %) a dépassé les pertes dans le secteur de 

la production de biens (-12 700 emplois ou -2,4 %). L’industrie du commerce est celle qui a créé le plus d’emplois 

sur une base mensuelle, avec une augmentation de 10 100 par rapport à septembre. Les pertes, quant à elles, 

ont été les plus importantes dans le secteur de l’hébergement et des services de restauration, tant en 

pourcentage (-7,7 %) qu’en valeur absolue (-10 000). 

 

 

 



Bulletin sur le marché du travail – Alberta – octobre 2021                                                                                   Page 4 

 

 

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) 
Octobre 

2021 
Septembre 

2021 
Octobre 

2021 

Variation 
mensuelle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 263,9 2 272,9 2 187,7 -9,0 -0,4 76,2 3,5 

Secteur de la production de biens 526,4 535,7 539,1 -9,3 -1,7 -12,7 -2,4 

  Agriculture 33,2 35,5 36,9 -2,3 -6,5 -3,7 -10,0 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 140,7 144,9 129,2 -4,2 -2,9 11,5 8,9 

  Services publics 18,8 19,7 24,5 -0,9 -4,6 -5,7 -23,3 

  Construction 213,5 214,6 219,7 -1,1 -0,5 -6,2 -2,8 
  Fabrication 120,2 121,0 128,9 -0,8 -0,7 -8,7 -6,7 
Secteur des services 1 737,4 1 737,2 1 648,5 0,2 0,0 88,9 5,4 

  Commerce 354,6 344,5 318,2 10,1 2,9 36,4 11,4 

  Transport et entreposage 136,6 136,6 130,4 0,0 0,0 6,2 4,8 

  Finance, assurances, immobilier et location 121,0 122,7 104,7 -1,7 -1,4 16,3 15,6 

  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 193,4 191,5 178,5 1,9 1,0 14,9 8,3 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 71,6 69,0 72,5 2,6 3,8 -0,9 -1,2 

  Services d'enseignement 171,8 170,3 151,3 1,5 0,9 20,5 13,5 

  Soins de santé et assistance sociale 299,6 299,6 298,3 0,0 0,0 1,3 0,4 

  Information, culture et loisirs 70,0 71,2 74,9 -1,2 -1,7 -4,9 -6,5 

  Hébergement et services de restauration 119,1 129,1 113,7 -10,0 -7,7 5,4 4,7 

  Autres services 91,0 96,8 102,3 -5,8 -6,0 -11,3 -11,0 
  Administrations publiques 108,8 105,9 103,7 2,9 2,7 5,1 4,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

Production de biens 

Bien que l’emploi dans l’industrie de l’extraction des ressources (foresterie, mines, pétrole et gaz) ait diminué  

(-4 200 ou -2,9 %) en octobre, il était tout de même en hausse de 8,9 % par rapport à l’année précédente. En 

outre, c’est la seule industrie productrice de biens à avoir dépassé son niveau d’emploi d’avant la pandémie, de 

7,2 %. La grande majorité des emplois dans le secteur de l’extraction des ressources en Alberta sont liés à 

l’industrie de l’extraction du pétrole et du gaz, qui est particulièrement importante pour l’économie de l’Alberta. 

En 2020, malgré l’effet de la pandémie sur les prix du pétrole, l’industrie de l’extraction du pétrole et du gaz a 

généré environ 25 % du produit intérieur brut provincial1. La reprise économique de l’Alberta après la COVID-19 

dépend donc largement des résultats de l’industrie de l’extraction du pétrole et du gaz. 

Après leur effondrement majeur dû à la pandémie début 2020, les prix du pétrole évoluent positivement : le prix 

du Western Canadian Select a plus que doublé au cours de l’année écoulée, et a augmenté de plus de 19 % entre 

septembre et octobre. Il a atteint une moyenne de 69,16 dollars américains en octobre 20212. Les prix élevés 

s’accompagnent d’une production élevée : la production totale de pétrole au cours des huit premiers mois de 

2021 a atteint en moyenne 3,6 millions de barils par jour, soit le taux de production le plus élevé jamais 

enregistré3. La production en septembre (données disponibles les plus récentes) a augmenté de 12,8 % sur une 

base annuelle4. Des niveaux de production élevés nécessitent une grande capacité d’absorption pour que le 

pétrole arrive sur le marché. L’achèvement de l’oléoduc de la ligne 3, début octobre, y contribuera. À la fin du 
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mois d’octobre, le pipeline devait fonctionner à pleine capacité, transportant 760 000 barils par jour de l’Alberta 

vers les États-Unis5. 

Alors que l’emploi mensuel dans le secteur manufacturier n’a baissé que de 0,7 % par rapport à septembre, 

l’industrie a connu les plus importantes pertes d’emplois des industries productrices de biens sur une base 

annuelle, avec 8 700 personnes de moins par rapport à octobre 2020. Il y a tout de même de bonnes nouvelles 

pour l’industrie, car le gouvernement de l’Alberta a annoncé un financement de 176 millions de dollars pour 

16 projets par l’intermédiaire de son système d’innovation technologique et de réduction des émissions (TIER) 

et du Fonds du leadership pour une économie à faibles émissions de carbone du gouvernement fédéral6. La 

plupart des projets font intervenir le secteur manufacturier dans une certaine mesure. La province s’attend à ce 

que le programme crée jusqu’à 5 600 emplois, dont un grand nombre dans l’industrie manufacturière. 

L’emploi désaisonnalisé dans l’agriculture a diminué de 6,5 % (-2 300) en octobre, les pertes étant concentrées 

dans l’industrie de la production animale. Les éleveurs de bétail de l’Alberta ont connu et continueront de 

connaître de graves difficultés en raison de la sécheresse de l’été dernier. La sécheresse a entraîné une faible 

production de foin, ce qui a provoqué une pénurie d’aliments pour le bétail. La pénurie d’aliments pour animaux 

devant persister tout au long de l’automne et des mois d’hiver, le coût de l’alimentation du bétail a augmenté. 

De nombreux producteurs pourraient être contraints d’abattre leur bétail s’ils n’ont pas les moyens de le nourrir 

pendant l’hiver7. Les producteurs touchés peuvent obtenir de l’aide, car les gouvernements de l’Alberta et du 

Canada offrent une aide financière dans le cadre de l’Initiative d’aide à l’alimentation du bétail entre le Canada-

Alberta 2021. Au 5 novembre, le programme avait reçu 14 229 demandes8. La Fédération canadienne de 

l’agriculture soutient également les producteurs, par le biais de son initiative Hay West, qui consiste à expédier 

des aliments pour animaux des provinces maritimes aux producteurs des Prairies touchés par la sécheresse9. 

Secteur des services 

Le secteur des services comprend les industries à forte densité de main-d’œuvre et les industries à vocation 

publique, telles que le commerce de gros et de détail, la restauration et l’hébergement. Ces industries ont été 

parmi les plus touchées au plus fort des fermetures liées à la COVID-19. Si la plupart des secteurs ont retrouvé 

ou dépassé leur niveau d’emploi d’avant la pandémie, d’autres continuent de se débattre. 

Le secteur de l’hébergement et des services de restauration a supprimé 10 000 emplois entre septembre et 

octobre. Ce secteur a été l’un des plus durement touchés au départ par la pandémie de COVID-19 et les 

restrictions de santé publique associées, et son rétablissement est celui qui progresse le plus lentement parmi 

tous les secteurs, les restrictions de santé publique ayant été périodiquement levées et réimposées au cours des 

18 derniers mois. 

Une récente pénurie de main-d’œuvre entrave encore davantage la reprise du secteur de la restauration : alors 

que la demande explose et que l’offre de main-d’œuvre est entravée par l’hésitation des anciens travailleurs à 

revenir dans un secteur qui a connu de fréquentes fermetures pendant la pandémie, les restaurants ont signalé 

des difficultés à trouver des travailleurs. Dans le cadre de l’enquête sur les perspectives des restaurants menée 

par Restaurants Canada au troisième trimestre, 93 % des répondants ont fait état d’une pénurie de travailleurs, 

et la moitié de tous les répondants ont fait état de pénuries importantes de personnel10.  
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Le secteur de l’hébergement et des services de restauration de l’Alberta se redresse lentement par rapport aux 

autres secteurs de l’Alberta et par rapport à la reprise nationale du secteur de l’hébergement et des services de 

restauration. En octobre, l’emploi se situait à 77,9 % de son niveau préalable à la pandémie; dans le même temps, 

l’emploi dans le secteur de l’hébergement et des services de restauration à l’échelle nationale avait retrouvé plus 

de 83 % de son niveau d’avant la pandémie.  

Bien que l’emploi dans le secteur du transport et de l’entreposage ait stagné entre septembre et octobre, il a 

augmenté de 4,8 % depuis l’an dernier (+6 200). D’autres bonnes nouvelles se profilent à l’horizon, puisque 

plusieurs compagnies aériennes ont annoncé qu’elles envisageaient de redémarrer leurs programmes de vols à 

la lumière de l’amélioration de la situation de la COVID-19. La compagnie WestJet, basée à Calgary, rétablit le 

service vers plus de 95 destinations cet hiver, y compris quatre nouvelles liaisons internationales au départ 

d’Edmonton et une au départ de Calgary11. Flair Airlines élargit également son programme et ouvre une base à 

Edmonton en décembre. Flair Airlines envisage d’offrir plusieurs vols intérieurs et internationaux au départ 

d’Edmonton, en plus des vols à destination d’Edmonton qu’elle offre actuellement12.  

ANALYSE RÉGIONALE 

Les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne doivent être comparées que d’une 

année sur l’autre. Les effets saisonniers et de calendrier qui se produisent à la même époque chaque année et 

avec la même ampleur influent parfois sur l’emploi, ce qui peut entraîner des changements dans les données et 

rendre les comparaisons mensuelles difficiles.  

L’emploi a augmenté, sur une base annuelle, dans presque chaque région économique, le marché du travail 

s’étant nettement amélioré depuis octobre 2020. Camrose – Drumheller enregistrait les gains d’emploi les plus 

importants, avec 9,3 % de personnes de plus en octobre 2021 qu’au même mois l’année précédente. Wood 

Buffalo – Cold Lake, quant à elle, est la seule région économique où l’emploi a diminué (-1,4 %). 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Alberta 

Moyennes mobiles de trois mois 
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Octobre 
2021 
('000) 

Octobre 
2021 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Octobre 
2021 
(%) 

Octobre 
2021 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Alberta 2 276,3 2 169,6 4,9 7,7 11,4 -3,7 

Régions économiques             

   Lethbridge-Medicine Hat 145,5 138,0 5,4 5,3 8,9 -3,6 

   Camrose-Drumheller 92,0 84,2 9,3 10,2 12,7 -2,5 

   Calgary 887,3 864,5 2,6 8,2 11,4 -3,2 

   Banff-Jasper-Rocky Mountain House 
   et Athabasca-Grand Prairie-Peace River 175,9 170,7 3,0 7,1 10,9 -3,8 

   Red Deer 105,0 103,3 1,6 7,8 11,3 -3,5 

   Edmonton 799,5 737,0 8,5 7,7 11,8 -4,1 

   Wood Buffalo-Cold Lake 71,0 72,0 -1,4 6,2 10,0 -3,8 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

 



Bulletin sur le marché du travail – Alberta – octobre 2021                                                                                   Page 7 

 

 

L’emploi à Lethbridge-Medicine Hat a augmenté de 5,4 % sur une base annuelle en octobre. Le taux de chômage 

régional a diminué de 3,6 pp pour s’établir à 5,3 %, soit le taux le plus bas de toutes les régions économiques de 

l’Alberta. En raison de la forte demande d’électricité, la ville de Medicine Hat procédera à l’entretien des turbines 

de sa principale centrale électrique un an plus tôt que prévu, au coût de 3,2 millions de dollars. La Ville envisage 

également d’acheter et d’installer de nouveaux équipements de conversion d’une valeur de 4 millions de 

dollars13. 

D’une année à l’autre, l’emploi dans Camrose – Drumheller a augmenté de 9,3 %, soit la plus forte hausse 

annuelle parmi les régions économiques. Bien que le taux de chômage ait été de 10,2 %, le plus élevé de toutes 

les régions économiques de l’Alberta, il était de 2,5 pp inférieur au taux d’octobre dernier. En outre, le nombre 

de personnes travaillant ou recherchant activement un emploi a augmenté de 6,1 % depuis l’année dernière, soit 

la plus forte augmentation de toutes les régions. Il y a également eu de bonnes nouvelles pour le secteur de la 

construction de la région le mois dernier, puisque Versorium Energy Ltd. envisage de construire et d’exploiter 

une centrale électrique au gaz naturel près de Kitscoty. La construction pourrait débuter au printemps 2022, les 

travaux sur le site commençant à la fin de l’automne, sous réserve de l’approbation des autorités réglementaires. 

La phase de construction devrait créer entre 30 et 40 emplois14. 

Banff – Jasper – Rocky Mountain House et Athabasca – Grande Prairie – Peace River ont enregistré des gains 

d’emploi annuels relativement faibles, soit 3,0 %. Le taux de chômage a baissé de 3,8 pp pour atteindre un 

niveau relativement bas de 7,1 %. Alors que le tourisme revient dans la région des Rocheuses, la province de 

l’Alberta embauche à nouveau et investit dans les loisirs de la région. La province consacre 15 millions de dollars 

à l’infrastructure de loisirs dans la région de Kananaskis, notamment à la modernisation du Canmore Nordic 

Centre, du William Watson Lodge et du Yamnuska Trail. Les dépenses d’infrastructure devraient créer plus de 

330 emplois directs. La province a également engagé 20 agents de conservation supplémentaires et créé 

32 nouveaux postes saisonniers dans la région15. 

Le taux de chômage de Red Deer était très proche du taux provincial, soit 7,8 %. D’une année à l’autre, les niveaux 

d’emploi ont toutefois augmenté beaucoup moins dans la région que dans l’ensemble de l’Alberta (+1,6 % 

comparativement à +4,9 %). Dans une nouvelle passionnante concernant les secteurs de la construction et de la 

fabrication dans la région, More Than Protein Ingredients Ltd. a donné le coup d’envoi de sa nouvelle usine de 

traitement de protéines de pois de 100 millions de dollars près de Bowden. Le projet devrait créer environ 

120 emplois pendant la construction et 50 à 60 emplois à temps plein lorsque la production commencera à 

l’automne 202316. 

Au nord-est, l’emploi dans Wood Buffalo – Cold Lake a diminué de 1,4 % sur une base annuelle, mais le taux de 

chômage a tout de même diminué. À 6,2 %, il était le deuxième plus bas de la province. Cela s’explique en 

partie par les 4 200 personnes qui ont quitté la population active de la région depuis octobre 2020. Une grande 

partie de la production pétrolière et gazière de l’Alberta est située dans la région économique de Wood Buffalo 

– Cold Lake, et le secteur signale une pénurie de travailleurs. L’étroitesse du marché du travail a incité certaines 

entreprises à offrir des primes de recommandation ou d’autres mesures incitatives pour attirer les travailleurs. 

La prochaine saison d’entretien des sables bitumineux, début 2022, pourrait être compromise par le manque de 

travailleurs si la pénurie de main-d’œuvre persiste17. 
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Calgary a enregistré des gains d’emploi annuels relativement faibles, soit 2,6 %, et le taux de chômage était le 

deuxième plus élevé de toutes les régions économiques de l’Alberta, soit 8,2 %. Parmi les nouvelles concernant 

les grands projets à venir, la construction du réservoir hors cours d’eau de Springbank devrait commencer au 

début de 2022. Le réservoir fournira une protection contre les inondations le long de la rivière Elbow à Calgary 

et dans d’autres collectivités en aval, dans le cadre d’un système global d’atténuation des inondations. Il pourra 

accueillir des volumes d’eau équivalents à ceux qui ont provoqué les inondations catastrophiques de la 

rivière Elbow en 201318. 

L’emploi à Edmonton a augmenté de 8,5 % par rapport à l’année précédente. Le taux de chômage a diminué de 

4,1 pp par rapport à octobre 2020, pour s’établir à 7,7 %. Une nouvelle importante pour le secteur manufacturier 

d’Edmonton a été annoncée en octobre, lorsque Dow, une multinationale américaine de l’industrie chimique, a 

annoncé son intention de construire un complexe d’éthylène et de polyéthylène dans ses installations de 

Fort Saskatchewan. Le projet, qui doit encore être approuvé par le conseil d’administration et les autorités 

réglementaires, permettrait de convertir les gaz émis en hydrogène et de tripler la production d’éthylène et de 

polyéthylène du site19. De nombreux autres projets relatifs à l’hydrogène seront probablement annoncés dans 

la province dans un avenir proche; le gouvernement de l’Alberta a récemment publié sa feuille de route sur 

l’hydrogène, un plan visant à accroître la production et l’utilisation de l’hydrogène en Alberta20. 

 

 

 

 

 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021 tous 
droits réservés. 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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