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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l'Alberta. 

 

APERÇU 

La croissance de l’emploi en Alberta s’est poursuivie pour un deuxième mois consécutif. L’emploi a augmenté de 
16 800 en février, ce qui porte le niveau d’emploi à moins de 3 % de ce qu’il était il y a un an, avant que la 
pandémie ne s’installe et que les périodes de confinement ne commencent. Bien que l’emploi à temps plein a 
augmenté davantage que celui à temps partiel en février, le nombre d’emplois à temps partiel était plus proche 
de son niveau d’avant la pandémie1.  

La province a entamé son plan de réouverture prudente le 8 février, permettant de reprendre les repas en 
personne au restaurant, ainsi que des activités de conditionnement physique limitées à l’intérieur. Les 
rassemblements à l’intérieur en dehors des membres immédiats du ménage restent interdits, car la province suit 
et gère une augmentation de nouvelles variantes plus contagieuses du virus2. Depuis leur détection pour la 
première fois à la fin du mois de décembre, environ 457 cas de variantes britanniques et sud-africaines ont été 
confirmés dans la province à la fin du mois de février. Bien que ces variantes ne représentaient qu’un faible 
pourcentage de l’ensemble des cas signalés, la province affichait le nombre le plus élevé par habitant, soit 
environ 10,5 cas pour 100 000 habitants3.  
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Données mensuelles sur la population active, Alberta 

Données désaisonnalisées  
mensuelles 

Février  
2021 

Janvier  
2021 

Février  
2020 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 3 531,3 3 527,7 3 491,0 3,6 0,1 40,3 1,2 
Population active ('000) 2 440,3 2 444,1 2 451,9 -3,8 -0,2 -11,6 -0,5 
Emploi ('000) 2 198,2 2 181,4 2 269,2 16,8 0,8 -71,0 -3,1 
   Temps plein ('000) 1 781,0 1 766,7 1 846,8 14,3 0,8 -65,8 -3,6 
   Temps partiel ('000) 417,3 414,7 422,4 2,6 0,6 -5,1 -1,2 
Chômage ('000) 242,1 262,7 182,7 -20,6 -7,8 59,4 32,5 
Taux de chômage (%) 9,9 10,7 7,5 -0,8 - 2,4 - 
Taux d'activité (%) 69,1 69,3 70,2 -0,2 - -1,1 - 
Taux d'emploi (%) 62,2 61,8 65,0 0,4 - -2,8 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 

Le nombre de personnes au chômage a diminué de 20 600 (-7,8 %) en février. Cela a fait baisser le taux de 
chômage pour un troisième mois consécutif. Cependant, à 9,9 %, le taux de chômage provincial affichait une 
hausse de 2,8 points de pourcentage par rapport à il y a un an et est demeuré le deuxième plus élevé à l’échelle 
nationale, derrière seulement Terre-Neuve-et-Labrador4.  
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Après avoir été constamment plus élevé depuis l’été, le taux de chômage des minorités visibles (y compris les 
Autochtones) est tombé à 10,4 % en février et correspondait au taux de chômage des personnes qui ne sont pas 
autochtones ou qui n’appartiennent pas à une minorité visible (10,3 %). De plus, d’autres indicateurs clés, 
comme les taux d’activités et d’emploi, étaient presque identiques pour les deux groupes. L’amélioration des 
résultats de février suggère que la relance des minorités visibles et des Autochtones pourrait être en cours.  

En termes de pourcentages, les femmes ont enregistré une croissance de l’emploi plus forte en février, en partie 
en raison d’un important rebond dans le secteur de l’hébergement et des services de restauration, où les femmes 
représentent une forte proportion des employés. Cependant, par rapport à il y a un an, les femmes étaient plus 
éloignées de leur niveau d’emploi d’avant la pandémie, en baisse de 3,8 %, tandis que l’emploi chez les hommes 
était en baisse de 2,5 %.   

Les femmes de moins de 25 ans ont été parmi les plus durement touchées par la COVID-19, l’emploi ayant 
diminué de près de 14 % par rapport à il y a un an et affichant un taux de chômage de 18,4 % en février. 
Entre-temps, les femmes du principal groupe d’âge actif (âgées de 25 à 54 ans) et les femmes plus âgées (55 ans 
et plus) sont plus proches ou ont dépassé leur niveau d’emploi d’avant la pandémie il y a un an, affichant des 
baisses de 3,9 % et de 4 %, respectivement. Cependant, les gains d’emploi pour les femmes du principal groupe 
d’âge actif ont été inégaux, avec une plus grande croissance de l’emploi à temps partiel plutôt qu’à temps plein. 
Depuis le creux d’avril, le nombre d’emplois à temps partiel pour les femmes du principal groupe d’âge actif a 
augmenté de 31,8 %, tandis que l’emploi à temps plein n’a augmenté que de 6,4 %. 

 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées 
Février 
2021 
(%) 

Janvier 
2021 
(%) 

Février 
2020 
(%) 

Variation 
mensuelle 

(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Total 9,9 10,7 7,5 -0,8 2,4 
  25 ans et plus 8,5 8,9 6,4 -0,4 2,1 
    Hommes - 25 ans et plus 8,6 8,4 6,6 0,2 2,0 
    Femmes - 25 ans et plus 8,2 9,6 6,2 -1,4 2,0 
  15 à 24 ans 19,5 22,3 14,1 -2,8 5,4 
    Hommes - 15 à 24 ans 20,5 21,7 16,7 -1,2 3,8 
    Femmes - 15 à 24 ans 18,4 23,2 11,4 -4,8 7,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Les gains d’emploi dans le secteur des services (+27 400) ont compensé les pertes dans le secteur de la 
production des biens (-10 500), qui étaient principalement attribuables à des baisses dans les industries 
d’extraction de ressources. Entre-temps, le secteur des services d’hébergement et de restauration est celui qui 
a le plus augmenté, affichant une hausse de 19 200 (+22,5 %) emplois puisque la province a autorisé à nouveau 
le service de restauration en salle de restaurant.  

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) Février 
2021 

Janvier 
2021 

Février 
2020 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 198,2 2 181,4 2 269,2 16,8 0,8 -71,0 -3,1 
Secteur de la production de biens 541,9 552,4 560,6 -10,5 -1,9 -18,7 -3,3 
  Agriculture 38,5 40,0 49,0 -1,5 -3,8 -10,5 -21,4 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 135,6 139,5 131,3 -3,9 -2,8 4,3 3,3 
  Services publics 23,8 23,5 23,1 0,3 1,3 0,7 3,0 
  Construction 224,3 226,5 219,9 -2,2 -1,0 4,4 2,0 
  Fabrication 119,7 123,0 137,4 -3,3 -2,7 -17,7 -12,9 
Secteur des services 1 656,3 1 628,9 1 708,6 27,4 1,7 -52,3 -3,1 
  Commerce 336,0 331,3 332,5 4,7 1,4 3,5 1,1 
  Transport et entreposage 129,9 130,6 125,2 -0,7 -0,5 4,7 3,8 
  Finance, assurances, immobilier et location 107,6 107,2 98,8 0,4 0,4 8,8 8,9 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 174,4 176,1 180,0 -1,7 -1,0 -5,6 -3,1 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 77,0 73,4 71,5 3,6 4,9 5,5 7,7 
  Services d'enseignement 161,4 160,9 155,0 0,5 0,3 6,4 4,1 
  Soins de santé et assistance sociale 308,3 305,8 300,8 2,5 0,8 7,5 2,5 
  Information, culture et loisirs 58,2 59,3 81,1 -1,1 -1,9 -22,9 -28,2 
  Hébergement et services de restauration 104,5 85,3 152,9 19,2 22,5 -48,4 -31,7 
  Autres services 99,5 96,0 106,9 3,5 3,6 -7,4 -6,9 
  Administrations publiques 99,6 103,2 103,9 -3,6 -3,5 -4,3 -4,1 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

 

Industries du secteur de la production des biens 

Depuis le début de la pandémie, la plupart des industries et des entreprises du secteur de la production des biens 
ont été épargnées par les restrictions imposées par le gouvernement et les fermetures visant à freiner la 
propagation de la COVID-19. Néanmoins, la faiblesse de l’activité économique et l’incertitude persistante ont 
pesé lourdement sur le secteur.  

Les industries d’extraction de ressources (la foresterie, les mines et l’extraction de pétrole et de gaz) ont perdu 
3 900 (-2,8 %) emplois entre janvier et février, mais l’emploi était toujours en hausse de 3,3 % par rapport 



Bulletin sur le marché du travail – Alberta – février 2021  Page 5 

 

 

à février 2020. Sur une note positive, le prix du Western Canadian Select a continué sa lancée et a augmenté 
pour le quatrième mois consécutif, affichant une moyenne de 47,55 $ en février5. Les prix mondiaux du pétrole 
devraient poursuivre leur reprise en 2021, car l’offre excédentaire de l’année dernière est utilisée et les pays 
augmentent leur production économique6. La production totale de pétrole en Alberta a également augmenté 
régulièrement depuis le creux de mai, et en janvier (les données les plus récentes disponibles), elle était de 6,9 % 
plus élevée que les niveaux de production d’il y a un an7. 

L’emploi dans la construction a chuté de 2 000 (-1 %), effaçant une partie des gains réalisés en janvier. 
Néanmoins, l’emploi en glissement annuel est demeuré en hausse de 4 400. Les dépenses dans la construction 
sont un élément central des plans de relance économique provinciaux et fédéraux. À elle seule, l’Alberta prévoit 
consacrer près de 21 milliards de dollars au cours des trois prochaines années à des projets d’immobilisations, 
qui devraient soutenir 90 000 travailleurs.  

Industries du secteur des services 

Le secteur des services comprend les industries à forte intensité de main-d’œuvre et destinées au public, comme 
le commerce de gros et de détail, et les services d’hébergement et de restauration. Ces industries sont parmi les 
plus touchées par la COVID-19 et les restrictions connexes. Alors que les cas actifs et les hospitalisations liés à la 
COVID-19 ont chuté en janvier et février, le gouvernement a assoupli les restrictions, permettant un fort rebond 
pour secteur des services en février.   

L’emploi dans le commerce de gros et de détail a augmenté de 4 700 (+1,4 %) en février et de 3 500 emplois par 
rapport à la même période il y a un an. Les magasins de détail ont été autorisés à augmenter leur capacité de 
clients de 15 % à 25 % le 8 mars8. Cette décision devrait contribuer à stimuler les ventes qui ont en fait été assez 
résistantes pendant la pandémie. En 2020, les ventes au détail totales se sont élevées à un peu plus de 
79 milliards de dollars, en baisse de seulement 2,5 % par rapport à l’année précédente9. Le Conference Board 
du Canada prévoit que les ventes au détail augmenteront de 2 % cette année, ce qui les rapproche du niveau 
d’avant la pandémie10. 

Les services d’hébergement et de restauration ont connu un fort rebond en février. Après avoir été autorisé à 
reprendre le service de restauration en salle de restaurant le 8 février, l’emploi a augmenté de 19 200 (+22,5 %). 
Cependant, le secteur affiche le plus grand écart relativement au niveau d’emploi d’avant la pandémie, avec un 
taux d’emploi en baisse de 31,7 % par rapport à il y a un an. Toutefois, les activités n’ont pas été comme 
d’habitude. Les tables peuvent accueillir jusqu’à six personnes, à condition qu’elles soient toutes du même 
ménage, ou des personnes proches qui vivent seules. De plus, les restaurants et les bars doivent mettre fin aux 
ventes d’alcool avant 22 et fermer une heure plus tard11.   
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 ANALYSE RÉGIONALE 

Les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne devraient être comparées que sur 
une base annuelle. L’emploi est parfois influencé par des effets saisonniers et de calendrier se produisant au 
même moment et avec la même ampleur chaque année, ce qui peut entraîner des changements dans des 
données qui rendent les comparaisons mensuelles difficiles.   

En février, l’emploi était en baisse dans toutes les régions économiques. La région de Camrose – Drumheller a 
affiché les plus mauvais résultats, avec une baisse de l’emploi de 18,2 % en glissement annuel. Entre-temps, la 
région de Red Deer s’en est le mieux tirée, avec une baisse de l’emploi de seulement 1,8 %.  

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Alberta 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Février 
2021 
('000) 

Février 
2020 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Février 
2021 
(%) 

Février 
2020 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Alberta 2 159,3 2 247,4 -3,9 10,7 7,3 3,4 
Régions économiques             
   Lethbridge-Medicine Hat 130,1 144,0 -9,7 11,1 4,6 6,5 
   Camrose-Drumheller 82,8 101,2 -18,2 9,5 6,5 3,0 
   Calgary 843,8 861,1 -2,0 10,5 7,3 3,2 
   Banff-Jasper-Rocky Mountain House 
   et Athabasca-Grand Prairie-Peace River 174,3 182,2 -4,3 9,8 6,9 2,9 
   Red Deer 103,2 105,1 -1,8 9,9 9,2 0,7 
   Edmonton 756,1 780,2 -3,1 11,5 7,9 3,6 
   Wood Buffalo-Cold Lake 69,0 73,5 -6,1 9,4 5,8 3,6 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements   
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

En février, l’emploi dans la région de Lethbridge-Medicine Hat était de 130 100 et le taux de chômage était de 
11,1 %, ce qui représente une hausse 6,5 points de pourcentage par rapport à l’année dernière. Par ailleurs, 
Suncor reprendra les travaux en avril 2021 sur le projet Forty Mile Wind après l’avoir interrompu l’an dernier. La 
région verra des investissements supplémentaires et la construction de parcs éoliens au cours de la saison, car 
des travaux substantiels sont prévus pour deux autres sites à Forty Mile, qui coûteront ensemble 1,3 milliard de 
dollars et seront en mesure de répondre trois fois plus à la demande d’électricité élevée de Medicine Hat. La 
construction de deux autres projets éoliens dans la région se poursuivra en 2021 et deux autres sont en attente 
d’approbation réglementaire finale12. 

L’emploi en glissement annuel dans la région de Camrose – Drumheller a diminué d’environ 18 400 en février 
pour s’établir à 82 800. Le taux de chômage était de 9,5 % et aurait pu être plus élevé si environ 18 000 personnes 
n’avaient pas quitté la population active.   

En février, l’emploi dans la région de Banff – Jasper – Rocky Mountain House et d'Athabasca – Grande Prairie – 
Peace River était de 4,3 % inférieur à celui de l’an dernier, se chiffrant à environ 174 300. Le taux de chômage a 
également grimpé à 9,8 %. Sur une note positive, FutEra Power prévoit de commencer la construction de son 
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projet d’énergie hybride géothermique et au gaz naturel à Swan Hills au printemps, avec des plans pour fournir 
de l’électricité au réseau d’ici le premier trimestre de 202213. 

L’emploi dans la région de Red Deer était d’environ 103 100 en février, en baisse de seulement 1,8 % par rapport 
à il y a un an. Le taux de chômage était de 9,9 %, soit à peine plus élevé qu’il y a un an. À l’avenir, il devrait y avoir 
un nouveau dépôt de fournitures agricoles situé à Red Deer, après que le comté ait approuvé un permis 
d’aménagement proposé par Cervus. La nouvelle entreprise offrira la vente et l’entretien de matériel agricole, 
et sera située sur un site de 13 acres qui accueillait auparavant une usine de nettoyage des semences14. 

Dans le nord-est, l’emploi dans la région de Wood Buffalo – Cold Lake a chuté de 4 500 (-6,1 %) en glissement 
annuel pour s’établir à 69 000. Le taux de chômage est passé à 9,4 %. Les Services de santé de l’Alberta ont 
commencé la mise en service opérationnelle du Willow Square Continuing Care Centre de 108 lits et d’une valeur 
de 102 millions de dollars à Fort McMurray alors qu’ils vont de l’avant avec son ouverture pour les résidents15. 

L’emploi en glissement annuel dans la région de Calgary avait diminué de seulement 2 %, pour s’établir à 843 800 
en février. Le taux de chômage était de 10,5 %, ce qui représente une hausse de 3,3 points de pourcentage par 
rapport à l’an dernier. Juste au nord de la ville, à Airdrie, la construction de l’échangeur routier de 83 millions de 
dollars devrait commencer. On s’attend à ce que le projet génère plus de 300 emplois et s’achève en 202316. 

Dans la région d’Edmonton, environ 756 100 personnes occupaient un emploi en février, ce qui représente une 
baisse de 3,1 % par rapport à il y a un an. La région affichait également le taux de chômage le plus élevé de la 
province, à 11,5 %. Autre coup dur pour la région, l’usine John Deere à Nisku fermera d’ici novembre alors que 
la société consolide ses activités. Environ 180 emplois seront perdus17. 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021 tous 
droits réservés. 
 
 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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https://www.alberta.ca/enhanced-public-health-measures.aspx#jumplinks-0
https://www.ctvnews.ca/health/coronavirus/tracking-variants-of-the-novel-coronavirus-in-canada-1.5296141
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410028703&request_locale=fr
https://charting.kentgroupltd.com/
https://oilprice.com/Energy/Oil-Prices/Tighter-Oil-Markets-Send-Oil-Prices-Higher.html
https://economicdashboard.alberta.ca/OilProduction
https://www.alberta.ca/enhanced-public-health-measures.aspx
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=2010000801&request_locale=fr
https://www.conferenceboard.ca/temp/52ab4aab-8fe6-4556-b71e-f0113022f15d/10960_alberta_2-year-outlook_dec2020.pdf
https://www.conferenceboard.ca/temp/52ab4aab-8fe6-4556-b71e-f0113022f15d/10960_alberta_2-year-outlook_dec2020.pdf
https://www.alberta.ca/enhanced-public-health-measures.aspx
https://medicinehatnews.com/news/local-news/2021/02/06/se-albertas-renewable-energy-surge-renewed/
https://www.globenewswire.com/news-release/2021/02/26/2183055/0/en/Razor-Energy-Corp-Announces-2020-Year-End-Reserves-and-Operational-Outlook.html
https://www.globenewswire.com/news-release/2021/02/26/2183055/0/en/Razor-Energy-Corp-Announces-2020-Year-End-Reserves-and-Operational-Outlook.html
https://www.reddeeradvocate.com/news/cervus-equipment-eyeing-new-red-deer-county-location/
https://www.alberta.ca/release.cfm?xID=76083E77C6955-B4CD-3972-1CEF031BF125760D
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16 Discover Airdrie, Construction contract awarded as long awaited interchange project set to start this spring; 
8 mars 2021. Consulté le 15 mars 2021 https://www.discoverairdrie.com/local/construction-contract-awarded-as-long-
awaited-interchange-project-set-to-start-this-spring (en anglais seulement) 
 
17 Global News, 180 John Deere employees losing jobs as Edmonton remanufacturing plant set to close; 3 mars 2021. 
Consulté le 15 mars 2021 https://globalnews.ca/news/7675901/john-deere-edmonton-remanufacturing-plant-closure/ 
(en anglais seulement) 

https://www.discoverairdrie.com/local/construction-contract-awarded-as-long-awaited-interchange-project-set-to-start-this-spring
https://www.discoverairdrie.com/local/construction-contract-awarded-as-long-awaited-interchange-project-set-to-start-this-spring
https://globalnews.ca/news/7675901/john-deere-edmonton-remanufacturing-plant-closure/

