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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l'Alberta. 

 

APERÇU 

Le mois de mars a marqué à la fois l’anniversaire de la déclaration de COVID-19 comme pandémie par 
l’Organisation mondiale de la Santé et l’arrivée du virus en Alberta. Au cours de l’année, les restrictions de la 
santé publique ponctuelles nécessaires pour lutter contre la COVID-19 ont entraîné un long processus de reprise 
économique, l’emploi revenant à son niveau d’avant la pandémie. Au premier trimestre de 2021 (janvier, février, 
mars), on comptait en moyenne un peu plus de 2,2 millions d’emplois, soit près de 31 000 (+1,4 %) de plus que 
le trimestre précédent. Cependant, le nombre d’emplois a diminué de près de 26 300 (-1,2 %) par rapport à la 
même période l’année dernière. Les gains d’emploi entre les trimestres ont été répartis presque également entre 
les emplois à temps partiel (+1,1 %) et les emplois à temps plein (+1,5 %)1. 

L’Alberta a commencé à assouplir ses mesures de santé publique au cours du premier trimestre. Le 8 février, la 
province a modifié les restrictions pour permettre la reprise des repas pris en personne dans les restaurants, 
ainsi que la pratique limitée d’activités de conditionnement physique en salle2. Le 8 mars, l’Alberta a encore 
assoupli les restrictions visant le commerce de détail, les hôtels et les salles communautaires, ainsi que diverses 
activités récréatives3. Cependant, à la fin du trimestre, les variantes préoccupantes représentaient une 
proportion élevée des nouveaux cas de COVID-19 dans la province, ce qui a entraîné un retour à des mesures 
plus strictes le 6 avril. Les nouvelles restrictions comprennent la réduction de la capacité des magasins de détail 
et la fermeture des salles à manger intérieures des restaurants4. Les données relatives aux répercussions de ces 
restrictions sur le marché du travail ne seront pas disponibles avant la publication en mai des résultats de 
l’Enquête sur la population active d’avril. 
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Données trimestrielles sur la population active, Alberta 

Données désaisonnalisées 1er trimestre 
2021 

4e trimestre 
2020 

1er trimestre 
2020 

Variation 
trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15 + ('000) 3 530,8 3 521,9 3 491,3 8,9 0,3 39,5 1,1 
Population active ('000) 2 447,7 2 443,1 2 425,4 4,6 0,2 22,3 0,9 
Emploi ('000) 2 205,0 2 174,1 2 231,3 30,9 1,4 -26,3 -1,2 
   Temps plein ('000) 1 780,2 1 754,1 1 831,9 26,1 1,5 -51,7 -2,8 
   Temps partiel ('000)  424,8  420,0  399,4 4,8 1,1 25,4 6,4 
Chômage ('000)  242,7  269,1  194,1 -26,4 -9,8 48,6 25,0 
Taux de chômage (%)  9,9  11,0  8,0 -1,1 - 1,9 - 
Taux d'activité (%)  69,3  69,4  69,5 -0,1 - -0,2 - 
Taux d'emploi (%)  62,5  61,7  63,9 0,8 - -1,4 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 

 

Le nombre de personnes au chômage a diminué de 26 400 (-9,8 %) au cours du premier trimestre, tandis que la 
population active a augmenté (+4 600), ce qui est encourageant. Le taux de chômage trimestriel a baissé de 
1,1 point de pourcentage et s’est établi à 9,9 % en moyenne au cours du premier trimestre. Le taux de chômage 
de mars 2021, à 9,1 %, est exactement égal à ce qu’il était en mars 2020 lorsque la pandémie a été déclarée. 
Cependant, ce taux de chômage est encore plus élevé que le niveau d’avant la pandémie de 7,5 % en février 2020 
et le troisième plus élevé au Canada, derrière Terre-Neuve-et-Labrador et le Nouveau-Brunswick. 
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Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées 
1er trimestre 

2021 
(%) 

4er trimestre 
2020 
(%) 

1er trimestre 
2020 
(%) 

Variation 
trimestrielle 
(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Total 9,9 11,0 8,0 -1,1 1,9 
  25 ans et plus 8,5 9,2 6,7 -0,7 1,8 
    Hommes - 25 ans et plus 8,4 9,9 6,5 -1,5 1,9 
    Femmes - 25 ans et plus 8,8 8,3 6,9 0,5 1,9 
  15 à 24 ans 18,9 22,9 16,5 -4,0 2,4 
    Hommes - 15 à 24 ans 19,2 22,7 18,4 -3,5 0,8 
    Femmes - 15 à 24 ans 18,6 23,1 14,6 -4,5 4,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 

La baisse la plus importante du taux de chômage au cours du premier trimestre a été enregistrée chez les jeunes 
femmes (âgées de 15 à 24 ans), pour lesquelles le taux de chômage a chuté de 4,5 points de pourcentage. Cela 
peut être dû en partie à un rebond dans le secteur de l’hébergement et de la restauration où les femmes, en 
particulier les jeunes femmes, représentent une grande proportion des employés. Cependant, le taux de 
chômage chez les jeunes femmes reste supérieur de 4 points de pourcentage à ce qu’il était il y a un an, au 
premier trimestre de 2020. En revanche, le taux de chômage chez les jeunes hommes âgés de 15 à 24 ans n’a 
augmenté que de 0,8 point de pourcentage en glissement annuel. Chez les hommes et les femmes âgés de 25 ans 
et plus, les changements par rapport à l’année précédente ont été égaux, les deux groupes ayant connu une 
augmentation du taux de chômage de 1,9 point de pourcentage. 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi dans le secteur de la production de biens s’est accru davantage que dans le secteur des services, avec 
des hausses trimestrielles de 2,0 % et 1,2 %, respectivement. Cependant, le secteur de production de biens a 
connu une baisse annuelle de -3,6 %, tandis que le secteur des services n’a connu qu’une baisse de -0,4 %. 

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) 
1er 

trimestre 
2021 

4e 
trimestre 

2020 

1er 
trimestre 

2020 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 205,0 2 174,1 2 231,3 30,9 1,4 -26,3 -1,2 
Secteur de la production de biens 549,1 538,2 569,4 10,9 2,0 -20,3 -3,6 
  Agriculture 39,4 37,8 48,9 1,6 4,2 -9,5 -19,4 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 138,4 133,5 136,1 4,9 3,7 2,3 1,7 
  Services publics 24,1 23,4 23,6 0,7 3,0 0,5 2,1 
  Construction 226,1 217,9 224,9 8,2 3,8 1,2 0,5 
  Fabrication 121,2 125,5 136,0 -4,3 -3,4 -14,8 -10,9 
Secteur des services 1 655,8 1 635,8 1 662,0 20,0 1,2 -6,2 -0,4 
  Commerce 335,5 322,4 321,7 13,1 4,1 13,8 4,3 
  Transport et entreposage 130,4 129,5 123,1 0,9 0,7 7,3 5,9 
  Finance, assurances, immobilier et location 108,0 108,5 98,9 -0,5 -0,5 9,1 9,2 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 177,4 175,3 181,2 2,1 1,2 -3,8 -2,1 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 74,7 66,4 72,0 8,3 12,5 2,7 3,8 
  Services d'enseignement 165,1 150,8 155,7 14,3 9,5 9,4 6,0 
  Soins de santé et assistance sociale 308,1 299,7 291,1 8,4 2,8 17,0 5,8 
  Information, culture et loisirs 59,5 70,3 73,2 -10,8 -15,4 -13,7 -18,7 
  Hébergement et services de restauration 98,0 110,0 139,4 -12,0 -10,9 -41,4 -29,7 
  Autres services 98,3 99,8 101,6 -1,5 -1,5 -3,3 -3,2 
  Administrations publiques 100,7 103,2 104,3 -2,5 -2,4 -3,6 -3,5 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements    
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355-01, anciennement CANSIM 282-0088  

Industries productrices de biens 

De nombreuses industries et entreprises du secteur de la production de biens ont été jugées essentielles et ont 
pu poursuivre leurs activités pendant le plus fort de la pandémie. Néanmoins, la faiblesse de l’activité 
économique et l’incertitude persistante ont pesé lourdement sur le secteur. 

Le secteur de l’extraction des ressources (foresterie, mines et pétrole et gaz) a créé 4 900 emplois (+3,7 %) au 
premier trimestre, soit une hausse de 1,7 % par rapport à l’année précédente. Le prix du Western Canadian Select 
était en moyenne de 45,75 $ au premier trimestre de 2021, soit une augmentation de 45 % par rapport au prix 
moyen du quatrième trimestre de 20205. Après avoir augmenté de façon constante depuis un creux en mai, la 
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production totale de pétrole en février (les données disponibles les plus récentes) a diminué de 5,7 % par rapport 
au niveau de production de l’année précédente, après une baisse de près de 13,7 % entre janvier et février6. À 
moyen terme, les perspectives d’emploi dans l’industrie pétrolière et gazière sont peu encourageantes. Le 
Conference Board du Canada prévoit que l’emploi dans ce secteur demeura inférieur au niveau de 2019 au moins 
jusqu’à la fin de 2025, car les entreprises mettent l’accent sur l’efficacité de la main-d’œuvre, ce qui signifie 
moins de travailleurs produisant le même niveau de production7. 

Le nombre d’emplois dans l’industrie de la construction s’est établi à environ 226 100 au premier trimestre, en 
hausse par rapport au trimestre précédent (+8 200 ou +3,8 %) et très proche (+0,5 %) des niveaux du premier 
trimestre de 2020. Autre bonne nouvelle, Buildforce Canada prévoit que l’Alberta sera en tête des provinces de 
l’Ouest pour la croissance de l’emploi dans le secteur de la construction non résidentielle, avec une augmentation 
de 10 % au cours des cinq prochaines années8. D’importantes dépenses du gouvernement de l’Alberta dans le 
secteur de la construction profiteront également à l’industrie, puisque 21 milliards de dollars sur trois ans 
devraient permettre de créer environ 90 000 nouveaux emplois9. 

L’industrie manufacturière représentait 121 200 emplois au premier trimestre, soit une baisse de 4 300 (-3,4 %) 
par rapport au troisième trimestre et de 14 800 (-10,9 %) d’une année à l’autre. Malgré tout, il y a des raisons 
d’être optimiste pour ce secteur, car plusieurs nouveaux projets sont prévus dans la province. Exro Technologies 
Inc., une entreprise de technologies propres, ouvre une nouvelle installation de fabrication à Calgary. 
L’entreprise prévoit d’embaucher 50 nouveaux employés et de lancer la production sur le site d’ici la fin de 
202210. Parallèlement, Inter Pipeline reçoit 408 millions de dollars en subventions en espèces pour son complexe 
pétrochimique de Heartland, d’une valeur de 4 milliards de dollars, dans le cadre du programme d’incitation à 
l’industrie pétrochimique de l’Alberta. La subvention sera étalée sur trois ans une fois que l’installation, qui 
emploiera plus de 300 personnes, sera opérationnelle11. 

Industries productrices de services 

Le secteur des industries productrices de services comprend les industries à forte densité de main-d’œuvre et 
les industries à vocation publique, telles que le commerce de gros et de détail, la restauration et l’hébergement. 
Ces industries ont d’abord été parmi les plus touchées au plus fort des fermetures liées à la COVID-19. Ces 
derniers mois, l’emploi a commencé à se redresser, mais reste encore bien en deçà des niveaux observés il y a 
un an.  

Le nombre d’emplois dans le commerce de gros et de détail a augmenté de 13 100 (+4,1 %) au premier trimestre 
et était en hausse de 13 800 emplois par rapport au premier trimestre de 2020, lorsque les fermetures de 
mars 2020 ont considérablement réduit le nombre d’emplois dans l’industrie. Même si les magasins de détail 
ont été autorisés à augmenter leur capacité de clientèle de 15 à 25 % le 8 mars, cette autorisation a été levée le 
7 avril12. Néanmoins, les ventes au détail ont fait preuve d’une certaine résilience pendant la pandémie, les 
dépenses ont chuté de seulement 2,3 % en 2020 par rapport à 2019, et si l’on exclut les véhicules à moteur et 
les stations-service, les dépenses dans le commerce de détail ont en fait augmenté de 2,7 %13. L’augmentation 
de l’épargne nette des ménages pendant la pandémie pourrait également stimuler les ventes au détail en 2021. 

L’industrie de l’hébergement et de la restauration continue de figurer parmi les industries les plus touchées par 
la pandémie de COVID-19. Au premier trimestre, le nombre d’emplois a diminué de 12 000 (-10,9 %), et l’écart 
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d’une année sur l’autre était le plus important de toutes les industries (-29,7 %). Les repas en salle dans les 
restaurants ont été autorisés pendant la majeure partie du premier trimestre, après l’assouplissement des 
restrictions de santé publique le 8 février. Néanmoins, l’industrie est demeurée loin du statu quo, les tables 
pouvaient accueillir jusqu’à six personnes, à condition qu’elles fassent partie du même foyer, et les bars et 
restaurants devaient cesser la vente d’alcool à 22 h et fermer à 23 h14. Cependant, après l’entrée en vigueur des 
nouvelles restrictions en matière de santé publique le 9 avril, les repas à l’intérieur ont de nouveau été interdits 
dans la province. Les effets de cette mesure sur l’emploi figureront dans les résultats de l’Enquête sur la 
population active d’avril, publiés en mai. 

 ANALYSE RÉGIONALE 

Les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne doivent être comparées que d’une 
année à l’autre. L’emploi est parfois influencé par des effets saisonniers et de calendrier qui se produisent à la 
même période et avec la même ampleur chaque année, ce qui peut entraîner des changements dans les données 
et rendre les comparaisons trimestrielles difficiles. 

Au premier trimestre, l’emploi était en baisse dans toutes les régions économiques, à l’exception de Red Deer et 
Edmonton, qui ont toutes deux enregistré des gains d’emploi d’environ 1,7 %. La région économique de 
Camrose – Drumheller a connu les pires résultats, avec une baisse de l’emploi de 15,7 % d’une année à l’autre. 
Malgré ces statistiques peu réjouissantes, il y a des signes d’amélioration. Par rapport au quatrième trimestre, 
les taux de baisse d’une année à l’autre ont diminué dans cinq des sept régions économiques. Lethbridge – 
Medicine Hat est la seule région économique dont la variation annuelle est restée à peu près la même au premier 
trimestre de 2021 et au quatrième trimestre de 2020, soit -8,4 % et -8,3 % respectivement. 

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Alberta 

Données non désaisonnalisées  

Emploi Taux de chômage 

1er trimestre 
2021 
('000) 

1er trimestre 
2020 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

1er trimestre 
2021 
(%) 

1er trimestre 
2020 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Alberta 2 176,1 2 203,0 -1,2 10,5 8,3 2,2 
Régions économiques             
  Lethbridge-Medicine Hat 129,6 141,5 -8,4 9,5 5,3 4,2 
  Camrose-Drumheller 85,3 101,2 -15,7 9,1 7,6 1,5 
  Calgary 838,2 841,7 -0,4 10,4 8,9 1,5 

  Banff-Jasper-Rocky Mountain House et 
  Athabasca-Grand Prairie-Peace River 176,6 183,2 -3,6 10,0 7,2 2,8 
  Red Deer 106,1 104,4 1,6 10,2 10,9 -0,7 
  Edmonton 771,1 757,9 1,7 11,3 8,4 2,9 
  Wood Buffalo-Cold Lake 69,3 73,2 -5,3 9,1 6,4 2,7 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements   
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122  
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Au premier trimestre, Lethbridge – Medicine Hat a perdu près de 12 000 emplois par rapport au premier 
trimestre de 2020, et le taux de chômage a bondi à 9,5 %. Les projets de construction à grande échelle continuent 
à apporter une lueur d’espoir dans la région. La construction de l’Agri-food Hub and Trade Centre de 70,5 millions 
de dollars est en cours à Lethbridge. Le projet devrait créer près de 400 emplois dans le secteur de la construction 
au cours des 20 prochains mois et jusqu’à 50 nouveaux postes permanents à temps plein à son achèvement en 
202315. Capital Power a également d’importants projets de construction dans la région, ayant récemment reçu 
l’approbation réglementaire de procéder à l’agrandissement de son parc éolien de Whitla, d’une valeur de 
257 millions de dollars. Les travaux de construction devraient commencer en mai16. 

Sur une base annuelle, l’emploi à Camrose – Drumheller a chuté de 15 900 (-15,7 %) au premier trimestre pour 
s’établir à 85 300. Le taux de chômage était de 9,1 % et il serait plus élevé si ce n’était des quelque 
15 600 personnes qui ont déserté la population active de la région depuis mars 2020. Il y a cependant de bonnes 
nouvelles pour la région, car Great Plains MDF a annoncé son intention de construire une usine de panneaux de 
fibres de densité moyenne de 850 millions de dollars dans le comté de Kneehill à partir de 2021. Le projet est 
censé créer au moins 1 380 emplois directs et 1 900 emplois indirects17. 

Banff – Jasper – Rocky Mountain House et Athabasca – Grande Prairie – Peace River ont vu le nombre d’emplois 
chuter de 3,6 % par rapport à l’année dernière pour atteindre environ 176 600. Le taux de chômage a également 
bondi de 2,8 points de pourcentage pour atteindre 10,0 %. Le secteur de l’extraction des ressources de la région 
a essuyé un revers lorsque, en février, Bighorn Mining a temporairement suspendu les activités de sa mine de 
charbon Vista, près de Hinton, et mis à pied 300 travailleurs en attendant une décision sur sa proposition de 
construire de nouveaux bassins de décantation18. 

Le nombre d’emplois dans la région de Red Deer était d’environ 106 100, soit une baisse de 1,6 % par rapport à 
l’année précédente. Parallèlement, le taux de chômage a augmenté de 0,7 point de pourcentage pour atteindre 
10,2 %.  

Au nord-est, l’emploi à Wood Buffalo – Cold Lake a chuté de 3 900 (-5,3 %) en glissement annuel, et le taux de 
chômage a augmenté de 2,7 points de pourcentage pour atteindre 9,1 %. La construction du nouveau centre de 
soins continus Willow Square de 108 lits, au coût de 102 millions de dollars, à Fort McMurray, a été achevée en 
janvier et l’ouverture est prévue plus tard cette année. Les services de santé de l’Alberta ont commencé à 
installer du matériel médical et à approvisionner l’établissement en fournitures pour préparer l’arrivée des 
résidents19. 

L’emploi dans la région Calgary a peu évolué d’une année sur l’autre, avec une seule baisse de -0,4 % au premier 
trimestre de 2021. Le taux de chômage était de 10,4 %, soit une hausse de 1,5 point de pourcentage par rapport 
à l’année dernière. L’industrie pétrolière et gazière de la ville continue de connaître des difficultés, puisque 
Cenovus Energy a mis à pied 1 000 travailleurs en mars après avoir acquis Husky Energy20. Le taux d’inoccupation 
des bureaux dans la ville est également un indicateur frappant de la position du secteur : au quatrième trimestre 
de 2020, il a établi un nouveau record à 26,9 % dans le centre-ville et à 24,1 % dans l’ensemble21. Cependant, la 
croissance du nombre de bureaux inoccupés, conjuguée à la main-d’œuvre hautement qualifiée de la ville, 
pourrait faire de Calgary un lieu attrayant pour les entreprises d’autres secteurs. Infosys, une grande entreprise 
mondiale de TI, s’installe à Calgary et s’engage à créer au moins 500 emplois au cours des trois prochaines 
années. 
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À Edmonton, environ 771 100 personnes occupaient un emploi au premier trimestre, soit une baisse de 1,7 % 
par rapport à l’année précédente. Cependant, le taux de chômage a tout de même bondi de 2,9 points de 
pourcentage d’une année à l’autre pour atteindre 11,3 %, en raison d’une augmentation importante du nombre 
de personnes dans la population active de la région (+41 800). Autre bonne nouvelle, le fabricant chinois de 
produits solaires WeFaces Technology Inc. prévoit d’ouvrir son siège social nord-américain à l’Airport City de 
l’aéroport international d’Edmonton. Le secteur manufacturier de la région tirera profit des projets de 
l’entreprise en matière de recherche, de développement et de production de systèmes d’éclairage à panneaux 
solaires avancés, qui débuteront cet automne22. 

 

 

 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 
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Source : Statistique Canada Enquête sur la population active Tableau 14-10-0387
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T1-2020 à T1-2021
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Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021 tous 
droits réservés. 
 

1 Statistique Canada, Caractéristiques de la population active selon la province, données mensuelles désaisonnalisées, 
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