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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l'Alberta. 

 

APERÇU 

L’emploi en Alberta a légèrement diminué (-0,6 %) entre mars et avril. Néanmoins, les niveaux d’emploi ont 
augmenté de 15 % (+290 500) par rapport à avril 2020, en raison de l’importante relance économique qui s’est 
produite au cours de l’année écoulée. L’emploi à temps plein a augmenté de 1,4 % au cours du mois et de 10,8 % 
pour l’année. Dans le même temps, l’emploi à temps partiel a chuté de 8,7 % sur une base mensuelle, à la suite 
d’un resserrement des restrictions en matière de santé publique au début du mois d’avril. L’emploi à temps 
partiel (+38,6 %) s’est amélioré bien plus que l’emploi à temps plein (+10,8 %) d’une année à l’autre, en raison 
des importantes pertes d’emplois à temps partiel survenues en avril 2020, lorsque les restrictions de santé 
publique sont entrées en vigueur. 

Cependant, de nouvelles restrictions de santé publique ont été imposées récemment alors que la province est 
aux prises avec un nombre record de cas actifs et d’hospitalisations. Le 5 mai, le gouvernement de l’Alberta a 
appliqué des restrictions ciblées par région pour les zones comptant au moins 50 cas pour 100 000 personnes et 
30 cas actifs. En outre, le 4 mai, l’Alberta a annoncé des restrictions supplémentaires à l’échelle de la province, 
notamment l’apprentissage en ligne pour tous les élèves jusqu’au 25 mai, la réduction de la capacité dans les 
magasins de détail et la fermeture de toutes les entreprises de services personnels1. Les données relatives aux 
répercussions de ces dernières restrictions sur le marché du travail ne seront pas disponibles avant la publication 
en juin des résultats de l’Enquête sur la population active de mai. 
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Données mensuelles sur la population active, Alberta 

Données désaisonnalisées  
mensuelles 

Avril  
2021 

Mars  
2021 

Avril  
2020 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15+ ('000) 3 535,3 3 533,5 3 499,2 1,8 0,1 36,1 1,0 
Population active ('000) 2 441,5 2 458,7 2 231,5 -17,2 -0,7 210,0 9,4 
Emploi ('000) 2 222,7 2 235,3 1 932,2 -12,6 -0,6 290,5 15,0 
   Temps plein ('000) 1 818,8 1 792,9 1 640,8 25,9 1,4 178,0 10,8 
   Temps partiel ('000) 404,0 442,4 291,4 -38,4 -8,7 112,6 38,6 
Chômage ('000) 218,8 223,4 299,3 -4,6 -2,1 -80,5 -26,9 
Taux de chômage (%) 9,0 9,1 13,4 -0,1 - -4,4 - 
Taux d'activité (%) 69,1 69,6 63,8 -0,5 - 5,3 - 
Taux d'emploi (%) 62,9 63,3 55,2 -0,4 - 7,7 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Le nombre de chômeurs a diminué de 4 600 (-2,1 %) sur une base mensuelle en avril, et le taux de chômage a 
baissé (-0,1) pour le quatrième mois consécutif. Bien que le taux de chômage ait diminué de 4,4 points de 
pourcentage par rapport à avril 2020, il était toujours le deuxième plus élevé à l’échelle nationale, derrière Terre-
Neuve-et-Labrador et à égalité avec l’Ontario2. 

 

Chez les hommes, le taux de chômage est resté inchangé en avril par rapport à mars, bien qu’il ait diminué de 
3,5 points de pourcentage en glissement annuel. Les femmes, quant à elles, ont connu une légère amélioration 
(-0,3 point de pourcentage) de leur taux de chômage entre mars et avril, et une amélioration sensible (-5,6 points 
de pourcentage) en glissement annuel. L’ampleur de l’amélioration indique les fortes répercussions que les 
restrictions de santé publique ont eues en avril 2020 sur les secteurs de l’hébergement et de la restauration, et 
du commerce de détail, qui comptent un nombre disproportionné de travailleuses. 
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Le taux de chômage des personnes âgées de 15 à 24 ans a augmenté en avril, en partie en raison des restrictions 
accrues imposées aux entreprises (restaurants et magasins de détail) qui emploient un grand nombre de jeunes. 
Les jeunes femmes (âgées de 15 à 24 ans) ont connu la meilleure amélioration du taux de chômage d’une année 
à l’autre, lequel a diminué de 16,8 points de pourcentage. Ce rebond montre le redressement important que ce 
groupe a connu depuis les premiers mois de la pandémie. Cependant, les nouvelles ne sont pas toutes bonnes 
pour les jeunes femmes, car elles connaissent toujours un taux de chômage plus élevé que les femmes de plus 
de 25 ans. 

Alors que les jeunes femmes ont connu le taux de chômage le plus élevé au début de la pandémie en avril 2020, 
les jeunes hommes ont connu le taux de chômage le plus élevé en avril 2021. À 17,1 %, le taux de chômage chez 
les hommes âgés de 15 à 24 ans était plus du double de celui des hommes âgés de 25 ans et plus. Les taux de 
chômage des hommes et des femmes âgés de 25 ans et plus ont diminué entre mars et avril. 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées 
Avril 
2021 
(%) 

Mars 
2021 
(%) 

Avril 
2020 
(%) 

Variation 
mensuelle 

(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Total 9,0 9,1 13,4 -0,1 -4,4 
  25 ans et plus 7,9 8,2 11,4 -0,3 -3,5 
    Hommes - 25 ans et plus 7,8 8,1 10,7 -0,3 -2,9 
    Femmes - 25 ans et plus 7,9 8,5 12,2 -0,6 -4,3 
  15 à 24 ans 16,1 14,7 29,0 1,4 -12,9 
    Hommes - 15 à 24 ans 17,1 15,1 26,4 2,0 -9,3 
    Femmes - 15 à 24 ans 15,1 14,3 31,9 0,8 -16,8 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Les gains d’emploi dans le secteur de la production de biens (+1 400) ont été neutralisés par les pertes dans le 
secteur des services (-13 900), lesquelles ont été dictées par des baisses dans le transport et l’entreposage. Dans 
le même temps, la fabrication a connu la plus forte croissance, enregistrant 7 100 emplois supplémentaires 
(+5,9 %) en avril. 

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) Avril  
2021 

Mars 
2021 

Avril 
2020 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 222,7 2 235,3 1 932,2 -12,6 -0,6 290,5 15,0 
Secteur de la production de biens 554,5 553,1 506,2 1,4 0,3 48,3 9,5 
  Agriculture 37,1 39,8 43,5 -2,7 -6,8 -6,4 -14,7 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 137,6 140,0 128,8 -2,4 -1,7 8,8 6,8 
  Services publics 25,0 24,9 23,2 0,1 0,4 1,8 7,8 
  Construction 226,8 227,5 193,0 -0,7 -0,3 33,8 17,5 
  Fabrication 128,0 120,9 117,7 7,1 5,9 10,3 8,8 
Secteur des services 1 668,2 1 682,1 1 426,0 -13,9 -0,8 242,2 17,0 
  Commerce 332,9 339,3 259,6 -6,4 -1,9 73,3 28,2 
  Transport et entreposage 123,2 130,6 104,2 -7,4 -5,7 19,0 18,2 
  Finance, assurances, immobilier et location 113,9 109,1 98,4 4,8 4,4 15,5 15,8 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 183,8 181,8 163,9 2,0 1,1 19,9 12,1 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 74,1 73,8 66,1 0,3 0,4 8,0 12,1 
  Services d'enseignement 168,1 172,9 143,7 -4,8 -2,8 24,4 17,0 
  Soins de santé et assistance sociale 308,9 310,3 266,3 -1,4 -0,5 42,6 16,0 
  Information, culture et loisirs 62,3 61,1 63,5 1,2 2,0 -1,2 -1,9 
  Hébergement et services de restauration 100,4 104,3 76,5 -3,9 -3,7 23,9 31,2 
  Autres services 102,0 99,5 79,1 2,5 2,5 22,9 29,0 
  Administrations publiques 98,8 99,4 104,6 -0,6 -0,6 -5,8 -5,5 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

Production de biens 

De nombreuses industries et entreprises du secteur de la production de biens ont été jugées essentielles et ont 
pu poursuivre leurs activités pendant le plus fort de la pandémie. Néanmoins, la faiblesse de l’activité 
économique et l’incertitude persistante ont pesé lourdement sur le secteur. 

Les industries d’extraction des ressources (foresterie, mines, pétrole et gaz) ont perdu 2 400 emplois (-1,7 %) 
entre mars et avril, mais l’emploi était quand même en hausse (+6,8 %) par rapport à avril 2020. Le prix de 
Western Canadian Select a légèrement baissé pour la première fois depuis octobre, s’établissant en moyenne à 
50,41 $ en avril, contre 51,39 $ en mars3. Néanmoins, les prix mondiaux du pétrole se sont généralement 
améliorés en 2021, à mesure que les pays augmentent leur production économique4. En Alberta, la production 
totale de pétrole a également connu une hausse constante depuis le creux de mai 2020, et en mars 2021 (selon 
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les données les plus récentes disponibles), elle était de 1,2 % supérieure aux niveaux de production d’il y a un 
an5. 

L’emploi dans le secteur de la construction a très légèrement diminué (-700 ou -0,3 %) en avril. Néanmoins, 
d’une année à l’autre, l’emploi est resté en hausse (+33 800 ou +17,5 %). Parmi les nouvelles positives, la ville de 
Calgary investit 265 millions de dollars cette année pour réaliser un certain nombre de projets d’infrastructure 
essentiels qui devraient créer plus de 2 100 emplois. D’importantes dépenses du gouvernement de l’Alberta dans 
le secteur de la construction profiteront également à l’industrie, puisque 21 milliards de dollars sur trois ans 
devraient permettre de créer environ 90 000 nouveaux emplois6. 

L’industrie de la fabrication a enregistré les gains d’emploi mensuels les plus élevés, avec 7 100 emplois 
supplémentaires en avril. L’emploi était supérieur de 8,8 % (+10 300 emplois) à son niveau d’avril 2020. Nouvelle 
importante pour l’industrie, Inter Pipeline reçoit 408 millions de dollars en subventions en espèces pour son 
complexe pétrochimique de Heartland, d’une valeur de 4 milliards de dollars, dans le cadre du programme 
d’incitation à l’industrie pétrochimique de l’Alberta. La subvention sera étalée sur trois ans une fois que 
l’installation, qui emploiera plus de 300 personnes, sera opérationnelle7. 

Secteur des services 

Le secteur des services comprend les industries à forte densité de main-d’œuvre et les industries à vocation 
publique, telles que le commerce de gros et de détail, la restauration et l’hébergement. Ces industries ont 
d’abord été parmi les plus touchées au plus fort des fermetures liées à la COVID-19. L’emploi s’est 
considérablement redressé après avoir atteint son point le plus bas pendant la pandémie en avril 2020, mais il 
reste inférieur aux niveaux d’avant la pandémie (février 2020). 

L’emploi dans le secteur du commerce de gros et de détail a diminué de 6 400 (-1,9 %) en avril, mais a augmenté 
de 73 300 (+28,2 %) par rapport à l’année dernière. Les restrictions imposées aux magasins de détail et aux 
centres commerciaux ont été renforcées en avril, et une limite de 15 % du taux d’occupation selon le code de 
prévention des incendies est en vigueur dans toute la province, à l’exception des régions où le nombre de cas 
est élevé, où la limite est de 10 %8. 

Le secteur de l’hébergement et des services de restauration continue d’être parmi les plus touchés par la 
pandémie de COVID-19. L’emploi a diminué de 3 900 (-3,7 %) en avril, car les repas à l’intérieur sont interdits 
dans la province depuis le 9 avril et, depuis le 9 mai, le service en terrasse est également interdit. Les restaurants 
ne peuvent offrir que des services de mets à emporter et de livraison9. Le secteur de l’hébergement et des 
services de restauration a connu la plus forte augmentation en pourcentage d’une année à l’autre parmi toutes 
les industries (+31,2 %), car il a été l’un des plus touchés par les restrictions de santé publique qui étaient en 
vigueur en avril dernier. 
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ANALYSE RÉGIONALE 

Les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne doivent être comparées que d’une 
année à l’autre. Les effets saisonniers et de calendrier qui se produisent à la même époque chaque année et avec 
la même ampleur influent parfois sur l’emploi, ce qui peut entraîner des changements dans les données et rendre 
les comparaisons mensuelles difficiles. 

En avril, l’emploi était en hausse dans toutes les régions économiques, à l’exception de Lethbridge – Medicine 
Hat et Camrose – Drumheller, qui ont enregistré des baisses de 2,5 % et de 6,5 % respectivement. Parallèlement, 
c’est à Edmonton que l’on a enregistré les gains d’emploi les plus importants, avec une hausse de 8,1 %. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Alberta 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 
Avril 
2021 
('000) 

Avril 
2020 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Avril 
2021 
(%) 

Avril 
2020 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Alberta 2 193,7 2 099,6 4,5 9,9 10,4 -0,5 
Régions économiques             
   Lethbridge-Medicine Hat 131,0 134,3 -2,5 8,7 6,9 1,8 
   Camrose-Drumheller 92,1 98,5 -6,5 7,6 9,2 -1,6 
   Calgary 838,1 803,3 4,3 9,7 11,0 -1,3 
   Banff-Jasper-Rocky Mountain House 
   et Athabasca-Grand Prairie-Peace River 178,6 173,2 3,1 9,8 10,3 -0,5 
   Red Deer 108,4 103,3 4,9 10,6 11,6 -1,0 
   Edmonton 774,7 716,6 8,1 10,6 10,4 0,2 
   Wood Buffalo-Cold Lake 70,9 70,5 0,6 7,8 8,1 -0,3 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements   
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

En avril, le nombre d’emplois à Lethbridge-Medicine Hat était de 131 000 (-2,5 %), et le taux de chômage de 
8,7 %, soit une hausse de 1,8 point de pourcentage par rapport à l’année dernière. La baisse de l’emploi a été 
dictée par le secteur de l’hébergement et des services de restauration, où des restrictions de santé publique 
ponctuelles ont entraîné des fermetures d’entreprises et des licenciements au cours de l’année écoulée. L’emploi 
a également diminué de manière significative dans l’agriculture, où une offre réduite de travailleurs étrangers 
temporaires en raison de la COVID-19 a entraîné des pénuries de main-d’œuvre10. Il y a tout de même des 
nouvelles positives pour les secteurs de l’agriculture et de la fabrication de la région : Rogers Sugar a prolongé 
son accord avec Alberta Sugar Beet Growers de deux ans, couvrant les récoltes de 2021 et 2022. L’usine de 
transformation de la betterave sucrière de Rogers à Taber fournit 135 emplois à temps plein et environ 
240 emplois saisonniers11. 

L’emploi à Camrose – Drumheller a diminué d’environ 6 400 en avril pour atteindre 92 100 (-6.5 %). La 
construction et le transport ont connu les plus fortes baisses d’emploi d’une année à l’autre parmi tous les 
secteurs. L’annulation de l’oléoduc Keystone XL en janvier 2021 a eu d’importantes répercussions négatives sur 
la construction, et le transport dans une moindre mesure. Toutefois, le taux de chômage de la région était 
toujours le plus bas de la province, à 7,6 %. Les projets d’énergie renouvelable sont un point positif dans la 
région : BluEarth Renewables commencera la construction d’un parc éolien de plus de 200 millions de dollars au 
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nord-est de Drumheller au cours de l’année, et Claresholm Solar Project, un parc solaire dans le district municipal 
de Willow Creek, est en activité depuis le 19 avril12. 

En avril, l’emploi dans les régions de Banff – Jasper – Rocky Mountain House et Athabasca – Grande Prairie – 
Peace River était en hausse de 3,1 % par rapport à l’année dernière, pour atteindre environ 178 600. Le taux de 
chômage a baissé de 0,5 point de pourcentage et aurait diminué davantage sans les 5 000 personnes qui ont 
intégré la population active depuis l’année dernière. Autre bonne nouvelle pour la région, le gouvernement du 
Canada, la Pauw Foundation et la Bow Valley Regional Transit Services Commission financent conjointement une 
passerelle pour piétons et cyclistes de 5,5 millions de dollars au-dessus de la rivière Bow à Banff13. 

L’emploi dans la région de Red Deer était d’environ 108 400 en avril, soit une hausse de 4,9 % par rapport à 
l’année précédente. Le taux de chômage était de 10,6 %, en baisse d’un point de pourcentage par rapport à 
avril 2020, mais toujours à égalité avec Edmonton pour ce qui est du taux le plus élevé de la province. La 
démolition des bâtiments vides sur le site de Michener Centre North à Red Deer a commencé en avril. Les travaux 
devraient coûter entre 15 et 20 millions de dollars, créer 85 à 100 emplois et être achevés au milieu de 
l’année 202214. 

Au nord-est, Wood Buffalo – Cold Lake a enregistré 400 emplois supplémentaires (+0,6 %) d’une année à l’autre, 
ce qui porte l’emploi total à 70 900. Le taux de chômage a diminué de 0,3 point de pourcentage pour se fixer à 
7,8 %. Mais les nouvelles ne sont pas toutes bonnes pour la région. La municipalité régionale de Wood Buffalo a 
été particulièrement touchée par la COVID-19 à la fin du mois d’avril, ce qui a perturbé les plans de plusieurs 
exploitants de sables bitumineux pour les travaux d’entretien annuels. En raison de cas de COVID-19 dans leurs 
installations, Suncor a retardé d’au moins un mois les travaux de maintenance de sa pré-raffinerie U2, et 
Syncrude a réduit la taille de son personnel de maintenance sur place15. 

D’une année à l’autre, l’emploi dans la région de Calgary a augmenté de 4,3 %, portant le nombre total d’emplois 
à 838 100. Le taux de chômage était de 9,7 %, soit une baisse de 1,3 point de pourcentage par rapport à l’année 
dernière. Calgary continue de se montrer comme un lieu attrayant pour les entreprises technologiques, dont 
plusieurs ont annoncé des plans d’embauche en avril. Absorb Software prévoit accélérer la mise au point de son 
produit et embaucher 100 à 150 personnes, dont la majorité à Calgary, d’ici l’an prochain16. Harvest Builders 
lance deux nouvelles entreprises de technologie financière, One Wealth et Propra, qui devraient embaucher 
jusqu’à 300 personnes au cours des trois prochaines années. Harvest Builders soutient également Neo Financial, 
qui est passé de 70 à 250 employés au cours des six derniers mois et a déclaré début avril qu’elle continuait à 
embaucher environ 20 personnes par semaine17. 

À Edmonton, environ 774 700 personnes étaient employées en avril, soit une hausse sensible (+8,1 %) par 
rapport à l’année précédente. Toutefois, la région a également enregistré le taux de chômage le plus élevé de la 
province, à égalité avec Red Deer, à 10,6 %. Le secteur agricole de la région bénéficiera bientôt de la plus grande 
installation de transformation du chanvre d’Amérique du Nord, actuellement en construction à Bruderheim, au 
nord-est d’Edmonton. La nouvelle installation de la Canadian Rockies Hemp Corporation, qui devrait être 
achevée cet été, transformera le chanvre cultivé par les producteurs locaux18. 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021 tous 
droits réservés. 
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