
 

Alberta 

 

mai 2021 

 

 

 

Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l'Alberta. 

 

APERÇU 

L’emploi en Alberta est demeuré relativement stable entre avril et mai, le nombre d’emplois à temps plein et à 
temps partiel ayant diminué respectivement de 700 et 400. Toutefois, d’une année à l’autre, l’emploi a connu 
une hausse importante (+262 600 ou +13,4 %), en raison de la reprise économique, qui s’est opérée 
progressivement au cours de l’année dernière. Les emplois à temps plein et à temps partiel ont augmenté de 
202 800 postes (+12,6 %) et de 59 800 postes (+17,4 %) par rapport à l’année précédente. 

Les restrictions de santé publique ont été renforcées à plusieurs reprises au début du mois de mai, alors que 
l’Alberta était aux prises avec un nombre record de cas de COVID-19. Plus récemment, cependant, la province a 
mis l’accent sur la réouverture, davantage d’Albertains étant vaccinés et le nombre de cas diminuant. Le 1er juin, 
l’Alberta est entrée dans la phase 1 de son plan « Ouverture pour l’été », qui prévoit notamment la réouverture 
des lieux de culte et des entreprises de services personnels, le redémarrage de diverses activités récréatives et 
la réouverture des terrasses. Les données relatives aux répercussions de ces allégements ne seront pas 
disponibles avant la publication en juillet des résultats de l’Enquête sur la population active de juin. 

Dans le cadre de ses plans de relance, la province a lancé en mai son nouveau programme Des emplois 
maintenant en Alberta, qui octroiera jusqu’à 370 millions de dollars pour aider les entreprises privées et sans but 
lucratif à compenser le coût de l’embauche et de la formation des Albertains sans emploi ou sous-employés. Le 
gouvernement de l’Alberta s’attend à ce que le programme permette à plus de 22 000 Albertains de retrouver 
du travail1. La première période d’admission du programme, financé conjointement par les gouvernements 
fédéral et albertain, a débuté le 20 mai2. 
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Données mensuelles sur la population active, Alberta 

Données désaisonnalisées  
mensuelles Mai 2021 Avril 2021 Mai 2020 

Variation  
mensuelle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 3 536,3 3 535,3 3 502,1 1,0 0,0 34,2 1,0 
Population active ('000) 2 433,5 2 441,5 2 317,2 -8,0 -0,3 116,3 5,0 
Emploi ('000) 2 221,7 2 222,7 1 959,1 -1,0 0,0 262,6 13,4 
   Temps plein ('000) 1 818,1 1 818,8 1 615,3 -0,7 0,0 202,8 12,6 
   Temps partiel ('000) 403,6 404,0 343,8 -0,4 -0,1 59,8 17,4 
Chômage ('000) 211,7 218,8 358,1 -7,1 -3,2 -146,4 -40,9 
Taux de chômage (%) 8,7 9,0 15,5 -0,3 - -6,8 - 
Taux d'activité (%) 68,8 69,1 66,2 -0,3 - 2,6 - 
Taux d'emploi (%) 62,8 62,9 55,9 -0,1 - 6,9 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Le nombre de chômeurs a diminué de 7 100 (-3,2 %) sur une base mensuelle en mai. Bien que l’emploi n’ait pas 
augmenté au cours dudit mois, suffisamment de personnes ont quitté la population active pour que le taux de 
chômage diminue pour le cinquième mois consécutif, passant de 9,0 % en avril à 8,7 % en mai. Il s’agit du taux 
de chômage le plus bas pour l’Alberta depuis le début de la pandémie en mars 2020. L’Alberta ne détient plus le 
record du taux de chômage le plus élevé du pays, toutes les provinces de l’Atlantique et l’Ontario inscrivant des 
taux de chômage plus élevés en mai. 

 

Le taux de chômage des hommes a diminué de 0,5 point de pourcentage sur une base mensuelle et a chuté de 
7,1 points de pourcentage sur une base annuelle. Les femmes, quant à elles, ont connu une légère amélioration 
(-0,1 point de pourcentage) de leur taux de chômage entre mars et avril, et une amélioration sensible (-5,6 points 
de pourcentage) en glissement annuel. 
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Le taux de chômage des jeunes (âgés de 15 à 24 ans) est resté pratiquement inchangé en mai (-0,1 point de 
pourcentage), la hausse du taux de chômage des jeunes hommes (+0,1 point de pourcentage) étant compensée 
par la baisse du taux de chômage des jeunes femmes (-0,4 %). Ces dernières ont connu la meilleure amélioration 
d’une année à l’autre, inscrivant une diminution de 15,8 points de pourcentage de leur taux de chômage. Ce 
rebond démontre le redressement important que ce groupe a connu depuis les premiers mois de la pandémie. 
Cependant, les nouvelles ne sont pas toutes bonnes pour les jeunes femmes, leur taux de chômage demeurant 
nettement plus élevé que celui des femmes de plus de 25 ans. 

Les jeunes hommes ont inscrit le taux de chômage le plus élevé en mai, à 17,2 %. Leurs pairs âgés de 25 ans et 
plus ont obtenu les meilleurs résultats, avec une diminution de 0,6 point de pourcentage de leur taux de chômage 
entre avril et mai. À 7,2 %, leur taux de chômage était le plus faible de tous les groupes. 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées Mai 2021 Avril 2021 Mai 2020 
Variation 

mensuelle 
Variation 
annuelle 

  (%) (%) (%) (points de %) (points de %) 
Total 8,7 9,0 15,5 -0,3 -6,8 
  25 ans et plus 7,6 7,9 13,1 -0,3 -5,5 
    Hommes - 25 ans et plus 7,2 7,8 13,7 -0,6 -6,5 
    Femmes - 25 ans et plus 8,0 7,9 12,4 0,1 -4,4 
  15 à 24 ans 16,0 16,1 31,5 -0,1 -15,5 
    Hommes - 15 à 24 ans 17,2 17,1 32,2 0,1 -15,0 
    Femmes - 15 à 24 ans 14,7 15,1 30,5 -0,4 -15,8 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

      

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Le secteur de la production de biens a enregistré une modeste hausse mensuelle de l’emploi (10 100 ou +1,8 %), 
tandis que l’emploi dans le secteur de la production de services a légèrement diminué (-11 000 ou -0,7 %). Les 
deux secteurs se sont nettement remis des importantes pertes d’emplois observées au cours des premiers mois 
de la pandémie, les secteurs de la production de biens et de services ayant créé 62 500 emplois (+12,4 %) et 
200 200 emplois (+13,7 %) respectivement depuis mai 2020. 
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) Mai  
2021 

Avril  
2021 

Mai 
2020 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 221,7 2 222,7 1 959,1 -1,0 0,0 262,6 13,4 
Secteur de la production de biens 564,6 554,5 502,1 10,1 1,8 62,5 12,4 
  Agriculture 36,8 37,1 41,7 -0,3 -0,8 -4,9 -11,8 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 145,3 137,6 125,7 7,7 5,6 19,6 15,6 
  Services publics 20,0 25,0 21,6 -5,0 -20,0 -1,6 -7,4 
  Construction 233,7 226,8 191,2 6,9 3,0 42,5 22,2 
  Fabrication 128,8 128,0 122,0 0,8 0,6 6,8 5,6 
Secteur des services 1 657,2 1 668,2 1 457,0 -11,0 -0,7 200,2 13,7 
  Commerce 331,7 332,9 268,9 -1,2 -0,4 62,8 23,4 
  Transport et entreposage 125,4 123,2 109,8 2,2 1,8 15,6 14,2 
  Finance, assurances, immobilier et location 117,4 113,9 102,9 3,5 3,1 14,5 14,1 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 186,6 183,8 163,7 2,8 1,5 22,9 14,0 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 74,6 74,1 71,5 0,5 0,7 3,1 4,3 
  Services d'enseignement 170,2 168,1 137,4 2,1 1,2 32,8 23,9 
  Soins de santé et assistance sociale 304,1 308,9 268,5 -4,8 -1,6 35,6 13,3 
  Information, culture et loisirs 62,4 62,3 59,3 0,1 0,2 3,1 5,2 
  Hébergement et services de restauration 95,3 100,4 86,8 -5,1 -5,1 8,5 9,8 
  Autres services 90,6 102,0 90,0 -11,4 -11,2 0,6 0,7 
  Administrations publiques 98,8 98,8 98,2 0,0 0,0 0,6 0,6 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

Production de biens 

Jugées essentielles, de nombreuses industries et entreprises du secteur de la production de biens ont pu 
poursuivre leurs activités pendant la pandémie. Néanmoins, la faiblesse de l’activité économique et l’incertitude 
persistante ont pesé lourdement sur le secteur. 

Les industries de l’extraction des ressources (foresterie, mines, pétrole et gaz) ont enregistré les plus fortes 
hausses mensuelles de l’emploi, soit 7 700 créations (+5,6 %) entre avril et mai, ou encore 19 600 emplois 
(+15,6 %) sur une base annuelle. La production totale de pétrole en Alberta a augmenté d’une année à l’autre 
en avril (les données les plus récentes disponibles) d’environ 6,8 %3. Le prix du Western Canadian Select a 
augmenté en mai, atteignant en moyenne 51,74 $US4. Compte tenu des prix relativement élevés du pétrole au 
premier trimestre de 2021, de nombreux producteurs de pétrole et de gaz ont révisé leurs budgets 
d’investissement pour 2021, et une augmentation des forages est attendue5. 

Le secteur de la construction a créé 6 900 emplois (+3,0 %) entre avril et mai, et 42 500 emplois (+22,2 %) en 
glissement annuel. Le secteur devrait connaitre d’autres bonnes nouvelles, car les grands projets pourraient 
créer des milliers d’emplois dans les mois à venir. Cette année, la ville d’Edmonton consacre 1 milliard de dollars 
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à 268 projets de construction d’immobilisations qui devraient employer environ 13 000 personnes6. TELUS étend 
son réseau 5G en Alberta grâce à un investissement de 14,5 milliards de dollars dans l’infrastructure et 
l’exploitation jusqu’en 2024. Telus prévoit d’embaucher 8 000 travailleurs, principalement dans les secteurs de 
la construction, de l’ingénierie et des technologies émergentes7. 

Secteur des services 

Le secteur des services comprend les industries à forte densité de main-d’œuvre et les industries à vocation 
publique, telles que le commerce de gros et de détail, la restauration et l’hébergement. Fortement touchés au 
plus fort des fermetures liées à la COVID-19, ces secteurs continuent d’être affectés par les restrictions de santé 
publique, dans une moindre mesure toutefois qu’au cours des premiers mois de la pandémie. 

L’emploi dans le commerce de gros et de détail est resté relativement stable entre avril et mai (-1 200 ou -0,4 %), 
mais a connu une hausse importante (+62 800 ou +23,4 %) par rapport à mai 2020. Les magasins de détail 
peuvent rester ouverts, mais leur taux d’occupation est limité à 15 % (Code de prévention des incendies) jusqu’au 
10 juin au moins8. 

Le secteur de l’hébergement et des services de restauration continue d’être parmi les plus touchés par la 
pandémie de COVID-19. L’emploi a diminué de -5 100 (-5,1 %) en mai, les repas à l’intérieur étant interdits dans 
la province depuis le 9 avril et ceux en terrasse extérieure étant proscrits entre le 9 et le 31 mai9. Bien que 
l’emploi ait augmenté (+8 500 ou +9,8 %) d’une année à l’autre, l’amélioration a été plus faible que dans d’autres 
industries touchées par des restrictions strictes en matière de santé publique (par exemple, le commerce). Les 
restrictions sur les voyages et les repas sont encore très strictes, alors que celles sur d’autres secteurs d’activité 
se sont assouplies depuis le printemps 2020. 

Le secteur des autres services est celui qui a perdu le plus d’emplois entre avril et mai (-11 400 ou -11,2 %), 
Principalement en raison des restrictions de santé publique imposées aux entreprises de soins personnels (par 
exemple, les salons de coiffure, les salons de tatouage et les salons de manucure), qui ont reçu l’ordre de fermer 
le 4 mai. Néanmoins, le secteur des soins personnels devrait bientôt se redresser, ces commerces étant à 
nouveau autorisés à ouvrir, sur rendez-vous uniquement, à compter du 1er juin10. Les autres pertes d’emplois 
dans les services se sont notamment produites dans l’industrie de la réparation et de l’entretien, qui a subi les 
affres de l’épidémie de COVID-19 dans les installations de sables bitumineux qui ont perturbé les plans 
d’entretien annuels de plusieurs producteurs. 

 

 ANALYSE RÉGIONALE 

Les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne doivent être comparées que d’une 
année à l’autre. Les effets saisonniers et de calendrier qui se produisent à la même époque chaque année et avec 
la même ampleur influent parfois sur l’emploi, ce qui peut entraîner des changements dans les données et rendre 
les comparaisons mensuelles difficiles. 
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Sur une base annuelle, l’emploi a augmenté en mai dans six des sept régions économiques de l’Alberta et le taux 
de chômage a diminué dans toutes les régions économiques. La région Edmonton a connu la plus forte 
amélioration d’une année à l’autre, l’emploi ayant augmenté de 15,5 % (+104 400). Pendant ce temps, Camrose-
Drumheller était la seule région économique à perdre des emplois (-700 emplois ou -0,7 %) depuis mai 2020. En 
termes de taux de chômage, Banff – Jasper – Rocky Mountain House et Athabasca – Grand Prairie – Peace River 
ont connu la plus importante amélioration depuis mai dernier, inscrivant une diminution de 4,6 points de 
pourcentage. Le taux de chômage de Calgary s’est également nettement amélioré, diminuant de 4,5 points de 
pourcentage depuis mai 2020. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Alberta 
  Emploi Taux de chômage 

Moyennes mobiles de trois mois  Mai Mai Variation  Mai Mai Variation  
données non désaisonnalisées 2021 2020 annuelle 2021 2020 annuelle 

  ('000) ('000) (%) (%) (%) (points de %) 

Alberta 2 216,1 2 009,6 10,3 9,3 13,2 -3,9 
Régions économiques             
   Lethbridge-Medicine Hat 134,3 129,7 3,5 7,3 9,1 -1,8 
   Camrose-Drumheller 97,1 97,8 -0,7 6,9 10,4 -3,5 
   Calgary 845,8 777,6 8,8 8,9 13,4 -4,5 
   Banff-Jasper-Rocky Mountain House 
   et Athabasca-Grand Prairie-Peace River 178,1 161,9 10,0 9,5 14,1 -4,6 
   Red Deer 111,1 101,2 9,8 10,2 13,1 -2,9 
   Edmonton 777,2 672,8 15,5 10,3 14,1 -3,8 
   Wood Buffalo-Cold Lake 72,5 68,6 5,7 7,1 9,9 -2,8 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements   
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

En mai, le nombre d’emplois à Lethbridge-Medicine Hat s’établissait à 134 300 (+3,5 %) et le taux de chômage à 
7,3 %, soit une baisse de 1,8 point de pourcentage par rapport à l’année dernière. Des projets financés par le 
gouvernement fédéral stimuleront l’emploi dans la construction de la région pendant les mois d’été : le 
gouvernement du Canada finance à hauteur d’environ 7,38 millions de dollars l’aéroport de Lethbridge pour 
améliorer et remettre en état la chaussée de l’aéroport11, et de 8,7 millions de dollars pour les travaux de 
conception et la première phase de reconstruction du terrain de camping de Crandell Mountain dans le parc 
national des Lacs-Waterton12. 

À Camrose – Drumheller, l’emploi est demeuré presque à l’année précédente (-700 ou -0,7 %). La résiliation de 
l’oléoduc Keystone XL en janvier 2021 a fortement nui à l’emploi dans la région, qui n’a pas encore renoué avec 
son niveau d’avant. Cette région inscrit tout de même le taux de chômage (6,9 %) le plus bas de la province, 
lequel aurait été plus élevé nonobstant les quelque 5 000 personnes qui ont quitté la population active depuis 
mai dernier. De plus, TransAlta Corporation commence cet automne la construction du projet d’énergie éolienne 
de 195 millions de dollars de Garden Plain, près de Hanna, dont l’achèvement est prévu pour le second semestre 
de 202213. 

En mai, l’emploi dans les régions de Banff – Jasper – Rocky Mountain House et Athabasca – Grande Prairie – 
Peace River inscrivait une hausse de 10,0 % par rapport à l’année dernière, pour atteindre environ 178 100. Le 
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taux de chômage a baissé de 4,6 points de pourcentage. La région pourra également compter sur Power Corp, 
qui construit un projet d’énergie géothermique de 30 millions de dollars à Swan Hills14.  

L’emploi dans la région de Red Deer avoisinait 111 100 en mai, soit une hausse de 9,8 % par rapport à l’année 
précédente. Bien que le taux de chômage s’établissait à 10,2 %, en baisse de 2,9 points de pourcentage par 
rapport à mai 2020, il était toujours le deuxième plus élevé de la province, derrière Edmonton. Toutefois, la 
région peut compter sur des nouvelles positives. Alberta Biobord prévoit de commencer la construction d’une 
usine à granulés près de Stettler au printemps. La production devrait démarrer à l’automne 2021. L’entreprise 
investit 36 millions de dollars dans la première phase du projet d’un milliard de dollars15. 

Au nord-est, Wood Buffalo – Cold Lake a enregistré 3 900 emplois supplémentaires (+5,7 %) d’une année à 
l’autre, portant l’emploi total à 72 500. Le taux de chômage a diminué de 2,8 points de pourcentage à 7,1 %. Les 
secteurs du pétrole et du gaz et de la construction, qui représentent d’importantes sources d’emploi dans la 
région, ont accueilli de bonnes nouvelles en mai. Wolf Midstream construit un système de liquides de gaz naturel, 
NGL North, dans la région de Christina Lake. La société prévoit une mise en service en 2023, créant plus de 
400 emplois pendant la construction et environ 50 postes à temps plein une fois l’entreprise en activité16. 

D’une année à l’autre, l’emploi dans la région de Calgary a augmenté de 8,8 %, portant le nombre total d’emplois 
à 845 800. Le taux de chômage s’établissait à 8,9 %, soit une baisse de 4,5 points de pourcentage par rapport à 
l’année dernière. Calgary continue de se révéler un lieu attrayant pour les entreprises technologiques, dont 
plusieurs ont récemment annoncé des projets d’embauche. Mphasis Ltd, une société de services informatiques 
basée à Bangalore, prévoit d’établir son siège canadien à Calgary d’ici trois à six mois. Mphasis compte créer 
localement jusqu’à 1 000 emplois dans les deux ou trois prochaines années17. Orrenia, une jeune pousse 
technologique de Calgary, a l’intention d’embaucher 20 nouveaux employés d’ici la fin de l’année 2021, à la suite 
d’une récente levée de fonds18. Enfin, Zipwhip, fournisseur de services de textos pour les entreprises, basé à 
Seattle, déploie actuellement un centre de développement à Calgary où diverses offres d’emploi seront à saisir 
par des développeurs19. 

À Edmonton, environ 777 200 personnes étaient employées en avril, soit une hausse sensible (+15,5 %) par 
rapport à l’année précédente. Toutefois, la région a également enregistré le taux de chômage le plus élevé de la 
province, à 10,3 %. Toujours dans le registre des nouvelles négatives, Edmonton Public Schools prévoit de 
supprimer 431 postes équivalents temps plein l’année prochaine, dont 357 enseignants, 85 employés de soutien 
et 37 postes d’entretien. Le personnel a été embauché grâce à un fonds de soutien à la COVID-19 de 38,5 millions 
de dollars 19, qui n’a pas été renouvelé20. 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 
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Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement Social Canada, 2021 tous 
droits réservés. 
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