juin 2021

CeBulletinsurle marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
del'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sudet du
Nord del'Alberta.

APERCU

La pandémie de COVID-19 s’ est aggravée au cours des premiéres semaines du deuxieme trimestre, lorsque des

cas de variant du virus se sont déclarés en Alberta. Par conséquent, les restrictions de santé publique ont été
renforcées a deux reprises, fin avril et début mai. Vers la fin du deuxieme trimestre, cependant, le nombre de
cas avait considérablement diminué et les restrictions de santé publique ont de nouveau été levées.

Le mois de juin a marqué le début du plan « Ouverture pour I'été » de I’Alberta, une ligne directrice visant a
assouplir les restrictions de santé publique dans la province. La phase 1 a débuté le 1° juin, la phase 2 le 10 juin
et la phase 3 est en vigueur depuis le 1¢ juillet.! Dans le cadre de cette derniére phase, toutes les restrictions de
santé publique sont levées, a I’exception des exigences de quarantaine et d’isolement pour les personnes
présentant des symptémes de la COVID-19 ou ayant été exposées a celui-ci, et des exigences relatives au port
du masque dans les établissements de santé et dans les transports en commun?. L’enquéte sur la population
active de juin refléte les conditions du marché du travail pendant la semaine du 13 au 19 juin; les effets de la
phase 3 sur le marché du travail n’apparaitront donc pas dans les données avant la publication de I’enquéte de
juillet, en ao(t.

Au cours du deuxieme trimestre de 2021 (avril, mai et juin), I’'emploi s’est établi en moyenne a environ
2,22 millions, soit une augmentationde 17 000 emplois (+0,8 %) par rapport au trimestre précédent. Alors que
I’emploi a temps plein a augmenté (+25 800 ou +1,4 %), I’emploi a temps partiel a diminué (-8 800 ou -2,1 %).
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Données désaisonnalisées 2e trimestre
2021

Données trimestrielles sur la population active, Alberta

ler trimestre

2e trimestre

Variation trimestrielle |

Variation annuelle

2021 2020 Nombre Nombre %
Population 15 + ('000) 3536,4 3530,8 3502,6 5,6 0,2 33,8 1,0
Population active ('000) 2441,8 2447,7 2327,4 -5,9 -0,2 114,4 4,9
Emploi ('000) 2222,0 2205,0 1980,5 17,0 0,8 241,5 12,2
Temps plein ('000) 1806,0 1780,2 1648,7 25,8 1,4 157,3 9,5
Temps partiel ('000) 416,0 424,8 331,8 -8,8 -2,1 84,2 25,4
Chomage ('000) 219,8 242,7 347,0 -22,9 9,4 -127,2 -36,7
Taux de chomage (%) 9,0 9,9 14,9 -0,9 - -5,9 -
Taux d'activité (%) 69,0 69,3 66,4 -0,3 - 2,6 -
Taux d'emploi (%) 62,8 62,5 56,5 0,3 - 6,3 -
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087
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Fait encourageant, le nombre de chomeurs a diminué de 22 900 (-9,4 %) au cours du deuxiéme trimestre. La
population active a légérement diminué (-5 900), probablement en raison des personnes qui ont quitté la
population active au plus fort de la troisieme vague de la pandémie en avril. Sur une base mensuelle, toutefois,
la population active a augmenté de 16 800 personnes en juin, la réouverture économique de I’Alberta ayant
ramené des travailleurs sur le marché du travail. Le taux de chémage trimestriel a baissé de 0,9 point de
pourcentage et s’est établia 9,0% en moyenne au cours du deuxiéme trimestre. Bien qu’il s’agisse du taux de
chomage trimestriel le plus bas depuis le début de la pandémie, il reste supérieur au niveau du premier trimestre
2020 (8,0%). L’ Alberta est a égalité avec la Nouvelle-Ecosse pour le troisiéme taux de chdmage trimestriel le plus
élevé au Canada, derriere Terre-Neuve-et-Labrador et I'fle-du-Prince-Edouard.
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Croissance trimestrielle de I'emploi, Alberta
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Tauxde chomage trimestriel selon I'age et le sexe, Alberta

Données désaisonnalisées 2e trimestre ler trimestre 2e trimestre Variation trimestrielle Variation annuelle
2021 (%) 2021 (%) 2020 (%) (points de %) (points de %)

Total 9,0 9,9 14,9 -0,9 -5,9
25 ans et plus 7,8 8,5 12,6 -0,7 -4,8
Hommes - 25 ans et plus 7,6 8,4 13,0 -0,8 -5,4
Femmes -25 ans et plus 8,1 8,8 12,1 -0,7 -4,0
15324 ans 16,8 18,9 30,7 2,1 -13,9
Hommes-15a 24 ans 19,3 19,2 29,8 0,1 -10,5
Femmes-15a 24 ans 14,1 18,6 31,7 -4,5 -17,6

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

Entre le premier et le deuxieme trimestre de 2021, les jeunes femmes ont connu la baisse la plus significative du
taux de chémage, qui a diminué de 4,5 points de pourcentage (pp) pour le deuxiéme trimestre consécutif. Le
taux de chémage des jeunes femmes a connu la plus forte amélioration de tous les groupes (-17,6 pp) depuis
I"'apogée de la premiere vague de la pandémie au deuxiéme trimestre de 2020. Les jeunes hommes (dgés de 15
a 24 ans) ont également connu une amélioration significative sur une base annuelle (-10,5 pp). Chez les hommes
et les femmes agés de 25 ans et plus, les changements d’une année sur I'autre ont été moins importants, leurs
taux de chdmage ayant diminué respectivement de -5,4 pp et -4,0 pp.
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EMPLOI PAR INDUSTRIE

L’emploi a légerement augmenté au cours du dernier trimestre, tant dans le secteur de la production de biens
(+3 900 ou +0,7 %) que dans celui des services (+13 200 ou +0,8 %). Sur une base annuelle, le secteur des services
a enregistré une hausse de I’'emploi plus importante que le secteur de la production de biens, en raison des
fermetures importantes dans les secteurs du commerce de détail, de la restauration et du tourisme pendant la
premiere vague de la pandémie. Le secteur de la production de biens a été relativement moins touché par les
restrictions de santé publique, bien que la faiblesse de I’activité économique ait encore réduit I’emploi. L’emploi
dans le secteur des services au deuxiéme trimestre de 2021 a augmenté de 13,2 % par rapport au méme

trimestre en 2020. En comparaison, le secteur de la production de biens a augmenté de 9,2 % sur une base
annuelle.

Données trimestrielles sur la population active, parindustrie, Alberta

Variation '
z A _ . 2e '1er i & . . Variation annuelle
Données désaisonnalisées ('000) trimestre trimestre trimestre M 7

2021 2021 2020 Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes lesindustries 2222,0 2205,0 1980,5 17,0 0,8 241,5 12,2
Secteur de la production de biens 553,0 549,1 506,2 3,9 0,7 46,8 9,2
Agriculture 36,6 39,4 42,5 2,8 7,1 5,9 | -13,9
Foresterie, péche, mines, exploitation en
carriere, et extraction de pétroleet de gaz 142,3 138,4 126,2 3,9 2,8 16,1 12,8
Services publics 21,0 24,1 21,8 3,1 | -12,9 0,8 3,7
Construction 226,5 226,1 196,6 0,4 0,2 29,9 15,2
Fabrication 126,6 121,2 119,2 5,4 4,5 7,4 6,2
Secteur des services 1669,0 1655,8 1474,3 13,2 0,8 194,7 13,2
Commerce 331,7 335,5 273,2 3,8 1,1 58,5 21,4
Transport et entreposage 122,3 130,4 108,0 8,1 6,2 14,3 13,2
Finance, assurances, immobilier et location 1165 108.0 104.2 85 79 123 11.8
Services professionnels, scientifiques et
techniques 184,1 177,4 162,1 6,7 3,8 22,0 13,6
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 74,4 74,7 71,6 -0,3 -0,4 2,8 3,9
Services d'enseignement 171,2 165,1 138,1 6,1 3,7 33,1 | 24,0
Soins de santé et assistance sociale 302,4 308,1 275,6 5,7 1,9 26,8 9,7
Information, culture et loisirs 617 595 653 22 37 36 55
Hébergement et services de restauration 107.7 98 0 872 97 99 205 235
Autres services 97,7 98,3 87,9 -0,6 -0,6 98 | 11,1
Administrations publiques 99 3 1007 101.1 14 14 18 18

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau T14-10-0355-01, anciennement CANSIM 282-0088
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Production de biens

De nombreuses industries et entreprises du secteur de la production de biens ont été jugées essentielles et ont
pu poursuivre leurs activités pendant le plus fort de la pandémie. Néanmoins, la faiblesse de |’activité
économique et I'incertitude persistante ont pesé lourdement sur le secteur.

Les industries de I’extraction des ressources (foresterie, mines et pétrole et gaz) ont créé 3 900 emplois (+2,8 %)
au deuxieme trimestre, et I'emploi a augmenté de 12,8 % par rapport a I’'année précédente. La production totale
de pétrole en mai (les données disponibles les plus récentes) a augmenté de 15,8 % par rapport au point le plus
bas atteint en mai 20203. Le prix du Western Canadian Select était en moyenne de 53,15 $ au deuxiéme trimestre
de 2021, soit une augmentation de 16,2 % par rapport au prix moyen du premier trimestre de 20214. Ces prix
élevés du pétrole ont fortement contribué a la reprise économique en cours en Alberta, maisil n’y a pas que des
bonnes nouvelles pour le secteur. Le Conference Board du Canada prévoit que les investissements dans le
secteur pétrolier et gazier resteront probablement inférieurs a leur niveau prépandémique a moyen terme, et
gu’il faudra attendre au moins 2025 pour que I’emploi dans ce secteur retrouve son niveau prépandémique®.

L’emploi dans I'industrie de la construction s’élevait a environ 226 500 au deuxieme trimestre, soit a peu prés le
méme nombre qu’au trimestre précédent. En ce qui concerne les projets importants, Pembina Pipeline
Corporation réactive la phase IX de son projet d’expansion du Peace Pipeline, qui avait été reportée. Le colt
estimé révisé du projet est de 120 millions de dollars. Le projet devrait étre mis en service dans la seconde moitié
de 20225, Pour ce qui est de I"avenir, le gouvernement du Canada a approuvé le projet d’expansion de la
canalisation principale d’Edson de NOVA Gas Transmission Ltd, projet qui s’éleve a 509 millions de dollars. Le
projet créera jusqu’a 1 470 emplois pendant sa construction?, dont la société prévoit le début au troisieme
trimestre de 20218,

Secteur des services

Le secteur des services comprend les industries a forte densité de main-d’ceuvre et les industries a vocation
publique, telles que le commerce de gros et de détail, la restauration et I’hébergement. Ces industries ont
d’abord été parmi les plus touchées au plus fort des fermetures liées a la COVID-19. Ces derniers mois, I’emploi
a commencé a se redresser grace al’assouplissement des restrictions de santé publique, maisil reste encore en
dessous des niveaux prépandémiques dans la plupart des industries.

L’emploi dans le commerce de gros et de détail, le plus grand employeur de toutes les industries productrices
de services, aaugmenté de 58 500 (+21,4 %) par rapport au deuxiéme trimestre de 2020, lorsque les fermetures
pendant la premiere vague de la pandémie ont considérablement réduit I’emploi dans cette industrie. Les
fermetures ont depuis été remplacées par des limites de capacité, qui se sont situées entre 15 et 25 % pendant
la majeure partie du deuxieme trimestre de 2021. Lorsque les données de I’enquéte sur la population active de
juin ont été recueillies, les magasins de détail étaient limités, en vertu des restrictions de santé publique, a 1/3
de leur capacité en vertu du code de prévention des incendies. A partir du 1¢ juillet, les magasins de détail
pourront retrouver leur pleine capacité®. L’effet de ce changement se reflétera dans I’enquéte sur la population
active de juillet.
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L'industrie des services d’hébergement et de restauration a enregistré les plus fortes augmentations
trimestrielles de I’emploi, tant en valeur absolue (+9 700 emplois) qu’en pourcentage (+9,9 %). Les restaurants
embauchent a nouveau, maintenant que les restrictions de santé publique imposées a I’industrie ont été
assouplies. Les repas a I’extérieur sont autorisés depuis le 1° juin, les repas a l'intérieur depuis le 10 juin et,
depuis le 1¢juillet, il n’y a plus de restrictions concernant la capacité, la taille des tables ou les personnes qui
peuvent diner ensemble?®.

ANALYSE REGIONALE

Les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne doivent étre comparées que d’une
année sur I'autre. L’emploi est parfois influencé par des effets saisonniers et de calendrier qui se produisent a la
méme période et avec la méme ampleur chaque année, ce qui peut entrainer des changementsdansles données
et rendre les comparaisons trimestrielles difficiles.

Au deuxieme trimestre, 'emploi a sensiblement augmenté sur une base annuelle dans chaque région
économique, le marché du travail s’étant nettement amélioré depuis le deuxiéme trimestre 2020 (la pire période
de pertes d’emplois de la pandémie). Edmonton a enregistré la hausse d’emploi la plus importante, tant en
valeur absolue qu’en pourcentage, avec une augmentation remarquable de 104 600 (+15,6 %) du nombre de
personnes employées au deuxieme trimestre de 2021 par rapport au méme trimestre en 2020. L’augmentation
de I'’emploi dans la région d’Edmonton représente plus de 43 % de I'augmentation totale de I'emploi en Alberta,
un chiffre disproportionné si I’on considéere qu’Edmonton compte moins de 35 % de la population en age de
travailler de la province. Lethbridge — Medicine Hat, quant a eux, ont enregistré la plus faible hausse de I’emploi.
Mais, a +7,4 % (+9 600), elle reste importante.

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Alberta

Emploi Taux de chomage
2e 2e . 2e 2e Variation
2 Rt A . . Variation . .
Données non désaisonnalisées trimestre trimestre annuelle trimestre trimestre annuelle
2021 2020 (%) 2021 2020 (points
('000) ('000) (%) (%) de %)
Alberta 2232,4 1992,6 12,0 9,0 14,9 5,9
Régions économiques
Lethbridge-Medicine Hat 139,9 130,3 7,4 5,7 9,8 -4,1
Camrose-Drumbheller 101,3 93,2 8,7 6,5 12,8 6,3
Calgary 851,0 774,5 9,9 9,1 15,1 -6,0
Banff-Jasper-Rocky Mountain House et
Athabasca-Grand Prairie-Peace River 177.8 154 3 152 89 165 76
Red Deer 112,3 101,2 11,0 10,2 13,6 -3,4
Edmonton 776,4 671,8 15,6 9,7 16,0 -6,3
Wood Buffalo-Cold Lake 73,6 67,5 9,0 6,6 11,5 -4,9

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte surla population active — Tableaul4-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122

Lethbridge-Medicine Hat a gagné 9 600 emplois (+7,4 %) sur une base annuelle au deuxiéme trimestre de 2021.
Le taux de chémage régional a diminué de -4,1 points de pourcentage (pp) pour s’établir a 5,7 %, soit le taux le
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plus bas de toutes les régions économiques de I’ Alberta. Les projets de construction a grande échelle continuent
a apporter une lueur d’espoir dans la région. La construction de I’ Agri-food Hub and Trade Centre de 70,5 millions
de dollars est en cours a Lethbridge. Le projet devrait créer prés de 400 emplois pendant la construction et
jusqu’a 50 nouveaux postes permanents a temps plein a son achévement en 202311, En outre, les travaux sont
en cours pour la centrale électrique de I'unité 17, a Medicine Hat, dont le co(t s’éléve a 65 millions de dollars.
Ce projet devrait se terminer début 202212,

D’une année a I'autre, I'emploi a Camrose — Drumheller était en hausse de 8 100 (+8,7 %). Le taux de chdmage
était relativement faible, a 6,5 %. La construction du projet solaire Travis, d’une valeur de 700 millions de dollars,
dans le comté de Vulcan, est en cours et constitue une nouvelle importante pour la région. Le projet devrait créer
500 emplois pendant la construction et étre pleinement opérationnel ala fin de 202213,

Banff— Jasper—Rocky Mountain House et Athabasca — Grande Prairie — Peace River ont enregistré la deuxieme
plus forte hausse de I’'emploi dans la province, soit 15,2 %. Le taux de chémage a connu la plus forte baisse dans
la région, diminuant de -7,6 pp pour atteindre 8,9 %. Avec la levée des restrictions de santé publique en Alberta
et dans la province voisine de la Colombie-Britannique, le tourisme intérieur va reprendre a Banff — Jasper —
Rocky Mountain House. Cela aidera la région, qui dépend du tourisme, a se remettre des importantes pertes
d’emplois qu’elle a subies pendant la pandémie, méme si la quasi-absence du tourisme international continuera
de peser lourd.

Le taux de chdmage de Red Deer, qui était le plus élevé de toutesles régions économiques de I’Alberta a 10,2 %,
est celui de la région qui s’est le moins redressé depuis I’année derniere, ne diminuant que de -3,4 points de
pourcentage depuis le deuxiéme trimestre de 2020. Les niveaux d’emploi dans la région n’ont augmenté que de
11,0% depuis I'année derniére, alors que I'emploi dans I’ensemble de I'Alberta a augmenté de 12,0 %. Bonne
nouvelle pour la reprise économique de Red Deer, TELUS investit 9 millions de dollars pour apporter des vitesses
de réseau 5G et une nouvelle infrastructure sans fil a la ville4.

Au nord-est, I'emploi a Wood Buffalo — Cold Lake a augmenté de 6 100 (+9,0 %) sur une base annuelle, et le taux
de choémage a diminué de 4,9 pp pour atteindre un niveau relativement bas de 6,6 %. Autre nouvelle positive
pour la région, les travaux sont en cours sur le projet de parc Franklin et Main de la municipalité régionale de
Wood Buffalo, d’une valeur de 4,92 millions de dollars, au centre-ville de Fort McMurray. Le parc devrait étre
terminé al’automne 2021%.

L’emploi dans la région de Calgary a augmenté de 9,9 % sur une base annuelle. Le taux de chémage était de
9,1%, soit une baisse de -6 pp par rapport a I'année derniere. Un certain nombre de grands projets de
construction sont prévus dans la ville; ils devraient créer un grand nombre d’emplois. L’expansion en cours du
Vivo Centre, d’un co(t de 62 millions de dollars, devrait créer 320 emplois pendant les 18 a 20 mois que durera
la construction!®. L’expansion du BMO Centre est en cours et devrait créer 1 800 emplois pendant sa
construction, qui devrait se terminer en 202417, Enfin, la ville de Calgary consacre cette année 265 millions de
dollars a des projets d’infrastructure essentiels qui devraient créer plus de 2 100 emplois!8.

A Edmonton, environ 776 400 personnes occupaient un emploi au deuxi@éme trimestre, soit une hausse de 15,6 %
par rapport a 'année précédente. Le taux de chdmage a diminué de -6,3 pp depuis I'année derniére, pour
s’établira 9,7 %. Si le retour a la normale apres la pandémie de COVID-19 est généralement bon pour I’'emploi, il
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peut avoir un impact négatif sur I’emploi dans les milieux qui ont nécessité une augmentation des effectifs
pendant la pandémie. Par exemple, Edmonton Public Schools prévoit supprimer 431 postes équivalents temps
plein I'année prochaine, dont 357 enseignants, 85 employés de soutien et 37 postes d’entretien. Le personnel a
été embauché grace a un fonds de soutien a la COVID-19 de 38,5 millions de dollars 19, qui n’a pas été
renouvelé??,

Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique, Alberta
T2-2020aT2-2021

Edmonton

Banff-Jasper-Rocky Mountain House et
Athabasca-Grand Prairie-Peace Rlver

Red Deer

Calgary

Wood Buffalo-Cold Lake

Camrose-Drumheller

Lethbridge-Medicine Hat

0% 3% 6% 9% 12% 15% 18%

Données non désaisonnalisées
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active Tableau 14-10-0387

Remarque : Les auteurs ont pris unsoin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les donnéesfournies peuvent avoir changé depuisla publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires surl'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairementles politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I''MT: http.//www.esdc.gc.ca/cgi
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021 tous
droits réservés.
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