juillet 2021

CeBulletinsurle marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
del'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sudet du
Nord del'Alberta.

APERCU

Les restrictions en matiere de santé publique liées a la COVID-19 ont continué d’étre assouplies en juillet, la

phase 3 du plan de réouverture « Ouvert pour I'été » de I’ Alberta étant en vigueur depuis le 1¢ juillet’. Dans le
cadre de cette phase, toutes les restrictions de santé publique sont levées, a |’exception des exigences de
guarantaine et d’isolement pour les personnes présentant des symptomes de la COVID-19 ou ayant été exposées
a celle-ci, et des exigences relatives au port du masque dans les établissements de santé et dans les transports
en commun?,

La pandémie de COVID-19 est loin d’étre terminée dans la province. En effet, les cas actifs ont commencé a
augmenter dans la seconde moitié du mois de juillet, et au début du mois d’ao(t, la maladie se propageait plus
rapidement qu’au plus fort de la troisieme vague.3 Cela est d(i en partie a I'arrivée du trés contagieux variant
Delta dans la province, mais I’hésitation a se faire vacciner est également un facteur. Seulement 64,8 % des
Albertains ont recu au moins une dose de vaccin, contre 81,7 % a |’échelle nationale. Prés de 20 % de la
population albertaine hésite a se faire vacciner — un taux qui est environ le double de la moyenne nationale. La
grande majorité des cas et des admissions a I’hopital en Alberta concernent maintenant des personnes non
vaccinées ou partiellement vaccinées.? L'évitement d’une « quatrieme vague » en Alberta dépend donc
fortement de I'adoption du vaccin, et si les taux de vaccination continuent d’étre inférieurs a la moyenne
nationale, la reprise économique de I’ Alberta pourrait s’enrayer.

En juillet, le nombre d’emplois s’est établi en moyenne a environ 2,23 millions, soit une augmentationde 12 300
(+0,6 %) emplois par rapport au mois précédent. Alors que I’emploi a temps plein a augmenté (+20 100 ou
+1,1%), 'emploi a temps partiela diminué (-7 800 ou -1,8 %).
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Données mensuelles sur la population active, Alberta

Variation mensuelle Variation annuelle

Données désaisonnalisées

Juillet 2021 Juin 2021 Juillet 2020
mensuelles Nombre % Nombre %
Population 15+('000) 3540,8 3537,7 3509,1 3,1 0,1 31,7 0,9
Population active ('000) 2442,2 2450,3 2426,8 -8,1 -0,3 15,4 0,6
Emploi ('000) 2233,8 2221,5 2114,3 12,3 0,6 119,5 5,7
Temps plein ('000) 1801,2 1781,1 1718,4 20,1 1,1 82,8 4,8
Temps partiel ('000) 432,6 440,4 396,0 -7,8 -1,8 36,6 9,2
Choémage ('000) 208,4 228,8 312,5 -20,4 -8,9 -104,1 -33,3
Taux de chémage (%) 8,5 9,3 12,9 -0,8 - -4,4 -
Taux d'activité (%) 69,0 69,3 69,2 -0,3 - -0,2 -
Taux d'emploi (%) 63,1 62,8 60,3 0,3 - 2,8 -
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087
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Le taux de chdmage a diminué en juillet (-0,8 point de pourcentage [pp]), pour s’établir a 8,5 %. Cela s’explique
par une augmentation de I’emploi et une diminution de la taille de la population active (-8 100 ou -0,3 %). Il s’ agit
du plus faible taux de chémage enregistré en Alberta depuis avant le début de la pandémie. Il n’en reste pas
moins que ce taux est supérieur d’un point de pourcentage a celui de I’ensemble du Canada et qu’il est le plus
élevé de toutes les provinces de I’Ouest.
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Tauxde chomage mensuelselon I'age et le sexe, Alberta

Données désaisonnalisées Juillet 2021 Juin 2021 Juillet 2020 Variation mensuelle Variation annuelle
(%) (%) (%) (points de %) (points de %)

Total 8,5 9,3 12,9 -0,8 -4,4
25 ans et plus 7,7 8,0 10,7 -0,3 -3,0
Hommes - 25 ans et plus 7,3 7,7 11,4 -0,4 -4,1
Femmes - 25 ans et plus 8,2 8,3 9,9 -0,1 -1,7
15324 ans 13,9 18,1 26,6 -4,2 -12,7
Hommes -15a 24 ans 15,0 23,7 27,4 -8,7 -12,4
Femmes -15a 24 ans 12,7 12,6 25,7 0,1 -13,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

Entre juin et juillet, les jeunes hommes (agés de 15 a 24 ans) ont connu la baisse la plus significative du taux de
chomage, avec une diminution de 8,7 pp. Les gains d’emplois pour les jeunes hommes étaient fortement
concentrésdans le secteur des services, en particulier dans les industries qui ont été affectéespar les restrictions
liées a la COVID-19 au cours des 18 derniers mois et qui commencent maintenant a rouvrir complétement
(hébergement et services de restauration, commerce de détail et loisirs). Bien que sur une base mensuelle, le
taux de chdmage des jeunes femmes ait peu changé, sur une base annuelle, c’est leur taux de chémage qui s’est
le plus amélioré (-13,0 pp). Chez les hommes et les femmes agésde 25 ans et plus, les changementsd’une année
sur I"autre ont été moins importants, leurs taux de chdmage ayant diminué respectivementde 4,1 pp et 1,7 pp.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

L’emploi a légerement augmenté en juillet, avec des hausses plus importantes dans le secteur de la production
de biens (+6 600 ou+1,2 %) que dans celui de la production de services (+5 700 ou +0,3 %). Sur une base annuelle,
cependant, le secteur des services a enregistré des gains d’emploi plus importants (+105 100 ou +6,6 %) en raison
de I'impact significatif des restrictions de santé publique liées a la COVID-19 sur les entreprises de vente au détail,
de restauration et de tourisme. Le secteur de la production de biens a été relativement moins touché par les
restrictions de santé publique, bien que la faiblesse de I’activité économique ait encore réduit I’emploi. L’emploi
dans ce secteur a augmenté de 2,7 % (+14 300) sur une base annuelle
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Données mensuelles sur la population active, parindustrie, Alberta

Variation mensuelle Variation annuelle

Juillet Juillet

Données désaisonnalisées ('000)

2021 2020 Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes lesindustries 2233,8 2221,5 2114,3 12,3 0,6 119,5 5,7
Secteur de la production de biens 546,5 539,9 532,2 6,6 1,2 14,3 2,7
Agriculture 36,0 35,9 43,9 0,1 0,3 -7,9 -18,0
Foresterie, péche, mines, exploitation en
carriére, et extraction de pétroleet de gaz 147,7 144,1 128,7 3,6 2,5 19,0 14,8
Services publics 17,3 17,9 21,6 -0,6 -3,4 -4,3 -19,9
Construction 220,6 219,0 216,8 1,6 0,7 3,8 1,8
Fabrication 124,9 123,1 121,2 1,8 1,5 3,7 3,1
Secteur des services 1687,2 1681,5 1582,1 5,7 0,3 105,1 6,6
Commerce 327,8 330,4 301,7 -2,6 -0,8 26,1 8,7
Transport et entreposage 126,3 118,3 117,3 8,0 6,8 9,0 7,7
Finance, assurances, immobilier et location 122,0 118,3 105,8 3,7 3,1 16,2 15,3
Services professionnels, scientifiques
ettechniques 185,5 182,0 166,6 3,5 1,9 18,9 11,3
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 72,3 74,4 72,4 2,1 2,8 0,1 0,1
Services d'enseignement 172,7 175,4 135,3 -2,7 -1,5 37,4 27,6
Soins de santé et assistance sociale 292,3 294,1 294,6 -1,8 0,6 -2,3 -0,8
Information, culture et loisirs 65,4 60,5 74,1 4,9 8,1 -8,7 -11,7
Hébergement et services de restauration 126,5 127,3 114,2 -0,8 -0,6 12,3 10,8
Autres services 96,8 100,5 101,7 -3,7 -3,7 -4,9 -4,8
Administrations publiques 99,8 100,4 98,6 -0,6 -0,6 1,2 1,2

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088

Production de biens

De nombreuses industries et entreprises du secteur de la production de biens ont été jugées essentielles et ont
été autorisées a poursuivre leurs activités pendant le plus fort de la pandémie. Néanmoins, la faiblesse de
I"activité économique et l’'incertitude persistante ont pesé lourdement sur le secteur.

Les industries de I’extraction des ressources (foresterie, mines et pétrole et gaz) ont créé 3 600 emplois (+2,5 %)
enjuillet, et I’emploi a augmenté de 14,8 % par rapport a I'année précédente. La production totale de pétrole en
juin 2021 (les données disponibles les plus récentes) a augmenté de 15,6 % par rapport a juin 2020°. Le prix du
Western Canadian Select a atteint 73,35 dollars enjuillet, ce qui représente une augmentationde 5 % par rapport
ajuin et de pres de 70 % par rapport ail y a un an®. Ces prix élevés du pétrole ont fortement contribué a la reprise
économique en cours en Alberta, maisil n’y a pas que de bonnes nouvelles pour le secteur. Le Conference Board
du Canada prévoit que les investissements dans le secteur pétrolier et gazier resteront probablement inférieurs
a leur niveau prépandémique a moyen terme, et qu’il faudra attendre au moins 2025 pour que I’emploi dans ce
secteur retrouve son niveau prépandémique’.

Le nombre d’emplois dans le secteur de la constructions’est établia environ 220 600 enjuillet, en légére hausse
(+1 600 ou +0,7 %) par rapport a juin. Nouvelle importante pour le secteur, les travaux ont commencé sur le site
d’un nouvel hépital de soins actifs dans le sud d’Edmonton. Le co(t de I’établissement est estimé par la province
a 2 milliards de dollars et son achévement est prévu en 2030 ou avant?.
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Secteurdes services

Le secteur des services comprend les industries a forte densité de main-d’ceuvre et les industries a vocation
publique, telles que le commerce de gros et de détail, la restauration et I’hébergement. Ces industries ont été
parmi les plus touchées au plus fort des fermetures liées a la COVID-19. Au cours des derniers mois, I’'emploi a
commencé a se redresser, les restrictions en matiére de santé publique ayant été assouplies.

Le secteur de I'information, de la culture et des loisirs a connu en juillet la plus forte augmentation de I’emploi
en pourcentage, soit +8,1% (+4 900). Ce secteur a été séverement touché par les restrictions liées a la COVID-
19, qui ont imposé des limitations ou des fermetures pour les voyages, les activités de conditionnement
physique, les sports-spectacles, les arts d’interprétation et les casinos. A mesure que la réouverture progresse
en Alberta, ces activités sont a nouveau autorisées et le secteur se redresse. Dans le cadre de cette reprise, la
Ville d’Edmonton a rappelé environ 1 000 employés qui avaient été mis a pied en avril 2020. Le personnel
retourne principalement a des postes de premiére ligne pour la réouverture d’installations municipales, comme
les centresde loisirs. Le recrutement est en cours afin de pourvoir les postes vacants®. En outre, on prévoit que
le secteur de la télévision et du cinéma de I’ Alberta doublera ses activités cette année et que celles-ciapporteront
482 millions de dollars en dépenses provenant de 50 productions, ainsi qu’un nombre estimatif de 9 000 emplois
dans la province®. Toutefois, le secteur de I'information, de la culture et des loisirs a encore du chemin a
parcourir pour se redresser, puisque les niveaux d’emploi de juillet 2021 étaient inférieurs de 11,7 % a ceux de
juillet 2020, et encore plus bas que ceux de juillet 2019 (-12,0 %).

L’emploi dans le secteur du commerce de gros et de détail, le plus grand employeur parmi tous les secteurs
producteurs de services, a légérement diminué entre juin et juillet (-2 600 ou -0,8 %), bien qu’il ait encore
augmenté de 26 100 (+8,7 %) sur une base annuelle. Aprés de nombreux mois de restrictions de santé publique
qui ont limité leur capacité, les magasins de détail ont été autorisés a retrouver leur pleine capacité dansle cadre
de la nouvelle phase de réouverture qui a commencé le 1¢ juillet!?.

L’emploi dans le secteur des services d’hébergement et de restauration a légerement diminué entre juin et
juillet, en baisse de 800 empilois (-0,6 %). Les restaurants embauchent a nouveau, maintenant que les restrictions
de santé publique imposées a l'industrie ont été assouplies. Depuis le 1¢ juillet, il n’y a aucune restriction
concernant la capacité d’accueil, la taille des tables ou les personnes qui peuvent diner ensemble?2. Certains
restaurantsont méme signalé des difficultés a trouver du personnel, alors que la demande explose et que |’ offre
de main-d’ceuvre est entravée par I’hésitation des travailleurs a revenir dans un secteur qui a connu de
fréquentes fermetures pendant la pandémie.
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ANALYSE REGIONALE

Les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne doivent étre comparées que d’une
année sur I'autre. Les effets saisonniers et de calendrier qui se produisent a la méme époque chaque année et
avec la méme ampleur influent parfois sur I’emploi, ce qui peut entrainer des changements dans les données et
rendre les comparaisons mensuelles difficiles.

L’emploi a considérablement augmenté, sur une base annuelle, dans chaque région économique, le marché du
travail s’étant nettement amélioré depuis juillet 2020. Edmonton a enregistré la hausse d’emploi la plus
importante, tant en valeur absolue qu’en pourcentage, avec une augmentation remarquable du nombre de
personnes employées en juillet 2021 (+86 600 ou +12,4 %) par rapport au méme mois I’année derniére. Calgary,
quant a elle, a enregistré les plus faibles progressions de I’emploi en pourcentage. Mais a +6,2 % (+49 600), la
hausse est néanmoins substantielle.

Données mensuelles sur la population active, parrégion économique, Alberta

Emploi Taux de chomage
Moyennes mobiles de trois mois Juillet Juillet Variation Juillet Juillet Variation
données non désaisonnalisées 2021 2020 annuelle 2021 2020 annuelle
('o00) ('o00) (V) (V) (%) (points de %)
Alberta 2248,4 2063,0 9,0 8,8 14,6 5,8
Régions économiques
Lethbridge-Medicine Hat 144,2 134,2 7,5 4,4 9,4 -5,0
Camrose-Drumheller 99,9 93,6 6,7 7,2 13,2 -6,0
Calgary 856,1 806,5 6,2 9,7 14,9 5,2
Banff-Jasper-Rocky Mountain House
et Athabasca-Grand Prairie-Peace River 178,0 159,1 11,9 8,2 14,5 -6,3
Red Deer 111,4 102,5 8,7 10,2 14,2 -4,0
Edmonton 784,9 698,3 12,4 9,0 15,6 -6,6
Wood Buffalo-Cold Lake 73,9 68,9 7,3 6,2 11,9 5,7

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122

Lethbridge-Medicine Hat a gagné 10 000 emplois (+7,5 %) en juillet, sur une base annuelle. Le taux de chémage
régional a diminué de 5,0 pp pour s’établira 4,4 %, soit le taux le plus bas de toutes les régions économiques de
I’Alberta. Les secteursde la construction et des soins de santé et de |’assistance sociale de la région bénéficieront
de dépenses publiques au cours des prochains mois. Le gouvernement de I’ Alberta finance un nouveau centre
de rétablissement communautaire de 50 lits, ainsi que I'ajout de 11 lits de rétablissement résidentiels, a
Lethbridge. Le centre de rétablissement communautaire devrait créer une centaine d’emplois dans le secteur de
la construction et emploiera environ 80 personnes lorsqu’il sera opérationnel. Les travaux de construction
devraient commencer cet automne.!3 De plus, les gouvernements fédéral et provincial fournissent 3,4 millions
de dollars pour la construction de 64 nouveaux logements pour personnes agées a revenu mixte a Lethbridge.
Ce projet devrait créer 91 emplois dans la construction et étre achevé au printemps 2022.14

Par rapport al’année derniére, le nombre d’emplois a Camrose— Drumheller a augmenté de 6 300 (+6,7 %). Le
taux de chdmage était relativement faible, a 7,2 %. Nouvelle importante pour les secteurs de la construction et
de I'extraction des ressources naturelles de la région, ATCO Energy Solutions s’associe a Future Fuel Ltd. pour
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construire et exploiter une installation de gaz naturel renouvelable a Two Hills. L’installation est actuellement
dans la phase d’ingénierie détaillée et les activités commerciales devraient commencer a la fin de 2022.1>

Banff— Jasper—Rocky Mountain House et Athabasca — Grande Prairie — Peace River ont enregistré la deuxiéme
plus forte hausse de I’emploi dans la province, soit 11,9 %. Le taux de chémage a chuté de 6,3 pp pour atteindre
8,2 %. Les touristes nationaux sont revenus dans la région au cours de |I’été, les restrictions sanitaires ayant été
levées en Alberta et en Colombie-Britannique voisine. Néanmoins, la région dépend fortement des touristes
internationaux. Bien qu’ils ne représentaient que 25 % des visiteurs de Banff dans les années prépandémiques,
les touristes internationaux représentaient environ 75 % des dépenses.'® La situation pourrait s’améliorer
quelgue peu le 9 aolt, date a compter de laquelle les voyageurs américains entierement vaccinés seront a
nouveau autorisés a entrer au Canada pour des voyages non essentiels.1?

Le taux de chdmage de Red Deer, qui était le plus élevé de toutesles régions économiques de I’Alberta a 10,2 %,
est celui de la région qui s’est le moins redressé depuis I’année derniere, ne diminuant que de 4 pp depuis juillet
2020. Les niveaux d’emploi ont augmenté légérement moins dans la région que dans I’ensemble de I’ Alberta
(+8,7 % comparativement a +9,0 %). En réponse aux effets économiques dévastateursde la pandémie de COVID-
19 sur la région, le groupe de sociétés Cosmos a lancé un nouveau programme, « Cosmos Employment
Connection », a Red Deer. Ce programme est con¢u pour aider les personnes susceptibles d’éprouver des
difficultés a retrouver un emploi; il offre six semaines de formation professionnelle et des possibilités de
jumelage. Le programme Cosmos Employment Connection est accessible aux personnes qui autodéclarent étre
confrontées a des obstacles a I'emploi, tels que des troubles du développement, de I’anxiété ou une faible
maitrise de I'anglais.'®

Au nord-est, le nombre d’emplois a Wood Buffalo — Cold Lake a augmenté de 5000 (+7,3 %) sur une base
annuelle, et le chdbmage a diminué de 5,7 pp pour s’établir a un taux de 6,2 %, le deuxiéme plus faible dans la
province. Pour ce qui est de I’avenir, la municipalité régionale de Wood Buffalo et Telus s’associent dans un
projet d’infrastructure de 21 millions de dollars pour apporter I’'Internet haute vitesse aux foyers, aux entreprises
et ala plupart des communautés rurales de la région. La construction devrait commencer au printemps 2022 et
s’achever a la fin de 2023.%°

L’emploi dans la région de Calgary a augmenté de 6,2 % sur une base annuelle. Le taux de chdmage était de
9,7 %, en baisse de 5,2 pp par rapport alI’année derniere. Calgary continue de s’affirmer comme une destination
de choix pour le secteur technologique au Canada. Ainsi, la Banque Royale du Canada lance un centre
technologique, I'Espace innovation de Calgary, qui créera 300 postes technologiques dans la ville au cours des
trois prochaines années. Le lancement du centre est prévu pour septembre prochain.2% En outre, Test Driven
Solutions Ltd, une société mondiale de technologie logicielle basée a Newcastle, au Royaume-Uni, a choisi
Calgary pour y établir son siége social canadien, I’entreprise étant en expansion en Amérique du Nord. 2!

AEdmonton, environ 784 900 personnes étaient employées enjuillet, un chiffre en hausse de 12,4 % par rapport
a il y a un an. Le taux de chdmage a diminué de 6,6 pp depuis I'année derniere, pour s’établir a 9,0%. Pour
I’avenir, le gouvernement du Canada fournira jusqu’a 394,24 millions de dollars pour la phase 1 du projet de
prolongement sud de la ligne Capitala Edmonton, qui a pour but d’agrandir le systeme léger sur rail dans la ville.
Bien que le projet doive encore étre approuvé, il devrait créer plus de 9 500 emplois au cours de sa durée de

vie.??
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les donnéesfournies peuvent avoir changé depuisla publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires surl'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'IMT: http.//www.esdc.gc.ca/cgi
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021 tous
droits réserves.
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