Bulletin sur le marche du travail

Alberta
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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du
Nord de I'Alberta.

APERCU

Le troisieme trimestre a commencé le 1*" juillet, le jour méme ol la province de I'Alberta a levé presque toutes

les ordonnances de santé publique liées a la COVID-19 dans la province, dans le cadre de la troisieme étape de
son plan « Open for Summer ». Le statu quo a prévalu pendant la majeure partie du trimestre, jusqu’a ce que
certaines restrictions, notamment le port du masque obligatoire dans tous les espaces publics intérieurs, soient
rétablies le 4 septembre a la suite d’un nombre record d’hospitalisations et d’admissions aux soins intensifs.

Le 15 septembre, la province a de nouveau déclaré une urgence de santé publique et a annoncé une nouvelle
série d’ordonnances de santé publique qui sont entrées en vigueur entre le 16 et le 20 septembre. Fait important,
certaines entreprises non essentielles ont eu le choix de se conformer aux ordres de santé publique ou de
participer au nouveau programme d’exemption des restrictions. Ce programme permet aux entreprises de
fonctionner normalement, a condition que tous les clients présentent soit une preuve de vaccination, soit une
preuve d’un test négatif pour la COVID-19 effectué dans les 72 heures précédentes, soit la documentation d’une
exemption médicale valide.

L'emploi au troisieme trimestre de 2021 (juillet, aolt et septembre) s’est établi en moyenne a environ
2,25 millions, soit une augmentation de 31 300 emplois (+1,4 %) par rapport au trimestre précédent, et de
119 200 emplois (+5,6 %) par rapport au troisieme trimestre de 2020. Alors que I'emploi a temps plein a
légerement augmenté par rapport au trimestre précédent (+14 700 ou +0,8 %), I'emploi a temps partiel a connu
des gains plus importants (+16 600 ou +4 %).
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Données trimestrielles sur la population active, Alberta

Données désaisonnalisées

3e trimestre
2021

2e trimestre
2021

3e trimestre
2020

Variation trimestrielle

Nombre

%

Nombre

Variation annuelle

%

Population 15 + ('000) 35455 3536,4 35121 9,1 0,3 33,4 1,0
Population active ('000) 2454,3 2441,8 2436,1 12,5 0,5 18,2 0,7
Emploi ('000) 22533 2222,0 2134,1 31,3 1,4 119,2 5,6
Temps plein ('000) 1820,7 1 806,0 17314 14,7 0,8 89,3 5,2
Temps partiel ('000) 432,6 416,0 402,7 16,6 4,0 29,9 7,4
Chémage ('000) 201,0 219,8 302,0 -18,8 -8,6 -101,0 -33,4
Taux de chémage (%) 8,2 9,0 12,4 -0,8 - -4,2 -
Taux d'activité (%) 69,2 69,0 69,4 0,2 - -0,2 -
Taux d'emploi (%) 63,6 62,8 60,8 0,8 - 2,8 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087
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De maniére encourageante, le nombre de chémeurs a diminué de 18 800 (-8,6 %) au cours du troisieme
trimestre. La population active a légerement augmenté (+12 500), en raison notamment de I’assouplissement

des restrictions en matiére de santé publique au troisieme trimestre par rapport au trimestre précédent. Le taux

de chdmage trimestriel a diminué de 0,8 point de pourcentage et s’est établi en moyenne a 8,2 % au cours du

troisieme trimestre. Il s’agit du plus faible taux de chémage trimestriel enregistré en Alberta depuis le début de

la pandémie, mais il est encore légerement supérieur a celui du premier trimestre de 2020 (8,0 %). Le taux de

chomage était également supérieur d’un point de pourcentage complet au taux de chémage pancanadien, soit

le quatriéme plus élevé au Canada, et le plus élevé dans les provinces de I'Ouest.
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Croissance trimestrielle de I'emploi, Alberta
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Taux de chomage trimestriel selon I'age et le sexe, Alberta

. . . Variation Variation
Données désaisonnalisées 3e trlmeostre 2er trnmﬁstre 3e trlmeostre trimestrielle annuelle
202AAl 202AAl 202004 (points de %) (points de %)

Total 8,2 9,0 12,4 -0,8 -4,2
25 ans et plus 7,3 7,8 10,3 -0,5 -3,0
Hommes - 25 ans et plus 7,2 7,6 11,3 -0,4 -4,1
Femmes - 25 ans et plus 7,4 8,1 9,0 -0,7 -1,6
15324 ans 14,1 16,8 25,9 2,7 -11,8
Hommes - 15 a 24 ans 17,8 19,3 26,3 -1,5 -8,5
Femmes - 15 a 24 ans 10,1 14,1 25,5 -4,0 -15,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

Entre le deuxieme et le troisieme trimestre de 2021, les jeunes femmes ont connu la baisse la plus importante

du taux de chémage, avec une diminution de quatre points de pourcentage (pp). Le taux de chGmage des jeunes

femmes a également connu la plus forte amélioration de tous les groupes (-15,4 pp) sur une base annuelle. Les

jeunes hommes (dgés de 15 a 24 ans) ont également connu une amélioration significative sur une base annuelle

-8,5 bien qu’ils aient encore le taux de chémage le plus élevé de tous les groupes démographiques (17,8 %
(-8,5 pp), q gelep group graphiques (17,8 %)

au troisieme trimestre de 2021. Chez les hommes et les femmes agés de 25 ans et plus, les changements d’une

année sur I'autre ont été plus faibles, leurs taux de chdmage ayant diminué de 4,1 pp et 1,6 pp, respectivement.
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EMPLOI PAR INDUSTRIE

Au cours du dernier trimestre, I'emploi dans le secteur des services a augmenté (+43 600 ou +2,6 %), tandis que
I’emploi dans le secteur de la production des biens a diminué (-12 300 ou -2,2 %). Sur une base annuelle, I'emploi
a augmenté dans les deux secteurs, mais la progression de I'emploi dans le secteur des services a été plus
importante que dans celui de la production des biens. Cela est d(i a la reprise importante qu’ont connue les
industries du commerce de détail, de la restauration et du tourisme au cours de I’'année derniére, en particulier
pendant les périodes ol les ordonnances de santé publique étaient plus souples. Le secteur de la production des
biens a été relativement moins touché par les restrictions de santé publique, bien que I'emploi ait tout de méme
chuté de maniére importante entre 2019 et 2020 et que la faiblesse de I'activité économique ait ralenti la
croissance ultérieure de I'emploi. Au troisieme trimestre de 2021, I'emploi dans le secteur des services a
augmenté de 6,7 % par rapport au méme trimestre en 2020, tandis que le secteur de la production des biens a
augmenté de 2,2 % sur une base annuelle. Il s’agit d’'une croissance terne pour le secteur de la production des
biens par rapport a d’autres années récentes, surtout si I’'on considére le chemin parcouru par le secteur pour se
remettre des pertes d’emplois liées a la pandémie.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Alberta

3e 2e 3e Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) trimestre trimestre trimestre trimestrielle annuelle
2021 2021 2020 Nombre ‘ % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 22533 2222,0 21341 313 1,4 119,2 5.6
Secteur de la production de biens 540,7 553,0 528,9 12,3 2,2 11,8 2.2
Agriculture 35,2 36,6 41,0 -1,4 -3,8 -5,8 -14,1
Foresterie, péche, mines, exploitation en
carriére, et extraction de pétrole et de gaz 145,6 142,3 125,2 3,3 2,3 20,4 16,3
Services publics 18,8 21,0 22,6 22| -105 38 | -168
Construction 218,3 226,5 218,0 82| 36 0,3 0,1
Fabrication 122,8 1266 122,3 38| 30 0,5 0,4
Secteur des services 17126 1669,0 1605,2 436 26| 1074 67
Commerce 333,9 331,7 309,6 2,2 07 24,3 7,8
Transport et entreposage 1336 122,3 119,9 13| 92 13,7 | 114
Finance, assurances, immobilier et location 121,6 116,5 104,4 5,1 44 17,2 16,5
Services professionnels, scientifiques et
techniques 188,9 184,1 173,9 4,8 2,6 15,0 8,6
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 69,9 74,4 71,9 -4,5 -6,0 -2,0 -2,8
Services d'enseignement 171,9 171,2 142,6 0,7 0,4 293 | 205
Soins de santé et assistance sociale 2956 302,4 290,3 6,8 2,2 53 1,8
Information, culture et loisirs 69,5 61,7 76,9 78 12,6 7.4 9,6
Hébergement et services de restauration 1291 107,7 116,0 21,4 19,9 13,1 11,3
Autres services 96,5 97,7 99,4 12| 1,2 29| 29
Administrations publiques 102,2 99,3 100,4 2,9 2,9 1,8 1,8

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau T14-10-0355-01, anciennement CANSIM 282-0088
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Industries de la production des biens

De nombreuses industries et entreprises du secteur de la production des biens ont été jugées essentielles et ont
été autorisées a poursuivre leurs activités au plus fort de la pandémie. Néanmoins, la faiblesse de I’activité
économique et l'incertitude persistante ont lourdement pesé sur le secteur.

L’extraction de ressources |'extraction de ressources (la foresterie, les mines, le pétrole et le gaz) a été la seule
industrie du secteur de la production des biens a connaitre une augmentation de I’emploi entre le deuxieme et
le troisieme trimestre de 2021 (+3 300 ou +2,3 %). La production totale de pétrole en ao(t (données les plus
récentes disponibles) a augmenté de 18,5 % par rapport a ao(t 20202. Le prix du Western Canadian Select était
en moyenne de 57,02 $ au troisieme trimestre de 2021, soit une augmentation de 7 % par rapport au prix moyen
du deuxieme trimestre de 2021 et une augmentation de 83 % par rapport au prix moyen du troisieme trimestre
de 20203. Bien que le sous-secteur du pétrole et du gaz ait connu un bon trimestre dans I'ensemble, dans le
sous-secteur minier, il y a eu de mauvaises nouvelles : le gouvernement fédéral a annoncé en aolt qu’il avait
déterminé que le projet de charbon Grassy Mountain proposé dans le sud-ouest de I’Alberta ne pouvait pas aller
de I'avant en raison des effets environnementaux négatifs probables®.

L’emploi dans I'industrie de la construction était d’environ 218 300 au troisieme trimestre, soit 3,6 % de moins
(-8 200) qu’au trimestre précédent et a peu prés le méme que I'année précédente. Les pertes d’emploi se sont
principalement produites a la fin du trimestre; on comptait 5 100 personnes de moins en septembre par rapport
a ao(t. La plupart des pertes ont eu lieu dans I'industrie de la construction résidentielle, en partie en raison d’une
diminution de 7 % de la valeur des permis de construire résidentiels entre juillet et aoGt>. En ce qui concerne les
grands projets, la province de I’Alberta a attribué un contrat de partenariat public-privé de 300 millions de dollars
a Concert-Bird Partners pour la construction de cing nouvelles écoles secondaires dans la province et leur
entretien pendant 30 ans. Les travaux de planification et de conception des écoles sont en cours, et la
construction de I'école secondaire sud-est d’Edmonton devrait commencer cet automne. La construction des
autres écoles devrait commencer d’ici I'été 2022. Les travaux devraient soutenir 1678 emplois liés a la
construction®.

Industries des services

Le secteur des services comprend des industries a forte intensité de main-d’ceuvre et orientées vers le public,
comme le commerce de gros et de détail, ainsi que I’"hébergement et la restauration. Ces industries ont été
initialement parmi les plus touchées au plus fort des fermetures liées a la COVID-19. Au cours des derniers mois,
I’emploi a commencé a se redresser avec I’assouplissement des restrictions de santé publique, mais il demeure
encore inférieur aux niveaux d’avant la pandémie dans la plupart des industries.

L’emploi dans le commerce de gros et de détail a trés [égerement augmenté sur une base trimestrielle, ajoutant
2 200 emplois (+0,7 %). Pendant la majeure partie du trimestre, I'industrie n’a fait I'objet d’aucune restriction de
santé publique liée a la COVID-19. Depuis le 20 septembre, cependant, les établissements de vente au détail sont
limités a un tiers de leur capacité en vertu du code de prévention des incendies, et les clients doivent faire leurs
achats uniquement avec les membres de leur ménage, ou avec un maximum de deux personnes proches s’ils
vivent seuls’.
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L’industrie des services d’hébergement et de restauration a enregistré la plus forte progression trimestrielle de
I’emploi, tant en chiffres absolus qu’en pourcentage (+21 400 emplois ou +19,9 %). A I'instar du commerce de
détail, I'industrie des services alimentaires a connu peu de restrictions jusqu’a la fin du trimestre. Depuis
le 20 septembre, les restaurants de I’Alberta ont la possibilité soit de participer au programme d’exemption des
restrictions, qui exige que les clients portent un masque et présentent une preuve de vaccination ou un résultat
négatif a un test de dépistage de COVID-19, soit de se conformer aux restrictions de santé publique relatives a la
COVID-19. Si les restaurants n‘adherent pas au programme d’exemption des restrictions, il leur est interdit
d’offrir des repas a l'intérieur, les repas a I'extérieur sont limités a 6 personnes ou a un ménage par table, et la
vente d’alcool doit se terminer a 23 heures®.

ANALYSE REGIONALE

Les statistiques des régions économiques ne sont pas désaisonnalisées et ne doivent étre comparées qu’en
glissement annuel. L'emploi est parfois influencé par des effets saisonniers et de calendrier qui se produisent au
méme moment et avec la méme ampleur chaque année, ce qui peut entrainer des changements dans les
données qui rendent les comparaisons trimestrielles difficiles.

Au troisieme trimestre, 'emploi a augmenté sur une base annuelle dans chaque région économique, le marché
du travail s’étant considérablement amélioré par rapport a la méme période I’an dernier. C'est a Edmonton que
les gains d’emploi ont été les plus importants, tant en chiffres absolus qu’en pourcentage, avec 70 500 (+9,7 %)
personnes employées de plus au troisieme trimestre de 2021 qu’au méme trimestre en 2020. L’'augmentation
de I'emploi dans la région d’Edmonton représente prés de 58 % du total des gains d’emploi de I’Alberta, un
montant disproportionné si I'on considére qu’Edmonton contient moins de 35 % de la population en age de
travailler de la province. La région de Wood Buffalo — Cold Lake, quant a elle, a enregistré les plus faibles gains
d’emploi, soit 1,4 % (+1 000).

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Alberta

Emploi Taux de chémage

o Variation
A P e . X Variation . X
Données non désaisonnalisées 3e trimestre 3e trimestre annuelle 3e trimestre 3e trimestre annuelle
2021 ('000) 2020 ('000) 2021 (%) 2020 (%) (points
(%)
de %)
Alberta 2267,4 21456 5,7 8,4 12,4 -4,0
Régions économiques
Lethbridge-Medicine Hat 146,5 138,2 6,0 5,7 8,6 -2,9
Camrose-Drumheller 95,7 89,1 7,4 9,2 12,5 -3,3
Calgary 872,5 850,4 2,6 9,2 12,7 -3,5
Banff-Jasper-Rocky Mountain House et
Athabasca-Grand Prairie-Peace River 178,6 167,7 6,5 7,1 11,3 -4,2
Red Deer 105,6 103,2 2,3 9,0 12,4 -3,4
Edmonton 796,3 725,8 9,7 8,3 13,2 -4,9
Wood Buffalo-Cold Lake 72,2 71,2 1,4 6,1 11,4 -5,3

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122
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L’'emploi dans la région de Lethbridge-Medicine Hat a augmenté de 6,0 % (+8 300) sur une base annuelle au
troisiéme trimestre. Le taux de chémage régional a diminué de 2,9 points de pourcentage (pp) pour atteindre
5,7 %, soit le taux le plus bas de toutes les régions économiques de I’Alberta. En ce qui concerne I'avenir, deux
nouvelles installations de fabrication de carburant, qui devraient soutenir environ 170 emplois locaux, sont
prévues dans la région. Tout d’abord, le gouvernement de I'Alberta fournit 4,7 millions de dollars pour une
installation de production de carburant renouvelable de 28,6 millions de dollars dans le comté de Lethbridge. La
nouvelle installation de Canary Biofuels devrait soutenir jusqu’a 130 emplois locaux et étre opérationnelle d’ici
I’'automne 2021°. L’autre projet est la raffinerie de diesel renouvelable de 50 millions de dollars de Cielo Waste
Solutions, pres de Medicine Hat, qui devrait employer 40 personnes a temps plein. La construction de la raffinerie
devrait commencer au début de 2022, et I’exploitation devrait débuter en mars 2023,

En glissement annuel, la région de Camrose — Drumheller a enregistré la deuxieme plus forte hausse de I'emploi
dans la province, soit 7,4 % (+6 600). Toutefois, le taux de chOmage était le plus élevé de la province, a égalité
avec celui de Calgary, soit 9,2 %. Une grande partie de I’emploi agricole de I’Alberta est concentrée dans cette
région, qui a souffert des conditions de sécheresse observées au troisieme trimestre. Les comtés de Wheatland
et de Vulcan ont tous deux déclaré des désastres agricoles en raison de la sécheresse®’,

L'emploi dans les régions de Banff — Jasper — Rocky Mountain House et d'Athabasca — Grande Prairie — Peace
River a augmenté de 6,5 %, et le taux de chémage a baissé de 4,2 pp pour atteindre 7,1 %. La frontiére
canadienne a été rouverte aux touristes internationaux ce trimestre, ce qui est une bonne nouvelle pour la région
de Banff - Jasper - Rocky Mountain House, dont I'économie repose sur le tourisme international. Toutefois,
I'industrie du tourisme fait toujours face a des difficultés, qui prennent désormais la forme d’une pénurie de
personnel. Les entreprises hotelieres de Banff, Canmore et Lake Louise manquent de personnel malgré les
augmentations de salaire et les primes, en partie a cause des protocoles mondiaux liés a la COVID-19 et du
manque de travailleurs internationaux. Les restrictions en matiére de santé publique sont encore strictes dans
des pays comme I'Australie, qui fournit habituellement de nombreux travailleurs du secteur de I’h6tellerie et de
la restauration dans la région?2.

Le taux de chdmage de la région de Red Deer était relativement élevé au troisieme trimestre, soit 9,0 %. Les
niveaux d’emploi dans la région n’ont augmenté que de 2,3 % depuis I'année derniére, alors que I'emploi dans
I’ensemble de I’Alberta a augmenté de 5,7 %. A la lumiére de cette situation, certaines initiatives en cours visent
a faire progresser la reprise économique de la région. Cosmos Employment Connection, un programme visant a
aider les personnes faisant face a des obstacles au retour au travail, a été lancé en réponse aux répercussions
économiques de la pandémie de COVID-19. Le programme est ouvert aux personnes qui s’identifient comme
faisant face a des obstacles a I'emploi®®. De plus, le comté de Lacombe a embauché un agent de développement
économique chargé de créer des partenariats et de diriger des activités de développement économique afin
d’attirer de nouvelles entreprises et de conserver et de développer les entreprises existantes*.

Au nord-est, 'emploi dans la région de Wood Buffalo — Cold Lake a connu la plus faible augmentation annuelle
de toutes les régions, soit 1,4 % (+1 000). Le taux de chémage a diminué de 5,3 pp pour atteindre un niveau
relativement bas de 6,1 %,; toutefois, cette baisse est principalement attribuable a la diminution de la population
active, qui s’explique probablement par le fait que les travailleurs ne sont pas optimistes quant a leurs chances
de trouver un emploi. Une bonne nouvelle pour la région : la municipalité régionale de Wood Buffalo et Telus

Canada




s’associent dans un projet d’infrastructure de 21 millions de dollars pour apporter I'Internet haute vitesse aux
foyers, aux entreprises et a la plupart des communautés rurales de la région. La construction devrait commencer
au printemps 2022 et s’achever a la fin de 2023%°,

L’'emploi dans la région de Calgary a augmenté de 2,6 % sur une base annuelle. Le taux de chomage s’est établi
a 9,2 %, soit une baisse de 3,5 pp par rapport a I'année derniére, mais il est toujours le plus élevé de la province,
a égalité avec celui de Camrose - Drumheller. Malgré cela, le marché du travail pourrait bient6t s’"améliorer. Selon
un récent sondage de ManpowerGroup, une entreprise multinationale de dotation en personnel, 37 % des
employeurs de Calgary prévoient d’embaucher pour le quatrieme trimestre de 2021. En outre, 38 % des
employeurs prévoient de maintenir leurs niveaux de dotation actuels®®.

A Edmonton, environ 796 300 personnes occupaient un emploi au troisiéme trimestre, soit une hausse de 9,7 %
par rapport a I'an dernier. Le taux de chémage a connu la plus forte amélioration de toutes les régions, baissant
de 4,9 pp pour atteindre 8,3 %. Le secteur manufacturier de la région a connu plusieurs développements positifs
au cours des derniers mois. Tout d’abord, les Brasseries Labatt du Canada ont terminé les travaux
d’agrandissement d’une installation de production et d’un entrep6t a Edmonton. L’agrandissement fera
augmenter la production et créera des emplois, en permettant la fabrication de produits qui n’étaient pas
fabriqués localement auparavant!’. Polykar Inc, une entreprise de fabrication de plastique, a donné le coup
d’envoi a une nouvelle usine de fabrication dans le sud d’Edmonton. La construction de l'installation est la
premiére phase de ce qui devrait étre un investissement de 40 millions de dollars!®. Enfin, Dow, une
multinationale américaine de produits chimiques, prévoit de construire un complexe d’éthyléne et de
polyéthylene dans ses installations de Fort Saskatchewan. Le projet permettra de convertir les gaz émis en
hydrogéne et de tripler la production d’éthyléne et de polyéthyléne du site?®.

Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique, Alberta
T3-2020 a T3-2021

Edmonton

Camrose-Drumbheller

Banff-Jasper-Rocky Mountain House et
Athabasca-Grand Prairie-Peace Rlver

Lethbridge-Medicine Hat

Calgary

Red Deer

Wood Buffalo-Cold Lake

0% 3% 6 % 9% 12 %

Données non désaisonnalisées
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active Tableau 14-10-0387
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'IMT: http.//www.esdc.qc.ca/cqi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021 tous
droits réservés.

! Gouvernement de I’Alberta, COVID-19 public health actions. Consulté le 12 octobre 2021 https://www.alberta.ca/covid-
19-public-health-actions.aspx (en anglais seulement)

2 Alberta Energy Regulator, ST3: Alberta Energy Resource Industries Monthly Statistics; 28 septembre 2021. Consulté
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