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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba. 

 

APERÇU 

La forte hausse du nombre de cas positifs de la COVID-19 au Manitoba a incité la province à réintroduire des 
mesures pour contenir le virus. Dans un premier temps, le gouvernement du Manitoba a imposé à nouveau des 
règles plus strictes pour la région métropolitaine de Winnipeg au début du mois de novembre, puis a étendu ces 
mesures à l’ensemble de la province le 12 novembre. Les restrictions associées au niveau critique du Manitoba 
comprennent la fermeture temporaire de la plupart des entreprises non essentielles et l’interdiction des 
rassemblements sociaux avec des personnes qui ne vivent pas sous le même toit.  

Bien que la province ait fait des progrès dans la reprise de l’emploi entre les mois de mai et de septembre, la 
deuxième vague de la pandémie a eu des répercussions négatives sur l’emploi en novembre, celui-ci ayant chuté 
de 18 100 pour atteindre 632 400. Plus de 85 % de ces pertes d’emplois sont des postes à temps partiel.  

L’emploi total au Manitoba est en baisse de près de 20 000 en glissement annuel. La plupart de ces pertes 
d’emplois sont survenues dans le secteur privé (-16 700), tandis que le secteur public a perdu un nombre inférieur 
de postes (-4 100) et que le travail indépendant a connu une légère augmentation (+900) 1.  

Selon le Conference Board du Canada, la reprise économique du Manitoba après la pandémie ne devrait pas se 
concrétiser avant 2022 en raison de la récente hausse des cas de COVID-192. Au départ, l’organisme prévoyait 
que l’emploi dans la province atteindrait les niveaux d’avant la pandémie d’ici le premier trimestre de 20213.  
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Données mensuelles sur la population active, Manitoba 

Données désaisonnalisées  
mensuelles 

Novembre 
2020 

Octobre  
2020 

Novembre 
2019 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 1048,2 1047,9 1043,0 0,3 0,0 5,2 0,5 
Population active ('000) 683,4 700,2 690,7 -16,8 -2,4 -7,3 -1,1 
Emploi ('000) 632,4 650,5 652,3 -18,1 -2,8 -19,9 -3,1 
   Temps plein ('000) 514,5 517,0 527,8 -2,5 -0,5 -13,3 -2,5 
   Temps partiel ('000) 118,0 133,5 124,5 -15,5 -11,6 -6,5 -5,2 
Chômage ('000) 50,9 49,7 38,4 1,2 2,4 12,5 32,6 
Taux de chômage (%) 7,4 7,1 5,6 0,3 - 1,8 - 
Taux d'activité (%) 65,2 66,8 66,2 -1,6 - -1,0 - 
Taux d'emploi (%) 60,3 62,1 62,5 -1,8 - -2,2 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 

 

 

Le taux de chômage du Manitoba a augmenté de 0,3 point de pourcentage pour s’établir à 7,4 % en novembre, 
soit 1,1 point de pourcentage en deçà de la moyenne nationale. Le taux de chômage provincial demeure 
beaucoup plus élevé qu’en novembre dernier (5,6 %). 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Manitoba 

Données désaisonnalisées 
Novembre 

2020 
(%) 

Octobre 
2020 
(%) 

Novembre 
2019 
(%) 

Variation 
mensuelle 

(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Total 7,4 7,1 5,6 0,3 1,8 
  25 ans et plus 6,0 5,9 4,4 0,1 1,6 
    Hommes - 25 ans et plus 6,0 6,2 4,6 -0,2 1,4 
    Femmes - 25 ans et plus 5,9 5,6 4,1 0,3 1,8 
  15 à 24 ans 15,9 13,6 11,7 2,3 4,2 
    Hommes - 15 à 24 ans 19,4 13,7 14,1 5,7 5,3 
    Femmes - 15 à 24 ans 12,5 13,5 9,1 -1,0 3,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Le taux de chômage des jeunes au Manitoba a augmenté de 2,3 points de pourcentage pour atteindre 15,9 % en 
novembre, se rapprochant ainsi de la moyenne nationale (17,4 %). Alors que le taux de chômage des jeunes 
femmes a baissé de seulement un point de pourcentage, le taux de chômage des jeunes hommes a quant à lui 
augmenté de manière significative ce mois-ci, soit une hausse de 5,7 points de pourcentage pour se fixer à 
19,4 %. En effet, le taux de chômage de ce groupe démographique dépasse désormais la moyenne nationale 
(18,2 %) pour la première fois depuis le début de la pandémie. En revanche, le taux de chômage des hommes 
(25 ans et plus) a diminué de 0,2 point de pourcentage pour atteindre 6,0 % au cours du mois de novembre.   
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi dans le secteur de la production de biens a diminué de 1 000 postes en novembre, les pertes d’emplois 
enregistrées dans l’industrie de la construction (-2 000) n’ayant été que partiellement compensées par les gains 
réalisés dans les industries de l’agriculture (+800) et de la fabrication (+800). La baisse de l’emploi mensuel dans 
le secteur des services du Manitoba (-17 100) est principalement attribuable aux pertes d’emplois dans les 
industries des services d’hébergement et de restauration (-9 800), et de l’information, de la culture et des loisirs 
(-2 000).  

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Manitoba 

Données désaisonnalisées ('000) Novembre 
2020 

Octobre 
2020 

Novembre 
2019 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 632,4 650,5 652,3 -18,1 -2,8 -19,9 -3,1 
Secteur de la production de biens 140,6 141,6 149,3 -1,0 -0,7 -8,7 -5,8 
  Agriculture 25,1 24,3 26,1 0,8 3,3 -1,0 -3,8 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 3,3 3,5 5,4 -0,2 -5,7 -2,1 -38,9 

  Services publics 5,0 5,5 6,5 -0,5 -9,1 -1,5 -23,1 
  Construction 46,5 48,5 49,2 -2,0 -4,1 -2,7 -5,5 
  Fabrication 60,7 59,9 62,1 0,8 1,3 -1,4 -2,3 
Secteur des services 491,8 508,9 503,0 -17,1 -3,4 -11,2 -2,2 
  Commerce 90,9 89,9 90,4 1,0 1,1 0,5 0,6 
  Transport et entreposage 41,5 41,7 39,3 -0,2 -0,5 2,2 5,6 
  Finance, assurances, immobilier et location 34,5 34,6 33,7 -0,1 -0,3 0,8 2,4 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 30,7 32,2 29,7 -1,5 -4,7 1,0 3,4 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 22,1 22,4 21,4 -0,3 -1,3 0,7 3,3 

  Services d'enseignement 56,3 57,5 51,6 -1,2 -2,1 4,7 9,1 
  Soins de santé et assistance sociale 102,5 103,6 105,8 -1,1 -1,1 -3,3 -3,1 
  Information, culture et loisirs 19,8 21,8 22,6 -2,0 -9,2 -2,8 -12,4 
  Hébergement et services de restauration 27,3 37,1 43,9 -9,8 -26,4 -16,6 -37,8 
  Autres services 30,2 31,0 28,1 -0,8 -2,6 2,1 7,5 
  Administrations publiques 36,0 37,0 36,3 -1,0 -2,7 -0,3 -0,8 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

L’emploi dans l’industrie de la construction du Manitoba a diminué de 4,1 % en novembre. Bien que la 
construction soit considérée comme un service essentiel et que l’industrie puisse continuer à fonctionner sous 
certaines restrictions, la résurgence des cas de COVID-19 dans l’ensemble de la province a eu des répercussions 
sur certains grands projets de construction. Par exemple, Manitoba Hydro a procédé en novembre à une 
réduction temporaire du nombre de travailleurs sur le chantier du projet de centrale de Keeyask, suite à une 
éclosion de cas. Le nombre total de travailleurs est passé de plus de 760 à environ 5504.  

Selon ConstruForce Canada, les investissements dans la construction résidentielle au Manitoba devraient 
diminuer de 11,6 % en 2020, tandis que les dépenses de construction non résidentielle devraient chuter de 
10,5 %5. Le projet du gouvernement du Manitoba de dépenser 3,5 milliards de dollars en infrastructures au cours 
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des deux prochaines années devrait compenser en partie la baisse prévue des investissements dans la 
construction non résidentielle6.  

Dans le secteur des services, l’emploi dans l’industrie des services d’hébergement et de restauration a diminué 
de 26,4 % en novembre et est en baisse de 37,8 % en glissement annuel. En effet, plus de la moitié des pertes 
d’emplois enregistrées au Manitoba durant le mois de novembre se sont produites dans l’industrie des services 
d’hébergement et de restauration. Cette industrie progresse lentement vers une reprise depuis le début de la 
pandémie, lorsque les restrictions de voyage et les fermetures de restaurants ont empêché un grand nombre de 
personnes de travailler. En raison d’une hausse des cas positifs de la COVID-19, la province a de nouveau mis en 
place plusieurs mesures de santé publique au cours du mois de novembre, en fermant les restaurants et les bars, 
et en ne permettant à ces entreprises que d’offrir des services de commandes pour emporter ou au volant.  

L’industrie de l’information, de la culture et des loisirs est également fortement touchée par les restrictions 
accrues, enregistrant une baisse de l’emploi de 9,2 % au cours du mois. Dans le cadre de ces mesures, les 
installations récréatives et sportives, les casinos, les musées, les galeries, les bibliothèques, les cinémas et les 
salles de concert de partout dans la province ont été obligés de fermer leurs portes en novembre. Ces fermetures 
généralisées ont entraîné de nombreuses mises à pied. Environ 600 employés temporaires travaillant pour la 
Ville de Winnipeg ont été mis à pied en raison de la fermeture des installations récréatives et des bibliothèques 
appartenant à la ville. Certains membres du personnel ont été redéployés pour occuper un poste au sein du 
gouvernement provincial ou assumer d’autres rôles municipaux7.  

L’emploi dans l’industrie des soins de santé et de l’assistance sociale s’est également contracté en novembre 
(-1 100 ou -1,1 %). Les établissements de soins de santé et les garderies réglementés peuvent continuer à fournir 
des services en vertu des nouveaux règlements. Cependant, il est probable que la fermeture de nombreuses 
entreprises offrant des services non essentiels a eu une incidence négative sur l’emploi dans cette industrie en 
raison de la réduction des besoins en services de garde d’enfants.  

Par ailleurs, les travailleurs de la santé formés continuent d’être très sollicités alors que le Manitoba fait face à 
la deuxième vague de la COVID-19. Soins communs a un besoin immédiat d’infirmières, d’aides-soignants et de 
travailleurs pour les sites de dépistage, la recherche de contacts et les centres d’appel8. La province collabore 
également avec le Collège Red River pour créer des programmes de formation accélérée afin de renforcer le 
bassin de main-d’œuvre qualifiée dans le secteur des soins de santé.   

Le Collège Red River, en collaboration avec le gouvernement du Manitoba, développe un programme de 
formation en ligne accéléré d’une semaine, qui est gratuit et axé sur les principes fondamentaux du travail de 
soutien aux personnes handicapées. Cette formation fait partie d’un partenariat entre le gouvernement du 
Manitoba et Manitoba Possible qui vise à surmonter les défis de dotation dans le secteur des services aux 
personnes handicapées. Les nouvelles initiatives comprennent un programme de recrutement dont l’objectif est 
de jumeler des prestataires de services à des chercheurs d’emploi, ainsi qu’une formation sur le soutien aux 
personnes handicapées9.  

Le Collège Red River et le gouvernement du Manitoba ont déjà collaboré pour créer un cours de 
microcertification des compétences en dépistage de la COVID-19 afin d’élargir les capacités de dépistage à 
l’échelle de la province. Ce cours a été introduit en octobre pour former les travailleurs de la santé et les étudiants 
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à la collecte d’échantillons en vue de dépister le virus. Le cours est en forte demande et la province prévoit 
d’offrir davantage de possibilités de formation dans les régions rurales du Manitoba10.  

ANALYSE RÉGIONALE 

Sur une base annuelle, l’emploi est en baisse dans trois des six régions économiques du Manitoba. Le Sud-Ouest 
(-6,1 %) et la région d’Interlake (-5,5 %) ont enregistré les plus fortes baisses de l’emploi en pourcentage sur 
douze mois. La région de Winnipeg, quant à elle, a connu le plus grand nombre de pertes d’emplois (-6 900) au 
cours de cette période, et a affiché le taux de chômage le plus élevé (8,2 %) parmi toutes les régions du Manitoba.   

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Manitoba 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Novembre 
2020 
('000) 

Novembre 
2019 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Novembre 
2020 
(%) 

Novembre 
2019 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Manitoba 645,5 654,3 -1,3 6,7 4,9 1,8 
Régions économiques             
   Sud-est 60,3 59,7 1,0 4,7 4,8 -0,1 
   Centre sud et Centre nord 56,9 55,0 3,5 2,6 3,5 -0,9 
   Sud-ouest 55,8 59,4 -6,1 4,9 5,3 -0,4 
   Winnipeg 398,3 405,2 -1,7 8,2 5,0 3,2 
   Interlake 42,7 45,2 -5,5 4,7 4,0 0,7 
   Parklands et Nord 31,6 29,9 5,7 3,7 6,0 -2,3 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0293, anciennement CANSIM 282-0122 

En novembre 2020, la région d’Interlake comptait 2 500 travailleurs de moins qu’à la même période l’année 
dernière. Bien que le taux de chômage soit relativement faible (4,7 %), il a augmenté de 0,7 point de pourcentage 
comparativement à l’an dernier, tandis que la population active a diminué de 2 300 personnes. 

Le plus grand centre démographique de cette région est Selkirk, où résident environ 10 000 personnes11. Black 
Cat Wear Parts a récemment mis à pied la quasi-totalité de ses 70 employés à la fonderie AMSCO Cast Products 
de Selkirk en raison d’une réduction des commandes, si bien que l’installation fermera ses portes jusqu’à nouvel 
ordre. Certains employés se sont vu offrir un emploi dans deux entreprises locales de fabrication de lames 
industrielles appartenant à la société12.  

L’emploi dans la région du Sud-Ouest a baissé de 3 600 postes en glissement annuel. Toutefois, le taux de 
chômage régional a diminué de 0,4 point de pourcentage par rapport à novembre dernier, pour ainsi atteindre 
4,9 %. Cette diminution est due en partie à une baisse de la population active (-4 000) entre novembre 2019 et 
novembre 2020.   

Le plus grand centre démographique de la région du Sud-Ouest est Brandon, où résident près de 
50 000 personnes 13. En 2020, la Royal Manitoba Winter Fair, la Manitoba Summer Fair et l’Ag Ex, qui devaient 
toutes être organisées au Centre Keystone de Brandon, ont été annulées en raison de la COVID-19. Les 
répercussions de ces annulations sur l’économie locale ont été estimées à 18 millions de dollars au total 14. Pour 
la deuxième année consécutive, la Provincial Exhibition of Manitoba a annulé la Royal Manitoba Winter Fair qui 
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devait avoir lieu en mars 2021. Cette foire attire généralement plus de 100 000 personnes à Brandon et génère 
7,2 millions de dollars pour l’économie locale 15. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Manitoba 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2020 tous 
droits réservés. 
 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2016/dp-pd/prof/details/page.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=4613047&Geo2=CD&Code2=4613&SearchText=selkirk&SearchType=Begins&SearchPR=01&B1=Labour&TABID=1&type=0
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2016/dp-pd/prof/details/page.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=4613047&Geo2=CD&Code2=4613&SearchText=selkirk&SearchType=Begins&SearchPR=01&B1=Labour&TABID=1&type=0
https://www.winnipegfreepress.com/business/nearly-70-to-be-laid-off-in-foundry-shutdown-573188101.html
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2016/dp-pd/prof/details/page.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=4607062&Geo2=CD&Code2=4607&SearchText=brandon&SearchType=Begins&SearchPR=01&B1=All&TABID=1&type=0
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2016/dp-pd/prof/details/page.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=4607062&Geo2=CD&Code2=4607&SearchText=brandon&SearchType=Begins&SearchPR=01&B1=All&TABID=1&type=0
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2016/dp-pd/prof/details/page.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=4607062&Geo2=CD&Code2=4607&SearchText=brandon&SearchType=Begins&SearchPR=01&B1=All&TABID=1&type=0
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2016/dp-pd/prof/details/page.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=4607062&Geo2=CD&Code2=4607&SearchText=brandon&SearchType=Begins&SearchPR=01&B1=All&TABID=1&type=0
https://www.manitobacooperator.ca/news-opinion/news/pandemic-puts-time-out-on-rmwf-planning/
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15 CBC News (25 novembre 2020). Royal Manitoba Winter Fair cancelled for 2nd time due to COVID-19. Tiré de : 
https://www.cbc.ca/news/canada/manitoba/royal-manitoba-winter-fair-covid-19-1.5816978 (en anglais seulement)   
 

https://www.cbc.ca/news/canada/manitoba/royal-manitoba-winter-fair-covid-19-1.5816978

