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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba 

 

APERÇU 

En octobre, l’emploi a diminué de 3 100 postes au Manitoba par rapport au mois précédent et les pertes 

d’emplois se sont produites dans les postes à temps plein (-2 100) et à temps partiel (-1 100). Même si l’emploi 

a diminué d’un mois à l’autre, il avait augmenté de 6 300 emplois par rapport à l’année précédente, pour s’établir 

près des niveaux prépandémiques. En effet, l’emploi se situait à 658 200 postes en octobre, c’est-à-dire un taux 

inférieur de 1 % (-6 100) par rapport à ce qu’il était en février 20201. 

Données mensuelles sur la population active, Manitoba 

Données désaisonnalisées  
mensuelles 

Octobre 
2021 

Septembre 
2021 

Octobre 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 1 052,8 1 052,3 1 049,1 0,5 0,0 3,7 0,4 

Population active ('000) 695,3 700,4 701,3 -5,1 -0,7 -6,0 -0,9 

Emploi ('000) 658,2 661,3 651,9 -3,1 -0,5 6,3 1,0 

   Temps plein ('000) 531,6 533,7 518,1 -2,1 -0,4 13,5 2,6 

   Temps partiel ('000) 126,5 127,6 133,8 -1,1 -0,9 -7,3 -5,5 

Chômage ('000) 37,1 39,1 49,4 -2,0 -5,1 -12,3 -24,9 

Taux de chômage (%) 5,3 5,6 7,0 -0,3 - -1,7 - 

Taux d'activité (%) 66,0 66,6 66,8 -0,6 - -0,8 - 

Taux d'emploi (%) 62,5 62,8 62,1 -0,3 - 0,4 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

La croissance de l’emploi dans le secteur public (+2 400) a été neutralisée par des pertes dans le secteur privé 

(-1 500) et le travail autonome (-3 900)2. Le travail autonome a affiché une importante diminution au Manitoba 

au cours des deux derniers mois, avec une baisse de 6,3 % en septembre et de 4,9 % en octobre. Selon un récent 

rapport de la Fédération canadienne de l’entreprise indépendante, seulement 46 % des petites entreprises 

sondées au Manitoba atteignaient ou dépassaient les niveaux de dotation habituels en octobre, et seulement 
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79 % d’entre elles étaient entièrement ouvertes3. Parallèlement, la Subvention salariale d’urgence du Canada et 

la Subvention d’urgence du Canada pour le loyer ont pris fin au cours du mois, soulevant les inquiétudes des 

groupes d’entreprises au sujet des mises à pied, des fermetures et de la réduction des services4,5.     

 

Depuis septembre, le Manitoba exige une preuve de vaccination pour accéder à divers lieux et services non 

essentiels comme les restaurants, les casinos, les centres de conditionnement physique et les événements 

sportifs payants. Toutefois, les entreprises n’ont pas reçu le mandat de fermer, et les limites de capacité ne 

s’appliquent que dans les secteurs de la province ayant de faibles taux de vaccination6. Le déploiement de la 

vaccination au Manitoba continue de progresser et au 3 novembre, plus de 85 % des Manitobains admissibles 

étaient entièrement vaccinés7. Dans le but d’encourager la vaccination et la création d’emplois, le gouvernement 

du Manitoba a prolongé jusqu’au 15 novembre son Programme du Manitoba pour l’embauche de personnel en 

bonne santé, qui assure un soutien financier pour aider les employeurs à couvrir les salaires des nouveaux 

employés vaccinés et de ceux qui s’engagent à se faire vacciner8. 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Manitoba 

Données désaisonnalisées 
Octobre  
2021 (%) 

Septembre  
2021 (%) 

Octobre 
2021 (%) 

Variation mensuelle 
(points de %) 

Variation annuelle 
(points de %) 

Total 5,3 5,6 7,0 -0,3 -1,7 

  25 ans et plus 4,7 4,7 5,9 0,0 -1,2 

    Hommes - 25 ans et plus 5,2 5,2 6,0 0,0 -0,8 

    Femmes - 25 ans et plus 4,2 4,2 5,7 0,0 -1,5 

  15 à 24 ans 8,6 9,9 13,1 -1,3 -4,5 

    Hommes - 15 à 24 ans 9,0 12,2 12,7 -3,2 -3,7 

    Femmes - 15 à 24 ans 8,2 7,3 13,6 0,9 -5,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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Le taux de chômage du Manitoba a chuté de 0,3 point de pourcentage pour atteindre 5,3 % en octobre, soit le 

taux de plus bas de toutes les provinces canadiennes, bien en deçà de la moyenne nationale (6,7 %). Bien que le 

taux de chômage des Manitobains âgés de 25 ans et plus est demeuré stable en octobre (4,7 %), le taux de 

chômage des jeunes a enregistré un recul de 1,3 point de pourcentage pour se fixer à 8,6 %. Les jeunes hommes 

ont enregistré la plus importante diminution mensuelle du taux de chômage, soit 3,2 points de pourcentage pour 

atteindre un taux de 9,0 %.  

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

En octobre, l’emploi a glissé de 2,5 % dans le secteur de la production de biens (-3 700) du Manitoba en raison 

de pertes dans les industries de la construction (-900), de la fabrication (-500) et de l’agriculture (-2 200). Le 

secteur des services est demeuré relativement stable (+500) et a enregistré un déclin dans les industries des 

services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien (-2 400) et des services 

d’hébergement et de restauration (-3 900), compensé par des agumentations dans les industries de 

l’information, la culture et les loisirs (+2 400), des soins de santé et de l’assistance sociale (+2 100), du 

commerce (+1 400) et du transport et de l’entreposage (+500).  

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Manitoba 

Données désaisonnalisées ('000) 
Octobre 

2021 
Septembre 

2021 
Octobre 

2021 

Variation 
mensuelle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 658,2 661,3 651,9 -3,1 -0,5 6,3 1,0 

Secteur de la production de biens 143,6 147,3 142,3 -3,7 -2,5 1,3 0,9 

  Agriculture 23,3 25,5 23,9 -2,2 -8,6 -0,6 -2,5 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en 
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 3,5 3,7 3,5 -0,2 -5,4 0,0 0,0 

  Services publics 4,8 4,6 5,1 0,2 4,3 -0,3 -5,9 

  Construction 48,3 49,2 48,7 -0,9 -1,8 -0,4 -0,8 

  Fabrication 63,8 64,3 61,0 -0,5 -0,8 2,8 4,6 

Secteur des services 514,5 514,0 509,6 0,5 0,1 4,9 1,0 

  Commerce 93,5 92,1 90,5 1,4 1,5 3,0 3,3 

  Transport et entreposage 42,7 42,2 41,9 0,5 1,2 0,8 1,9 

  Finance, assurances, immobilier et location 36,8 36,4 34,6 0,4 1,1 2,2 6,4 

  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 

32,0 32,2 32,6 -0,2 -0,6 -0,6 -1,8 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 19,7 22,1 22,2 -2,4 -10,9 -2,5 -11,3 

  Services d'enseignement 57,8 56,9 57,5 0,9 1,6 0,3 0,5 

  Soins de santé et assistance sociale 105,1 103,0 103,2 2,1 2,0 1,9 1,8 

  Information, culture et loisirs 24,8 22,4 21,6 2,4 10,7 3,2 14,8 

  Hébergement et services de restauration 35,6 39,5 37,1 -3,9 -9,9 -1,5 -4,0 

  Autres services 27,6 27,9 30,7 -0,3 -1,1 -3,1 -10,1 

  Administrations publiques 39,0 39,4 37,7 -0,4 -1,0 1,3 3,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 
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Secteur de la production de biens 

 

L’emploi dans l’industrie de la fabrication a diminué de 0,8 % par rapport au mois précédent, mais avait 

enregistré une hausse de 4,6 % en glissement annuel. L’industrie de la fabrication est un important employeur 

au Manitoba et représentait 9,7 % de la main-d’œuvre provinciale en octobre. La majorité des emplois dans cette 

industrie sont dans le domaine de la production d’aliments et de boissons9, un sous-groupe de la fabrication qui 

doit composer depuis longtemps avec des pénuries de main-d’œuvre qui se sont aggravées au cours de la 

pandémie. 

 

Dans le but d’accroître le bassin de main-d’œuvre, Food ans Beverage Manitoba a lancé une campagne de 

recrutement en faisant la promotion de cette industrie comme choix de carrière viable pour les travailleurs 

autochtones, les travailleurs membres de la communauté LGBTQ+, les milléniaux et les personnes qui souhaitent 

changer de carrière10. À l’échelle nationale, Aliments et boissons Canada s’associe à la Fédération canadienne de 

l’agriculture et à d’autres groupes de l’industrie pour élaborer une stratégie nationale pour la main-d’œuvre afin 

de remédier aux pénuries chroniques de main-d’œuvre dans les domaines de l’agriculture et de la fabrication 

d’aliments et de boissons11. 

 

La fabrication de machinerie agricole est une autre composante importante de l’industrie manufacturière 

manitobaine. Depuis 2015, la province est le deuxième exportateur de machines agricoles en importance au 

Canada, et plus de 70 % de ses exportations sont destinées aux États-Unis12. L’industrie continue de croître avec 

la phase deux des travaux d’agrandissement d’Elmer’s Manufacturing Ltd, qui sont en cours à Altona. La nouvelle 

annexe entraînera la création immédiate de huit postes à temps plein, et 20 autres postes devraient être créés 

prochainement13.  
 

L’emploi dans l’industrie de la construction a diminué d’environ 1,8 % d’un mois à l’autre et a peu changé en 

glissement annuel (-0,8 %). Plusieurs projets du gouvernement provincial pourraient stimuler la croissance de 

l’emploi dans cette industrie. Les travaux d’agrandissement du Centre de santé Boundary Trails, au coût de 64,4 

millions de dollars, s’amorceront l’été prochain, et la rénovation du Centre de santé de Bethesda, au coût de 32 

millions de dollars, devraient s’effectuer au printemps14,15. Les projets font partie d’un financement provincial de 

812 millions de dollars destiné à la construction, la rénovation ou l’agrandissement des infrastructures de soins 

de santé du Manitoba16. De plus, la province a déjà amorcé la construction de deux écoles dans le sud-ouest de 

Winnipeg, soit une école secondaire et une école élémentaire à Waverly West17. Par ailleurs, dans le secteur 

privé, un promoteur a déposé une proposition à la Ville de Winnipeg pour la construction d’une tour de 20 étages 

abritant 206 appartements et un espace commercial de 9 000 pieds carrés18. 

 

Secteur des services 

 

L’emploi dans l’industrie manitobaine des services d’hébergement et de restauration a décliné de 9,9 % en 

octobre et de 4,0 % en glissement annuel. Parallèlement, le taux de chômage provincial pour ces industries était 

de seulement 1,4 % en octobre, puisque le nombre de personnes qui ont déclaré travailler ou chercher un emploi 

dans cette industrie a dégringolé au cours de la dernière année (-12,3 % ou -5 000)19. 
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Dans l’ensemble du pays, l’industrie des services d’hébergement et de restauration fait face à une pénurie de 

main-d’œuvre, en particulier parmi les travailleurs de bars et de restaurants. Selon une analyse du Centre 

canadien de politiques alternatives, plusieurs de ces travailleurs sont passés à des postes au niveau d’entrée dans 

l’industrie des services professionnels, scientifiques et techniques20. Le PDG de la Manitoba Restaurant and 

Foodservices Association (MRFA) attribue la pénurie actuelle de main-d’œuvre aux confinements causés par la 

pandémie, aux subventions fédérales pour les travailleurs et aux étudiants qui réduisent leurs heures de travail 

en raison de leur retour en présentiel à l’université. La MRFA a lancé une campagne de recrutement pour tenter 

d’attirer du personnel dans l’industrie en regroupant les offres d’emploi de partout dans la province sur une 

seule plateforme21. En outre, la Manitoba Chambers of Commerce et Manitoba Possible collaborent sur un projet 

visant à encourager les employeurs des industries du commerce de détail et des services alimentaires à 

embaucher des personnes handicapées, un bassin de main-d’œuvre souvent oublié22.   

 

À l’échelle nationale, Restaurants Canada plaide pour l’ajout d’un volet relatif aux services alimentaires dans le 

Programme des travailleurs étrangers temporaires23. Entre-temps, le gouvernement fédéral a éliminé 

progressivement certaines des prestations liées à la COVID et les a remplacées par des programmes ciblant les 

industries les plus durement touchées par la pandémie, dont l’hébergement et le tourisme24. 

 

L’industrie des soins de santé et de l’assistance sociale doit aussi composer avec un taux élevé de postes vacants, 

en particulier dans les soins infirmiers. L’emploi dans les soins de santé et l’assistance sociale est toutefois en 

hausse de 2,0 % par rapport au mois dernier, et de 1,8 % en glissement annuel. Il y a actuellement 2 000 postes 

vacants en soins infirmiers à l’échelle provinciale, dont 1 500 à Winnipeg. La province compte de plus en plus sur 

les agences de soins infirmiers privées pour répondre aux besoins dans le réseau des soins de santé, et le nombre 

d’heures travaillées par des infirmiers contractuels a doublé dans les quatre dernières années25. Selon des 

données recueillies par le Syndicat des infirmières et infirmiers du Manitoba, le taux de vacance des postes en 

soins infirmiers dans les salles d’urgence est plus élevé que le taux globaux dans les hôpitaux26. 

 

La pénurie d’infirmiers au Canada dure depuis longtemps et est partiellement attribuable à l’incapacité de former 

les infirmiers suffisamment rapidement pour satisfaire à la demande. Il y a eu un nombre massif d’inscriptions 

dans les programmes de soins infirmiers pendant la pandémie, mais le nombre limité de places et la rareté des 

placements dans les cliniques ont restreint la capacité d’accueil27. Plus tôt cette année, le gouvernement 

provincial a annoncé son intention d’accroître la capacité des écoles de soins infirmiers du Manitoba en 

consacrant 7,5 millions de dollars pour ajouter 400 places au cours des deux prochaines années28. Ce mois-ci, la 

province a également ratifié une nouvelle convention collective de sept ans avec les infirmiers du réseau public 

manitobain. En plus d’augmentations de salaire, de droits à l’allocation scolaire et de mesures incitatives pour 

des transferts et des réaffectations, la convention comprend des investissements dans des initiatives de 

recrutement et de maintien en poste29. 
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ANALYSE RÉGIONALE 

D’une année à l’autre, en octobre, l’emploi avait chuté dans trois des six régions économiques du Manitoba, la 

plus importante diminution s’étant produite dans la région de Parklands et du Nord (-5,2 %). Il y a toutefois eu 

des gains d’emplois à Winnipeg (+3,4 %), dans le Sud-est (+5,3%) et dans Interlake (+1,2 %). La région de 

Winnipeg affichait le taux de chômage le plus élevé en octobre (6,4 %), mais il avait diminué de 2,8 points de 

pourcentage en glissement annuel.   

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Manitoba 

Moyennes mobiles de trois mois 
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Octobre 
2021 
('000) 

Octobre 
2021 
('000) 

Variation 
annuelle (%) 

Octobre 
2021 (%) 

Octobre 
2021 (%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Manitoba 660,8 649,7 1,7 5,7 7,6 -1,9 

Régions économiques             

   Sud-est 63,6 60,4 5,3 3,9 5,3 -1,4 

   Centre sud et Centre nord 55,7 57,7 -3,5 5,8 3,7 2,1 

   Sud-ouest 54,0 56,4 -4,3 4,4 6,5 -2,1 

   Winnipeg 411,3 397,6 3,4 6,4 9,2 -2,8 

   Interlake 43,8 43,3 1,2 4,4 4,2 0,2 

   Parklands et Nord 32,5 34,3 -5,2 5,5 3,7 1,8 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

Winnipeg 

 

En glissement annuel, l’emploi à Winnipeg a augmenté de 13 700 postes (3,4 %), alors que le taux de chômage 

dans la ville (6,4 %) a chuté à son point le plus faible depuis le début de  la pandémie. Une augmentation de la 

circulation piétonne dans le centre-ville de Winnipeg sera importante pour assurer la reprise durable des 

entreprises de ce secteur, puisque les employés de bureau constituent une grande proportion des volumes de 

clients. Cependant, le retour de l’occupation des édifices à bureaux de Winnipeg ne s’est pas produit aussi 

rapidement que prévu. Selon la Downtown Winnipeg Business Improvement Zone, en septembre 2021, on 

estimait à seulement 24 % le nombre d’employés qui travaillaient au centre-ville avant la pandémie et qui étaient 

retournés à temps plein dans leurs milieux de travail30. Si on a assisté récemment à la réintégration des employés 

au True North Square et au Canada Life Centre dans le centre-ville, d'autres grands employeurs du secteur 

prévoient un retour plus tardif au bureau. Par exemple, Manitoba Hydro et IG Wealth Management s’attendent 

à ce que la plupart de leurs employés continuent de travailler à distance jusqu’au début de 202231.   

 

L’absence de circulation piétonière constante au centre-ville s’est avérée extrêmement difficile pour plusieurs 

des activités essentielles de Winnipeg. Dans la période comprise entre janvier 2020 et octobre 2021, 70 

entreprises situées au centre-ville ont fermé définitivement leurs portes, alors que d’autres entreprises sont 

restées ouvertes, mais en subissant une diminution de leurs revenus32. Dans le but de renforcer l’activité 

commerciale dans le noyau urbain, la Ville de Winnipeg a proposé un plan de relance économique sur deux ans. 

Le plan de 30 millions de dollars comprend des incitatifs financiers pour le développement et la revitalisation du 

cœur de la ville et plaide pour que les bureaux gouvernementaux et les travailleurs restent au centre-ville33. 



Bulletin sur le marché du travail  – Manitoba – octobre 2021                                                                              Page 7 

 

 

Parklands et Nord 

 

L’emploi dans la région économique de Parklands et du North a enregistré des pertes de 5 200 postes en 

glissement annuel. Dans l’industrie de la construction, l’emploi a diminué de 200 postes d’une année à l’autre  

(-9,5 %)34. Parallèlement, deux projets pourraient déclencher une croissance de l’emploi dans le domaine de la 

construction de la région. À Snow Lake, Hudbay Minerals Inc. prévoit d’élargir ses activités minières au cours des 

prochaines années grâce à la réfection de sa mine d’or New Britannia et de l’ajout d’une installation de flottaison 

du cuivre35. Ce projet s’ajoute à l’entente d’Hudbay avec la Municipalité de Snow Lake, annoncée à la fin de 

l’année 2020, qui comprend un nouveau parc commercial, des résidences permanentes et un lotissement 

résidentiel dans la collectivité36.  

De plus, à Le Pas, la Fédération des Métis du Manitoba s’engage à verser un financement de 10,3 millions de 

dollars pour la création d’un nouvel ensemble de logements abordables. Le nouvel ensemble comprendra 

également un parc et une garderie autorisée de 40 places. La construction devrait s’amorcer au printemps 

prochain37.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Manitoba 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021 tous 
droits réservés. 
 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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