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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba. 

 

APERÇU 

 
Le gouvernement du Manitoba a continué à lever les restrictions tout au long du premier trimestre de 2021, 
après avoir appliqué pendant environ trois mois des mesures visant à empêcher la propagation de la COVID-19. 
À son tour, l’emploi dans la province a augmenté au premier trimestre – passant de 7 000 à 643 900. Les gains 
importants d’emplois à temps plein (+16 000) ont été partiellement compensés par les pertes d’emplois à temps 
partiel (-9 100). Toutes les hausses trimestrielles de l’emploi au Manitoba ont été enregistrées dans le secteur 
privé (+11 000). Dans le même temps, il y avait 1 700 personnes de moins dans le secteur public et 
2 900 travailleurs indépendants de moins1.  

Au cours des dernières décennies, la croissance démographique du Manitoba a été alimentée par l’immigration2. 
Les restrictions de voyage et les retards dans le traitement des demandes ont entraîné une baisse significative 
de l’immigration en 2020. En effet, alors que plus de 18 000 personnes avaient immigré au Manitoba en 2019, 
moins de 9 000 ont déménagé dans la province en 20203. Les trois quarts des migrants internationaux du 
Manitoba sont en âge de travailler, ce qui contribue à renforcer la main-d’œuvre provinciale4. La diminution de 
la migration internationale signifie que moins d’immigrants qualifiés se joignent à la main-d’œuvre du 
Manitoba – un manque de compétences qui se fera sentir lorsque les entreprises chercheront à étendre leurs 
activités après la pandémie5. 

Alors que l’économie du Manitoba s’est contractée de 4,0 % en 2020, le Conference Board du Canada prévoit 
qu’elle connaîtra une croissance de 4,3 % en 2021. Cette croissance devrait être alimentée par l’augmentation 
des dépenses de services au fur et à mesure de la lente réouverture de la province6. Les petites entreprises, 
notamment dans le secteur des services, ont été durement touchées par la pandémie. Un récent sondage mené 
par la Fédération canadienne de l’entreprise indépendante (FCEI) indique que près de 60 % des entreprises 
manitobaines avaient un niveau de dotation inférieur à la normale en mars 2021. En outre, près de 70 % de ces 
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entreprises déclarent avoir des revenus inférieurs à la normale par rapport à la même période de l’année 
précédente7. 

Le budget de 2021 du gouvernement du Manitoba, qui vient d’être publié, comprend des dispositions visant à 
répondre à certaines des préoccupations de ces entreprises. À titre d’exemple, plus de 62 millions de dollars ont 
été mis de côté pour aider les entreprises à recycler leurs employés et à développer des plateformes de 
commerce électronique. La province augmente également les allégements fiscaux pour certaines petites 
entreprises et améliore ou prolonge plusieurs crédits d’impôt8. 

Données trimestrielles sur la population active, Manitoba 

Données désaisonnalisées  
1er  

trimestre 
2021 

4e  
trimestre 

2020 

1er  
trimestre 

2020 

Variation 
trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15 + ('000) 1050,2 1049,3 1046,5 0,9 0,1 3,7 0,4 
Population active ('000) 693,7 689,3 693,8 4,4 0,6 -0,1 0,0 
Emploi ('000) 643,9 636,9 654,6 7,0 1,1 -10,7 -1,6 
   Temps plein ('000) 530,1 514,1 521,1 16,0 3,1 9,0 1,7 
   Temps partiel ('000) 113,8 122,9 133,6 -9,1 -7,4 -19,8 -14,8 
Chômage ('000) 49,7 52,3 39,2 -2,6 -5,0 10,5 26,8 
Taux de chômage (%) 7,2 7,6 5,7 -0,4 - 1,5 - 
Taux d'activité (%) 66,1 65,7 66,3 0,4 - -0,2 - 
Taux d'emploi (%) 61,3 60,7 62,6 0,6 - -1,3 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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Le taux de chômage du Manitoba a diminué pour le troisième trimestre consécutif, soit de 0,4 point de 
pourcentage, pour s’établir à 7,2 %; il demeure inférieur à la moyenne nationale de 8,4 %. Toutefois, le taux de 
chômage de la province est toujours plus élevé qu’au premier trimestre de 2020 (5,7 %). Le taux de chômage du 
Manitoba ne devrait pas revenir aux niveaux d’avant la pandémie avant 20259.  

 

 

Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Manitoba 

Données désaisonnalisées 
1er  

trimestre 
2021 (%) 

4e  
trimestre 
2020 (%) 

1er  
trimestre 
2020 (%) 

Variation 
trimestrielle 
(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Total 7,2 7,6 5,7 -0,4 1,5 
  25 ans et plus 5,5 6,1 4,7 -0,6 0,8 
    Hommes - 25 ans et plus 4,8 5,9 4,9 -1,1 -0,1 
    Femmes - 25 ans et plus 6,2 6,3 4,4 -0,1 1,8 
  15 à 24 ans 16,2 15,8 10,6 0,4 5,6 
    Hommes - 15 à 24 ans 16,2 17,1 11,8 -0,9 4,4 
    Femmes - 15 à 24 ans 16,1 14,5 9,4 1,6 6,7 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Le taux de chômage des jeunes femmes au Manitoba a augmenté pour le deuxième trimestre consécutif, soit de 
1,6 point de pourcentage pour atteindre 16,1 %. Sur une base annuelle, les jeunes femmes ont connu la plus 
forte augmentation de leur taux de chômage (+6,7 points de pourcentage). Parallèlement, le taux de chômage 
des jeunes hommes reste le plus élevé de tous les groupes démographiques. Bien que leur taux de chômage ait 
légèrement baissé de 0,9 point de pourcentage pour s’établir à 16,2 % ce trimestre, il reste nettement plus élevé 
qu’il y a un an (11,8 %). 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Au Manitoba, l’emploi a augmenté dans les secteurs de la production de biens (+5 700) et de la production de 
services (+1 300) au cours du premier trimestre de 2021. La croissance de l’emploi dans le secteur de la 
production de biens a été menée par des gains dans la construction (+2 500) et dans le secteur manufacturier 
(+2 400). Entre-temps, des gains dans l’industrie du commerce de gros et de détail (+2 900) ont stimulé la 
croissance de l’emploi dans le secteur de la production de services de la province. Cependant, plus de la moitié 
des industries productrices de services ont vu l’emploi diminuer au cours du premier trimestre de 2021, les 
pertes les plus importantes étant enregistrées dans le secteur de l’hébergement et de la restauration (-1 100).  

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Manitoba 

Données désaisonnalisées ('000) 
1er 

trimestre 
2021 

4e 
trimestre 

2020 

1er 
trimestre 

2020 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 
Emploi total, toutes les industries 643,9 636,9 654,6 7,0 1,1 -10,7 -1,6 
Secteur de la production de biens 147,8 142,1 150,7 5,7 4,0 -2,9 -1,9 
  Agriculture 25,5 24,6 26,7 0,9 3,7 -1,2 -4,5 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

3,8 3,8 5,2 0,0 0,0 -1,4 -
26,9 

  Services publics 4,8 4,8 6,8 0,0 0,0 -2,0 -
29,4 

  Construction 50,0 47,5 49,1 2,5 5,3 0,9 1,8 
  Fabrication 63,8 61,4 62,8 2,4 3,9 1,0 1,6 
Secteur des services 496,1 494,8 504,0 1,3 0,3 -7,9 -1,6 
  Commerce 94,1 91,2 91,3 2,9 3,2 2,8 3,1 
  Transport et entreposage 40,3 41,2 40,5 -0,9 -2,2 -0,2 -0,5 
  Finance, assurances, immobilier et location 34,7 34,8 33,2 -0,1 -0,3 1,5 4,5 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 

31,8 31,4 31,2 0,4 1,3 0,6 1,9 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 

21,5 21,8 22,6 -0,3 -1,4 -1,1 -4,9 

  Services d'enseignement 57,0 56,7 53,5 0,3 0,5 3,5 6,5 
  Soins de santé et assistance sociale 101,3 102,1 106,9 -0,8 -0,8 -5,6 -5,2 
  Information, culture et loisirs 19,9 20,2 20,9 -0,3 -1,5 -1,0 -4,8 
  Hébergement et services de restauration 29,2 30,3 40,8 -1,1 -3,6 -11,6 -

28,4 
  Autres services 29,2 28,6 27,3 0,6 2,1 1,9 7,0 
  Administrations publiques 36,9 36,4 35,6 0,5 1,4 1,3 3,7 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

Le secteur de la construction a connu la plus forte croissance de l’emploi au premier trimestre (+ 5,3 %). En effet, 
l’emploi dans ce secteur a retrouvé son niveau d’avant la pandémie, en hausse de 1,8 % par rapport au 
premier trimestre de 2020. Selon ConstruForce Canada, la construction de maisons neuves devrait augmenter 
en 2021 et 2022, tandis que la construction non résidentielle ralentira en raison de l’achèvement de grands 
projets comme la centrale de Keeyask10.  
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Les programmes de relance du gouvernement devraient également générer des emplois dans le secteur de la 
construction. Dans le budget de 2021, le gouvernement du Manitoba a alloué 2,1 milliards de dollars aux 
dépenses d’infrastructure, dont près de 630 millions de dollars pour la construction et l’entretien des routes, 
plus de 292 millions de dollars pour l’infrastructure de la santé et 415 millions de dollars pour l’infrastructure de 
la maternelle à la 12e année et l’infrastructure postsecondaire11. 

Les programmes existants, tels que la Stratégie nationale sur le logement, alimenteront également l’emploi dans 
le secteur de la construction cette année. À titre d’exemple, le Manitoba reçoit 40 millions de dollars pour la 
construction de logements abordables dans le cadre de l’Initiative fédérale pour la création rapide de logements. 
Les fonds serviront à la construction de nouveaux logements modulaires à usage multiple, à la conversion de 
logements non résidentiels en logements à usage multiple et à la réhabilitation de bâtiments existants pour en 
faire des logements à usage multiple. En tout, l’Initiative soutiendra les coûts associés à la construction de 
222 logements abordables au Manitoba et près de 70 % de ces unités seront consacrés au logement 
autochtone12. 

Dans le secteur de la production de services, l’industrie du commerce de gros et de détail a créé près de 
3 000 emplois au premier trimestre de 2021. Cette croissance de l’emploi a été possible grâce à un 
assouplissement des restrictions qui a débuté fin janvier, permettant aux magasins de détail non essentiels de 
rouvrir à capacité réduite, après avoir suspendu les activités en personne pendant une grande partie du 
quatrième trimestre de 2020.  

L’emploi dans le secteur des soins de santé et de l’assistance sociale est en baisse de 800 personnes sur une 
base trimestrielle. La plupart des pertes d’emplois trimestrielles dans ce secteur sont concentrées dans les 
services d’assistance sociale (-4 100), tandis que l’emploi dans les services de soins ambulatoires a augmenté 
(+3 800)13. Entre-temps, le gouvernement du Manitoba a embauché plus de 2 000 personnes pour participer aux 
efforts de vaccination14. La province continue également à recruter des intervenants-pivots pour aider à orienter 
et à soutenir les patients. Du personnel supplémentaire est principalement nécessaire pour soutenir les 
supercliniques de vaccination à Brandon, Thompson, Selkirk et Morden15.  

Les infirmières et infirmiers autorisés continuent d’être en forte demande au Manitoba, surtout dans les hôpitaux 
ruraux où la dotation en personnel est souvent un problème permanent. Récemment, l’Altona Community 
Memorial Health Centre a fermé temporairement son service d’urgence en raison d’un manque d’infirmiers et 
infirmières disponibles16. L’hôpital prévoit engager des ambulanciers pour travailler aux côtés des médecins des 
urgences afin de rouvrir ces services d’urgence, tout en continuant à recruter des infirmiers et infirmières17. Cette 
stratégie fait l’objet de discussions au niveau régional entre l’autorité régionale de Santé Sud et Soins communs, 
l’organisme provincial du Manitoba qui supervise la dotation en personnel hospitalier18.  

L’emploi dans l’industrie de l’hébergement et des services de restauration a encore un long chemin à parcourir 
avant d’atteindre les niveaux pré-pandémiques du premier trimestre de 2020. L’emploi dans cette industrie est 
toujours en baisse de près de 30 % sur une base annuelle. Les personnes travaillant dans le secteur de la 
restauration se sont retrouvées avec très peu d’options d’emploi, car les restaurants du Manitoba ont dû fermer 
tous les services de restauration entre une grande partie de novembre 2020 et février 2021, en raison des 
mesures de santé publique en place.  
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Si l’assouplissement des restrictions contribuera grandement à accroître l’emploi dans le secteur de 
l’hébergement et de la restauration, les programmes gouvernementaux soutiendront également la reprise dans 
ce secteur. Le nouveau programme d’aide au secteur du tourisme d’accueil du gouvernement du Manitoba 
fournira une aide financière de 8 millions de dollars au secteur de l’hébergement et du tourisme du Manitoba, y 
compris une compensation aux hôtels et aux exploitants titulaires d’une licence pour une entreprise touristique 
à temps plein axée sur la nature pour les aider à assumer certains coûts engagés pendant la pandémie qui ne 
sont pas couverts par d’autres programmes d’aide19.  

ANALYSE RÉGIONALE 

L’emploi a diminué dans trois des six régions économiques du Manitoba au cours du premier trimestre de 2021, 
Parklands et le Nord (-9,1 %) affichant la plus forte baisse en pourcentage d’une année à l’autre. La région de 
Winnipeg a connu le plus grand nombre de pertes totales d’emplois (-9 500) pour cette période, et son taux de 
chômage a augmenté de 2,1 points de pourcentage pour atteindre 8,0 % – le taux de chômage le plus élevé de 
toutes les régions du Manitoba. 

La COVID-19 et les mesures sanitaires connexes continuent de peser sur la région économique de Winnipeg. À 
titre d’exemple, un an après les premières fermetures liées à la COVID-19, seuls 18 % des 70 000 travailleurs 
habituels se rendent à leur travail sur place dans le centre-ville20. Même avec la réouverture des commerces du 
centre-ville tels que les restaurants et les magasins de détail non essentiels, la réduction du trafic piétonnier 
diminuera les revenus des entreprises locales.  

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Manitoba 

Données non 
désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

1er trimestre 
2021 
('000) 

1er trimestre 
2020 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

1er trimestre 
2021 
(%) 

1er trimestre 
2020 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Manitoba 635,5 646,4 -1,7 7,2 5,7 1,5 
Régions économiques             
   Sud-est 60,0 59,4 1,0 6,7 5,9 0,8 
   Centre sud et Centre nord 57,7 55,0 4,9 5,4 5,0 0,4 
   Sud-ouest 56,7 55,1 2,9 5,0 5,3 -0,3 
   Winnipeg 389,6 399,1 -2,4 8,0 5,9 2,1 
   Interlake 40,7 44,0 -7,5 5,6 6,6 -1,0 
   Parklands et Nord 30,8 33,9 -9,1 7,2 5,3 1,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

La région économique de Parklands et du Nord a enregistré la plus forte proportion de pertes d’emplois 
annuelles de toutes les régions du Manitoba (-9,1 %). Les restrictions commerciales mises en place en 
novembre 2020 sont restées en vigueur dans le nord du Manitoba pendant trois semaines de plus que dans toute 
autre région de la province, en raison du nombre élevé de cas21,22. En plus de la fermeture des services de 
restauration, des services personnels et des magasins de détail non essentiels, la région du Nord a également 
fait l’objet de restrictions de voyage à destination et en provenance de la région23. 
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Entre-temps, un récent changement de propriétaire laisse entrevoir de nouvelles possibilités pour les résidents 
du nord du Manitoba. OneNorth, un groupe de Premières Nations et de communautés du nord du Manitoba et 
du Nunavut, a récemment accepté d’assumer la totalité de la propriété d’Arctic Gateway Group – une entreprise 
dont la main-d’œuvre est composée d’environ 70 % d’Autochtones24. Cette transaction signifie que le port de 
Churchill, la ligne ferroviaire de la baie d’Hudson et la Churchill Marine Tank Farm seront désormais détenus et 
exploités à 100 % par des intérêts locaux25. Cette infrastructure fait partie d’un corridor commercial arctique qui 
devrait apporter des avantages à long terme à l’économie locale du Nord par le biais de l’emploi et du commerce. 
Depuis 2018, plus de 233 000 tonnes de céréales et d’autres produits de base ont été expédiées dans le monde 
entier depuis le port de Churchill26.  

L’emploi dans la région du Centre-Sud et du Centre-Nord a augmenté de 4,9 % sur une base annuelle. La 
construction de plusieurs nouveaux projets d’infrastructure devrait débuter au cours du deuxième trimestre 
de 2021, soutenant ainsi l’emploi régional dans le secteur de la construction. Les projets locaux comprennent la 
modernisation de la station de traitement d’eau de Morris, l’ajout d’une nouvelle chaussée et d’un nouveau 
rond-point à Portage la Prairie et la modernisation de la plage de St. Ambroise27,28,29. 

 

 

 

 

-12 % -9 % -6 % -3 % 0 % 3 % 6 %

  Parklands et Nord

  Interlake

  Winnipeg

  Sud-est

  Sud-ouest

  Centre sud et Centre nord

Données non désaisonnalisées
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active Tableau 14-10-0387

Croissance trimestrielle de l'emploi, par région économique, Manitoba
T1-2020 à T1-2021
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Manitoba 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021 tous 
droits réservés. 
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