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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba. 

 

APERÇU 

Le Manitoba a instauré l’état d’urgence depuis plus d’un an maintenant. Les mesures de santé publique visant à 
faire diminuer la propagation de la COVID-19 ont également fait baisser le nombre de travailleurs et d’heures de 
travail dans la province, en plus de contraindre de nombreuses personnes à opter pour le télétravail. Dans la 
lutte contre la COVID-19, la réponse du Manitoba se trouve à un niveau critique depuis le début de 
novembre 2020.  

Au cours de la première partie de 2021, le Manitoba a assoupli lentement ses mesures, ce qui a donné lieu à 
quatre mois consécutifs de croissance de l’emploi. Toutefois, la hausse du nombre de cas a provoqué le 
resserrement des restrictions le 28 avril. Ce resserrement a entraîné des pertes dans les emplois à temps partiel 
(-1 700) et à temps plein (-1 200) en mai. Même si la situation s’est améliorée quelque peu au cours de la dernière 
année, l’emploi de la province est en baisse de 10 500 par rapport à février 2020, soit avant le début de la 
pandémie.  
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Données mensuelles sur la population active, Manitoba 

Données désaisonnalisées  
mensuelles Mai 2021 Avril 2021 Mai 2020 

Variation  
mensuelle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 1 050,6 1 050,8 1 047,1 -0,2 0,0 3,5 0,3 
Population active ('000) 704,7 709,3 662,9 -4,6 -0,6 41,8 6,3 
Emploi ('000) 653,8 656,7 587,4 -2,9 -0,4 66,4 11,3 
   Temps plein ('000) 530,0 531,2 481,9 -1,2 -0,2 48,1 10,0 
   Temps partiel ('000) 123,8 125,5 105,6 -1,7 -1,4 18,2 17,2 
Chômage ('000) 50,8 52,7 75,4 -1,9 -3,6 -24,6 -32,6 
Taux de chômage (%) 7,2 7,4 11,4 -0,2 - -4,2 - 
Taux d'activité (%) 67,1 67,5 63,3 -0,4 - 3,8 - 
Taux d'emploi (%) 62,2 62,5 56,1 -0,3 - 6,1 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Dans le secteur privé, les pertes d’emploi mensuelles (-3 600) n’ont été que partiellement compensées par les 
gains du secteur public (+200) et du travail indépendant (+500)1. Entre-temps, selon les données de la dernière 
enquête de la Fédération canadienne de l’entreprise indépendante menée auprès des entreprises du Manitoba, 
la relance des activités des petites entreprises a été durement touchée ce mois-ci; seulement 53 % d’entre elles 
ayant rouvert complètement leurs portes2, soit une baisse importante par rapport aux résultats de l’enquête 
menée en avril, lorsque près de 70 % des répondants avaient déclaré avoir rouvert entièrement. 

 

Le taux de chômage du Manitoba a régressé de 0,2 point de pourcentage pour s’établir à 7,2 % en mai, un taux 
demeurant inférieur à celui de la moyenne nationale de 8,2 %. Sur une base annuelle, le chômage est 
considérablement inférieur au taux de mai 2020 (11,4 %), lorsque la province avait enregistré le taux le plus élevé 
au cours de la pandémie.  
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Manitoba 

Données désaisonnalisées Mai 2021 Avril 2021 Mai 2020 
Variation 

mensuelle 
Variation 
annuelle 

  (%) (%) (%) (points de %) (points de %) 
Total 7,2 7,4 11,4 -0,2 -4,2 
  25 ans et plus 6,2 6,0 9,3 0,2 -3,1 
    Hommes - 25 ans et plus 5,5 5,3 8,4 0,2 -2,9 
    Femmes - 25 ans et plus 7,0 6,8 10,3 0,2 -3,3 
  15 à 24 ans 12,7 14,8 23,3 -2,1 -10,6 
    Hommes - 15 à 24 ans 11,5 15,4 22,4 -3,9 -10,9 
    Femmes - 15 à 24 ans 14,0 14,0 24,6 0,0 -10,6 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Chez les jeunes manitobains, le taux de chômage est également nettement inférieur à celui de mai 2020 (23,3 %), 
accusant une baisse de 10,6 points de pourcentage pour s’établir à 12,7 %. Sur une base mensuelle, le taux de 
chômage des jeunes femmes reste stable à 14,0 %, tandis que celui des jeunes hommes a reculé de 3,9 points 
de pourcentage pour atteindre 11,5 % en mai, le plus faible niveau observé depuis le début de la COVID-19. 
L’amélioration pourrait s’expliquer en partie par la progression de l’emploi dans l’industrie de la construction, 
soit l’un des principaux employeurs de jeunes hommes.  

Les ordonnances de santé publique mises en place au début mai pour contrer la troisième vague du virus ont nui 
à la relance de l’emploi des jeunes en raison des restrictions qui ont touché les activités dans les industries des 
services alimentaires, de la vente au détail et offrant d’autres services qui embauchent un grand nombre d’entre 
eux3.    

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Dans le secteur de la production de biens du Manitoba, l’emploi est resté stable en mai, grâce à la croissance de 
l’emploi dans la construction (+1 300 emplois) qui a compensé les pertes de toutes les autres industries du 
secteur. Entre-temps, l’emploi a diminué (-2 900) dans le secteur des services, principalement en raison des 
pertes essuyées par le transport et l’entreposage (-1 300) et les autres services (-3 400). 
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Manitoba 

Données désaisonnalisées ('000) Mai 
2021 

Avril 
2021 

Mai 
2020 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 653,8 656,7 587,4 -2,9 -0,4 66,4 11,3 
Secteur de la production de biens 148,1 148,1 138,1 0,0 0,0 10,0 7,2 
  Agriculture 24,3 24,5 26,6 -0,2 -0,8 -2,3 -8,6 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 3,7 3,9 5,1 -0,2 -5,1 -1,4 -27,5 

  Services publics 4,8 4,9 5,7 -0,1 -2,0 -0,9 -15,8 
  Construction 50,7 49,4 44,2 1,3 2,6 6,5 14,7 
  Fabrication 64,6 65,4 56,5 -0,8 -1,2 8,1 14,3 
Secteur des services 505,7 508,6 449,3 -2,9 -0,6 56,4 12,6 
  Commerce 96,2 96,5 81,7 -0,3 -0,3 14,5 17,7 
  Transport et entreposage 39,5 40,8 36,0 -1,3 -3,2 3,5 9,7 
  Finance, assurances, immobilier et location 35,1 35,0 31,4 0,1 0,3 3,7 11,8 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 32,7 32,8 31,0 -0,1 -0,3 1,7 5,5 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 21,7 22,2 22,0 -0,5 -2,3 -0,3 -1,4 

  Services d'enseignement 59,0 59,5 49,2 -0,5 -0,8 9,8 19,9 
  Soins de santé et assistance sociale 106,1 103,3 93,5 2,8 2,7 12,6 13,5 
  Information, culture et loisirs 20,2 19,8 16,0 0,4 2,0 4,2 26,3 
  Hébergement et services de restauration 30,9 31,9 27,9 -1,0 -3,1 3,0 10,8 
  Autres services 26,8 30,2 25,6 -3,4 -11,3 1,2 4,7 
  Administrations publiques 37,5 36,6 35,1 0,9 2,5 2,4 6,8 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

L’emploi dans la construction est en hausse dans la province, soit de 2,6 % sur une base mensuelle et de 14,7 % 
sur une base annuelle. Les programmes de relance économique du gouvernement devraient continuer, à court 
terme, de favoriser la création d’emplois dans cette industrie. Par exemple, dans le budget de 2021, la province 
a consacré 2,1 milliards de dollars aux dépenses d’infrastructure. Entre-temps, les programmes actuels, comme 
la Stratégie nationale sur le logement, stimuleront également l’emploi de la construction.  

Au Manitoba, l’emploi dans la fabrication a fléchi légèrement en mai (‑1,2 %) ; toutefois, il est en hausse de 
14,3 % sur une base annuelle. Selon l’Economic Development Winnipeg (EDW), les ventes provinciales des 
fabricants ont progressé de 13,0 % par rapport à avant la pandémie4. Toujours selon l’EDW, cette progression 
est alimentée par les activités des sous-industries fournissant des machines et des produits du bois, alimentaires 
et chimiques. La fabrication de produits alimentaires est la plus importante sous-industrie de la fabrication de la 
province, soutenue par le renforcement des activités de fabrication de protéines d’origine végétale5. 

Entre-temps, la vente de pièces et de produits aérospatiaux a baissé partout au Canada, en raison de la 
diminution du trafic des passagers aériens. Dans la province, les exportations de pièces et de produits 
aérospatiaux ont diminué de près de 48 % pour se chiffrer à 331,7 millions de dollars en 2020. Le Manitoba est 
la troisième province exportatrice en importance de pièces et de produits aérospatiaux au pays. Selon le 
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Conference Board du Canada, l’industrie continuera de se heurter à des difficultés à court terme en raison de 
son lien étroit avec les services de voyage6,7. 

En raison de la baisse des activités des avions commerciaux, Boeing a indiqué récemment qu’elle prévoit réduire 
davantage ses effectifs au Canada, la plupart des suppressions devant toucher les installations de Winnipeg8. En 
2020, la compagnie avait réduit ses effectifs de 34 % à Winnipeg, passant de 1 600 avant la pandémie à 1 050. 
Les nouvelles commandes des compagnies aériennes commerciales ont déjà fait l’objet d’une grande baisse, ce 
qui a pesé directement sur les installations de Boeing à Winnipeg où l’on fabrique des pièces composites d’avions 
commerciaux9.  

Au Manitoba, Boeing n’est que l’un des trois principaux employeurs de l’industrie aérospatiale. StandardAero et 
Magellan Aerospace ne sont pas aussi dépendantes de l’aviation commerciale. StandardAero n’a procédé qu’à 
de légères réductions de ses effectifs à Winnipeg, où se trouve son centre d’excellence mondial en service 
d’entretien, de réparation et de remise en état d’hélicoptères qui embauche plus de 1 600 personnes10. Magellan 
Aerospace à Winnipeg, qui fabrique du matériel de défense et compte environ 600 salariés dans la région, a pour 
sa part été largement épargnée par la pandémie11. 

Même si l’emploi du secteur des services du Manitoba a reculé de moins de 1 % sur une base mensuelle, le 
secteur a renoué avec 90 % des pertes découlant de la pandémie, la plus forte croissance ayant été enregistrée 
dans les services de soins de santé et les services sociaux, en hausse de 2,7 % en mai et de 13,5 % sur une base 
annuelle. L’industrie connaît une pénurie de main-d’œuvre, 35 % des postes dans les soins de santé et les services 
sociaux étant vacants au Manitoba12. Récemment, on a demandé aux préposés aux soins à domicile de l’Office 
régional de la santé de Winnipeg d’élargir leurs fonctions pour effectuer certaines des tâches traditionnellement 
réalisées par les infirmiers13. Même si la pénurie d’infirmiers de la province remonte bien avant la pandémie, le 
problème s’est amplifié pendant celle-ci14.   

Le resserrement des restrictions provinciales a fait reculer l’emploi dans d’autres industries. Par exemple, du 
côté des autres services, l’emploi a chuté d’environ 12 % sur une base mensuelle. Il s’agit des professions de la 
réparation et de l’entretien d’automobiles, lesquelles ont été directement touchées pendant la dernière année 
à cause de l’imposition de restrictions connexes en réponse à chaque vague de la pandémie. En effet, 
les ordonnances de rester à la maison et le recours accru au télétravail ont atténué la nécessité d’utiliser un 
véhicule et, par conséquent, de le réparer et de l’entretenir.   

 

 ANALYSE RÉGIONALE 

Sur une base annuelle, l’emploi a augmenté dans cinq des six régions économiques du Manitoba. Dans la 
région du Sud-Ouest, l’emploi a progressé de 11,8 % sur 12 mois (+6 000), alors que dans celles des Parcs et du 
Nord, il a régressé de 0,6 % au cours de la même période (-200). C’est à Winnipeg qu’on a relevé le taux de 
chômage régional le plus important en mai (7,7 %), le même qu’en avril. 
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Manitoba 
  Emploi Taux de chômage 
Moyennes mobiles de trois mois  Mai Mai Variation  Mai Mai Variation  
données non désaisonnalisées 2021 2020 annuelle 2021 2020 annuelle 

  ('000) ('000) (%) (%) (%) (points de %) 

Manitoba 653,1 598,5 9,1 7,1 9,7 -2,6 
Régions économiques             
   Sud-est 60,4 55,7 8,4 6,6 6,9 -0,3 
   Centre sud et Centre nord 55,4 52,8 4,9 6,7 7,0 -0,3 
   Sud-ouest 56,9 50,9 11,8 5,3 9,4 -4,1 
   Winnipeg 405,5 367,6 10,3 7,7 10,6 -2,9 
   Interlake 44,2 40,5 9,1 5,6 10,6 -5,0 
   Parklands et Nord 30,8 31,0 -0,6 6,4 7,5 -1,1 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

L’emploi a progressé de 37 900 (10,3 %) d’une année à l’autre à Winnipeg, grâce à la croissance importante 
enregistrée dans les services d’enseignement. En fait, cette année, on y a embauché des centaines d’enseignants 
suppléants pour combler les pénuries de personnel dans les écoles émanant des absences liées à la COVID-1915. 
Malgré cette amélioration dans la région de Winnipeg, deux divisions scolaires ont récemment avisé les employés 
de nouvelles réductions de personnel qui s’imposeront pour compenser les coûts liés à la mise en œuvre des 
nouvelles conventions collectives. De son côté, la division scolaire de River East Transcona cherche des moyens 
pour procéder à des compressions budgétaires de plus de 3 millions de dollars à l’échelle de ses services16 ; alors 
que la division scolaire de Winnipeg prévoit la suppression de quelque 130 postes d’enseignement par l’attrition 
et des mises à pied avant la prochaine année scolaire17. 

La région du Sud-Ouest de la province s’est transformée en une plaque tournante pour les activités de 
fabrication. À l’heure actuelle, ces activités comptent pour environ 13 % de l’emploi de la région, une hausse de 
6,0 points de pourcentage par rapport a il y a un peu plus d’un an, lorsque la pandémie a fait son apparition. 
Parmi les principaux employeurs de cette industrie dans la région figurent les fabricants de produits alimentaires 
Maple Leaf Consumer Foods, Saputo Dairy Products, et le fabricant de systèmes de construction à ossature 
d’acier Behlen Steel Buildings18.  

Les activités de fabrication s’élargissent également dans les régions du Centre-Sud et du Centre-Nord. En effet, 
l’emploi y est en hausse de 20 % par rapport à février 2020. Les nouveaux développements comprennent ceux 
de l’usine de transformation des pois de Roquette, au coût de 600 millions de dollars, à Portage la Prairie, laquelle 
a lancé ses activités plus tôt cette année. De plus, Buhler Industries a relocalisé une partie de ses activités de 
fabrication de matériel agricole des États-Unis à l’usine de fabrication de Morden19.   

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 
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Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Manitoba 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement Social Canada, 2021 tous 
droits réservés. 
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